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ස ේවක අර්ථසාධක අරමුදල - 2025  
 

---------------------------------------  

1. මූලය ප්‍රකාශන 

 

1.1 මතය 

 

සසේවක අර්ථසාධක අරමුදසේ 2025 සදසැම්බර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්තත්තව ප්‍රකාශනය සහ එදිසනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ ආදායම් හා වියදම් ප‍් රකාශනය, සාමාජිකයන්සේ හිමිකම් සවනසේී සම් ප්‍රකාශනය සහ 

එදිසනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුදේ ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය සහ ප්‍රමාණාත්තමක ගිණුම්කරණ ප්‍රතිප‍්ත්තතිවල්‍ට  

අදාළ  සතාරතුරු  ද ඇතුළත්ත  මූල්‍ය  ප්‍රකාශනවල්‍ට අදාළ සටහන්වලින් සමන්විත 2025 සදසැම්බර් 31 

දිසනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්‍ය ප්‍රකාශන, ශ්‍රී ල්‍ංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජසේ ආණ්ඩුක්‍රම 

වයවසේථාසේ 154(1) වයවසේථාව සමඟ සංසයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන 

ප‍්නසත්ත, 1971 අංක 38 දරන මුදේ ප‍්නසත්ත සහ 1958 අංක 15 දරන සසේවක අර්ථසාධක අරමුදේ ප‍්නසත්ත 

විධිවිධාන ප්‍රකාර මාසේ විධානය යටසත්ත විගණනය කරන ල්‍දී. ප‍්ාර්ලිසම්න්තුව සවත ඉදිරිප‍්ත්ත කළ යුතු 

යැයි මා අදහසේ කරන මාසේ අදහසේ දැක්වීම් හා නිරීක්වෂණයන් සමම වාර්තාසේ දැක්වසේ.  

 

අරමුදසේ මුල්‍ය ප්‍රකාශන තුලින් 2025 සදසැම්බර් 31 දිනට මුල්‍ය තත්තත්තවය සහ එදිසනන් අවසන් වර්ෂය 

සඳහා එහි මුල්‍ය ක්‍රියාකාරීත්තවය හා මුදේ ප්‍රවාහ ශ්‍රී ල්‍ංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවල්‍ට අනුකූල්‍ව සතය හා 

සාධාරණ තත්තත්තවයන් පිළිඹිබු කරන බව මා දරන්නා වු මතය සේ. 

 

1.2 මතය  ඳහා පදනම 

 

ශ්‍රී ල්‍ංකා විගණන ප්‍රමිතිවල්‍ට (ශ්‍රී.ල්‍ං.වි.ප්‍ර.) අනුකූල්‍ව මා විගණනය සිදු කරන ල්‍දි. සමම විගණන ප්‍රමිති 

යටසත්ත වූ මාසේ වගකීම, සමම වාර්තාසේ මූල්‍ය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධසයන් විගණකසේ වගකීම 

යන සකාටසසේ තවදුරටත්ත විසේතර කර ඇත. මාසේ මතය සඳහා ප‍්දනමක්ව සැප‍්යීම උසදසා මා විසින් 

ල්‍බාසගන ඇති විගණන සාක්වි ප්‍රමාණවත්ත සහ උචිත බව මාසේ විශේවාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්‍රකාශන  ම්බන්ධසයන් කළමනාකරණසේ  හ ඊට  ම්බන්ධ පාලනය කරන ප‍්ාර්ශවයන්සේ 

වගකීම් 

 

සමම මූල්‍ය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ල්‍ංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවල්‍ට අනුකූල්‍ව පිළිසයල්‍ කිරීම හා සාධාරණ සල්‍ස 

ඉදිරිප‍්ත්ත කිරීම සහ වංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්තමක සාවදය ප්‍රකාශයන්සගන් 

සතාරව මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළිසයල්‍ කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභ්‍යන්තර ප‍්ාල්‍නයන් තීරණය 

කිරීම කළමනාකරණසේ  වගකීම සේ. 

 

මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළිසයල්‍ කිරීසම්දී, අරමුදල්‍ අඛණ්ඩඩව ප‍්වත්තවාසගන යාසම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණසේ වගකීමක්ව වන අතර, කළමනාකාරීත්තවය අරමුදල්‍ ඈවර කිරීමට අදහසේ කරන්සන් 

නම් සහෝ සවනත්ත විකේප‍්යක්ව සනාමැති විටදී සමසහයුම් නැවැත්තීමට කටයුතු කරන්සන් නම් හැර 

අඛණ්ඩඩ ප‍්ැවැත්තසම් ප‍්දනම මත ගිණුම් තැබීම හා අරමුදසේ අඛණ්ඩඩ ප‍්ැවැත්තමට අදාළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමද කළමනාකරණසේ වගකීමකි. 

 

අරමුදසේ මූල්‍ය වාර්තාකරණ ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධව ප‍්රික්වෂා කිරීසම් වගකීම, සම්බන්ධ ප‍්ාර්ශව විසින් 

දරනු ල්‍බයි. 

 

2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන ප‍්නසත්ත 16(1) උප‍් වගන්තිය ප්‍රකාරව, අරමුදසේ වාර්ික සහ 

කාලීන මූල්‍ය ප්‍රකාශන පිළිසයල්‍ කිරීමට හැකිවන ප‍්රිදි අරමුදසේ ආදායම්, වියදම්, වත්තකම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි ප‍්රිදි සප‍්ාත්තප‍්ත්ත හා වාර්තා ප‍්වත්තවාසගන යා යුතුය 
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1.4 මූලය ප්‍රකාශන විගණනය  ම්බන්ධසයන් විගණකසේ වගකීම 

 

සමසේතයක්ව සල්‍ස මූල්‍ය ප්‍රකාශන, වංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිවන ප්‍රමාණාත්තමක සාවදය 

ප්‍රකාශනයන්සගන් සතාර බවට සාධාරණ තහවුරුවක්ව ල්‍බාදීම සහ මාසේ මතය ඇතුළත්ත විගණන 

වාර්තාව නිකුත්ත කිරීම මාසේ අරමුණ සේ. සාධාරණ සහතිකීම උසසේ මට්ටසම් සහතිකීමක්ව වන 

නමුත්ත, ශ්‍රී ල්‍ංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව විගණනය සිදු කිරීසම්දී එය සෑමවිටම ප්‍රමාණාත්තමක  සාවදය 

ප්‍රකාශනයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක්ව සනාවනු ඇත. වංචා සහ වැරදි තනි 

සහෝ සාමූහික සල්‍ස බල්‍ප‍්ෑම නිසා ප්‍රමාණාත්තමක  සාවදය ප්‍රකාශනයන් ඇතිවිය හැකි අතර, එහි 

ප්‍රමාණාත්තමකබව සමම මූල්‍ය ප්‍රකාශන ප‍්දනම් කරගනිමින් ප‍්රිශීල්‍කයන් විසින් ගනු ල්‍බන ආර්ික 

තීරණ සකසරහි වන බල්‍ප‍්ෑම මත රඳා ප‍්වතී. 

 

ශ්‍රී ල්‍ංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව විගණනසේ සකාටසක්ව සල්‍ස මා විසින් විගණනසේදී වෘත්තතීය විනිශේචය 

සහ වෘත්තතීය සැකමුසු බවින් යුතුව ක්‍රියාකරන ල්‍දී. මා විසින් තවදුරටත්ත, 

  

• ප්‍රකාශ කරන ල්‍ද විගණන මතයට ප‍්දනමක්ව සප‍්යා ගැනීසම්දී වංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් මූල්‍ය 

ප්‍රකාශන වල්‍ ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්තමක සාවදය ප්‍රකාශනයන් ඇතිීසම් අවදානම් හඳුනාගැනීම හා 

තක්වසසේරු කිරීම සහ ඊට අදාළ විගණන සාක්වි ල්‍බා ගැනීමට අවසේථාසවෝචිතව උචිත විගණන 

ප‍්රිප‍්ාටි සැල්‍ැසුම් කර ක්‍රියාත්තමක කරන ල්‍දි. වරදවා දැක්වීම සහේතුසවන් සිදුවන ප්‍රමාණාත්තමක 

සාවදය ප්‍රකාශයන්සගන් සිදුවන බල්‍ප‍්ෑමට වඩා වංචාවකින් සිදුවන්නාවූ බල්‍ප‍්ෑම ප්‍රබල්‍ වන්සන් ඒවා 

දුසේසන්ධානසයන්, වයාජ සේඛන සැකසීසමන්, සේතනාන්විත මඟහැරීසමන්, වරදවා දැක්වීසමන් 

සහෝ අභ්‍යන්තර ප‍්ාල්‍නයන් මඟහැරීසමන් වැනි සහේතු නිසා වන බැවිනි . 

 

• අභ්‍යන්තර ප‍්ාල්‍නසේ සඵල්‍දායිත්තවය පිළිබඳව මතයක්ව ප්‍රකාශ කිරීසම් අදහසින් සනාවුවද ,

අවසේථාසවෝචිතව උචිත විගණන ප‍්රිප‍්ාටි සැල්‍සුම් කිරීම පිණිස අභ්‍යන්තර ප‍්ාල්‍නය පිළිබඳව 

අවසබෝධයක්ව ල්‍බාගන්නා ල්‍දී. 

 

• භ්‍ාවිතා කරන ල්‍ද ගිණුම්කරණ ප්‍රතිප‍්ත්තතිවල්‍ උචිතභ්‍ාවය, ගිණුම්කරණ ඇසේතසම්න්තුවල්‍ 

සාධාරණත්තවය සහ කළමනාකරණය විසින් කරන ල්‍ද සම්බන්ධිත සහළිදරේ කිරීම් අගයන ල්‍දී . 

 

• සිද්ධීන් සහෝ තත්තත්තවයන් සහේතුසවන් අරමුදසේ අඛණ්ඩඩ ප‍්ැවැත්තම පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්තමක 

අවිනිශේචිතතාවයක්ව තිසේද යන්න සම්බන්ධසයන් ල්‍බාගත්ත විගණන සාක්වි මත ප‍්දනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා අරමුදසේ අඛණ්ඩඩ ප‍්ැවැත්තම පිළිබඳ ප‍්දනම සයාදා ගැනීසම් අදාල්‍ත්තවය 

තීරණය කරන ල්‍දී. ප්‍රමාණවත්ත අවිනිශේචිතතාවයක්ව ඇති බවට මා නිගමනය කරන්සන් නම් මූල්‍ය 

ප්‍රකාශනවල්‍ ඒ සම්බන්ධසයන් වූ සහළිදරේකිරීම් වල්‍ට මාසේ විගණන වාර්තාසේ අවධානය සයාමු 

කළ යුතු අතර, එම සහළිදරේකිරීම් ප්‍රමාණවත්ත සනාවන්සන් නම් මාසේ මතය විකරණය කළ යුතුය. 

සකසසේ වුවද, අනාගත සිද්ධීන් සහෝ තත්තත්තවයන් මත අඛණ්ඩඩ ප‍්ැවැත්තම අවසන් ීමට හැකිය.  

 

• මූල්‍ය ප්‍රකාශනවල්‍ වුහය හා අන්තර්ගතය සඳහා ප‍්ාදක වූ ගනුසදනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණව 

ඇතුළත්තී ඇති බව සහ සහළිදරේ කිරීම් ඇතුල්‍ත්ත මූල්‍ය ප්‍රකාශන වල්‍ සමසේථ ඉදිරිප‍්ත්ත කිරීම අගයන 

ල්‍දී. 

 

 

හැකිතාක්ව දුරට හා අවශය ඕනෑම විසටක ප‍්හත සඳහන් දෑ ප‍්රීක්වෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය ප‍්ථයද 

පුළුේ කර ඇත.  

 

• සතාරතුරු ඉදිරිප‍්ත්ත කිරීම සම්බන්ධසයන් බල්‍න කළ අරමුදසේ කාර්යයන් අඛණ්ඩඩව ඇගයීමට 

හැකිවන ප‍්රිදි එහි සංවිධානය, ප‍්ද්ධධති, ප‍්රිප‍්ාටි, සප‍්ාත්තප‍්ත්ත, වාර්තා හා සවනත්ත ලියකියවිලි විධිමත්තව 
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හා ප්‍රමාණාත්තමකව සැල්‍සුම් කර තිසේද යන බව සහ එකී ප‍්ද්ධධති, ප‍්රිප‍්ාටි, සප‍්ාත්තප‍්ත්ත, වාර්තා හා 

සවනත්ත ලියකියවිලි ඵල්‍දායී සල්‍ස ප‍්වත්තවාසගන යනු ල්‍ැසේ ද යන බව; 

 

• යම් අදාළ ලිඛිත නීතියකට සහෝ අරමුදසේ  ප‍්ාල්‍ක මණ්ඩඩල්‍ය විසින් නිකුත්ත කරන ල්‍ද සවනත්ත සප‍්ාදු 

සහෝ විසශේෂ විධානයකට අනුකූල්‍ව, අරමුදල්‍ ක්‍රියාකර ඇති බව, 

 

• අරමුදසේ සිය බල්‍තල්‍, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්‍ව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

• අරමුදසේ සම්ප‍්ත්ත සකසුරුවම් සල්‍ස, කාර්යක්වෂම සල්‍ස සහ ඵල්‍දායී සල්‍ස කාල්‍සීමාවන් තුළ සහ 

අදාළ නීතීරීතිවල්‍ට අනුකූල්‍ව ප්‍රසම්ප‍්ාදනය කර භ්‍ාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 ලැබිය යුතු  හ සගවිය යුතු ගිණුම් 
 

1.5.1 සගවිය යුතු මුදල් 

විගණන නිරීක්ෂණය කළමනාකාරීත්වසේ අදහ ේ 

දැක්ීම 

නිර්සද්ධශය 

කම්කරු සදප‍්ාර්තසම්න්තුසේ 2025 

සදසැම්බර් 31 දිනට භ්‍ාණ්ඩඩාගාර 

ප‍්රිගණක වාර්තා අනුව හඳුනාසගන තිබූ 

රු.මිලියන 27.385 ක බැරකම් සසේවක 

අර්ථසාධක අරමුදසේ අවසන් මූල්‍ය 

ප්‍රකාශනවල්‍ හඳුනාසගන සනාතිබීම 

සහේතුසවන්, සමාසල්‍ෝචිත වර්ෂසේ වගකිම් 

හා වියදම් රු.මිලියන 27.385 කින් 

ඌනගණනය ී තිබුණි.  

 

සමාසල්‍ෝචිත වර්ෂසේ වගකීම් හා 

වියදම් රු.මිලියන 27.385 කින් 

ඌන ගණනය ී ඇති බැරකම 

ඉදිරිසේදී මූල්‍ය ප්‍රකාශන තුලින් 

නිවැරදි කිරීමට අසේක්වෂා කරන 

බව.     

 

ගිණුම්ගත ී සනාමැති අරමුදසේ 

වගකීම් ගිණුම්ගත කිරීමටත්ත, 

ඉදිරිසේදී සමවැනි ගිණුම්ගත 

සනාකිරීම් වැළැක්වීමට සුදුසු 

ප‍්ාල්‍න ක්‍රමසේද ක්‍රියාත්තමක 

කිරීමටත්ත කටයුතු කළ යුතුය. 

 

 

1.6 නීති, රීති, සරගුලාසි  හ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල සනාීම 

 

 නීති, රීති, සරගුලාසි 

ආදියට සයාමුව 

අනුකූල සනාීම 

 

කළමනාකාරීත්වසේ 

අදහ ේ දැක්ීම 

නිර්සද්ධශය 

 

(අ) කම්කරු 

සදප‍්ාර්තසම්න්තු 

චක්‍රසේඛ 

   

 (i) 1999 

සප‍්බරවාරි 11 

දිනැති අංක 

01/99 දරණ 

කම්කරු 

සදප‍්ාර්තසම්න්තු 

චක්‍රසේඛය 

(අ)හිඟ දායක මුදේ හා අධිභ්‍ාර  
අයකර ගැනීම සඳහා අවසන් 
නිසේදනය නිකුත්ත කිරීසමන් 
ප‍්සුවද අදාළ මුදේ සේෂණය 
සනාකරන 
සසේවාසයෝජකයන් 
සම්බන්ධසයන් නීතිමය 
ක්‍රියාමාර්ග ගත යුතු වුවද, 
අරමුදසේ අීක්වෂණ දත්තත 
ප‍්ද්ධධතිය අනුව අවසේථා 253 
කට අදාළ රු.238,766,949 
ක හිඟ මුදේ අයකර ගැනීම 
සඳහා සමසතක්ව නීතිමය 
ක්‍රියාමාර්ග සගන සනාතිබුණි. 

ල්‍බා දී ඇති ලිපිනයන් 

වැරදි ීම, ආයතනසේ 

ලිපිනය නම සංසශෝධනය 

කිරීමට සිදුීම, දත්තත 

ප‍්ද්ධධතිය යාවත්තකාලීන වි 

සනාමැති ීම නු ප‍්ැවරීම 

සඳහා සසේවා සයෝජක 

සසායා ගැනීමට අප‍්හසු 

ීම හා විවිධ අුප‍්ාු  නිසා 

නිසේදන නිවැරදි කිරීම 

වැනි කරුණු සහේතුසවන් 

සමම ප්‍රමාදයන් සිදුී ඇත. 

අයී සනාමැති 

දායක මුදේ හා 

අධිභ්‍ාර ප්‍රමාදයකින් 

සතාරව අයකර 

ගැනීමට අවශය 

නීතිමය ක්‍රියාමාර්ග 

ගත යුතු අතර, 

සමවැනි ප්‍රමාදයන් 

ඉදිරිසේදී ඇති 

සනාීමට අවශය 

ප‍්ාල්‍න ක්‍රියාමාර්ග 

ගත යුතුය. 
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  (ආ) ආයතන ප‍්රීක්වෂණ සිදුකර 

හිඟ දායක මුදේ හා අධිභ්‍ාර 

අයකර ගැනීම සඳහා ප්‍රථම 

නිසේදන නිකුත්ත කර තිබුණද, 

අවසේථා 67 කට අදාළව 

අවසන් නිසේදන (රතු 

නිසේදන) නිකුත්ත කර 

සනාතිබූ අතර, එම ආයතන 

වලින් හිඟ දායක මුදේ හා 

අධිභ්‍ාර සල්‍ස රු.26,383,848 

ක්ව අයකර ගැනීමට ප‍්ැවතුණි. 

 

ඇතැම් ආයතන  සඳහා  

අවසන් නිසේදන යැවිමට 

කටයුතු කර ඇති අතර 

අසනක්ව ආයතන වල්‍ 

ප්‍රමාණවත්ත සාක්වි 

සනාමැති බැවින් එම 

ආයතන පිළිබඳව සාක්වි 

සකසේ කරමින් ප‍්වතී. 

 

අදාළ සාක්වි 

කඩිනමින් සම්ූර්ණ 

කර, හිඟ දායක 

මුදේ හා අධිභ්‍ාර 

අයකර ගැනීම 

සඳහා අවසන් 

නිසේදන නිකුත්ත 

කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතුය. 

  (ඇ)කම්කරු නිල්‍ධාරීන් විසින් 

සිදුකරන ප‍්රීක්වෂණවල්‍දී 

සසේවාසයෝජකයන් විසින් 

සසේවකයන් සවනුසවන් දායක 

මුදේ සගවා සනාමැති බව 

අනාවරණය වූ විට, එම දායක 

මුදේ අයකර ගැනීම සඳහා 

ප්‍රමාණවත්ත සාක්වි ප‍්රීක්වෂණ 

අවසේථාසේදීම රැසේකර ගත 

යුතු වුවද, බටහිර සකාළඹ 

බල්‍ප්‍රසද්ධශසේ සහෝටේ 

කර්මාන්තයකට අදාළව එසසේ 

සාක්වි රැසේකර තිබුසණ්ඩ එක්ව 

සසේවකසයකු සම්බන්ධසයන් 

ප‍්මණක්ව විය. අසනකුත්ත 

සසේවකයන් සම්බන්ධසයන් 

ප්‍රමාණවත්ත සාක්වි රැසේකර 

සනාතිබුණු අතර 

රු.438,003,820 ක හිඟ 

දායක මුදේ අයකර ගැනීමට 

ප‍්ැවතුණි. 

 

ප‍්ළමු හා රතු නිසේදන 

යවා ඇති අතර ඒ සඳහා 

ආයතන විසින් දැනට 

සගීම් කර සනාමැති 

බැවින් ආයතනයට 

විරුද්ධධව නු දැමීමට 

කටයුතු සයාදා ඇත. සමම 

ආයතනය සවත නිකුත්ත 

කරන ල්‍ද නිසේදන සඳහා 

සනාසගවා ඇති සසේ.අ.අ. 

අරමුදේ විශාල්‍ 

ප්‍රමාණයක්ව දැනට අයකර 

ඇති අතර, අයකර 

ගැනීමට සනාහැකි 

අනිකුත්ත නිසේදන සඳහා ද 

නු දැමීමට අවශය 

කටයුතු සයාදා ඇත. 

හිඟ දායක මුදේ 

අයකර ගැනීම 

සඳහා අවශය සාක්වි 

ප‍්රීක්වෂණ 

අවසේථාසේදීම 

සම්ූර්ණසයන් 

රැසේකර, අදාළ මුදේ 

කඩිනමින් අයකර 

ගැනීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

 (ii) 2000 

සප‍්බරවාරි 10 

දිනැති අංක 

6/2000 දරන 

කම්කරු 

සදප‍්ාර්තසම්න්තු 

චක්‍රසේඛසේ 

1(IV) සේදය  

අරමුදසේ අීක්වෂණ දත්තත 

ප‍්ද්ධධතියට අනුව දිසේික්ව කම්කරු 

කාර්යාල්‍ බල්‍ප්‍රසද්ධශ 06කට 

අදාළව සක්‍රීය ආයතන 41,207ක්ව 

ප‍්ැවතුණි. දිගු කාල්‍යකින් 

ප‍්රීක්වෂාවට ල්‍ක්ව සනාවූ ආයතන 

ප‍්රීක්වෂාව සඳහා සතෝරාගත යුතු 

බවට චක්‍රසේඛ මඟින් උප‍්සදසේ 

ල්‍බා දී තිබුණද, ප‍්රීක්වෂාවට ල්‍ක්ව 

කර තිබුසණ්ඩ ආයතන 8,950ක්ව 

ප‍්මණි. ඒ අනුව, සක්‍රීය ආයතන 

32,257ක්ව සහවත්ත සමසේත සක්‍රීය 

ආයතන සංඛයාසවන් සියයට 

78කට ආසන්න ප්‍රමාණයක්ව 2000 

කම්කරු නිළධාරියකු  

විසින් මසකට ආයතන 

20ක්ව සහෝ ඊට වැඩිසයන් 

ප‍්රීක්වෂා කරන අතර, එම 

ආයතන අතරින් අක්‍රිය 

ආයතන 10 ක්ව සහකාර 

කම්කරු සකාමසාරිසේ 

විසින් සතෝරා ප‍්රීක්වෂාවට 

ල්‍බා සදයි. උසාවි රාජකාරි 

සයදීම,අමතර ආයතන 

ප‍්රීක්වෂාව, කාන්තාවන් 

රාත්‍රී සසේවසේ සයදීම් 

ආයතන ප‍්රීක්වෂා කිරීම, 

දින 05 සසේවා මුර ප‍්රීක්වෂා 

දිගුකාල්‍යකින් 

ප‍්රීක්වෂාවට ල්‍ක්ව 

සනාවූ ආයතන 

කඩිනමින් ප‍්රීක්වෂා 

කර, සියලු ආයතන 

කාලීනව ප‍්රීක්වෂාවට 

ල්‍ක්වවන ප‍්රිදි 

විධිමත්ත 

වැඩපිළිසවළක්ව 

හඳුන්වා දිය යුතුය. 
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සිට 2025 දක්වවා වූ 

කාල්‍ප‍්රිේසේදය තුළ ප‍්රීක්වෂාවට 

ල්‍ක්ව කර සනාතිබුණි. 

කිරීම් ආදී කටයුතු 

ප‍්ැවසරන අවසේථාවන්හි 

සමම ආයතන 10 ප‍්රීක්වෂා 

කිරීසම් ප්‍රමාදයන් ඇති 

සේ.  

 

 (iii) 2017 

සැේතැම්බර් 21       

දිනැති අංක 

05/2017 දරන 

කම්කරු 

සදප‍්ාර්තසම්න්තු 

චක්‍රසේඛය  

කම්කරු නිල්‍ධාරීන් විසින් 

සිදුකරන ල්‍ද චාරිකා ප‍්රීක්වෂණ 

වල්‍දී අනාවරණය වූ හිඟ දායක 

මුදේ හා අධිභ්‍ාර වාරික වශසයන් 

සගීමට සසේවාසයෝජකයින් සවත 

සහන ල්‍බා දී තිබියදීත්ත  අදාල්‍ 

මුදේ සනාසගවූ අවසේථා 

නිරීක්වෂණය විය. නියැදි ප‍්රීක්වෂාව 

අනුව, සහන අවසේථා 83කට 

අදාළව ල්‍ැබිය යුතු 

රු.376,695,619කින් 

රු.94,375,391ක්ව 2025 

සදසැම්බර් 31 දින වන විටත්ත 

අයීමට ප‍්ැවති අතර, එම මුදේ 

අයකර ගැනීම සඳහා චක්‍රසේඛ 

විධිවිධාන ප්‍රකාරව අවශය ඉදිරි 

ක්‍රියාමාර්ග සගන සනාතිබුණි. 

 

දත්තත ප‍්ද්ධධතිය ඇසුරු 

කරසගන  වාරික 

මඟහැරීම් සහ අසනකුත්ත 

අතප‍්සුීම් සහිත ආයතන 

සම්බන්ධව  ප්‍රමුඛතාවයක්ව 

සහ විසශේෂ අවධානයක්ව 

සයාමු කරමින් කටයුතු 

කිරීමට උප‍්සදසේ දැනටමත්ත 

ල්‍බාදී ඇත. 

 

අය සනාී ප‍්වතින 

දායක මුදේ හා 

අධිභ්‍ාර කඩිනමින් 

අයකර ගැනීමටත්ත, 

ඉදිරිසේදී සමවැනි 

තත්තත්තවයන් ඇති 

සනාීමටත්ත අවශය 

ක්‍රියාමාර්ග ගත 

යුතුය. 

 

 

 

(ආ) 1981 අංක 26 දරන 

සසේවක අර්ථසාධක 

අරමුදසේ 

(සංසශෝධන) 

ප‍්නසත්ත 03 වන 

වගන්තිය 

නියමිත දිනට දායක මුදේ 

සනාසගවන 

සසේවාසයෝජකයන්සගන් එම 

ප්‍රමාද කාල්‍ය සවනුසවන් අධිභ්‍ාර 

මුදල්‍ක්ව අය කර ගත යුතු වුවද,  

2025 ජූනි 19 දින  ශ්‍රී ල්‍ංකා මහ 

බැංකු දත්තත ප‍්ද්ධධතිය ආශ්‍රිතව 

සිදුකරන ල්‍ද නියැදි ප‍්රික්වෂාසේදී, 

ගම්ප‍්හ කල්‍ාප‍්යට අදාළව 2024 

වර්ෂය සදහා  සසේවාසයෝජක 

ආයතන 30 කින් එකතුව 

රු.33,076,906 ක අධිභ්‍ාර මුදල්‍ක්ව 

අයකර ගැනීමට කටයුතු කර 

සනාතිබුණී.  

 

 

 

සනාසගවා ඇති අධිභ්‍ාර 

අයකර ගැනීමට අදාල්‍ 

සහකාර කම්කරු 

සකාමසාරිසේවරුන් සවත 

උප‍්සදසේ ල්‍බා දී ඇත. 

අයවිය යුතු අධිභ්‍ාර 

මුදේ කඩිනමින් 

අයකර ගැනිමටත්ත, 

ඉදිරිසේදී එවැනි 

අධිභ්‍ාර අය සනාී 

ප‍්ැවතීම 

වැළැක්වීමටත්ත 

විධිමත්ත ප‍්සු විප‍්රම් 

ක්‍රමසේදයක්ව 

ක්‍රියාත්තමක කළ 

යුතුය. 

 

(ඇ) 1958 අංක 15 දරන 

සසේවක අර්ථසාධක 

අරමුදේ  ප‍්නසත්ත  

23(ඈ) වන 

වගන්තිය 

සාමාජිකයා “ල්‍ංකාවට ආප‍්සු 

සනාඑන අදහසින්” විසද්ධශගත 

වන බවට අවශය තහවුරු කිරීම් 

සිදුකර ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ සගවිය යුතු වුවද, 

එම සකාන්සද්ධසිය නිසි ප‍්රිදි 

තහවුරු කර සනාසගන අවසේථා 6 

කදී එකතුව රු.18,855,603 ක 

අවශය දැනුවත්තභ්‍ාවය 

නිල්‍ධාරීන් සතුව තිබී 

සනාමැති බවත්ත සම් වන 

විට අදාල්‍ සේඛණ 

නිසිප‍්රිදි ප‍්රීක්වෂා කිරීමට 

කටයුතු කරනු ල්‍බයි.   

අදාළ නීතිමය 

අවශයතා හා සේඛන 

නිසි ප‍්රිදි තහවුරු 

කිරීසමන් ප‍්සුව 

ප‍්මණක්ව ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ 

සගීමටත්ත, අදාළ 

මාර්සගෝප‍්සද්ධශ 
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ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ සගවා තිබුණි. තවද, සේිර 

ප‍්දිංචිය සඳහා විසද්ධශගත ීසම්දී 

අවශය සංක්‍රමණික ීසා පිටප‍්ත්ත 

නිසි ප‍්රිදි තහවුරු කර සනාසගන 

ප්‍රතිල්‍ාභීන් 4 සදසනකු සඳහා 

එකතුව රු.13,463,896 ක 

ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ සගවා තිබුණි.  

යාවත්තකාලීන කර 

නිල්‍ධාරීන් 

නිරන්තරසයන් 

දැනුවත්ත කිරීමටත්ත, 

එවැනි සදෝෂ 

වැළැක්වීම සඳහා 

ප්‍රමාණවත්ත ප‍්ාල්‍න 

ක්‍රමසේදයක්ව 

ක්‍රියාත්තමක කිරීමටත්ත 

කටයුතු කළ යුතුය. 

 

2. මූලය  මාසලෝචනය 

 

2.1 මූලය ප්‍රතිඵල 

 

සමාසල්‍ෝචිත වර්ෂසේ සමසහයුම් ප්‍රතිඵල්‍ය රු.මිලියන 549,821 ක ල්‍ාභ්‍යක්ව වූ අතර ඊට අනුරූප‍් ඉකුත්ත 

වර්ෂසේ ල්‍ාභ්‍ය රු.මිලියන 511,063 ක්ව විය. ඒ අනුව සමසහයුම් ප්‍රතිඵල්‍සයහි රු.මිලියන 38,758ක 

වර්ධනයක්ව නිරීක්වෂණය විය. අරමුදසල්‍හි සප‍්ාළී ආදායම හා ල්‍ාභ්‍ාංශ ආදායම ඉකුත්ත වර්ෂයට සාසේක්වෂව 

පිළිසවලින් රු.මිලියන 51,828 කින් හා රු.මිලියන 1,108 කින් වර්ධනය ීම සමම වර්ධනයට ප්‍රධාන 

වශසයන් සහේතුී තිබුණි. සකසසේ සවතත්ත, සමාසල්‍ෝචිත වර්ෂසේ මූල්‍ය උප‍්කරණවල්‍ සාධාරණ අගය ගැල්‍පීම 

මත රු.මිලියන 14,354ක අල්‍ාභ්‍යක්ව හඳුනාසගන තිබුණි. 

 

3. සමසහයුම්  මාසලෝචනය 

 

3.1 කළමනාකරණ අකාර්යක්වෂමතා 

 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

කළමනාකාරීත්වසේ අදහ ේ දැක්ීම නිර්සද්ධශය 

(අ) 2010 වර්ෂසේ දී ගුවන් සමාගමක්ව 

සවත කරන ල්‍ද රු.මිලියන 500 ක 

ආසයෝජන සඳහා සම් දක්වවාම කිසිදු 

ආදායමක්ව අරමුදල්‍ට ල්‍ැබී සනාතිබුණ 

අතර 2021 සදසැම්බර් 31 දින 

ආසයෝජනය කර තිබූ මූල්‍ය 

සමාගමක බල්‍ප‍්ත්‍රය අවල්‍ංගු කිරීම 

සහේතුසවන් අරමුදල්‍ට රු.මිලියන 

205.49 ක්ව අහිමි ී තිබුණි. 

 

ගුවන් සමාගම රාජය හිමිකාරීත්තවය 

යටසත්ත ප‍්වතින සමාගමක්ව වන අතර, 

දීර්ඝකාලීනව ප‍්ාු ල්‍ැබීම සහේතුසවන් 

මහා භ්‍ාණ්ඩඩාගාරය හරහා ල්‍බා සදන 

මූල්‍ය ප්‍රතිප‍්ාදන මත නඩත්තතු වන බව හා  

මූල්‍ය සමාගසමහි බල්‍ප‍්ත්‍රය අවල්‍ංගු 

කිරීසමන් ප‍්සු, සකාළඹ වාණිජ 

මහාධිකරණය විසින් එම සමාගම ඈවර 

කිරීමට නිසයෝග කර ඇත. 

ආසයෝජන සිදු කිරීසම්දී 

අවදානම් හා ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ නිසි 

සල්‍ස ඇගයීමට ල්‍ක්ව කර, 

අරමුදසේ මුදේ සුරක්විතව හා 

ඵල්‍දායීව ආසයෝජනය කළ 

යුතු අතර, අහිමි වූ මුදේ 

අයකර ගැනීමට අවශය 

ක්‍රියාමාර්ග ගත යුතුය. 

 

(ආ) අරමුදසේ බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශනවල්‍ 

2001 වර්ෂසේ සිට ප‍්ැවත එන 

රු.මිලියන 101ක්ව වූ සනාසැසඳුනු 

බැංකු ගිණුම් ශුද්ධධ සශේෂ එකතුවක්ව 

නිරවුේ කරන සතක්ව මූල්‍ය තත්තත්තව 

ප්‍රකාශනසේ වගකීමක්ව සල්‍ස දක්වවා 

තිබූ අතර සමම සශේෂ නිරවුේ කිරීම 

සම්බන්ධසයන් 2020 ජනවාරි 09 දින 

සප‍්ෞද්ධගලික ආයතනයක්ව සමඟ 

මුලිකව සැල්‍සුම්කල්‍ ක්‍රමසේදසේ ඇතිවූ 

ගැටළු සහේතුසවන් අසේක්විත කාල්‍ය 

තුල්‍ අරමුණ ල්‍ඟා කර ගත සනාහැකි වූ 

අතර ඒ සදහා නව ප්‍රසේශයක්ව සල්‍ස ඊට 

අදාල්‍ බැංකු වාර්තා සහ අභ්‍යන්තරික 

දත්තත වඩාත්ත සේවාීන ක්‍රමසේදයකින් 

ල්‍බා ගැනීමට සයාමු විය. සම් වන විට, 

අප‍්සේ අීක්වෂණයට යටත්තව එම 

ආයතනය විසින්, තව දුරටත්ත ඉතිරි ී 

ගිවිසුම්ගත කාර්යයන් 

කාලීනව සම්ූර්ණ කිරීම 

සඳහා විධිමත්ත ප‍්සු විප‍්රම් 

ක්‍රමසේදයක්ව ක්‍රියාත්තමක කර 

සනාසැසඳුනු බැංකු සශේෂ 

කඩිනමින් නිරවුේ කිරීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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ගිවිසුමකට එළඹ තිබුණි. ගිවිසුම්ගත 

දින සිට සති 08 ක්ව ඇතුළත අවසන් 

වාර්තාව ඉදිරිප‍්ත්ත කළ යුතු වුවද, 

ගිවිසුමට එළඹී වසර කිහිප‍්යක්ව ගතව 

තිබියදීත්ත අදාළ වයාප‍්ෘතිසේ 

අසේක්විත අරමුණු සමම වාර්තාසේ 

දින වන විටත්ත සම්ූර්ණසයන් ඉටු 

කරසගන සනාතිබුණි. එසසේම, 2020 

සදසැම්බර් 31 දින වන විට 

ගිවිසුම්ගත මුදලින් සියයට 50 ක්ව, 

එනම් රු.මිලියන 1.5 ක්ව අදාළ 

ආයතනය සවත සගවා තිබුණි. 

ඇති සශේෂ සම්බන්ධසයන් නිරවුේ 

කිරීමට අදාළ කටයුතු කරසගන යමින් 

ප‍්වතී. 

 

 

3.2 සමසහයුම් අකාර්යක්වෂමතා 

 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

කළමනාකාරීත්වසේ අදහ ේ දැක්ීම 

 

නිර්සද්ධශය 

 

(අ) 2025 සදසැම්බර් 31 දිනට 

සසේවාසයෝජකයින්සගන් නු මඟින් අයකර 

ශ්‍රී ල්‍ංකා මහ බැංකුසේ රඳවා තිබූ රු. මිලියන 

8,048 ක්ව, කම්කරු සදප‍්ාර්තසම්න්තුසේ 

සප‍්ාදු තැන්ප‍්තු ගිණුසම් රඳවා තිබූ 

රු.මිලියන 220 ක්ව සහ “ජංගම වර්ෂසේ 

දායක මුදේ අංක 01” ගිණුසම් ප‍්ැවති මුදේ 

ප‍්දනමින් වූ රු.මිලියන 14,778 ක්ව අදාළ 

සාමාජික ගිණුම්වල්‍ට බැර කර සනාතිබුණි. 

තවද, විවිධ සහේතූන් මත නිරවුේ සනාකළ 

ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ හා හිමිකම් සනාප‍්ෑ ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ 

රු.මිලියන 575 ක්ව, ඌන/අතිරික්වත දායක 

මුදේ රු.මිලියන 1,686 ක්ව සහ 

ඌන/අතිරික්වත ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ සගීම් රු.මිලියන 

516 ක්ව ද ප‍්ැවති අතර, සමම සශේෂයන් 

කඩිනමින් නිරවුේ කරන සල්‍ස 2013, 2016 

හා 2017 වර්ෂවල්‍දී රාජය ගිණුම් කාරක 

සභ්‍ාව විසින් ද නිසයෝග කර තිබුණි. ඒ අනුව, 

දිගුකාල්‍යක්ව තිසේසසේ සාමාජික ගිණුම්වල්‍ට 

බැර සනාකර හා නිරවුේ සනාකර ප‍්වතින 

සැල්‍කිය යුතු මුදේ සශේෂයන් ප‍්ැවතීම 

නිරීක්වෂණය විය. 

 

 “සී” වාර්තා රහිතව සයාමු කළ දායක 

මුදේ සමන්ම අසම්ූර්ණ සහෝ විෂමතා 

සහිත “සී” වාර්තා සමඟ සයාමු කළ 

දායක මුදේ ප‍්ැවතීම ආදී විවිධ සහේතු 

මත සමම සශේෂයන් සක්වවල්‍ 

ගිණුම්වල්‍ට බැර කිරීසමහි අප‍්හසුතා 

ප‍්වතී. 

සමම සශේෂ නිරාකරණය කිරීම සඳහා, 

සාමාජික නම් හා අංක විෂමතා සහිත 

දායක මුදේ විසේතර වාර්තා පිළිබඳව 

සසේවාසයෝජකයන් දැනුම්වත්ත කිරීම, 

සදෝෂ සහිත "සී" වාර්තා, මංගත ක්‍රමය 

හරහා මුදේ විසේතර වාර්තා රැසේ කිරීම, 

සේවයංක්‍රිය සාමාජික ගිණුම් 

යාවත්තකාලීන කිරීසම් ක්‍රමසේදයන් 

හඳුන්වා දීම ආදී ක්‍රියාමාර්ග සගන 

ඇත. 

 

සාමාජික ගිණුම්වල්‍ට 

බැර සනාකර හා 

නිරවුේ සනාකර 

ප‍්වතින මුදේ සශේෂයන් 

හඳුනාසගන, ඒවා 

අදාළ සාමාජික 

ගිණුම්වල්‍ට කඩිනමින් 

බැර කිරීමටත්ත, ඵල්‍දායී 

ප‍්සු විප‍්රම් 

ක්‍රමසේදයක්ව 

ක්‍රියාත්තමක කිරීමටත්ත 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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 (ආ) සසේවක අර්ථසාධක අරමුදේ ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ 

සගීසම්දී භ්‍ාවිත කරනු ල්‍බන අභ්‍යන්තර 

උප‍්සදසේ මාල්‍ාව වර්තමාන නීති හා 

නියමයන්ට අනුකූල්‍ව යාවත්තකාලීන කර 

සනාතිබීම සහේතුසවන්, ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ සගීසම්දී 

අනුගමනය කළ යුතු ක්‍රමසේදය සහ ප‍්රීක්වෂා 

කළ යුතු සේඛන සම්බන්ධසයන් විධිමත්ත හා 

යාවත්තකාලීන උප‍්සදසේ මාල්‍ාවක්ව සනාප‍්ැවති 

බව නිරීක්වෂණය විය. 

ප්‍රතිල්‍ාභ්‍ සගීසම්දී භ්‍ාවිත කරනු ල්‍බන 

අභ්‍යන්තර උප‍්සදසේ මාල්‍ාව වර්තමාන 

නියමයන්ට ගැල්‍සප‍්න ප‍්රිදි සකසේ 

කිරිමට අවධානය සයාමුකර ඇත.   

වර්තමාන නීති හා 

නියමයන්ට අනුකූල්‍ව 

විධිමත්ත හා 

යාවත්තකාලීන උප‍්සදසේ 

මාල්‍ාවක්ව සකසේ කර, 

අදාළ නිල්‍ධාරීන් 

දැනුවත්ත කිරීමටත්ත, 

අවශය ප‍්රිදි එය 

නිරන්තරසයන් 

යාවත්තකාලීන 

කිරීමටත්ත කටයුතු කළ 

යුතුය. 

 
 

3.3  සකාන්රාත් පරිපාලනසේ අඩුපාඩු 

 

 විගණන නිරීක්ෂණය කළමනාකාරීත්වසේ අදහ ේ දැක්ීම නිර්සද්ධශය 

  කම්කරු මහසේකම් කාර්යාල්‍ 

සගාඩනැඟිේසේ 4, 5 හා 6 මහේවල්‍ 

නීකරණ කටයුතු සඳහා උප‍්සද්ධශන 

සසේවා සවනුසවන් රු.මිලියන 12.775 

ක්ව ඇසේතසම්න්තු කර තිබූ අතර, 2007 

උප‍්සද්ධශන සසේවා මාර්සගෝප‍්සද්ධශ 

සංග්‍රහසේ 3.14.3 මාර්සගෝප‍්සද්ධශය 

ප්‍රකාරව, උප‍්සද්ධශන සසේවා ප්‍රසම්ප‍්ාදන 

කමිටුවක්ව පිහිටුවා එහි එකඟතාවය ල්‍බා 

ගැනීසමන් සතාරව හා තරගකාරී 

ප්‍රසම්ප‍්ාදන ක්‍රියාවලියකින් සතාරව 

උප‍්සද්ධශන සසේවා සැප‍්යීම සඳහා 

සගාඩනැගිලි සදප‍්ාර්තසම්න්තුව 

සතෝරාසගන තිබුණි. 

අදාල්‍ කාර්යයන් ඉටු කිරීමට 

සදප‍්ාර්තසම්න්තුව තුළ විසශේෂඥ දැනුම 

සහිත ප්‍රමාණවත්ත කාර්යය මණ්ඩඩල්‍යක්ව 

සනාමැති බැවින් විසශේෂඥ නිපුණතාවයන් 

සහිත කාර්යය මණ්ඩඩල්‍යකින් යුත්ත රජසේ 

සදප‍්ාර්සම්න්තුවක්ව වන සගාඩනැගිලි 

සදප‍්ාර්තසම්න්තුව සවතින් ඉහත කාර්යයන් 

ඉටුකරසගන ඇත. සමම කාර්යය සඳහා 

2021 වර්ෂසේ දි ඇසේතසම්න්තු සකසේ කර 

ඇති අතර එම ඇසේතසම්න්තුවල්‍ට අනුව 

සගාඩනැගිලි සදප‍්ාර්තසම්න්තුව විසින් 

උප‍්සද්ධශන සසේවා සඳහා අයකරනු ල්‍බන 

ගාසේතුව මුළු පිරිවැය ඇසේතසම්න්තුසවන් 

5%කි. එම වටිනාකම රු. මිලියන 9.5 ක්ව 

ප‍්මණ සේ. එබැවින් උප‍්සද්ධශන සසේවාව ල්‍බා 

ගැනීම සඳහා බාහිර ආයතනයක්ව 

සතෝරාසගන සනාතිබුණි. ඉදිරි වයාප‍්ෘති 

සඳහා උප‍්සද්ධශන මාර්සගෝප‍්සද්ධශ සංග්‍රහය 

3.14.3 අනුව කටයුතු කරන බව දන්වා 

සිටිමි. 

 

උප‍්සද්ධශන සසේවා 

ල්‍බාගැනීසම්දී අදාළ 

උප‍්සද්ධශන සසේවා 

මාර්සගෝප‍්සද්ධශ හා 

ප්‍රසම්ප‍්ාදන ක්‍රියාප‍්ටිප‍්ාටි 

නිසි ප‍්රිදි අනුගමනය 

කර, ප්‍රසම්ප‍්ාදනයන් 

විධිමත්තව සැල්‍සුම් කර 

අරමුදේ ඵල්‍දායීව 

උප‍්සයෝජනය කිරීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 

 

 

4.   ගිණුම්කටයුතුභාවය  හ යහපාලනය 

 

4.1   අභයන්තර විගණනය 

 

විගණන නිරීක්ෂණය කළමනාකාරීත්වසේ අදහ ේ දැක්ීම නිර්සද්ධශය 

ශ්‍රී ල්‍ංකා මහ බැංකුසේ සසේවක අර්ථසාධක 

අරමුදේ සදප‍්ාර්තසම්න්තුසේ අභ්‍යන්තර 

විගණන කටයුතු ශ්‍රී ල්‍ංකා මහ බැංකුසේ 

කම්කරු සදප‍්ාර්තසම්න්තුසවහි 

2025.12.31 වන විට සමසේත පුරේප‍්ාු 

සංඛයාව ඉතා ඉහළ අගයක්ව ගැණිනි. 

අරමුදසේ මූල්‍ය හා 

සමසහයුම් කටයුතු 

ප්‍රමාණවත්ත අභ්‍යන්තර 
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අභ්‍යන්තර විගණන අංශය මඟින් සිදු කරනු 

ල්‍බන බව දන්වා තිබුණද, 2025 වර්ෂයට 

අදාළ අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තා විගණනය 

සඳහා ඉදිරිප‍්ත්ත කර සනාතිබීම සහේතුසවන්, 

රු.ට්‍රිලියන 4.8 කට ආසන්න සාමාජික 

අරමුදල්‍ක්ව කළමනාකරණය කරනු ල්‍බන 

එම සදප‍්ාර්තසම්න්තුව සම්බන්ධසයන් 

ප්‍රමාණවත්ත අභ්‍යන්තර විගණන ක්‍රියාවලියක්ව 

ක්‍රියාත්තමක වූ බව තහවුරු කර ගැනීමට 

සනාහැකි විය. තවද, අරමුදසේ ප‍්රිප‍්ාල්‍න 

කටයුතු සම්බන්ධ විගණන කටයුතු 

සමසහයවන කම්කරු සදප‍්ාර්තසම්න්තුසේ 

අභ්‍යන්තර විගණන අංශසේ අනුමත කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය 17 ක්ව වුවද, 2025 සදසැම්බර් 31 

දිනට තථය කාර්ය මණ්ඩඩල්‍ය 6 සදසනකුට 

සීමා ී තිබීම සහේතුසවන් අරමුදසේ 

ප‍්රිප‍්ාල්‍න කටයුතු සම්බන්ධ අභ්‍යන්තර 

විගණන ක්‍රියාවලියද ප්‍රමාණවත්ත සල්‍ස 

ක්‍රියාත්තමක කිරීම සඳහා අභිසයෝග ප‍්වතින 

බව නිරීක්වෂණය විය. ඒ අනුව, අරමුදසේ 

අභ්‍යන්තර විගණන ක්‍රියාවලිය හා 

අභ්‍යන්තර ප‍්ාල්‍න ප‍්ද්ධධතිය තවදුරටත්ත 

ශක්වතිමත්ත කිරීම අවශය වන බව නිරීක්වෂණය 

විය. 

සදප‍්ාර්තසම්න්තුව සවතින් සප‍්යන 

මහජන සසේවාවන් අඛණ්ඩඩව ප‍්වත්තවා 

ගැනීමට ප්‍රමාණවත්ත කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍යක්ව විවිධ කාර්යාල්‍ හා අංශ 

සඳහා සයදීමට සිදුීම මත කාර්ය 

මණ්ඩඩල්‍ය කළමනාකරණය කිරීමට 

සිදුවිය. ඒ සහේතුසවන් අභ්‍යන්තර 

විගණන අංශසයහි පුරේප‍්ාු සම්ූර්ණ 

කිරීසම් හැකියාවක්ව සනාප‍්ැවතුණි. 

අදාළ පුරේප‍්ාු සම්බන්ධසයන් රාජය 

ප‍්රිප‍්ාළන ප‍්ළාත්ත සභ්‍ා සහ ප‍්ළාත්ත 

ප‍්ාල්‍න අමාතයංශය ලිඛිතව දැනුවත්ත 

කර ඇත. 

2025 වර්ෂයට අදාල්‍ව කම්කරු 

සදප‍්ාර්තසම්න්තුසවහි අභ්‍යන්තර 

විගණන අංශසයන් විගණන වාර්තා 

22ක්ව නිකුත්ත කර ඇත.   

ශ්‍රී ල්‍ංකා මහ බැංකුසේ සසේවක 

අර්ථසාධක අරමුදේ 

සදප‍්ාර්තසම්න්තුසේ අභ්‍යන්තර 

විගණන කටයුතු 2024 වර්ෂය අවසාන 

වන විට, විගණනයන් 5 කට අදාළ 

නිර්සද්ධශ ල්‍ැබීමට නියමිතව තිබූ අතර, 

සමම විගණනයන් 2025 වර්ෂය තුළ 

අභ්‍යන්තර විගණන 

සදප‍්ාර්තසම්න්තුසේ නිරීක්වෂණය 

යටසත්ත ප‍්ැවති ඇත. 

මීට අමතරව, 2024 වර්ෂය අවසාන 

වන විට, සසේ.අ.අ. සදප‍්ාර්තසම්න්තුසේ 

කාර්යභ්‍ාර්යන්ට අදාළ විගණන කමිටු 

තීරණ /නිර්සද්ධශ  10 ක්ව  අදාළ නිර්සද්ධශ 

ල්‍ැබීමට නියමිතව තිබූ අතර, සමය  

2025 වර්ෂය තුළ අභ්‍යන්තර විගණන 

සදප‍්ාර්තසම්න්තුව විසින්  නිරීක්වෂණය 

යටසත්ත ප‍්ැවති ඇත. 

 

විගණනයකට ල්‍ක්ව වන 

බව සහතික කිරීමට 

විධිමත්ත ක්‍රමසේදයක්ව 

සේථාපිත කළ යුතුය. එම 

අභ්‍යන්තර විගණන 

වාර්තා කාලීනව 

විගණනය සඳහා 

ඉදිරිප‍්ත්ත කිරීමටත්ත, 

අරමුදසේ ප‍්රිප‍්ාල්‍න 

කටයුතු සම්බන්ධ 

අභ්‍යන්තර විගණන 

කාර්යයන් ඵල්‍දායීව ඉටු 

කිරීම සඳහා අවශය 

මානව හා අසනකුත්ත 

සම්ප‍්ත්ත ප්‍රමාණවත්ත 

සල්‍ස සල්‍සා දීමටත්ත 

කටයුතු කළ යුතුය.  

 


