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භශනුලර ඇවෂ පඳරශැර බාරය -  2025  

--------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකාා඾න 

1.1 භතය 

 

භශනුලර ඇවෂ පඳරශැර බාරපේ 2025 පෙවැම්ඵර් 31 දිනට ප඾ේ඿ ඳත්‍රය, එදිපනන් අලවන් ලර්඿ය 

ව඲ශා ව෕ ආොයම් වියෙම් ගිණුභ, හිමිකම් පලනව්වීපම් ප්‍රකා඾නය, එදිපනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා මුෙල් 

ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ප්‍රභාාා්මභක ගිණුම්කරා ප්‍රතිපඳ්මතිපල඼ට අොෂ පර රුරරු ෙ ඇුරෂ්ම ූල඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්ලලින් වභන්විර 2025 පෙවැම්ඵර් 31 දිපනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ 

ූල඼ය ප්‍රකා඾න, ශ්‍රී ඼ාකා ප්‍රජාරාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජපේ ආඩුක්‍රභ ලයලව්ාාප  154(1) 

ලයලව්ාාල වභ  වාපය ිතරල ියයවිය යුුර 2018 අාක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන ඳනප්ම, 1971 අාක 

38 ෙරන මුෙල් ඳනප්ම වශ 1980 අාක 34 ෙරන භශනුලර ඇවෂ පඳරශැර බාරය ඳනප්ම 16(2) 

ලගන්තිපය ප්‍රකාරල භාපේ විධානය යටප්ම විගානය කරන ඼ ජ. ඳාර්ලිපම්න්ුරල පලර ඉදිරිඳ්මකෂ 

යුුර යැයි භා අෙශව් කරන භාපේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ායන් පභභ ලාර්රාප  ෙැක්ප . 

ූල඼ය ප්‍රකා඾නලලින්  2025 පෙවැම්ඵර් 31 දිනට බාරපේ ූල඼ය ර්ම්මලය වශ එදිපනන් අලවන් ලර්඿ය 

ව඲ශා එහි ූල඼ය ්‍රියාකාරී්මලය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ශ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾පේ ගිණුම්කරා ප්‍රමිතිපල඼ට 

අනුක෕඼ල වරය ශා වාධාරා ර්ම්මලයක් පිිබිඹු කරන ඵල භා ෙරන්නා ව෕ භරය ප . 

 

1.2 භතය ව඲ශා ඳදනභ 

 

ශ්‍රී ඼ාකා විගාන ප්‍රමිතිපල඼ට (ශ්‍රී.඼ා.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා විගානය සිදුකරන ඼දි. පභභ විගාන ප්‍රමිතිප 

යටප්ම ව෕ භාපේ ලගකීභ, පභභ ලාර්රාප  ූල඼ය ප්‍රකා඾න විගානය වම්ඵන්ධපයන් විගාකපේ 

ලගකීභ යන පක ටපවේ රලදුරට්ම විව්රර කර ඇර. භාපේ භරය  ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳයීභ උපෙවා භා 

විසින් ඼ඵාපගන ඇතිප විගාන වාක්ෂි ප්‍රභාාල්ම වශ උිතර ඵල භාපේ වි඾්ලාවයයි.  

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළිබඵ඲ කාෂභනාකාරයප  වශ ඳා඼නය කාරන ඳා්ශ඾ලය්ගප  ලකීම් 

 

පභභ ූල඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾පේ ගිණුම්කරා ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිිබපය඼ ියරීභ ශා 

වාධාරා ප඼ව ඉදිරිඳ්ම ියරීභ වශ ලාචා පශ  ලැරදි පශේුරපලන් ඇතිපවිය ශැිය ප්‍රභාාා්මභක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්පගන් පර රල ූල඼ය ප්‍රකා඾න පිිබපය඼ ියරීභට ශැියලනු පිිසව අල඾ය ලන අබයන්රර 

ඳා඼නයන් තීරාය ියරීභ කෂභනාකරාපේ ලගකීභ ප . 

ූල඼ය ප්‍රකා඾න පිිබපය඼ ියරීපම් ජ,බාරය අඛඩුඩල ඳල්මලාපගන යාපම් ශැියයාල තීරාය ියරීභ 

කෂභනාකරාපේ ලගකීභක් ලන අරර, කෂභනාකාරි්මලය බාරය ඈලර ියරීභට අෙශව් කරන්පන් නම් 

පශ  පලන්ම විකල්ඳයක් පන භැතිප විට ජ පභපශයුම් නැලැ්මවීභට කටයුුර කරන්පන් නම් ශැර අඛඩුඩ 

ඳැලැ්මපම් ඳෙනභ භර ගිණුම් රැබීභ ශා බාරපේ අඛඩුඩ ඳැලැ්මභට අොෂ කරුණු අනාලරාය ියරීභෙ 

කෂභනාකරාපේ ලගකීභිය. 

බාරපේ ූල඼ය ලාර්රාකරා ්‍රියාලලිය වම්ඵන්ධල ඳරික්඿ා ියරීපම් ලගකීභ, ඳා඼නය කරන 

ඳාර්඾ලයන් විසින් ෙරනු ඼ඵයි. 

2018 අාක 19 ෙරන ජාතිපක විගාන ඳනප්ම 16 (1) උඳ ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, බාරපේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ූල඼ය ප්‍රකා඾න පිිබපය඼ ියරීභට ශැියලන ඳරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ල්මකම් ශා ඵැරකම් 

පිිබඵ඲ නිසි ඳරිදි පඳ ්මඳ්ම ශා ලාර්රා ඳල්මලාපගන යා යුුරය. 
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1.4 මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිකයනය ව්ඵ්ගධපය්ග ිකයකාප  ලකීමභ  

 

වභව්රයක් ප඼ව ූල඼ය ප්‍රකා඾න, ලාචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ප්‍රභාාා්මභක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්පගන් පර ර ඵලට වාධාරා රශවුරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භාපේ භරය ඇුරෂ්ම විගාන 

ලාර්රාල නිකු්ම ියරීභ භාපේ අරමුා ප . වාධාරා වශතිපකවීභ උවව් භට්ටපම් වශතිපකවීභක් ලන 

නමු්ම, ශ්‍රී ඼ාකා විගාන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල විගානය සිදු ියරීපම් ජ එය වෑභවිටභ ප්‍රභාාා්මභක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් අනාලරාය කරගන්නා ඵලට ලන රශවුරු ියරීභක් පන ලනු ඇර. ලාචා වශ ලැරදි රනි 

පශ  වාූලහික ප඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාාා්මභක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවිය ශැිය අරර, එහි 

ප්‍රභාාා්මභකබාලය පභභ ූල඼ය ප්‍රකා඾න ඳෙනම් කරගනිමින් ඳරිීල඼කයන් විසින් ගනු ඼ඵන ආර්ිකක 

තීරා පකපරහි ලන ඵ඼ඳෑභ භර ර඲ා ඳලතී. 

ශ්‍රී ඼ාකා විගාන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල  විගානපේ පක ටවක් ප඼ව භා විසින්  විගානපේ ජ ලත්මතීය 

විනි඾්චය වශ ලත්මතීය වැකමුසුඵවින් යුුරල ්‍රියා කරන ඼ ජ. භා විසින් රලදුරට්ම, 

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගාන භරයට ඳෙනභක් වඳයා ගැීමපම් ජ ලාචා පශ  ලැරදි පශේුරපලන් ූල඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිප විය ශැිය ප්‍රභාාා්මභක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවීපම් අලොනම් ශුනනාගැීමභ 

ශා රක්පවේරු ියරීභ වශ ඊට අොෂ විගාන වාක්ෂි ඼ඵා ගැීමභට අලව්ාාපල ිතරල උිතර 

විගාන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියා්මභක කරන ඼ ජ. ලරෙලා ෙැක්වීභ පශේුරපලන් සිදුලන 

ප්‍රභාාා්මභක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්පගන් සිදුලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලාචාලියන් සිදුලන්නා ව෕ ඵ඼ඳෑභ 

ප්‍රඵ඼ ලන්පන් වලා දුව්වන්ධානපයන්, ලයාජ පල්ඛන වැකසීපභන්, පේරනාන්විර 

භ ශැරීපභන්, ලරෙලා ෙැක්වීපභන් පශ  අබයන්රර ඳා඼නයන් ඉක්භලා යාභ ලැනි පශේුර නිවා 

ලන ඵැවිනි. 

 

 අබයන්රර ඳා඼නපේ වප඼ොයි්මලය පිිබඵ඲ල භරයක් ප්‍රකා඾ ියරීපම් අෙශසින් පන වුලෙ, 

අලව්ාාපල ිතරල උිතර විගාන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් ියරීභ පිිසව බාරපේ අබයන්රර ඳා඼නය 

පිිබඵ඲ල අලපඵ ධයක් ඼ඵාගන්නා ඼ ජ. 

 

 බාවිරා කරන ඼ෙ ගිණුම්කරා ප්‍රතිපඳ්මතිපල඼ උිතරබාලය, ගිණුම්කරා ඇව්රපම්න්ුරල඼ 

වාධාරා්මලය වශ කෂභනාකරාය විසින් කරන ඼ෙ වම්ඵන්ධිර පශිබෙර  ියරීම් අගයන ඼ ජ. 

 

 සිද්ධීන් පශ  ර්ම්මලයන් පශේුරපලන් බාරපේ අඛඩුඩ ඳැලැ්මභ පිිබඵ඲ ප්‍රභාාා්මභක 

අවිනි඾්ිතරරාලයක් තිපපේෙ යන්න වම්ඵන්ධපයන් ඼ඵාග්ම විගාන වාක්ෂි භර ඳෙනම්ල 

ගිණුම්කරාය ව඲ශා බාරපේ අඛඩුඩ ඳැලැ්මභ පිිබඵ඲ ඳෙනභ පය ො ගැීමපම් අො඼්මලය 

තීරාය කරන ඼ ජ. ප්‍රභාාල්ම අවිනි඾්ිතරරාලයක් ඇතිප ඵලට භා නිගභනය කරන්පන් නම් 

ූල඼ය ් රකා඾නල඼ ව වම්ඵන්ධපයන් ව෕ පශිබෙර  ියරීම්ල඼ට භාපේ විගාන ලාර්රාප  

අලධානය පය මු කෂ යුුර අරර, එභ පශිබෙර  ියරීම් ප්‍රභාාල්ම පන ලන්පන් නම් භාපේ භරය 

විකරාය කෂ යුුරය. භාපේ නිගභනය ඳෙනම් වී ඇ්මප්ම භාපේ විගාන ලාර්රාප  දිනය 

ෙක්ලා ඼ඵා ග්ම විගාන වාක්ෂි භරය. පකපවේ වුලෙ, අනාගර සිද්ධීන් පශ  ර්ම්මලයන් භර 

බාරපේ අඛඩුඩ ඳැලැ්මභ අලවන් වීභට ශැියය. 

 

 ූල඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලයුශය ශා අන්රර්ගරය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුපෙනු ශා සිද්ධීන් උිතර ශා 

වාධාරාල ඇුරෂ්ම වී ඇතිප ඵල වශ පශිබෙර  ියරීම් ඇුරෂ්ම ූල඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වභව්ා 

ඉදිරිඳ්ම ියරීභ අගයන ඼ ජ. 

 

ශැියරාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑභ විපටක ඳශර ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා ියරීභ ව඲ශා විගාන වි඿ය ඳායෙ 

පුළුල් කර ඇර.  
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 පර රුරරු ඉදිරිඳ්ම ියරීභ වම්ඵන්ධපයන් ඵ඼න කෂ බාරපේ කාර්යයන් අඛඩුඩල ඇගයීභට 

ශැියලන ඳරිදි එහි වාවිධානය, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, පඳ ්මඳ්ම, ලාර්රා ශා පලන්ම ලියියයවිලි 

විධිභ්මල ශා ප්‍රභාාා්මභකල වැ඼සුම් කර තිපපේෙ යන ඵල වශ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, පඳ ්මඳ්ම, 

ලාර්රා ශා පලන්ම ලියියයවිලි ප඼ොයී ප඼ව ඳල්මලාපගන යනු ඼ැපේ ෙ යන ඵල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිර ීමතිපයකට පශ  බාරපේ ඳා඼ක භඩුඩ඼ය විසින් නිකු්ම කරන ඼ෙ පලන්ම 

පඳ දු පශ  විප඾ේ඿ විධානයකට අනුක෕඼ල, බාරය ්‍රියාකර ඇතිප ඵල, 

 

 සිය ඵ඼ර඼, කර්රලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුුර කර ඇතිප ඵල, වම්ඳ්ම වකසුරුලම් 

ප඼ව, කාර්යක්඿භ ප඼ව වශ ප඼ොයී ප඼ව කා඼සීභාලන් ුරෂ වශ අොෂ නිතී රීතිප ල඼ට 

අනුක෕඼ල ප්‍රවම්ඳාෙනය කර බාවිරා කර ඇතිප ඵල. 

 

1.5 නීති, රීති, පරගු඼ාසි වශ කාෂභනාකාරය තීරය ආදියට අනුකූ඼ පනොවීභ 

 

 නීති, රීති, 

පරගු඼ාසි ආදියට 

පයොමුල 

අනුකූ඼ පනොවීභ කාෂභනාකාාරීත්ලප  අදශව් 

දැක්වීභ 

නි්ශපේ඾ය 

(i.)  මුෙල් පරගු඼ාසි 
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 වභාප඼ ිතර ලර්඿පේ ඇවෂ 

පඳරශැපර් ඉන්ධන,පකටි 

වාග්‍රශ ශා අපනකු්ම වියෙම් 

ව඲ශා ඼ඵාග්ම රු.80,000 ට 

අො඼ අ්මතිපකාරම් පියවීභට 

අො඼ පගවීම් ලවුචර් 02 ක් 

අනුභර ියරීභියන් ශා 

වශතිපක ියරීපභන්  පර රලෙ 

රු.3,000,000 ක් ලටිනා 

පගවීම් ලවුචරයක් වශතිපක 

ියරීපභන් පර රලෙ 

පගවීම්කර තිපබුිස. 

පම් ලනවිට නි඼ධාරින්පගන් 

අ්මවන් ඼ඵාපගන වශතිපක 

ියරීභ සිදුකර ඇතිප ඵල. 

මුෙල් 

පරගු඼ාසි 137 

ශා 138 

ප්‍රකාරල 

කටයුුර කෂ 

යුුරවීභ. 

(ii.)  2006 

පෙවැම්ඵර් 22 

දිනැතිප රාජය 

මුෙල් ච‍රපල්ඛ 

අාක PF/423 

හි 4.1 (අ) 

පේෙය 

අරමුෙපල් අරමුණුල඼ට 

අනුක෕඼ල පිිබපය඼ කරන 

඼ෙ ලාර්ෂික අයලැය 

පල්ඛනය එහි ඳා඼න 

අධිකාරිය වශ අභාරයාා඾ 

පල්කම්ලරයා විසින් ඊට 

පඳර ලර්඿පේ වැ්රැම්ඵර් 

15 දිනට පඳර අොෂ 

අභාරයලරයාපේ අනුභැතිපය 

඼ඵාපගන වැ්රැම්ඵර් 30 

දිනට පඳර ජාතිපක අයලැය 

අධයක්඿ ජනරාල් ශා රාජය 

මුෙල් අධයක්඿ ජනරාල් 

පලර ඉදිරිඳ්ම කෂ යුුර 

වුල්ම, ව අනුල කටයුුර 

ියරීභියන්  

ඇවෂ පඳරශැර බාරය 

නි඾්ිතර පර්ඛීය 

අභාරයාා඾යක් යටරට 

අය්ම ලන ඵලක් ඳනප්ම 

ව඲ශන් පන ලන ඵැවින් 

අභාරයාා඾ පල්කම්පේ 

අනුභැතිපයක් ඼ඵාගර 

පන ශැිය ඵල්ම, ියසිභ 

අභාරයාා඾යියන් පශ  

පෙඳාර්රපම්න්ුරලියන් 

ඇවෂ පඳරශැර බාරය පලර 

ලාර්ෂිකල ප්‍රතිපඳාෙන පලන් 

ියරීභක් පශ  සිදු පන ලන 

ඵල්ම, එඵැවින් ඇවෂ 

පඳරශැර බාරපේ ලාර්ෂික 

ඇව්රපම්න්ුරල ඇවෂ 

රාජය මුෙල් 

ච‍රපල්ඛ 

අාක PF/423 

උඳපෙව් අනුල 

අොෂ 

අනුභැතිපය 

඼ඵාගර යුුර 

වීභ. 
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  ියරීභියන් පර රල 

වභාප඼ ිතර ලර්඿පේ  රු. 

21,198,125 ක වියෙම් ෙරා 

තිපබුිස. 

 

 

ඇව්රපම්න්ුරල ඇවෂ 

පඳරශැර බාරය විසින් 

අනුභර ියරීභට කටයුුර කර 

ව අනුල අොෂ වියෙම් ෙරා  

ඇතිප ඵල. 

 

2. මූ඼ය වභාප඼ නනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 

වභාප඼ ිතර ලර්඿පේ පභපශයුම් ප්‍රතිපප඼ය රු.5,867,245 ක අතිපරික්රයක් ව෕ අරර ඊට අනුර෕ඳල ඉකු්ම 

ලර්඿පේ අතිපරික්රය රු.4,622,410 ක් විය. ව අනුල ූල඼ය ප්‍රතිපප඼පයහි රු.1,244,835 ක ලර්ධනයක් 

නිරීක්඿ාය විය. පම් ව඲ශා ආවන ඳැනවීපම් ආොයම්ල඼ ලර්ධනය ප්‍රධාන ල඾පයන් පශේුර වී තිපබුිස. 

 

3. පභපශයු් වභාප඼ නනය 

3.1 කාෂභනාකාරය අකාා්ශයක්඿භතා 

 

ිකයන නිරීක්඿යය කාෂභනාකාාරීත්ලප  අදශව් 

දැක්වීභ 

නි්ශපේ඾ය 

පඳරශැර ව඲ශා වශබාගී ව෕ විශි඿්ට 

නර්ාන ශිල්පීන් ඇගයීභ ව඲ශා 

රු.342,000 ක් ලැයකර පලව් ඇුනම් 

කට්ට඼ 06 ක් ඇාවුම් කර 2025 

වැ්රැම්ඵර් භව 18 දින ඼ැබී ඇර්ම 

විගිසර 2026 භාර්ුර 24 දින ලන විට්ම 

වලා අල඾ය ශිල්පීන් පලර නිකු්ම 

පන කර ඌන උඳපය ිතරල ඳැලුරිස. 

පලව් කට්ට඼ පෙක ෙැනට 

පඳරශැර බාරපේ ආරක්ෂිරල 

ඳලතිපන ඵල්ම,එය ඼ඵා දිභට 

නියමිර ශිල්පින් පෙපෙනා නම් 

ියරිපම් ගැටලුලක් ඳලතිපන ඵැවින් 

පභපරක් ඼ඵා  ජ පන භැතිප ඵල්ම 

ඉදිරිපේ දි ඳල්මලනු ඼ඵන ඳෂමු 

බාරපේ  රැව්විපම් ජ පම් පිිබඵ඲ 

තිපරායක් ඼ඵාපගන නිකු්ම 

ියරීභට කටයුුර සිදු කරන ඵල. 

බාරපේ අරමුණු 

අනුල කටයුුර කෂ 

යුුරවීභ. 

 

4. ගිණු්කාටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

4.1 ලා්ශෂිකා කාා්ශයවාධන ලා්ශතාල ඳා්ශලිප්්ගතුපේ වබාකත කිරීභ 

 

ිකයන නිරීක්඿යය කාෂභනාකාාරීත්ලප  අදශව් 

දැක්වීභ 

 

නි්ශපේ඾ය 

2020 අපග ව්ුර 28 දිනැතිප අාක 

01/2020 ෙරන රාජය මුෙල් ච‍රපල්ඛපේ 

15.1 පේෙපේ ඇුරෂ්ම මුෙල් පරගු඼ාසි 

877(2)(ඈ) ප්‍රකාරල ගිණුම් ලර්඿ය 

අලවන් වී භාව 02 ක් ඇුරෂර ූල඼ය 

ප්‍රකා඾න වභ  කාර්යවාධන ලාර්රාල 

විගාකාධිඳතිපලරයා පලර ඉදිරිඳ්ම කෂ 

යුුර වුලෙ, වභාප඼ ිතර ලර්඿පේ 

කාර්යවාධන ලාර්රාල 2026 භාර්ුර 04 

දින ූල඼ය ප්‍රකා඾න වභ  ඉදිරිඳ්ම කර 

පන තිපබුිස. රලෙ, මුෙල් පරගු඼ාසි 

877(2)(ඉ) ප්‍රකාරල අරමුෙපල් ූල඼ය 

ඇවෂ පඳරශැර බාරය නි඾්ිතර 

පර්ඛීය අභාරයාා඾යක් යටරට 

අය්මලන ඵලක් ඳනප්ම ව඲ශන් 

පන ලන නිවා අභාරයාා඾ 

පල්කම්පේ අනුභැතිපයක් ඼ඵාගර 

පන ශැිය ඵැවින් ව පිිබඵෙල 

බාරපේ ඉදිරි රැව්විභක  ජ 

වාකේඡා කර අොෂ අා඾ ෙැනුල්ම 

කර ඉදිරිපේ  ජ අල඾ය කටයුුර සිදු 

ියරීභට ඵ඼ාපඳ පර ්මුර ලන 

ඵල. 

 

ච‍රපල්ඛ උඳපෙව ්

අනුල ූල඼ය ශා 

ඳරිඳා඼න ලගවීභ 

නියමිර ඳරිදි ඉටු 

කෂ යුුරය. 
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ලාර්රා ශා කාර්ය වාධන ලාර්රා 

විගානය කර ඼ඵා පෙන විගාන 

ලාර්රා ෙ ඇුරෂ්ම කරමින් ලාර්ෂික 

කාර්ය වාධන ලාර්රාල නියමිර 

විධිවිධාන යටප්ම බා඿ාත්‍රයන්භ වකව් 

කර මුෙල් ලර්඿ය අලවන් වී දින 150 ක් 

ගර වීභට පඳර වබාගර ියරීභ ව඲ශා 

ඳාර්ලිපම්න්ුරලට ඉදිරිඳ්ම ියරීභට 

කටයුුර කෂයුුර වුලෙ, ඉකු්ම ලර්඿පේ 

ලාර්රාල 2026 භාර්ුර 24 දින ලනවිට්ම 

ඳාර්ලිපම්න්ුරලට ඉදිරිඳ්ම කර 

පන තිපබුිස. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


