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ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආ තනය න -  2025  

---------------------------------------------------------- 

1.   මූලය ්‍රකාන  
 

1.1 යත්ත්වාගණ න කළ මයන  

 

ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආයතනයේ  (“ආයතනය”) 2025 යෙසැම්බර් 31 දිනට ම෕ලය ත්ත්ත  

ප්‍රකානනය සහ එදියනන් අ සන්  ර්ෂය සඳහා ව෕ ම෕ලය කාර්යසානන ප්‍රකානනය, ශුද්න  ්තකම් ය නස්වීයම් 

ප්‍රකානනය සහ එදියනන් අ සන්  ර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්‍ර ාහ ප්‍රකානනය සහ ප්‍රමාාා්තමක ිණුමම්කණා 

ප්‍රතිපත්තතිප ලට අොළ යත ණුරරු ෙ ඇුරළ්ත ම෕ලය ප්‍රකානන ලට අොළ සටහන් ිනන් සමන්ිතත                  

2025 යෙසැම්බර් 31  දියනන් අ සන්  ර්ෂය සඳහා ව෕ ම෕ලය ප්‍රකානන ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික සමාජ ා  

ජනණජයේ ආණ්ඩුක්‍රම  ය ස්ාාය  154(1)  ය ස්ාා  සම  සංයය ිතත  ියයිතය යුුර 2018 අංක 19 ෙණන 

ජාතිපක ිතගාන තනය්ත සහ 1971 අංක 38 ෙණන මුෙල් තනය්ත ිතධිිතනාන ප්‍රකාණ  මාය  ිතනානය යටය්ත 

ිතගානය කණන ල . තාර්ිනයම්න්ුර  ය ත ඉදිරිත්ත කළ යුුර යැයි මා අෙහස් කණන මාය  අෙහස් ෙැක්වීම් හා 

නිරීක්ෂායන් යමම  ාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යමම  ාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක් ා ඇතිප කරුුම ිනන්  න බලතෑම හැණ, ආයතනයේ ම෕ලය ප්‍රකානන ුරිනන් 

2025 යෙසැම්බර් 31 දිනට ම෕ලය ත්ත්ත ය සහ එදියනන් අ සන්  ර්ෂය සඳහා එි  ම෕ලය කාර්යසානනය හා 

මුෙල් ප්‍ර ාහ සතය හා සානාණා යලස ෙැක්ය න අයුරින් ්‍රී ලංකා ණාජය අංන ිණුමම්කණා ප්‍රමිතිප ලට අනුක෕ල  

ම෕ලය ප්‍රකානන ිළිනයයල කණ ඇතිප බ  මා ෙණන්නා ව෕ මතය ය . 

 

1.2 යත්ත්වාගණ න කළ මයන ස ආඳහා පද ම 
 

යමම  ාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක් ා ඇතිප කරුුම මත තෙනම්  මාය  මතය ත්ත්ත ාගානය කණනු ලැයේ.  
 

්‍රී ලංකා ිතගාන ප්‍රමිතිප ලට (්‍රී.ලං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕ල  මා ිතගානය ිදු  කණන ලදි. යමම ිතගාන ප්‍රමිතිප යටය්ත 

ව෕ මාය   ගකීම, යමම  ාර්තාය  ම෕ලය ප්‍රකානන ිතගානය සම්බන්නයයන් ිතගාකය   ගකීම යන 

යක ටයසේ ත ු ණට්ත ිතස්තණ කණ ඇත. මාය  ත්ත්ත ාගානය කළ මතය සඳහා තෙනමක් සැතයීම උයෙසා මා 

ිතිදන් ලබායගන ඇතිප ිතගාන සාක්ෂි ප්‍රමාා ්ත සහ උිතත බ  මාය  ිතන් ාසයයි. 

 

1.3 මූලය ්‍රකාන  ස ආ්බබ්ධයෙන්ධ කළම ාකණණෙ  ස ආහ ට  ස ආ්බබ්ධය පාල න කණ  පාර්නවන්ධෙ  වගීම්බ  

 

යමම ම෕ලය ප්‍රකානන ්‍රී ලංකා ණාජය අංනයේ ිණුමම්කණා ප්‍රමිතිප ලට අනුක෕ල  ිළිනයයල ියරීම හා සානාණා 

යලස ඉදිරිත්ත ියරීම සහ  ංචා යහ   ැණදි යහේුරය න් ඇතිපිතය හැිය ප්‍රමාාා්තමක සා ෙය ප්‍රකානයන්යගන් 

යත ණ  ම෕ලය ප්‍රකානන ිළිනයයල ියරීමට හැිය නු ිළිසස අ නය  න අභයන්තණ තාලනයන් තීණාය ියරීම 

කළමනාකණායේ   ගකීම ය . 
 

ම෕ලය ප්‍රකානන ිළිනයයල ියරීයම් , ආයතනය අඛණ්ඩ  ත ්ත ායගන යායම් හැියයා  තීණාය ියරීම 

කළමනාකණායේ  ගකීමක්  න අතණ, කළමනාකාරී්ත ය ආයතනය ඈ ණ ියරීමට අෙහස් කණන්යන් නම් 

යහ  ය න්ත ිතකල්තයක් යන මැතිප ිතට  යමයහයුම් නැ ැ්තවීමට කටයුුර කණන්යන් නම් හැණ අඛණ්ඩ 

තැ ැ්තයම් තෙනම මත ිණුමම් තැබීම හා ආයතනය අඛණ්ඩ තැ ැ්තමට අොළ කරුුම අනා ණාය ියරීමෙ 

කළමනාකණායේ  ගකීමිය. 

 

ආයතනය ම෕ලය  ාර්තාකණා ්‍රියා ිනය සම්බන්න  තරික්ෂා ියරීයම්  ගකීම, සම්බන්න තාර්න  ිතිදන් ෙණනු 

ලබයි. 

 

2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක ිතගාන තනය්ත 16(1) උත  ගන්තිපය ප්‍රකාණ ,ආයතනය   ාර්ෂික සහ කාලීන 

ම෕ලය ප්‍රකානන ිළිනයයල ියරීමට හැිය න තරිදි ආයතනයේ ආොයම්, ිතයෙම්,  ්තකම් හා බැණකම් ිළිනබඳ නිිද 

තරිදි යත ්තත්ත හා  ාර්තා ත ්ත ායගන යා යුුරය. 
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1.4 මූලය ්‍රකාන  ිගගණ න ස ආ්බබ්ධයෙන්ධ ිගගණකෙ  වගීමම  
 

සමස්තයක් යලස ම෕ලය ප්‍රකානන,  ංචා සහ  ැණදි  නිසා ඇතිප න ප්‍රමාාා්තමක සා ෙය ප්‍රකානනයන්යගන් 

යත ණ බ ට සානාණා තහවුරු ක් ලබා ම සහ මාය  මතය ඇුරළ්ත ිතගාන  ාර්තා  නිකු්ත ියරීම මාය  

අණමුා ය . සානාණා සහතිපකවීම උසස් මට්ටයම් සහතිපකවීමක්  න නමු්ත, ්‍රී ලංකා ිතගාන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාණ  

ිතගානය ිදු  ියරීයම්  එය සෑමිතටම ප්‍රමාාා්තමක  සා ෙය ප්‍රකානනයන් අනා ණාය කණගන්නා බ ට  න 

තහවුරු ියරීමක් යන  නු ඇත.  ංචා සහ  ැණදි තනි යහ  සාම෕ි ක යලස බලතෑම නිසා ප්‍රමාාා්තමක  සා ෙය 

ප්‍රකානනයන් ඇතිපිතය හැිය අතණ, එි  ප්‍රමාාා්තමකබ  යමම ම෕ලය ප් ණකානන තෙනම් කණගනිමින් 

තරිශීලකයන් ිතිදන් ගනු ලබන ආර්ථික තීණා යකයණි   න බලතෑම මත ණඳා ත තී. 

 

්‍රී ලංකා ිතගාන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාණ   ිතගානයේ යක ටසක් යලස මා ිතිදන්  ිතගානයේ   ෘ්තතීය ිතනින්චය සහ 

 ෘ්තතීය සැකමුසුබිතන් යුුර  ්‍රියා කණන ල . මා ිතිදන් ත ු ණට්ත, 

 

 ප්‍රකාන කණන ලෙ ිතගාන මතයට තෙනමක් සතයා ගැනීයම්   ංචා යහ   ැණදි යහේුරය න් ම෕ලය 

ප්‍රකානන ල ඇතිප ිතය හැිය ප්‍රමාාා්තමක සා ෙය ප්‍රකානනයන් ඇතිපවීයම් අ ොනම් හඳුනාගැනීම හා 

තක්යසේරු ියරීම සහ ඊට අොළ ිතගාන සාක්ෂි ලබා ගැනීමට අ ස්ාාය  ිතත  උිතත ිතගාන තරිතාටි 

සැලැසුම් කණ ්‍රියා්තමක කණන ල .  ණෙ ා ෙැක්වීම යහේුරය න් ිදු  න  ප්‍රමාාා්තමක සා ෙය 

ප්‍රකානයන්යගන් ිදු  න බලතෑමට  ඩා  ංචා ියන් ිදු  න්නා ව෕ බලතෑම ප්‍රබල  න්යන් ඒ ා 

ු ස්සන්නානයයන්,  යාජ යල්ඛන සැකමෙයමන්,  යේතනාන්ිතත ම හැරීයමන්,  ණෙ ා ෙැක්වීයමන් යහ  

අභයන්තණ තාලනයන් ම  හැරීයමන්  ැනි යහේුර නිසා  න බැිතනි. 

 

 අභයන්තණ තාලනයේ සඵලොයි්ත ය ිළිනබඳ  මතයක් ප්‍රකාන ියරීයම් අෙහිදන් යන වු ෙ, 

අ ස්ාාය  ිතත  උිතත ිතගාන තරිතාටි සැලසුම් ියරීම ිළිසස අභයන්තණ තාලනය ිළිනබඳ  

අ යබ නයක් ලබාගන්නා ල . 

 

 භාිතතා කණන ලෙ ිණුමම්කණා ප්‍රතිපත්තතිප ල උිතතභා ය, ිණුමම්කණා ඇස්තයම්න්ුර ල 

සානාණා්ත ය සහ කළමනාකණාය ිතිදන් කණන ලෙ සම්බන්ධිත යහිනෙණ  ියරීම් අගයන ල . 

 

 ිදද්ධීන් යහ  ත්ත්ත යන් යහේුරය න් ආයතනයේ අඛණ්ඩ තැ ැ්තම ිළිනබඳ ප්‍රමාාා්තමක 

අිතනින්ිතතතා යක් තිපයේෙ යන්න සම්බන්නයයන් ලබාග්ත ිතගාන සාක්ෂි මත තෙනම්  ිණුමම්කණාය 

සඳහා ආයතනයේ අඛණ්ඩ තැ ැ්තම ිළිනබඳ තෙනම යය ො ගැනීයම් අොල්ත ය තීණාය කණන ල . 

ප්‍රමාා ්ත අිතනින්ිතතතා යක් ඇතිප බ ට මා නිගමනය කණන්යන් නම් ම෕ලය ප්‍රකානන ල ඒ 

සම්බන්නයයන් ව෕ යහිනෙණ ියරීම් ලට මාය  ිතගාන  ාර්තාය  අ නානය යය මු කළ යුුර අතණ, එම 

යහිනෙණ ියරීම් ප්‍රමාා ්ත යන  න්යන් නම් මාය  මතය ිතකණාය කළ යුුරය. මාය  නිගමනය 

තෙනම් වී ඇ්තය්ත මාය  ිතගාන  ාර්තාය  දිනය ෙක් ා ලබාග්ත ිතගාන සාක්ෂි මතය. යකයසේ වු ෙ, 

අනාගත ිදද්ධීන් යහ  ත්ත්ත යන් මත අඛණ්ඩ තැ ැ්තම අ සන් වීමට හැියය.  

 

 ම෕ලය ප්‍රකානන ල  ුහය හා අන්තර්ගතය සඳහා තාෙක ව෕ ගනුයෙනු හා ිදද්ධීන් උිතත හා සානාණා  

ඇුරළ්ත වී ඇතිප බ  සහ යහිනෙණ  ියරීම් ඇුරල්ත ම෕ලය ප්‍රකානන ල සමස්ා ඉදිරිත්ත ියරීම අගයන ල  

 

හැියතාක් ු ණට හා අ නය නනෑම ිතයටක තහත සඳහන් ෙෑ තරීක්ෂා ියරීම සඳහා ිතගාන ිතෂය තායෙ ුළුලල් 

කණ ඇත.  

 

 යත ණුරරු ඉදිරිත්ත ියරීම සම්බන්නයයන් බලන කළ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩ  ඇගයීමට 

හැිය න තරිදි එි  සංිතනානය, තද්නතිප, තරිතාටි, යත ්තත්ත,  ාර්තා හා ය න්ත ිනයියයිතින ිතධිම්ත  හා 

ප්‍රමාාා්තමක  සැලසුම් කණ තිපයේෙ යන බ  සහ එකී තද්නතිප, තරිතාටි, යත ්තත්ත,  ාර්තා හා ය න්ත 

ිනයියයිතින ඵලොයී යලස ත ්ත ායගන යනු ලැයේ ෙ යන බ ; 
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 යම් අොළ ිනඛිත නීතිපයකට යහ  ආයතනයේ තාලක මණ්ඩලය ිතිදන් නිකු්ත කණන ලෙ ය න්ත යත ු  

යහ  ිතයනේෂ ිතනානයකට අනුක෕ල , ආයතනය ්‍රියා කණ ඇතිප බ , 

 

 ආයතනය ිදය බලතල, කර්ත ය සහ කාර්යයන්ට අනුක෕ල  කටයුුර කණ ඇතිප බ , 
 

 ආයතනය  සම්ත්ත සකසුරු ම් යලස, කාර්යක්ෂම යලස සහ ඵලොයී යලස කාලමෙමා න් ුරළ සහ අොළ 

නිතීරීතිප ලට අනුක෕ල  ප්‍රසම්තාෙනය කණ භාිතතා කණ ඇතිප බ  

 

1.5   මූලය ්‍රකාන  ිළියෙනල ිරීමම ස ආ්බබ්ධයෙන්ධ ූ  ිගගණ  ිරීම්ෂණණ  

1.5.1   ගිණු්බකණණ අඩුපාඩු  

 

 ිගගණ  ිරීම්ෂණණන කළම ාකාීමත්වෙ  අදහස් ආ දැ්ෂවීම ිරර්ෙේනන 

(අ) සම්පූර්ායයන්ම ක්ෂය කණන ලෙ රු. 

45,380,405 ක ිළරි ැය ව෕ තරිගාක සහ 

උතකණා සඳහා සමායල ිතත  ර්ෂයේ  ෙ 

රු.11,345,101ක ක්ෂය ය න්ියරීම් 

ිදු කණ තිපබීයමන් සමායල ිතත  ර්ෂයේ 

ආයතනයේ ඌනතා ය අධිගානය වී 

තිපබ෕ අතණ,  ්තකම්  ටිනාකම එම 

 ටිනාකමින් ඌනගානය වී තිපබුිස. 

 

එය නි ැණදි ියරීමට ිළය ණ ගන්නා බ  

ෙන් ා ිදටිමි . 

 

සම්පූර්ායයන්ම ක්ෂය ව෕ 

තරිගාක හා උතකණා 

නිිද තරිදි හඳුනාගැනීම 

ිදු කළ යුුරය. 

(ආ) බාි ණ ආයතනයියන් තරිතයාග යලස ලෙ 

 ාහන 04 ක  ටිනාකම තක්යසේරු කණ 

ම෕ලය ප්‍රකානන ල ෙක් ා යන තිපබුුම 

අතණ සමායල ිතත  ර්ෂයේ  තරිතයාග 

යලස ලෙ රු.31,699,295 ක  ්තකම් 

ම෕ලය ප්‍රකානන ල ෙක් ා යන තිපබුිස. 

 

ණජයේ තක්යසේරු යෙතාර්තයම්න්ුර  ය ත 

 ටිනාකම තක්යසේරු ියරීමට ෙන් ා ඇත.  

 

තරිතයාග යලස ලෙ  ාහන 

කඩිනමින් ිණුමම්ගත 

ියරීම කළ යුුරය. 

(ඇ) සමායල ිතත  ර්ෂය සඳහා යග ඩනැිණින 

සහ ුළහුුම උතකණා ලට අොළ   

රු.117,237,556 හා  රු.1,618,009 ක 

ක්ෂය ිණුමම්ගත කණ යන තිපබීම 

යහේුරය න් සමායල ිතත  ර්ෂයේ 

ආයතනයේ ඌනතා ය එම 

 ටිනාකම් ිනන් ඌනගානය වී තිපබුිස.   

 

2026  ර්ෂයේ අ සන් ිණුමම් ඉදිරිත්ත 

ියරියම්  නි ැණදි කණන බ . 

නි ැණදි  ක්ෂය ිණුමම්ගත 

කළ යුුරය. 

1.6   නීති, ීමති, ෙණගුලාසි ස ආහ කළම ාකණණ තීණණ තදින  අනුකූල ෙ ොවීම  

 

 නීති, ීමති, 

ෙණගුලාසි තදින  

ෙනොමුව. 

 

අනුකූල ෙ ොවීම කළම ාකාීමත්වෙ  අදහස් ආ 

දැ්ෂවීම 

ිරර්ෙේනන 

(අ) 2021 යන  ැම්බර් 

16 දිනැතිප අංක 

01/2021 ෙණන 

ණාජය  යාතාණ 

චක්‍රයල්ඛය මිණන් 

හඳුන් ා ු න් ණජය 
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සුර  යාතාණ 

සඳහා  න 

යමයහයුම් 

අ්තයත ත 
 

(i) 2.3 යේෙය 

 

 

ආයතනයට අොළ තරිතාලන හා 

ම෕ලය අ්තයත ්ත සකස් කණ, ඒ ා 

අනයක්ෂ මණ්ඩලය  ිතිදන් අනුමත 

කණගත යුුර වු ්ත ආයතනය 

එතරිදි කටයුුර කණ යන තිපබුිස. 

 

 

 

ආයතනයේ තරිතාලන 

ක්‍රමය ෙය යම් න ිතට සකස් 

කණ ඇතිප අතණ, යකටුම්තත 

තාලක මණ්ඩලයට ඉදිරිත්ත 

ියරීමට නියමිතය. 

ආයතනයට අොළ න 

තරිදි තරිතාලන හා 

ම෕ලය ක්‍රමය ෙයක් 

සකස් ියරීමක් යහ  

ිළිනගත හැිය 

ක්‍රමය ෙයක් 

සකස්ියරීමක් කළ 

යුුරය. 

 

(ii) 6.7 යේෙය ස්ාා ණ  ්තකම් හා යත ග 

සම්බන්නයයන්  ාර්ෂික  ්තකම් 

සතයාතනයක් ිදු  කණ භාණ්ඩ 

සමීක්ෂා  ාර්තා ිතගානයට 

ඉදිරිත්ත කළ යුුර වු ෙ, එයසේ 

ිදු කණ යන තිපබුිස. 
 

2025  ර්ෂය සඳහා භාණ්ඩ 

සමීක්ෂායට ත්තකළ 

නිලනාරීන් ිතිදන් අොළ 

කටයුුර ිදු කණනු ලබයි.  

භාණ්ඩ සතයාතනය 

 ාර්ෂික  ිදු කළ 

යුුරය. 

 

2.   මූලය ස ආමාෙල න න 

2.1   මූලය ්‍රතිඵල 
 

සමායල ිතත  ර්ෂයේ යමයහයුම් ප්‍රතිපඵලය රු.124,712,957ක ඌනතා යක් ව෕ අතණ, ඊට අනුර෕ත ඉකු්ත 

 ර්ෂයේ ඌනතා ය රු.143,548,449ක් ිතය. ඒ අනු  ම෕ලය ප්‍රතිපඵලයයි  රු.18,835,492ක  ර්නනයක් 

නිරීක්ෂාය ිතය. යමම  ර්නනයට ණජයේ ප්‍රොන, අර්නකාලීන තාමමාලා ගාසු්ර ආොයම් හා ය න්ත ආොයම් 

 ැඩිවීම ප්‍රනාන  නයයන් යහේුර වී තිපබුිස.  

 

2.2   ්‍රයා  තදාන්බ හා ිගනද්බ ිගණනන්ධවල ්‍රවණයා ිගන්ෙෂණණන  
 

            සමායල ිතත  ර්ෂයේ ප්‍රනාන ආොයම් හා ිතයෙම් ිතෂයන්, ඉකු්ත  ර්ෂය සමග සසඳා ිතන්යල්ෂාය කණ තහත 

ෙැක්ය . 

 

 

2025 වර්ණන 

 

 

(රු.) 

2024 වර්ණන 

 

 

(රු.) 

ෙව ස ආ 

වාසිදානක/ 

(අවාසිදානක) 

(රු.) 

්‍රතිනයන 

 

 

% 

තදානම     

ණජයේ ප්‍රොන 720,561,250 606,485,208 114,076,042 18.81 

තරිතයාග 2,789,646 19,805,810 (17,016,164) (85.92) 

යමයහයුම් ආොයම් 333,508,338 280,835,811 52,672,527 18.76 

     

ිගනදම     

ුළද්ගල තඩිනඩි 367,140,493 322,452,362 (44,688,131) (13.86) 

අර්නකාලීන තාමමාලා ිතයෙම් 190,604,687 186,196,787 (4,407,900) (2.37) 

අයනකු්ත යමයහයුම් ිතයෙම් 623,827,012 542,026,132 (81,800,880) (15.09) 
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ආයතනයේ යමයහයුම් ආොයමට සායප්ක්ෂ  යමයහයුම් ිතයෙම යතගුායක් වී තිපබ෕ අතණ, ණජයේ ප්‍රොන 

ලැබීයමන් තසු ෙ, දිිණන් දිගටම ම෕ලය ප්‍රතිපඵලයයි  ත තිපන ඌාතා යට යමම ත්ත්ත ය යහේුර වී තිපබුිස.  
 

 

3.   ෙමෙහයු්බ ස ආමාෙල න න 

3.1  කළම ාකණණ අකාර්න්ෂණමයා 
 

 ිගගණ  ිරීම්ෂණණන කළම ාකාීමත්වෙ  අදහස් ආ දැ්ෂවීම ිරර්ෙේනන 

(අ) ආයතනය භුක්තිප ිතදිනු ලබන අක්කණ 29 ක් හා 

යහක්ටයාණ 0.35029 ිතස්ථිණා්ත යියන් යු්ත 

ඉඩම් 05 ක් ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලයට හා 

්‍රී ලංකා ු ම්රිය යෙතාර්තයම්න්ුර  සුර බ  

ෙක් ා තිපබුාෙ, එම ඉඩම්  ල නීතයානුක෕ල 

අයිතිපය ත ණාගැනීමට යම් ෙක් ා කටයුුර කණ 

යන තිපබුිස. 
 

ඉඩම් ත ණාගැනීම සම්බන්නයයන් 

අොල ආයතන සමග සාකේඡා  ාණ 

ියි තයක් ත ්ත ා ඇතිප අතණ, 

ආයතනය ය ත එම ඉඩම් ත ණා 

ගැනීම සඳහා  ර්තමානයේ කටයුුර 

ිදු  කණමින් ත තී. 

යමම ඉඩම් ල 

නීතයානුක෕ල ි මිකම 

ත ණාගැනීම් ිදු කළ 

යුුරය. 

(ආ) අ්තතිපඩිය  ප්‍රයද්නයේ ිළි ටි යන් ාිදකාගාණය 

ශිෂයයන් සඳහා ය න්කණ තිපබුාෙ, එි  කාර්ය 

මණ්ඩලයේ 54 යෙයනකු යන් ාිදක  ිදටිතිප. 

එයසේවු ෙ එම කාර්ය මණ්ඩලය සම  ිනඛිත 

ිණිතසුමකට එළඹීම ිදු කණ යන තිපබ෕ අතණ, 

යන් ාිදකාගාණයේ ජලය, ිතු ිනය තරිහණාය 

ියරීම සඳහා අයියරීමක්ෙ ිදු කණ යන තිපබුිස.  

 

ආයතනික කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාිතකයන්යගන් ිදු කලයුුර 

අයකණගැනීම් සම්බන්න  තාලක 

මණ්ඩලය අනුමැතිපය ලබාගැනීමට 

යන තමා  කටයුුර කණන බ  ෙන් ා 

ිදටිමි. 

 

යන් ාිදකාගාණය 

ඉදිියරීයම් අණමුා 

ඉටු න තරිදි කටයුුර 

ියරීමට  ගබලා ගත 

යුුරය. 

(ඇ) 2020  ර්ෂයේ ආණම්භ කණ 2021 අයග ස්ුර 31 

දින  න ිතට අ සන් ියරීමට සැලසුම් කණ තිපබ෕ 

ලංකා ජර්මානු කාර්මික අභයාස ආයතනයේ 

ශිෂයයන් සඳහා ඉදිකණන ලෙ මහල් 03 ියන් 

යු්ත ියිනයන ේිත ්‍රී ලංකා ජර්මානු ුළහුුම 

ආයතනයේ (SLGTI) යන් ාිදකාගාණයේ 

ඉදිියරීම් කටයුුර ය නුය න් රු.මිිනයන 

219.52ක්  ැයකණ තිපබුාෙ, යම් ෙක් ා 

යන් ාිදකාගාණ තළමු හා යෙ න මහල්  ල 

ඉදිියරීම්  ැඩ අ සන් කණ යන තිපබුිස.  

ඉදිියරීම් කටයුුර සම්පූර්ා ියරීයම් 

අණමුිසන්, යුෙ හමුොය  අධීක්ෂාය 

යටය්ත ඉදිියරීම් කටයුුර ආණම්භ 

ියරීමට ිළය ණ යගන ඇත. 

 

ිදසුන්ය  තහසුකම් 

සුළණාලීම සඳහා 

තරිතාලනය ිතිදන් 

කඩිනම් ිතසඳුම් 

ලබාදිය යුුරය. 

 

3.2  ිරණ්කාර්න ෙහ  ඌ  උපෙන ජිය ෙේපල, ිළරිනය හා උපකණණ 

 

ිගගණ  ිරීම්ෂණණන කළම ාකාීමත්වෙ  අදහස් ආ දැ්ෂවීම ිරර්ෙේනන 

ආයතනය සුර අනයක්ෂ  ිතු හල්තතිප නිල නි ස 2020 

 ර්ෂයේ මුල ිදට ියිදු  නිලනාරියයකුය  භාිතතයට 

යහ  ියිදු  ප්‍රයය ජනයකට යන යගන ත තිපන බ  

නිරීක්ෂාය ව෕ අතණ, ඒ ය නුය න් යමම නිල නි යසේ 

ආණක්ෂක ගාස්ුර යලස  2020  ර්ෂයේ ිදට 2025 

 ර්ෂය ෙක් ා  යග ා තිපබ෕ රු.4,602,327ක් නිෂ්ඵල 

ිතයෙමක් වී තිපබුිස. 

නිල නි ාසය අලු්ත ැඩියා ියරීම 

සඳහා සැලසුම් කණ ඇතිප අතණ, එම 

නි ාසයට ආණක්ෂා  සැතයීම ුරිනන් 

ගබඩා කණ ඇතිප  ටිනා  ්තකම්  

ආණක්‍ෂා කණ ගැනීමට හැිය වී ඇත.  

නිෂ්කාර්ය  ්තකම් 

ප්‍රයය ජනයට ගැනීමට 

කටයුුර කළ යුුරය. 
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3.3  ෙකෝධත්‍රාත් පරිපාල ෙ  අඩුපාඩු 

 

ිගගණ  ිරීම්ෂණණන කළම ාකාීමත්වෙ  අදහස් ආ දැ්ෂවීම ිරර්ෙේනන 

ආාමඩු  කලාපීය නාඛා  නඩ්තුර හා ඉදිියරීම් 

කටයුුර සඳහා රු.8,915,853ක් ුළ්තතලම දිස්්‍රික් 

යල්කම් කාර්යාලය ය ත 2025  යෙසැම්බර් 03  දින 

ලබා  තිපබුාෙ, යමම  ාර්තාය  දිනය  න යතක් එම 

ඉදිියරීම් කටයුුර ිදු කණ යන තිපබුිස. 

 

2026  සණ ුරළ  යම් සඳහා  න 

ප්‍රසම්තාෙන කාර්යයන් ආණම්භකණ 

අොළ කාර්යය නිමකණ  මට 

ුළ්තතලම දිස්්‍රික් යල්කම් කාර්යාලය 

එක වී තිපයේ. 

 

ඉදිියරීම් කටයුුර 

කඩිනමින් ඉටුියරීම 

සඳහා ආයතනය 

්‍රියාකළ යුුරය. 

  

 

 

 

 


