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ජය කන්ටේනර් ටර්මිනල්ව් ලිමිටඩ් -   2024  

-------------------------------------------------- 

 

1. මූ඼ය ්‍රකශ඾න 

1.1 තත්ත්ලශගණනය කෂ මතය 

ජය කන්ටේනර් ටර්මිනල්ව් ලිමිටඩ් වභාගටේ 2024 ටෙවැේඵර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ 

එදිටනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ඼ාබ ශා අ඼ාබ ප්‍රකා඾නය, විව්තීර්ණ  ටලනත් ආොයේ ප්‍රකා඾නය, 

හිමිකේ ටලනව්වීටේ ප්‍රකා඾නය වශ එදිටනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ 

ප්‍රභාණාත්භක ගිණුේකරණ ප්‍රතිපඳත්තිපල඼ට අොෂ ටතොරතුරු ෙ ඇතුෂත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ 

වටශන් ලලින් වභන්විත  2024 ටෙවැේඵර් 31 දිටනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා 

ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජටආ ආඩුක්‍රභ ලයලව්ාාට  154(1) ලයලව්ාාල වභ  වාටය ිතතල 

කියවිය යුතු 2018 අාක 19 ෙරන ජාතිපක විගණන ඳනටත් විධිවිධාන ප්‍රකාරල භාටේ විධානය යටටත් 

විගණනය කරන ඼ ජ. ඳාර්ලිටේන්තුල ටලත ඉදිරිඳත් කෂ යුතු යැයි භා අෙශව් කරන භාටේ අෙශව් 

ෙැක්වීේ ශා නිරීක්඿ණයන් ටභභ ලාර්තාට  ෙැක්ට .  

ටභභ ලාර්තාට  1.5 ටේෙටආ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලලින් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, වභාගටේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

තුළින් 2024 ටෙවැේඵර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදිටනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි ම෕඼ය 

කාර්යවාධනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වාධාරණ ට඼ව ෙැක්ටලන අයුරින්  ්‍රී ඼ාකා ගිණුේකරණ 

ප්‍රමිතිපල඼ට  අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිටය඼ කර ඇතිප ඵල භා ෙරන්නා ව෕ භතය ට . 

 

1.2 තත්ත්ලශගණනය කෂ මතය ව඲ශශ ඳදනම 

ටභභ ලාර්තාට  1.5 ටේෙටආ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු භත ඳෙනේල භාටේ භතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැටේ.  

්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ා.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා විගණනය සිදු කරන ඼ ජ. ටභභ විගණන ප්‍රමිතිප 

යටටත් ව෕ භාටේ ලගකීභ, ටභභ ලාර්තාට  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වේඵන්ධටයන් විගණකටේ 

ලගකීභ යන ටකොටටවේ තලදුරටත් විව්තර කර ඇත. භාටේ තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳෙනභක් 

වැඳයීභ උටෙවා භා විසින් ඼ඵාටගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්‍රභාණලත් වශ උිතත ඵල භාටේ 

වි඾්ලාවයයි. 

1.3 මූ඼ය ්‍රකශ඾න වම්ඵන්ධටයන් කෂමනශකරණටේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳශ඼නය කරන ඳශර්඾ලයන්ටේ 

ලගකීම්  

 

ටභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා ගිණුේකරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල පිළිටය඼ කිරීභ ශා වාධාරණ ට඼ව 

ඉදිරිඳත් කිරීභ වශ ලාචා ටශ  ලැරදි ටශේතුටලන් ඇතිපවිය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්ටගන් 

ටතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිටය඼ කිරීභට ශැකිලනු පිණිව අල඾ය ලන අබයන්තර ඳා඼නයන් තීරණය 

කිරීභ කෂභනාකරණටආ  ලගකීභ ට . 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිටය඼ කිරීටේ ජ, වභාගභ අණඩුඩල ඳලත්ලාටගන යාටේ ශැකියාල තීරණය කිරීභ 

කෂභනාකරණටආ ලගකීභක් ලන අතර, කෂභනාකාරීත්ලය වභාගභ ඈලර කිරීභට අෙශව් කරන්ටන් 
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නේ ටශ  ටලනත් විකල්ඳයක් ටනොභැතිප විට ජ ටභටශයුේ නැලැත්වීභට කටයුතු කරන්ටන් නේ ශැර 

අණඩුඩ ඳැලැත්ටේ ඳෙනභ භත ගිණුේ තැබීභ ශා වභාගටේ අණඩුඩ ඳැලැත්භට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය කිරීභෙ කෂභනාකරණටආ ලගකීභකි. 

වභාගටේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලලිය වේඵන්ධල ඳරික්඿ා කිරීටේ ලගකීභ, වේඵන්ධ ඳාර්඾ල විසින් 

ෙරනු ඼ඵයි. 

2018 අාක 19 ෙරන ජාතිපක විගණන ඳනටත් 16(1) උඳ ලගන්තිපය ප්‍රකාරල, වභාගටේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිටය඼ කිරීභට ශැකිලන ඳරිදි ව්ලකීය ආොයේ, වියෙේ, ලත්කේ ශා ඵැරකේ 

පිළිඵ඲ නිසි ඳරිදි ටඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලාටගන යා යුතුය. 

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකශ඾න විගණනය වම්ඵන්ධටයන් විගණකටේ ලගකීම) 

වභව්තයක් ට඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න, ලාචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්ටගන් ටතොර ඵලට වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භාටේ භතය ඇතුෂත් විගණන 

ලාර්තාල නිකුත් කිරීභ භාටේ අරමුණ ට . වාධාරණ වශතිපකවීභ උවව් භේටටේ වශතිපකවීභක් ලන 

නමුත්, ්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල විගණනය සිදු කිරීටේ ජ එය වෑභවිටභ ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා ඵලට ලන තශවුරු කිරීභක් ටනොලනු ඇත. ලාචා වශ ලැරදි තනි 

ටශ  වාම෕හික ට඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවිය ශැකි අතර, එහි 

ප්‍රභාණාත්භක බාලය ටභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ඳෙනේ කරගනිමින් ඳරිීල඼කයන් විසින් ගනු ඼ඵන ආර්ිකක 

තීරණ ටකටරහි ලන ඵ඼ඳෑභ භත ර඲ා ඳලතී. 

 

්‍රී ඼ාකා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාරල  විගණනටආ ටකොටවක් ට඼ව භා විසින්  විගණනටආ ජ ලෘත්තීය 

විනි඾්චය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුඵවින් යුතුල ්‍රියා කරන ඼ ජ. භා විසින් තලදුරටත්, 

  

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන භතයට ඳෙනභක් වඳයා ගැනීටේ ජ ලාචා ටශ  ලැරදි ටශේතුටලන් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිප විය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිපවීටේ අලොනේ ශඳුනාගැනීභ 

ශා තක්ටවේරු කිරීභ ව඲ශා අලව්ාාටල ිතතල උිතත විගණන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුේ කර ්‍රියාත්භක 

කරන ඼ ජ. ලරෙලා ෙැක්වීභ ටශේතුටලන් සිදුලන  ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්ටගන් සිදුලන 

ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලාචාලකින් සිදුලන්නා ව෕ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන්ටන් ඒලා දුව්වන්ධානටයන්, ලයාජ 

ටල්ණන වැකසීටභන්, ටේතනාන්විත භ ශැරීටභන්, ලරෙලා ෙැක්වීටභන් ටශ  අබයන්තර 

ඳා඼නයන් භ  ශැරීටභන් ලැනි ටශේතු නිවා ලන ඵැවිනි. 

 

 අබයන්තර ඳා඼නටආ වප඼ොයිත්ලය පිළිඵ඲ල භතයක් ප්‍රකා඾ කිරීටේ අෙශසින් ටනොවුලෙ, 

අලව්ාාටල ිතතල උිතත විගණන ඳරිඳාටි වැ඼සුේ කිරීභ පිණිව අබයන්තර ඳා඼නය පිළිඵ඲ල 

අලටඵ ධයක් ඼ඵාගන්නා ඼ ජ. 

 

 බාවිතා කරන ඼ෙ ගිණුේකරණ ප්‍රතිපඳත්තිපල඼ උිතතබාලය, ගිණුේකරණ ඇව්තටේන්තුල඼ 

වාධාරණත්ලය වශ කෂභනාකරණය විසින් කරන ඼ෙ වේඵන්ධිත ටශළිෙර  කිරීේ අගයන ඼ ජ. 
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 සිද්ධීන් ටශ  තත්ත්ලයන් ටශේතුටලන් වභාගටේ අණඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අවිනි඾්ිතතතාලයක් තිපටේෙ යන්න වේඵන්ධටයන් ඼ඵාගත් විගණන වාක්ෂි භත ඳෙනේල 

ගිණුේකරණය ව඲ශා ආයතනටආ අණඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ඳෙනභ ටයොො ගැනීටේ අොෂත්ලය 

තීරණය කරන ඼ ජ. ප්‍රභාණලත් අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇතිප ඵලට භා නිගභනය කරන්ටන් නේ ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වේඵන්ධටයන් ව෕ ටශළිෙර කිරීේල඼ට භාටේ විගණන ලාර්තාට  අලධානය ටයොමු 

කෂ යුතු අතර, එභ ටශළිෙර කිරීේ ප්‍රභාණලත් ටනොලන්ටන් නේ භාටේ භතය විකරණය කෂ 

යුතුය. ටකටවේ වුලෙ, අනාගත සිද්ධීන් ටශ  තත්ත්ලයන් භත අණඩුඩ ඳැලැත්භ අලවන් වීභට 

ශැකිය.  

 

 ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුටෙනු ශා සිද්ධීන් උිතත ශා 

වාධාරණල ඇතුෂත් වී ඇතිප ඵල වශ ටශළිෙර  කිරීේ ඇතුෂත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වභව්ා ඉදිරිඳත් 

කිරීභ අගයන ඼ ජ. 

 

ශැකිතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑභ විටටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා කිරීභ ව඲ශා විගණන වි඿ය ඳායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 

 ටතොරතුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ වේඵන්ධටයන් ඵ඼න කෂ වභාගටේ කාර්යයන් අණඩුඩල ඇගයීභට 

ශැකිලන ඳරිදි එහි වාවිධානය, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, ටඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා ටලනත් ලියකියවිලි 

විධිභත්ල ශා ප්‍රභාණාත්භකල වැ඼සුේ කර තිපටේෙ යන ඵල වශ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, ටඳොත්ඳත්, 

ලාර්තා ශා ටලනත් ලියකියවිලි ප඼ොයී ට඼ව ඳලත්ලාටගන යනු ඼ැටේ ෙ යන ඵල; 

 

 යේ අොෂ ලිඛිත නීතිපයකට ටශ  වභාගටේ ඳා඼ක භඩුඩ඼ය විසින් නිකුත් කරන ඼ෙ ටලනත් 

ටඳොදු ටශ  විට඾ේ඿ විධානයකට අනුක෕඼ල, වභාගභ ්‍රියා කර ඇතිප ඵල, 

 

 සිය ඵ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප ඵල, 

 

 වේඳත් වකසුරුලේ ට඼ව, කාර්යක්඿භ ට඼ව වශ ප඼ොයී ට඼ව කා඼සීභාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවේඳාෙනය කර බාවිතා කර ඇතිප ඵල 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකශ඾න ිළියටය඼ ිරීමම වම්ඵන්ධටයන් ූ  විගණන ිරීම්ෂ඿ණ  

 

1.5.1 ශ්‍රී ඼ාකශ ණුම්ම්කරණ ්‍රමිිවල඼ට අනුකූ඼ ටනොවීම  

 

අදශෂ ්‍රමිිවයට ටයොුවල විතතල අනුකූ඼ 

ටනොවීම 

 

කෂමනශකශීමත්ලටේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

ිරර්ටේ඾ය 
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(අ).ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ව඲ශා 

වාකල්ඳනාත්භක රාමුටලහි 2.34 අනුල 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න තුෂ ඉදිරිඳත් කරන 

ටතොරතුරු ඳැශැදිලිල ටත්රුේගත ශැකි 

ලන ඳරිදි ලර්ග කිරීභ, ඉදිරිඳත් කිරීභ ශා 

ගුණාාගීකරණය කෂ යුතුය. එටවේභ ්‍රී 

඼ාකා ගිණුේකරණ ප්‍රමිත අාක 01 

(LKAS 01) හි 27 ලන ලගන්තිපය අනුල 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය ශැර අටනකුත් 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න උඳිතත ඳෙනභට 

පිළිටය඼ කෂ යුතුය. ඒ අනුල 

කා඼ේටේෙයට අොෂ ව්ාාලර තැන්ඳතු 

ටඳොළිය උඳිතත ඳෙනභට අටය ජන 

්‍රියාකාරකේ යටටත් ශදුනාටගන 

තිපබුණු අතර, ඼ැබිය යුතු ටඳොළී 

ආොයේ, ව්ාාලර තැන්ඳතුල඼  

අටය ජනය කිරීේ වශ ව්ාාලර තැන්ඳතු 

ඉලත්කර ගැනීේ කාරක ප්‍රාේධන 

ටලනව්වීේ තුෂ ගැ඼පීභ ටශේතුටලන් 

ටභටශයුේ ්‍රියාකාරකේ තුළින් 

ජනනයව෕ මුෙල් ප්‍රලාශය 

රු.28,193,418කින් අක්ටලන් ලාර්තා 

කර තිපබ෕ අතර  අටය ජන ්‍රියාකාරකේ 

තුළින් ජනනයව෕ මුෙල් ප්‍රලාශය 

රු.28,193,418කින් ලැඩිටයන් 

ලාර්තාකර තිපබුණි. 

 

ටභය ලර්ගීකරණටආ ඇතිප 

ව෕ ටෙ ඿යක් ලන අතර 

ඉදිරිටආ ජ නිලැරදි කරනු 

ඇත. 

මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය 

පිළිටය඼ කිරීටේ ජ 

ගිණුේකරණ ප්‍රමිත 

අනුල මුෙල් ප්‍රලාශ 

ලර්ග කිරීභ ශා 

ඉදිරිඳත් කිරීභ කෂ 

යුතු ඵල. 

(ආ) ්‍රී ඼ාකා ගිණුේකරණ ප්‍රමිතිප අාක 07 

(LKAS 07) හි 07 ලන ටේෙය අනුල 

වාභානයටයන් මුෙල් ශා මුෙල් වභාන ෙෑ 

ට඼ව ලර්ග කිරීභට සුදුසුකේ ඼ඵනුටආ 

ආටය ජන මි඼ට ගත්/ අත්ඳත්කරගත් 

දින සිට ටකටිකාලීන ඳරිණතවීභක්, 

එනේ භාව 03 ක් ටශ  ඊට අක් කා඼යක් 

තුෂ ජ ඳරිණත ලන ආටය ජන ට . 

නමුත් වභාගටේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න තුෂ 

මුෙල් ශා මුෙල් වභාන ෙෑ ට඼ව 

ටභය මුෙල් ශා මුෙල් වභාන 

ෙෑ ලර්ගීකරණටආ ඇතිප ව෕ 

ටෙ ඿යකි. ඉදිරිටආ ජ 

නිලැරදි කිරීභට කටයුතු 

කරනු ඇත. 

ගිණුේකරණ  ප්‍රමිත 

අනුල මුෙල් ශා මුෙල් 

වභාන ෙෑ ට඼ව 

ශඳුනාගත යුතු 

ලන්ටන් භාව තුන 

ටශ  ඊට අක් 

කා඼යක් තුෂ 

ඳරිණත ලන 

ආටය ජන ඳභණක් 

විය යුතු ඵල. 
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ටශළිෙර  කර ඇතිප ලටිනාකභ තුෂ 

රු.77,398,510 ක් ලටිනා භාව 6 ට ඳසු 

ඳරිණත ලන ව්ාාලර තැන්ඳතු 02 ක් 

ලාර්තාකර තිපබුණු ඵැවින් එභ 

ලටිනාකමින් මුෙල් ශා මුෙල් වභාන ෙෑ 

ලැඩිටයන් ෙක්ලා තිපබ෕ අතර ව්ාාලර 

තැන්ඳතු එභ ලටිනාකමින් අක්ටලන් 

ෙක්ලා තිපබුණි. 

 

(ඇ) ්‍රී ඼ාකා ගිණුේකරණ ප්‍රමිත අාක 08 

(LKAS 08) හි 39 ලන ටේෙය අනුල 

ආයතනයක් විසින් ප්‍රලර්තන ලර්඿ය වශ 

අනාගත කා඼යක් ව඲ශා ඵ඼ඳාන 

ගිනුේකරණ ඇව්තටේන්තුල඼ ටලනව් 

කිරිේ පිළිඵ඲ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

ටශලිෙර  කෂ යුතු අතර ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

පිළිටය඼ කිරීභ ව඲ශා ව෕ 

වාකල්ඳනාත්භක රාමුටලහි 2.34 අනුල 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න තුෂ ඉදිරිඳත් කරන 

ටතොරතුරු ඳැශැදිලි වශ වාක්ෂිප්තල 

ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය. නමුත් වභාගභ 

විසින් 2024 ලර්඿ය තුෂ ප඼ොයි ජීල 

කා඼ය නැලත වාට඾ ධනය කෂ 

රු.9,426,488 ක ලී ඵක් වශ උඳකරණ 

ශා යන්ටර ඳකරණ අයිතභ 04 ක් 

ටලන් ටලන්ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න තුෂ 

ටශළිෙර  ටනොකිරීභ ටශේතුටලන් 

ඳරීීල඼කයන්ශට වභාට඼ ිතත ලර්඿ය 

තුෂ  ප඼ොයි ජීල කා඼ය වාට඾ ධනය 

කෂ ලත්කේ ශදුනාගත ටනොශැකි විය. 

ලත්කේ වමීක්඿ණ කමිටුල 

භගින් සිදුකරන ඼ෙ 

නිර්ටද්඾යන්ට අනුල 2024 

ලර්඿ටආදි අයිතභයන් 4ක 

ප඼ොයි ජීල කා඼ය 

වාට඾ ධනය කරන ඼ෙ 

අතර තලත් අයිතභයන් 

12ක ජීල කා඼ය 2023 

ලවටර් වාට඾ ධනය කරන 

඼ ජ. එවිට ජීල කා඼ය 

වාට඾ ධනය කෂ මුළු 

ලත්කේ ප්‍රභාණය අයිතභ 

16කි. ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

වටශන් අාක 5.4 යටටත් 

ජීල කා඼ය වාට඾ ධනය 

කරන ඼ෙ අයිතභ 16 හි 

විව්තර ටලන ටලනභ 

ටශළිෙර  කර ඇත. 

ගිණුේකරණ  ප්‍රමිත 

අනුල, කා඼ේටේෙය 

තුෂ ප඼ොයි ජීල   

කා඼ය වාට඾ ධනය 

කෂ ලත්කේ 

ඳරීීල඼කයන්ශට 

ශඳුනාගත ශැකි ලන 

ඳරිදි ටලන් ටලන්ල 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න තුෂ 

ටශළිෙර  කෂ යුතු 

ඵල.   

(ඈ) ්‍රී ඼ාකා ගිණුේ ප්‍රමිත අාක  16  

(LKAS 16) හි 7b අනුල  ලත්කේ 

ශඳුනාගැනීභ ව඲ශා ඒලාටආ පිරිලැය 

නි඾්ිතතල තක්ටවේරුකර ගත ශැකිවිය 

යුතුය. නමුත් ලත්කේ වතයාඳන කමිටුල 

(Asset Verification Committee) 

විසින් ටබෞතිපකල ඳරීක්඿ාට  ජ 

රු.492,216 ක් ව෕ ලී ඵක් ශා 

රු.1,540,035 ක් ව෕ 

ඳරිගණක උඳාාග 

ටබෞතිපකල නිරීක්඿ණය වී 

ඇත. නමුත් ටභභ ලත්කේ 

2009-2017 අතර කා඼ය 

තුෂ මි඼ ජ ගත් ඒලා ලන 

ගිණුේකරණ  ප්‍රමිත 

අනුල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

තුෂ ලත්කේ ට඼ව 

ශඳුනාගත යුත්ටත් 

පිරිලැය නි඾්ිතතල 

තක්ටවේරුකර ගත 

ශැකි  ලත්කේ විය 
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නිරීක්඿ණය කර ගත ටනොශැකි වශ 

කෂභනාකරණයට අනුල පිරිලැය ටලන් 

ටලන්ල ශදුනා ගැනිභට ටනොශැකි ඵලට 

ව඲ශන් පිළිටලලින් රු.492,216  ක් වශ 

රු.1,540,035 ක්  ව෕ ලී ඵක් ශා 

උඳකරණ වශ ඳරිගණක ශා උඳාාග 

යන ලත්කේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න තුෂ ටලන් 

ටලන්ල ශඳුනාටගන ටනොතිපබුණි. 

ඵැවින් එභ ලත්කේල඼ට 

අොෂ නියභ පිරිලැය අොෂ 

ලත්කභ වභ  ටලන 

ටලනභ ශඳුනා ගැනීභට 

ටනොශැකි තත්ලයක් 

ඳභණක් ඇතිප ඵල ලත්කේ 

වමීක්඿ණ කමිටුල ලාර්තා 

කර ඇත. එභ ලත්කේ 

ටබෞතිපකල ආයතනටආ 

ඳලතිපන ඵල කමිටුල විසින් 

නිරීක්඿ණය කර ඇත. 

එඵැවින් විගණන 

විභසුටභහි ව඲ශන් ඳරිදි 

රු.492,216 ක් ව෕ ලී ඵක් ශා 

උඳකරණ වශ 

රු.1,540,035 ක් ව෕ 

ඳරිගණක ශා උඳාාග ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ලැඩිටයන් 

ටඳන්වීභක් සිදු වී 

ටනොභැත. 

යුතු ඵල. 

 

1.6 නීිව, ීමිව, ටරගු඼ශසි වශ කෂමනශකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ඼ ටනොවීම 

 

නීිව, ීමිව, ටරගු඼ශසි 

ආදියට ටයොුවල 

අනුකූ඼ ටනොවීම කෂමනශකශීමත්ලටේ 

අදශව් දැ්ෂවීම 

ිරර්ටේ඾ය 

 

(අ) 1954 අටග ව්තු 9 

දිනැතිප  අාක 19 

ෙරන  වාප්පු ශා 

කාර්යා඼ ටවේලක 

ඳනටත් I 

ටකොටටවේ 3 ලන 

ලගන්තිපය 

 

යේ ආයතනයක් 

ටවේලකයන් ලැඩමුර 

‍රභයට ටවේලටආ ටයොෙලයි 

නේ දිනකට උඳරිභ ඳැය 

8 කට ශා වතිපයකට ඳැය 

45 කට සීභා විය යුතු 

වුලත් ඊට අනුක෕඼ 

ටනොලන ට඼ව වභාගභ 

විසින් 2024 ලර්඿ටආ ජ 

ටභටශයුේ කාර්ය 

භඩුඩ඼ටආ ටවේලකයින් 

 

වභාගටේ ටවේලා 

අල඾යතාලය අනුල 

ඳැය 24 ටවේලා මුරය 

ටභටශයුේ කටයුතු 

කාර්යක්඿භල ශා 

ඵාධාලකින් ටතොරල 

සිදු කිරීභ ව඲ශා 

ශඳුන්ලා  ජ ඇත. එකී 

ඳැය 24 ටවේලා මුර 

‍රභය අණඩුඩල 

ඳලත්ලාටගන යාභ 

 

ටවේලකයන්ටේ 

ලැඩ කෂ යුතු  

කා඼ය ඳනටත් 

ෙක්ලා ඇතිප අයුරින් 

්‍රියාත්භක 

කිරීභට කටයුතු 

කෂ යුතු ඵල. 



පි ටු ල  7 | 12 

 

47 ටෙටනකු ඳැය 24 ක 

ලැඩමුර ව඲ශා ටවේලටආ 

ටයොෙලා තිපබුණු අතර 

ටවේලය ඼ඵාටගන 

තිපබුටඩු වතිපයකට දින 

02ක්  ඳභණි. 

 

ව඲ශා 25/02/2021 

ෙරන අධයක්඿ක 

භඩුඩ඼ රැව්වීටේ  ජ 

අනුභැතිපය ඼ැබී ඇත. 

(ආ) 2024 ජුලි 26 

දිනැතිප අාක 

ED/EDR/PR

E/2024/6-

04B ෙරන 

භැතිපලරණ 

ටකොමි඿න් 

වබා 

ච‍රටල්ණටආ 5 

ලන ලගන්තිපය, 

2024 

ටඳඵරලාරි 28 

ලන දිනැතිප 

අාක 01/2024 

ෙරන රාජය 

ලයාඳාර 

ච‍රටල්ණටආ 

4.1 ලන 

ලගන්තිපය වශ 

2023 

වැප්තැේඵර් 

27 දිනැතිප අාක 

01/2021(ii) 

ෙරන රාජය 

ලයාඳාර 

ච‍රටල්ණටආ 5 

ලන ලගන්තිපය 

අතයාල඾ය  ටවේලක ඵ඲ලා 

ගැනීේ ව඲ශා බාඩුඩාගාර 

ටල්කේටේ අනුභැතිපය ශා 

ඡන්ෙ විභසීේ කා඼ සීභාල 

තුෂ සිදුකර ඳත්කිරීභ 

ව඲ශා භැතිපලරණ 

ටකොභවාරිව් ජනරාල්ටේ 

එක තාලය ඼ඵාගත යුතු 

නමුත් 2024 අටග ව්තු 02 

දින  භැතිපලරණ 

ටකොමි඿ටේ 

එකගතාලයකින් ටතොරල  

ටවේලකයන් ඵ඲ලා 

ගැනීභට පුලත්ඳත් 

ෙැන්වීේ ඳ඼කර තිපබුණි. 

එභ දිටනන් ඳසුල 2024 

අටග ව්තු 06 සිදුකෂ 

ඉල්ලීභ ව඲ශා 

එක තාලය ට඼ව 

තාක්඿ණ ගණටආ 

ටවේලකයන් 10 ක්  ඵ඲ලා 

ගැනීභ ව඲ශා ඳභණක්  

එක තාලය ඼ඵා ජ තිපබුණි. 

නමුත් ඉල්ලුේකර තිපබ෕ 

ටවේලකයන් 12 

ටෙනාටගන් 11 ටෙටනකුභ 

තාක්඿ණ ගණටආ 

ටනොලන ටවේලකයන් ව෕ 

අතර රු.56,280 ක 

වියෙභක් ෙරා ඡන්ෙ 

2024.08.19  දින 

භැතිපලරණ ටකොමි඿න් 

වබාල විසින් 

EDR/PE/2024/S-814 

අඳ ටලත ටයොමුක඼ 

ලිපිය අනුල අතයාල඾ය 

රාජකාරි කටයුතු 

ව඲ශා පුරප්ඳාක් 

ඳලතිපන තනතුරු 10 

ව඲ශා ඵෙලා ගැනිේ සිදු 

කිරීභට භැතිපලරණ 

ටකොමි඿න් වබාට  

අලවරය ඼ැබී ඇත.  

ටවේලක ඵ඲ලා ගැනීේ 

ව඲ශා ෙැන්වීේ ඳ඼ 

කිරීභ ඡන්ෙ විභසීටේ 

කා඼ සීභාල තුෂ දින 

04 ඳසුල ශා ෙැන්වීේ 

ඳ඼කර දින 17කට 

ඳසුල අනුභැතිපය ඼ැබී 

ඇත. ආයතනටආ ඉදිරි 

පුරප්ඳාක් ව඲ශා ඵ඲ලා 

ගැනීේ කටයුතුල඼ ජ 

ටභලැනි සිදුවීේ සිදු 

ටනොවීභට අල඾ය 

කටයුතු කරනු ඇත. 

2024.08.06 ආයතනය 

භගින් අතයාල඾ය 

රාජකාරි කටයුතු 

ව඲ශා ටවේලකයින් 

අතයාල඾ය  ටවේලක 

ඵ඲ලා ගැනීේ 

ව඲ශා බාඩුඩාගාර 

ටල්කේටේ 

අනුභැතිපය ශා 

ඡන්ෙ විභසීේ කා඼ 

සීභාල තුෂ 

සිදුකරන 

ඳත්කිරීභ ව඲ශා 

භැතිපලරණ 

ටකොභවාරිව් 

ජනරාල්ටේ ප෕ර්ල 

එක තාලය 

඼ඵාගත යුතු ඵල. 
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විභසීටේ කා඼ය තුෂ 

වේමුණ ඳරීක්඿ණ ඳලත්ලා 

තිපබුණ නමුත් ඵ඲ලා 

ගැනීේ සිදුකර ෙ 

ටනොතිපබුණි. 

ඵ඲ලා ගැනීභ 

වේඵන්ධටයන් 

භැතිපලරණ ටකොමි඿භට 

ටයොමු කෂ ලිපියට 

අනුල එභ සියළුභ 

තනතුරු ටලන් ටලන් 

ල඾ටයන් 

විව්තාරාත්භකල ෙන්ලා 

ඇත.  

2024.08.02 

ආයතනටආ ඇඵෑර්තු 

පුලත්ඳත් ෙැන්වීේ 

03ක (සිාශ඼, ටෙභෂ 

ශා ඉාග්‍රීසි) ටයොමු 

ටකොට ඇත. එහි ජ 

ආයතනටආ පුරප්ඳාක් 

තනතුරු නිලැරදිල 

ෙක්ලා ඇත. 

ටභභ පුරප්ඳාක් 

තනතුරු ව඲ශා වේමුණ 

ඳරීක්඿ණ ඳැලැත්වුලෙ 

ටේ ෙක්ලා ඵ඲ලා 

ගැනීේ සිදුකර 

ටනොභැත. 

 

(ඇ).2021 

ටනොලැේඵර් 

16 දිනැතිප අාක 

01/2021 ෙරන 

රාජය ලයාඳාර 

ච‍රටල්ණය 

වභ  නිකුත් 

කර ඇතිප රාජය 

ලයාඳාර ව඲ශා 

ව෕ ටභටශයුේ 

අත්ටඳොටතහි 

(Operational 

3.2 (ii) ලගන්තිපය අනුල  

වභාගභ ව඲ශා විධිභත් 

ඵ඲ලා ගැනීටේ 

ඳරිඳාටියක් වකව්කර ඒ 

ව඲ශා අධයක්඿ 

භඩුඩ඼ටආ ශා ටර්ඛීය 

අභාතයා඾ටආ අනුභැතිපය 

වශ ටඳොදු ලයාඳාර 

ටෙඳාර්තටේන්තුට  

එක තාල ඼ඵාටගන 

ටනොතිපබුණු අතර 

ලගන්තිපය 3.3 (ii) අනුල  

අඳ ආයතනය ව඲ශා 

අනුභත ටවේලක 

වාණයාල වභ  

වාවිධාන වටශන, 

විධිභත් ඵ඲ලා ගැනීටේ 

ඳටිඳාටිය ව඲ශා 

අධයක්඿ක භඩුඩ඼ 

අනුභැතිපය 2024.06.13 

඼ඵා ටගන ඇතිප අතර 

ටර්ඛීය අභාතයා඾ටආ 

වශ ්‍රී ඼ාකා ලරාය 

අධිකාරිටආ අනුභැතිපය 

වභාගභ ව඲ශා 

විධිභත් ඵ඲ලා 

ගැනීටේ 

ඳරිඳාටියක් 

වකව්කර ඒ ව඲ශා 

අධයක්඿ 

භඩුඩ඼ටආ ශා 

ටර්ඛීය 

අභාතයා඾ටආ 

අනුභැතිපය වශ 

ටඳොදු ලයාඳාර 

ටෙඳාර්තටේන්තු
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Manual) 3.2 

(ii) ලගන්තිපය 

ශා 3.3 (ii) 

ලගන්තිපය 

වෑභ රාජය ලයාඳාරයක් 

විසින්භ අනුභත ටවේලක 

වාණයාල වභ  වාවිධාන 

වටශන වකව් කර තිපබිය 

යුතු වුලත්, වභාගභ එභ 

අල඾යතාලය ඉටුකර 

ටනොතිපබුණි. 

ෙ ඼ඵාටගන ඇත. 

ටභය ෙැනට රාජය 

ලයාඳාර 

ටෙඳාර්තුටේන්තුල 

ටලත අනුභැතිපය ව඲ශා 

ටයොමු ටකොට ඇත. 

ටභය රාජය ලයාඳාර 

ටෙඳාර්තටේන්තුට  

අනුභැතිපය ව඲ශා 

ටයොමු ටකොට ඇත. 

ඉන්ඳසු රාජය ලයාඳාර 

ටෙඳාර්තටේන්තුල 

විසින් ලාිතකල ෙැනුේ 

දුන් ඳරිදි නල අධයක්඿ 

භඩුඩ඼ය භගින් 

නැලත අනුභැතිපය ඼ඵා 

ගැනීභ ව඲ශා ඵ඲ලා 

ගැනීටේ ඳටිඳාටිය 

(SOR) ටවේලක 

වාණයාල වභ  

වාවිධාන වටශන 

ටයොමු කර ඇත. 

ට  එක තාල 

඼ඵා ගත යුතු ඵල. 

 

 

1.7 ඵදු ටරගු඼ශසිල඼ට අනුකූ඼ ටනොවීම 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනශකශීමත්ලටේ අදශව් දැ්ෂවීම ිරර්ටේ඾ය 

 

     අාක 25/2022 ෙරන වභාජ 

ආරක්‍ෂණ ොයකත්ල ඵදු ඳනටත් 

ඳෂමු උඳටල්ණණටආ  ii ලන 

ටකොටටවේ අයිතභ 04 යටටත් ටතල් 

ටඳොේඳ කිරීටේ ගාව්තු ඵදු නිෙශව් 

ටවේලාලක් ට඼ව වැ඼කිය ටනොශැකි 

ඵල ෙක්ලා ඇතත් 2022 

ඔක්ටත ඵර් සිට ටෙවැේඵර් ෙක්ලා, 

2024.12.10 දිනැතිප ලිපිය භගින් 

ටද්ීලය ආොයේ ඵදු 

ටෙඳාර්තුටේන්තුල විසින් ෙන්ලා එලා 

තිපබුටඩු ටඳොේඳ කිරීටේ ගාව්තුල 

ටභභ ඵද්ටෙන් නිෙශව් ටනොලන 

ඵලයි.  ඒ අනුල 2024.12.11 ලන 

දින සිට අඳ ගනුටෙනුකරුලන් ටලත 

නිකුත් කරන ඉන්ටලොයිසි භඟින් 

රජය විසින් 

ශඳුන්ලාටෙන ඵදු 

ඳනත් අනුල අොෂ 

ඵදු එකතුකර 

රජයට ටප්‍රේ඿ණය 

කෂ යුතු ඵල. 
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2023 ලර්඿ය  වශ 2024 ජනලාරි 

සිට ටෙවැේඵර් 10 ෙක්ලා 

පිළිටලලින් රු.115,462,139ක්, 

රු.420,136,784ක් ශා  

රු.499,685,324ක් ව෕ ටතල් 

ටඳොේඳකිරීටේ ගාව්තුල භත 

අයක඼ යුතු වභාජ ආරක්඿ණ ඵද්ෙ 

පිළිටලලින්    රු.2,960,568ක් 

රු.10,772,738ක් ශා 

රු.12,812,393ක්  ට . එඵැවින් 

ටභභ කා඼යන්ට අොෂ මුළු වභාජ 

ආරක්඿ණ ඵද්ෙ ලන 

රු.26,545,699 ක ඵදු මුෙ඼ක් 

අයකර ගැනීභකින් ටතොරල 

ඉන්ටලොයිව් කර ඇතිප            

ඵැවින් ටද්ීලය ආොයේ 

ටෙඳාර්තටේන්තුලට එභ ඵදු මුෙ඼ 

ටප්‍රේ඿ණය කිරීභට ටනොශැකි වී 

තිපබුණි. 

ටඳොේඳකිරීටේ ගාවත්ුල ව඲ශා ෙ 

වභාජ ආරක්඿ණ ඵද්ෙ අය කිරීභ 

ආරේබ ටකොට ටභය නිලැරදි ටකොට 

ඇතිප ඵල ෙන්ලමි. 

 

 

2. මූ඼ය වමශට඼ නනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රිවප඼ 

 

වභාට඼ ිතත ලර්඿ටආ ටභටශයුේ ප්‍රතිපප඼ය රු.මිලියන 243.4ක අතිපරික්තයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ඳ 

ඉකුත් ලර්඿ටආ අතිපරික්තය රු.මිලියන 243.8 ක් විය. ඒ අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිපප඼ටයහි  සියයට 0.16ක 

අක්වීභක් ෙක්නට ඼ැබුණි. 

 

2.2 ්‍රධශන ආදශයම් ශශ වියදම් වි඿යයන්ල඼ ්‍රලණතශ වි඾්ටල්඿ණය  

 

ඳශත වෙශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැටේ. 

 

i. විකුණුේ පිරිලැය වභාට඼ ිතත ලර්඿ටආ ජ සියයට 27 ක් ලැඩිවී තිපබ෕ අතර ටභටශයුේ 

කාර්යභඩුඩ඼ය ව඲ශා ටගලන ඼ෙ ලැටුප් රු.මි.53.2 කින්, එනේ සියයට 50.4 කින් 

ඉශෂයාභ වභව්ා විකුණුේ පිරිලැය ඉශෂ යාභට ඵ඼ඳා තිපටේ. 

ii. ඳරිඳා඼න වියෙේ ටඳර ලර්඿යට වාටප්ක්඿ල සියයට 10 ක් ඉශෂ ටගොව් තිපබ෕ අතර ඒ තුෂ 

කාර්යා඼ ටවේලක ලැටුප් ටඳර ලර්඿යට වාටප්ක්඿ල සියයට 39.9 කින් ෙ ආරක්඿ක වියෙේ 

සියයට 33 කින් ෙ ඉශෂ යාභ ඵ඼ඳා තිපබුණි. 
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iii. ම෕඼ය ආොයභ ටඳර ලර්඿යට වාටප්ක්඿ල 2024 ලර්඿ය තුෂ ජ සියයට 34 කින් අක් වී තිපබ෕ 

අතර ටභටශයුේ ටනොලන ආොයභ සියයට 90 කින් අක් වී තිපබුණි. ව්ාාලර තැන්ඳතු ටඳොළී 

ආොයභ රු. මිලියන 41.9 කින් අක්වීභ ටභයට ප්‍රධාන ටශේතුල වී තිපබුණි.  

 

2.3 අනුඳශත වි඾්ටල්඿ණය 

 

2023 ලර්඿ටආ ජාගභ අනුඳාතය 5.16:1 ක් ශා ක්඿ණික අනුඳාතය 5.09:1 ක් ව෕ අතර 2024 ලර්඿ය 

අලවානයට එභ අනුඳාත පිලිටලලින් 8.26:1 ක් ශා 8.08:1 ක් වී තිපබුණි. 

 

3. ටමටශයුම් වමශට඼ නනය 

3.1 ිර඿්කශර්ය ටශ  ඌන උඳටය ජිත ටේඳ඼, ිළරියත ශශ උඳකරණ 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  
 

කෂමනශකශීමත්ලටේ අදශව් දැ්ෂවීම ිරර්ටේ඾ය 

වභාගටේ කාර්යය ලන්ටන් 

ගනුටෙනුකරුලන් විසින් ඼ඵා 

ටෙන ටතල් ගඵඩා කර, ඔවුන්ටේ 

ඉල්ලීභ ඳරිදි නැ  ව඲ශා වඳයා 

ගාව්තු අය  කිරීභ ට . ඒ අනුල 

වභාගභ බාරටආ ඇතිප ටභට්‍රික් 

ටටොන් 1000ක ධාරිතාලටයන් 

යුතු අාක 102 ෙරන ටතල්  

ටැාකිටයහි 2024 ටෙවැේඵර්  31 

දිනට 380 (HSFO) ඉන්ධන, 

Lanka Maritime Services Ltd 

හි ටභට්‍රික් ටටොන් 162.257 ක් ්‍රී 

඼ාකා ටර්ගුල විසින් රාජවන්තක 

කර තිපබුණි. තලෙ, එභ ආයතනය 

විසින් ටභභ ටතල් නිෙශව් 

කරටගන ටනොභැතිප ඵැවින් ශා 

380 (HSFO) ඉන්ධන බාවිතයට 

ටනොගන්නා ඵැවින් ටලනත් 

ඉන්ධන ලර්ගයක් ගඵඩා කරගත 

ටනොශැකිල 2020 ලර්඿ටආ සිට 

ටභටශයුේ කටයුතු ව඲ශා 

බාවිතයට ගත ටනොශැකිල 

නි඿්කාර්යල ඳැලතුණි. 

්‍රී ඼ාකා ටර්ගුල විසින් රාජවන්තක 

කර තිපබ෕ ටභ.ටටො.162.257ක 

ප්‍රභාණය වේඵන්ධල ඳැලතිප නක් 

කටයුත්ත ටේ ලන විට අලවන් වී 

ඇතිප ඵලත් එභ ප්‍රභාණය ්‍රී ඼ාකා 

ටර්ගුල විසින් අලව්ාා ටෙකක් 

ටටන්ඩර් කර ඇතිප ඵලට අඳ ටලත 

ටතොරතුරු ඼ැබී ඇත. ්‍රී ඼ාකා ලරාය 

අධීකාරිය යටටත් ඇතිප ටභ.ටටො. 

72ක ප්‍රභාණය වේඵන්ධල ්‍රී ඼ාකා 

ලරාය අධිකාරිය වතු හිමිකභ පිළිඵ඲  

්‍රී ඼ාකා ටර්ගුල විසින් විභසීේ කර 

ඇතිප අතර, එභ ප්‍රභාණය පිළිඵෙ 

හිමිකභක් ටනොභැතිප ඵල ්‍රී ඼ාකා 

ලරාය අධිකාරිය විසින් ෙන්ලා ඇත. 

තල ෙ අඳ විසින් 2025.01.01 ලන 

දින ලිපිය භඟින් ඒ පිළිඵ඲ ්‍රී ඼ාකා 

ටර්ගුලට ෙැනුේ  ජ ඇත. 

අොෂ ඳාර්඾ලයන් 

වභ  වාකේඡාකර 

ටතල් ටැාකි ඉඩකඩ 

කෂභනාකරණය කර 

ගැනීභට කටයුතු කෂ 

යුතු ඵල. 
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3.2  ්‍රවම්ඳශදන කෂමනශකරණය 

 

විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනශකශීමත්ලටේ අදශව් දැ්ෂවීම ිරර්ටේ඾ය 

 

භානල වේඳත්  ්‍රියාකාරකේ ශා ලැටුප් 

ටල්ණන වේඵන්ධ කටයුතු අතිපන් 

(manual) සිදුවීභ ටශේතුටලන් 

කාර්යක්඿භල ශා ප඼ොයීල කාර්යය 

ඉටුකිරීභට ‍රටභ ඳායක් අල඾ය ඵැවින් 

2021 ලර්඿ටආ සිට රු.976,000ක් ෙරා 

඼ඵාගත් HR & Payroll ඳද්ධතිපය ටේ 

ලන ටතක් ්‍රියාත්භක කර ගත 

ටනොශැකි තත්ත්ලයක ඳැලතීභ ශා HR 

& Payroll ඳද්ධතිපය භගින් ඼ඵාගත 

යුතු අලවාන ප්‍රතිපප඼ය ලන ලැටුප් 

ඳ්‍රිකා නිලැරදිල මු‍රණය කරලා 

ගැනිභට ටේ ලනටතක් අටඳොටශොවත්ල 

තිපබුණු ඵැවින් ෙරන ඼ෙ වියෙභට උඳරිභ 

ප්‍රතිප඼ාබයක් ඼ඵාගැනීභට ටනොශැකිවී 

තිපබුණි. 

ටභභ HR & Payroll ඳද්ධතිපටආ 

ඳලතිපන ටෙ ඿ පිළිඵ඲ල තාක්඿ණික 

උඳටෙව් ඼ඵා ගැනීභ ව඲ශා 

ජනාධිඳතිප කාර්යා඾ටආ ටතොරතුරු 

තාක්඿ණ පිළිඵ඲ විට඾ේ඿ඥයන් 

ටෙටෙටනකුටේ වශය ටේ ලන විට 

඼ඵා ගනිමින් ඳලතිපන අතර, එභ 

අොෂ ආයතනටආ නිෂධාරීන් වභ  

වාකේඡා ලට ටෙකක් ඳලත්ලා 

නිලැරදි විය යුතු අාග පිළිඵ඲ ඔවුන් 

ෙැනුලත් කරන ඼ ජ. ඒලා අධයයනය 

ටකොට ඒ පිළිඵ඲ ඉදිරි තීරණයක් 

ෙැනුේ  ජභට එභ වභාගභ එක  විය. 

ෙරන ඼ෙ වියෙභට 

අොෂල HR & 

Payroll ඳද්ධතිපය 

ව්ාාපිත කෂ යුතු 

අතර ඒ භඟින් එභ   

කාර්යය 

කාර්යක්඿භල 

ඉටුකර ගැනීභට 

කටයුතු කෂයුතු 

ඵල. 

 

 


