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විද්‍යා ඳ඾්චාත් උඳාධි ආයතනය -  2024  

----------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකාා඾න 

1.1 මතය 

 

විද්‍යා ඳ඾්චාත් උඳාධි ආයතනයේ 2024 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ල ්‍රකාා඾නය වශ දදියන් 

අලව් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූ඼ය කාාර්යවාධන ්‍රකාා඾නය, හිමිකාම් යලනව්වියම් ්‍රකාා඾නය වශ දදියන් 

අලව් ලර්඿ය ව඲ශා මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකාා඾නය වශ ්‍රභාණාත්භකා ගිණුම්කාරණ ්‍රතිපඳත්තිපල඼ට අො඼ 

යතොරතුරු ඇතු඼ත් මූ඼ය ්‍රකාා඾නල඼ට අොෂ වටශ් ලලි් වභ්විත 2024 යෙවැම්ඵර් 31 දියන් 

අලව් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ මූ඼ය ්‍රකාා඾න ්‍රී ඼ාකාා ්‍රජාාතා්්‍රිකා වභාජාලා ජ ජානරජායේ ආඩුක්‍රභ 

ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වභ  වායය ිතතල ියයවිය යුතු 2018 අාකා 19 ෙරන ජාාතිපකා වි ණන 

ඳනයත් වශ 1971 අාකා 38 ෙරන මුෙල් ඳනයත් විධිවිධාන ්‍රකාාරල, භායේ  විධානය යටයත් වි ණනය 

කාරන ඼ ජ. ඳාර්ලියම්්තුල යලත ඉදිරිඳත් කාෂ යුතු යැයි භා අෙශව් කාරන භායේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා 

නිරීක්඿ණය් යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය . 

 

ආයතනයේ 2024 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ දදියන් අලව් ලර්඿ය ව඲ශා දහි මූ඼ය 

කාාර්යවාධනය ශා මුෙල් ්‍රලාශ වතය ශා වාධාරණ ය඼ව ෙැක්යලන අයුරි් ්‍රී ඼ාකාා රාජාය අා඾ 

ගිණුම්කාරණ ්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළියයය඼ කාර ඇතිප ඵල භා ෙර්නා ව෕ භතය ය .  

 

1.2 මතය ව඲ශා ඳද්‍නම 

 

්‍රී ඼ාකාා වි ණන ්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ා.වි.්‍ර) අනුක෕඼ල භා වි ණනය සිදු කාරන ඼ ජ. යභභ වි ණන ්‍රමිතිප 

යටයත් ව෕ භායේ ල කීභ, යභභ ලාර්තාය  මූ඼ය ්‍රකාා඾න වි ණනය වම්ඵ්ධයය් වි ණකායේ 

ල කීභ යන යකාොටයවේ තලදුරටත් විව්තර කාර ඇත. භායේ තත්ත්ලා ණනය යනොකාෂ භතය ව඲ශා 

ඳෙනභක් වැඳයීභ උයෙවා භා විසි් ඼ඵාය න ඇතිප වි ණන වාක්ෂි ්‍රභාණලත් වශ උිතත ඵල භායේ 

වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකාා඾න ව්බඵ්ධයය් කාෂමනාකාරණයේ වශ ඊට ව්බඵ්ධ ඳා඼නය කාරන ඳාර්඾ලය්යේ 

ලගකී්බ 

 

යභභ මූ඼ය ්‍රකාා඾න ්‍රී ඼ාකාා රාජාය අා඾යේ ගිණුම්කාරණ ්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ිළියයය඼ ියරීභ ශා 

වාධාරණ ය඼ව ඉදිරිඳත් ියරීභ වශ ලාචා යශ  ලැරදි යශේතුයල් ඇතිපවිය ශැිය  ්‍රභාණාත්භකා වාලෙය 

්‍රකාා඾නය්ය ් යතොරල මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළියයය඼ ියරීභට ශැියලනු  ිළණිව අල඾ය ලන අබය්තර 

ඳා඼නය් තීරණය ියරීභ කාෂභනාකාරණයේ ල කීභ ය . 

 

මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළියයය඼ ියරීයම් ජ, ආයතනය අඛඩුඩල ඳලත්ලාය න යායම් ශැියයාල තීරණය ියරීභ 

කාෂභනාකාරණයේ ල කීභක් ලන අතර, කාෂභනාකාාරීත්ලය ආයතනය ඈලර ියරීභට අෙශව් කාර්ය් 

නම් යශ  යලනත් විකාල්ඳයක් යනොභැතිප විට ජ යභයශයුම් නැලැත්වීභට කාටයුතු කාර්ය් නම් ශැර 

අඛඩුඩ ඳැලැත්යම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ ශා ආයතනයේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භට අොෂ කාරුණු 

අනාලරණය ියරීභෙ කාෂභනාකාරණයේ ල කීභිය. 

 

ආයතනයේ මූ඼ය ලාර්තාකාරණ ්‍රියාලලිය වම්ඵ්ධල ඳරීක්඿ා ියරීයම් ල කීභ, වම්ඵ්ධ ඳාර්඾ල 

විසි් ෙරනු ඼ඵයි. 

 

2018 අාකා 19 ෙරන ජාාතිපකා වි ණන ඳනයත් 16(1) උඳ ල ්තිපය ්‍රකාාරල, ආයතනයේ ලාර්ෂිකා වශ 

කාාලීන මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළියයය඼ ියරීභට ශැියලන ඳරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ලත්කාම් ශා ඵැරකාම් 

ිළියඵ඲ නිසි ඳරිදි යඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලාය න යා යුතුය. 
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1.4 මූ඼ය ්‍රකාා඾න විගණනය ව්බඵ්ධයය් විගණකායේ ලගකීම 

 

වභව්තයක් ය඼ව මූ඼ය ්‍රකාා඾න  ලාචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ්‍රභාණාත්භකා වාලෙය 

්‍රකාා඾නය්ය ් යතොර ඵලට වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භායේ භතය ඇතුෂත් වි ණන 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීභ භායේ අරමුණ ය . වාධාරණ වශතිපකාවීභ උවව් භට්ටයම් වශතිපකාවීභක් ලන 

නමුත්  ්‍රී ඼ාකාා වි ණන ්‍රමිතිප ්‍රකාාරල වි ණනය සිදු ියරීයම් ජ දය වෑභ විටභ ්‍රභාණාත්භකා  වාලෙය 

්‍රකාා඾නය් අනාලරණය කාර ්නා ඵලට ලන තශවුරු ියරීභක් යනොලනු ඇත. ලාචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාමූහිකා ය඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ්‍රභාණාත්භකා  වාලෙය ්‍රකාා඾නය් ඇතිපවිය ශැිය අතර  දහි 

්‍රභාණාත්භකාබාලය යභභ මූ඼ය ්‍රකාා඾න ඳෙනම් කාර නිමි් ඳරිීල඼කාය් විසි්  නු ඼ඵන ආර්ිකකා 

තීරණ යකායරහි ලන ඵ඼ඳෑභ භත ර඲ා ඳලතී. 

 

්‍රී ඼ාකාා වි ණන ්‍රමිතිප ්‍රකාාරල වි ණනයේ යකාොටවක් ය඼ව භා විසි් වි ණනයේ ජ ලෘත්තීය 

විනි඾්චය වශ ලෘත්තීය වැකාමුසුඵවි් යුතුල ්‍රියා කාරන ඼ ජ. භා විසි් තලදුරටත්  

  

 ්‍රකාා඾ කාරන ඼ෙ වි ණන භතයට ඳෙනභක් වඳයා  ැනීයම් ජ ලාචා යශ  ලැරදි යශේතුයල් 

මූ඼ය ්‍රකාා඾නල඼ ඇතිපවිය ශැිය ්‍රභාණාත්භකා වාලෙය ්‍රකාා඾නය් ඇතිපවීයම් අලොනම් 

ශඳුනා  ැනීභ ශා තක්යවේරු ියරීභ ව඲ශා අලව්ාායල ිතතල උිතත වි ණන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් 

කාර ්‍රියාත්භකා කාරන ඼ ජ. ලරෙලා ෙැක්වීභ යශේතුයල් සිදුලන ්‍රභාණාත්භකා වාලෙය 

්‍රකාා඾නය්ය ් සිදුලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලාචාලිය් සිදුල්නා ව෕ ඵ඼ඳෑභ ්‍රඵ඼ ල්ය් 

ඒලා දුව්ව්ධානයය්  ලයාජා යල්ඛන වැකාමෙයභ්  යේතනා්විත භඟශැරීයභ්, ලරෙලා 

ෙැක්වීයභ් යශ  අබය්තර ඳා඼නය් භඟ ශැරීයභ් ලැනි යශේතු නිවා ලන ඵැවිනි. 

 

 අබය්තර ඳා඼නයේ වප඼ොයිත්ලය ිළියඵ඲ල භතයක් ්‍රකාා඾ ියරීයම් අෙශසි් යනොවුලෙ  

අලව්ාායල ිතතල උිතත වි ණන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් ියරීභ ිළණිව අබය්තර ඳා඼නය ිළියඵ඲ල 

අලයඵ ධයක් ඼ඵා  ්නා ඼ ජ. 

 

 බාවිතා කාරන ඼ෙ ගිණුම්කාරණ ්‍රතිපඳත්තිපල඼ උිතතබාලය  ගිණුම්කාරණ ඇව්තයම්්තුල඼ 

වාධාරණත්ලය වශ කාෂභනාකාරණය විසි් කාරන ඼ෙ වම්ඵ්ධිත යශියෙර  ියරීම්  අ යන 

඼ ජ. 

 

 සිද්ධී් යශ  තත්ත්ලය් යශේතුයල් ආයතනයේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භ ිළියඵ඲ ්‍රභාණාත්භකා 

අවිනි඾්ිතතතාලයක් තිපයේෙ ය්න වම්ඵ්ධයය් ඼ඵා ත් වි ණන වාක්ෂි භත ඳෙනම්ල 

ගිණුම්කාරණය ව඲ශා ආයතනයේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භ ිළියඵ඲ ඳෙනභ යයොො  ැනීයම් 

අොෂත්ලය තීරණය කාරන ඼ ජ. ්‍රභාණලත් අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇතිප ඵලට භා නි භනය 

කාර්ය් නම් මූ඼ය ්‍රකාා඾නල඼ ඒ වම්ඵ්ධයය් ව෕ යශියෙර  ියරීම්ල඼ට භායේ වි ණන 

ලාර්තාය  අලධානය යයොමු කාෂ යුතු අතර  දභ යශියෙර  ියරීම් ්‍රභාණලත් යනොල්ය් නම් 

භායේ භතය විකාරණය කාෂ යුතුය. යකායවේ වුලෙ  අනා ත සිද්ධී් යශ  තත්ත්ලය් භත 

අඛඩුඩ ඳැලැත්භ අලව් වීභට ශැියය.  

 

 මූ඼ය ්‍රකාා඾නල඼ ලුශය ශා අ්තර් තය ව඲ශා ඳාෙකා ව෕  නුයෙනු ශා සිද්ධී් උිතත ශා 

වාධාරණල ඇතුෂත් වී ඇතිප ඵල වශ යශියෙර  ියරීම් ඇතුෂත් මූ඼ය ්‍රකාා඾නල඼ වභව්ත 

ඉදිරිඳත් ියරීභ අ යන ඼ ජ. 

 

 ශැියතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑභ වියටකා ඳශත ව඲ශ් ෙෑ ඳරීක්඿ා ියරීභ ව඲ශා වි ණන වි඿ය 

 ඳායෙ පුළුල් කාර ඇත. 

 

 යතොරතුරු ඉදිරිඳත් ියරීභ වම්ඵ්ධයය් ඵ඼න කාෂ ආයතනයේ කාාර්යය් අඛඩුඩල 

ඇ ැයීභට ශැිය ලන ඳරිදි දහි වාවිධානය  ඳද්ධතිප  ඳරිඳාටි  යඳොත්ඳත්  ලාර්තා ශා යලනත් 
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ලියියයවිලි විධිභත්ල ශා ්‍රභාණාත්භකාල වැ඼ැසුම් කාර තිපයේෙ යන ඵල වශ දකී ඳද්ධතිප  

ඳරිඳාටි  යඳොත්ඳත්  ලාර්තා ශා යලනත් ලියියයවිලි ප඼ොයී ය඼ව ඳලත්ලාය න යනු ඼ැයේ ෙ 

යන ඵල  

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතිපයකාට යශ  ආයතනයේ ඳා඼කා භඩුඩ඼ය විසි් නිකුත් කාරන ඼ෙ යලනත් 

යඳොදු යශ  විය඾ේ඿ විධානයකාට අනුක෕඼ල  ආයතනය ්‍රියා කාර ඇතිප ඵල  

 

 සිය ඵ඼ත඼  කාර්තලය වශ කාාර්යය්ට අනුක෕඼ල කාටයුතු කාර ඇතිප ඵල  

 

 වම්ඳත් වකාසුරුලම් ය඼ව  කාාර්යක්඿භ  ය඼ව වශ ප඼ොයී ය඼ව කාා඼මෙභාල් තුෂ වශ අොෂ 

නීතිප  රීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ්‍රවම්ඳාෙනය කාර බාවිත කාර ඇතිප ඵල. 

 

1.5 නීති,රීති, යරගු඼ාසි ශා කාෂමනාකාරණ තීරණල඼ට අනුකූ඼ යනොවීම   

 නීතිප  රීතිප ශා 

යරගු඼ාසි 

යනාදියට 

යයොමුල 

අනුකු඼ යනොවීභ කාෂභනාකාාරීත්ලයේ අෙශව් ෙැක්වීභ නිර්යද්඾ය 

(අ) 1971 අාකා 38 

ෙරන මුෙල් 

ඳනයත් 11 ලන 

ල ්තිපය 

 

ආයතනයේ සියලුභ අතිපරික්ත 

මුෙල්, අොෂ වි඿ය බාර 

අභාතයලරයායේ ශා මුෙල් 

අභාතයලරයායේ ූරර්ල 

අනුභැතිපය භත සිදු කා඼ යුතු 

වුලෙ  රු.248 971 554ක් ශා 

USD 1 157 293 ක් 

ආයය ජානය ියරීයම් ජ දඳරිදි 

කාටයුතු කාර යනොතිපබුණි. 

 

ආයය ජානය ව඲ශා අනුභැතිපය 

඼ඵායෙන ය඼ව ලන ඉල්ලීභක් 

වි඾්ලවිෙයා඼ ්‍රතිපඳාෙන යකාොමි඿භ ශා 

උවව් අධයාඳන අභාතයාා඾ය භ් ් 

රාජාය ලයාඳාර යෙඳාර්තයම්්තුල 

යලත යයොමු ියරීභට යම් ලන විටත් 

කාටයුතු කාර ඇතිප ඵල. 

 

මුෙල් ඳනයත් 

විධිවිධාන 

ල඼ට අනුල  

අතිපරික්ත මුෙල් 

ආයය ජානය 

ියරීභට අො඼ 

අනුභැතී් 

඼ඵා  ැනීභට 

කාටයුතු කාෂ 

යුතුය. 

(ආ) 2018 
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දිනැතිප අාකා 

15/2018 ෙරන 

වි඾්ලවිෙයා඼ 

්‍රතිපඳාෙන 

යකාොමි඿් වබා 

ච‍රයල්ඛය. 

 

රාජාය ලයලශාර යෙඳාර්තයම්්තුය  

ශා භශා බාඩුඩා ාරයේ 

අනුභැතිපයිය් යතොරල  2019  

අය  ව්තු  භව  සිට 2024  

යෙවැම්ඵර්  ෙක්ලා කාා඼ය තුෂ රු. 

758 400 කා මුෙ඼ක් යවේලකා අග්‍රශාර 

රක්඿ණ ොයකාය ල඾යය් ජාාතිපකා 

රක්඿ණ බාරකාාර අරමුෙ඼ යලත 

ආයතනය විසි් ය ලා තිපබුණි.  

 

ආයතනය භ් ් සිදු කාරනු 

඼ඵන ොයකාත්ලය "කාාර්යය 

භඩුඩ඼ සුබවාධනය (Staff 

Welfare)" යටයත් අො඼ 

ලර්඿ය්හි අයලැය යල්ඛණයේ 

ඇතු඼ත් කාර ඇතිප අතර දභ 

අයලැය යල්ඛණය් වි඾්ලවිෙයා඼ 

්‍රතිපඳාෙන යකාොමි඿භ භ් ් රාජාය 

ලයාඳාර යෙඳාර්තයම්්තුල ශා 

භශා බාඩුඩා ාරය යලත 

යයොමුකාර අනුභැතිපය 

඼ඵා ැනීභට කාටයුතු කාර ඇතිප 

ඵල. 

 

නීතිප රීතිප 

යරගු඼ාසිල඼ට 

අනුක෕඼ල  

කාටයුතු කාෂ 

යුතුය. 

(ඇ) 2018  භැයි 18 

දිනැතිප  අාකා 

UGC/L/2020  

ෙරන 

වි඾්ලවිෙයා඼ 

්‍රතිපඳාෙන 

සියලුභ ඳ඾්චාත් උඳාධි ආයතනල඼ 

කාෂභනාකාරණ භඩුඩ඼යේ 

වම්ූරර්ණ වාභාිතකාත්ලය උඳරිභ 

වභාිතකායි් 11 යෙයනකුට මෙභාකාෂ 

යුතු ඵල ෙක්ලා තිපබිය ජ ඊට ඳටශැනිල  

2019 ජානලාරි සිට 2024 යෙවැම්ඵර් 

විෙයා ඳ඾්චාත් ආයතනයේ ෙැනට 

ඳලත්නා නියභාලලිය වාය඾ ධනය 

ියරීභ" භැයය් ලන ව්යද්඾යක් 

2025.04.26 දින ඳැලැත්වීභට 

නියමිත 185 ලන කාෂභණාකාරණ 

භඩුඩ඼ රැව්වීභට යයොමුියරීභට යම් 

ච‍රයල්ඛ 

නියභය්ට 

අනුල කාටයුතු 

කාෂ යුතුය. 
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2. මූ඼ය වමාය඼ චනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

  

වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ යභයශයුම් ්‍රතිපප඼ය රු.64 993 387 කා ඌනතාලයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ඳ ඉකුත් 

ලර්඿යේ ඌනතාලයක් රු. 15 467 962 ක් විය. ඒ අනුල මූ඼ය ්‍රතිපප඼යයහි රු.49 525 425 කා ිළරිහිභක් 

නිරීක්඿ණය විය. යභභ  ිළරිහිභට  ලර්඿ය  තුෂ  වියද්඾  විනිභය හුලභාරු අ඼ාබය  රු. 36 039 585 ක් 

වීභ   යඳොලී  ආොයම්  රු. 41 155 310 ිය් අක්වීභ ශා රාජාය ්‍රොන යනො඼ැබී යාභ ්‍රධාන ල඾යය් 

යශේතු වී තිපබුණි. 

 

3. යමයශයු්බ වමාය඼ චනය 

3.1 කාෂමණාකාරණ අකාාර්යක්඿මතා 

යකාොමි඿් වබා 

ලිිළය  

 

31 දින ෙක්ලා කාා඼ඳරිේයේෙය තුෂ ජ 

ඳලත්ලා තිපබ෕ කාෂභනාකාරණ 

භඩුඩ඼යේ රැව්වීම් ලාර 36 ක් ව඲ශා 

උඳරිභ වාභාිතකා වාඛයාල ඉක්භලා 

වභාිතකායි් 02 සිට 08 ෙක්ලා 

වභාිතකායි් වශබාගිවී තිපබ෕ අතර ඊට 

අො඼ල රු. 1 535,483 කා අභතර 

වියෙභක්  ආයතනය විසි් ෙරා 

තිපබුණි.  

 

ලන විටත් කාටයුතු කාර ඇතිප ඵල.  

 

(ඈ) 2015 
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දිනැතිප අාකා 

15/2015 ෙරන 

වි඾්ලවිෙයා඼ 

්‍රතිපඳාෙන 

යකාොමි඿් වබා 

ච‍රයල්ඛය 

අබය්තර විබා  ඳලත්ලා භාව 03 ක් 

ඇතු඼ත ්‍රතිපප඼ නිකුත් කාෂ යුතු 

ඵලට ෙක්ලා තිපබුණ ෙ  2022/2023 

අධයයන ලර්඿යේ ඳාමභා඼ා 05 කා 

්‍රතිපප඼ නිකුත් ියරීභට භාව 04 සිට 

භාව 10 කා ෙක්ලා කාා඼යක්  ත වී 

තිපබුණි. 

 

විබා  අා඾ය ව්ාාිළත ියරීයම් මූලිකා 

ිළයලර  නිමි් ඳලතිපන අතර විබා  

අා඾ය වම්ූරර්ණයය් ්‍රියාත්භකා 

වීභත් වභඟ ්‍රතිපප඼ ඼ඵා  ජභ 

්‍රභාෙයිය් යතොරල කාාර්යක්඿භල 

සිදු ියරීභට ශැිය ලනු ඇතිප ඵල.  

 

ච‍රයල්ඛ 

උඳයෙව් අනුල 

කාටයුතු කාෂ  

යුතුය. 

 වි ණන නිරීක්඿ණය 

 

කාෂභනාකාාරීත්ලයේ අෙශව් ෙැක්වීභ නිර්යද්඾ය 

(අ) 2017  ලර්඿යේ  සිට  2023  ලර්඿ය 

ෙක්ලා  කාා඼යට  අොෂල  අය  විය  

යුතු  රු. 23 497 200 කා හිඟ 

ඳාමභා඼ා  ාවත්ු වභාය඼ ිතත 

ලර්඿යේ යෙවැම්ඵර් 31 දින ලන විටත් 

අයකාර  ැනීභට ආයතනය 

අයඳොයශොවත් වී තිපබුණි. 

 

හිඟ ඳාමභා඼ා  ාව්තු වහිත සිසු්ට 

විබා  අයදුම්ඳත්‍ර නිකුත් 

යනොියරීභටෙ ආයතනය විසි් 

්‍රියාකාරනු ඼ඵන අතර යභභ 

‍රභය ෙය ආරම්බ ියරීභත් වභඟ 

හිඟ ඳාමභා඼ා  ාවත්ු වි඾ා඼ 

ල඾යය් අයකාර  ැනීභට 

ආයතනයට ශැියයාල ඼ැබී ඇතිප ඵල.  

 

හිඟ ඳාමභා඼ා 

 ාව්තු අය ියරීභට 

විධිභත් ලැඩ 

ිළලියල඼ක් 

්‍රියාත්භකා කාෂ 

යුතුය. 

(ආ) 2016 යෙවැම්ඵර් 31 දින සිට ඳැලත 

දන අධයන භඩුඩ඼ 05 කාට අො඼ 

අධි ්‍රතිපඳාදිත රු.  260,459 ක් ෙ  2018  

ශා 2019  ලර්඿ය්හි  නිභ  කාෂ  

කාර්භා්ත  03 කාට අො඼ල රු. 

1 345 430  කා රැ඲වුම්  මුෙල් ශා ලවර 

යභභ ලැඩමුළුලට අො඼ අලව් 

මූ඼ය ්‍රකාා඾න යම් ලන විටත් 

ිළියයය඼ කාර ඇතිප අතර දය මුෙල් 

කාමිටුලට ශා කාෂභනාකාරණ 

භඩුඩ඼යට යයොමුකාර දභ් ් 

඼ඵායෙන උඳයෙව ් ්‍රකාාරල අො඼ 

 ජර්ඝ කාා඼යකා සිට 

ඳැලත දන ය඾ේ඿ 

නිරවුල් ියරීභට 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 
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02 කා සිට ඳැලත දන ලැඩමුළු  යකාටි 

කාාලීන ඳාමභා඼ා ශා යලනත් ය විය 

යුතු වියෙම් යටයත් ෙක්ලා තිපබුණු  

රු.169 075කා ෙ වභාය඼ ිතත ලර්඿ය 

අලව් ලන විටත් නිරවුල් ියරීභට 

කාටයුතු කාර යනොතිපබුණි. 

 

ය඾ේ඿ය් නිලැරදි ියරීභට කාටයුතු 

කාරන ඵල. 

(ඇ) දකාතුල රු. 10 332 176 ක් වු 

ඳර්යේ඿ණ ්‍රොන 03 ක්  නිභකාෂ යුතු 

නියමිත කාා඼මෙභාල  අලව් වී 

භාව 01 සිට 11 කා කාා඼යක්  ත වී 

ඇතත් දභ ඳර්යේ඿ණ අලව් ියරීභට  

අයඳොයශොවත් වී තිපබුණි. 

 

ඳර්යේ඿ණ 2 කාට අො඼ල කාා඼ය 

 ජර්ඝ කාර ඇතිප අතර දක් ඳර්යේ඿ණ 

කාටයුත්තක් අලව් කාර අලව් 

ලාර්තාල යම් ලන විටත් ඉදිරිඳත් කාර 

ඇතිප ඵල.  

ඳර්යේ඿ණ ්‍රොන 

කාාර්යක්඿භල 

උඳයය ජානය කාර 

නියමිත දිනය්හි 

ඳර්යේ඿ණ නිභ 

ියරීභට කාටයුතු කාෂ 

යුතුය. 


