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වලද්‍ය විදද්‍යා වඳ඾්චාත් වඋඳාධි වආයතනය -  ව2024 ව 

------------------------------------------------------ 

1. මූ඼ය ව්‍රකාා඾න 

1.1 මතය 

 

වලද්‍ය ව ිදද්‍යා වඳ඾්චාත් වඋඳාධි වආයතනයේ ව 2024 ව යද්‍වැම්ඵර් ව 31 ව දිනට වමූ඼ය වතත්ත්ල ව ්‍රකාා඾නය වවශ ව

එදියනන් වඅලවන් වලර්඿ය වව඲ශා වවූ වමූ඼ය වකාාර්යවාධන ව්‍රකාා඾නය, හිමිකාම් වයලනව්ිදයම් ව්‍රකාා඾නය වවශ ව

එදියනන් වඅලවන් වලර්඿ය වව඲ශා වමුද්‍ල් ව්‍රලාශ ව්‍රකාා඾නය වවශ ව්‍රභාණාත්භකා වගිණුම්කාරණ ව්‍රතිපඳත්තිපල඼ට ව

අද්‍ා඼ ව යතොරතුරු වඇතු඼ත් ව මූ඼ය ව ්‍රකාා඾නල඼ට ව අද්‍ාෂ ව වටශන් ව ලිනන් ව වභන්ිදත ව 2024 ව යද්‍වැම්ඵර් ව 31 ව

දියනන් ව අලවන් ව ලර්඿ය ව ව඲ශා ව වූ ව මූ඼ය ව ්‍රකාා඾න ව ්‍රී ව ඼ාකාා ව ්‍රජාාතාන්්‍රිකා ව වභාජාලා ජ ව ජානරජායේ ව

ආණ්ඩුක්‍රභ ව ලයලව්ාාය  ව 154(1) ව ලයලව්ාාල ව වභ  ව වායය ිතතල ව ියයිදය ව යුතු ව 2018 ව අාකා ව 19 ව ද්‍රන ව

ජාාතිපකා විද ණන වඳනයත් වවශ ව1971 වඅාකා ව38 වද්‍රන වමුද්‍ල් වඳනයත් විදධිිදධාන ව්‍රකාාරල, භායේ ව  විදධානය ව

යටයත් විද ණනය වකාරන ව඼ ජ. ව ඳාර්ිනයම්න්තුල වයලත වඉදිරිඳත් වකාෂ වයුතු වයැයි වභා ව අද්‍ශව් වකාරන වභායේ ව

අද්‍ශව් වද්‍ැක්වීම් වශා වනිරීක්඿ණයන් වයභභ වලාර්තාය  වද්‍ැක්ය . 

 

ආයතනයේ ව2024 වයද්‍වැම්ඵර් ව31 වදිනට වමූ඼ය වතත්ත්ලය වවශ වඑදියනන් වඅලවන් වලර්඿ය වව඲ශා වඑහි වමූ඼ය ව

කාාර්යවාධනය ව ශා ව මුද්‍ල් ව ්‍රලාශ ව වතය ව ශා ව වාධාරණ ව ය඼ව ව ද්‍ැක්යලන ව අයුරින් ව ්‍රී ව ඼ාකාා ව රාජාය ව අා඾ ව

ගිණුම්කාරණ ව්‍රමිතිපල඼ට වඅනුක෕඼ල වමූ඼ය ව්‍රකාා඾න විළියයය඼ වකාර වඇතිප වඵල වභා වද්‍රන්නා වවූ වභතය වය . ව 

 

1.2 මතය වව඲ශා වඳද්‍නම 

 

්‍රී ව඼ාකාා විද ණන ව්‍රමිතිපල඼ට ව(්‍රී.඼ා.ිද.්‍ර) වඅනුක෕඼ල වභා විද ණනය වසිදු වකාරන ව඼ ජ. වයභභ විද ණන ව්‍රමිතිප ව

යටයත් ව වූ ව භායේ ව ල කීභ, යභභ ව ලාර්තාය  ව මූ඼ය ව ්‍රකාා඾න ව ිද ණනය ව වම්ඵන්ධයයන් ව ිද ණකායේ ව

ල කීභ ව යන ව යකාොටයවේ ව තලදුරටත් ව ිදව්තර ව කාර වඇත. ව භායේ ව තත්ත්ලා ණනය ව යනොකාෂ ව භතය ව ව඲ශා ව

ඳද්‍නභක් වවැඳයීභ වඋයද්‍වා වභා විදසින් ව඼ඵාය න වඇතිප විද ණන වවාක්ෂි ව්‍රභාණලත් වවශ වඋිතත වඵල වභායේ ව

ිද඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ව්‍රකාා඾න වවම්ඵන්ධයයන් වකාෂමනාකාරණයේ වවශ වඊට වවම්ඵන්ධ වඳා඼නය වකාරන වඳාර්඾ලයන්යේ ව

ලගකීම් 

 

යභභ වමූ඼ය ව ්‍රකාා඾න ව්‍රී ව඼ාකාා ව රාජාය ව අා඾යේ වගිණුම්කාරණ ව්‍රමිතිපල඼ට ව අනුක෕඼ල ව ිළියයය඼ වියරීභ ශා ව

වාධාරණ වය඼ව වඉදිරිඳත් වියරීභ වවශ වලාචා වයශ  වලැරදි වයශේතුයලන් වඇතිපිදය වශැිය ව්‍රභාණාත්භකා වවාලද්‍ය ව

්‍රකාා඾නයන්ය න් වයතොරල වමූ඼ය ව්‍රකාා඾න විළියයය඼ වියරීභට වශැියලනු විළණිව ව අල඾ය ව ලන ව අබයන්තර  ව

ඳා඼නයන්   වතීරණය  වියරීභ ව  කාෂභනාකාරණයේ  වල කීභ වය . 

 

මූ඼ය ව්‍රකාා඾න විළියයය඼ වියරීයම් ජ, වආයතනය වඅඛණ්ඩල වඳලත්ලාය න වයායම් වශැියයාල වතීරණය වියරීභ ව

කාෂභනාකාරණයේ වල කීභක් වලන වඅතර, වකාෂභනාකාාරීත්ලය වආයතනය වඈලර වියරීභට වඅද්‍ශව් වකාරන්යන් ව

නම් ව යශ  ව යලනත් විදකාල්ඳයක් වයනොභැතිප විදට ජ ව යභයශයුම් වනැලැත්වීභට වකාටයුතු වකාරන්යන් වනම් වශැර ව

අඛණ්ඩ ව ඳැලැත්යම් ව ඳද්‍නභ ව භත ව ගිණුම් ව තැබීභ ව ශා ව ආයතනයේ ව අඛණ්ඩ ව ඳැලැත්භට ව අද්‍ාෂ ව කාරුණු ව

අනාලරණය වියරීභද්‍ වකාෂභනාකාරණයේ වල කීභිය. 

 

ආයතනයේ ව මූ඼ය ව ලාර්තාකාරණ ව ්‍රියාලිනය ව වම්ඵන්ධල ව ඳරීක්඿ා ව ියරීයම් ව ල කීභ, වම්ඵන්ධ ව ඳාර්඾ල ව

ිදසින් වද්‍රනු ව඼ඵයි. 

 

2018 වඅාකා ව19 වද්‍රන වජාාතිපකා විද ණන වඳනයත් ව16(1) වඋඳ වල න්තිපය ව්‍රකාාරල, වආයතනයේ වලාර්ෂිකා වවශ ව

කාාලීන වමූ඼ය ව්‍රකාා඾න විළියයය඼ වියරීභට වශැියලන වඳරිදි වව්ලකීය වආද්‍ායම්, ිදයද්‍ම්, වලත්කාම් වශා වඵැරකාම් ව

ිළියඵ඲ වනිසි වඳරිදි වයඳොත්ඳත් වශා වලාර්තා වඳලත්ලාය න වයා වයුතුය. 
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1.4 මූ඼ය ව්‍රකාා඾න විදගණනය වවම්ඵන්ධයයන් විදගණකායේ වලගකීම 

 

වභව්තයක් ව ය඼ව ව මූ඼ය ව ්‍රකාා඾න  ව ලාචා ව වශ ව ලැරදි ව නිවා ව ඇතිපලන ව ්‍රභාණාත්භකා ව වාලද්‍ය ව

්‍රකාා඾නයන්ය න් ව යතොර ව ඵලට ව වාධාරණ ව තශුරරුලක් ව ඼ඵා ජභ ව වශ ව භායේ ව භතය ව ඇතුෂත් ව ිද ණන ව

ලාර්තාල ව නිකුත් වියරීභ ව භායේ ව අරමුණ ව ය . ව වාධාරණ ව වශතිපකාවීභ ව උවව් ව භට්ටයම් ව වශතිපකාවීභක් ව ලන ව

නමුත්  ව්‍රී ව඼ාකාා විද ණන ව්‍රමිතිප ව්‍රකාාරල විද ණනය වසිදු වියරීයම් ජ වඑය වවෑභ විදටභ ව්‍රභාණාත්භකා ව වවාලද්‍ය ව

්‍රකාා඾නයන් වඅනාලරණය වකාර න්නා වඵලට වලන වතශුරරු වියරීභක් වයනොලනු වඇත. වලාචා වවශ වලැරදි වතනි ව

යශ  ව වාමූහිකා ව ය඼ව ව ඵ඼ඳෑභ ව නිවා ව ්‍රභාණාත්භකා ව  ව වාලද්‍ය ව ්‍රකාා඾නයන් ව ඇතිපිදය ව ශැිය ව අතර  ව එහි ව

්‍රභාණාත්භකාබාලය වයභභ වමූ඼ය ව්‍රකාා඾න වඳද්‍නම් වකාර නිමින් වඳරිීල඼කායන් විදසින් ව නු ව඼ඵන වආර්ිකකා ව

තීරණ වයකායරහි වලන වඵ඼ඳෑභ වභත වර඲ා වඳලතී. 

 

්‍රී ව ඼ාකාා ව ිද ණන ව ්‍රමිතිප ව ්‍රකාාරල ව ිද ණනයේ ව යකාොටවක් ව ය඼ව ව භා ව ිදසින් ව ිද ණනයේ ජ ව ලෘත්තීය ව

ිදනි඾්චය වවශ වලෘත්තීය වවැකාමුසුඵිදන් වයුතුල ව්‍රියා වකාරන ව඼ ජ. වභා විදසින් වතලදුරටත්   

 

 ්‍රකාා඾ වකාරන ව඼ද්‍ ව ිද ණන ව භතයට ව ඳද්‍නභක් ව වඳයා ව  ැනීයම් ජ ව ලාචා ව යශ  ව ලැරදි ව යශේතුයලන් ව

මූ඼ය ව ්‍රකාා඾නල඼ ව ඇතිපිදය ව ශැිය ව ්‍රභාණාත්භකා ව වාලද්‍ය ව ්‍රකාා඾නයන් ව ඇතිපවීයම් ව අලද්‍ානම් ව

ශඳුනා ව ැනීභ වශා වතක්යවේරු වියරීභ වව඲ශා වඅලව්ාායල ිතතල වඋිතත විද ණන වඳරිඳාටි වවැ඼ැසුම් ව

කාර ව ්‍රියාත්භකා ව කාරන ව ඼ ජ. ව ලරද්‍ලා ව ද්‍ැක්වීභ ව යශේතුයලන් ව සිදුලන ව ්‍රභාණාත්භකා ව වාලද්‍ය ව

්‍රකාා඾නයන්ය න් ව සිදුලන ව ඵ඼ඳෑභට ව ලඩා ව ලාචාලියන් ව සිදුලන්නා ව වූ ව ඵ඼ඳෑභ ව ්‍රඵ඼ ව ලන්යන් ව

ඒලා ව දුව්වන්ධානයයන්  ව ලයාජා ව යල්ඛන ව වැකාමෙයභන්  ව යේතනාන්ිදත ව භඟශැරීයභන්, ව ලරද්‍ලා ව

ද්‍ැක්වීයභන් වයශ  වඅබයන්තර වඳා඼නයන් වභඟ වශැරීයභන් වලැනි වයශේතු වනිවා වලන වඵැිදනි. 

 

 අබයන්තර ව ඳා඼නයේ ව වප඼ද්‍ායිත්ලය ව ිළියඵ඲ල ව භතයක් ව ්‍රකාා඾ ව ියරීයම් ව අද්‍ශසින් ව යනොුරලද්‍  ව

අලව්ාායල ිතතල වඋිතත විද ණන වඳරිඳාටි වවැ඼ැසුම් වියරීභ විළණිව වඅබයන්තර වඳා඼නය විළියඵ඲ල ව

අලයඵ ධයක් ව඼ඵා ව න්නා ව඼ ජ. 

 

 බාිදතා ව කාරන ව ඼ද්‍ ව ගිණුම්කාරණ ව ්‍රතිපඳත්තිපල඼ ව උිතතබාලය  ව ගිණුම්කාරණ ව ඇව්තයම්න්තුල඼ ව

වාධාරණත්ලය වවශ වකාෂභනාකාරණය විදසින් වකාරන ව඼ද්‍ වවම්ඵන්ධිත වයශියද්‍ර  වියරීම් ව වඅ යන ව

඼ ජ. 

 

 සිද්ධීන් ව යශ  ව තත්ත්ලයන් ව යශේතුයලන් ව ආයතනයේ ව අඛණ්ඩ ව ඳැලැත්භ ව ිළියඵ඲ ව ්‍රභාණාත්භකා ව

අිදනි඾්ිතතතාලයක් ව තිපයේද්‍ ව යන්න ව වම්ඵන්ධයයන් ව ඼ඵා ත් ව ිද ණන ව වාක්ෂි ව භත ව ඳද්‍නම්ල ව

ගිණුම්කාරණය ව ව඲ශා ව ආයතනයේ ව අඛණ්ඩ ව ඳැලැත්භ ව ිළියඵ඲ ව ඳද්‍නභ ව යයොද්‍ා ව  ැනීයම් ව

අද්‍ාෂත්ලය ව තීරණය ව කාරන ව ඼ ජ. ව ්‍රභාණලත් ව අිදනි඾්ිතතතාලයක් ව ඇතිප ව ඵලට ව භා ව නි භනය ව

කාරන්යන් වනම් වමූ඼ය ව්‍රකාා඾නල඼ වඒ වවම්ඵන්ධයයන් වවූ වයශියද්‍ර  වියරීම්ල඼ට වභායේ විද ණන ව

ලාර්තාය  වඅලධානය වයයොමු වකාෂ වයුතු වඅතර  වඑභ වයශියද්‍ර  වියරීම් ව්‍රභාණලත් වයනොලන්යන් වනම් ව

භායේ ව භතය ව ිදකාරණය ව කාෂ ව යුතුය. ව යකායවේ ව ුරලද්‍  ව අනා ත ව සිද්ධීන් ව යශ  ව තත්ත්ලයන් ව භත ව

අඛණ්ඩ වඳැලැත්භ වඅලවන් වවීභට වශැියය. ව 

 

 මූ඼ය ව ්‍රකාා඾නල඼ ව ලුශය ව ශා ව අන්තර් තය ව ව඲ශා ව ඳාද්‍කා ව වූ ව  නුයද්‍නු ව ශා ව සිද්ධීන් ව උිතත ව ශා ව

වාධාරණල ව ඇතුෂත් ව වී ව ඇතිප ව ඵල ව වශ ව යශියද්‍ර  ව ියරීම් ව ඇතුෂත් ව මූ඼ය ව ්‍රකාා඾නල඼ ව වභව්ත ව

ඉදිරිඳත් වියරීභ වඅ යන ව඼ ජ. 

 

 ශැියතාක් ව දුරට ව ශා ව අල඾ය ව නනෑභ ව ිදයටකා ව ඳශත ව ව඲ශන් ව ද්‍ෑ ව ඳරීක්඿ා ව ියරීභ ව ව඲ශා ව ිද ණන ව ිද඿ය ව

 ඳායද්‍ වපුළුල් වකාර වඇත. 

 

 යතොරතුරු ව ඉදිරිඳත් ව ියරීභ ව වම්ඵන්ධයයන් ව ඵ඼න ව කාෂ ව ආයතනයේ ව කාාර්යයන් ව අඛණ්ඩල ව

ඇ ැයීභට ව ශැිය ව ලන ව ඳරිදි ව එහි ව වාිදධානය  ව ඳද්ධතිප  ව ඳරිඳාටි  ව යඳොත්ඳත්  ව ලාර්තා ව ශා ව යලනත් ව
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ිනයියයිදින ව ිදධිභත්ල ව ශා ව ්‍රභාණාත්භකාල ව වැ඼ැසුම් ව කාර ව තිපයේද්‍ ව යන ව ඵල ව වශ ව එකී ව ඳද්ධතිප  ව

ඳරිඳාටි  වයඳොත්ඳත්  වලාර්තා වශා වයලනත් විනයියයිදින වප඼ද්‍ායී වය඼ව වඳලත්ලාය න වයනු ව඼ැයේ වද්‍ ව

යන වඵල  

 

 යම් වඅද්‍ාෂ විනඛිත වනීතිපයකාට වයශ  වආයතනයේ වඳා඼කා වභණ්ඩ඼ය විදසින් වනිකුත් වකාරන ව඼ද්‍ වයලනත් ව

යඳොදු වයශ  විදය඾ේ඿ විදධානයකාට වඅනුක෕඼ල  වආයතනය ව්‍රියා වකාර වඇතිප වඵල  

 

 සිය වඵ඼ත඼  වකාර්තලය වවශ වකාාර්යයන්ට වඅනුක෕඼ල වකාටයුතු වකාර වඇතිප වඵල  

 

 වම්ඳත් වවකාසුරුලම් වය඼ව  වකාාර්යක්඿භ ව වය඼ව වවශ වප඼ද්‍ායී වය඼ව වකාා඼මෙභාලන් වතුෂ වවශ වඅද්‍ාෂ ව

නීතිප  වරීතිපල඼ට වඅනුක෕඼ල ව්‍රවම්ඳාද්‍නය වකාර වබාිදත වකාර වඇතිප වඵල. 

 

1.5 නීති,රීති, වයරගු඼ාසි වශා වකාෂමනාකාරණ වතීරණල඼ට වඅනුක෕඼ වයනොවීම ව  

 නීති, වරීති වශා ව

යරගු඼ාසි වයනාදියට ව

යයොමුල 

අනුකු඼ වයනොවීම කාෂමනාකාාරීත්ලයේ වඅද්‍ශව් වද්‍ැක්වීම නිර්යේ඾ය 

(අ) 1971 ව අාකා ව 38 ව

ද්‍රන වමුද්‍ල් වඳනයත් ව

11 වලන වල න්තිපය 

 

අද්‍ාෂ ව ිද඿ය ව බාර ව

අභාතයලරයායේ ව ශා ව මුද්‍ල් ව

අභාතයලරයායේ ව ප෕ර්ල ව

අනුභැතිපය ව ඼ඵා ව  ැනීයභන් ව

යතොරල වවභාය඼ ිතත වලර්඿ය වතුෂ ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව ව

රු.9 000 000 ව කා ව අතිපරික්ත ව

මුද්‍඼ක් වආයය ජානය වකාර වතිපබුණි. 

 

2025 ව ලවර ව තුෂ ව ඳලත්ලන ව

කාෂභනාකාරණ ව භණ්ඩ඼ ව

රැව්වීභකා ජ ව යභභ ව ව්ාාලර ව

තැන්ඳතු ව ව඲ශා ව අනුභැතිපය ව ඼ඵා ව

 ැනීභට වකාටයුතු වකාරන වඵල. 

 

මුද්‍ල් ව ඳනයත් ව

ිදධිිදධාන ව

ල඼ට ව අනුල ව

කාටයුතු ව කාෂ ව

යුතුය. 

(ආ) ිද඾්ලිදද්‍යා඼ ව

ආයතන ව

වාග්‍රශයේ ව VI 

ලැනි ව

ඳරියේ වේද්‍යේ ව

16.5 වල න්තිපය 

වශකාාර ව මූ඼යාධිකාාරී ව තනතුරු ව

ව඲ශා ව ලැඩ ව ඵැලීයම් ව  ව  ජභනා ව ව

ය වීයම් ජ ව  ව ලැඩ ව ඵ඼න වතනතුයර් ව

ආරම්බකා ව ලැටුයඳන් ව සියයට ව 25 ව

ක් ව ය ිදය ව යුතු ව ුරලද්‍ ව නි඼ධාරීන් ව

ිදසින් ව ද්‍ැනට ව ඼ඵන ව ලැටුයඳන් ව

සියයට ව 25 ව ක් ව  ණනය ව කාර ව

ය වීභ ව යශේතුයලන් ව වභාය඼ ිතත ව

ලර්඿යේ ව වජානලාරි වවශ වයඳඵරලාරි ව

භාවයන්හි ව රු. ව 286 100 ව කා ව

මුද්‍඼ක් වලැඩිපුර වය ලා වතිපබුණි. 

 

ලැඩිපුර ව ය ලා ව ඇතිප ව මුද්‍ල් ව අයකාර ව

 ැනීභට වකාටයුතු වකාරන වඵල. 

ලැඩිපුර ව ය ලා ව

තිපබුණු ව ලැටුප් ව

ල ියල ව යුතු ව

ඳාර්඾ලයන්ය 

න් ව අය ව කාර ව

 ැනීභට ව

කාටයුතු ව කාෂ ව

යුතුය. 

(ආ) ිද඾්ලිදද්‍යා඼ ව

්‍රතිපඳාද්‍න ව

යකාොමි඿න් ව

වබාය  ව 2017 ව

ජූින ව 10 ව දිනැතිප ව

අාකා ව 10/2017 ව

ද්‍රන ව ආයතනිකා ව

චක්‍රයල්ඛ විනිළය. ව 

සියලුභ ව කාාර්ය ව භණ්ඩ඼ය ව ිදසින් ව

ඳැමිණීභ වශා විළටවීභ වවනාා වියරීභ ව

ව඲ශා ව ඇඟිින ව ව඼කුණ ව යන්ත්‍ර ව

බාිදත ව කාෂ ව යුතු ව ඵලට ව ද්‍ක්ලා ව

ඇතත් වආයතනයේ වයවේලය වකාරන ව

අනධයයන ව කාාර්ය ව භණ්ඩ඼ ව

නි඼ධාරින් ව යද්‍යද්‍නා ව ිදසින් ව ව

ඇඟිින වව඼කුණු වයන්ත්‍ර වභඟින් වතභ ව

ඳැමිණීභ වශා විළටවීභ වතශුරරු ව වකාර ව

යනොතිපබිය ජ ව වභාය඼ ිතත ව ලර්඿ය ව

ඉදිරියේ ජ ව නල ව ඇඟිින ව ව඼කුණු ව

යන්ත්‍රයක් ව මි඼ ජ ව  ැනීභට ව කාටයුතු ව

කාරන වඵල. 

 

නීතිප ව රීතිප ව

යරගු඼ාසිල඼ට ව

අනුක෕඼ල ව ව

කාටයුතු ව කාෂ ව

යුතුය. 
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තුෂ ව ජ ව වලැටුප් වශා ව ජභනා වය඼ව වරු. ව

2,283,102 ව කා ව මුද්‍඼ක් ව ය ලා ව

තිපබුණි. 

(ඈ) 2018 ව  ව භැයි ව 18 ව

දිනැතිප ව  ව අාකා ව

UGC/L/2020 ව ව

ද්‍රන ව ිද඾්ලිදද්‍යා඼ ව

්‍රතිපඳාද්‍න ව

යකාොමි඿න් ව වබා ව

ිනිළය ව 

 

සියලුභ ව ඳ඾්චාත් ව උඳාධි ව ආයතනල඼ ව

කාෂභණාකාරණ ව භණ්ඩ඼යේ ව

වම්ප෕ර්ණ ව වාභාිතකා ව වාඛයාල ව උඳරිභ ව

වාභාිතකායින් ව 11 ව යද්‍යනකුට ව මෙභා ව

කාෂයුතු ව ඵලට ව තීරණය ව කාර ව තිපබුණු ව

නමුත් ව2019 වවැප්තැම්ඵර් වභව ව09 වලන ව

දින වආරම්බ වකාරන ව඼ද්‍ වවලද්‍ය විදද්‍යා ව

ඳ඾්චාත් ව උඳාධි ව ආයතනයේ ව

කාෂභනාකාරණ වභණ්ඩ඼යේ වවායුතිපය ව

26 ව යද්‍යනකුය න් ව වභන්ිදත ව වී ව

තිපබුණි. 

අධක්඿කා ව  භණ්ඩ඼යේ ව 

අලධානයට ව යයොමු ව කාර ව  ඊට ව සුදුසු ව 

්‍රියාභාර්   ැනීභට කාටයුතු කාරන ව

ඵල. 

චක්‍රයල්ඛයේ ව

නියභයන්ට ව

අනුල ව කාටයුතු ව

කාෂ වයුතුය. 

(ඉ) 2019 ව වැප්තැම්ඵර් ව

09 ව දිනැතිප ව 2019 ව

අාකා ව 03 ව ද්‍රන ව

වලද්‍ය ව ිදද්‍යා ව

ඳ඾්චාත් ව උඳාධි ව

ආයතන ව

නියභාලිනය 

 

   

 i. ව ව ව ව05 වනියභය 

 

ආයතනයේ ව නියය ජාය ව අධයක්඿ ව

තනතුර ව අනුභත ව වී ව ලවර ව 05 ව කා ව

කාා඼යක් ව තවී වතිපබුණද්‍ වවභාය඼ ිතත ව

ලර්඿ය ව අලවන් ව ලන ව ිදටද්‍ ව ඒ ව ව඲ශා ව

සුදුසු වඅයකු වඵ඲ලා වය න වයනොතිපබුණි 

 

යභභ වතනතුර වව඲ශා වකාෂභනාකාරණ ව

යවේලා ව යද්‍ඳාර්තයම්න්තුය  ව

අනුභැතිපය ව2024 වයද්‍වැම්ඵර් ව10 වදින ව

඼ැබී වඇතිප වඅතර වඵ඲ලා ව ැනීම් වව඲ශා ව

කාෂභනාකාරණ ව භණ්ඩ඼ ව කාමිටුය  ව

අනුභැතිපය ව ඼ද්‍ ව ඳසු ව ඵ඲ලා ව  ැනීභට ව

ිළයලර ව නු ව඼ඵන වඵල. 

 

අද්‍ා඼ වඅනුභැතිපය ව

කාඩිනමින් ව

඼ඵාය න ව

ඵ඲ලා ව  ැනීභට ව

කාටයුතු ව කාෂ ව

යුතුය. 

 ii. ව ව ව12 වනියභය 

 

වායනිකා විදද්‍යා, මූිනකා වවලද්‍ය විදද්‍යා, 

ලයලශාරිකා ව වලද්‍ය ව ිදද්‍යා ව වශ ව

යවෞඛය විදද්‍යා වක්ය඿ේත්‍ර වආලරණය වලන ව

ඳරිදි වඳාඨභා඼ා වඳැලැත්ිදය වයුතු වුරලත් ව ව

වායනිකා ව ිදද්‍යා ව ශා ව යවෞඛය ව ිදද්‍යා ව

අධයයන ව භණ්ඩ඼ ව 02 ව න් ව ියසිඳු ව

ඳාඨභා඼ාලක් ව වභාය඼ ිතත ව ලර්඿ය ව

තුෂ වආරම්බ වකාර වයනොතිපබුණි. 

 

2024 ව ලර්඿යේ ජ ව යකාටි ව ඳාඨභා඼ා ව

ශතරක් ව ඳැලැත්වීභට ව කාටයුතු ව කාර ව

තිපබුණු ව අතර ව අනධයන ව කාාර්ය ව

භණ්ඩ඼ වලැඩ වලර්ජානය වයශේතු වයකාොට ව

ය න ව එභ ව ඳාඨභා඼ාලන් ව

ඳැලැත්වීභට වයනොශැිය වවූ වඵල. 

 

කාඩිනමින් ව ව

අධයයන ව

ඳාඨභා඼ාලන් ව

ආරම්බ ව ියරීභට ව

අල඾ය ව කාටයුතු ව

කාෂ වයුතුය. 
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2. මූ඼ය වවමාය඼ චනය 

 මූ඼ය ව්‍රතිප඼ 

  

වභාය඼ ිතත වලර්඿යේ වයභයශයුම් ව්‍රතිපප඼ය වරු. ව 12 124 073 වකා ව අතිපරික්තයක් වවූ ව  ව අතර වඊට වඅනුරුපීල ව

ඉකුත් ව ලර්඿යේ ව අතිපරික්තය ව රු. ව 1 781 621 ව ක් ව ිදය. ව ඒ ව අනුල ව යඳර ව ලර්඿යට ව වායප්ක්඿ ව වභාය඼ ිතත ව

ලර්඿යේ ව යභයශයුම් ව ්‍රතිපප඼ය වරු. ව 10 342 452 වියන් වලර්ධනය ව වී වතිපබුණු වඵල වනිරීක්඿ණය විදය. ව යභභ ව

ලර්ධනයට වරජායේ වපුනරාලර්තන වශා ව්‍රාේධන වපුද්‍ාන වඉශෂ වයාභ ව්‍රධාන වල඾යයන් වයශේතු වවී වතිපබුණි. 

 

3. යමයශයුම් වවමාය඼ චනය 

3.1 කාෂමණාකාරණ වඅකාාර්යක්඿මතා 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ිදගණන වනිරීක්඿ණය 

 

කාෂමනාකාාරීත්ලයේ වඅද්‍ශව් වද්‍ැක්වීම නිර්යේ඾ය 

 වභාය඼ ිතත ව ලර්඿යේ ව අනුභත ව

්‍රවම්ඳාද්‍න ව වැ඼ැව්භ ව  ව අනුල ව

මි඼ ජ  ැනීභට ව වැ඼ැසුම් ව කාර ව තිපබුණු ව

එකාතුල ව රු. ව 7 925 000 ව කා ව ලත්කාම් ව

ලර්  ව17 වක් වමි඼ ජ ව වය න වයනොතිපබුණි. 

 

ආයතනය ව තාලකාාිනකා ව ව්ාානයකා ව

ඳලත්ලා ව ය න ව යන ව ඵැිදන්ද්‍  ව

ආයතනය ව තුෂ ව මෙමිත ව යවේලකායින් ව

ිළරිවක් ව ඳභණක් ව යවේලය ව කාරන ව

ඵැිදන් ව වශ ව ද්‍ැනට ව ආයතනය ව තුෂ ව

්‍රභාණලත් ව මුද්‍ල් ව වාිතත ව ්‍රභාණයක් ව

යනොභැතිප ව ඵැිදන් ව ිද ණන ව ශා ව

කාෂභනාකාරණ වකාමිටුය  වනිර්යද්඾ය ව

භත ව ව්ාාලර ව ලත්කාම් ව මි඼ ජ ව  ැනීභ ව

නලතා ව ද්‍ැමු ව අතර ව කාමිටුය  ව ඉල්ලීභ ව

භත ව 2024 ව ලවර ව ව඲ශා ව ලන ව

්‍රවම්ඳාද්‍න වවැ඼ැව්භ වශා වආයතනයේ ව

අයලැය වයල්ඛනය වවාය඾ ධනය වකාෂ ව

ඵල. 

 

අල඾යතාලය ව

නිලැරදිල ව

ශදුනාය න ව

්‍රවම්ඳාද්‍න වවැ඼ැව්භ ව

වකාව්කාර ව අනුභත ව

කාරය න ව ඒ ව අනුල ව

මි඼ ජ ව ැනීම් වකාටයුතු ව

කාෂ වයුතුය. 


