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මානව ශාස්ත්‍ර හා සමා   විද්‍යා ්ශ්තා උ ා්ා ආ තනයනන -  2024  

-------------------------------------------------------------------------- 

1.  මූල්‍ය ්‍රකාාශන 

1.1 ය උ උවාගණනන කාළ මයන 

 

භානව ශාසත්්‍ර හා සභා   විද්‍යා ඳශ්තා උ උඳා ආ තනයන   2024  ද්‍සැම්ඵර් 31 දිනට මූල්‍ය ය උ උව 

ප්‍රකාාශනන සහ දදි න්  වවස්  වර්ෂන ස඲හා ව෕ මූල්‍ය කාාර්නසාධන ප්‍රකාාශනන, හිමිකාම්  වනස්වි ම් 

ප්‍රකාාශනන සහ දදි න්  වවස්  වර්ෂන ස඲හා ුද්‍ල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාාශනන සහ ප්‍රභාණා උභකා ගිණුම්කාරණ 

ප්‍රතිපඳ උතිපවල්‍ට වද්‍ාල්‍  යොරතුරු ඇතුල්‍ උ මූල්‍ය ප්‍රකාාශනවල්‍ට වද්‍ාළ සටහ්  වලි්  සභ් විය 2024 

 ද්‍සැම්ඵර් 31 දි න්  වවස්  වර්ෂන ස඲හා ව෕ මූල්‍ය ප්‍රකාාශන ්‍රී ල්‍ාකාා ප්‍ර ායා් ්‍රිකා සභා වා  

 නර    තණ්ඩුක්‍රභ වයවස්ාා   154(1) වයවස්ාාව සභඟ සා නෝජියව කිනවින යුතු 2018 වාකා 19 

ද්‍රන  ාතිපකා විගණන ඳන  උ සහ 1971 වාකා 38 ද්‍රන ුද්‍ල් ඳන  උ වි ආවිධාන ප්‍රකාාරව, භා ේ  

විධානන නට  උ විගණනන කාරන ල්‍ . ඳාර්ලි ම්් තුව  වය ඉදිරිඳ උ කාළ යුතු නැයි භා වද්‍හස් කාරන 

භා ේ වද්‍හස් ද්‍ැක්වීම් හා නිරීක්ෂණන්   භභ වාර්යා   ද්‍ැක්  .    

 

 භභ වාර්යා   1.5  ේද්‍   ද්‍ක්වා ඇතිප කාරුණුවලි්  වන ඵල්‍ඳෑභ හැර තනයන    මූල්‍ය ප්‍රකාාශන 

තුළි්  2024  ද්‍සැම්ඵර් 31 දිනට මූල්‍ය ය උ උවන සහ දදි න්  වවස්  වර්ෂන ස඲හා දහි මූල්‍ය 

කාාර්නසාධනන හා ුද්‍ල් ප්‍රවාහ සයය හා සාධාරණ  ල්‍ස ද්‍ැක් වන වයුරි්  ්‍රී ල්‍ාකාා රා ය වාශ 

ගිණුම්කාරණ ප්‍රමිතිපවල්‍ට වනුක෕ල්‍ව මූල්‍ය ප්‍රකාාශන ිළළි නල්‍ කාර ඇතිප ඵව භා ද්‍ර් නා ව෕ භයන   . 

  

1.2 ය උ උවාගණනන කාළ මයන සඳහා ්ද්‍නම 

 

 භභ වාර්යා   1.5  ේද්‍   ද්‍ක්වා ඇතිප කාරුණු භය ඳද්‍නම්ව භා ේ භයන ය උ උවාගණනන කාරනු 

ල්‍ැ ේ.    

 

්‍රී ල්‍ාකාා විගණන ප්‍රමිතිපවල්‍ට (්‍රී.ල්‍ා.වි.ප්‍ර) වනුක෕ල්‍ව භා විගණනන ිදු කාරන ල්‍ .  භභ විගණන ප්‍රමිතිප 

නට  උ ව෕ භා ේ වගකීභ,  භභ වාර්යා   මූල්‍ය ප්‍රකාාශන විගණනන සම්ඵ් ධ න්  විගණකා ේ 

වගකීභ නන  කාොට සේ යවදුරට උ විස්යර කාර ඇය. භා ේ ය උ උවාගණනන කාළ භයන ස඲හා ඳද්‍නභක් 

සැඳයීභ උ ද්‍සා භා විි්  ල්‍ඵා ගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ප්‍රභාණව උ සහ උිතය ඵව භා ේ 

විශ්වාසනයි. 

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකාාශන ස්බන්ධයෙන්ධ කාළමනාකාණණෙ  සහ ට  ස්බන්ධය ්ාල්‍නන කාණන ්ාර්ශවන්ධෙේ 

වගකී්බ 

 

 භභ මූල්‍ය ප්‍රකාාශන ්‍රී ල්‍ාකාා රා ය වාශ   ගිණුම්කාරණ  ප්‍රමිතිපවල්‍ට  වනුක෕ල්‍ව  ිළළි නල්‍ කිරීභ හා 

සාධාරණ   ල්‍ස   ඉදිරිඳ උ   කිරීභ   සහ  වාතා   හෝ   වැරදි    හේතු ව්    ඇතිපවින   හැකි 

ප්‍රභාණා උභකා සාවද්‍ය ප්‍රකාාශනන්  ග්   යොරව මූල්‍ය ප්‍රකාාශන ිළළි නල්‍ කිරීභට හැකිවනු ිළණිස 

වවශය වන වබය් යර ඳාල්‍නන්  ීරරණන කිරීභ කාළභනාකාරණ   වගකීභ   . 

 

මූල්‍ය ප්‍රකාාශන ිළළි නල්‍ කිරී ම් , තනයනන වඛණ්ඩව ඳව උවා ගන නා ම් හැකිනාව ීරරණන කිරීභ 

කාළභනාකාරණ   වගකීභක් වන වයර, කාළභනාකාාරි උවන තනයනන ඈවර කිරීභට වද්‍හස් කාර්  ්  

නම්  හෝ  වන උ විකාල්ඳනක්  නොභැතිප විට   භ හයුම් නැවැ උවීභට කාටයුතු කාර්  ්  නම් හැර 

වඛණ්ඩ ඳැවැ උ ම් ඳද්‍නභ භය ගිණුම් යැබීභ හා තනයන   වඛණ්ඩ ඳැවැ උභට වද්‍ාළ කාරුණු 

වනාවරණන කිරීභද්‍ කාළභනාකාරණ   වගකීභකි. 

 

තනයන   මූල්‍ය වාර්යාකාරණ ්‍රිනාවලින සම්ඵ් ධව ඳරීක්ෂා කිරී ම් වගකීභ, සම්ඵ් ධ ඳාර්ශව 

විි්  ද්‍රනු ල්‍ඵයි. 
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2018 වාකා 19 ද්‍රන  ාතිපකා විගණන ඳන  උ 16(1) උඳ වග් තිපන ප්‍රකාාරව, තනයන   වාර්ෂිකා සහ 

කාාලීන මූල්‍ය ප්‍රකාාශන ිළළි නල්‍ කිරීභට හැකිවන ඳරිදි ස්වකීන තද්‍ානම්, විනද්‍ම්, ව උකාම් හා ඵැරකාම් 

ිළළිඵ඲ නිි ඳරිදි  ඳො උඳ උ හා වාර්යා ඳව උවා ගන නා යුතුන. 

 

1.4 මූල්‍ය ්‍රකාාශන විගණනන ස්බන්ධයෙන්ධ විගණකාෙේ වගකීම 

 

සභස්යනක්  ල්‍ස මූල්‍ය ප්‍රකාාශන  වාතා සහ වැරදි  නිසා ඇතිපවන ප්‍රභාණා උභකා සාවද්‍ය 

ප්‍රකාාශනන්  ග්   යොර ඵවට සාධාරණ යහවුරුවක් ල්‍ඵා භ සහ භා ේ භයන ඇතුළ උ විගණන 

වාර්යාව නිකු උ කිරීභ භා ේ වරුණ   . සාධාරණ සහතිපකාවීභ උසස් භට්ට ම් සහතිපකාවීභක් වන 

නු උ  ්‍රී ල්‍ාකාා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාාරව විගණනන ිදු කිරී ම්  දන සෑභ විටභ ප්‍රභාණා උභකා  සාවද්‍ය 

ප්‍රකාාශනන්  වනාවරණන කාර ග් නා ඵවට වන යහවුරු කිරීභක්  නොවනු ඇය. වාතා සහ වැරදි යනි 

 හෝ සාමූහිකා  ල්‍ස ඵල්‍ඳෑභ නිසා ප්‍රභාණා උභකා සාවද් න ප්‍රකාාශනන්  ඇතිපවින හැකි වයර  දහි 

ප්‍රභාණා උභකාබාවන  භභ මූල්‍ය ප්‍රකාාශන ඳද්‍නම් කාරගනිමි්  ඳරිීලල්‍කාන්  විි්  ගනු ල්‍ඵන තර්ිකකා 

ීරරණ  කා රහි වන ඵල්‍ඳෑභ භය ර඲ා ඳවීර. 

 

්‍රී ල්‍ාකාා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාාරව විගණන    කාොටසක්  ල්‍ස භා විි්  විගණන    වෘ උීරන 

විනිශ්තන සහ වෘ උීරන සැකාුසුඵවි්  යුතුව ්‍රිනා කාරන ල්‍ . භා විි්  යවදුරට උ  

  

 ප්‍රකාාශ කාරන ල්‍ද්‍ විගණන භයනට ඳද්‍නභක් සඳනා ගැනී ම්  වාතා  හෝ වැරදි  හේතු ව්  

මූල්‍ය ප්‍රකාාශනවල්‍ ඇතිපවින හැකි ප්‍රභාණා උභකා සාවද්‍ය ප්‍රකාාශනන්  ඇතිපවී ම් වවද්‍ානම් 

හඳුනා ගැනීභ හා යක් සේරු කිරීභ ස඲හා වවස්ාා වෝිතයව උිතය විගණන ඳරිඳාටි සැල්‍ැසුම් 

කාර ්‍රිනා උභකා කාරන ල්‍ . වරද්‍වා ද්‍ැක්වීභ  හේතු ව්  ිදුවන ප්‍රභාණා උභකා සාවද්‍ය 

ප්‍රකාාශනන්  ග්  ිදුවන ඵල්‍ඳෑභට වඩා වාතාවකි්  ිදුව් නා ව෕ ඵල්‍ඳෑභ ප්‍රඵල්‍ව්  ්  ඒවා 

දුස්ස් ධාන න්   වයා   ල්ඛන සැකාමෙ භ්    ේයනා් විය භඟහැරී භ් , වරද්‍වා 

ද්‍ැක්වී භ්   හෝ වබය් යර ඳාල්‍නන්  භඟ හැරී භ්  වැනි  හේතු නිසා වන ඵැවිනි. 

 

 වබය් යර ඳාල්‍න   සපල්‍ද්‍ායි උවන ිළළිඵ඲ව භයනක් ප්‍රකාාශ කිරී ම් වද්‍හි්   නොවුවද්‍  

වවස්ාා වෝිතයව උිතය විගණන ඳරිඳාටි සැල්‍ැසුම් කිරීභ ිළණිස වබය් යර ඳාල්‍නන ිළළිඵ඲ව 

වව ඵෝධනක් ල්‍ඵා ග් නා ල්‍ . 

 

 බාවියා කාරන ල්‍ද්‍ ගිණුම්කාරණ ප්‍රතිපඳ උතිපවල්‍ උිතයබාවන  ගිණුම්කාරණ ඇස්ය ම්් තුවල්‍ 

සාධාරණ උවන සහ කාළභනාකාරණන විි්  කාරන ල්‍ද්‍ සම්ඵ්  ආය  හළිද්‍ර  කිරීම්  වගනන 

ල්‍ . 

 

 ිද්ධී්   හෝ ය උ උවන්   හේතු ව්  තනයන   වඛණ්ඩ ඳැවැ උභ ිළළිඵ඲ ප්‍රභාණා උභකා 

වවිනිශ්ිතයයාවනක් තිප ේද්‍ න් න සම්ඵ් ධ න්  ල්‍ඵාග උ විගණන සාක්ෂි භය ඳද්‍නම්ව 

ගිණුම්කාරණන ස඲හා තනයන   වඛණ්ඩ ඳැවැ උභ ිළළිඵ඲ ඳද්‍නභ  නොද්‍ා ගැනී ම් 

වද්‍ාළ උවන ීරරණන කාරන ල්‍ . ප්‍රභාණව උ වවිනිශ්ිතයයාවනක් ඇතිප ඵවට භා නිගභනන 

කාර්  ්  නම් මූල්‍ය ප්‍රකාාශනවල්‍ ඒ සම්ඵ් ධ න්  ව෕  හළිද්‍ර  කිරීම්වල්‍ට භා ේ විගණන 

වාර්යා   වවධානන  නොු කාළ යුතු වයර  දභ  හළිද්‍ර  කිරීම් ප්‍රභාණව උ  නොව්  ්  නම් 

භා ේ භයන විකාරණන කාළ යුතුන.  කා සේ වුවද්‍  වනාගය ිද්ධී්   හෝ ය උ උවන්  භය 

වඛණ්ඩ ඳැවැ උභ වවස්  වීභට හැකින.  

 

 මූල්‍ය ප්‍රකාාශනවල්‍ වුහන හා ව් යර්ගයන ස඲හා ඳාද්‍කා ව෕ ගනු ද්‍නු හා ිද්ධී්  උිතය හා 

සාධාරණව ඇතුළ උ වී ඇතිප ඵව සහ  හළිද්‍ර  කිරීම් ඇතුළ උ මූල්‍ය ප්‍රකාාශනවල්‍ සභස්ය 

ඉදිරිඳ උ කිරීභ වගනන ල්‍ . 
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හැකියාක් දුරට හා වවශය නනෑභ වි ටකා ඳහය ස඲හ්  ද්‍ෑ ඳරීක්ෂා කිරීභ ස඲හා විගණන විෂන ඳානද්‍ 

පුළුල් කාර ඇය. 

 

  යොරතුරු ඉදිරිඳ උ කිරීභ සම්ඵ් ධ න්  ඵල්‍න කාළ තනයන   කාාර්නන්  වඛණ්ඩව 

ඇගැයීභට හැකි වන ඳරිදි දහි සාවිධානන  ඳද්ධතිප  ඳරිඳාටි   ඳො උඳ උ  වාර්යා හා  වන උ 

ලිනකිනවිලි වි ආභ උව හා ප්‍රභාණා උභකාව සැල්‍ැසුම් කාර තිප ේද්‍ නන ඵව සහ දකී ඳද්ධතිප  

ඳරිඳාටි   ඳො උඳ උ  වාර්යා හා  වන උ ලිනකිනවිලි පල්‍ද්‍ායී  ල්‍ස ඳව උවා ගන නනු ල්‍ැ ේ ද්‍ 

නන ඵව  

 

 නම් වද්‍ාළ ලිඛිය නීතිපනකාට  හෝ තනයන   ඳාල්‍කා භණ්ඩල්‍න විි්  නිකු උ කාරන ල්‍ද්‍ 

 වන උ  ඳොදු  හෝ වි ශේෂ විධානනකාට වනුක෕ල්‍ව  තනයනන ්‍රිනා කාර ඇතිප ඵව  

 

 ින ඵල්‍යල්‍  කාර්යවය සහ කාාර්නන් ට වනුක෕ල්‍ව කාටයුතු කාර ඇතිප ඵව  

 

 සම්ඳ උ සකාසුරුවම්  ල්‍ස  කාාර්නක්ෂභ   ල්‍ස සහ පල්‍ද්‍ායී  ල්‍ස කාාල්‍මෙභාව්  තුළ සහ වද්‍ාළ 

නීතිප  රීතිපවල්‍ට වනුක෕ල්‍ව ප්‍රසම්ඳාද්‍නන කාර බාවිය කාර ඇතිප ඵව. 

 

1.5 මූල්‍ය ්‍රකාාශන පිළිෙනල්‍ කිරීම ස්බන්ධයෙන්ධ වූ විගණන නිරීක්ෂණ 

1.5.1 ගිණු්බකාණණ අඩු්ාඩු 

 විගණන නිරීක්ෂණන කාළමනාකාාරී උවෙ  අද්‍හස් 

ද්‍ැක්වීම 

නිර්ෙේශන 

(ව) ඳශ්තා උ  උඳා ආ  ඳාඨභාල්‍ා 22 කාට වද්‍ාළව දභ 

ඳාඨභාල්‍ාව්  සම්ප෕ර්ණ   කිරීභට ල්‍ඵා   ඇතිප 

උඳරිභ  කාාල්‍  මෙභාව තුළ ල්‍ැබී  නොතිපබුණු 

රු.8 470 250 ක් ව෕ ඳාඨභාල්‍ා ගාසත්ු තද්‍ානභ 

තනයන   ල්‍ැබින යුතු ඳාඨභාල්‍ා ගාස්තු  ල්‍ස 

මූල්‍ය ය උ උව ප්‍රකාාශන    ාගභ ව උකාම් නට  උ 

ද්‍ක්වා තිපබීභ  හේතු ව්  ල්‍ැබින යුතු ඳාඨභාල්‍ා 

ගාස්තු තද්‍ානභ දභ ප්‍රභාණ න්  වැිය න්  ද්‍ක්වා 

තිපබුණි. 

 

2025 වසර තුළ  ඳො උ 

වලි්  ඉව උ කිරීභට 

කාටයුතු කාරනු ල්‍ඵන ඵව.   

ල්‍ැබින යුතු 

ඳාඨභාල්‍ා ගාස්තු 

තද්‍ානභ නිවැරදිව 

හදුනා ගැනීභට 

කාටයුතු කාළ යුතුන. 

(ත) ඉකු උ  වර්ෂනට  වද්‍ාල්‍ව සභා ල්‍ෝිතය වර්ෂන තුළ   

ල්‍ැබී  තිපබුණු  රු. 2 186 892  කා ස්ාාවර යැ් ඳතු 

 ඳොලී තද්‍ානභ වර්ෂ    ඳොලී තද්‍ානභක්  ල්‍ස 

ගිණුම්ගය කාර තිපබීභ  හේතු ව්  වර්ෂ   

වතිපරික්යන දභ ප්‍රභාණ න්  වැිය න්  මූල්‍ය 

ප්‍රකාාශනවල්‍ ද්‍ක්වා තිපබුණි. 

2023.12.31 වන විට 

තනයනන තුළ ස්ාාවර 

යැ් ඳතු  ල්‍ස ඳැවතිප රු. 

251,160,403.32 ක් 2024 

වර්ෂන තුල්‍ නැවය 

ත නෝ නන කිරීභ ස඲හා 

භහා බාණ්ඩාගාර වනුභැතිපන 

ල්‍ඵාගැනීභට 2024.03.21 

දිනැතිප ලිිළනක් භගි්  

ඉල්ලීභක්  කාොට ඇතිප ඵව.  

 

වර්ෂනට වද්‍ාල්‍ 

තද්‍ානභ නිවැරදිව 

හදුනා ගන 

ගිණුම්ගය කිරීභට 

කාටයුතු කාළ යුතුන. 

(ඇ) විගණන   ගණනන කිරීභ වනුව සභා ල්‍ෝිතය 

වර්ෂ    ද්‍සැම්ඵර් 31 දිනට  සේවකා ඳාරි යෝෂිකා 

 ව්  කිරීභ රු.2,361,235 ක් වුවද්‍ රු 5,117,670 ක් 

 ව්  කිරීභ  හේතු ව්  හා  කාෝ ත්‍රා උ ඳද්‍නභ භය 

 සේව   නියුතු නිල්‍ධාරි්  තිප ද්‍ නකු  වනු ව්  

2025 වර්ෂන තුළ  භභ 

ය උ උවන නිවැරදි කිරීභට 

කාටයුතු කාරනු ල්‍ඵන ඵව. 

 

ඳාරී යෝෂිකා  ව්  

කිරීභ නිවැරදිව ිදු 

කාළ යුතුන. 
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1.6 නීති,රීති, ෙණගුල්‍ාසි හා කාළමනාකාණණ තීණණවල්‍  අනුක෕ල්‍ ෙනොවීම  

රු. 120,246 කා ඳාරි යෝෂිය  ව් කිරීභ  හේතු ව්  

වර්ෂ   වතිපරික්යන හා ඳාරි යෝෂිකා  ව්  කිරීම් 

 ශේෂන රු. 2 876 681 කි්  ිළළි වලි්  වඩු ව්  

හා වැිය න්  මූල්‍ය ප්‍රකාාශනවල්‍ ද්‍ක්වා තිපබුණි. 

 

 නීති, රීති හා ෙණගුල්‍ාසි 

නනාදින  ෙනොමුව 

අනුකුල්‍ ෙනොවීම කාළමනාකාාරී උවෙ  

අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම 

නිර්ෙේශන 

(ව) 1971 වාකා 38 ද්‍රන 

ුද්‍ල් ඳන  උ 11 

වග් තිපන. 

 

තනයන   ිනලුභ වතිපරික්ය 

ුද්‍ල් වද්‍ාල්‍ වභායයවරනා ේ 

හා ුද්‍ල් වභායයවරනා ේ ප෕ර්ව 

වනුභැතිපන භය ත නෝ නන 

කාළ යුතු වුවද්‍  රු.278 123 781 

ක් ව෕  වතිපරික්ය ුද්‍ල්  

ත නෝ නන කිරී ම් දඳරිදි 

කාටයුතු  කාර  නොතිපබුණි. 

 

බාණ්ඩාගාර වනුභැතිපන 

ල්‍ඵාගැනීභට 

2025.02.25 දිනැතිප 

ලිිළනක් භගි්  

 නොු කාොට ඇතිප ඵව. 

 

ඳනය වනුව 

වතිපරික්ය ුද්‍ල් 

ත නෝ නන 

කිරීභට වනුභැතිපන 

ල්‍ඵා ගය යුතුන. 

(ත) 2021   නොවැම්ඵර් 16  

දිනැතිප  වාකා PED 

01/2021 ද්‍රන රා ය 

වයාඳාර තක්‍ර ල්ඛන 

3.2  ේද්‍න  

 

ුද්‍ල් වර්ෂන වවස්  වී දින 

150ක් ඇතුල්‍ය ඳසුගින වර්ෂ   

වාර්ෂිකා වාර්යාව බාෂා 

්‍රි උවනකි්  ඳාර්ලි ම්් තු   

සබාගය කාළයුතු වුව උ 2023 

වර්ෂනට වද්‍ාළ වාර්ෂිකා 

වාර්යාව විගණිය දින වන 

2025 භාර්තු 24 දින ද්‍ක්වාභ 

ඳාර්ලි ම්් තු   සබාගය 

කිරීභට තනයනන කාටයුතු කාර 

 නොතිපබුණි. 

 

බාෂා තු න් භ 

සකාස් කාරන ල්‍ද්‍ 

වාර්ෂිකා වාර්යාව 

කාැබිනට් වනුභැතිපන 

ස඲හා ඉදිරිඳ උ 

කිරීභට නිනමියන.   

    

තක්‍ර ල්ඛ උඳ ද්‍ස ්

ඳරිදි වාර්ෂිකා 

වාර්යාව නිනමිය 

දිනට 

ඳාර්ලි ම්් තු   

සබාගය කාළ යුතුන. 

(ඇ) 2018  නොවැම්ඵර් 26 

දිනැතිප වාකා 15/2018 

ද්‍රන විශ්වවිද්‍යාල්‍ 

ප්‍රතිපඳාද්‍න  කාොමිෂ්  

සබා තක්‍ර ල්ඛන 

රා ය වයාඳාර 

 ද්‍ඳාර්ය ම්් තු   හා භහා 

බාණ්ඩාගාර   වනුභැතිපනකි්  

 යොරව 2020 වර්ෂ   ිට 

2024 වර්ෂන ද්‍ක්වා කාාල්‍න තුළ 

රු. 343 800 කා ුද්‍ල්‍ක්  සේවකා 

වග්‍රහාර රක්ෂණ ද්‍ානකාන 

වශ න්   ාතිපකා රක්ෂණ 

බාරකාාර වරුද්‍ල්‍  වය 

තනයනන විි්   ගවා තිපබුණි. 

විශ්වවිද්‍යාල්‍   කාොමිෂ්  

සබා තක්‍ර ල්ඛ වාකා 

15/2018 හි ප්‍රතිපඳාද්‍න 

වනුව විශ්වවිද්‍යාල්‍ 

ඳාල්‍කා සබා 

වනුභැතිපනට නට උව 

 ාතිපකා රක්ෂණ බාර 

වරුද්‍ ල්‍හි වග්‍රහාර 

රක්ෂණ  නෝ නා 

ක්‍රභන සද්‍හා ලිනඳදිාිත 

වී ඇය.  

 

තක්‍ර ල්ඛනට 

වනුක෕ල්‍ව කාටයුතු 

කාළ යුතුන. 

(ඈ) 2018  භැයි 18 දිනැතිප  

වාකා UGC/L/2020  

ද්‍රන විශ්වවිද්‍යාල්‍ 

ප්‍රතිපඳාද්‍න  කාොමිෂ්  

ිනලුභ   ඳශ්තා උ   උඳා ආ   

තනයනවල්‍   කාළභනාකාරණ  

භණ්ඩල්‍    සම්ප෕ර්ණ 

 සාභාජිකා උවන උඳරිභ 

කාළභනාකාරණ 

භණ්ඩල්‍ වනුභැතිපන 

ල්‍ඵා  සා ශෝධනන 

කාරන තුරු ද්‍ැනට 

තක්‍ර ල්ඛ 

උඳ ද්‍ස් ඳරිදි 

කාටයුතු කාළ 

යුතුන. 
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2. මූල්‍ය සමාෙල්‍ තනන 

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිලල්‍න 

  

සභා ල්‍ෝිතය වර්ෂ    භ හයුම් ප්‍රතිපපල්‍න රු.22 357 299 කා වතිපරික්යනක් ව෕ වයර  ඊට වනුර෕පීව 

ඉකු උ වර්ෂ   වතිපරික්යන රු. 94 442 496  ක් වින. ඒ වනුව  මූල්‍ය ප්‍රතිපපල්‍   රු.72 085 197 කා 

ිළරිහීභක්   නිරීක්ෂණන වින.  භභ ිළරිහීභට ස්වනා මූල්‍ය උ උඳාද්‍න ්‍රිනාකාාරකාම් වලි්  උ උඳාද්‍නන ව෕ 

තද්‍ානභ වඩුවීභ  පුනරාවර්යන හා ප්‍රාේධන ප්‍රද්‍ාන වඩු වීභ ප්‍රධාන වශ න්   හේතු වී තිපබුණි. 

 

3. ෙමෙහයු්බ සමාෙල්‍ තනන 

3.1  කාළමනාකාණණ අකාාර්නක්ෂමයා 

 

 විගණන නිරීක්ෂණන කාළමනාකාාරී උවෙ  අද්‍හස් ද්‍ැක්වීම නිර්ෙේශන 

 

(ව)  සේවා වවශයයාවන වනුව  සේවකා 

සාඛයාව සා ශෝධනන කාර 

ගැනීභකි්   යොරව  වනුභය 

 සේවකා සාඛයාව ඉක්භවා 

 කාෝ ත්‍රා උ ඳද්‍නභ භය  සේවකායි්  

23  ද්‍ නකු ඵ඲වා ගන 

සභා ල්‍ෝිතය වර්ෂන තුළ රු. 

7 682 128 කා වැටුප් හා  භනා  ගවා 

තිපබුණි. 

 

කාළභනාකාරණ භණ්ඩල්‍ රැස්වී ම්   

තනයන    සේවකා වවශයයාවන 

ිළළිඵ඲ වධයනන කාර නිර් ද්ශ 

ඉදිරිඳ උ කිරීභ ස඲හා කාමිටුවක් ඳ උ 

කාරන ල්‍ද්‍ වයර දභ කාමිටු   නිර් ද්ශ 

වනුව ස්ිකර කාාර්නන භණ්ඩල්‍න ස඲හා 

යනතුරු වනුභය කාර ගැනීභට ඉදිරි   

  ිළනවර ගැනීභට නිනමියන ඵව. 

කාාර්න භණ්ඩල්‍න වනුභය 

මෙභාව තුළ ඳව උවා ගය 

යුතුන. 

(ත) තනයන    විදුලි   නන  න් ත්‍ර 

කාාභරන ඉදිකිරී ම්  කාෝ ත්‍රා උතුව 

ස඲හා 2021  ද්‍සැම්ඵර් භාස    රු. 

1 310 562 කාට  ඇස්ය ම්් තුවක් 

ිළළි නල්‍ කාර තිපබුණද්‍ දභ  

ඇස්ය ම්් තුව  වනුව කාටයුතු 

 නොකාර හා වවස්ාා  ද්‍කාකා  

ඇස්ය ම්් තුව  භ්   තු්  ගුණනක් 

දනම් රු.3 909 538 කා ුද්‍ල්‍කාට 

2023  ඳඵරවාරි භාස    ගිවිසුම් 

ව උස්  කාර  කාෝ ත්‍රා උතුව ප්‍රද්‍ානන 

කාර තිපබුණි. ඒ වනුව  කාෝ ත්‍රා උතුව 

ප්‍රද්‍ානන කිරීභට ප්‍රභාද්‍වීභ  

විදුලි  නන න් ත්‍ර කාාභරන ඉදිකිරීභ 

සයය වශ න් භ තරම්බ කා ළේ 2022 

භාර්තු භස  වන වයර  භභ කාාල්‍    

 ගොඩනැඟිලි තශ්‍රිය විනද්‍ම්වල්‍ 

සැල්‍කින යුතු වැිය වීභක් ඇතිප ව෕ ඵව උ 

ඇස්ය ම්් තුව නැවය ඇගයීභට ල්‍ක් 

කාර දභ වාර්යාව විගණනන  වය 

ල්‍ඵා   ඇතිප ඵව. 

වරුද්‍ල් උඳරීභ 

පල්‍ද්‍ායියාවනකි්  

උඳ නෝ නන කාළ යුතුන. 

සබා ලිිළන සභාජිකායි්  11  ද්‍ නකුට 

මෙභා කාළයුතු ඵව ද්‍ක්වා 

තිපබුණද්‍  2020  වර්ෂ   ිට 

2024  ද්‍සැම්ඵර් 31 දින ද්‍ක්වා 

වු කාාල්‍ඳරිේ ේද්‍න තුළ ඳව උවා 

තිපබ෕ රැස්වීම් වාර  33 කා   

උඳරීභ සාභාජිකායි්  සාඛයාව 

ඉක්භවා 9  ද්‍ නකු ිට 16 

 ද්‍ නකු සහබාගී වීභ 

  හේතු ව්  රු. 2 508 000 කා 

වභයර විනද්‍භක් ද්‍රා තිපබුණි.   

 

ඳවතිපන නිනභාවලින 

වනුව කාටයුතු කාරන 

ඵව. 
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 හේතු ව්   වද්‍ාළ  ඉදිකිරීම්  කාටයුතු  

 වනු ව්   රු. 2,598 976 කා වභයර 

ිළරිවැනක් ද්‍ැරීභට ිදුවී තිපබුණි.   

(ඇ) ිසු්  12  ද්‍ නකු ග්  ල්‍ැබින 

යුතුව තිපබුණු රු.242 074 කා හිඟ 

ඳාඨභාල්‍ා ගාසත්ු හා ිසු්  15  

 ද්‍ නකු ග්  වනවින යුතුව තිපබුණු 

රු. 240 250 හිඟ ඳාඨභාල්‍ා ගාස්තු 

වනකාර  ගැනීභකි්   යොරව 

ිළළි වලි්  වවස්  වවස්  විබාගන 

ස඲හා  ඳනී ිටීභට හා උඳා ආ 

සහතිපකා ඳත්‍ර  ප්‍රද්‍ානන කිරීභට කාටයුතු 

කාර තිපබුණි. 

ිසු්  15  ද්‍නා ග්  රු. 93 000 ක් 

වන වී ඇය. ඳාඨභාල්‍ා සම්පුර්ණ කාර 

සහතිපකා ඳ උ ල්‍ඵා  නොග උ ිසු්  12 

 ද්‍නා ග්  රු.294,574 ල්‍ැබින යුතු 

ුද්‍ලි්  රු.52 500 කා ුද්‍ල්‍ක් වන වී 

ඇය.කාළභනාකාරණ භණ්ඩල්‍   

වනුභැතිපන සහියව ඉතිපරි ුද්‍ල් වන කාර 

ගැනීභ සම්ඵ් ධ න්  වගකිව යුතු 

නිල්‍ධාරී්  ග්  වන කාර ගැනීභට 

නිනමියන.  

 

වද්‍ාල්‍ ඳාඨභාල්‍ා ගාස්තු 

කාියනමි්  වනකාර ගය 

යුතුන. 

(ඈ) 1959  වර්ෂ    ිට  2006  වර්ෂන 

ද්‍ක්වා කාාල්‍න තුළ තරම්බ කාර 

තිපබුණු ඳශ්තා උ  උඳා ආ  ඳාඨභාල්‍ා   

ඳශ්තා උ  උඳා ආ ියප් ල්‍ෝභා  

ද්‍ර්ශනඳතිප උඳා ආ වැඩසටහ්  සහ 

ද්‍ර්ශන තතාර්න උඳා ආ වැඩසටහ්  

54 ක් ස඲හා 2024  ද්‍සැම්ඵර් 31 දින 

වන විට උ  විශ්වවිද්‍යාල්‍ 

ප්‍රතිපඳාද්‍න  කාොමිෂ්  සබා   

වනුභැතිපන ල්‍ැබී  නොතිපබුණි. 

 

ඳාඨභාල්‍ාව්  සභා ල්‍ෝතනන කිරීභ 

ස඲හා විශ්වවිද්‍යාල්‍ ප්‍රතිපඳාද්‍න 

 කාොමිෂ්  සබා   ය උ උව තරක්ෂණ 

කාවු් ිල්‍න (Quality Assurance 

Council)  වය  නොු කාර ඇතිප වයර 

දහි නිර් ද්ශ නුදු ර් භ ල්‍ඵා  භට 

නිනමියව ඇතිප ඵව. 

විශ්වවිද්‍යාල්‍ ප්‍රතිපඳාද්‍න 

 කාොමිෂ්  සබා   

වනුභැතිපන ල්‍ඵා ගැනීභට 

කාටයුතු කාළ යුතුන. 

(ඉ) National Languages Equality 

Advancement Project වයාඳෘතිපනට 

වද්‍ාල්‍ව 2023 සැප්යැම්ඵර් භාස    

ල්‍ැබී තිපබුණු රු. 1 191 410 කා 

ුද්‍ල්‍ක් සභා ල්‍ෝිතය වර්ෂ   

 ද්‍සැම්ඵර් 31 දින වන විට වසර 02 

කාට තස් න කාාල්‍නක් ගයවී 

තිපබින  උ ඌන උඳ නෝජියව 

ඳැවතුණි. 

NLEAP වයඳෘතිප   වවස්  

වාර්යාවට වද්‍ාල්‍ව බාෂා ්‍රි උව න්  

ුද්‍රිය ග්‍ර් ානක් දලි ද්‍ැක්වින යුතු වයර 

ඉාග්‍රීි බාෂා ව්  දභ ිළටඳ උ ල්‍ැබී 

ඇතිප වයර ිාහල්‍ හා  ද්‍භල්‍ බාෂා 

ඳර්වර්යනන වවස්  භට්ට ම්  ඳවතිපන  

වයර දන ිදු කාළ විගස  භභ ුද්‍ල් 

උඳ නෝ නන කිරීභට කාටයුතු කාරනු 

ල්‍ඵන ඵව. 

වරුද්‍ල් උඳරීභ 

පල්‍ද්‍ායී උව න්  යුතුව 

උඳ නෝ නන කාළ යුතු ඵව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


