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ජාතික වමූඳකාර වංලර්ධන ආයතනය - 2024  

---------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය 

 

ජාතික වම෕ඳකාර වංලර්ධන ආයතනයේ 2024 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ 

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕  ම෕඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය, හිමිකම් යලනව්වීයම් ප්‍රකා඾නය වශ  

එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ප්‍රභාාාත්භක ිණුමම්කරා ප්‍රතිඳත්තිල඼ට 

අොෂ යතොරතුරුෙ ඇතුෂත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්ලලින් වභන්විත 2024 යෙවැම්ඵර් 31 

දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාදී ජනරජයේ 

ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වභ  වංයය ිතතල ියයවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන 

ජාතික විගාන ඳනයත් වශ 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනයත් විධිවිධාන ප්‍රකාරල භායේ විධානය 

යටයත් විගානය කරන ඼දී.ඳාර්ලියම්න්තුල යලත ඉදිරිඳත් කෂ යුතු යැයි භා අෙශව් කරන භායේ 

අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ායන් යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යභභ ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුුමලලින් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර,  ආයතනයේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

තුළින් 2024 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි ම෕඼ය 

කාර්යවාධනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වාධාරා ය඼ව ෙැක්යලන අයුරින් ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾ 

ිණුමම්කරා ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළියය඼ කර ඇති ඵල භා ෙරන්නා ව෕ භතය ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය ව඲ශා ඳදනම 

 

යභභ ලාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්ලා ඇති කරුුම භත ඳෙනම්ල භායේ භතය තත්ත්ලාගානය කරනු 

඼ැයේ. 

 

ශ්‍රී ඼ංකා විගාන ප්‍රමිතිල඼ට (ශ්‍රී.඼ං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා විගානය ිදදු කරන ඼දි. යභභ විගාන ප්‍රමිති 

යටයත් ව෕ භායේ ලගකීභ, යභභ ලාර්තාය  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න විගානය වම්ඵන්ධයයන් විගාකයේ 

ලගකීභ යන යකොටයවේ තලදුරටත් විව්තර කර ඇත. භායේ තත්ත්ලාගානය කෂ භතය ව඲ශා ඳෙනභක් 

වැඳයීභ උයෙවා භා විිදන් ඼ඵායගන ඇති විගාන වාක්ෂි ප්‍රභාාලත් වශ උිතත ඵල භායේ 

වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂමනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්යේ 

ලගකීම්  

 

යභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා රාජය අං඾යේ ිණුමම්කරා ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල ිළළියය඼ ියරීභ ශා 

වාධාරා ය඼ව ඉදිරිඳත් ියරීභ වශ ලංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ඇතිවිය ශැිය ප්‍රභාාාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්යගන් යතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළියය඼ ියරීභට ශැියලනු ිළණිව අල඾ය ලන අබයන්තර 

ඳා඼නයන් තීරාය ියරීභ කෂභනාකරායේ  ලගකීභ ය . 

 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළියය඼ ියරීයම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩල ඳලත්ලායගන යායම් ශැියයාල තීරාය ියරීභ 

කෂභනාකරායේ ලගකීභක් ලන අතර, කෂභනාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර ියරීභට අෙශව් කරන්යන් 

නම් යශ  යලනත් විකල්ඳයක් යනොභැති විටදී යභයශයුම් නැලැත්වීභට කටයුතු කරන්යන් නම් ශැර 

අඛණ්ඩ ඳැලැත්යම් ඳෙනභ භත ිණුමම් තැබීභ ශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ ඳැලැත්භට අොෂ කරුුම 

අනාලරාය ියරීභෙ කෂභනාකරායේ ලගකීභිය. 

 

ආයතනයේ ම෕඼ය ලාර්තාකරා ්‍රියාලලිය වම්ඵන්ධල ඳරික්඿ා ියරීයම් ලගකීභ, වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ල 

විිදන් ෙරනු ඼ඵයි. 
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2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගාන ඳනයත් 16(1) උඳ ලගන්තිය ප්‍රකාරල, ආයතනයේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ිළළියය඼ ියරීභට ශැියලන ඳරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා ඵැරකම් 

ිළළිඵ඲ නිිද ඳරිදි යඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලායගන යා යුතුය. 

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීම  

 

වභව්තයක් ය඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න, ලංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලන ප්‍රභාාාත්භක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්යගන් යතොර ඵලට වාධාරා තශවුරුලක් ඼ඵාදීභ වශ භායේ භතය ඇතුෂත් විගාන 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීභ භායේ අරමුා ය . වාධාරා වශතිකවීභ උවව් භට්ටයම් වශතිකවීභක් ලන 

නමුත්, ශ්‍රී ඼ංකා විගාන ප්‍රමිති ප්‍රකාරල විගානය ිදදු ියරීයම්දී එය වෑභවිටභ ප්‍රභාාාත්භක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් අනාලරාය කරගන්නා ඵලට ලන තශවුරු ියරීභක් යනොලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාම෕හික ය඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාාාත්භක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිවිය ශැිය අතර, එහි 

ප්‍රභාාාත්භක බාලය යභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ඳෙනම් කරගනිමින් ඳරිීල඼කයන් විිදන් ගනු ඼ඵන ආර්ිකක 

තීරා යකයරහි ලන ඵ඼ඳෑභ භත ර඲ා ඳලතී. 

 

ශ්‍රී ඼ංකා විගාන ප්‍රමිති ප්‍රකාරල  විගානයේ යකොටවක් ය඼ව භා විිදන්  විගානයේදී ලෘත්තීය 

විනි඾්චය වශ ලෘත්තීය වැකමුසු ඵවින් යුතුල ්‍රියා කරන ඼දී. භා විිදන් තලදුරටත්, 

 

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගාන භතයට ඳෙනභක් වඳයා ගැනීයම්දී ලංචා යශ  ලැරදි යශේතුයලන් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැිය ප්‍රභාාාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිවීයම් අලොනම් ශඳුනාගැනීභ 

ශා තක්යවේරු ියරීභ ව඲ශා අලව්ාායල ිතතල උිතත විගාන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාත්භක 

කරන ඼දී. ලරෙලා ෙැක්වීභ යශේතුයලන් ිදදුලන  ප්‍රභාාාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්යගන් ිදදුලන 

ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලංචාලියන් ිදදුලන්නා ව෕ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන්යන් ඒලා දුව්වන්ධානයයන්, ලයාජ 

යල්ඛන වැකසීයභන්, යේතනාන්විත  භ ශැරීයභන්, ලරෙලා ෙැක්වීයභන් යශ  අබයන්තර 

ඳා඼නයන් භ  ශැරීයභන් ලැනි යශේතු නිවා ලන ඵැවිනි. 

 

 අබයන්තර ඳා඼නයේ වප඼ොයිත්ලය ිළළිඵ඲ල භතයක් ප්‍රකා඾ ියරීයම් අෙශිදන් යනොවුලෙ ,

අලව්ාායල ිතතල උිතත විගාන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් ියරීභ ිළණිව අබයන්තර ඳා඼නය ිළළිඵ඲ල 

අලයඵ ධයක් ඼ඵාගන්නා ඼දී. 

 

 බාවිතා කරන ඼ෙ ිණුමම්කරා ප්‍රතිඳත්තිල඼ උිතතබාලය , ිණුමම්කරන ඇව්තයම්න්තුල඼ 

වාධාරාත්ලය වශ කෂභනාකරාය විිදන් කරන ඼ෙ වම්ඵන්ධිත යශළිෙර  ියරීම් අගයන ඼දී. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් යශේතුයලන් ආයතනයේ  අඛණ්ඩ ඳැලැත්භ ිළළිඵ඲ ප්‍රභාාාත්භක 

අවිනි඾්ිතතතාලයක් තියේෙ යන්න වම්ඵන්ධයයන් ඼ඵාගත් විගාන වාක්ෂි භත ඳෙනම්ල 

ිණුමම්කරාය ව඲ශා ආයතනයේ අඛණ්ඩ ඳැලැත්භ ිළළිඵ඲ ඳෙනභ යයොො ගැනීයම් අො඼ත්ලය 

තීරාය කරන ඼දී. ප්‍රභාාලත් අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇති ඵලට භා නිගභනය කරන්යන් නම් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්ඵන්ධයයන් ව෕ යශළිෙර ියරීම් ල඼ට භායේ විගාන ලාර්තාය  අලධානය 

යයොමු කෂ යුතු අතර, එභ යශළිෙර ියරීම් ප්‍රභාාලත් යනොලන්යන් නම් භායේ භතය විකරාය 

කෂ යුතුය. යකයවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  තත්ත්ලයන් භත අඛණ්ඩ ඳැලැත්භ අලවන් වීභට 

ශැියය.  

 

 ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 

වාධාරාල ඇතුෂත් වී ඇති ඵල වශ යශළිෙර  ියරීම් ඇතු඼ත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වභව්ා ඉදිරිඳත් 

ියරීභ අගයන ඼දී. 

ශැියතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑභ වියටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා ියරීභ ව඲ශා විගාන වි඿ය ඳායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  
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 යතොරතුරු ඉදිරිඳත් ියරීභ වම්ඵන්ධයයන් ඵ඼න කෂ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල ඇගයීභට 

ශැියලන ඳරිදි එහි වංවිධානය, ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, යඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා යලනත් ලියියයවිලි 

විධිභත්ල ශා ප්‍රභාාාත්භකල වැ඼සුම් කර තියේෙ යන ඵල වශ එකී ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, යඳොත්ඳත්, 

ලාර්තා ශා යලනත් ලියියයවිලි ප඼ොයී ය඼ව ඳලත්ලායගන යනු ඼ැයේ ෙ යන ඵල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතියකට යශ  ආයතනයේ  ඳා඼ක භණ්ඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ යලනත් 

යඳොදු යශ  විය඾ේ඿ විධානයකට අනුක෕඼ල, ආයතනය ්‍රියා කර ඇති ඵල, 

 

 ිදය ඵ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති ඵල, 

 

 වම්ඳත් වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿භ ය඼ව වශ ප඼ොයී ය඼ව කා඼සීභාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්ඳාෙනය කර බාවිතා කර ඇති ඵල, 

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියයය඼ ිරීමම වම්ඵන්ධයයන් ූ  විගණන ිරීම්ෂ඿ණ  

1.5.1 ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾යේ ෙක්ලා තිබුුම 

යන්ත්‍ර ශා යන්යත්‍ර ඳකරාල඼ ලටිනාකම් ශා 

විගානයට ඉදිරිඳත්කෂ උඳයල්ඛන අනුල එභ 

ලටිනාකම් වැවඳීයම් දී ලත්කම්ල඼ ිළරිලැය යශ  

ප්‍රතයාගාන ලටිනාකයම් රු.25,013,510 ක, 

වමුේිතත ක්඿ය ලටිනාකයම් රු.41,617,125 ක ශා 

ශුද්ධ අගයේ රු.15,174,310 ක යනොවැවඳීභක් වශ 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශා උඳයල්ඛන අනුල ගෑරු්පපු ශා 

අයනකුත් උඳකරාල඼ වමුේිතත ක්඿ය ිණුමයම් 

රු.324,187 ක යනොවැවඳීභක් නිරීක්඿ාය විය. 

 

ිණුමම්ල඼ නිලැරදිල ෙක්ලා 

ඇති අතර උඳයල්ඛන 

නිලැරදි ියරීභට කටුයුතු 

කරන ඵලට ෙන්ලා ඇත. 

යනොවැවඳීම් 

ශඳුනායගන ිණුමම් 

ය඾ේ඿ යශ  උඳ 

යල්ඛන නිලැරදි 

ියරීභට ිළයලර ගත 

යුතුය.  

(ආ   විගණනය ව඲ශා ලිඛිත වා්ෂෂි යනොවීම 

 

 වි඿ය මුද඼ 

රු. 

යනොවැඳයූ විගණන 

වා්ෂෂි 

කෂමනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැ්ෂවීම 

 

ිරර්යේ඾ය 

(i) ජංගභ  

යනොලන 

ලත්කම් ශා 

඼ැබිය යුතු 

ය඾ේ඿ 

17,193,681 ව්ාාලර ලත්කම් 

යල්ඛනය, ය඾ේ඿ 

වනාා ලිිළ, 

ලිිළයගොනු ශා යලනත් 

යල්ඛන 

ව්ාාලර ලත්කම් 

යල්ඛනයක් නඩත්තු 

යනොයකයරන අතර එභ 

ව්ාාලර ලත්කම් වෙශා 

උඳයල්ඛන 

ඳලත්ලායගන යනු ඼ඵන 

ඵල ෙන්ලා ඇත. ඇතැම් 

ය඾ේ඿ යගවීභට 

ශැියයාලක් යනොභැති ඵල 

අො඼ ඳාර්඾්ල ඳලවා ඇති 

ඵලත්, ඇතැම් ය඾ේ඿ 

අයකර ගැනීභට 

ිළළිගත් ආකෘතියට 

අනුල ිළළියයෂ කෂ  

ව්ාාලර ලත්කම් 

යල්ඛනයක් 

ඉදිරිඳත් ියරීභටත්, 

ය඾ේ඿ වනාා ලිිළ ශා 

ය඾ේ඿ වනාා කර 

ගැනීභට අොෂ 

විගානයට ඉල්ල෕ 

අයනකුත් 

යතොරතුරු ඼ඵා 

දීභටත් ිළයලර ගත 
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අධිකරායේ නඩු 

යගොනුකර ඇති ඵලත් 

ෙන්ලා ඇත.   

 

යුතුය.  

(ii) ඵැරකම් 

ශා 

ප්‍රාේධන 

ප්‍රොන 

 

 

 

28,586,540 උඳයල්ඛන, ය඾ේ඿ 

වනාා ලිිළ ශා  

ලිිළයගොනු ශා යලනත් 

යල්ඛන 

ඇතැම් ය඾ේ඿ 2025 

ලර්඿යේ ඳාඨභා඼ාලට 

වශබාිණ ලන ිදසුන්යගන් 

ඳාඨභා඼ා ගාවත්ු 

යලනුයලන් හි඼   

ියරීභත්, ය඾ේ඿ වනාා ශා 

උඳයල්ඛන ඉදිරිඳත් 

ියරීභ ිදදු කරන ඵල. 

විගානයට ඉල්ල෕ 

උඳයල්ඛන, ය඾ේ඿ 

වනාා ියරීම් ශා 

යතොරතුරු ඼ඵා 

දීභට කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

1.6 ඼ැබිය යුතු වශ යගවිය යුතු ගිණුම් 

1.6.1 ඼ැබිය යුතු මුදල් 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ යෙවැම්ඵර් 31 දිනට එකතුල 

රු.922,726 ක් ව෕ ඼ැබිය යුතු ය඾ේ඿ අතුරින් ලවර 01 ත් 

05 ත් අතර කා඼යට අොෂ රු.11,424 ක ාය ය඾ේ඿යක් 

ශා ලවර 05 කට ලඩා ලැඩි කා඼යකට අොෂ  

රු.790,462 ක ාය ය඾ේ඿යක් වභාය඼ ිතත ලර්඿ය 

අලවානය ෙක්ලාත් අයකරයගන යනොතිබුණි. 

ඵාහිර පුහුුම ඳාඨභා඼ා ලලින් 

඼ැබිය යුතු මුෙල්  යභභ 

ලර්඿යේදී අයකර ගැනීභට 

කටයුතු කරමින් ඳලතින ඵල 

ෙන්ලා ඇත. 

ලර්඿ 5කට ලැඩි කා඼යක් 

අයවිය යුතුල ඳලතින 

රු.145,340 ක මුෙ඼ අයකර 

ගැනීභට අල඾ය කටයුතු කරන 

ඵල ෙන්ලා ඇත. 

඼ැබිය යුතු නිලාව කුලී අයකර 

ගැනීභ වෙශා අංක 

DMR/8082/2012 ෙරා නඩුල 

යගොනු කර ඇත. නීතිඳති විභවා 

උඳයෙව් ඼ඵා යගන ඉදිරි 

්‍රියාභාර්ග  ගැනීභට කටයුතු 

කරන ඵල ෙන්ලා ඇත. 

඼ැබිය යුතු ය඾ේ඿ 

කැලීනල අයකර 

ගැනීභට කටයුතු 

යනොකෂ නි඼ධාරීන් 

වම්ඵන්ධයයන් 

විධිභත් ිළයලර ගත 

යුතුය.  

 

1.6.2 යගවිය යුතු මුදල් 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීම 

 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ යෙවැම්ඵර් 31 දිනට එකතුල 

රු.15,314,815 ක් වු යගවිය යුතු ය඾ේ඿ අතරින් ලවර 

01 ත් 05 ත් අතර කා඼යට අොෂ එකතුල 

රු.364,895 ක් ශා ලවර 05 ට ලඩා ලැඩි කා඼යකට 

අොෂ එකතුල රු.14,949,920 ක් යගවිභට කටයුතු 

කර යනොතිබුණි 

C.E.C.B   ආයතනයට යගවිය යුතු 

රු.7,098,096 ක මුෙ඼ යගවීභ 

ිළළිඵෙ තිරාය කෂභනාකරා   

භණ්ඩ඼යයන් ඼ඵායෙන උඳයෙව ්

භත ිදදු ියරීභට නියමිත ඵල ෙ ෙන්ලා 

ඇත. 

නැලත යගවිය යුතු ඳාඨභා඼ා ගාව්තු 

රු.23,000 ක මුෙ඼ ශා යගවිය යුතු 

විධිභත් ඳරිදි 

ඳරීක්඿ා කර 

යගවිය යුතු ය඾ේ඿ 

නිරවුල් ියරීභට 

යශ  ආොයභට 

ගැනීභට කටයුතු 

කෂ යුතුය.  



5 
 

යන්ලාිදකාගාර ගාවත්ු රු.306,743 

ක මුෙ඼ නැලත ආඳසු යනොයගවීභට 

ශා ඉදිරියේදී ඳැලැත්යලන ඳාඨභා඼ා  

යලනුයලන් හි඼  ියරීභ ව඲ශා ර඲ලා 

ගැනීභට තීරාය කර ඇති ඵල. 

 

1.6.3 නීති, ීමති ශා යරගු඼ාසිල඼ට අනුකූ඼ යනොවීම 

 

නීති, ීමති ශා යරගු඼ාසිල඼ට 

යයොමුල 

ලටිනාකම  

රු. 

විව්තරය කෂමනාකාීමත්ලයේ 

අදශව් දැ්ෂවීම 

 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) මුෙල් ශා ජනභාධය 

අභාතයාං඾ය නිකුත් කෂ 

2018 යෙවැම්ඵර් 31 

දිනැති අංක 04/2018 

ෙරන ලත්කම් 

කෂභනාකරා 

චක්‍රයල්ඛය ශා ම෕඼ය 

යනොලන ලත්කම් 

තක්යවේරු ියරීම් 

භාර්යග ඳයද්඾ය 

822,298,888 ඉඩම් ශා යගොඩනැඟිලි 

වෑභ ලර්඿ 05 කට 

ලරක්භ නැලත 

තක්යවේරු ියරීභක් ිදදු 

කෂ යුතු වුලත් 

ආයතනය විිදන් 2018 

අයග ව්තු 01 දින 

අලවන් ලරට ඉඩම් ශා 

යගොඩනැඟිලි 

තක්යවේරු කර තිබුුම 

අතර, ලර්඿ 06 ක් 

ඉක්භලා යගොව් තිබුා 

ෙ වභාය඼ ිතත 

ලර්඿යේ දී තක්යවේරු 

ියරීභ ිදදු කර 

යනොතිබුණි.   

 

ඉඩම් ශා 

යගොඩනැඟිලි 

තක්යවේරු කර 

ගැනීභ ව඲ශා වශාය 

යවේලා ඳෂාත් 

අොයම් ඵදු 

යෙඳාර්තයම්න්තුයල

න් ඼ඵා     ගැනීභට 

ඉල්ලීභක් කර ඇති 

ඵල ෙන්ලා ඇත.  

චක්‍රයල්ඛය ප්‍රකාරල 

ලත්කම් තක්යවේරු 

කර නල ලටිනාකම් 

යකොන්යර ඼ 

ජනරාල් යලත 

ලාර්තා කෂ යුතුය.  

(ආ) 2016 යෙවැම්ඵර් 22 

දිනැති අංක 2004/කුව/1 

(2016-වංය඾ ධිත) ෙරන 

පුව්තකා඼ වශ ප්‍රයල්ඛන 

යවේලා භණ්ඩ඼යේ 

අධයක්඿ ජනරාල්යේ 

චක්‍රයල්ඛයේ 3.1 

ලගන්තිය.  

 

 

 

 චක්‍රයල්ඛ විධිවිධාන 

ප්‍රකාරල ආයතනයේ 

පුව්තකා඼ යතොග 

වමීක්඿ාය 

වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ 

ශා යඳර ලර්඿ යෙක 

තුෂ ිදදු කර 

යනොතිබුණි. 

 

නිරීක්඿ාය ශා 

එක ලන ඵලත් 

2024 ලර්඿යට 

අො඼ල ආයතනයේ 

පුව්තකා඼ යතොග 

වමීක්඿ාය ියරීයම් 

කටයුතු ආරම්බ 

ියරීභට ම෕ලික 

ිළයලර යගන ඇති 

ඵලත් ෙන්ලා ඇත.      

වමීක්඿ා කටයුතු 

යනොකෂ නි඼ධාරීන් 

වම්ඵන්ධල විධිභත් 

ඳරිදි කටයුතු 

ියරීභටත් නියමිත 

කා඼ ඳරිේයේෙය 

තුෂ වමීක්඿ා 

කටයුතු ිදදු 

ියරීභටත් කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

2. මූ඼ය වමාය඼ නනය 

 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 

 

වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ යභයශයුම් ප්‍රතිප඼ය රු.35,222,227 ක ඌනතාලයක්  ව෕ අතර, ඊට ප්‍රතිර෕ීවල 

ඉකුත් ලර්඿යේ අතිරික්තය රු.3,003,434 ක් විය. ඒ අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිප඼යයහි රු.38,225,661 ක 

ඳරිශානියක් නිරීක්඿ාය විය. යඳර ලර්඿ල඼ට අොෂල ඼ැබිය යුතුල තිබු එකතු කෂ අගය භත ඵදු මුෙල් 

ය඾ේ඿ය වු රු.33,026,774 ක් යද්ීලය ආොයම් යෙඳාර්තයම්න්තුයලන් ආඳසු යනොයගලන ඵල ෙන්ලා 
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තිබීභ යශේතුයලන් නැලත ිණුමම්ල඼ට ිදදු කෂ ගැ඼ීවම් යභභ ඳරිශානියට ප්‍රධාන ල඾යයන් යශේතු වී 

තිබුණි. 

 

3. යමයශයුම් වමාය඼ නනය 

3.1 කෂමනාකරණ අකාර්ය්ෂ඿මතා 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂවීම 

 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) 2001 අංක 01 ෙරා ජාතික වමුඳකාර වංලර්ධන 

ආයතනය (වංව්ාාගත ියරීයම්) ඳනයතහි 04 

ලගන්තියේ ෙැක්යලන කාර්යයන් ඉටුියරීභ ව඲ශා 

වකවා ඇති 2024 ලර්඿යේ  ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ 

ශා ලර්඿ය අලවානයට එහි ප්‍රගතිය ඳරීක්඿ාය  දී, 

ආයතනය ිළහිටුවීයම් අරමුුම 10 ක් ඉටු කර 

ගැනීභ ව඲ශා වැ඼සුම් කර තිබුුම පුහුුම  

ඳාඨභා඼ා/ වැිද 46 ක් ශා ්‍රියාකාරකම් 8 ක් 

අතරින් ඳාඨභා඼ා / වැිද 18 ක් ශා ්‍රියාකාරකම් 

06 ක් වම්පූර්ායයන් ්‍රියාත්භක කර 

යනොතිබුණි. 

 

අය්පක්ෂිත ප්‍රතිඳාෙන 

යනො඼ැබීභ නිවා ඉටු ියරීභට 

යනොශැිය වු ඵල ෙන්ලා ඇත. 

 

 

 

 

අරමුුමගත කාර්යය ඉටු 

ියරීභට යනොශැිය වීභ 

වම්ඵන්ධල විධිභත් 

ඳරීක්඿ාලක් ියරීභටත් 

ඉදිරියේදී යභභ තත්ත්ලය 

භ ශරලා ගැනීභට 

ලැඩිළළියල඼ක් යයදීභටත් 

කටයුතු කෂ යුතුය.   

(ආ) වභව්ායක් ය඼ව කෂභනාකරා නිපුාතා 

අල඾යලන වමුඳකාර ලයලවායන් බාර යගන 

කෂභනාකරාය ියරීභ ශා ආෙර්඾ වමුඳකාර 

ගම්භාන, ආෙර්඾ වමුඳකාර යලෂ඲ භධයව්ාාන 

වශ ප්‍රායද්ීලය භධයව්ාාන ිළහිටුවීභ යන අරමුුම 

ඉටුකර ගැනීභ යකයරහි වභාය඼ ිතත ලර්඿යේ දී 

ආයතනයේ අලධානය යයොමු වී යනොතිබුණි. 

 

 

 

ආයතනයේ ප්‍රතිලුශගත 

ියරීයම් යය ජනාල භත 

යභභ අරමුුම වෙශා 

අලධානය යයොමු යනොවී 

ඇත. යභභ කරුුම යකයරහි   

ප්‍රමුඛ අලධානය යයොමු 

යකොට ඉදිරියේදී කටයුතු 

ියරීභට නියමිත ඵල ෙන්ලා 

ඇත. 

ඉදිරියේදී ඳනයත් ව඲ශන් 

ිදයළුභ අරමුුම ආලරාය 

ලන යවේ ්‍රියාකාරකම් 

වැ඼සුම් ියරීභට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

(ඇ) ආයතනය ිළහිටුවියම් ඳනයත් අරමුාක් ලන 

ආයතනයේ කර්තලයයන් ල඼ට වභාන 

කර්තලයය ඉටු කරන     ශ්‍රී ඼ංකාය  යශ  ඉන් 

ිළටත වංවිධාන වභ  වශයය ගයයන් කටයුතු 

ියරීභ උයෙවා “ජාතයයන්තර වමුඳකාර 

වංවිධානයේ” වාභාිතකත්ලය ඳලත්ලායගන යාභ 

යන්න ෙක්ලා තිබුා ෙ ආයතනය ජාතයයන්තර 

වමුඳකාර වංවිධානයේ වාභාිතකත්ලය 2021 

ලර්඿යේ ිදට යාලත්කාලීන කර යනොතිබුණි.  

වාභාිතක ගාවත්ු යගවීභ 

වෙශා 2023 ජනලාරි 21 

දිනැති අංක NICD/AD/34/ 

Membership ෙරන ලිිළය 

භිණන් ක඼ ඉල්ලීභට 

අභාතයං඾ය විිදන් නිර්යද්඾ 

යනොියරීභ භත වාභාිතක 

ගාව්තු යනොයගලන ඼දී. යම් 

වම්ඵන්ධයයන් 

කෂභනාකරා භණ්ඩ඼යේ 

තීරායක් භත ්‍රියාභාර්ග 

ගැනීභට නියමිත ඵල ෙන්ලා 

ඇත. 

 

ආයතනයේ ප඼ොයීතාලය 

ඉශෂ නැංවීභට ශා 

ගුාාත්භක යවේලයක් ඼ඵා 

දීභ උයෙවා ඳනයත් 

අරමුුම යලනුයලන් 

කටයුතු ියරීභට උඳායීලලී 

ලැඩිළළියල඼ක් වකවා 

අො඼ ආයතනල඼ වශාය 

ඊට අනුඵ඼යක් කර 

ගැනීභට ිළයලර ගත යුතුය.  

(ඈ) 2009 ලර්඿යේ දී  ඵහුකාර්යය යගොඩනැඟිල්඼ 

ඉදිියරීභට ඼ැබී තිබු මුෙලින් රු.305,589 ක් ෙ, 

2014 ලර්඿යේ දී පුහුුම ඳාඨභා඼ාල඼ ප්‍රමිතිය 

පුහුුම ඳාඨභා඼ා ල඼ 

ප්‍රමිතිය වංලර්ධනය ියරීභ 

යලනුයලන් ජාතික අයලැය 

ප්‍රතිඳාෙන නි඾්කාර්යයල 

ර඲ලා ගැනීයභන් යතොරල 

ප඼ොයී කටයුත්තක් ව඲ශා 
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වංලර්ධනය ියරීයම් ලයාඳෘතිය යලනුයලන් ජාතික 

අයලැය යෙඳාර්තයම්න්තුයලන් ඼ැබී තිබුුම 

මුෙලින් ඉතිරිවී ඇති රු.744,921 ක් ශා 

ශ්‍රලාාගාරය ඉදිියරීභ යලනුයලන් 2014 ශා 2015 

ලර්඿ල඼දී ඼ැබී තිබුුම මුෙලින් ලැය යනොකෂ 

රු.619,355 ක් ෙ ල඾යයන් එකතුල රු.1,669,865 

ක මුෙ඼ක් ප඼ොයී ය඼ව උඳයය ජනය ියරීයභන් 

යතොරල වභාය඼ ිතත ලර්඿ය අලවානය ලන විටත් 

ඵැංකු ජංගභ ිණුමභක් තුෂ නි඿්කාර්යල ර඲ලා 

යගන තිබුණි. 

යෙඳාර්තයම්න්තුල භිණන් 

඼ඵා දී තිබු රු.6,000,000 ක 

මුෙලින්   එභ ලයාඳෘතිය 

වෙශා ලැය ෙැරීයභන් 

අනතුරුල ඉතිරි වී ඇති 

රු.744,921 ක මුෙ඼ යභභ 

ලර්඿යේදී ඳාඨභා඼ාල඼ 

ප්‍රමිතිය වංලර්ධනය ියරීයම් 

කාර්ය වෙශා යයොො 

ගැනීභට කටයුතු කරන ඵල 

ෙන්ලා ඇත. ඵහු කාර්යය 

යගොඩනැිණල්඼ ඉදිියරීභට 

඼ැබී තිබු ප්‍රතිඳාෙන ලලින් 

එභ ඉදිියරීම් ව඲ශා යයොො 

යගන තලදුරටත් ඉතිරිල 

ඇති රු.305,589 ක මුෙ඼ 

එහි ිදදුකෂ යුතු ලැඩිදියුුම 

ියරීම් යලනුයලන් යයොො 

ගන්නා ඵල ෙන්ලා ඇත. 

 

යයෙවීභට ලැඩ ිළළියල඼ක් 

වකව් කර කඩිනමින් 

්‍රියාත්භක කෂ යුතුය.  

(ඉ) ආයතනයේ 2024 ලර්඿යේ ්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව්යභහි ඇතු඼ත් ්‍රියාකාරකම් 98 ව඲ශා 

ඇව්තයම්න්තුගත වියෙභ ඇතු඼ත් කර 

යනොතිබුණි. 

නිරීක්඿ාය ශා එක ලන 

ඵලත්, 2025 ලර්඿යේ 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ වකව් 

ියරීයම්දී ිදයලු 

්‍රියාකාරකම් ව඲ශා 

ඇව්තයම්න්තු ගත වියෙම් 

ඇතු඼ත් කර ිළළියයෂ 

ියරීභට කටයුතු කරන ඵලත් 

ෙන්ලා ඇත. 

 

විධිභත් ඳරිදි වැ඼සුම් 

වකව් යනොකෂ නි඼ධාරීන් 

වම්ඵන්ධයයන් ්‍රියා භාර්ග 

ගැනීභත් ඉදිරියේදී 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ වකව් 

ියරීයම් දී ඇව්තයම්න්තුගත 

වියෙම් ඇතුෂත් ියරීභටත් 

ිළයලර ගත යුතුය.  

(ඊ) 2024 ලර්඿යේ ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ වාධාරා 

කා඼සීභාලක් තුෂ වංය඾ ධනය කෂ යුතු වුලත්, 

ආයතනයේ වංය඾ ධිත ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ 

්‍රියාත්භක වු කාර්යයන් ඳභාක් ඇතුෂත් 

කරමින් 2024 යෙවැම්ඵර් 30 දින වංය඾ ධනය 

කර තිබුණි. 

නිරීක්඿ාය ශා එක  ලන 

ඵලත්  ්‍රියාකාරී වැ඼ව්යම් 

යම් ියිද විච඼නයක් 

ිදදුලන්යන් නම් ඒ අනුල 

වාධාරා  කා඼සීභාලක් 

තු඼ එය වංය඾ ධනය 

ියරීභට කටයුතු කරන ඵල 

ෙන්ලා ඇත. 

 

යභලැනි අවිධිභත් ක්‍රභ 

නතර ියරීභටත් ඉදිරියේදී 

වාධාරා කා඼සීභාලක් 

තුෂ ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ 

වංය඾ ධනය ියරිභටත් 

කයුතු කෂ යුතුය. 

(උ) ආයතනය තුෂ ඳලත්ලන ඼ෙ අබයන්තර වශ 

ඵාහිර ඳාඨභා඼ා වම්ඵන්ධයයන් අනුගභනය 

කරන ඼ෙ 2022 ලර්඿යේ කෂභනාකරා 

භණ්ඩ඼ය විිදන් අනුභත කරන ඼ෙ විබාගය 

කාර්යඳටිඳාටියේ (3) 3.1 අනුල විබාග ඳලත්ලා 

වති 04 ක් තුෂ ිළළිතුරු ඳත්‍ර ඳෂමුලර ඇ යීභ 

කෂ යුතු ඵල ව඲ශන් ව෕ලෙ ඳාඨභා඼ා 16 කට 

අොෂ වි඿යයන් 70 ක ඳභා විබාග ිළළිතුරු ඳත්‍ර 

විබාග අං඾ය විිදන් ඳරීක්඿කලරයාට බාර දීභ 

නිරීක්඿ාය ශා එක ලන 

ඵලත් කෂභනාකරා 

භණ්ඩ඼ය විිදන් අනුභත 

කරන ඼ෙ විබාග කාර්යය 

ඳටිඳාටියේ 3.1 අනුල 

්‍රියාියරීභ ප්‍රභාෙවීයම් 

ගැටලුල යම් ලන විට 

නිරාකරාය කර 

ප්‍රභාෙයියන් යතොරල ිළළිතුරු 

විධිභත් ඳරිදි කටයුතු 

යනොකෂ නි඼ධාරීන් 

වම්ඵන්ධයයන් කටයුතු 

ියරීභටත් ඳලත්නා ප්‍රභාෙය 

ලෂක්ලා කඩිනමින් 

ිළළිතුරු ඳත්‍ර ඇගයීම් 

කටයුතු ිදදු ියරීයම් 

අබයන්තර ලැඩිළළියල඼ක් 

වැකසීභටත් කටයුතු කෂ 
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ව඲ශා භාව 01 ත් භාව 05 ත් අතර කා඼ 

ඳරාවයක ප්‍රභාෙයක් ිදදු කර තිබුා ඵල 

නිරීක්඿ාය විය. 

ඳත්‍ර ඇගයීයම් කටයුතු ව඲ශා 

ඳරීක්඿කලරයාට බාර දීයම් 

කටයුතු ිදදු කරන ඵලත් 

ෙන්ලා ඇත.       

    

යුතුය.  

(ඌ) ආයතනයේ 2023/2024 ලර්඿ල඼ ්‍රියාත්භක කෂ 

ඳාඨභා඼ාල඼ට අොෂල ඳැලැත් ව෕ විබාගල඼ 

ිළළිතුරු ඳත්‍ර ඇගයීයම් කටයුතු විබාග 

කාර්යඳටිඳාටියට අනුල කිකකාචාර්යලරුන්  

විිදන් කාලීනල නිභකෂ යුතු ව෕ලත් විබාග 19 ක 

ිළළිතුරුඳත්‍ර ඇගයීභ  නිභ ියරීභට භාව 06 ිදට 

ලර්඿ 01 ෙක්ලා  කා඼යක් ගත කර තිබුා ඵල 

නිරීක්඿ාය විය. 

නිරීක්඿ාය ශා එක  ලන 

ඵලත් උත්තර 

ඳරීක්඿කලරුන් යලත ිදහි 

කැ඲වීයම් ලිිළ යලා  ඇත. 

යම් ලන විට 2023ට අො඼ 

ිළළිතුරු ඳත්‍ර ඇගැයීම් 

඼කුුම විබාග අං඾ය යලත 

඼ඵා දී ඇත. 2024 ලර්඿යට 

අො඼ල වි඿යන් ියහිඳයක 

ිළළිතුරු ඳත්‍ර ඇගයීයම් 

඼කුුම ඼ැබීභට නියමිත 

ඵලත් ෙන්ලා ඇත.  

 

විබාග ඳටිඳාටියට අනුල 

කටයුතු යනොියරීභ 

වම්ඵන්ධයයන් අො඼ ඳරිදි 

කටයුතු ියරීභත්, ඳලත්නා 

ප්‍රභාෙය ලෂක්ලා කඩිනමින් 

ිළළිතුරු ඳත්‍ර ඇ යීම් 

කටයුතු ිදදු ියරීයම් 

කඩිනම් ලැඩිළළියල඼ක් 

වකව් ියරීභත් කෂ යුතුය. 

(එ) ආයතන වංග්‍රශයේ, II ඳරිේයේෙයේ 13.1.2 

ලගන්තිය, 13.4 ලගන්තිය ශා ජාතික වමුඳකාර 

වංලර්ධන ආයතනයේ යයය඿්ඨ කෂභනාකරා 

යවේලා ගායේ අධයක්඿ ජනරාල් තනතුරට ඵ඲ලා 

ගැනීයම් ඳටිඳාටියේ 5.1.1 නියභයන් ිළළිඵ඲ 

අලධානය යයොමු ියරීයභන් යතොරල ඵ඲ලා 

ගැනීයම් ඳරිඳාටියේ නියභකර ඇති උඳාධි 

සුදුසුකභ යනොභැති ශා යවේලා ඳෂපුරුද්ෙ වම්පූර්ා 

වී යනොභැති නි඼ධාරීන් යෙයෙයනකු වභාය඼ ිතත 

ලර්඿යේ අලව්ාා 2 කදී අධයක්඿ ජනරාල් තනතුර 

ව඲ශා ලැඩ ඵැලීයම් ඳෙනමින් අභාතයාං඾ 

යල්කම්ලරයා විිදන් ඳත් කර තිබුණි. 

නිරීක්඿ා ශා එක  ලන 

ඵල ෙන්ලා ඇති අතර 2024 

යඳඵරලාරි 22 දින ඳැලති 

163 ලන කෂභනාකරා 

භණ්ඩ඼ය යලතින් යභභ 

ආයතනයේ පුර්පඳාඩු ව෕ 

අධයක්඿ ජනරාල් ශා ප්‍රධාන 

විධයක නි඼ධාරී තනතුයර් 

යවේලා අල඾යතාලය භත 

අභාතයං඾ යල්කම් විිදන් 

යභභ නි඼ධාරීන් යෙයෙනා 

ලැඩ ඵැලීයම් ඳෙනමින් ඳත් 

කර ඇති ඵල. 

තනතුරට අොෂ ඵ඲ලා 

ගැනීයම් යකොන්යද්ිදල඼ට 

අොෂ සුදුසුකම් ඇති 

නි඼ධාරින් තනතුරට ඳත් 

ියරීභට කටයුතු කෂ යුතුය. 

3.2 යමයශයුම් අකාර්ය්ෂ඿මතා 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීම 

 

ිරර්යේ඾ය 

 ආයතනයේ යන්ලාිදකාගාර 09 ක ශා නිලාඩු 

නියක්තනයක ඳැලති කාභර 115 ියන් ිදයයට 

12 ක් 34 ක් ලැනි අලභ කාභර ප්‍රභාායක් 

2024 ලර්඿යේ උඳයය ජනය කර තිබුා ඵල 

නිරීක්඿ාය විය. 

2024 ලර්඿යේ ආයතනය භිණන් 

ඳලත්ලනු ඼ැබ෕ ඩි්පය඼ භා ඳාඨභා඼ා 

භාර්ගගත ක්‍රභයට ඳැලැත්වීභ 

යශේතුයලන් කාභර බාවිතය අඩුවීභට 

යශේතු වී ඇති ඵලත්, යකයවේ වුලෙ එභ 

හිව් කාභර ල඼ ඌන උඳයය ජනය වීභ 

ල඼ක්ලා ගැනීභ වෙශා ඵාහිර ඉල්ලීභ 

භත ආයතනය තු඼ ඳැලැත්යලන 

ලැඩවටශන් වෙශා අලව්ාාල ඼ඵාදීභට 

කටයුතු කර ඇති ඵල. 

 

 

 

ඌන උඳයය ිතත 

ලත්කම් 

ප්‍රයය ජනයට 

යගන ආොයම් 

උඳයා ගැනීභට 

ලැඩිළළියල඼ක් 

කඩිනමින් වකව් 

කෂ යුතුය. 
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3.3 ිර඿්කාර්ය යශ  ඌන උඳයය ජිත යේඳ඼ ිළරියත ශා උඳකරණ 

 

 විගණන ිරීම්ෂ඿ණය  කෂමනාකාීමත්ලයේ අදශව් දැ්ෂවීම 

 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) ආයතනය විිදන් 1999 ලර්඿යේ දී 

රු.2,368,359 ක් ලැයකර ඉදිකරන ඼ෙ භශල් 

යෙකියන් වභන්විත භශලැලි යගොඩනැිණලි 

ඳරිශ්‍රය ශා ඊට අයත් මුරකුටිය 2002 ලර්඿යේ 

ිදට උඳයය ජනය ියරීයභන් යතොරල ලවර 20 

කට ලැඩි කා඼යක් නි඿්කාර්යල ඳලතින ඵල 

නිරීක්඿ාය විය. 

භශලැලි යගොඩනැිණලි ඳරිශ්‍රය ප඼ොයි 

කාර්යයකට යයොොගැනීභට ශැියලන 

අයුරින් සුදුසු ලයාඳෘතියක් ්‍රියාත්භක 

ියරීභ ව඲ශා අභි඼ා඿යන් කැෙවීභට 

තීරාය කර ඇති ඵලත් ඒ අනුල සුදුසු 

ලයාඳෘතියක් වෙශා යභභ ඳරිශ්‍රය 

යයොො ගැනීභට නියමිත ඵලත් ෙන්ලා 

ඇත.   

 

ඌන උඳයය ිතත 

ලත්කම් ප්‍රයය ජනයට 

යගන ආොයම් උඳයා 

ගැනීභට කටයුතු ියරීභ 

යශ  විධිභත් ඳරිදි 

අල඾යතාලය ඇති 

ආයතනයකට බාර දීභ 

කෂ යුතුය.  

 

(ආ) ආයතනයේ ලර්ග අඩි 2025 ක ඳරිශ්‍රය තුෂ 

ඳරිගාක 40 ියන් වභන්විත ඳරිගාක 

විෙයාගාර 03 ක් 2023 ලර්඿යේ අලවානයේ 

ිදට නි඿්කාර්යයල ශා ඌන උඳයය ිතතල 

ඳලතින අතර එහි වවිකර ඇති ඇතැම් 

ඳරිගාක ්‍රියාකාරී තත්ත්ලයේ යනොඳලතින 

ඵල ෙ නිරීක්඿ාය විය. 

යභභ ආයතනය ප්‍රතිලයූශගත ියරීභට 

කැබිනට් භණ්ඩ඼ය තීරායක් යගන 

තිබු ඵැවින් යභභ යගොඩනැිණල්඼ 

ිණවිසුම් ගත වී ඵදු ඳෙනමින් ඼ඵා 

යනොදීභට තීරාය කරන ඼ෙ ඵලත් 

නැලත බාවිතයට ගැනීභට ශැියලන 

ඳරිදි සුදුසු ලයාඳෘතියක් ්‍රියාත්භක 

ියරීභ ව඲ශා අභි඼ා඿යන් කැ඲වීභට 

තීරාය කර ඇති ඵල. 

 

ඌන උඳයය ිතත 

ලත්කම් ප්‍රයය ජනයට 

ගැනීභ ව඲ශා කඩිනම් 

ලැඩිළළියල඼ක් වකව් 

කෂ යුතුය. 

(ඇ) 2010 ලර්඿යේ ඉදිියරීම් අලවන් කර 

ආයතනයට ඳලරායගන තිබු භශල් 05 ියන් 

යුත් ලර්ග අඩි 14,403 ක ඵහු කාර්යය 

යගොඩනැඟිල්ය඼න් ලර්ග අඩි 10839 ියන් යුත් 

භශල් 04 ක්භ 2025 අයප්‍රේල් 03 දින ලන විටත් 

ලවර 02 ත් 04 ත් අතර කා඼යක් 

උඳයය ජනය ියරීයභන් යතොරල 

නි඿්කාර්යයල ඳැලතිණි. 

යභභ ආයතනය ප්‍රතිලයූශගත ියරීභට 

කැබිනට් භණ්ඩ඼ය තීරායක් යගන 

තිබු ඵැවින් යභභ යගොඩනැිණල්඼ 

ිණවිසුම් ගත වී ඵදු ඳෙනමින් ඼ඵා 

යනොදිභට තිරාය කර ඇති ඵලත් ඵහු 

කාර්යය යගොඩනැිණල්ය඼හි ඉතිරි 

ඳරිශ්‍රයන්  බාවිතයට ගැනීභට ශැියලන 

ඳරිදි සුදුසු ලයාඳෘතියක් ්‍රියාත්භක 

ියරීභ ව඲ශා අභි඼ා඿යන් කැ඲වීභට 

තීරාය කර ඇති ඵලත් ෙන්ලා ඇත. 

ඌන උඳයය ිතත 

ලත්කම් ප්‍රයය ජනයට 

යගන ආොයම් උඳයා 

ගැනීභට කඩිනම් 

ලැඩිළළියල඼ක් වකව් 

කෂ යුතුය. 

(ඈ) ආයතනයේ 2024 ලර්඿යේ ්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව්භ අනුල අධීක්඿ා කෂභනාකරා 

වශකාර තාක්඿ා යනොලන යවේලා ගායේ 

නි඼ධාරීන් ව඲ශා වැ඼සුම් කර තිබු අවුරුද්ෙක 

කා඼යකට අොෂ ඩි්පය඼ භා ඳාඨභා඼ාලට 

අය්පක්ෂිත අයදුම්කරුලන් යනොභැති වීභ භත 

ඳාඨභා඼ාල ්‍රියාත්භක කර යනොතිබුණි. 

ඳාඨභා඼ාලන් ිළළිඵ඲ පූර්ල ඇගයීභියන් 

යතොරල ඩි්පය඼ භා ඳාඨභා඼ාලන් ්‍රියාකාරී 

වැ඼ැව්භට ඇතු඼ත් ියරීභ යශේතුයලන් යභභ 

්‍රියාත්භක යනොව෕ ඳාඨභා඼ාල භත 

ආයතනයේ කිකකාචාර්යලරුන්යේ යද්඾න 

ඳැය 720 ක කා඼යක් නි඿්කාර්යය වී තිබුණි. 

නිරීක්඿ාය ශා එක යලමි. 2024 

ලර්඿යේ ්‍රියාත්භක යනොකරන ඼ෙ  

එභ ඩි්පය඼ භ ඳාඨභා඼ාල 2025 

ලර්඿යේ භැයි භව ආරම්බ කර ඇති 

ඵල ෙන්ලා ඇත. 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්යම් 

්‍රියාකාරකම් වැ඼සුම් 

ියරීයම් දී නිිද 

අධයයනයියන් ඳසු 

අොෂ ්‍රියාකාරකම් 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භට 

ඇතුෂත් කර යුතු 

ඵලත්, ඵාහිර ඉල්ලුභට 

ගැ඼යඳන ඳාඨභා඼ා 

ශඳුන්ලා දීභටත් ිළයලර 

ගත යුතුය. . 

 


