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ජාතික ලෘත්තීය සුරක්ෂිතතා ශා සවෞඛ්‍ය ිළිබඵ඲ ආයතනය -  2024  

--------------------------------------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය 
 

ජාතික ලෘත්තීය සුරක්ෂිතතා ශා සවෞඛ්‍ය පිිබඳ  ආයතනසේ 2024 සෙවැම්ඳර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ල 

ප්‍රකා඾නය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය ව ශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾නය, හිමිකම් සලනව්වීසම් 

ප්‍රකා඾නය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය ව ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ප්‍රමාාාාත්මාක ිණුමම්කරා 

ප්‍රතිතත්තිල඼ට අො඼ සත රතුරුෙ ඇතු඼ත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්ලලින් වමාන්විත 2024 

සෙවැම්ඳර් 31 දිසනන් අලවන් ලර්඿ය ව ශා ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාාජලා  

ජනරජසේ ආණ්ඩුක්‍රමා ලයලව්ාාස  154(1) ලයලව්ාාල වමා  වාසය ිතතල ියයවිය යුතු 2018 අාක 19 

ෙරන ජාතික විගාන තනසත් වශ 1971 අාක 38 ෙරන මුෙල් තනසත් විධිවිනාන ප්‍රකාරල මාාසේ විනානය 

යටසත් විගානය කරන ඼ . තාර්ලිසම්න්තුල සලත ඉදිරිතත් ක඼ යුතු යැයි මාා අෙශව් කරන මාාසේ 

අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ායන් සමාමා ලාර්තාස  ෙැක්ස . 

 

සමාමා ලාර්තාස  1.5 සේෙසේ ෙක්ලා ඇති කරුුම ලලින් ලන ඳ඼තෑමා ශැර, ආයතනසේ මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

තුලින් 2024 සෙවැම්ඳර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය ව ශා එහි මූ඼ය  

කාර්යවානනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වානාරා ස඼ව ෙැක්සලන අයුරින් ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾ 

ිණුමම්කරා ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිිබසය඼ කර ඇති ඳල මාා ෙරන්නා ව෕ මාතය ස . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය ව඲ශා ඳදනම 

 

සමාමා ලාර්තාස  1.5 සේෙසේ ෙක්ලා ඇති කරුුම මාත තෙනම්ල මාාසේ මාතය තත්ත්ලාගානය කරනු 

඼ැසේ. 

 

්‍රී ඼ාකා විගාන ප්‍රමිතිල඼ට (්‍රී.඼ා.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මාා විගානය ිදු  කරන ඼දි. සමාමා විගාන ප්‍රමිති 

යටසත් ව෕ මාාසේ ලගකීමා, සමාමා ලාර්තාස  මූ඼ය ප්‍රකා඾න විගානය වම්ඳන්නසයන් විගාකසේ ලගකීමා 

යන සක ටසවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. මාාසේ තත්ත්ලාගානය කෂ  මාතය ව ශා තෙනමාක් වැතයීමා 

උසෙවා මාා විිදන් ඼ඳාසගන ඇති විගාන වාක්ෂි ප්‍රමාාාලත් වශ උිතත ඳල මාාසේ වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධසයන් කෂමනාකරණසේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්සේ 

ලගකීම්  

 

සමාමා මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾සේ ිණුමම්කරා ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල පිිබසය඼ ියරීමා ශා 

වානාරා ස඼ව ඉදිරිතත් ියරීමා වශ ලාචා සශ  ලැරදි සශේතුසලන් ඇතිවිය ශැිය ප්‍රමාාාාත්මාක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්සගන් සත රල මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිිබසය඼ ියරීමාට ශැියලනු පිණිව අල඾ය ලන අභ්‍යන්තර 

තා඼නයන් තීරාය ියරීමා කෂමානාකරාසේ  ලගකීමා ස . 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිිබසය඼ ියරීසම් , ආයතනය අඛ්‍ණ්ඩල තලත්ලාසගන යාසම් ශැියයාල තීරාය ියරීමා 

කෂමානාකරාසේ ලගකීමාක් ලන අතර, කෂමානාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර ියරීමාට අෙශව් කරන්සන් 

නම් සශ  සලනත් විකල්තයක් සන මාැති විට  සමාසශයුම් නැලැත්වීමාට කටයුතු කරන්සන් නම් ශැර 

අඛ්‍ණ්ඩ තැලැත්සම් තෙනමා මාත ිණුමම් තැබීමා ශා ආයතනසේ අඛ්‍ණ්ඩ තැලැත්මාට අොෂ කරුුම 

අනාලරාය ියරීමාෙ කෂමානාකරාසේ ලගකීමාිය. 

 

ආයතනය මූ඼ය ලාර්තාකරා ්‍රියාලලිය වම්ඳන්නල තරික්඿ා ියරීසම් ලගකීමා, වම්ඳන්න තාර්඾ල විිදන් 

ෙරනු ඼ඳයි. 
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2018 අාක 19 ෙරන ජාතික විගාන තනසත් 16(1) උත ලගන්තිය ප්‍රකාරල, ආයතනසේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිිබසය඼ ියරීමාට ශැියලන තරිදි ව්ලකීය ආොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා ඳැරකම් 

පිිබඳ  නිිද තරිදි සත ත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලාසගන යා යුතුය. 
 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධසයන් විගණකසේ ලගකීම) 
 

වමාව්තයක් ස඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න, ලාචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලන ප්‍රමාාාාත්මාක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන්සගන් සත ර ඳලට වානාරා තශවුරුලක් ඼ඳා මා වශ මාාසේ මාතය ඇතුෂත් විගාන 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීමා මාාසේ අරමුා ස . වානාරා වශතිකවීමා උවව් මාට්ටසම් වශතිකවීමාක් ලන 

නමුත්, ්‍රී ඼ාකා විගාන ප්‍රමිති ප්‍රකාරල විගානය ිදු  ියරීසම්  එය වෑමාවිටමා ප්‍රමාාාාත්මාක වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් අනාලරාය කරගන්නා ඳලට ලන තශවුරු ියරීමාක් සන ලනු ඇත. ලාචා වශ ලැරදි තනි 

සශ  වාමූහික ස඼ව ඳ඼තෑමා නිවා ප්‍රමාාාාත්මාක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිවිය ශැිය අතර, එහි 

ප්‍රමාාාාත්මාකභ්‍ාලය සමාමා මූ඼ය ප්‍රකා඾න තෙනම් කරගනිමින් තරිීල඼කයන් විිදන් ගනු ඼ඳන ආර්ිකක 

තීරා සකසරහි ලන ඳ඼තෑමා මාත ර ා තලතී. 

 

්‍රී ඼ාකා විගාන ප්‍රමිති ප්‍රකාරල  විගානසේ සක ටවක් ස඼ව මාා විිදන්  විගානසේ  ලෘත්තීය 

විනි඾්චය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුඳවින් යුතුල ්‍රියා කරන ඼ . මාා විිදන් තලු රටත්, 

  

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගාන මාතයට තෙනමාක් වතයා ගැනීසම්  ලාචා සශ  ලැරදි සශේතුසලන් මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැිය ප්‍රමාාාාත්මාක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිවීසම් අලොනම් ශඳුනාගැනීමා ශා 

තක්සවේරු ියරීමා ව ශා අලව්ාාසල ිතතල උිතත විගාන තරිතාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාත්මාක කරන 

඼ . ලරෙලා ෙැක්වීමා සශේතුසලන් ිදු ලන  ප්‍රමාාාාත්මාක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්සගන් ිදු ලන ඳ඼තෑමාට 

ලඩා ලාචාලියන් ිදු ලන්නා ව෕ ඳ඼තෑමා ප්‍රඳ඼ ලන්සන් ඒලා ු ව්වන්නානසයන්, ලයාජ සල්ඛ්‍න 

වැකසීසමාන්, සේතනාන්විත මා ශැරීසමාන්, ලරෙලා ෙැක්වීසමාන් සශ  අභ්‍යන්තර තා඼නයන් මා  

ශැරීසමාන් ලැනි සශේතු නිවා ලන ඳැවිනි. 

 

 අභ්‍යන්තර තා඼නසේ වඵ඼ොයිත්ලය පිිබඳ ල මාතයක් ප්‍රකා඾ ියරීසම් අෙශිදන් සන වුලෙ, 

අලව්ාාසල ිතතල උිතත විගාන තරිතාටි වැ඼සුම් ියරීමා පිණිව අභ්‍යන්තර තා඼නය පිිබඳ ල 

අලසඳ නයක් ඼ඳාගන්නා ඼ . 

 

 භ්‍ාවිතා කරන ඼ෙ ිණුමම්කරා ප්‍රතිතත්තිල඼ උිතතභ්‍ාලය, ිණුමම්කරන ඇව්තසම්න්තුල඼ 

වානාරාත්ලය වශ කෂමානාකරාය විිදන් කරන ඼ෙ වම්ඳන්ධිත සශිබෙර  ියරීම් අගයන ඼ . 

 

 ිදද්ධීන් සශ  තත්ත්ලයන් සශේතුසලන් ආයතනසේ අඛ්‍ණ්ඩ තැලැත්මා පිිබඳ  ප්‍රමාාාාත්මාක 

අවිනි඾්ිතතතාලයක් තිසේෙ යන්න වම්ඳන්නසයන් ඼ඳාගත් විගාන වාක්ෂි මාත තෙනම්ල 

ිණුමම්කරාය ව ශා ආයතනසේ අඛ්‍ණ්ඩ තැලැත්මා පිිබඳ  තෙනමා සය ො ගැනීසම් අො඼ත්ලය 

තීරාය කරන ඼ . ප්‍රමාාාලත් අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇති ඳලට මාා නිගමානය කරන්සන් නම් මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්ඳන්නසයන් ව෕ සශිබෙර ියරීම්ල඼ට මාාසේ විගාන ලාර්තාස  අලනානය සය මු 

කෂ යුතු අතර, එමා සශිබෙර ියරීම් ප්‍රමාාාලත් සන ලන්සන් නම් මාාසේ මාතය විකරාය කෂ 

යුතුය. සකසවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් සශ  තත්ත්ලයන් මාත අඛ්‍ණ්ඩ තැලැත්මා අලවන් වීමාට ශැියය.  

 

 මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය ව ශා තාෙක ව෕ ගනුසෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 

වානාරාල ඇතුෂත් වී ඇති ඳල වශ සශිබෙර  ියරීම් ඇතු඼ත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වමාව්ා ඉදිරිතත් 

ියරීමා අගයන ඼ . 

 

ශැියතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑමා විසටක තශත ව ශන් ෙෑ තරීක්඿ා ියරීමා ව ශා විගාන වි඿ය තායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  
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 සත රතුරු ඉදිරිතත් ියරීමා වම්ඳන්නසයන් ඳ඼න කෂ ආයතනසේ කාර්යයන් අඛ්‍ණ්ඩල ඇගයීමාට 

ශැියලන තරිදි එහි වාවිනානය, තද්නති, තරිතාටි, සත ත්තත්, ලාර්තා ශා සලනත් ලියියයවිලි විධිමාත්ල 

ශා ප්‍රමාාාාත්මාකල වැ඼සුම් කර තිසේෙ යන ඳල වශ එකී තද්නති, තරිතාටි, සත ත්තත්, ලාර්තා ශා 

සලනත් ලියියයවිලි ඵ඼ොයී ස඼ව තලත්ලාසගන යනු ඼ැසේ ෙ යන ඳල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතියකට සශ  ආයතනසේ තා඼ක මාණ්ඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ සලනත් 

සත ු  සශ  විස඾ේ඿ විනානයකට අනුක෕඼ල, ආයතනය ්‍රියා කර ඇති ඳල, 

 

 ිදය ඳ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති ඳල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ස඼ව, කාර්යක්඿මා ස඼ව වශ ඵ඼ොයී ස඼ව කා඼සීමාාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්තාෙනය කර භ්‍ාවිතා කර ඇති ඳල, 
 

1.5    මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබසය඼ ිරීමම වම්ඵන්ධසයන් ූ  විගණන ිරීමක්඿ණ 

1.5.1    ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 
  

 විගණන ිරීමක්඿ණය කෂමනාකාීමත්ලසේ අදශව් 

දැක්වීම 

 

ිරර්සේ඾ය 

(අ) වමාාස඼ ිතත ලර්඿සේ  ලටිනාකමා 

රු.9,742,217 ක් ව෕ ලත්කම් ලර්ග 6 ක් 

අතශරාය ියරීසම්  යන්ත්‍ර ශා 

යන්සත්‍ර තකරා වශ තරිගාක උතකරා 

ිණුමම්ල඼ට අො඼ ක්඿ය සලන්ියරීම් 

අගයන් නිලැරදිල ශඳුනා සන සගන 

ලත්කම්ල඼ ලටිනාකමා අභිඳලා ලටිනාකමා 

රු.9,752,017 ක් ක්඿ය සලන්ියරීම් 

ිණුමසමාන් ඉලත්කර තිබුනි. 
 

අොෂ ිණුමම් නිලැරදි ියරිමාට   

උතසෙව් ඼ඳා ු න් ඳල. 

ිණුමම්කරා ප්‍රමිති 

ශා ප්‍රතිතත්ති ප්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

(ආ) ඾ේෙ විකා඾න තද්නතිය ප්‍රතයාගානසේ  

සය ෙන ඼ෙ වාලෙය වටශනක් සශේතුසලන් 

ලත්කසමාහි ආරම්භ්‍ක වමුේිතත ක්඿ය 

ලටිනාකමා රු.1,572,798 ඉක්මාලා 

රු.161,849 ක ශර ස඾ේ඿යක් ශා ලී ඳඩු 

උතකරා ිණුමසමාහි ප්‍රතයාගානසයන් 

තසු අගය රු.798,956 ක ඳැර ස඾ේ඿යක් 

ස඼ව ෙක්ලා තිබුුම අතර, ලත්කම් 

ප්‍රතයාගාන ඼ාභ්‍ය ගානය ියරීසම්  

ලත්කසමාහි තලතින පිරිලැසයන් වමුේිතත 

ක්඿ය අගය අඩුකර ප්‍රතයාගානය කරන 

඼ෙ ලටිනාකමා ශා වැවඳීසමාන් ඼ාභ්‍ය 

ගානය කෂ යුතු ව෕ලෙ, ක්඿ය සලන්ියරීම් 

ිණුමම්ල඼ අගයන් නිලැරදිල ගැ඼පීසමාන් 

සත රල ලත්කම්ල඼ ප්‍රතයාගානය කරන 

඼ෙ අගයන්සේ එකතුල ව෕ රු.2,491,800 ක් 

ප්‍රතයාගාන ඼ාභ්‍ය ස඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

ල඼ ෙක්ලා තිබුණි. 

 

සල්ජර් ිණුමම් නිරික්඿ායට 

ඉදිරිතත් කර ඇති ඳල. 

-එමා- 
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(ඇ) ්‍රී ඼ාකා රාජය අා඾ ිණුමම්කරා ප්‍රමිත 01 

ප්‍රකාරල උතිතත තෙනමා මාත ිණුමම් 

පිිබසයෂ ියරීසම්  ගනුසෙනු ශා ිදද්ධීන් 

ඒලා ිදු  ලන අලව්ාාස   ශඳුනාසගන 

ිණුමම් තැබීමා ිදු ක඼ යුතු ව෕ලෙ, 

ආයතනසේ ඩිප්ස඼ මාා ගාව්තු ව ශා ව෕ 

ආොයමා ප්‍රලර්ාන ලර්඿යට ශා ඉදිරි ලර්඿ය 

ව ශා එසවේ ශඳුනාසගන ිණුමම්ගත කර 

සන තිබුණි. ඉදිරි ලර්඿ය සලනුසලන් 

අලව්ාා 09 ක  ඼ෙ රු. 1,488,000ක් ව෕ 

ආොයමා එසවේ ශඳුනා ගැනීසමාන් සත රල 

ප්‍රලර්ාන ලර්඿සේ ඩිප්ස඼ මාා ගාව්තු 

ආොයමා ස඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ෙක්ලා 

තිබුණි. 

රුපියල් 380,750 ක් තමාා 2024 

ිණුමම් ලර්඿යට ගත් ආොයම් 

ස඼ව ිණුමම් නිලැරදි ියරිමාට 

උතසෙව් ු න් ඳල ශා 2024 

ලර්඿යට අොෂ මුෙ඼ තමාාක් 

ගානය කර ිණුමම්ලලින් 

ගැ඼පිමාට වටශන් කර ගත් ඳල. 

 

-එමා- 

    

(ඈ) මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය පිිබසයෂ ියරීසම්  

අතිරික්තයට කරන ඼ෙ සතර ලර්඿සේ 

ගැෂපුම් ස඼ව රු. 10,133,328ක අගයක් 

අඩු කර සතන්ලා ඇති නමුත්, සමාමා අගය 

තුෂ මුෙල් ග඼ා ඒමාක් සශ  ග඼ා යාමාක් 

නිරීක්඿ාය සන වීය. 

ශුද්න ඼ාභ්‍ය තාෙක කරසගන 

මුෙල් ප්‍ර ලාශ ප්‍ර කා඾ වෑ සම් දි 

අොෂ සතර ලර්඿ ගැ඼පුමා ලන 

මිලියන 10 ක මුෙල් ග඼ා යෑමාක් 

ිදු  සන වුනත් එය ශුද්න ඼ාභ්‍යට 

ගැ඼පිය යුතු අතර එමා නිවා 

තැශැදිලි ියරිම් අනුල ආයතනසේ 

මුෙල් ප්‍ර ලාශ ප්‍ර කා඾ය නිලැරදි 

කරන ඳල. 

-එමා- 

(ඉ) ආයතනසයන් ඉලත්ල ිණය සවේලකසයකු 

සලත සගලන ඼ෙ රු.164,790 ක් ව෕ 

තාරිසත ෂික මුෙ඼ තාරිසත ෂික 

සලන්ියරීසම් ිණුමසමාන් ඉලත් සන ියරීමා 

වශ වමාාස඼ ිතත ලර්඿සේ තාරිසත ෂික 

සලන්ියරීම් ලටිනාකමා රු.137,368 ක් 

ලැඩිපුර ෙක්ලා තිබීමා සශේතුසලන් 

තාරිසත ෂික සලන්ියරීම් ිණුමසමාහි 

රු.302,158 ක ලටිනාකමාක් ලැඩිසයන් 

ෙක්ලා තිබුනි. 

නිලැරදි ියරීමාට කටයුතු කරන 

ඳල. 

-එමා- 

(ඊ) වමාාස඼ ිතත ලර්඿යට අො඼ එක් ව්ාාලර 

තැන්තතුලක සත ලී ආොයමා රු.674,604ක් 

අඩුසලන්ෙ, තලත් ව්ාාලර තැන්තතුලකට 

අො඼ සත ලී ආොයමා රු.50,535 ක් 

ලැඩිසයන්ෙ ෙක්ලා තිබ෕ අතර, වමාාස඼ ිතත 

ලර්඿යට අො඼ ව්ාාලර තැන්තතුලක 

රු.688,882 ක් ව෕ සත ලී ආොයමා මූ඼ය 

ප්‍රකා඾න ල඼ ෙක්ලා සන තිබුණි. 

වමාාස඼ ිතත ලර්඿සේ  කල්පිරීමාට 

඼ක්සන ලන ව්ාාලර තැන්තතු 02 ක ශුද්න 

සත ලී ලටිනාකමා රු.343,477 ක් ඼ැබිය 

යුතු සත ලී ස඼ව ෙැක්වීසමාන් සත රල 

නැලත ආසය ජන ලටිනාකමාක් ස඼ව 

ෙක්ලා තිබුණි . 

-එමා- නිලැරදි ආොයමා 

ගානය කර ිණුමම් 

තැබිය යුතුය. 
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(උ) ලර්඿සේ ායගැති ස඾ේ඿ය තු඼ අලව්ාා 

12ක  ආයතනලලින් ඉදිරියට ක඼ සගවීම් 

ස඼ව ඼ැබී තිබු  රු.305,150ක මුෙ඼ ිණුමම් 

තු඼ ඳැර අගයක් ස඼වට වටශන් කර 

තිබුණි. 

 

ලර්඿සේ ායගැති ස඾ේ඿ය තු඼ 

අලව්ාා 12ක  ආයතනලලින් 

ඉදිරියට ක඼ සගවීම් ස඼ව ඼ැබී 

තිබු  රු.305,150ක මුෙ඼ ිණුමම් 

තු඼ ඳැර අගයක් ස඼වට වටශන් 

කර තිබ෕ ඳල. 

ිණුමම්කරා ප්‍රමිති 

ශා ප්‍රතිතත්ති ප්‍රකාරල 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

    

1.6  නීති, ීමති, සරගු඼ාසි වශ කෂමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ඼ සනොවීම 

 

 නීති, ීමති, 

සරගු඼ාසි 

ආදියට සයොමුල 

 

අනුකූ඼ සනොවීම කෂමනාකාීමත්ලසේ අදශව් දැක්වීම ිරර්සේ඾ය 

(අ) 2023 
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දිනැති අාක 

04/2023 ෙරන 

සත ු  ලයාතාර 

චක්‍රසල්ඛ්‍ය. 

කාර්යමාණ්ඩ඼ය ව ශා 

ප්‍රවාෙ  මානා   දිරි  මානා 

සගවීමාට සතර 2023 

ලර්඿සේ (සතර ලර්඿සේ) 

඼ාභ්‍සයන් 30% ක මුෙ඼ක් 

භ්‍ාණ්ඩාගාරයට සප්‍රේ඿ාය 

ක඼ යුතු වුලෙ, චක්‍රසල්ඛ්‍ 

විධිවිනාන  ල඼ට අනුගත 

වීසමාන් සත රල 

රු.3,000,000ක් තමාාක් 

සප්‍රේ඿ාය කර ප්‍රවාෙ  මානා 

සගවීම් කර තිබු අතර 

මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ 

භ්‍ාණ්ඩාගාරය සලත 

සගවිය යුතු 

රු.12,082,434ක් 

අනාලරාය කර 

සන තිබුණි. 
 

2025 ලර්඿සේ දි නල අනයක්඿ මාණ්ඩ඼ 

ත්‍රිකා අාක මාඟින් සම් ලන විටත් 

මිලියන තශක  මුෙ඼ක් භ්‍ාණ්ඩාගාරය 

සලත සප්‍රේ඿ාය කර ඇත. ඉතිරි මුෙ඼ 

ලන මිලියන ශතක මුෙ඼ 2025 

සෙවැම්ඳර් මාව 31 දිනට ප්‍ර ාමා  

ලර්඿සේ උතයන ඼ෙ ආොයසමාන් 

සගවිමාට කටයුතු කරන ඳල.  

චක්‍රසල්ඛ්‍ 

ප්‍රකාරල කටයුතු 

ක඼ යුතුය. 

(ආ) 2009 අාක 38 

ෙරන ජාතික 

ලෘත්තීය 

සුරක්ෂිතතා ශා 

සවෞඛ්‍ය පිිබඳ  

ආයතන තනසත් 

20 )1 (

උතලගන්තිය 

අමාාතයලරයා විිදන් 

තනසත් විධිවිනාන යටසත් 

ආයතනසේ කර්තලය 

ියිදලක් සශ  ඒ ිදයල්඼ 

කරසගනයාසම්  කාර්යය 

ව ශා වශ තනසත් 

මූ඼නර්මාල඼ට 

ඳ඼ාත්මාකභ්‍ාලයක් 

඼ඳා සම් කාර්යය ව ශා 

නිසය ග වාෙනු ඼ැබිය 

ශැිය වුලත් එමා නිසය ග 

වාො සන තිබුණි . 

 

 

 

සම් ව ශා මුලික අල඾යතාලයක් ලන 

ජාතික ලෘත්තීය සුරක්ෂිතතා ශා 

සවෞඛ්‍ය ප්‍ර තිතත්තිය වකව් කර 

අමාාතයාා඾ය සලත ඉදිරිතත් කර ඇති 

අතර ඒ අනුල ජාතයන්තර කම්කරු 

වාවිනානසේ වම්මුතින් ලන C187 වශ 

C155 ට අොෂ මුලික කටයුතු කරමින් 

ිදටින ඳල. 

 

තනසත් අරමුුම 

ඉටුකර ගැනීමා 

ව ශා කටයුතු 

කෂ යුතුය. 
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2. මූ඼ය වමාස඼ නනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රතිප඼ 
 

වමාාස඼ ිතත ලර්඿සේ සමාසශයුම් ප්‍රතිඵ඼ය රු.58,948,153 අතිරික්තයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ත ඉකුත් ලර්඿සේ 

අතිරික්තය රු.50,274,779 ක් විය. ඒ අනුල මූ඼ය ප්‍රතිඵ඼සයහි රු.8,673,374 ක ලර්නනයක් නිරීක්඿ාය විය. 

සමාමා ලර්නනයට සමාසශයුම් ආොයමා ලැඩිවීමා ප්‍රනාන ල඾සයන් සශේතු වී තිබුණි. 
 

3. සමසශයුම් වමාස඼ නනය 

3.1 කෂමනාකරණ අකාර්යක්඿මතා 
 

 විගණන ිරීමක්඿ණය කෂමනාකාීමත්ලසේ අදශව් 

දැක්වීම 
 

ිරර්සේ඾ය 

(අ) ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්මා අනුල මාාර්ගව්ා 

ක්‍රමායට තැලැත්වීමාට වැ඼ැසුම් කරන ඼ෙ 

ලෘත්තීය සුරක්ෂිතතා ශා සවෞඛ්‍ය තෙනම් 

තාඨමාා඼ා 330න් 107ක් තමාාක් ිදු  කර 

තිබුණි. 

 

ලෘත්තීය සුරක්ෂිතතා වි඿ය තාවල් 

ිදසුන් ශට නල වි඿යක් ලන අතර 

2024 ලර්඿සේ ිදසුන් සම් ව ශා 

඼ඳා ගැනිමා ඉ඼ක්කගත ප්‍ර මාාාය 

඼ඳා ගැනිමාට සන ශැිය වි ඇති 

ඳල. 

වැ඼සුම් කෂ තරිදි 

අො඼ තාඨමාා඼ා 

තැලැත්වීමාට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

(ආ) තාරිවරික තරීක්඿ා ලැඩවටශන් 

(Environmental Monitoring) 3,750ක් 

ිදු  ියරීමාට වැ඼ැසුම් කෂෙ 3,172ක් 

තමාාක් ිදු  කර තිබුණි. 

 

2024 ලර්඿සේ දි ඉ඼ක්කගත 

මු඼ය ප්‍ර ගතිය ්‍රියාකාරි 

වැ඼ැව්මාට අනුල ිදු  වුල ෙ වතය 

ස඼ව ෂ ා කර සගන ඇති 

ඉ඼ක්කය 18,820,000 ිය. 

එඳැවින් තාරිවරික මිනුම් 

වම්ඳන්නසයන් ප්‍ර ගතියක් ඼ඳා 

ඇති ඳල. 

-එමා- 

3.2 මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය 
 

 විගණන ිරීමක්඿ණය කෂමනාකාීමත්ලසේ අදශව් 

දැක්වීම 

ිරර්සේ඾ය 

  
 

 

 ආයතනසේ අනුමාත කාර්යමාණ්ඩ඼ 

තනතුරුලලින් පුරප්තාඩුල තලතින සජය඿්ඨ 

මාට්ටසම් පුරප්තාඩු 05ක් එනම් අනයක්඿ 

(සවෞඛ්‍ය ශා වනීතාරක්඿ක), අනයක්඿ 

(සුරක්ෂිතතා), වශකාර අනයක්඿ 

(සවෞඛ්‍ය), වශකාර අනයක්඿ 

(වනීතාරක්඿ක) යන තනතුරු ශා 

ආයතනසේ ප්‍රනාන විනායක තනතුර ලන 

අනයක්඿ ජනරාල් තනතුර ෙ සක න්ත්‍රාත් 

තෙනමාට තත්කර තිබුනු අතර සම් 

සශේතුසලන් ආයතනසේ කාර්යවානනය 

සකසරහි අහිතකර අන්ෙමින් ඳ඼තෑ ශැිය 

ඳල විගානසේ  නිරීක්඿ාය විය. 

ිදයළු තනතුරු ව ශා කැබිනට්  

ත්‍රිකා අාක 

අමාත 25 0855 802 004- 

අනුමාැතිය ශා 2025 ජූනි 23 තැලති 

අනයක්඿ මාණ්ඩ඼ අනුමාැතිය ඼ැබි 

ඇති ඳැවින් ඳ ලා ගැනිසම් 

කටයුතු කඩිනමින් ිදු කරන ඳල. 

පුරප්තාඩු කඩිනමින් 

කෂමානාකරාය 

ියරීමාට කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

    

    

    

    

 


