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වැවිලි කලාඳය ස඲හා වූ නව ගම්භාන සංවර්ධන අධිකාරිය -  2022   

---------------------------------------------------------------------------- 

1.   මූලය ්‍රකානන 

1.1 භතය  

 

ලැවිලි ක඼ාඳය ව඲ශා ව෕ නල ගම්භාන වංලර්ධන අධිකාරියේ (“අධිකාරිය” ) 2022 යෙවැම්ඵර් 31 දිනට 

ම෕඼ය ත්ත්තල ්‍රකා඾නය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ විව්තීර්ණ ආොයම් ්‍රකා඾නය , හිමිකම් 

යලනව්වීයම් ්‍රකා඾නය වශ එදියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය වශ ්‍රභාණා්තභක 

ගිණුම්කරණ ්‍රතිපඳ්තතිපල඼ට අොෂ යත රුරරු ෙ ඇුරෂ්ත ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්ලලින් 

වභන්විත 2022 යෙවැම්ඵර් 31 දියනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ංකා ්‍රජාාතාන්්‍රික 

වභාජාලාදී ජානරජායේ ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලව්ාාය  154(1) ලයලව්ාාල වභ  වංයය ජිතල කියවිය යුුර 2018 

අංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන ඳනත, 2018 අංක 32 ෙරන ලැවිලි ක඼ාඳය ව඲ශා ව෕ නල ගම්භාන 

වංලර්ධන අධිකාරිය පිළිඵ඲ ඳනය්ත 22 (4) ලගන්තිපය වශ 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනය්ත විධිවිධාන 

්‍රකාර භායේ විධානය යටය්ත විගණනය කරන ඼දී. ඳාර්ලියම්න්ුරල යලත ඉදිරිඳ්ත කෂ යුුර යැයි භා 

අෙශව් කරන භායේ අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් යභභ ලාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

අධිකාරියේ  ම෕඼ය ්‍රකා඾න ුරළින් 2022  යෙවැම්ඵර් 31 දිනට ම෕඼ය ත්ත්තලය වශ එදියනන් අලවන් 

ලර්඿ය ව඲ශා එහි ම෕඼ය ්‍රියාකාරි්තලය ශා මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රී ඼ංකා ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල වතය 

ශා වාධාරණ ත්ත්තලයක් පිළිබිඹු කරන ඵල භා ෙරන්නා ව෕ භතය ය .  

 

1.2 භතය ස඲හා ඳදනභ 

 

්‍රී ඼ංකා විගණන ්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ං.වි.්‍ර.) අනුක෕඼ල භා විගණනය ිදදු කරන ඼දි. යභභ විගණන ්‍රමිතිප 

යටය්ත ව෕ භායේ ලගකීභ, යභභ ලාර්තාය  ම෕඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීභ 

යන යක ටයවේ තලදුරට්ත විව්තර කර ඇත. භායේ භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳයීභ උයෙවා භා විිදන් 

඼ඵායගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ්‍රභාණල්ත වශ උිත ඵල භායේ වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූලය ්‍රකානන සම්ඵ්ධධෙය්ධ කළභනාකණයෙ  සහ ට  සම්ඵ්ධධ ඳාලනය කණන ඳාර්නවය්ධෙ  

වගකීම්  

 

යභභ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ංකා ගිණුම්කරණ ්‍රමිතිපල඼ට   අනුක෕඼ල පිළියය඼ කිරීභ ශා වාධාරණ ය඼ව 

ඉදිරිඳ්ත කිරීභ වශ ලංචා යශ  ලැරදි යශේුරයලන් ඇතිපවිය ශැකි ්‍රභාණා්තභක වාලෙය ්‍රකා඾යන්යගන් 

යත රල ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ කිරීභට ශැකිලනු පිිසව අල඾ය ලන අබයන්තර ඳා඼නයන් තීරණය 

කිරීභ කෂභනාකරණයේ  ලගකීභ ය . 

 

ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ කිරීයම්දී, අධිකාරිය අඛණ්ඩල ඳල්තලායගන යායම් ශැකියාල තීරණය කිරීභ 

කෂභනාකරණයේ ලගකීභක් ලන අතර, කෂභනාකාරී්තලය අධිකාරිය ඈලර කිරීභට අෙශව් කරන්යන් 

නම් යශ  යලන්ත විකල්ඳයක් යන භැතිප විටදී යභයශයුම් නැලැ්තවීභට කටයුුර කරන්යන් නම් ශැර 

අඛණ්ඩ ඳැලැ්තයම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ ශා අධිකාරියේ අඛණ්ඩ ඳැලැ්තභට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය කිරීභෙ කෂභනාකරණයේ ලගකීභකි. 

 

අධිකාරියේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලලිය වම්ඵන්ධල ඳරික්඿ා කිරීයම් ලගකීභ, වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ල විිදන් 

ෙරනු ඼ඵයි. 

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන ඳනය්ත 16(1) උඳ ලගන්තිපය ්‍රකාරල, අධිකාරියේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ්‍රකා඾න පිළියය඼ කිරීභට ශැකිලන ඳරිදි අධිකාරියේ ආොයම්, වියෙම්, ල්තකම් ශා ඵැරකම් 

පිළිඵ඲ නිිද ඳරිදි යඳ ්තඳ්ත ශා ලාර්තා ඳල්තලායගන යා යුුරය. 
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1.4 මූලය ්‍රකානන විගයනය සම්ඵ්ධධෙය්ධ විගයකෙ  වගකීභ  

 

වභව්තයක් ය඼ව ම෕඼ය ්‍රකා඾න, ලංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ්‍රභාණා්තභක වාලෙය 

්‍රකා඾නයන්යගන් යත ර ඵලට වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵාදීභ වශ භායේ භතය ඇුරෂ්ත විගණන 

ලාර්තාල නිකු්ත කිරීභ භායේ අරමුණ ය . වාධාරණ වශතිපකවීභ උවව් භට්ටයම් වශතිපකවීභක් ලන 

නමු්ත, ්‍රී ඼ංකා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල විගණනය ිදදු කිරීයම්දී එය වෑභවිටභ ්‍රභාණා්තභක  වාලෙය 

්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා ඵලට ලන තශවුරු කිරීභක් යන ලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි 

යශ  වාම෕හික ය඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ්‍රභාණා්තභක  වාලෙය ්‍රකා඾නයන් ඇතිපවිය ශැකි අතර, එහි 

්‍රභාණා්තභකඵල යභභ ම෕඼ය ප් රකා඾න ඳෙනම් කරගනිමින් ඳරිශී඼කයන් විිදන් ගනු ඼ඵන ආර්ථික 

තීරණ යකයරහි ලන ඵ඼ඳෑභ භත ර඲ා ඳලතී. 

 

්‍රී ඼ංකා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල  විගණනයේ යක ටවක් ය඼ව භා විිදන්  විගණනයේදී ලෘ්තතීය 

විනි඾්චය වශ ලෘ්තතීය වැකමුසුඵවින් යුුරල ්‍රියා කරන ඼දී. භා විිදන් තලදුරට්ත, 

 

 ්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන භතයට ඳෙනභක් වඳයා ගැනීයම්දී ලංචා යශ  ලැරදි යශේුරයලන් ම෕඼ය 

්‍රකා඾නල඼ ඇතිප විය ශැකි ්‍රභාණා්තභක වාලෙය ්‍රකා඾නයන් ඇතිපවීයම් අලොනම් ශඳුනාගැනීභ 

ශා තක්යවේරු කිරීභ වශ ඊට අොෂ විගණන වාක්ෂි ඼ඵා ගැනීභට අලව්ාායල ිතල උිත විගණන 

ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියා්තභක කරන ඼දී. ලරෙලා ෙැක්වීභ යශේුරයලන් ිදදුලන  ්‍රභාණා්තභක 

වාලෙය ්‍රකා඾යන්යගන් ිදදුලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලංචාලකින් ිදදුලන්නා ව෕ ඵ඼ඳෑභ ්‍රඵ඼ ලන්යන් 

ඒලා දුව්වන්ධානයයන්, ලයාජා යල්ඛන වැකමෙයභන්,  යේතනාන්විත භ ශැරීයභන්, ලරෙලා 

ෙැක්වීයභන් යශ  අබයන්තර ඳා඼නයන් භ  ශැරීයභන් ලැනි යශේුර නිවා ලන ඵැවිනි. 

 

 අබයන්තර ඳා඼නයේ වප඼ොයි්තලය පිළිඵ඲ල භතයක් ්‍රකා඾ කිරීයම් අෙශිදන් යන වුලෙ, 

අලව්ාායල ිතල උිත විගණන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් කිරීභ පිිසව අබයන්තර ඳා඼නය පිළිඵ඲ල 

අලයඵ ධයක් ඼ඵාගන්නා ඼දී. 

 

 බාවිතා කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ්‍රතිපඳ්තතිපල඼ උිතබාලය, ගිණුම්කරණ ඇව්තයම්න්ුරල඼ 

වාධාරණ්තලය වශ කෂභනාකරණය විිදන් කරන ඼ෙ වම්ඵන්ධිත යශළිෙර  කිරීම් අගයන ඼දී. 

 

 ිදද්ධීන් යශ  ත්ත්තලයන් යශේුරයලන් අධිකාරියේ අඛණ්ඩ ඳැලැ්තභ පිළිඵ඲ ්‍රභාණා්තභක 

අවිනි඾්ිතතාලයක් තිපයේෙ යන්න වම්ඵන්ධයයන් ඼ඵාග්ත විගණන වාක්ෂි භත ඳෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය ව඲ශා අධිකාරියේ අඛණ්ඩ ඳැලැ්තභ පිළිඵ඲ ඳෙනභ යය ො ගැනීයම් අොෂ්තලය 

තීරණය කරන ඼දී. ්‍රභාණල්ත අවිනි඾්ිතතාලයක් ඇතිප ඵලට භා නිගභනය කරන්යන් නම් ම෕඼ය 

්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්ඵන්ධයයන් ව෕ යශළිෙර කිරීම් ල඼ට භායේ විගණන ලාර්තාය  අලධානය 

යය මු කෂ යුුර අතර, එභ යශළිෙර  කිරීම් ්‍රභාණල්ත යන ලන්යන් නම් භායේ භතය විකරණය 

කෂ යුුරය. භයේ නිගභනය ඳෙනම් වී ඇ්තය්ත භායේ විගණන ලාර්තාය  දිනය ෙක්ලා ඼ඵාග්ත 

විගණන වාක්ෂි භතය.යකයවේ වුලෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යශ  ත්ත්තලයන් භත අඛණ්ඩ ඳැලැ්තභ 

අලවන් වීභට ශැකිය.  

 

 මු඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුයෙනු ශා ිදද්ධීන් උිත ශා   

වාධාරණල ඇුරෂ්ත වී ඇතිප ඵල වශ යශළිෙර  කිරීම් ඇුර඼්ත ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ වභව්ා ඉදිරිඳ්ත 

කිරීභ අගයන ඼දී. 

 

ශැකිතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑභ වියටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා කිරීභ ව඲ශා විගණන වි඿ය ඳායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 

 යත රුරරු ඉදිරිඳ්ත කිරීභ වම්ඵන්ධයයන් ඵ඼න කෂ අධිකාරියේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල ඇගයීභට 

ශැකිලන ඳරිදි එහි වංවිධානය, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳ ්තඳ්ත, ලාර්තා ශා යලන්ත ලියකියවිලි 
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විධිභ්තල ශා ්‍රභාණා්තභකල වැ඼සුම් කර තිපයේෙ යන ඵල වශ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳ ්තඳ්ත, 

ලාර්තා ශා යලන්ත ලියකියවිලි ප඼ොයී ය඼ව ඳල්තලායගන යනු ඼ැයේ ෙ යන ඵල; 

 

 යම් අොෂ ලිඛිත නීතිපයකට යශ  අධිකාරියේ ඳා඼ක භණ්ඩ඼ය විිදන් නිකු්ත කරන ඼ෙ යලන්ත 

යඳ දු යශ  විය඾ේ඿ විධානයකට අනුක෕඼ල, අධිකාරිය  ්‍රියා කර ඇතිප ඵල, 

 

 අධිකාරිය ිදය ඵ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුුර කර ඇතිප ඵල, 

 

 අධිකාරිය වම්ඳ්ත වකසුරුලම් ය඼ව, කාර්යක්඿භ ය඼ව වශ ප඼ොයී ය඼ව කා඼මෙභාලන් ුරෂ වශ 

අොෂ නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ්‍රවම්ඳාෙනය කර බාවිතා කර ඇතිප ඵල, 

 

1.5    නීති, රීති, ෙණගුලාසි සහ කළභනාකණය තීණය ආදිය  අනුකූල ෙනොවීභ  

 

 නීති, රීති, ෙණගුලාසි 

ආදිය  ෙයොමුව. 

 

අනුකූල ෙනොවීභ කළභනාකාරීත්වෙ  

අදහස් දැක්වීභ 

නිර්ෙේනය 

(අ) 2018 අංක 32 ෙරන 

ලැවිලි ක඼ාඳය ව඲ශා ව෕ 

නල ගම්භාන වංලර්ධන 

අධිකාරිය ඳනය්ත 35 

ලගන්තිපය  

 

අධිකාරියේ රැව්වීම් ශා එභ 

රැව්වීම්ල඼දී අනුගභනය 

කෂ යුුර කාර්ය ඳටිඳාටිය 

වශ අධිකාරියේ කටයුුර 

කෂභනාකරණය වම්ඵන්ධ 

රීතිප වකව් කර යන තිපබුිස. 

 

විගණන නිරීක්඿ණ ශා 

එක  යලමි.  

 

ඳනය්ත විධිවිධාන 

්‍රකාරල රැව්වීම් 

ව඲ශා කාර්ය ඳටිඳාටි 

වශ කටයුුර 

කෂභනාකරණය 

වම්ඵන්ධ රීතිප වකව් 

කෂ යුුරය.  

 

(ආ) 2018 අංක 19 ෙරන 

ජාාතිපක විගණන ඳනය්ත 

38 (1) (ඇ)  ලගන්තිපය  

වශ 38 (2) ලගන්තිපය 

 

ගණන් දීයම් නි඼ධාරී 

විිදන් අධිකාරියේ ම෕඼ය 

ඳා඼නය ව඲ශා වප඼ොයී 

අබයන්තර ඳා඼න 

ඳද්ධතිපයක් වකව්කර 

ඳල්තලායගන යනු ඼ඵන 

ඵලට ගණන් දීයම් නි඼ධාරී 

වශතිපක විය යුුර අතර එභ 

ඳද්ධතිපයේ වප඼ොයීතාලය 

පිළිඵ඲ල කලින් කෂ 

වභාය඼ චනය ිදදුකර ඒ 

අනුල ඳද්ධතිප ප඼ොයී ය඼ව 

කරයගන යාභට අල඾ය 

යලනව්කම් ිදදුකරනු  

඼ැබිය යුුරය. තලෙ එභ 

ඳනය්ත 38 (2) ලගන්තිපය 

අනුල  වභාය඼ චනය 

ලිඛිතල ිදදුකර එහි 

පිටඳතක් විගණකාධිඳතිප 

යලත ඉදිරිඳ්ත කෂ යුුරල 

තිපබුණ්ත , එලැනි 

වභාය඼ චනයක් ිදදුකර 

එහි පිටඳ්ත විගණනයට 

ඉදිරිඳ්ත කර යන තිපබුිස. 

 

යම් ලන විට 

අභාතයං඾යේ අබයන්තර 

විගණන අං඾ය විිදන් 

අධිකාරියේ ම෕඼ය 

ඳා඼නය පිළිඵෙ ඇගයීම් 

කර වභාය඼ චන ලාර්තා 

විගණකාධිඳතිප යලත 

යැවීභට කටයුුර කරනු 

඼ැයේ.   

 

ඳනය්ත විධිවිධාන 

අනුගභනය කෂ 

යුුරය. ම෕඼ය ඳා඼නය 

පිළිඵ඲ අබයන්තර 

ඳා඼න ඳද්ධතිපයේ 

වප඼ොයී්තලය 

පිළිඵ඲ 

වභාය඼ චනය කර 

එභ ලාර්තාල 

විගණකාධිඳතිප යලත 

ඉදිරිඳ්ත කෂ යුුරය. 
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(ඇ) 1958 අංක 15 ෙරන  

යවේලක අර්ාවාධක 

අරමුෙල් ඳනය්ත 10 

ලගන්තිපය අනුල ශා 

1980  අංක 46 ෙරන 

යවේලා 

නියුක්තිපකයන්යේ 

බාරකාර අරමුෙල් 

ඳනය්ත 16 ලගන්තිපය  

 

යවේලා යය ජාකයා විිදන් 

නියමිත ්‍රතිප඾තයන්ට 

අනුල යවේලක අර්ාවාධක 

අරමුෙ඼ (EPF) වශ යවේලා 

නියුක්තිපකයන්යේ බාරකාර 

අරමුෙ඼ (ETF) ව඲ශා 

ොයක මුෙල් නියමිත 

කා඼මෙභාල ුරෂ යගවිය 

යුුර වුලෙ යවේලකයන් 08 ක් 

ව඲ශා 2022 ජානලාරි ිදට 

වැප්තැම්ඵර් ෙක්ලා කා඼ය 

ව඲ශා  යවේලක අර්ාවාධක 

ශා  යවේලා 

නියුක්තිපකයන්යේ බාරකාර 

අරමුෙල් යලනුයලන් ොයක 

මුෙල් යගලා යන තිපබුිස.   

 

යක න්ත්‍රා්ත කාර්ය 

භණ්ඩ඼යක් ඵෙලා 

ගනිමින් අො඼ යල්ඛන 

වම්පූර්ණ කර යවේලක 

අර්ාවාධක අරමුෙ඼ට 

ොයක්තලය ෙැරීභ 

ආරම්බ කරන ඼ද්යද්  

2022 ලර්඿යේ 

ඔක්යත ඵර්  භව ිදට 

ලන ඵැවින් එදින ිදට 

යවේලක අර්ාවාධක ශා 

යවේලා නියුක්තිපයන්යේ 

බාරකාර  අරමුෙල් 

ෙැරීභට කටයුුර කර 

ඇත. 

 

 

යවේලක අර්ාවාධක 

අරමුෙල් ඳනය්ත වශ 

යවේලා 

නියුක්තිපකයන්යේ 

බාරකාර අරමුෙල් 

ඳනය්ත 

විධිවිධානයන්ට අනුල 

කටයුුර කෂ යුුරය. 

 

(ඈ) 2006 රජායේ 

්‍රවම්ඳාෙන 

භාර්යග ඳයද්඾ 

වංග්‍රශයේ 4.2.1 , 4.2.3, 

4.3.1 ශා 4.3.2 යේෙ 

 

අධිකාරිය විිදන් අලභ 

ල඾යයන් ලවර ුරනක 

කා඼යක් ව඲ශා ්‍රධාන 

්‍රවම්ඳාෙන වැ඼ැව්භක් ෙ 

වභය඼ ිත ලර්඿ය ව඲ශා 

්‍රවම්ඳාෙන කා඼වටශනක් 

වශ මුළු පිරිලැය 

ඇව්තයම්න්ුරලක්ෙ වකව් 

කර යන තිපබුිස. 

 

ව්ථිර කාර්ය භණ්ඩ඼යක් 

අනුභත වී තිපබුණෙ ඊට 

අො඼ ඵ඲ලා ගැනීම් ිදදු 

කිරීභට අො඼ ආයතන 

විිදන් අල඾ය අනුභැතිපන් 

නිිද ඳරිදි ඼ඵා යන දීභ 

භත ඇතිපව෕  කාර්යභණ්ඩ඼ 

හි ය භත ිදයලු පූර්ල 

වැ඼සුම් එය඼වභ ඉටු 

කිරීභට අලකා඾ ඼ැබී 

යන භැත. එයවේ නමු්ත 

යභභ ලර්඿ය ුර඼ ිදදු 

කරන ඼ෙ ිදයලුභ මි඼දී 

ගැනීම් ශා අයනුර්ත 

්‍රවම්ඳාෙනයන් 

භාර්යග ඳයද්඾යන් 

අනුගභනය කරමින් ිදදු 

කර ඇත. 

 

අධිකාරිය විිදන් 

ඉදිරියේදී ිදදු කිරීභට 

අයප්ක්ෂිත කාර්යයන් 

ශඳුනායගන ඊට 

අො඼ ්‍රවම්ඳාෙන 

වැ඼සුම් වකව් 

කිරීභට කටයුුර කෂ 

යුුර අතර ලාර්ෂික 

්‍රවම්ඳාෙන 

කා඼වටශනක් වශ 

මුළු පිරිලැය 

ඇව්තයම්න්ුරලක් 

වකව් කෂ යුුරය. 

2.   මූලය සභාෙල නනය 

2.1   මූලය ්‍රතිපල 

 

වභාය඼ ිත ලර්඿යේ යභයශයුම් ්‍රතිපප඼ය රු.477,984 ක අ඼ාබයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ඳ ඉකු්ත ලර්඿යේ 

අ඼ාබයක් රු. 477,984 ක් විය. ඒ අනුල ම෕඼ය ්‍රතිපප඼යයහි කිිදදු ලර්ධනයක් යශ  පිරිීමභක් නිරීක්඿ණය 

යන වීය. යභහිදී බාණ්ඩාගාරයයන් ඼ෙ අග්‍රිභ අධිකාරියේ යවේලක ලැටුප් ඇුරළු අයනකු්ත ඳරිඳා඼න 

වියෙම් ව඲ශා ෙැරීයභන් අනුරරුල නැලත බාණ්ඩාගාරයට ඉතිපරි අග්‍රිභ මුෙල් ය්‍රේ඿ණය   කරන ඵැවින් 

ල්තකම් ක්඿ය වියෙභ ඳභණක් වභාය඼ ිත ලර්඿ය ුරෂ ඉතිපරිවීභ, යම් ව඲ශා  ්‍රධාන ල඾යයන් යශේුර වී 

තිපබුිස.  

2.2   ්‍රධාන ආදායම් හා වියදම් වියයය්ධවල ්‍රවයතා වින්ෙෂයයය  

 

ඉකු්ත ලර්඿යේ ශා වභාය඼ ිත ලර්඿යේ ඳරිඳා඼න වියෙම් පිළියලලින් රු.3,744,132 ක් ශා 

රු.8,523,650 ක් විය. ඒ අනුල , ඳරිඳා඼න වියෙම් ඉකු්ත ලර්඿යට වායප්ක්඿ල රු.4,779,518 කින් එනම් 
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ිදයයට 127 කින් ලැඩිවී තිපබුිස. තලෙ, ඉකු්ත ලර්඿යේ ශා වභාය඼ ිත ලර්඿යේ යලන්ත වියෙම් 

පිළියලලින් රු.34,092 ක් ශා රු.99,674 ක් විය. ඒ අනුල යලන්ත වියෙම් ඉකු්ත ලර්඿යට වායප්ක්඿ල 

රු.65,582 කින් එනම් ිදයයට 192 කින් ලැඩිවී තිපබුිස. 

3.   ෙභෙහයුම් සභාෙල නන 

3.1  කළභනාකණය අකාර්යක්යභතා 

 

 විගයන නිරීක්යයය කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් දැක්වීභ 

 

නිර්ෙේනය 

(අ) අධිකාරියේ ඳනය්ත  4 ලන 

ලගන්තිපයේ ව඲ශන් අරමුණු වශ 6 

ලගන්තිපයේ කර්තලයයන් අනුල 

ලැවිලි ක඼ාඳල඼ කාර්යබාරයක් 

ඉටුකිරීභට අයප්ක්඿ා කෂ ෙ, ඒ ව඲ශා 

අල඾ය ්‍රතිපඳාෙන යන ඼ැබීභ, කාර්ය 

භණ්ඩ඼ පුරප්ඳාඩු වශ අයප්ක්ෂිත 

අරමුණු ඉටුකරගැනීභ ව඲ශා වැ඼සුම් 

වකව් කර  අො඼ ආයතන යලත 

නියමිත කා඼ මෙභාලන් ුරෂ ඉදිරිඳ්ත 

කර අනුභැතිපය ඼ඵායගන යන තිපබීභ 

ලැනි කරුණු භත ආයතනයයන් 

අයප්ක්ෂිත කාර්යබාර්ය ඉටු කර 

ගැනීභට යන ශැකි වී තිපබුිස. 

 

අධිකාරිය ව඲ශා කාර්යභණ්ඩ඼ 

ඵ඲ලා ගැනීභට අනුභැතිපය 2019  

ලර්඿ය අයග ව්ුර ලන විට්ත, ඵ඲ලා 

ගැනීයම් ඳටිඳාටියට අනුභැතිපය 

2020 යෙවැම්ඵර් ලන විට්ත 

඼ඵායගන ඇත. ්‍රතිපඳාෙන ඼ඵා 

ගැනීභට අල඾ය ිදයලු ඉල්ලීම් නිිද 

ඳරිදි ඉටු කර ඇත. ඒ අනුල 

අධිකාරිය විිදන් ආයතනික 

භට්ටමින් ඒ ව඲ශා උඳරිභ 

උ්තවාශයන් යගන ඇත.  

 

අධිකාරියේ ඳනය්ත  

අරමුණු ඉටුකරගැනීභට 

අල඾ය වම්ඳ්ත ඼ඵාගැනීභට 

අල඾ය වැ඼සුම් අනුභැතිපය  

ව඲ශා  නියමිත කා඼ මෙභාල 

ුරෂ ඉදිරිඳ්ත කිරීභට ශා 

ඳලතිපන වම්ඳ්ත ආයතනයේ 

අරමුණූ ඉටුකරගැනීභට 

ප඼ොයි ය඼ව 

යය ොගැනීභට කටයුුර කෂ 

යුුරය. 

(ආ) 2025 භාර්ුර 25 දිනැතිප අභාතය 

භණ්ඩ඼ තීරණය අනුල අධිකාරිය 

ලැවිලි ශා ්‍රජාා යටිත඼ ඳශසුකම් 

අභාතයාං඾යේ අං඾යක් ල඾යයන් 

අභාතයාං඾ යල්කම්ලරයායේ වෘජු 

අධීක්඿ණය යටය්ත ඳල්තලායගන 

යාභට නිර්යද්඾ කර තිපබුණෙ ඒ 

පිළිඵ඲ ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ යශළිෙර  

කර යන තිපබුණු අතර යම් ලන විට්ත 

අං඾යක්  ය඼ව ්‍රියා්තභක වී 

යන තිපබුිස. 

ඉදිරි ම෕඼ය ්‍රකා඾න ඉදිරිඳ්ත 

කිරීයම්දී අධිකාරියේ අඛණ්ඩ 

ඳැලැ්තභ වම්ඵන්ධයයන් ව඲ශන් 

කිරීභට කටයුුර කරමි.  

අභාතය භණ්ඩ඼ තීරණය 

අනුල කටයුුර කෂ යුුරය. 

 

3.2  භානව සම්ඳත් කළභනාකණයය 

 

විගයන නිරීක්යයය කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැක්වීභ 

 

නිර්ෙේනය 

කෂභනාකරණ යවේලා 

යෙඳාර්තයම්න්ුරල විිදන් අනුභත කර 

ඇතිප තනුරරු ව඲ශා ව්ථීර නි඼ධාරීන් 

28 ක් ඳ්ත කෂයුුර වුල්ත 2022 

යෙවැම්ඵර් 31 දින ලන විට ලැඩ 

ඵැලීයම් ඳෙනභ භත අභාතයාං඾ 

නි඼ධාරීන් 07 ක් වශ යක න්ත්‍රා්ත 

ඳෙනභ භත 07 යෙයනකු ඵ඲ලායගන 

ව්ථිර කාර්යභණ්ඩ඼යක් ඵ඲ලා 

ගැනීභට අල඾ය අනුභැතිපන් ඼ඵා 

යන දුන් ඵැවින් අධිකාරියයන් 

අයප්ක්ෂිත වි඾ා඼ කාර්යබාරය 

අලභ භට්ටභකින් යශ  ඉටු 

කිරීයම් අරමුිසන් අධයක්඿ 

භණ්ඩ඼ අනුභැතිපය යටය්ත ශා 

අභාතයාං඾ යල්කම්යේ එක තාල 

අතයාල඾ය තනුරරු ව඲ශා 

කාර්ය භණ්ඩ඼ය ඵ඲ලා 

ගැනීභට කටයුුර කෂ යුුරය. 
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තිපබුණෙ  ඒ ව඲ශා කෂභනාකරණ 

යවේලා යෙඳාර්තයම්න්ුරය  ශා ජාාතිපක 

අයලැය යෙඳාර්තයම්න්ුරය   

අනුභැතිපය ඼ඵායගන යන තිපබුිස. 

යම් අනුල එදිනට ආයතනය ුරෂ 

පුරප්ඳාඩු 28 ක් ඳැලුරිස. 2026 භැයි 

31 දින ලන විටෙ තනුරරු 03 ක් 

ව඲ශා ව්ථීර ඳ්තවීම් 04 ක් ඳභණක්  

඼ඵාදී   තිපබුිස.  

භත විකල්ඳභය ්‍රියාභාර්ගයක් 

ල඾යයන් අො඼ යක න්ත්‍රා්ත ශා 

ලැඩ ඵැලීයම් ඵ඲ලා ගැනීම් ිදදු 

කර ඇත.   

 

4.   ගිණුම්ක යුතුබාවය සහ යහඳාලනය 

4.1 මූලය ්‍රකානන දදිරිඳත් ිරරීභ 

 

විගයන නිරීක්යයය කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැක්වීභ 

 

නිර්ෙේනය 

2021 යන ලැම්ඵර් 16 දිනැතිප අංක 

1/2021 ෙරන රාජාය ලයාඳාර 

චක්‍රයල්ඛය වභග ඉදිරිඳ්ත කරන ඼ෙ 

රාජාය ලයාඳාරල඼ ආයතනික 

ඳා඼නය ව඲ශා ලන යභයශයුම් 

අ්තයඳ ය්ත 6.6 ලගන්තිපය ්‍රකාර 

ගිණුම් ලර්඿ය අලවන් වී දින 60 ක් 

ඇුරෂත ම෕඼ය ්‍රකා඾න වශ 

යකටුම්ඳ්ත ලාර්ෂික ලාර්තාල 

විගණකාධිඳතිප යලත ඉදිරිඳ්ත කෂ 

යුුර වුල්ත 2022 ලර්඿යේ ම෕඼ය 

්‍රකා඾න ශා යකටුම්ඳ්ත ලාර්ෂික 

ලාර්තාල දින 1,107 ක් ්‍රභාෙල එනම් 

2026 භාර්ුර 13 දින විගණනය යලත 

ඉදිරිඳ්ත කර තිපබුිස. 

 

අධිකාරිය වුරල 2024 ලර්඿ය 

ෙක්ලා නිතය ගණකාධිලරයකු 

යන භැතිප වීභ ුර඼ 2019 ිදට 

ලාර්ෂික ලාර්තා ඉදිරිඳ්ත කිරීභ 

්‍රභාෙ වී ඇත.  

චක්‍රයල්ඛ උඳයෙව ් අනුල 

ම෕඼ය ්‍රකා඾න වභග 

යකටුම්ඳ්ත ලාර්ෂික  

ලාර්තාල නියමිත දිනයන්ට 

විගණනය යලත ඉදිරිඳ්ත 

කෂ යුුරය. 

4.2   වාර්ෂික වාර්තාව 

 

විගයන නිරීක්යයය කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැක්වීභ 

 

නිර්ෙේනය 

2021 යන ලැම්ඵර් 16 දිනැතිප අංක 

1/2021 ෙරන රාජාය ලයාඳාර 

චක්‍රයල්ඛය වභග ඉදිරිඳ්ත කරන ඼ෙ 

රාජාය ලයාඳාරල඼ ආයතනික 

ඳා඼නය ව඲ශා ලන 

භාර්යග ඳයද්඾යේ 3.1 

භාර්යග ඳයද්඾ය ශා වඵැඳි ඇමුණුභ 

III හි 4   ලගන්තිපය ්‍රකාරල ම෕඼ය 

ලර්඿ය අලවන් වී භාව 05 ක් ඇුරෂත 

ලාර්ෂික ලාර්තාල ඳාර්ලියම්න්ුරය  

වබාගත කෂ යුුර වුල්ත යභභ 

අධිකාරිය ආරම්බ කෂ 2019 

2019 ලාර්ෂික ලාර්තාලෙ වභග 

2020 ලාර්ෂික ලාර්තාල 

ඳාර්ලියම්න්ුරය  වබාගත කිරීභ 

ව඲ශා අභාතයුරභායේ 

අනුභැතිපයට 2026 භැයි 27 දින 

ඉදිරිඳ්ත කර ඇත.  

භාර්යග ඳයද්඾ අනුල 

ලාර්ෂික ලාර්තා 

ඳාර්ලියම්න්ුරය  වබාගත 

කෂ යුුරය. 
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ලර්඿යයන් ඳසු කිිදදු ලාර්ෂික 

ලාර්තාලක් විගිසත දින ව෕ 2026 භැයි 

20 දින ලන විට්ත ඳාර්ලියම්න්ුරය  

වබාගත කර යන තිපබුිස. 

 

4.3 සංයුක්ත සැලැස්භ  

 

විගයන නිරීක්යයය කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැක්වීභ 

නිර්ෙේනය 

2021 යන ලැම්ඵර් 16 දිනැතිප අංක 

1/2021 ෙරන රාජාය ලයාඳාර චක්‍රයල්ඛය 

වභ  ඉදිරිඳ්ත කරන ඼ෙ රාජාය 

ලයාඳාරල඼ ආයතනික ඳා඼නය ව඲ශා 

ලන භාර්යග ඳයද්඾යේ 2.3 

භාර්යග ඳයද්඾ය ්‍රකාරල 2022-2026 

ලර්඿ ව඲ශා උඳායභාර්ගික වැ඼ැව්භක් 

පිළියයෂ කර යන තිපබුිස. 

විගණන නිරීක්඿ණ ශා එක  

යලමි.  

චක්‍රයල්ඛ උඳයෙව් ඳරිදි 

උඳායභාර්ගික වැ඼සුම් 

පිළියය඼  කෂ යුුරය. 

 

4.4   වාර්ෂික ක්‍රියාකාරී සැලැස්භ සහ අණමුණු කණගත් ක්‍රියාකාණකම්වල ්‍රගතිය  

 

 විගයන නිරීක්යයය කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැක්වීභ 

 

නිර්ෙේනය 

(අ) අංක PFD/RED/01/04/2014/01 ෙරන 

2014 යඳඵරලාරි 17 දිනැතිප මුෙල් ශා 

ක්‍රභවම්ඳාෙන අභාතයාං඾යේ චක්‍රයල්ඛය 

ශා  2021 යන ලැම්ඵර් 16 දිනැතිප අංක 

1/2021 ෙරන රාජාය ලයාඳාර චක්‍රයල්ඛය 

වභග ඉදිරිඳ්ත කරන ඼ෙ රාජාය 

ලයාඳාරල඼ ආයතනික ඳා඼නය ව඲ශා 

ලන භාර්යග ඳයද්඾යයහි 2.3 

ලගන්තිපයයහි ඇමුණුභ I ්‍රකාර ලාර්ෂික 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ චක්‍රයල්ඛයේ 

අල඾යතා අනුල වකව් කර යන තිපබුිස. 

  

2022 ලර්඿යේ රට ුර඼ ඳැලැතිප 

අහිතකර ආර්ථික ත්තලය ුර඼ 

අධිකාරියේ ිදටින ඼ද්යද් 

මෙමිත කාර්ය භණ්ඩ඼යක් 

වීභ්ත, නිලයවේ ිදට රාජාකාරි 

ිදදු කිරීභට අල඾ය ඳශසුකම් 

නි඼ධාරීන් වුර යන වීභ්ත ුර඼ 

උඳයෙව් දී ඇතිප ිදයලු 

තාක්඿ිසක වැෂසුම් වකව් 

කිරීභට අලව්ාාලක් යන භැතිප 

විය. 

චක්‍රයල්ඛ උඳයෙව ්

්‍රකාරල ඉදිරි 

ලර්඿යන්ල඼දී  ලාර්ෂික 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ වකව් 

කෂ යුුරය. 

(ආ) ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ ුරෂ  ලැවිලි ්‍රජාාල 

ව඲ශා හිමිකම් ඔප්පු ්‍රොනය කිරීභ 

යටය්ත ්‍රියාකාරකම් 6ක් ශඳුනායගන 

තිපබ෕ අතර ්‍රතිප඼ාීනන් 600ක් 

ශඳුනාගැනීභ, ඉඩම්මෙභා ලටා මිනුම් 

වමීක්඿ණය වශ බිම්යක ටව් ඼කුණු 

කිරීයම් වමීක්඿ණ 514 ිදදුකිරීභ, 

්‍රතිප඼ාීනන් තශවුරු කර ගැනීභ ශා  

අයදුම්ඳ්ත 514 ක් වම්පූර්ණ කිරීභ, ඉඩම් 

්‍රතිපවංව්කරණ යක මි඿න් වබාල යලතිපන් 

ඔප්පු 290  ඼ඵාගැනීභ වශ බාරදීභ 

ඉ඼ක්කගත කර තිපබුණෙ වභාය඼ ිත 

ලර්඿ය අලවාන දිනට ඔප්පු බාරදීයම් 

ඉ඼ක්කය වම්පුර්ණ කර යන තිපබුිස. 

අභාතයං඾ය යලතිපන් අයප්ක්඿ා 

කරන ඼ෙ ඳරිදි ්‍රතිපඳාෙන 

යන ඼ැබීභ භත 2022 ලර්඿යේ 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ ුරලින්  භශා 

බාණ්ඩාගාර ්‍රතිපඳාෙන යටය්ත 

්‍රියා්තභක කරන ඼ෙ ඔප්පු 

඼ඵාදීයම් ලැඩවටශන යටය්ත 

අයප්ක්඿ා කරන ඼ෙ ඉ඼ක්ක 

වපුරා ගැනීභට අඳශසු වී ඇත.    

 

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්යම් 

ඇුරෂ්ත අරමුණු ශා  

්‍රියාකාරකම් 

ඉටුකරගැනීභට කටයුුර 

කෂ යුුරය. 
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(ඇ) ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ ුරෂ භශනුලර 

දිව්්‍රික්කයේ තිපරවාර යටිත඼ ඳශසුකම් 

වංලර්ධනය කිරීභ ව඲ශා රු. මිලියන 7.8 

ක් වියෙමින් යක න්ක්‍රීට් ඳාරලල් 13 ක් 

ඉදිකිරීභට වශ ්‍රජාා භධයව්ාානයක් 

වංලර්ධනය කිරීභට වැ඼සුම් කර 

තිපබුණෙ ්‍රජාා භධයව්ාානය වංලර්ධනය 

කර යන තිපබ෕ අතර  යක න්ක්‍රීට් ඳාරලල් 

05 ක්ෙ ඉදිකර යන තිපබුිස. 

අභාතයං඾ය විිදන් යලන් කරන 

඼ෙ ්‍රතිපඳාෙන අනුල 

ක඼භනාකරණය කරමින්, 

ලයාඳෘතිප ඇගයීම් කර ්‍රමුඛතාල 

අනුල ලයාඳෘතිප 8 ක් ්‍රියා්තභක 

කර ඇත.  

්‍රියාකාරී වැ඼ැව්යම් 

ඇුරෂ්ත අරමුණු ශා  

්‍රියාකාරකම් 

ඉටුකරගැනීභට කටයුුර 

කෂ යුුරය. 

 

4.5 විගයන කමිටුව 

 

විගයන නිරීක්යයය කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැක්වීභ 

නිර්ෙේනය 

2021 යන ලැම්ඵර් 16 දිනැතිප අංක 

1/2021 ෙරන රාජාය ලයාඳාර චක්‍රයල්ඛය 

වභග ඉදිරිඳ්ත කරන ඼ෙ රාජාය 

ලයාඳාරල඼ ආයතනික ඳා඼නය ව඲ශා 

ලන භාර්යග ඳයද්඾යේ 4.2 

භාර්යග ඳයද්඾ය ්‍රකාරල භාව 03 කට 

ලරක් රැව්විය යුුර වුලෙ අධිකාරිය විිදන් 

2022 ිදට 2026 භැයි 21 දින ෙක්ලා 

විගණන ශා කෂභණාකරණ කමිටු 

රැව්වීම් ඳල්තලා යන තිපබුිස. 

 

අභාතයාං඾යේ අබයන්තර 

විගණන අං඾ය භගින් 

අධිකාරියේ කාර්යයන් 

විගණනයට ඼ක්ලන අතර ුරන් 

භවකට ලරක් අභාතයාං඾ය 

යටය්ත ඳැලැ්තයලන විගණන 

ශා කෂභනාකරණ කමිටු 

රැව්වීයම්දී වභාය඼ චනයට 

඼ක්ය . 

චක්‍රයල්ඛ  උඳයෙව ් අනුල 

කටයුුර කෂ යුුරය. 

4.6   තිණසාණ සංවර්ධන අණමුණු 

 

විගයන නිරීක්යයය කළභනාකාරීත්වෙ  අදහස් 

දැක්වීභ 

නිර්ෙේනය 

එක්ව්ත ජාාතීන්යේ වංවිධානය විිදන් 

2030 ලන විට ිදය වංවිධානයට අය්ත 

ිදයලුභ රටල඼ ආර්ථික ලර්ධනය වශ 

වභාජීය වංලර්ධනය ශා ඳාරිවරික 

ආරක්඿ාල වැ඼මෙභ ඳෙනම් කර ගනිමින් 

තිපරවර වංලර්ධන නයාය ඳත්‍රය ශඳුන්ලා 

දී තිපබුණු අතර ඊට ගැ඼යඳන ඳරිදි 

අයප්ක්ෂිත අරමුණු ශඳුනාගත යුුර වුලෙ, 

අධිකාරිය විිදන් අයප්ක්ෂිත අරමුණු, 

ඉ඼ක්ක ශා ෙර්඾ක ශඳුනායගන එභ 

අරමුණු ඼ ාකර ගැනීභ ව඲ශා නිලැරදි 

ේතත ඼ඵාගැනීයම් වශ යබෞතිපක වම්ඳ්ත 

කෂභනාකරණය කිරීයම් ක්‍රභය ෙයන් 

නි඾්ිතල ශඳුනායගන ්‍රභාණා්තභක 

ය඼ව ්‍රියා්තභක කිරීභට 2022 

යෙවැම්ඵර් 31 ෙක්ලා ලවර 4 ක කා඼ය 

ුර඼ අවභ්ත වී තිපබුිස. 

 

 

එක  යලමි. යම් ලනවිට ඊට 

අල඾ය පියලර යගන ඇත. 

 

තිපරවර වංලර්ධන නයාය ඳත්‍රයට 

අනුක෕඼ල අධිකාරියේ අයප්ක්ෂිත  

අරමුණු , ඉ඼ක්ක ශා ෙර්඾ක 

ශඳුනායගන ඊට අනුගතල කටයුුර 

කෂ යුුරය. 

 


