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ලිවීෙ ොනව වර්ගයාමේ වැදගත්ෙ සංස්කෘතික ජයග්‍රහණයන්මගන් එකකි. ශිෂ්ටාචාරය පැන නගින්මන් 

ලිවීමේ ආරේභයත් සෙඟ ය. ලිවීෙකින් මතාරව නූතන මලෝකය ප්‍රාථමිකමයන් මවන්කර හඳුනා ගන්නා 

විදයාව, තාක්ෂණය සහ සංස්කෘතිය ජයග්‍රහණය කළ මනාහැකි වනු ඇත. ලිවීෙට මපර ොනව දැනුෙ 

පරේපරාමවන් පරේපරාවට වාචිකව ලබා මදන ලදී. එෙ මහ්තුමවන් දැනුෙ එකතු මකාට පවත්වාමගන  

ඉදිරියට මගන ඒෙ අතිශයින් ෙන්දගාමී විය. ලිවීෙ මෙෙ සීොවන් ඉක්ෙවා යයි. ඊමේ මහෝ අවුරුදු 

ගණනාවකට මපර ලියා ඇති මේ අපට කියවිය හැකිය. තව දුරටත් ඉදිරියට රැමගන යා හැකිය. 

මිනිසුන්මේ ජීවිතමේ ලිවීමේ වැදගත්කෙ මකමතක් වීද යත් පුරාණ ජනයා ඊට දිවයයෙය සේභවයක්  

ආමරෝපණය කර ඇත. භාෂාව මෙන්ෙ ලිවීෙ ජාතියක බාහිර සංමක්ත මේ. ශබ්ද භාෂාමවන් සන්නිමේදනය 

කළ මනාහැකි අවස්ථාවන්හිදී මහෝ දුෂ්කර අවස්ථාවන්හිදී සන්නිමේදනය කිරීෙට මිනිසුන්ට ලිවීෙ උපකාරී 

මේ. ලිවීෙ නවීකරණය වීෙට දීර්ඝ ඉතිහාසය තිස්මස්ෙ සිදු වී ඇත. එය ප්‍රාථමික භාවිතමේ සිට වඩාත් 

පරිපූර්ණ ග්‍රැෆික් සන්නිමේදන ආකාර භාවිතා කිරීෙ දක්වා වූ දුර ොවතකට පිවිස ඇත. එබැවින් ලිවීෙ 

සන්නිමේදනමේ වැදගත්ෙ ොධ්‍යයක් බවට පත්ව ඇත. 

එවන් පසුබිෙක නිර්ොණශීලී  ලිවීමේ හැකියාවට අගයක් මදමින් ආයතනමේ නිලධ්‍ාරීන්මේ ලිවීමේ 

කුසලතා ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීෙ සඳහා ජාතික විගණන කාර්යාල පුස්තකාල කමිටුව ෙගින් ප්‍රකාශයට පත් කරනු 

ලබන ප්‍රතිභා විදුත් සඟරාමේ පස්වන කලාපය මවනුමවන් ොමේ හෘදයංගෙ සුභාශිංෂණ එක් කරමි. 

එල්.එස්.අයි. ජයරත්න 
විගණකාධිපති 
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පුස්තකාල කමිටුයේ සභාපතිතුමන්දයේ පණිවිඩය 

ජාතික විගණන කාර්යාල පුස්තකාලය ෙගින් ප්‍රකාශයට පත් කරනු 

ලබන ප්‍රතිභා විදුත් සඟරාමේ පස්වන   කලාපය සඳහා ො සුබ පැතුේ 

එක් කරන්මන් හද පිරි සතුටිනි. මෙවැනි සාහිතය කටයුතු 

ආයතනමේ කාර්ය ෙණ්ඩලය සතු  නිර්ොණශීලී ලිවීමේ හැකියාව 

ඔප් නැංවීෙට දායක වන අතර ෙ පුස්තකාලය හා පාඨකයා අතර 

අවිමයෝජනීය බැඳීෙ ඉහළ නැංවීෙට ද  මහ්තු මේ.  

මතාරතුරු සේපත් ෙධ්‍යස්ථානයක් මලස පුස්තකාලමේ    

වැදගත්කෙ අවධ්‍ාරණය  කිරීෙට මෙන් ෙ එය  නව දිශානතියකට 

හැරවීෙටද  මෙවැනි නිර්ොණ උපකාරී මේ. එමස්ෙ සංකීර්ණ කාර්ය 

බහුල කාර්යාලීය දිවි මපමවතක පවතින විඩාව සෙනය කර 

ගැනීෙටද මෙවැනි කෘති පරිශීලනය කිරීෙ හා ඒ සඳහා සක්‍රීයව දායක 

වීෙ ෙනා පිටුවහලක් වනු ඇත. 

සාේප්‍රදායික පුස්තකාල වුහමයන්  ඔබ්බට  මගාස් සාහිතයෙය 

රසවින්ඳනයට, ගමේෂණයට මෙන්ෙ වෘත්ීය දැනුමෙන් මපෝෂණය විය හැකි මතෝතැන්නක් මලස  ජාතික 

විගණන කාර්යාල පුස්තකාලය සංවර්ධ්‍නය කිරීෙ හා පාඨක මස්වා පුළුල් කිරීමේ  අරමුණු මපරදැරි 

කරගනිමින් ගරු විගණකාධිපතිතුමිය විසින් පුස්තකාල කමිටුව පත්කරනු ලැබීය.  

 විගණකාධිපතිතුමියමේ ෙග මපන්වීෙ යටමත් පුස්තකාල කමිටුමේ එක්  කාර්යක් වශමයන් ප්‍රතිභා විදුත් 

සඟරාමේ පස්වන කලාපය මෙමස් ඔබ මවත මගන ඒෙට ලැබීෙ ඉෙහත් සතුටට කරුණකි. මෙෙ විදුත් 

සඟරාව ඉදිරි වර්ෂවලදීද අඛණ්ඩව ප්‍රකාශයට පත් කිරීෙට අමප්ක්ිත මහයින්  ඒ සඳහා ඔබ සැෙමේ 

සහමයෝගය සහ නිර්ොණශීලී දායකත්වය ලැමබනු ඇතැයි අපි උදක් ෙ විශ්වාසය පළ කරමු. 

ප්‍රතිභා විදුත් සඟරාව සාර්ථක කර ගැනීෙට අනුශාසක දායකත්වය  දැක්වූ ගරු විගණකාධිපතිතුමියටද  

මෙෙ කාර්ය සාක්ෂාත්  කර ගැනීෙට ෙහඟු මෙමහවරක් කළ පුස්තකාලයාධිපතිනියටද එමස්ෙ මෙෙ  

සඟරාව සඳහා නන් අයුරින් දායකත්වය සැපයු සියලු පාර්ශවයන්ටද අපමේ  ස්ූතිය මෙමස් පල කර සිටිමු. 

 

 

බී. ඕ. ඩී.  ප්‍රනාන්දු  

නියයෝජය  විගණකාධිපති 

(සභාපති - පුස්තකාල කමිටුව) 
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සිංස්කාරකයේ සටහන 

ොනව සොජමේ වර්තොන දියුණු තත්ත්වයට මහත්ු වී ඇත්මත් 

මිනිසාමේ බුේධිෙය ක්‍රියාකාරිත්වමේ   ප්‍රතිඵලයක් මලස බිහිවන 

මතාරතුරු එමස් නැතමහාත් දැනුෙ පසු කාලීන පරපුරට භාවිතා කල 

හැකි අයුරින් වාර්තා ගත කිරීෙට ඇති හැකියාවයි. මෙමස් වාර්තා 

ගතවන මතාරතුරු මසසු අයමේ දැනුෙ වැඩිකිරීෙට ප්‍රමයෝජනයට 

ගත හැකි පරිදි ලබා ගැනීෙ , සැකසුෙ, ගබඩා කිරීෙ, සමුේධ්‍රණය 

හා සන්නිමේදනය පිණිස ඇති ප්‍රධ්‍ාන විඥාපන ඒකකයක් වනුමේ 

පුස්තකාලයයි. අධ්‍යාපනය, පර්මේෂණය, ආර්ික කටයුතු, 

මේශපාලන කටයුතු, සංසක්ෘතික කටයුතු ආදී විවධ්‍ කාර්යයන් 

නිසා ොනව දැනුෙට එකතුවන මතාරතුරු ෙහා ප්‍රවාහයක් බවට 

පත්ව තිමබ්. භූමගෝලීය, මේශපාලනික, සොජීය හා සංස්කෘතිකෙය 

කඩඉේ හරහා ගලන මතාරතුරු ප්‍රවාහය මෙමහවීෙ හා 

ප්‍රමයෝජනයට ගැනීෙට සැලැස්වීෙ  සඳහා  ඇති විඥාපන ආයතන 

අතර පුස්තකාලයට හිමි වන්මන් සුවිමශ්ෂී ස්ථානයකි.  

 

දැනුෙ මක්න්රගත සොජයක ොනව සංහතිමේ අභිවර්ධ්‍නයට 

අතිශයින්ෙ ඉවහල් වූ තාක්ෂණයක් මලස මතාරතුරු හා සන්නිමේදන තාක්ෂණය කැපී මපමන්. එබැවින් 

නූතනමේ පුස්තකාලය හා මතාරතුරු මස්වා ෙධ්‍යස්ථානද මේ හා අත්වැල් බැඳමගන ඇති අතර වර්තොන 

පුස්තකාල හා මතාරතුරු මස්වා ෙධ්‍යසථ්ාන සේප්‍රදායික මස්වාවන්මගන් ඔබ්බට මගාස් පාඨකයින්මේ දැනුෙ 

හා කුසලතා ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීෙ සඳහා නවීන මතාරතුරු හා සන්නිමේදන තාක්ෂණය උපමයෝගී කරගනී. එවන් 

පසුබිෙක  ජාතික විගණන කාර්යාල පුස්තකාලය පුස්තකාල හා මතාරතුරු මස්වා ෙධ්‍යස්ථානයක් මලස වැඩි 

දියුණු කිරීමේ මයෝජනාවලිය යටමත් “ප්‍රතිභා” විදුත් සඟරාව ඔබ මවත මගන එන්මන් ජාතික විගණන 

කාර්යාල කාර්ය ෙණ්ඩලමේ නිර්ොණාත්ෙක ලිවීමේ කුසලතා ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීමේ මුලික පරොර්ථමයනි.  

 

මෙෙ කර්තවය සාර්ථකව නිෙ කිරීෙට ෙග මපන්වූ ගරු විගණකාධිපතිතුමියටත්, උපමේශකත්වය ලබා දුන් 

පුස්තකාල කමිටුමේ සභාපතිතුෙන්ටත් ොමේ හද පිරි ප්‍රණාෙය පුදකර සිටිමි. එමස්ෙ “ප්‍රතිභා” විදුත් 

සඟරාමේ පස්වන කලාපය සඳහා නිර්ොණ දායකත්වය සැපයු ජාතික විගණන කාර්යාල කාර්ය ෙණ්ඩලමේ 

සියලුෙ නිලධ්‍ාරී ෙහත්ෙ ෙහත්මීන්ටත් පුස්තකාල කමිටුමේ මගෞරවනීය සාොජිකයින්ටත් මබමහවින් 

කෘතඥ මවමි. අවසාන වශමයන් පුස්තකාලය භාර පාලන අංශමේ අධ්‍යක්ෂතුෙන්ටත් මබමහවින් 

ස්ූතිවන්ත මවමි . 

 

එම්. යේ. ගියවෝන්ද යානිකා නන්දදයස්න 

වරලත් පුස්කාලයාධිපතිනී  

(යල්කම් - පුස්තකාල කමිටුව) 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 

කියවීෙ මිනිසා මපෝෂණය කරන නිහඬ කලාව

•  ✦  • 

 

ye¢kaùu   

,sÅ; ixfla; w¾:l:kh lsÍfuka w¾:h .%yKh lr .ekSfï l%shdj,sh jk zlshùuZ" udkj 

YsIagdpdrfha iy NdIdfõ mßKduh iuÕ oeä f,i ne£ mj;sk fmdfydi;a yd ixlS¾K 

b;sydihlg ysñlï lshk ixl,amhls (Hendricks, 2024). tA wkqj lshùu hk ixl,amfhka wmg 

lsisúgl;a neyer úh fkdyel'  cd;sl lshùfï udifha § fuu ,smsh iudc.; ùu ;=<ska wfmalaId 

lrkafka <uhdf.a isg jeäysáhd olajd jk ish¨u msßia fj; lshùfï jeo.;alu úia;rd;aulj 

bÈßm;a lsÍuhs'  

 

lshùu hkq l=ulao@  

lshùu hkq jpk y÷kd.ekSu" wjfndaOh" p;=r nj iy wNsfm%arKh hk wx. we;=<;a nyqúO 

l%shdj,shls' uqøs; wl=re ;=<ska w¾:hla f.dvkÕd .ekSu i|yd mdGlhska fuu wx. tlsfkl yd 

iïnkaO lr.kakd wdldrh ms<sn|j bf.k .ekSu fuuÕska isÿfõ' 

 ;jo" lshùu hkq wlaIr y÷kdf.k" jpk iïnkaO lr" w¾:h f;areï .ekSfï l%shdj,shla f,i 

ir<ju ks¾jpkh l< yel' fuys§ wlaIr y÷kd.ekSu" tkï isxy, NdIdfjka kï w" wd" b" W 

jeks wlaIr y÷kd.ekSu¦ jpk iïnkaO lsÍu" tkï —wur˜" —.=re˜ jeks jpk tlg .e,mSu¦ 

wjidkfha w¾:h f;areï .ekSu" tkï lshjQ jpkfhka woyia f.dvk.d .ekSu fu;=< 

wka;¾.;h'   

1985 jif¾ ksl=;a l< “Becoming a Nation of Readers: The Report of the Commission on 

Reading”, kï jd¾;dj ;=<" wekav¾ika" yhsn¾Ü" iafldÜ iy ú,alskaika úiska lshùu ks¾jpkh 

l< w;r" tys id¾:l l%shd;aul lsÍu i|yd uÕ fmkajk uQ,O¾u myla o fhdackd lr we; 

(Frankel, 2016); 
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1. lshùu hkq ks¾udKd;aul l%shdj,shls" 

2. lshùu p;=r f,i ^fluent& isÿ úh hq;=h" 

3. lshùu Wmdhud¾.sl úh hq;=h" 

4. lshùu i|yd wNsfm%arKh wjYH fõ" iy 

5. lshùu hkq wLKavj j¾Okh jk l=i,;djls' 
  

fï wkqj lsheùu hkq ks¾udKd;aul" Wmdhud¾.sl l%shdj,shla jk w;r j¾Okh lr.; hq;= 

l=i,;djhla f,i y÷kajd§ug yelsh' lshùu i|yd wNsfm%arKhla ;sîuo w;HjYH lreKls' 

wLKavj lshùu ;=,ska p;=r nj j¾Okh lr .ekSfï yelshdj o mj;S' 

 

lshùu jeo.;a fjkafka flfiao@ 

lshùu i|yd jhi" wOHdmksl uÜgu" ia;%S mqreI nj m%Odk idOl fkdjk w;r lshùug we;s 

reÑl;ajh fï i|yd jk iqÿiqlu fõ' lshùu ñksidg m%Odk lreKq ;=kla weiqre fldgf.k 

jeo.;a fõ' ufkdaúoHd;aul jákdlu" Ôj úoHd;aul jákdlu iy iudÔh úoHd;aul jákdlu 

fï w;r m%uqL fõ' th my; i|yka wdldrhg ixlaIsma;j úia;r flf¾' 

ufkdaúoHd;aul jákdlu 

m<uqj ufkdaúoHd;aul jgkdlu úuid n,uq' ñksiqka Tjqkaf.a jD;a;Sh" wOHdmkh" iudÔh" 

ixialD;sl jgmsgdj ;=< fndfyda ld¾h nyq, h' b,lal .; ld¾hhka isÿ lsÍfï§ Tjqka w;sYh 

fjfyig m;afõ' tys§ Tjqkag la,u:h g (Stress) uqyqK §ug isÿfõ' ldxidj (Anxiety) tA iu. 

we;sjk ;;a;ajhls' wd;;sh iy ldxidj hk ;;a;ajhkag wka;¾ iïnkaê; p¾hd;aul iy 

iakdhquh mokï mj;S (Daviu et al., 2019)'  Stallman & Shochet (2009) úiska isÿ lrk ,o 

wOHhkhlska fmkajd § we;af;a" f.da,Sh jYfhka Wiia wOHdmk lafIa;%h ;=< mj;sk ÿ¾j, 

udkisl fi!LH ;;a;ajh uyck fi!LHh iïnkaOfhka nrm;, .eg¨jla njg m;aj we;s njhs' 

tfiau" Okd;aul woyia iy yeÕSï m%ldY lsÍïj,g ksrdjrKh ùu ;=<ska lshùfï ksr; jk 

mqoa.,hskag Okd;aul Ñ;a;fõ.Sh n,mEula w;aú¢h yels nj;a" tu.ska udkisl hymeje;au iy 

;Dma;sh by< kexúh yels nj;a úúO wOHhkj,ska ;yjqre ù we;' .%ka: Ñls;aidj (Bibliotherapy) 

hkq tjeks frda.Skaf.a udkisl fi!LHhg iydh ùu i|yd fmd;a iy wfkl=;a idys;H l%u Ndú; 

lrk Ñls;ail m%fõYhls' .%ka: Ñls;ailhska fï i|yd m%nkaO lD;s Ndú; lrhs'  

tA wkqj" Okd;aul ufkdaúoHdj ms<sn|j lshùfuka mqoa.,hkag jvd;a Yla;su;a udkisl Tfrd;a;= 

§fï yelshdjla ^tkï" wNsfhda.d;aul ;;ajhka yuqfõ blaukska idudkH ;;ajhg m;aùfï 

yelshdj& f.dvkÕd .ekSug WmldÍ jk nj o jeäÿr m¾fhaIK u.ska fmkajd § we; (Liu, 2024)'  
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fujeks Okd;aul udkisl Tfrd;a;= §fï yelshdj mqoa.,hkag ;u fm!oa.,sl Ôú;h ;=< id¾:lj 

lghq;= lsÍug muKla fkdj" iudÔh iy wka;¾ mqoa., in|;d jvd;a fyd¢ka mj;ajdf.k hdug 

o WmldÍ fõ  (Yu H & Li X, 2022). ó<Õg Ôj úoHd;aul jákdlu ms<sn|j idlÉPd lruq' 

 

Ôj úoHd;aul jákdlu 

lshùu Ôj úoHd;aulj b;d jeo.;a jk nj úúO m¾fhaIK Tiafia wkdjrKh lrf.k we;' 

lshùfï§ Tlaisfgdiska (Oxytocin),fvdmuhska$fvdmñka (Dopamine), fifrdfgdkska (Serotonin), 

fldaáfida,a (Cortisol) , tkafvda¾*skaia (Endorphins)  hk  fydafudak úúOdldrfhka l%shd;aul fõ' 

úfYaIfhka fmd;a lshùfï§ fud<h wdY%s;j isÿjk ridhksl l%shdldrlï i|yd fuu fydafudak 

Ndú; jk nj wkdjrKh lrf.k we;'  

Tlaisfgdiska fydafudakh wdY%fhka fuh úuid n,uqq' wmf.a fud<fha mj;sk Tlaisfgdiska wdorh 

iy úYajdih ms<sn| jk fydafudakh f,i ye¢kafõ (Sehn et al., 2019). tlg tlaj lshùu 

(Reading together) ;=,ska fud<fha Okd;aul m%;spdrhla we;s lsÍfï yelshdj fuhg mj;S'  

fmd;am;a lshùfï § Tlaisfgdiska fydafudakh úúO wdldrfhka úúO mqoa.,hskaf.a uki ;=< 

l%shd;aul fõ' j¾;udkfha§" tlg tlaj lshùu (Reading together) isÿ lrkafka wl=re fyda jpk 

m%.=K fkdl< <uqka i|yd fyda lshùfï ÿIalr;d iys; <uqka i|ydh' kuq;a" 18 jk ishji olajd 

fuh jeäysáhka w;r mej;s iudÔh l%shdldrlula f,i isÿ úh (Williams, 2017, as cited in Sehn 

et al., 2019). flfia fj;;a" fmd;am;a flfrys Wkkaÿjla oelaùug orejkaj fmd<Ujk m%Odk 

idOlh jkafka tlg tlaj lshùfï l%shdj,sh ;=< isÿjk Okd;aul yd WKqiqï wka;¾ 

l%shdldÍ;ajfha .=Kd;aulNdjh nj (Sonneschein & Munsterman, 2002,as cited in Sehn et al., 

2019) y÷kdf.k we;' tA yd iudkj" idudkHfhka lshùfï mqreoaola fkdue;s jeäysáfhl=g jqjo" 

fuu l%shdldrlu u.ska i;=gla ,eìh yels nj (Peixoto & Leal, 2008, as cited in Sehn et al., 

2019) fmkajd fohs' Tlaisfgdiskaa úiska isÿlrk l%shdldrlï iy tu l%shdj,shg iïnkaO jk 

mqoa.,hska wkqj Tlaisfgdiska uÜgï fjkia jk wdldrh ms<sn|j fndfyda wOHhkj,ska ;yjqre 

ù we;' ñksiqka ;=< y~ kÕd l;d lsÍu fyda Yío lsÍu u.ska Tlaisfgdiska uÜgu by< hk nj 

by; wOHhkh ;=<ska fmkajd § we; (Sehn et al., 2019). 

fuhg wu;rj" fvdmuhska$fvdmñka u.ska lshùug W;af;ackhla ,nd fok w;r i;=g iy 

m%;s,dN w;am;alr §ug lghq;= lrhs' ;uka jvd;a wdi lrk fyd| fmd;la lshùfï oS 

fifrdfgdkska (Serotonin) Y%djh jk w;r tu.ska ufkdaNdjh iunr lr .ekSug wjia:dj ,nd 
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fohs' fldaáfida,a (Cortisol) fydafudakh u.ska wd;;sh md,kh lsÍu isÿfõ' tA wkqj lshùfï§ 

iakdhq moaO;shla ,sys,a jk w;r th l=vd Ndjkdjlg iudk fõ'  

tA wkqj fmd;la lshùu wmf.a uki tla;eka lr .ekSug b;d bjy,a jk nj fmfka' 

tkafvda¾*skaia (Endorphins) fydafudakh iajNdúl fõokd kdYlhla f,i l%shd;aul lrhs' tneúka 

.eUqre lshùu ufkdaNdjh hym;a f,i mj;ajdf.k hEug bjy,a jkakd fiau iajNdúl fõokd 

kdYlhla f,io Ndú; lsÍfï wjldYh ysñfjhs'  

tneúka" wLKav lshùu iy idlaIr;d l%shdldrlïj, fh§fuka fud<fha iakdhq ud¾. kej; 

ilia l< yels w;r" ixcdkk l%shdldrlï j,g n,mEï lsÍu iy ixcdkk mßydksh j<lajd 

.ekSug o mq¿jk' ó<Õg iudÔh úoHd;aul jákdlu ms<sn|j idlÉPd lruq' 

 

iudÔh úoHd;aul jákdlu 

fmd;am;a lshùfï jákdlu mqoa., ixj¾Okh iy iudc ixj¾Okh i|yd n,mdkq ,efí' th 

my; rEm igyk 1 weiqfrka ksrEmKh flf¾'  

rEm igyk 1  

fmd;am;a lshùfï iudÔh úoHd;aul jákdlu 

 

 Note: adopted from Petersonc, 2026; Danielle & Danielle, 2025  

ikaksfõok 
l=i,;d 
jeäÈhqKq 
lrhs 
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rEm igyk 1 i|yka mßÈ —fmd;a lshùu ms<sn| iudÔh jákdlu˜ m%Odk fldgia 2la Tiafia 

meyeÈ,s l< yelsh'  

m<uq lreK f,i" mqoa., ixj¾Okh iy udkisl l%shdj,Ska ms<sn|j i,ld ne,Sfï§" fmd;a lshùu 

mqoa.,hdf.a wNHka;r udkisl ixj¾Okhg n,mdk wdldrh fmkakqï lrhs' úfYaIfhka lshùu 

;=<ska tAld.%;djh" wjOdkh fhduq lsÍfï yelshdj" bjiSu jeä ÈhqKq lrhs'  

ksoiqkla f,i lshùug yqre jQ jeäysáhl= fyda l=vd orejl= Tjqkag uqyqK §ug isÿjk .eg¨ i|yd 

m%;spdr olajk wdldrh b;d iduldó jk w;r" tA ms<sn| bjiSfuka lghq;= lrk wdldrh 

ksÍËKh lsÍug mq¿jk' lshùu Tiafia oekqu j¾Okh jk neúka ;ud ms<sn| úYajdifhka ´kEu 

wjia:djlg uqyqK Èh yels fm!reI ,laIK Tjqka ;=<ska úoHdudk fõ'  tA wkqj lshùu ;=<ska 

úêu;a iy wúêu;a  wdldrfhka w¨;a oekqu ,nd .ekSu i|yd woyia yqjudre lr.ekSfï miqìu 

ks¾udKh ù we;'  

;jo" lsheùfuka mßl,amk yelshdj jeäÈhqKq lr .ekSfï yelshdj o mj;S' ksoiqkla f,i 

lshùfuka orejdf.a mßl,amk yelshdj ÈhqKq jkafka flfiaoehs úuid n,uq' l;d fmd;l pß;" 

ia:dk iy isÿùï ms<sn|j orejd ;u uki ;=< rEmhla f.dvkÕhs' fuh mßl,amkh f,i 

ye¢kaúh yelsh' rEmjdysksfha l;djg wod< rEm bÈßm;a lr ;snqko" fmd; lshjk úg orejd 

;ukaf.au is;=ú,s uÕska tu f,dalh ks¾udKh lrhs' WodyrKhla f,i" jkdka;rhla ms<sn| 

l;djla lshjk úg orejd tys .ia" i;=ka" Yío iy jd;djrKh ;u ukiska is;hs' fuh 

ks¾udKYS,S Ñka;kh j¾Okh lsÍug WmldÍ fõ'  

fmd;a lsheùfï§  úfõpkd;aul Ñka;kh j¾Okh fõ'  ksoiqkla f,i" lshùfuka orejdg —wehs 

fuh  isÿjqfKa@˜" —fuys fyd|u úi÷u l=ulao@˜" —fuu pß;h ksjerÈj l%shd l<do@˜ jeks m%Yak 

is;Sug yelshdj ,efí' tfiau" foudmshkag l;dj wjika jQ miq orejdf.ka m%Yak weish yelsh' 

túg orejd l;dj u;l ;nd .ekSug muKla fkdj" th úYaf,aIKh lsÍug;a mqreÿ fõ'  

lshùu pß; ixj¾Okhg o WmldÍ fõ' ksoiqkla f,i" fyd| <ud fmd;a uÕska ñ;%;ajh" lreKdj" 

wjxlNdjh" j.lSu" mßir wdrlaIdj iy wka whg .re lsÍu jeks jákdlï orejkag y÷kajd Èh 

yelsh' l;djl pß;hla ÿIalr wjia:djlg uqyqK fok úg orejdg tu pß;h iuÕ ixfõ§j 

iïnkaO ùug yels fõ' tuÕska wkqlïmdj iy wfkldf.a yeÕSï f;areï .ekSu j¾Okh fõ' 

lshùu ;=<ska iudÔh l=i,;d iy wka;¾ l%shd isÿl< yelsùu fojk jeo.;a lreKhs' 

úfYaIfhkau wka wh iuÕ lghq;= lsÍfï§ iylïmkh b;d jeo.;ah' m%nkaO l;d lshjk 

mqoa.,hskaf.a iylïmk ,laIKh ksÍlaIKh l< yels nj m¾fhaIK u.ska fidhdf.k we;'  

lshùu ;=<ska ikaksfõok l=i,;djh b;d by<ska j¾Okh lr .ekSfï yelshdj mj;S' ksoiqkla 

f,i" lshùfuka orejkag kj jpk" kj woyia iy úúO w;aoelSï y÷kd.ekSug yels fõ' fmd;la 
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lshjk úg orejd w¨;a f,dalhla iuÕ iïnkaO fõ' Tyqf.a fyda wehf.a jpk iïNdrh" is;Sfï 

yelshdj iy woyia m%ldY lsÍfï yelshdj t;=<ska ÈhqKq fõ'  

jeäysáfhl= kï ikaksfõok l=i,;djh j¾Okh ùu ;=<ska jvd fyd| ixjdoYS,S flfkl= ùug 

wjldYh ,efí' w¾:j;a f,i ixjdofha fh§ug WmldÍ fõ' iudÔh .eg¨ úi£fï yelshdj jeä 

ÈhqKq fõ' 

lshùu ;=<ska NdId yelshdj iy woyia m%ldY lsÍfï l=i,;dj j¾Okh lrhs' ksoiqkla f,i 

fmd;a lshùfuka orejdg kj jpk iy ksjerÈ jdlH rgd y÷kd.; yelsh' orejd lshjk úg 

jpk Ndú;h" jdlH f.dvkeÕSu iy woyia wkqms<sfj<ska bÈßm;a lsÍu bf.k .kS' ;jo" orejd 

fmd;la lshjd tys wka;¾.;h foudmshkag fyda ñ;=frl=g mejiSug W;aidy lrk úg l:k 

yelshdjo jeä fõ' tA ksid lshùu iy l:kh tlsfklg iïnkaO l=i,;d folla f,i ie,lsh 

yelsh'  

lshùfuka mqoa.,hdg fukau uq¿ iudchgu ,efnk wjidk m%;sM,h kï iudchg Okd;aul 

n,mEï l< yels ùu iy ch.%yK ,nd .ekSug wjia:dj Wodlr §uhs'  tfukau" wka wh iuÕ 

iïnkaO ùug wjia:d ,nd §u" iudc in|;d Yla;su;a lsrSu" iudc ixp,;dj iy Ôú; 

id¾:l;ajh jeä ÈhqKq lsÍu" wOHdmksl yd jD;a;Sh id¾:l;ajhg uÕ mE§u " hym;a" oekqj;a 

iy iylïmkfhka hq;= iudchla ks¾udKh lsÍug lshùu iydh fõ'   

 

lshùu i|yd jk wNsfhda. 

j¾;udk orejka fukau jeäysáhka o fmd;a lshùug jvd ;sr lshùfï (Screen Reading) 

WmlrKj,g we§ hdu m%n, wNsfhda.hls' cx.u ÿrl:k" rEmjdysksh" mß.Kl iy ùäfhda l%Svd 

blauka yd wdl¾IŒh W;af;ack ,nd fohs' tAjdfha Yío" j¾K iy fõ.j;a rEm orejkaf.a fukau 

jeäysáhkaf.a o   wjOdkh blaukska wdl¾IKh lrhs' fmd; lshùu i|yd hï ld,hla wjOdkh 

r|jd ;nd .ekSug isÿ fõ' tksid lshùu wiSre ld¾hhla f,i Tjqkag ixcdkkh fõ' tfy;a 

;dlaI‚l WmlrK iïmQ¾Kfhkau orejkag ;ykï l< hq;= nj fuhska woyia fkdfõ' 

úfYaIfhka ;dlaIKh iy fmd;a lshùu w;r iunr;djla we;s lsÍu fuys§ jeo.;ah' 

fmd;a lshùu wNsfhda.hla njg m;aùfï m%Odk fya;= ldrKh jkafka äðg,a ;dlaIKh" iudc 

udOH iy fõ.j;a Ôjk rgdj ksid ñksiqkaf.a wjOdkh flá ld, mrdihlg iSud ùuhs' äðg,a 

mßirfha oekaùï" oekqï§ï iy tljr ld¾hhka lsysmhla lsÍu wdÈh lshùfï wjOdkh yd 

wjfndaOh wvq l< yels nj m¾fhaIK u.ska fmkajd fohs (Shen,2025)' 
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;jo" cx.u ÿrl:k" iudc udOH" ùäfhda iy ud¾..; l%Svd ñksiqkaf.a ksoyia ld,h úYd, 

jYfhka w;am;a lrf.k we;' tu ksid fmd;la iuÕ È.= fõ,djla /£ isàu Tjqkg wmyiq ù 

we; (Shen,2025)'  

wjOdkh r|jd .ekSug fkdyelsùu wfkla wNsfhda.h fõ' ÿrl:k oekqï§ï" m‚úv" oekaùï iy 

fjk;a ud¾..; l%shdldrlï lshùu w;r;=r wjOdkh ì| ouhs' fuh lshjd we;s lreKq .eUqßka 

wjfndaO lr .ekSug ndOd lrhs' 

fõ.j;a f;dr;=re mßfNdackh tjeksu wNsfhda.hls' j¾;udkfha fndfyda fokd flá ùäfhda" 

idrdxY" mska;+r iy flá igykaj,g mqreÿ ù we;' tneúka È.= yd ixlS¾K mdG lshùug wjYH 

bjiSu Tjqka i;= fkdúh yelsh'   

.eUqre lshùfï wvqùu ;j;a wNsfhda.hls'  ;srhl lshùfï§ we;eï mqoa.,fhda mdGh iïmQ¾Kfhka 

lshùu fjkqjg blaukska n,ñka fyda idrdxY muKla fidhñka isá;s' fuh úYaf,aIKd;aul 

is;Su" u;lh iy .eUqre wjfndaOh wju lsÍug n,mEï l< yelsh (Devi, 2025) ' 

ld,h m%udKd;aul fkdùuo ;j;a wNsfhda.hlss' wOHdmksl lghq;=" /lshd j.lSï" mjq,a lghq;= 

iy ffoksl .ukd.ukh ksid fndfyda fokdg fmd;a lshùu i|yd ksYaÑ; ld,hla fjka lsÍu 

wmyiq fõ' 

tfiau" wOHdmksl yd jD;a;Sh mSvkh lshùu i|yd jk wNsfhda.hla f,i i|yka l< yelsh'  

YsIHhka iy jD;a;slhka fndfyda úg úNd." mejreï" jd¾;d iy /lshd ld¾hhka i|yd muKla 

lshj;s' úfkdaodiajdoh fyda mqoa.,sl oekqu i|yd lshùug tu.ska ld,h wju fõ' 

uqøs; fmd;a i|yd m%fõY .eg¨ mej;Suo fmd;am;a lshùu i|yd jk m%n,;u wNsfhda.hlss'  fmd;a 

ñ, by, hdu" mqia;ld, myiqlï fkdue;slu" m%jdyk .eg¨ iy .=Kd;aul lshùï øjH iSñ; 

ùuo lshùfï mqreoaog ndOd we;s lrhs' äðg,a fn§ï fya;=fjka iEu mqoa.,fhl=gu iudk lshùï 

yd f;dr;=re wjia:d fkd,eìh yelsh' 

lshùfï mßirh fkdue;slu ;j;a tjeksu wNsfhda.hls' ksjfia fyda wOHdmk wdh;kfha 

ksYaYío" wdl¾IŒh iy lshùug iqÿiq mßirhla fkdue;s kï lshùfï Wkkaÿj wvqúh yelsh' 

tneúka fmd;a lshùu wNsfhda.hla jkafka fmd;a fkdjeo.;a ksid fkdj" ñksiqkaf.a wjOdkh 

,nd .ekSu i|yd äðg,a udOH iuÕ oeä ;r.hla mj;sk neúks' tneúka fuu ;;a;ajh ch .ekSu 

i|yd Èkm;d lshùfï ld,hla fjka lsÍu" ÿrl:k oekqï§ï iSud lsÍu" mqia;ld, Ndú;h jeä 

lsÍu iy uqøs; yd äðg,a lshùï udOH úpdrd;aulj Ndú; lsÍu jeo.;a fõ' UNESCO wdh;kh 

fmkajd  fok mßÈ j¾;udkfha idlaIr;djh hkafkka woyia lrkafka lshùu yd ,sùu muKla 
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fkdj" äðg,a f;dr;=re wjfndaO lr .ekSu" we.hSu iy wdrlaIs;j Ndú; lsÍuo we;=<;a mq¿,a 

yelshdjla lshjkakka i;=úh hq;= njh' 

 

lshùu j¾Okh lsÍu i|yd .;yels l%shdud¾. 

rgl wkd.;h ;SrKh lrk orejka lshùug yqre lsÍfï jeo.;alu ms<sn|j fuys§ úfYaI 

wjOdkh fhduq flf¾' 

orefjl= lshùug yqre lsÍu tla Èklska isÿl< yels ld¾hhla fkdfõ' th ksji" mdi," 

mqia;ld,h iy iudch tlaj f.dvkÕk ixialD;shla f,i ie,lsh yelsh' úfYaIfhkau 

orejkaf.a lshùfï l=i,;d j¾Okh lsÍu i|yd mdi,a .=rejrekag" mqia;ld,j,g iy foudmshkag 

m%n, j.lSula mj;S'   

foudmshka úiska .; yels l%shdud¾. 

orejkag fmd;a f;dard .ekSfï§ foudmshka úfYaI wjOdkhla fhduq l< hq;= w;r tA i|yd my; 

lreKq i,ld ne,sh yelsh' tfiau <ud mqia;ld,hlg fmd;a ñ,§ .ekSfï§ o fï lreKq ms<sn| 

wjOdkh fhduq l< hq;=h'  

• orejdf.a jhi iy lshùfï uÜgu" 

• orejdf.a reÑl;ajh" 

• fmdf;a NdIdfõ ir, nj" 

• rEm" wl=re iy msgq ie,iqu" 

• fmdf;a wka;¾.;fha .=Kd;aulNdjh"  iy 

• m%pKav;ajh fyda orejdg fkd.e<fmk lreKq ;sfío hkak' 

fmd; f;dard.ekSfï§ orejdf.a woyi úuiSug o foudmshka lghq;= l< hq;=h' fmd;a idmamqjlg 

fyda mqia;ld,hlg f.dia ;uka leu;s fmd;la f;dard.ekSug wjia:dj ,nd §u b;d m%fhdackj;a 

h' 

tfiau" úNd.hg wod< fmd;a lshùu jeo.;a jqj;a" l;d fmd;a" pß; l;d" úoHd;aul fmd;a" 

mqj;am;a" iÕrd iy mßirh ms<sn| fmd;a lshùfuka orejdf.a idudkH oekqu yd is;Sfï yelshdj 

j¾Okh jk neúka tA i|yd jk wjia:d jeämqr orejka i;= l< hq;=h'  

lshùu lsisúfgl;a úNd.hg muKla iSud fkdl< hq;= w;r túg orejd fmd; olskafka  úNd.h 

i|yd isÿl< hq;= ld¾hhla f,ih' lshùu i;=gla" fidhd.ekSula iy Ôú;h f;areï .ekSfï 

ud¾.hla nj orejdg wjfndaO lr Èh hq;=h' 
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ksjfia lshùug iqÿiq mßirhla ilia lrkafka flfiao@ fï i|yd foudmshka úiska orejkag .Dy 

mqia;ld, ilid §ug lghq;= l< hq;=h' ksjfia úYd, mqia;ld,hla ;sîu wksjd¾h nj fuhska 

woyia fkdfõ' orejdg myiqfjka <Õd úh yels l=vd fmd;a rdlalhla fyda fmd;a uq,a,la (Book 

Corner) fï i|yd ilia l< yelsh'  

tu ia:dkh wdf,dalh iy jd;dY%h we;s" ksial,xl ia:dkhla ùu iqÿiq h' fmd;a orejdg fmfkk 

wdldrhg ;eîu" fmd;a w,a,d ne,Sug" msgq fmr<Sug iy ;uka leu;s fmd; f;dard.ekSug Tyqg 

fyda wehg ksoyi ,nd §u wksjd¾h fõ'  

;jo" foudmshka úiska orejkag lshjd fmkaùu jeo.;a h' úfYaIfhka l=vd orejkag y~ kÕd 

fmd;a lshjd fmkaùfuka jpk" Yío iy l;d rgd y÷kd.ekSug yelshdj ,efí' lshjk úg 

mska;+r fmkaùu fukau pß; ms<sn| m%Yak weiSug iy orejdg l;dfõ fldgila mejiSug bv 

m%ia;d ,nd§uo jeo.;a h' fuh orejdf.a ijka§fï" l:kfha iy wjfndaOfha yelshdjka ÈhqKq 

lrhs' 

fldmuK fõ,djla lshúh hq;=o hkak orejdf.a jhi yd wjOdkh wkqj fjkia fõ' orejd iuÕ 

Èklg Èklg ñks;a;= 10-15lska lshùu wdrïN l< yelsh' miqj th l%ufhka jeä l< yelsh' 

jeo.;a jkafka È.= fõ,djla lshùu fkdj" ks;sm;d lshùuhs' iEu Èklu kshñ; fõ,djl" 

WodyrKhla f,i kskaog fmr" fmd;la lshùfï mqreoaola we;s l< yelsh' 

orejd lshjk foa ms<sn|j m%Yak weiSu u.ska i;=gqodhl ixjdohla f.dvke.Sfï yelshdj 

jeäysáhka i;=fõ' WodyrK f,i fujeks m%Yak orejkaf.ka úuiSfï yelshdj mj;S'  

• fï l;dfõ Tng jvd;a leu;s pß;h ljqo@ 

• tu pß;h tfia l%shd lf<a wehs@ 

• Tn tu pß;h fjkqjg isáhd kï l=ula lrkafkao@ 

• l;dfõ wjidkh fjkia l< yels kï Tn th fjkia lrkafka flfiao@ 

• fuu l;dfjka wmg bf.k .; yelafla l=ulao@ 

orejd fmd;la lshjd wjika l< miq tA i|yd ks¾udKYS,S l%shdldrlï ,nd §fï yelshdj mj;S' 

tkï orejka úiskau lshjk ,o l;dfõ pß;hla Ñ;%hg ke.Su" tu l;dfõ wjidkh fjkia lr 

,sùug wjia:dj ,nd§u" flá kdgHhla bÈßm;a lsÍug fyda l;dfõ isÿùï wkqms<sfj<ska ilia 

lsÍug orejdg wjia:dj ,nd Èh yelsh' tfiau" lshjQ fmd; ms<sn|j flá woyila ,sùug fyda 

mjqf,a idudðlhkag l;dj mejiSug orejd Èßu;a l< yelsh' fujeks l%shdldrlï ;=,ska lshùu  

il%Sh w;aoelSula njg m;a lsÍfï wjldYh ysñ fõ' 
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foudmshka úiska u;l ;nd .; hq;= b;d jeo.;a lreKla jkafka ;uka lshjk nj orejkag  

wdo¾Yfhkau fmkajd §uhs' orejka fndfyda úg jeäysáhka wkq.ukh lrhs' tneúka Wmfoia  

,nd§ug jvd jeäysáhka th wdo¾Yu;aj fmkaúh hq;=h' foudmshka fmd;a" mqj;am;a fyda iÕrd 

lshjk úg orejdgo lshùu iajNdúl mjq,a l%shdldrlula f,i ksÍlaIKh fõ' tneúka —lshjkak˜ 

hehs muKla orejdg mejiSu fjkqjg" foudmshka o lshjk mqreoao m%dfhda.slj fmkaùu jvd;a 

M,odhS fõ' 

tfiau" mjq,a lsysmhla tlaj fmd;a tl;= lr yqjudre lr.; yelsh' mer‚" fyd| ;;a;ajfha fmd;a 

orejka w;r yqjudre lsÍuo fuh m%fhdackj;a fõ'  

mqj;am;aj, <ud msgq" iÕrd iy fkdñf,a ,nd.; yels äðg,a iïm;ao Ndú; l< yelsh' fï wkqj 

orejkaf.a lshùfï yelshdj j¾Okh lsÍu i|yd foudmshka úiska isÿl< yels l%shdldrlï by; 

i|yka mßÈ bÈßm;a l< yelsh' 

 

mdi,a iy mqia;ld, úiska .; yels l%shdud¾. 

mdi,a iy mqia;ld,j,g orejka lshùug fhduq lsÍu i|yd l< yels iqúfYaIS ldrKd lsysmhla 

mj;S' mdi,a iy mqia;ld,j,g lshùfï ixialD;shla ks¾udKh l< yelsh' tA i|yd my; 

l%shdud¾. .ekSfï yelshdj mj;SS' 

• i;sm;d lshùfï fõ,djla fjka lsÍu" 

• fmd;a iudc iy lshùï iudc msysgqùu" 

• l;d lshùfï iy l;d lSfï jevigyka meje;aùu ^ksoiqk ( l;kaor meh&" 

• fmd;a m%o¾Yk iy fmd;a yqjudre jevigyka ixúOdkh lsÍu" 

• —ud lshjQ fmd;˜ jeks bÈßm;a lsÍï meje;aùu" 

• orejkag fmd;a f;dard.ekSug ksoyi ,nd §u" iy 

• m%dfoaYSh l;=jreka" l,dlrejka iy úoaj;=ka iuÕ yuqùï meje;aùu' 

mqia;ld,h fmd;a ia:dk.; lr we;s ia:dkhla muKla f,i fkdj" fidhdne,Su" idlÉPd lsÍu 

iy ks¾udKh lsÍu i|yd jQ bf.kqï uOHia:dkhla úh hq;=h' lshùu i|yd ñ, wêl fmd;a 

muKla wjYH fkdfõ' mdi,a mqia;ld," uyck mqia;ld," m%cd mqia;ld, iy fmd;a yqjudre 

jevigyka fï i|yd Ndú; l< yelsh'  

lshùu i|yd äðg,a udOHho jvd;a id¾:lj Ndú; lsÍfï yelshdj o mqia;ld, j,g we;'  äðg,a 

lshùfï ix.ï wo jk úg iudch ;=< ckm%sh ù we;' Zoom / WhatsApp u.ska lshùfï iuqy 

ilia lr we;s w;r úoHq;a udOHfhka hq;a fmd;a m;a o iudch ;=< ckm%sh lsheùfï udOH f,i 
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Ndú; jk nj ksÍËKh l< yelsh' orejkag fukau  jeäysáhkago f.or isgu tlg lshùfï 

wjldYh äðg,a ;dlaIKh Ndú; fldg ,nd Èh yel'  

 

rdcH iy rdcHh fkdjk wdh;k j, odhl;ajh 

lshùu iudc.; lsÍu i|yd iqúfYaIS n,mEula rdcH wdh;k iy rdcH fkdjk ixúOdkj,g 

isÿlsÍfï yelshdj mj;S' ksoiqka f,i 2004 jif¾ isg Tlaf;dan¾ udih jd¾Islj › ,xldfõ 

zcd;sl lshùfï udihz f,i iurkq ,nhs'  

fï ld, iSudj ;=< úúO wdh;k úiska lshùu m%j¾Okh lsÍu i|yd úúO jevigyka iq,nj 

l%shd;aul lrkq ,nhs' th lshùu i|yd jk Okd;aul mshjrla f,i i|yka l< yelsh' 

tfiau" f,dalh mqrd meje;afjk lshùu m%j¾Okh lsÍfï úúO jevigyka ksoiqka f,i f.k wm 

rg ;=<o l%shd;aul lsÍfï yelshdj mj;S' úfYaIfhka rdcH wdh;k jk Y%S ,xld cd;sl mqia;ld,h 

iy uyck mqia;ld, fï i|yd m%uqL úh hq;=h'  

 “Wee Read” hkq lshùu fjkqfjka iafldÜ,ka;fha meje;afjk jevigyk cd;sl ieureula 

i|yd jk w.kd ksoiqkls (Link- https://weeread.scot/#about). 2026 Tlaf;dan¾ ui 7 jeks Èk 

iafldÜ,ka;h úiska isÿlrk ,o fï jevigyk ieugu fudfyd;lg k;r ù" úkdä lsysmhla 

fjka lrf.k" lshùfï i;=g ú|.kakd f,i lrk ir, wdrdOkhls' 

kjl;djla" úlg Ñ;% l;djla" iÕrdjla" mqj;am;la" Y%jH fmd;la" lúhla fyda wdydr jÜfgdarejla 

jqjo" ´kEu wdldrhl lshùula tys§ jeo.;a fõ' lshùfï m%S;sh fukau Tjqkaf.a hymeje;au" 

bf.kqu iy tÈfkod Ôú;h flfrys thska we;s l< yels Okd;aul n,mEu ieuÍu  i|yd 

iafldÜ,ka;h mqrd isák ck;dj tla fudfyd;l§ Wee Read jevigyk yryd tlg tla ù we;' 

Wee Read jevigyk fufyhjkq ,nkafka iafldÜ,ka;fha mqia;ld, úiska jk w;r" lshùug 

ck;dj Èßu;a lsÍfï wruq‚ka udkisl fi!LH ms<sn| mqKHdh;k" m%ldYlhka" fmd;a 

wf,úlrejka" l;=jreka" wOHdmk{hska iy m%cd ixúOdk iuÕ tlaj Tjqyq tA i|yd lghq;= lr;s' 

  

ks.ukh 

j¾;udk orejka fukau jeäysáhka lshùug yqre lsÍu i|yd mjq,a uÜgfuka jk iyNd.S;ajh" 

wOHdmksl iyfhda.S;djh iy m%cd iïnkaO;djh tl;= jQ nyqudk m%fõYhla wjYH fõ' 

úfYaIfhkau orejka ms<sn| i,ld ne,Sfï §" lshùu úNd. wjYH;djhla f,i muKla fkdj" 

fm!oa.,sl j¾Okh iy f,dalh f;areï .ekSu fmdaIKh lrk Ôú; ld,h mqrdu mj;sk 
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l=i,;djla f,i ie,lsh hq;=h' Èklg ñks;a;= lsysmhla jqjo lshùug ld,h fjka lsÍu" úúO 

iy wdl¾IŒh fmd;a ,nd .ekSug wjia:dj ie,iSu" iy fm!oa.,sl wdo¾Yh uÕska lshùfï 

jákdlu fmkajd §u uÕska jeäysáhkag orejka ;=< fmd;a flfrys È.=ld,Sk wdorhla 

f.dvkeÕSug Wmldr l< yelsh' wm cd;sl lshùfï udih iurk fudfyd;l" iEu orefjl=f.au 

Ôú;fha wksjd¾h fldgila f,i lshùu ia:dms; lsÍug wm lemfjuq' ukao h;a" wo orefjl=g 

fmd;la ,nd §u hkq" fyg Tyqf.a fyda wehf.a Ôú;hg kj f,dalhla ,nd §uls' tA wkqj lshùu 

hkq ñksid ksy~j fmdaIKh lrk f,dj n,j;au l,djla f,i wújdofhka ms<s.; yelsh'  

  

 

 

lshùfï jeo.;alu biau;= jk lshuka 

fmd; m; weiqre lsÍfuka Ôú;h ch.;a ñksiqka úiska bÈßm;a lrk ,o my; i|yka m%isoaO 

lshuka ;=,ska lshùu fl;rï ÿrg ñksidf.a hy meje;au i|yd Ndú; lr we;s o hkak ms<sn|j 

Tnf.a w;aoelSu wdY%fhka Tngu ;SrKh l< yelsh'  

• —lshùu ñksid iïmQ¾K lrhs̃ - Francis Bacon 

• —YÍrhg jHdhdu fukau ukig lshùu w;HjYH fõ˜- Joseph Addison 

• —wo lshjkafkl= jk mqoa.,hd fyg kdhlfhl= fõ˜ - Margaret Fuller 

• —Tn jeä jeäfhka lshjk ;rug" Tn fndfyda foa oek .kq we;' Tn jeä jeäfhka 

bf.k .kakd ;rug" Tn jeä ia:dk lrd .uka lrkq we;˜ - Dr. Seuss 

• —fmd;a fkdue;s ldurhla hkq wd;auhla fkdue;s YÍrhla jeksh˜- Marcus Tullius 

Cicero 

• —lshjk ñksfil= ñh hdug fmr Ôú; oyila Ôj;a fõ' lsisod fkdlshjk ñksid Ôj;a 

jkafka tl Ôú;hla mu‚˜ - George R.R. Martin 

• mEfokak Tn fk; - ire fjkak Èú fl; 

ch.kak fu Èh; -  lshjkak fmd; m;  -Nadeeka Rathnabahu 
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1. විෂයානුබද්ධ්‍ ලිපි 
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 

1.1 Special Investigation and Forensic Audit 

•  ✦  • 

 
It is timely to bring knowledge in relation to policies, principles, methodologies, procedures, 
documentation standards, and quality requirements governing investigation audits conducted by 
the National Audit Office of Sri Lanka (NAOSL). 
 
Planning, conducting, supervising, documenting, reporting, and monitoring of investigation audits 
are to be done properly to make sure the quality of audit output. Therefore, a consistent framework 
should be established to ensure that investigation audits are conducted professionally, objectively, 
efficiently, and in accordance with applicable legislation, public sector auditing standards, and 
international good practices. 
 
It is essential to: 

• Establish a standardized investigation audit methodology across NAOSL. 
• Promote consistency in investigation planning, execution, reporting, and follow-up. 
• Support the identification and investigation of fraud, corruption, misuse of public 

resources, governance failures, and other material irregularities. 
• Ensure compliance with ISSAI principles and NAOSL quality management requirements. 
• Enhance public accountability, transparency, and good governance. 
• Support referrals of matters to competent authorities where necessary. 
• Strengthen the credibility and impact of investigation audit work. 

 
The other types of audits like financial, compliance, and performance auditors who identify matters 
requiring investigation can refer such requirements to the Special investigation and Forensic 
Division. In order to implement successful investigation audits, the methodologies which are in 
practice at the division shall be periodically reviewed and updated to reflect changes in legislation, 
professional standards, technology, emerging risks, and leading investigative practices. 
Investigation audits are conducted pursuant to the constitutional and statutory mandate of the 
Auditor General and the National Audit Office of Sri Lanka. 
 

Investigation audits may be undertaken where there are reasonable grounds to suspect irregularities 
involving public resources, public officials, public entities, state-owned enterprises, statutory 
bodies, provincial councils, local authorities, or other organizations subject to audit by NAOSL.  
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The ISSAI principles are applied to investigation audits in a manner consistent with the unique 
characteristics of investigative work. 
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Unlike traditional audits, investigation audits: 

• Investigation audits may originate from allegations, complaints, audit observations, media 
reports, intelligence information, management concerns, parliamentary requests, 
whistleblower disclosures, or issues identified through other audit activities. 

• Focus on determining whether irregular conduct occurred. 
• Require collection of evidence suitable for disciplinary, administrative, civil, regulatory, 

or criminal proceedings. 
• May require heightened confidentiality and security measures. 
• Frequently involve complex fraud, corruption, and misconduct risks. 
• Require specialist investigative techniques, digital analysis, forensic examination, and 

structured interviews. 
 
Investigation auditors must apply professional skepticism throughout the investigation process and 
continually assess the sufficiency, reliability, relevance, and credibility of evidence obtained. In 
order to carry out the investigation in a methodological way, the below mentioned steps are very 
important. 
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The preliminary assessment stage is the initial evaluation of a complaint, referral, allegation, 
intelligence report, or audit finding to determine whether the matter warrants further investigation. 
The objective of the preliminary assessment is not to determine guilt or innocence, but rather to 
establish whether sufficient grounds exist to justify the allocation of NAOSL investigative 
resources. 
 
A preliminary assessment shall normally be conducted before a formal investigation is authorized. 
 

 

 

Key Risk factors to be considered 
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Risk associated with investigation audit can be categorized as follows. 

 

For each factor, investigators shall assign a score ranging from 1 (Very Low) to 5 (Very High) 
based on the information available at the time of assessment. 

Score Assessment Description 

5 Very High 
Critical issue requiring 
immediate action 

4 High 
Serious issue requiring 
investigation 

3 Moderate 
Significant issue requiring 
management attention 

2 Low 
Limited impact requiring 
monitoring 

1 Very Low 
Minimal impact or 
significance 
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Investigation Priority Categories 
Score Range Priority Category Required Action 

30 – 40 Critical 
Immediate investigation and management 
escalation 

20 – 29 High 
Investigation to commence as soon as 
practicable 

10 to 19 Medium 
Investigation scheduled subject to 
resources 

Below 10 Low 
Investigation scheduled subject to 
resources 

 
With the above information pertaining to the investigation audit, it is obvious that a methodology 
is to be followed in planning, executing and reporting. It brings a safeguard to the investigator in 
preventing from false allegations come from stake holders. All above steps are to be documented 
in manually or electronically.  

 

The balance part of this article will be published in the next’’ Prathiba Magazine) in 2027.               

  
 

Indika Samantha 
Senior Assistant Auditor General 
Special Investigation and Forensic Audit Division 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 

1.2 Demystifying Earnings Management in the Public Sector: A Practical Guide for 

NAOSL Auditors 

•  ✦  • 

 

1. Introduction and Theoretical Definitions 

 

In academic literature, earnings management is defined through various lenses. Schipper 

describes it as 'a purposeful intervention in the external financial reporting process 

with the intent of obtaining some private gain.' Healy and Wahlen expand this, defining 

it as occurring when managers 'use judgement in financial reporting and in structuring 

transactions to alter financial reports to either mislead some stakeholders about the 

underlying economic performance of the company, or to influence the contractual 

outcomes that depend on reported accounting numbers.' Conversely, McKee offers a 

more conservative view, defining it as 'reasonable and legal management decision 

making and reporting intended to achieve stable and predictable financial results.' 

While traditionally viewed as a corporate governance concern, public sector entities face 

remarkably similar pressures, where budget ceilings replace analysts' forecasts and 

parliamentary oversight replaces shareholder scrutiny. As Sri Lanka’s statutory boards, and 

State-Owned Enterprises (SOEs) adopt accrual-based reporting under the Sri Lanka 

Accounting Standards (SLAS) or the Sri Lanka Public Sector Accounting Standards (SLPSAS), 

the professional judgement inherent in accrual accounting creates room for this discretion 

to be exercised opportunistically. Understanding these theories and detecting these 

practices is essential for driving SOE reform, ensuring robust public financial management, 

and fulfilling the mandate of the National Audit Office of Sri Lanka (NAOSL). 
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Figure 1: The Earnings Management Framework 

2. The Spectrum of Earnings Management 

 

Ronen and Yaari classify earnings management into three distinct theoretical categories 

based on intent: 

• White (Beneficial): Enhances the transparency of financial reports by signaling long-

term entity value to stakeholders. 

• Grey (Moderate/Opportunistic): Choosing an accounting method that is either 

opportunistic (maximizing wealth of managers) or economically efficient for the entity. 

• Black (Fraudulent): Outright misrepresentation, reducing transparency, or engaging in 

fraudulent schemes. 
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3. Theoretical Methods and Public Sector Mapping 

 

The techniques catalogued in private-sector literature translate directly into the realities of 

public sector auditing. 

Accounting Policy Choice 

Theory: Management utilizes flexibility within accounting standards to choose acceptable 

policies (e.g., straight-line vs. accelerated depreciation) that alter the timing of expense 

recognition and asset valuation. 

Public Sector Application: A statutory board extending the useful life of ageing plant to 

reduce depreciation and improve a reported surplus. 

Accrual Accounting 

Theory: Techniques that generally have no direct cash flow consequences but adjust profit 

figures, such as under-provisioning for bad debts/impairment or delaying asset 

impairments. 

Public Sector Application: An authority carrying long-outstanding rates and rentals 

receivable without an adequate provision to mask a deficit. 

Income Smoothing 

Theory: Moderating year-to-year fluctuations in income by shifting earnings from peak 

years to less successful periods to present consistent, low-risk growth. 

Public Sector Application: A public entity recognizing a lump-sum capital grant or subsidy 

over several years to flatten reported results. 

Real Activities Management 

Theory: Managing operational decisions (e.g., reducing discretionary expenditures, 

delaying R&D or maintenance) rather than just accounting policies. While it boosts short-

term earnings, it can negatively impact future cash flows and entity value. 

Public Sector Application: A SOE postponing scheduled maintenance or accumulating trade 

payables just before the year-end to hold the deficit within a set ceiling. 

Big Bath Write-offs 

Theory: Reporting large losses during a significant restructuring or change in management. 

This clears the deck, ensuring future earnings look comparatively better. 

Public Sector Application: A newly appointed SOE board writing down non-performing 

assets or investments in a single year, easing future comparisons for their administration. 
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4. Reasons for Managing Earnings: Agency Theory & Entity Valuation 

 

Theoretical literature identifies two primary motivations for earnings management: entity 

valuation benefits and managerial compensation (Agency Theory). 

Entity Benefit & Signaling: Entities manage earnings to meet stakeholder expectations, 

maintain valuation, or avoid violating debt covenants. In the Sri Lankan government context, 

statutory boards and SOEs operating under Treasury guarantees must keep reported results 

within parameters that protect continued access to funding. Entities receiving budgetary 

transfers have an incentive to report results that justify continued support without 

appearing so distressed as to invite closer parliamentary intervention from COPE or COPA. 

Agency Theory & Managerial Compensation: Agency theory posits that managers (agents) 

may act in their own self-interest rather than the owners (principals). When executive 

benefits are tied to accounting returns or economic value added, managers are incentivized 

to manage earnings to maximize their pay. Furthermore, incoming accounting officers, much 

like corporate CEOs, often take an early 'earnings bath' so that subsequent years 

demonstrate an improving trend under their leadership. 

5. Consequences and Effects of Earnings Management 

 

The consequences of earnings management depend on its extent, but aggressive 

manipulation often leads to negative outcomes. Academic studies note that artificial inflation 

of earnings can lead to temporary market overvaluation, followed by poor share 

performance and loss of investor trust once the true financial state is revealed. Fraudulent 

reporting triggers severe negative market reactions. 

In the public sector context, the effects are profound: 

• Distorted Policy Decisions: When current earnings are a poor guide to an entity's 

underlying financial position, Parliament, the Treasury, and the public are forced to 

make funding and policy decisions based on a distorted signal. 

• Long-Term Value Destruction: Real activities management (e.g., deferring vital 

infrastructure maintenance to meet a budget target) directly damages public assets, 

leading to higher long-term replacement costs. 

• Reduced Earnings Quality: High levels of discretionary accruals lower the 'quality of 

earnings', making current financial reports unreliable predictors of an entity's future 

cash flow and sustainability. 
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6. The Importance of Mastering Accounting and Auditing Standards 

 

A robust understanding of both accounting and auditing standards is the foundational 

defense against undetected earnings management. Accounting frameworks, such as the Sri 

Lanka Public Sector Accounting Standards (SLPSAS) and Sri Lanka Accounting Standards 

(SLAS’s), provide the theoretical and practical boundaries within which acceptable financial 

reporting must operate. By mastering these frameworks, auditors can distinguish between 

a legitimate application of professional judgement and an opportunistic deviation designed 

to mask underlying economic realities. Concurrently, the rigorous application of Sri Lanka 

Auditing Standards empowers auditors to design targeted substantive procedures, critically 

evaluate management estimates, and exercise the necessary professional skepticism. For 

NAOSL auditors, continuous professional development and thorough mastery of these 

standards are not merely compliance exercises, but critical necessities to effectively identify, 

document, and report manipulative practices to Parliament and the public. 

7. A Practical Toolkit for Field Auditors 

 

NAOSL auditors must proactively integrate theoretical signals into their risk-based audit 

programmes: 

• Proximity to Fiscal Targets: If a reported surplus or deficit consistently lands just on the 

favorable side of a budget target, auditors should test transactions recognized in the 

last quarter. 

• Arrears Growth vs. Real Activities: If trade payables grow materially faster than 

expenditure, it may signal real activities management. Auditors must follow up on 

settlement patterns in the subsequent year. 

• Cash Flow Divergence: A widening gap between net operating result and operating cash 

flow signals heavy reliance on discretionary accruals. Auditors should compute and 

trend this gap over several years. 

• Estimate Changes: Frequent changes in accounting estimates may indicate 

opportunistic behavior rather than genuine economic shifts. 

• Leadership Transitions: A large write-off coinciding with a change of Chairman or 

Accounting Officer should be examined to see if it constitutes a 'big bath'. 
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8. The Role of Corporate Governance 

Effective corporate governance is the primary control against opportunistic earnings 

management. Research indicates that there is likely to be greater earnings management 

when the proportion of independent directors on the board is low. The audit committee 

plays the critical 'gatekeeper' role in ensuring financial reports are credible. 

For NAOSL, assessing this governance layer is integral. Auditors must evaluate not only the 

financial statements but the independence and financial literacy of board and audit 

committee members, ensuring they exercise genuine oversight rather than merely endorsing 

management's preferred accounting treatments. Integrating these targeted assessments 

equips the NAOSL to give Parliament a more reliable answer regarding whether the reported 

financial position of an entity can be trusted. 

 

By Ruwan Gunarathna 

Senior Assistant Auditor General 

National Audit Office of Sri Lanka 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 

1.3  විගණනයට නව ප්‍රයේශයේ : පුරවැස සහභාගීත්ව විගණනය (Citizen Participatory 

Audit – CPA) 

•  ✦  • 

 

සේප්‍රදායික රාජය විගණන ක්‍රියාවලිය සාොනයමයන් උත්තරීතර විගණන ආයතන ෙඟින් මහෝ වෘත්ීය 

විගණකවරුන් විසින් පවත්වනු ලබන අතර, ඔවුන්මේ මූලික අවධ්‍ානය මයාමු වන්මන් මූලය අනුකූලතාවය, 

මරගුලාසි පිළිපැදීෙ සහ රජමේ ආයතන මහෝ සංවිධ්‍ානවල ක්‍රියාකාරිත්වය තක්මස්රු කිරීෙ මකමරහි ය. 

මෙෙ විගණනය මබාමහෝ දුරට තාක්ෂණික ස්වභාවයක් ගන්නා අතර අභයන්තර පාලනයන් සහ මූලය 

කළෙනාකරණය මකමරහි වඩාත් අවධ්‍ානය මයාමු මකමර්. මකමස් මවතත්, රාජය මූලය පරිපාලනය වඩාත් 

විනිවිදභාවයකින් යුතුව පවත්වාමගන යාෙ සඳහා වර්තොනමේ මලෝකය පුරා නව විගණන ප්‍රමේශයක් 

මලස විගණන ක්‍රියාවලිය, සිවිල් සොජය සෙඟ බේධ්‍ කරමින් පුරවැස සහභාගීත්ව විගණන ක්‍රමයේදය 

(Citizen Participatory Audit - CPA) ක්‍රියාත්ෙක මේ. 

CPA යනු මපාදු වැඩසටහන්, රාජය මස්වා සහ සංවර්ධ්‍න වයාපෘති විගණනය කිරීමේ ක්‍රියාවලිය සඳහා 

පුරවැසියන් සහ සිවිල් සොජ සංවිධ්‍ාන (CSOs) සෘජුවෙ දායක කරගන්නා සහමයෝගී සහ ප්‍රගතිශීලී 

යාන්රණයකි. මෙහිදී විගණන සැලසුේකරණය, ක්‍රියාත්ෙක කිරීමේ අදියර මෙන්ෙ පසු විපරේ කටයුතු 

(Follow-up) සඳහා ද ෙහජනතාවමේ සෘජු ප්‍රමේශය සහ නිරීක්ෂණ ලබා ගැමන්. එෙඟින් උත්තරීතර 

විගණන ආයතනයක ස්වාධීනත්වය හා වෘත්ීයභාවය තවදුරටත් ශක්තිෙත් මේ. CPA මූලය හා නියාෙන 

තක්මස්රු කිරීේවලින් ඔබ්බට මගාස් රාජය මස්වා සැපයීමේ ගුණාත්ෙකභාවය සහ ප්‍රතිලාභීන්මේ සෘජු 

අත්දැකීේ ප්‍රමුඛව සේබන්ධ්‍ කර පුරවැසියන් සෙඟ විවෘත සන්නිමේදනය දිරිෙත් කරන අතර එහිදී 

විගණකවරුන්, මස්වා සපයන්නන් සහ ෙහජනතාව අතර ඍජු අදහස් හුවොරු කර ගනිමින් විගණන 

ක්‍රියාවලිමේ විනිවිදභාවය වැඩි දියුණු කිරීෙට, විශ්වාසය මගාඩනැගීෙට සහ ෙහජන මස්වාවන් භාවිතා කරන 

පුේගලයින්ට වඩාත් වගකියන තත්ත්වයක් සහතික කිරීෙට CPA උපකාරී මේ. 

CPA හි ප්‍රධ්‍ාන අරමුණු 

• පාරදෘශයභාවය සහ වගවීම ප්‍රවර්ධ්‍නය: රාජය ආයතනවල මූලය පරිහරණය සහ ීරණ ගැනීමේ 

ක්‍රියාවලිය ෙහජන නිරීක්ෂණයට ලක් කරමින් ආයතනික විනිවිදභාවය ඉහළ නැංවීෙ. 
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• ප්‍රජා සවිබල ගැන්දවීම: පාලන තන්රයට සහ ප්‍රතිපත්තිෙය ීරණ මකමරහි ධ්‍නාත්ෙක බලපෑෙක් 

කිරීෙට පුරවැසියාට සක්‍රීය අවකාශයක් නිර්ොණය කිරීෙ. 

• පරස්පර විශ්වාසය තහවුරු කිරීම: රාජය යාන්රණය සහ මපාදු ෙහජනතාව අතර පවතින 

සන්නිමේදන පරතරය අවෙ කර, අමනයෝනය විශ්වාසය මගාඩනැඟීෙ. 

• රාජය යස්වයේ ගුණාත්මකභාවය ඉහළ නැිංවීම: ෙහජන මුදලින් ක්‍රියාත්ෙක වන වයාපෘතිවල 

ඵලදායීතාව සහ කාර්යක්ෂෙතාව ක්මෂ්ර ෙට්ටමින් ඇගයීෙට ලක් කිරීෙ. 

• විගණන පරාසය පුළුල් කිරීම: මූලය වටිනාකෙ සහ වපසරිය ඉහළ විවිධ්‍ සංවර්ධ්‍න වයාපෘති 

නිරීක්ෂණය සඳහා පුරවැසි ශ්‍රෙ ශක්තිය සහ බුේධිෙය දායකත්වය උපමයෝගී කර ගැනීෙ. 

CPA හි යගෝලීය ප්‍රවණතාව සහ වයාප්තතිය 

වර්තොනමේ, විවෘත රජයන් පිළිබඳ ජාතයන්තර සංවිධ්‍ාන (Open Government Partnership) සහ මලෝක 

බැංකුව වැනි ආයතන, සංවර්ධ්‍නය මවමින් පවතින රටවල රාජය මූලය පාලනය ශක්තිෙත් කිරීෙ සඳහා 

CPA ප්‍රමේශය මබමහවින් දිරිෙත් කරයි. පිලිපීනය, දකුණු මකාරියාව සහ ඉන්දියාව වැනි රටවල්, රාජය 

විගණන කාර්යාල සෙඟ සිවිල් සොජය ඒකාබේධ්‍ කරමින් පරිසරය, මසෞඛය සහ යටිතල පහසුකේ වයාපෘති 

සාර්ථකව විගණනය කර ඇති අතර දැනට CPA ක්‍රියාකාරී ෙට්ටමේ පවතින INTOSAI හි සාොජිකත්වය 

දරන උත්තරීතර විගණන ආයතනයන්හි එකමුතුවක් CPA Task Force මලස CPA හි ඉදිරි කටයුතු 

මවනුමවන් ඇති කර තිමබ්. 

ජාතික විගණන කාර්යාලයට CPA හි ප්‍රයේශය 

මෙෙ CPA සංකල්පය මෙරට රාජය විගණනය තුළ ආයතනගත කිරීෙ ෙඟින් වඩාත් ඵලදායී සහ 

විනිවිදභාවමයන් යුතු යහපාලන සංස්කෘතියක් බිහි කරනු වස් පරිසර, කාර්යසාධ්‍න හා පුරවැසි සහභාගීත්ව 

විගණන අංශයක් දැනට ස්ථාපිත කර ඇත. ඒ යටමත් නියාෙන වයාපෘති 02 ක් සේපූර්ණ කිරීෙට හඳුනාමගන 

ඇති අතර පුරවැසි සහභාගීත්ව විගණන අත්මපාත පිළිමයළ කිරීෙ ද මේ වන විට අවසන් ව ඇත. 

 

යේ.වී.ටී.එන්ද.සිංහය ෝෂ 

යජයෂ්ඨ සහකාර විගණකාධිපති (QUA) අිංශය  
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 1.4  Audit Management Systems: A Strategic Imperative for the Future of Public 

Sector Auditing and the National Audit Office of Sri Lanka 

•  ✦  • 

 

Introduction 

The public sector is experiencing rapid digital transformation, changing how governments operate, 
deliver services, and manage public resources. Around the world, governments are using digital 
technologies to improve transparency, efficiency, accountability, and public service delivery. The 
financial transactions are now processed through Integrated Financial Management Information 
Systems (IFMIS), procurement is carried out through electronic platforms, and many public 
services are delivered online. At the same time, technologies such as Artificial Intelligence (AI), 
cloud computing, robotic process automation, and data analytics are changing the way 
governments manage information and make decisions. 

Sri Lanka is also moving towards digital government. Various initiatives are being introduced to 
strengthen digital governance, electronic public financial management, digital payment systems, 
online public services, and integrated information systems. As government institutions 
increasingly depend on digital systems, the nature of audit evidence is also changing. Auditors 
now examine electronic transactions, automated controls, digital workflows, databases, 
cybersecurity arrangements, and system-generated information instead of relying only on paper 
records. 

These changes have expanded the role of Supreme Audit Institutions (SAIs). In addition to auditing 
financial statements and compliance with laws and regulations, SAIs are now expected to assess 
digital governance, information systems, internal controls, cybersecurity, data quality, and the 
performance of technology-enabled public services. Parliament, citizens, development partners, 
and other stakeholders expect timely, reliable, and useful audit reports that promote transparency, 
accountability, and better public sector performance. 

To meet these expectations, SAIs must modernize their audit methods, strengthen institutional 
capacity, and make greater use of digital technology. Traditional audit practices based on paper 
files, spreadsheets, emails, and manual supervision are no longer sufficient to deal with large 
volumes of digital information and increasingly complex government systems. Accordingly, 
Modern public sector auditing requires integrated digital tools that enable audit teams to work 
together efficiently, apply consistent audit methodologies, monitor progress in real time, and 
respond quickly to emerging risks and challenges. 
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Why an Audit Management System is Now Essential 

An Audit Management System (AMS) is no longer just a tool for managing audit working papers. 
It has become a strategic solution that supports the entire audit process. An AMS provides a single 
digital platform that manages every stage of an audit from strategic and annual audit planning, risk 
assessment, and audit execution to supervision, quality review, reporting, and follow-up of audit 
recommendations. By bringing all these activities together in one system, an AMS creates a more 
consistent, transparent, and efficient audit environment while improving both audit quality and 
organisational performance. 

One of the key benefits of an AMS is that it standardizes audit processes across the institution. 
Standard audit methodologies, electronic working papers, review checklists, report templates, and 
automated approval workflows help ensure that audits are carried out consistently and in line with 
professional standards and organisational policies. This improves the quality and reliability of 
audit work while reducing differences in audit practices among teams. 

An AMS also improves operational efficiency. Routine administrative tasks can be automated, 
documents can be managed electronically, and information can be shared securely among audit 
teams regardless of their location. This reduces duplication of work, minimizes delays caused by 
manual processes, and allows auditors to spend more time on analysis and value added audit 
activities. It also preserves institutional knowledge by storing audit information in a structured 
digital environment, making it easier to access previous audits for future planning and decision 
making. 

Another major advantage of an AMS is improved supervision and management oversight. 
Supervisors and senior management can monitor audit progress through real-time dashboards, 
identify delays or resource issues, review outstanding matters, and make timely decisions based 
on accurate information. This helps manage audit portfolios more effectively, improves resource 
allocation, and supports the timely completion of audit assignments. 

An AMS also strengthens governance and accountability by maintaining a complete electronic 
audit trail. Important activities such as planning decisions, supervisory reviews, approvals, 
amendments, and reporting are securely recorded within the system. This improves transparency, 
supports internal and external quality reviews, ensures compliance with professional standards, 
and increases confidence in the integrity of the audit process. 

An Audit Management System should therefore be viewed as more than an information technology 
solution. It is a strategic investment that strengthens governance, improves audit quality, enhances 
organisational performance, and prepares audit institutions for future technologies such as data 
analytics, continuous auditing, artificial intelligence, and advanced analytics. As governments 
continue their digital transformation, implementing an enterprise-wide AMS is becoming essential 
for NAOSLs that aim to remain effective, relevant, and responsive to the changing needs of public 
sector auditing. 
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Supporting Modern Public Sector Auditing 

As the public sector becomes more digital and interconnected, modern auditing must also evolve. 
SAI need modern methodologies and technologies to address emerging risks while maintaining 
high standards of quality, transparency, and accountability. An AMS provides the digital platform 
needed to support these modern audit practices. 

One of the most important developments in public sector auditing is Risk-Based Auditing (RBA). 
This internationally recognised approach enables audit institutions to focus their resources on areas 
with the highest risks to public finances, governance, and service delivery. Instead of applying the 
same audit procedures to every organisation, auditors identify key risks and plan their work 
accordingly. An AMS supports this approach by facilitating structured risk assessments, 
maintaining risk registers, linking audit procedures to identified risks, and providing real-time 
information on audit progress. This leads to better audit planning, more effective use of resources, 
and higher-quality audit outcomes. 

Quality Management is another essential element of modern auditing. The International Standards 
of Supreme Audit Institutions (ISSAIs) emphasise that quality should be maintained throughout 
the entire audit process from planning and execution to supervision, reporting, and follow-up. An 
AMS supports this by incorporating standard audit methodologies, electronic working papers, 
review checkpoints, approval workflows, and quality control checklists into daily audit activities. 
These features help ensure that audit work is performed consistently, properly documented, and 
reviewed on time, improving the credibility and reliability of audit reports. 

The growing use of digital systems has also increased the importance of Data Analytics and 
Artificial Intelligence (AI) in auditing. Governments now generate large volumes of financial and 
operational data through integrated information systems. This enables auditors to analyse complete 
datasets instead of relying only on sample testing. Data analytics can identify unusual transactions, 
detect trends, and support better risk assessments, while AI can assist with document analysis, risk 
identification, predictive analysis, and continuous monitoring. To make effective use of these 
technologies, audit institutions need a secure and well-organised digital environment to capture, 
manage, and analyses audit information an important capability provided by an enterprise wide 
AMS. 

In addition, remote and continuous auditing are becoming more common as governments 
increasingly use digital platforms and electronic records. Auditors can now access audit evidence 
remotely, collaborate online, and monitor selected transactions and controls throughout the year. 
These approaches improve the timeliness of audits, increase organisational flexibility, and reduce 
the limitations of traditional audit methods. An integrated AMS provides the infrastructure needed 
to support these modern audit practices while ensuring that information remains secure, accessible, 
and properly managed. 

As public administration continues to evolve, auditors must also develop new knowledge and 
skills. In addition to accounting and auditing expertise, future auditors will need competencies in 
information systems, data governance, cybersecurity, data analytics, and emerging technologies. 
Therefore, digital transformation should be supported by continuous professional development, 



39 
 

knowledge sharing, and effective change management to ensure that audit institutions remain 
capable of fulfilling their constitutional responsibilities in an increasingly digital environment. 

NAOSL's Transformation Journey 

Recognising the global shift towards digital public sector auditing, the NAOSL has launched a 
comprehensive modernisation programme to strengthen audit quality, improve organisational 
performance, and prepare for the future of public sector auditing. 

Through the Public Financial Management Systems Strengthening Project (PFMSP), supported by 
the Multi-Donor Trust Fund administered by the World Bank with financial contributions from 
the European Union and Agence Française de Développement (AFD), NAOSL is implementing a 
series of reforms to modernise its audit function. These reforms go beyond introducing new 
technology. They focus on improving audit methodologies, governance arrangements, 
organisational processes, and institutional capacity to create a stronger and more effective audit 
institution. 

The key initiatives include strengthening the Audit Management Process (AMP), developing an 
improved Risk-Based Audit Methodology (RBAM), establishing a Quality Management 
Framework, and preparing the Functional Specifications for an enterprise wide Audit Management 
System (AMS). Together, these initiatives will support consistent, efficient, and high-quality audit 
practices across the organisation. 

NAOSL also recognises that successful digital transformation depends on people as much as 
technology. Therefore, equal importance has been given to capacity building and change 
management. Through multidisciplinary Core Groups, technical working groups, structured 
review mechanisms, specialised training programmes, pilot audits, and knowledge-sharing 
initiatives, officers are gaining the knowledge and skills needed to work in a modern digital audit 
environment. These efforts demonstrate NAOSL's commitment to becoming a more innovative, 
efficient, and future-ready Supreme Audit Institution. 

Conclusion 

Digital transformation is changing the way governments operate and, in turn, the way SAIs 
perform their responsibilities. To remain effective and relevant, audit institutions must modernise 
their audit methodologies, strengthen institutional capacity, and embrace digital technologies. In 
this environment, an Audit Management System should be viewed not simply as software, but as 
a strategic institutional capability that supports every stage of the audit process. 

By supporting risk-based auditing, strengthening quality management, enabling data-driven 
decision-making, and providing a foundation for emerging technologies such as artificial 
intelligence and continuous auditing, an AMS helps improve audit quality, efficiency, 
transparency, and accountability. For the NAOSL, implementing an enterprise-wide AMS is a key 
part of its modernisation programme and an important step towards becoming a digitally enabled, 
risk-based, and quality-focused Supreme Audit Institution. 
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Ultimately, investing in an AMS is an investment in stronger public accountability, better 
governance, improved organisational performance, and greater public confidence in public sector 
auditing. As governments continue to advance their digital transformation, a modern AMS will 
help ensure that NAOSL remains responsive, resilient, and well-equipped to meet the expectations 
of Parliament and the people of Sri Lanka. 
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D. G. A. S. Anulasiri 
MBA, BSc. Accountancy (Sp),USJP, FCA, ACCA, CIPFA, APFA 
Senior Assistant Auditor General,  
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 

1.5 Powers of the State Auditors extend over the Financial and Accounting 

Matters 

•  ✦  • 

 

mz;ikf; fhykhf rpy jpizf;fsj; jiytu;fs; mur fzf;fha;thsu;fs; epjpf; 

nfhLf;fy; thq;fy; njhlu;ghf cs;s tplaq;fis khj;jpuNk fzf;fha;T nra;a KbAk; 

vDk; njhdpapy; nraw;gLfpd;wij mtjhdpj;jjd; mbg;gilapy; ,J njhlu;ghf 

,yq;ifr; rl;lj;jpYs;s Vw;ghLfis myrp Muha;e;J ,J njhlu;ghf njspTgLj;jy; 

xd;iw nra;a tpUk;GfpNwd;. ,jid thrpj;J midj;J mur cj;jpNahfj;ju;fSk; mur 

fzf;fha;tpw;F xj;Jiog;G ey;f Ntz;Lk;. 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpahy; mjpfhukspf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju;fshf 

,yq;if fzf;fha;T Nrit kw;Wk; ,yq;if fzf;fha;Tg; guPl;rfu; Nrit 

cj;jpNahfj;ju;fs; Fohk; (mur fzf;fha;T Nrit) fhzg;gLfpwJ. ,tu;fs; ,yq;if 

murpayikg;gpy; toq;fg;gl;l jj;Jtq;fisg; gpuNahfpj;J fzf;fha;T eltbf;ifapy; 

<LgLfpd;wdu;. ,tu;fs; cs;sff; fzf;fha;tpy; <LgLk; mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fNsh 

my;yJ Kfhikj;Jt Nrit cj;jpNahfj;ju;fNsh my;y vd;gij rfy murhq;f 

cj;jpNahfj;ju;fSk; njupe;J nfhs;s Ntz;Lk;.  

mj;Jld;> epjp kw;Wk; fzf;Ffs; rhu;e;j tplaq;fis khj;jpuk; my;yhky; epjp my;yhj 

rfy tplaq;fisAk; fzf;fha;T nra;tjw;F Fwpg;ghf nfhLf;fy; thq;fy;fs; kw;Wk; 

epfo;Tfs;; (Events) vd;gtw;iw gupNrhjid nra;tjw;Fk; mjpfhuk; cilatu;fs;. ,q;F  

epfo;Tfs; vDk; NghJ xU nraw;ghl;il Muk;gpj;J mJ KbtilAk; tiuAs;s rfy 

nray;KiwfSk; epfo;thff; fUjg;gLk;. cjhuzkhf> xU nghUspd; ngWifr; 

nraw;ghl;ilf; Fwpg;gplyhk;. ,q;F ngWiff;fhd tpiykDf;fs; Nfhug;gLtjpypUe;J 

mg; nghUl;fs; epWtdj;jpw;F fpilf;fg;ngw;W nghUs; gjpNtl;by; gjpag;gLk; 

tiuapYs;s rfy nraw;ghLfSk; epfo;T vd;w mbg;gilapy; mur 

fzf;fha;thsu;fshy; fzf;fha;tpw;F cl;gLj;j KbAk;. ,yq;if murpayikg;gpd; 

(Constitution) cWg;Giu 154(5) kw;Wk; 2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 

fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; (National Audit Act) gpufhuk; mur fzf;fha;thsu;fSf;F 

gpd;tUk; mjpfhuq;fs; fPNo tpgupf;fg;gLk; gpupTfs; Clhf toq;fg;gl;Ls;sd.  
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• murpayikg;gpd; 154(5) Mk; cWg;Giuapd; %yk; fzf;fha;thsu; jiyik 

mjpgjp my;yJ mtuhy; mjpfhukspf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju; mtupd; flikfis 

Nkw;nfhs;Sk; NghJ midj;J VLfisAk;> mwpf;iffisAk; guPl;rpj;jy; 

fzf;fha;T nra;ag;gLk; epWtdq;fspd; my;yJ murhq;f epWtdq;fspd; 

fsQ;rpaq;fSf;Fk; Vida Mjdq;fSf;Fs;Sk; mZfp fzf;fha;tpid 

Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; Njitg;gLfpd;w jfty;fisAk; tpsf;fq;fisAk; 

ngw;Wf;nfhs;tjw;F mjpfhuk; toq;fg;gl;Ls;sd. MfNt mur 

fzf;fha;thsUf;F mur epWtdj;jpd; Mtzq;fis> VLfis> jfty;fis 

kw;Wk; tpsf;ffq;fis ju kWg;gJ ,yq;if murpayikg;ig kPWk; nrayhFk;. 

mj;Jld; ,yq;if Fbaurpd; murpayikg;gpw;Ff; fPo;g;gbahik jhgd tpjpf; 

Nfhitapd; (Establishments Code) XLVIII Mk; mj;jpahaj;jpd; Kjyhk; 

ml;ltizf; Fw;wkhFk;. (First Schedule Offence)  ,ijg; Gupe;j mur 

cj;jpNahfj;ju; gzp ePf;fk; nra;ag;gl Ntz;Lk; vd jhgd tpjpf; Nfhitapd; 

XLVIII Mk; mj;jpahaj;jpd; 24.3 Mk; gpupT Fwpg;gpLfpwJ.  

 

• xt;nthU fzf;fha;tpYk;> tUkhdk;> nrytpdk;> nfhLf;fy;thq;fy;fs;; kw;Wk; 

epfo;Tfs; vd;gtw;iwg; ghpNrhjid nra;tjw;F mjpfhuk; toq;fg;gl;Ls;sd. 

(Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; gpupT 3 (1) (<)) 

 

• fzf;fha;thsh; jiyikajpgjpapdhy; epiwNtw;wg;gl;l fzf;fha;nthd;wpd; 

Nehf;nfy;iyahdJ fzf;fha;T nra;ag;gLk; epWtdj;jpd; fzf;Ffs;> epjpfs;> 

epjpepiyik kw;Wk; gfpuq;f epjpapdJk; Mjdq;fspdJk; Gj;jprhypj;jdkhd 

Kfhikj;Jtk; (Prudent Management of Public Finance and Properties ) vd;gdtw;iwg; 

ghpNrhjid nra;tjid cs;slf;Fk;. (Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; gpupT 3 (2)) 

 

• mur fzf;fha;thsu;fs; flikfs; vf;nfhLf;fy; thq;fy;fSf;F ePbf;fpd;wdNth 

mf;nfhLf;fy; thq;fy;fisf; ifahSfpd;w my;yJ mtw;wpd; mbg;gilahf 

mikfpd;w my;yJ NtWtifahf mtw;Wf;F ,iaghfTs;s vitNaDk; 

fzf;Ffs;> Gj;jfq;fs; (Books) > gj;jpuq;fs; (Paper) kw;Wk; NtW Mtzq;fs; 

(Other Documents) vd;gd> mtuJ Nrhjidf;fhf mth; epakpf;ff;$bathwhd 

mj;jifa ,lj;Jf;F mDg;gg;gLjy; Ntz;Lk; vdj; Njitg;gLj;Jjy; Ntz;Lk;. 

(Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; gpupT 6 (1) (M)) 
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• fzf;fha;T nra;ag;gLk; epWtdj;jpd; nraw;ghLfs; njhlh;ghf vitNaDk; 

vOj;jpyhd my;yJ ,yj;jpudpay; gjpNtLfis my;yJ NtW jfty;fis 

mZFjy; my;yJ NfhUjy; nra;tjw;F mjpfhuk; toq;fg;gl;Ls;sJ. (Njrpa 

fzf;fha;Tr; rl;lk; gpupT 7 (1) (m)) 

 

• vitNaDk; vOj;jpyhd my;yJ ,yj;jpudpay; gjpNtLfisg; ghpNrhjid nra;J 

mtw;wpd; gpujpfis vLj;jy; my;yJ mtw;wpypUe;J gphpj;njL gFjpfis vLj;jy; 

kw;Wk; fzf;fha;T nra;ag;gLk; epWtdj;jpd; fl;Lf;fhg;gpy; ,Ug;gpDQ;rhp my;yJ 

,y;yhjpUg;gpDQ;rhp mj;jifa jfty;fisj; NjLjy; vd;gd njhlu;ghf mur 

fzf;fha;thsu;fSf;F mjpfhuk; toq;fg;gl;Ls;sJ. (Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; 

gpupT 7 (1) (,)) 

 

• fzf;fha;thsh; jiyikajpgjp my;yJ mthpdhy; mjpfhukspf;fg;gl;l vtNuDk; 

mYtyh; mtuJ flikfisAk; gzpfisAk; GhpifapYk; epiwNtw;WifapYk; 

vtNuDkhspd; my;yJ mjpfhhpapd; jiyaPl;Lf;F my;yJ nry;thf;Ff;F 

cl;gl;ltu; my;y. (Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; gpupT 7 (1) (5)) 

 

• fzf;fha;Tf;F cl;gLk; rfy epWtdq;fSk;; fzf;fha;thsh; 

jiyikajpgjpAlDk; mthpdhy; mDg;gpitf;fg;gl;l vtNuDk; mYtyUlDk; 

xj;Jioj;jy; Ntz;Lnkd;gJld;> gaDs;s fzf;fha;nthd;iw 

epiwNtw;Wtjid  trjpg;gLj;Jtjw;Fg; nghUj;jkhd kw;Wk; ghJfhg;ghd 

Ntiyr; #oiy toq;FjYk; Ntz;Lk;. (Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; gpupT 33 (2)) 

 

• fzf;fha;thsh; jiyikajpgjpapdhy; mjpfhukspf;fg;gl;l mYtyh;fSf;F 

mtrpakhfTs;s Nghjpa mYtyf ,ltrjpAk;> trjpfSk; mth;fspd; 

flikfisj; jFe;jKiwapy; epiwNtw;Wtjw;F toq;fg;gLtjid 

cWjpg;gLj;Jjy; Ntz;Lk;. (Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; gpupT 38 (1) (v))  

 

• Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; fPohd flikfisAk; gzpfisAk; GhptjpYk; 

epiwNtw;WtjpYk; fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; my;yJ mthpdhy; 

mjpfhukspf;fg;gl;l vtNuDk; Mspd; VNjDk; Njitg;ghl;il fzf;fha;T 

nra;ag;gLk; epWtdk; G+h;j;jp nra;jy; Ntz;Lk; (Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; gpupT 

42) vd;gJld; fzf;fha;T nra;Ak; epWtdk; (Auditee Entity) gpd;tUk; tplaq;fis 

GupAk; NghJ mJ xU jtwhf fUjg;gl;L jz;bf;fg;gLk;. 
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(m) VNjDk; jftiy> Mtzj;ij> tpsf;fj;ij> mwpf;ifia my;yJ 

 tplag; nghUisf; nfhLj;J jUk;gb Nfhug;gLk; NghJ mj;jifa 

 Nfhhpf;if ngwg;gl;l NjjpapypUe;J ,Ugj;njhU Ntiy ehl;fSf;Ff; 

 Fiwahj fhyg;gFjp xd;wpDs; mt;thW nra;aj; jtWfpd;wtuhd 

 my;yJ kWf;fpd;wtuhd>  

 

(M)  fzf;fha;thsh; jiyikajpgjpapd; Kd; my;yJ mthpdhy; 

mjpfhukspf;fg;gl;l vtNuDk; Mspd; Kd;; Njhd;Wtjw;F> tplak; gw;wpg; 

ghpr;raKs;s MnshUtiug; ngau; Fwpj;J epakpf;Fk; gb Nfhug;gLk; NghJ 

mt;thW nra;tjw;F kWj;jy; my;yJ jtWjy;. 

 

(,) VNjDk; $w;W my;yJ VNjDk; Mtzk; ngha;ahdnjd my;yJ 

jtwhdnjd mwpe;J nfhz;L fzf;fha;thsh; jiyikajpgjpf;F my;yJ 

mthpdhy; mjpfhukspf;fg;gl;l vtNuDk; MSf;F mf;$w;iw 

mspf;fpd;wtuhd my;yJ Mtzj;ijr; rkh;g;gpf;fpd;wtuhd>  

(<)   fzf;fha;thsh; jiyik mjpgjpapd; my;yJ mthpdhy; 

mjpfhukspf;fg;gl;l vtNuDk; Mspd; gzpfisAk; flikfisAk; 

vjph;f;fpd;wtuhd my;yJ mtw;Wf;F Kl;Lf;fl;ilapLfpd;wtuhd>  

 

vtNuDk; Ms; jtnwhd;iwg; Ghpfpd;whh; vd;gJld;> ePjpthd; 

ePjpkd;wj;jpdhy; RUf;f tpsf;fj;jpd; gpd;dh; ePjpthndhUthpdhy; 

Fw;wj;jPh;g;gspf;fg;gLtjd; Nky;> Iahapuk; &ghTf;Ff; FiwahjJk; 

,Ugj;ijjhapuk; &ghTf;F Nkw;glhjJkhd Fw;wg; gznkhd;Wf;F  

Mshjy; Ntz;Lk;. 

 

NkYk; gpd;tUk; Vw;ghLfSk; ,yq;if murhq;f epjpg; gpukhzj;jpy; (Financial 

Regulations of Government of Sri Lanka) mur fzf;fha;T njhlu;ghff; fhzg;gLfpd;wJ. 

,yq;if murhq;fj;jpd;; epjpg; gpukhzk; 154 ,d; gb> fzf;fha;thsu; jiyik 

mjpgjpapd; flikfSk; gzpfSk; fPNo kPsj; jug;gl;bUf;Fk; murpayikg;gpd; 154 Mk; 

cWg;Giuapd; njhlu;Gs;s gpupTfs;> fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; flikfs; 

gzpfis mit murhq;f jpizf;fsq;fs; njhlu;Gw;w tiu tpjpf;fpd;wd. 
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murpayikg;gpd; cWg;Giuapd; 154 (5) ,d; gpufhuk;> fzf;fha;thsu; mjpgjp my;yJ 

mtuhy; mjpfhukspf;fg;gl;l vtNuDk; Ms; jkJ flikfisAk; gzpfisAk; 

epiwNtw;Wifapy;  

(i) rfy VLfs;> gjpNtLfs;> jpul;Lf;fs; Vida Mtzq;fs; midj;ijAk;, 

(ii) fsQ;rpag; nghUl;fs;> kw;Wk; nrhj;Jf;fisg; ngWtjw;Fk;;> 

(iii) mj;jifa flikfisAk; gzpfisAk; Guptjw;Fj; Njitg;glf; $ba 

mj;jifa jfty;fisAk; tpsf;fq;fisAk; ngWtjw;Fk;> 

cupj;Jilatuhthu;” 

 

mj;Jld;> nghJ epu;thf mikr;rpd; (Public Administration Ministry) 1995.10.27 Me; 

jpfjpaplg;gl;l fbjg;gbAk; mur fzf;fha;thsu;fSf;F fzf;fha;T Nehf;fj;jpw;fhf 

rfy trjpfSk; nra;J nfhLf;fg;gly; Ntz;Lk; vd Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;sJ.  

                      

“fzf;fha;thsu; jiyikajpgjpapdhy; mjpfhukspf;fg;gl;l vtNuDkhs;” vd;gJ> Njrpa 

fzf;fha;Tr;; rl;lj;jpd; fPo; my;yJ mjd; fPo; Mf;fg;gl;l vitNaDk; tpjpfspd; fPo; 

fzf;fha;thsu; jiyikajpgjpf;Ff; Fwpj;jspf;fg;gl;l gzpfis epiwNtw;Wtjw;Fg; 

ngau; Fwpj;J my;yJ gjtp Fwpj;J mtupdhy; vOj;jpy; epakpf;fg;gl;l vtNuDkhs; 

my;yJ vtuJ Nritfs; <LgLj;jg;gLfpd;wdNth mtu; vd;W nghUshFk;: mtu;fs;> 

Njrpa fzf;fha;T mYtyfj;jpd; mur fzf;fha;Tr; Nritapd; cWg;gpdu;fshf> 

jifik ngw;w fzf;fha;thsuhf my;yJ Njitg;gl;l Jiwapy; epGzj;Jtk; nfhz;l 

NtW vtNuDk; Mshf ,Ug;gJld; mtu; gjtp tfpf;fhnjhopAk; tiu mj;jifa 

gzpfis epiwNtw;WjYk; Ntz;Lk;. 

 

mur fzf;fha;thsu; mur tsq;fis (Public Resources) fzf;fha;T nra;a KbAk;. 

tsq;fy; (Resources) vd;gJ Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; nghUs;Nfhlypd;gb gfpuq;f 

epjp> nghJ Mjdk;> kdpj> ngsjPf my;yJ ,aw;if tsq;fs; kw;Wk; (tsk;) 

vd;gtw;iw cs;slf;Fk;. 

 

“nfhLf;fy;thq;fy;” (Transactions) vd;gJ> xU epjpj; njhopYld; my;yJ epjprhuhj; 

njhopYld; rk;ge;jg;gl;l VNjDk; nraw;ghl;il cs;slf;Fk; vd;gJld;> Mjdk; 

njhlu;ghfg; gpd;tUtdtw;iwAk; cs;slf;Fk;:- 
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• xU nfhs;tdT> tpw;gid> fld;> jhf;fPL> <L> Nrhe;ij> milkhdk;> ifkhw;wk;> 

xg;gilg;G> rhl;Ljy;> khw;wku; milkhdk;> nrYj;jPL> nfhil> ed;nfhil> xU 

ek;gpf;ifg; nghWg;gpd; cUthf;fk;> nfhLj;Jj; jPu;g;G> VNjDk; nghUspd; itg;G 

cl;gl;l itg;G> kPs;ngWif> nrhj;Jf;fspilNaahd ifkhw;wk; kw;Wk; fld; 

ePbg;G. 

• VNjDk; Kftuhz;ik my;yJ mw;Nwhzpj; jj;Jtj;jpd; mspg;G. 

• Mjdj;jpd; KOikapyhd my;yJ mjd; VNjDk; ghfj;jpyhd jw;Nghija 

my;yJ vjpu;fhy> my;yJ cupj;jhf;fg;gl;l my;yJ vjpu;ghuhj VNjDk; cupik> 

cupj;J> mf;fiw my;yJ rpwg;Gupik vtNuDkhSf;F mspf;fg;gLtjid 

tpistpf;fpd;w vt;thwhapDk; tpgupf;fg;gl;l vj;jifaJkhd tbtj;jpyhdJk;> 

my;yJ vj;jifaJkhd tptuzj;jpyhdJk; my;yJ jd;ikapyhdJkhd 

Mjdj;jpd; NtNwNjDk; ifAjpu;g;G my;yJ ifahSif. 

 

KbTiu (Conclusion) 

MfNtjhd; Nkw;gb rl;l Vw;ghLfspd; ghu;;itapy; mur fzf;fha;thsu;fs;  epjpf; 

nfhLf;fy; thq;fy;fis khj;jpuk; fzf;fha;T nra;ayhk; vd;gJ 

ngha;g;gpf;fg;gLfpwJ. epjpf; fzf;fha;tpw;F mg;ghy; nrayhw;wy; fzf;fha;T> 

Rw;Wr;R+oy; fzf;fha;T> njhopEl;gf; fzf;fha;T> gzg; ngWkjpf;fhd 

fzf;fha;T kw;Wk; jlatpay; fzf;fha;T Nghd;w fzf;fha;Tfis jw;NghJ 

murhq;f epWtdq;fspy; epiwNtw;wp tUfpd;wdu; vd;gij rfyUk; mwpe;J 

nfhs;s Ntz;Lk;. 

 

 

 

 

A.M.Mahir  

Assistant Auditor General 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 1.6 Emerging Roles of Public Sector Auditors in Sustainability Reporting: A Sri 

Lankan Perspective with Sectoral Focus on Banking and Insurance. 

•  ✦  • 

 

1. Introduction 

Sustainability reporting has transitioned from a voluntary corporate practice to a regulatory 
requirement across various key sectors. The emergence of global frameworks particularly IFRS 
Sustainability Disclosure Standards (S1 and S2), Global Reporting Initiatives (GRI) standards, 
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) standards, Task force on Climate –Related 
Financial Disclosures (TCFD) and International Standard on Sustainability Assurance (ISSA) 
5000 has reshaped expectations on accountability of environmental, social and governance (ESG) 
matters. Moreover. The International Public Sector Accounting Standards Board (IPSASB) issued 
its first sustainability reporting standard in January 2026: IPSASB SRS 1 – Climate-related 
Disclosures. This is the first-ever public-sector sustainability reporting standard designed to help 
government sector entities to disclose climate risks, opportunities, and impacts in a consistent way. 
In this context, Supreme Audit Institutions (SAIs) are increasingly expected to play a central role 
not only in assurance but also in strengthening sustainability reporting mechanism. 

In the Sri Lankan context, sustainability reporting is gradually gaining prominence through 
initiatives led by professional and regulatory bodies, including the adoption of IFRS Sustainability 
Disclosure Standards S1 and S2 by CA Sri Lanka, along with emerging sustainability-related 
regulatory expectations from institutions such as the Central Bank of Sri Lanka (CBSL) and the 
Insurance Regulatory Commission of Sri Lanka (IRCSL). Consequently, public sector auditors 
must enhance their audit methodologies and technical expertise to address sustainability-related 
risks and provide assurance over both financial and non-financial information 

2. Sustainability Reporting: Concept and Scope  

Sustainability reporting refers to the systematic process of measuring, disclosing, and 
communicating an organization’s environmental, social, and governance (ESG) impacts, risks, and 

performance in a structured and transparent manner. It demonstrates how an organization’s 

activities influence the environment, society, and the broader economy, as well as how those 
impacts are identified, managed, and mitigated. 

The Global Reporting Initiative (GRI) defines sustainability reporting as “the practice of 

measuring, disclosing, and being accountable to internal and external stakeholders for 
organizational performance toward sustainable development.” 

3.The Importance of Sustainability Reporting in the Public Sector 
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Public sector sustainability reporting is important because it provides a structured approach to 
documenting and communicating the environmental, social, and economic impacts of government 
policies, programs, and operations. This perspective is reinforced by the National Green Reporting 
System of Sri Lanka guideline published by the Ministry of Environment, which position 
sustainability reporting as a structured mechanism for improving accountability, stakeholder 
engagement, and institutional performance toward sustainable development. The guidelines 
highlight that the objective of national green reporting is to facilitate organizations particularly 
public and service sector entities to periodically measure, disclose, and improve their economic, 
environmental, and social performance, thereby strengthening relationships with stakeholders and 
contributing to national development goals. It also emphasizes raising awareness, building 
institutional capacity to quantify sustainability outcomes, and promoting continuous improvement 
beyond mere regulatory compliance. 

A central principle underpinning this reporting process is double materiality. Financial 
materiality considers how sustainability-related risks and opportunities influence the financial 
performance, fiscal stability, and service delivery capacity of public institutions. Impact 
materiality, in contrast, evaluates how government actions and public sector activities affect 
society, the environment, and long-term national development. Within the public sector, both 
dimensions are essential. Government organizations must evaluate how external sustainability 
challenges influence public finances and operations, while also demonstrating accountability for 
the wider social and environmental impacts of their policies and activities. Figure 1 illustrates the 
concept of double materiality, which requires organizations to consider both the financial 
implications of sustainability risks and the broader environmental and social impacts of their 
activities. 

 

Figure 1.Double materiality concept(Adopted from GRI,2022) 

 

3.1 Sectorial Perspective: Central Bank of Sri Lanka (CBSL) and Insurance Regulatory 
Commission of Sri Lanka (IRCSL) Guidelines on Sustainability Reporting 

The Insurance Regulatory Commission of Sri Lanka (IRCSL) has recently issued a comprehensive 
guideline to incorporating a framework to implement key pillars: Sustainable Development Goals 
(SDGs), Environmental, Social and Governance (ESG) principles and sustainable finance within 
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the insurance industry. The guideline places strong emphasis on integrating ESG considerations 
into underwriting and investment decision-making processes, incorporating climate risk into 
actuarial assessments and capital management frameworks, enhancing transparency in relation to 
social impact and policyholder protection, and strengthening governance and ethical conduct 
across insurers. A key feature of the framework is the requirement to embed ESG-related risks 
within enterprise risk management systems and to enhance sustainability-related disclosures. 
Collectively, these measures establish a robust regulatory environment in which insurers are held 
accountable for sustainability performance and outcomes, supported by structured supervisory 
oversight. 

The Central Bank of Sri Lanka’s (CBSL) Sustainable Finance Roadmap, first issued in 2019 and 

updated to Roadmap 2.0 for 2025–2029, provides guidance for financial institutions to integrate 
environmental, social, and governance (ESG) considerations into operations, risk management, 
and reporting. It emphasizes annual disclosure of sustainable finance activities, ESG risk 
integration within governance and decision-making, and alignment with internationally recognized 
frameworks such as GRI and TCFD. Complementing the Roadmap, CBSL’s Banking Act 

Direction No. 5 of 2022 establishes formal reporting obligations for licensed banks, including 
narrative descriptions of sustainable finance policies, identification and management of ESG risks, 
emphasis on reporting aligned with the Sri Lanka Green Finance Taxonomy, impact assessments 
of sustainability-linked activities. The Sri Lanka Green Finance Taxonomy is a classification 
system defining environmentally sustainable economic activities to foster a low-carbon, resilient 
economy. It guides investors, banks, and issuers, helping to raise capital for green projects while 
reducing greenwashing. Collectively, these measures aim to enhance transparency, comparability, 
and accountability in sustainable finance. 

The Colombo Stock Exchange (CSE) also introduced significant amendments to its Listing Rules 
in 2023, particularly under Section 9 on Corporate Governance. These revisions require listed 
entities operating in the banking and insurance sectors to establish, implement, and disclose key 
governance policies relating to Environmental, Social, and Governance (ESG) sustainability.  

These regulatory developments highlight the increasing need for effective sustainability reporting 
and independent assurance mechanisms. 

4. Assurance Frameworks Applicable to Public Sector Auditors 

4.1 International Standard on Sustainability Assurance –ISSA 5000 issued by the IAASB 
(2024) and  Sri Lanka Standard on Assurance Engagements (SLSAE) 3000 
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Previously, SLSAE 3000 was widely used for non-financial assurance in Sri Lanka but did not 
specifically address sustainability reporting. To address this limitation, the International Standard on 
Sustainability Assurance (ISSA 5000) was developed. ISSA 5000 provides guidance for Auditors on 
conducting audits related to sustainability and ESG matters within the public sector. The standard 
supports auditors in planning, performing, and reporting audits that assess government policies, 
programs, and entities in terms of environmental, social, and governance performance, including 
alignment with national priorities and Sustainable Development Goals (SDGs). It emphasizes evaluating 
governance arrangements, internal controls, risk management, and the credibility of sustainability 
reporting to enhance transparency and accountability. However, this standard is not yet fully adopted 
locally and it is currently under consideration. Sri Lanka is listed among jurisdictions where adoption is 
under consideration for ISSA 5000. 

5.Reporting frameworks for public sector Entities 

5.1 IFRS Sustainability Disclosure Standards (S1 and S2) issued by the International 
Sustainability Standards Board (ISSB). 

IFRS S1 provides the general disclosure framework for sustainability-related financial information, 
while IFRS S2 focuses specifically on climate-related risks and opportunities, incorporating TCFD 
principles and requiring entities to explain impacts on cash flows, financing, and cost of capital. 
Together, they shift sustainability reporting from voluntary, narrative disclosures to structured, 
financially material reporting integrated with financial statements and corporate decision-making. In Sri 
Lanka, these standards are likely to shape national adoption through professional bodies and regulators, 
particularly for listed entities, financial institutions, and high-risk sectors. 

5.2 Global Reporting Initiatives (GRI) and Sustainability Accounting Standards Board (SASB) 
standards 

GRI standards are Developed by the Global Reporting Initiative, these are widely used global 
sustainability reporting standards that help organizations disclose their economic, environmental, and 
social impacts. It Covers topics such as climate change, labor practices, human rights, governance, and 
community impacts. Emphasizes “impact materiality” how an organization affects society and the 

environment. SASB standards are Issued by the Sustainability Accounting Standards Board (now 
integrated into the IFRS sustainability framework), these standards guide companies in disclosing 
financially material sustainability information to investors. It Focus on financial materiality how 
sustainability issues that affect financial performance and enterprise value. However, these standards 
not compulsory and many Sri Lankan entities voluntarily adopt GRI-based disclosures and emerging 
IFRS sustainability guidance. 

5.3The International Public Sector Accounting Standards Board (IPSASB) SRS 1 – Climate-
related Disclosures. 

IPSASB SRS 1 is the first sustainability reporting standard issued for the public sector by the 
International Public Sector Accounting Standards Board. It requires governments and public sector 
entities to disclose climate-related risks, opportunities, and impacts in their general-purpose financial 
reports to improve transparency, accountability, and decision-making. This   standard was issued only 
in 2026 and it becomes effective in 2028. 

5.4 CA Sri Lanka Sustainability Standards (S1, S2) 

SLFRS S1 – General Requirements for Disclosure of Sustainability-Related Financial Information 
Provides the overall framework for reporting sustainability risks and opportunities that may affect an 
entity’s financial performance, position, and future outlook. SLFRS S2 – Climate-Related Disclosures 
Focuses specifically on climate risks, opportunities, emissions, and climate-related strategy and impacts. 
These are Sri Lanka’s local versions of the global ISSB/IFRS Sustainability Disclosure Standards, 
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designed to ensure consistent, comparable sustainability reporting to investors. Implementation of 
standards started January 2025 with phased mandatory adoption up to 2030. 

Phased applicability: 

• 2025: The first 100 listed entities - on the main board based on market capitalization as of 1st 
January 2025 on the Colombo Stock Exchange (CSE) 

• 2026: All Main Board listed entities 
• 2027: All listed entities except Empower Board 
• 2028: Companies using SLFRS with turnover > LKR 10 billion 
• 2029: Companies with turnover > LKR 5 billion 
• 2030: Empower Board-listed entities will also be required to adopt the standards 

6. Public Sector Auditors’ Contribution to Sustainability Reporting 

6.1 As an Assurance provider 

Supreme Audit Institutions (SAIs) need   expanding their mandate beyond traditional financial, 
compliance, and performance audits to address emerging sustainability priorities in the public sector. 
Their responsibilities now should encompass providing independent assurance over sustainability 
reporting, evaluating governance and internal control frameworks underpinning ESG disclosures, and 
assessing alignment of public policies and programs with national Sustainable Development Goals 
(SDGs).  

 

Figure 2: Key Parties Involved in Public Sector Sustainability Reporting (Adapted from International 
Organization of Supreme Audit Institutions, 2013.) 

 

As illustrated in Figure 2, engagement in sustainability assurance enables Supreme Audit Institutions 
(SAIs) to enhance the credibility, reliability, and decision-usefulness of public sector sustainability 
reporting, while supporting governments in proactively identifying, assessing, and managing emerging 
risks. 

Frameworks such as ISSA 5000 provide specialized guidance to auditors by addressing sustainability-
specific considerations, including materiality assessments, risk identification, ESG disclosure 
verification, and evidence-based evaluation of reporting processes. The integration of sustainability 
reporting into performance auditing further strengthens oversight by enabling SAIs to assess the 
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economy, efficiency, and effectiveness of public sector operations across environmental, social, and 
governance dimensions. 

SAIs therefore play a critical role in reinforcing public sector accountability, transparency, and 
governance in sustainability practices. Through assurance engagements, they are able to identify 
deficiencies in reporting systems, governance arrangements, and data quality, thereby encouraging 
corrective actions, institutional learning, and continuous improvement. 

 

6.2 International practices- New Zealand, United Kingdom, Ukraine, Botswana and Canada 

International practices demonstrate the evolving role of SAIs in this domain. In New Zealand, 
sustainability assurance initiatives have examined how local authorities incorporate climate strategies 
into long-term planning frameworks, including assessments of effectiveness and operational efficiency. 
Similarly, the National Audit Office in the United Kingdom published a performance audit in 2022 
evaluating the government’s approach to measuring and reporting public sector greenhouse gas 
emissions. SAIs in Ukraine and Botswana have also undertaken performance audits to assess the 
alignment of national policies and projects with the achievement of specific Sustainable Development 
Goals (SDGs). In Canada, the integration of ESG considerations into financial audits further illustrates 
the expansion of audit mandates toward sustainability-focused assurance. 

6.3 challenges 

Despite these advancements, Supreme Audit Institutions (SAIs) continue to face a range of structural 
and operational challenges that hinder the effective implementation of sustainability assurance. A key 
limitation is the absence of universally standardized sustainability assurance frameworks, which creates 
inconsistencies in disclosure practices, comparability issues, and difficulties in establishing audit 
criteria. 

 In addition, institutional capacity constraints such as limited technical expertise in environmental and 
climate-related auditing, insufficient training, and resource limitations restrict the ability of SAIs to 
conduct comprehensive sustainability assessments. Concerns over data availability, data quality and 
reliability further complicate assurance processes, as sustainability information often relies on non-
financial metrics, estimates, and evolving methodologies. 

These challenges are particularly evident in emerging economies such as Sri Lanka, where sustainability 
reporting practices are still developing and regulatory guidance continues to evolve. Public sector 
entities may lack structured ESG data systems, standardized performance indicators, and integrated 
reporting mechanisms, making it difficult for auditors to obtain sufficient and appropriate evidence. 

7. Conclusion 

The evolving role of Supreme Audit Institutions (SAIs) in sustainability reporting marks a significant 
shift from traditional financial auditing toward a more integrated model of accountability that 
encompasses both financial and non-financial performance. 

 In Sri Lanka, the integration of sustainability reporting frameworks within the banking and insurance 
sectors represents an important step toward strengthening the sustainability reporting requirements. As 
regulatory expectations continue to evolve, SAIs must enhance their audit methodologies, technical 
capabilities, and institutional capacity to address sustainability-related risks effectively.  

Aligning national audit practices with international standards such as IFRS Sustainability Disclosure 
Standards and ISSA 5000 will play a crucial role in improving the credibility and reliability of 
sustainability reporting. Ultimately, stronger sustainability assurance mechanisms will contribute to 
improved governance, informed policymaking, and long-term economic resilience in Sri Lanka. 
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1.7 Duty Time of Government Officers and Late Arrivals to Office) 

•  ✦  • 

 

 

mur cj;jpNahfj;ju;fspdhy; nghJkf;fSf;F tpidj;jpwd;kpf;fJk;> tpisjpwd; kpf;fJkhd 

Nritnahd;wpid toq;Fjiy xNu Nehf;fkhff; nfhz;L nrayhw;Wtjid cWjp nra;a 

Ntz;Lk;. vdNt> mur cj;jpNahfj;ju;fspd; flik Neuk; njhlu;ghf cs;s Rw;wwpf;if 

Vw;ghLfis mwpe;jpUj;jy; mtrpakhfpd;wJ. 
 

• mur Nritfspd; fdp];l Copau;fs; jtpu;e;j kw;iwa vy;yh Copau;fsJk; mYtyf 

Neuk; (kjpa czTf;fhf 30 epkpl fhyj;Jld;) K.g 8.30 kzp Kjy; gp.g 4.15 kzptiu 

flikahw;w Ntz;Lk;. gzf;nfhLf;fy; thq;fy;fSf;fhf rfy mur mYtyfq;fSk;> 

thu ehl;fspy; gpw;gfy; 3.00 kzptiu mjw;fhf trjpaspf;f Ntz;Lk;. (murhq;f 

epu;thfr; Rw;wwpf;if 27/2023, 09/2006 kw;Wk; fy;tp mikr;rpd; Rw;wwpf;if ,y. 20/2013) 

 

• murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 162 ,y; (1980 Vg;uy; khjk; 01 Me; jpfjpa) 

Fwpg;gpl;Ls;sthW fdp];l Copau;fspd; mYtyf Neuk; kjpa czTf;fhf 30 

epkplq;fSld; K.g 8.30 kzpapy; ,Ue;J gp.g 4.45 kzptiu mikAk;. fy;tp mikr;rpd; 

fPo; cs;s fy;tprhuh Copau;fspy; fdp];l Copau;fspd; flik NeuKk; ,jd;gbNa 

fhzg;gLk;. (fy;tp mikr;rpd; Rw;wwpf;if (Education Ministry Circular) ,y. 20/2013) 

 

• nghJthd mYtyf Neuq;fs; NkNy Fwpg;gpl;lthW mike;j NghjpYk;> me;j 

Neuq;fSf;F gpd;dUk; mYtyfk; rhu; cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; fsk; rhu; 

cj;jpNahfj;ju;fsJ (Filed Officers)Nritfisg; ngWtjw;fhd Njit fhzg;gLk; NghJ 

mtu;fsJ Nritia ngWtjw;F jpizf;fs/ epWtdj; jiytu;fSf;F ,aYik 

fhzg;gLfpwJ. ,J njhlu;ghd Vw;ghLfs; jhgd tpjpf; Nfhitapd; (Establishment Code) 

XXVIII Mk; mj;jpahaj;jpd; gpupTfs; 1:1 kw;Wk; 1:2 ,y; toq;fg;gl;Ls;sd. (murhq;f 

epu;thfr; Rw;wwpf;if (PA Circular) ,y. 27/2023) 
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jhkj tUif (Late Arrivals) njhlu;ghd Vw;ghLfs; 
--------------------------------------------------------------------------- 
 

• murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 06/94 ,d; (1994 [dtup khjk; 21 Me; jpfjpa) 

Vw;ghLfSf;F ,zq;f jhkjq;fSf;F gjpyPL nra;a Kbahj re;ju;g;gq;fis khjhe;jk; 

fzf;fply; Ntz;Lk;. mjw;Nfw;g xt;Nthu; mYtyUk; Fwpj;j khjj;jpDs; gjpyPL 

nra;ahj jhkjq;fs; njhlu;ghf ,uz;L re;ju;g;gq;fs; tiu mYtyupd; tpLKiwfspy; 

,Ue;J Fiwf;fg;gLtjpy;iy vd;gNjhL ,uz;L re;ju;g;gq;fis tpl mjpfkhapd; gjpyPL 

nra;ahj rfy jhkjq;fspw;Fk; mYtyupd; tpLKiwfspy; ,Ue;J miu ehs; (1/2) 

tPjk; Fiwf;fg;gly; Ntz;Lk;. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;iff; fbj (Public 

Administration Letter) ,y. 01/2016) 

 

mYtyf Neuj;jpw;F Kd;du; mYtyfj;ij tpl;L ntspNaWtjw;F rYif toq;Fjy; 
(Concession to Leave Office Early) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

• 2006.04.25 Me; jpfjpa murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 06/2006 ,d; 

tifg;gLj;jYf;F mika> Muk;g juj;jpw;Fupa mYtyu;fspd; mYtyf Neuk;> 30 epkpl 

kjpa czT ,ilNtis cl;gl K.g 8.00 kzpapypUe;J gp.g 4.45 tiu MFk;. gp.g 

4.15 ,w;Fg; gpwF mYtyfg; gzpfs; VJk; ,y;iyahapd; mt; mYtyu;fSf;F gp.g 

4.15 ,w;Fg; gpd;du; mYtyfj;jpypUe;J ntspNaWtjw;F jpizf;fsj; jiytupd; 

mDkjp ngwg;gly; Ntz;Lk;. Nkyjpf Neu Ntiy (Overtime) fzf;nfLg;gpd; NghJ 

K.g 8.00 kzpapypUe;J gp.g 4.45 tiuapyhd fhyk; mYtyf Ntiy Neukhf fUjg;gl 

Ntz;Lk;. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;iff; fbj ,y. 05/2015) 

 

ghlrhiy mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fs; /Kfhikj;Jt Nrit cj;jpNahfj;ju;fspd; 

mYtyf Neuk; (Duty Hours of School Development Officers and Management Service 

Officers)  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

• rfy ghlrhiyfspYk; flikahw;Wk; mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju;fs;> Kfhikj;Jt 

Nrit cj;jpNahfj;ju;fspd; mYtyf Neuk; ghlrhiy flikia Neuj;jpw;F 

cupj;jhf;fp K.g 7.30 njhlf;fk; gp.g 3.15 tiuahf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. (fy;tp mikr;rpd; 

Rw;wwpf;if ,y. 20/2013) ,tu;fs; 7.30 njhlf;fk; K.g 8.00 kzp tiu jhkjpj;J tUk; 

fhy mstpid 3.15 ,w;F gpd;du; <Lnra;tjw;F gp.g 3.45 tiu mDkjpf;fg;gLk;. 

vt;thwhapDk;> jhkjpj;J tUk; ,U re;ju;g;gq;fs; jhkjpj;J tUk; Neuq;fis jOthJ 

flikia tpl;L tPL nry;y KbtJld; gpd;du; jhkjpj;J tUk; re;ju;g;gq;fs; 

xt;nthd;wpw;Fk; miu ehs; tpLKiw (Half Day Leave) fopf;fg;gly; Ntz;Lk;. K];yPk; 

ghlrhiyfSf;F Gjpa Neukhw;wj;jpw;F mika 2026 [dtupapy; ,Ue;J ghlrhiy 

Neuk; khw;wkilAk;. (fy;tp mikr;rpd; Rw;wwpf;if ,y ED/09/55/02/11 jpfjp 2025.12.16) 
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flik Neuj;ij tpl;L Ke;jpg; Gwg;gly; (Early Departure During Office Hours) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
cupa mYtyupdhy; epiwNtw;wg;gLk; gzpfs; jlq;fypd;wp njhlug;gl KbtJld; mYtyf 

Neuj;jpy; NtWtifapy; vJtpj gzpg;GfSk; Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy vd;gij Fwpg;gpLk; 

epWtdj; jiytupdhy; Nkw;nfhs;sg;gLk; cWjpg;gLj;jYf;F cl;gl;L gpd;tUk; tpjj;jpy; 

rYif toq;f eltbf;if vLf;f KbAk;. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if (PA Circular) ,y. 

08/2014) 

 

• K.g 8.30 kzpf;F flikf;F mwpf;ifapl Ntz;ba mYtyUf;F> mYtyf Neuj;jpd; 

gpd;du; mj; jpdj;jpw;fhf mtrug; gzp epkpj;jk; epiwNtw;wg;gLtjw;F vJtpj flikfSk; 

,y;yhj epiyfspy; kl;Lk; K.g 8.15 kzpf;F my;yJ mjw;F Kd;du; mtu;fs; flikf;F 

mwpf;ifapl;lhy; gp.g 4.00 kzpf;F mYtyfj;ij tpl;L ntspNaWtjw;F mDkjpapid 

toq;Fjy; KbAk;. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 08/2014) 

 

• Muk;g ju mYtyu;fSf;F (rpW gzpahsu;fs;) 1980.04.01 Me; jpfjpa 162 Mk; ,yf;f 

murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;ifapd; %yk; toq;fg;gLk; rYifapid toq;Fjy; KbAk;. 

mjhtJ fdp];l Copau;fSf;fhd flikf;fhyk; (gfy; czT Xa;T cl;gl) K.g 8.00 

kzp njhlf;fk; gp.g 4.45 tiuahFk;. ,Ug;gpDk;> gp.g 4.15 ,w;Fg; gpd; mtu;fSf;F 

flikfs; ,y;yhjpUg;gpd;; me;Neuj;jpy; mYtyfj;ij tpl;Lr; nry;tjw;F re;ju;g;gk; 

toq;f KbAk;. 

 

• NkNy Fwpg;gplg;gl;l rYiffis cupa mYtyu;fs; mtu;fs; mYtyfj;jpypUf;Fk; 

fhyg;gFjpapd; NghJ mtu;fSf;Ff; Fwpj;njhJf;fg;gl;l flikfis 

epiwNtw;Wfpd;whu;fs; vd;gijr; rupghu;j;jjd; gpd;du; kl;LNk toq;fg;gLjy; Ntz;Lk;. 

 

 

• NkNy Fwpg;gplg;gl;l rYiffs;> cj;jpNahfG+u;t thfdk; Fwpj;njhJf;fg;gl;Ls;s gjtp 

xd;wpid tfpf;Fk;/ mjpy; gjpw;flikahw;Wk;/ flikfis epiwNtw;Wk; 

mYtyu;fSf;F/ Nghf;Ftuj;J trjpfs; Vw;ghL nra;ag;gl;Ls;s mYtyu;fSf;F kw;Wk; 

FOg; Nghf;Ftuj;J trjpfs; Vw;ghL nra;ag;gl;Ls;s mYtyu;fs; njhlu;gpy; 

gpuNahfpf;fg;glf;$lhJ. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 08/2014) 

 

• ngz; cj;jpNahfj;jnuhUtu; fu;g;gk; jupj;j ehspypUe;J 5 khj Kbtpy; Ntiyf;F miu 

kzpj;jpahyk; jhkjkhf tUtjw;Fk; tof;fkhd mYtyf Neuk; KbtilAk; Neuj;jpw;F 

miukzpj;jpahyk; Kd;djhf Ntiy nra;Ak; ,lj;jpypUe;J ntspNawpr; nry;tjw;Fk; 

mDkjpf;fg;gLthu;. ,r;rYif toq;fg;gLtJ mYtyu; gpurt tpLKiw ngWk;tiu 

khj;jpuNkahFk;. (ngz; MrpupiafSf;F (Female Teachers) ,r;rYif ,y;iy) 
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• rk;gsj;Jldhd gpurtyPT ngw;Wf; nfhs;sg;gl;l yPT fhyk; Kbtile;jijj; njhlu;e;J 

flikf;F r%fkspf;Fk; jhnahUtUf;F (miur; rk;gs gpurtyPT> rk;gskw;wgpurt 

yPTfis ngwhtpl;lhy;) jdJ Foe;ijf;F jha;g; ghY}l;Ltjw;fhf toikahf Nrit 

epiyaj;jpypUe;J Gwg;gLk; Neuj;jpw;F xU kzpj;jpahyj;jpw;F Kd;du; Nrit 

epiyaj;jpypUe;J Gwg;gLtjw;F mtu;fSf;F mDkjp toq;f Ntz;Lk;. ,t;tDkjp 

toq;fg;gl Ntz;baJ Foe;ijapd; taJ 6 (MW) khjq;fs; G+u;j;jpahFk; tiu 

khj;jpuNkahFk;. (ngz; MrpupiafSf;F ,r;rYif ,y;iy) 

 

kjpa cztpw;fhd ,ilNtis (Lunch Time Intervals) 
----------------------------------------------------------------------------- 

 
• kjpa czTf;fhf (gfy; czTf;fhd) xJf;fg;gl;Ls;s fhyk; 30 epkplq;fshFk;. mur 

flikapd; epkpj;jk; mYtyfj;jpypUe;J ntspNa nry;tJ jtpu Nrit epiyaj;jpy; 

jq;fpapUe;J flikfspy; <LgLtjd; mtrpak; fLikahf typAWj;jg;gLfpd;wJ. 

(murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 04/2001 kw;Wk; 27/2023) xU Fwpg;gpl;l 

cj;jpNahfj;ju; gfy; cztpw;fhf mYtyfj;ij tpl;L Gwg;gl;L nrd;why; 30 

epkplq;fspy; kPz;Lk; mYtyfj;jpw;F rKfkspf;f Ntz;Lk;. ,jw;fhd gjpNtL xd;W 

Ngzg;gly; Ntz;Lk;. 

 

• murhq;f mYtyfq;fSf;F jkJ Njitfis epiwNtw;wpf; nfhs;tjw;fhf tUk; 

Nrit ngWeu;fSf;F mtu;fsJ Njitfis jhkjkpd;wp cupa Kiwapy; epiwNtw;wp 

nfhLg;gjw;F midj;J murhq;f mYtyu;fSk; fl;Lg;gl;L ,Uf;fpd;wdu;. Mifahy; 

mur flikapd; epkpj;jk; my;yJ jdpg;gl;l tpLKiwapd; Ngupy; mYtyfj;jpypUe;J 

ntspNa nry;tjw;F Kd; jkJ flikfis nra;tjw;fhf jFe;j mYtynuhUtiu 

Fwpg;gpl;L mjw;fhf mz;kpj;j Nkw;ghu;it mYtyupd; mDkjpiag; ngw;Wf; nfhs;sy; 

Ntz;Lk;. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 04/2001) 

 

jhkj tUifia <Lnra;jy; (Compensating  Late Arrivals)  
--------------------------------------------------------------------------------- 

 
• K.g 8.30 kzpf;Fk; K.g 9.00 kzpf;Fkpilapy; ve;Neuj;jpYk; mYtyfj;jpw;F 

tUifGupAk; cj;jpNahfj;ju; xUtu; jhkjpj;j Neuj;ij <Lnra;tjd; nghUl;L gp.g 4.15 

kzpf;F gpd;dUk; (gp.g 4.45 kzp tiu) Ntiy nra;tjw;F mDkjpf;fg;gLthu.; 

(murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 03/92). xU khjj;jpw;Fs; ,uz;L re;ju;g;gq;fs; 

khj;jpuk; gp.g 04.15 gpd;G jhkjkhfp te;j Neuj;ij G+u;j;jp nra;tjw;F re;ju;g;gk; 

toq;fg;gLk;. 

 

• K.g 8.00 kzpf;Fk; K.g 8.15 kzpf;Fkpilapy; mYtyfj;jpw;F tUifGupAk; 

rpWgzpahsu;fs; gp.g 4.45 kzpf;Fg; gpd;du; jhkjpj;j Neuj;ij <Lnra;tjd; nghUl;L 

(gp.g 5.00 kzp tiu) Ntiy nra;tjw;F mDkjpf;fg;gLtu;. xU khjj;jpw;Fs; ,uz;L 
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re;ju;g;gq;fs; khj;jpuk; gp.g 04.45 ,w;Fg; gpd;G jhkjkhfp te;j Neuj;ij G+u;j;jp 

nra;tjw;F re;ju;g;gk; toq;fg;gLk;.  

 

• mikr;rpd; nrayhsu; xUtu; my;yJ jpizf;fsj; jiytu; xUtu; my;yJ gFjpj; 

jiytu; xUtu; my;yJ gpupTj;; jiytnuhUtu; jk; fPo; gzpahw;Wk; xt;Nthu; murhq;f 

cj;jpNahfj;jUk; 

➢ Neue; jtwhJ tUfpd;whu;. 

➢ KOf;fhyKk; jkJ Ntiyj; jsj;jpy; ,Uf;fpd;whu;.(mDkjp ngw;W tuhjpUf;Fk; 

fhyk;> nghUj;jkhd Kg;gJ epkpl fhy kjpa czT ,ilNtis vd;gd jtpu;e;j)  

➢ mYtyfk; %lg;gLk; Neuk; tiuf;Fk; flikahw;Wfpd;whu;.  

➢ 30 epkpl fhy czT ,ilNtisia kl;Lk; vLf;fpd;whu;. 

 

vd;gtw;iw cWjpg;gLj;jpf; nfhs;s Ntz;baJ mj;jpahtrpakhFk;. (murhq;f epu;thfr; 

Rw;wwpf;if (PA Circular) ,y. 162)  

 

jdJ ghlrhiyapy; gzpGupAk; xt;nthU MrpupaUk; gpd;tUkhW jpdrup gzpahw;WtJ 

njhlu;gpy; mjpgu; nghWg;G $w Ntz;Lk;. (fy;tp mikr;rpd; Rw;wwpf;if ,y. 37/2023) 

 

➢ rupahd Neuj;jpy; ghlrhiyf;F tUif jUjy;. 

➢ ghlrhiy KbAk; tiu mtu; flikfspy; <LgLjy;. 

➢ tUifg; gjpNtl;by; tUifjUk; Neuj;ijg; NghyNt ntspNaWk; Neuj;ijAk; 

ifnahg;gkpl;L gjpT nra;jy;. 

 

• fhiy 9.00 kzpf;Fk; ez;gfy; 12.30 kzpf;FkpilNa ve;Neuj;jpyhtJ gpe;jp tUjy; 

miu ehs; yPthff; nfhs;sg;gLjy; Ntz;Lk;. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 162)  

 

• fpukkhfg; gpe;jp tUjy; njhlu;gpy; Fwpj;j cj;jpNahfj;jUf;F vjpuhf vLf;fg;gLk; VJk; 

xOf;fhw;W eltbf;iffs; njhlu;ghf mtupd; ngau;topf; Nfhg;gpYk; (Personal File) 

gjpag;gLjy; Ntz;Lk;. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 162)  

 

• flikahw;w tUk; xt;Nthu; murhq;f cj;jpNahfj;jUk; flikahw;w tUk; NghJk;> 

flik Kbe;J nry;Yk; NghJk; tuTg; gjpNtl;by; ifnahg;gkpl;L> flikf;F tUk; 

Neuk; kw;Wk; flikia tpl;L nry;Yk; Neuk; Mfpa ,uz;ilAk; gjpjy; Ntz;Lk;. 

(murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 162)  

 

• cj;jpNahfj;ju; xUtu; “miu ehs; yPitg;” (Half Day Leave)ngWtjw;F mtu; Kw;gfy; 

mku;tpy; kl;Lk; my;yJ gpw;gfy; mku;tpy; kl;Lk; my;yJ Kw;gfy; mku;T> gpw;gfy; 

mku;T Mfpa ,uz;bYk; kjpa czT ,ilNtis ePq;fyhf kpff; Fiwe;jJ 3 1/2 

(%d;wiu) kzpj;jpahyk; njhlu;r;rpahf gzpahw;Wjy; Ntz;Lk;. 
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• ,e;j miu ehs; yPit ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf 3 kzpj;jpahyaq;fs; Ntiy 

nra;aNtz;Lk;. 

• flikf;F r%fkspf;f Ntz;ba cupa Neuj;ij tpl gpe;jp tUgtu;fs; jdJ czT 

,ilNtisf;fhd 1/2 kzpj;jpahyaj;ijAk; Nru;j;J 4 kzpj;jpahyaq;fs; Ntiy nra;a 

Ntz;Lk;. 

• Ntiy nra;j Neuk; NkNy Fwpg;gplg;gl;l Neuj;jpYk; ghu;f;f Fiwthf ,Uf;Fkhapd; 

KO ehisAk; yPthfg; gjpa Ntz;Lk;. 

 

• xU Fwpg;gpl;l cj;jpNahfj;ju; fpoik ehnshd;Wf;F Nkyjpf Neuf;  nfhLg;gdT 

ngWtjw;F Fwpj;j jpdj;jpy; flik Neuk; Muk;gpf;Fk; Neuj;jpy; my;yJ mjw;F Kd;G 

flikf;F r%fkspf;f Ntz;Lk;. 

 

• rpW gzpahsu;fspd;> mjhtJ mYtyfg; gzp cjtpahsu; (Nrtfu;)> irf;fps; Vtyhsu;> 

mYtyfj; njhopyhspfs; KjypNahuJ (kjpa czT ,ilNtis cl;gl;l) flik 

Neuk; fhiy 8.00 Kjy; khiy 4.45 kzp tiuahf ,Uf;Fk;. gpw;gfy; 4 kzp 15 

epkplq;fspd; gpd;du; mj;jifa gzpahsu;fs; Mw;Wtjw;Fupa gzpnaJTkpy;yhtpbd; 

Fwpj;j Neuj;jpd; gpd;du; mtu;fs; mYtyfj;ij tpl;L ntspNau mDkjpf;fg;glyhk;. 

vdpDk;> rpW gzpahsu;fs; tplaj;jpy; Nkyjpf Neuf; nfhLg;gditf; fdpg;gjpYk; 

,f;flik Neuk; mjhtJ fhiy 8 kzp Kjy; khiy 4 kzp 45 epkplk; tiuahd 

flik Neuk; Vw;GilajhFk;. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 162) 

 

FWfpa yPT (Short Leave)  

--------------------------------------- 

• ,J Nrit ehspd; 1 1/2 kzpj;jpahyj;Jf;fhf ngwyhk;. 

• xU ehspd; Muk;gk; eLg;gFjp my;yJ khiy Neuk; vd ve;j Neuj;jpYk; ,e;j yPitg; 

ngw;Wf;nfhs;syhk;. 

• khjj;jpy; ,uz;L jpdq;fs; ,e;j yPitg; ngw;Wf;nfhs;syhk; 

• FWfpa fhy yPT mur Copau;fSf;F (Mrpupau;fs; jtpu) xd;wiu kzpj;jpahy 

fhyj;jpw;Fk; Mrpupau;fSf;F xU kzpj;jpahyKk; toq;fg;gLk;. Neuk; njhlu;ghf ve;j 

epge;jidAk; ,y;iy. flik Neuj;Jf;Fs; ve;j Neuj;jpYk; yPit mDkjpf;Fk; 

mjpfhupapd; tpUg;gg;gb ,jid toq;fyhk;. .flik Muk;gkhFk; NghJ my;yJ KbAk; 

NghJ Nky; nrhy;yg;gl;l yPT toq;Fk; mDkjpf;Fk; mjpfhupapd; tpUg;gj;jpw;F 

cl;gl;ljhFk;. flik KbAk; Neuj;jpy; FWfpa yPit ngWk; re;ju;g;gj;jpy; kPz;Lk; 

Nritf;F te;J ntspr;nry;Yk; gjpNtl;by; ifnahg;gk; ,lNtz;ba Njit ,y;iy.  

 

• ghlrhiy Muk;gk; Mf Kd;du; my;yJ ve;j Neuj;jpYk; my;yJ ghlrhiy KbtilAk; 

Neuj;jpYk; mDkjpAld; FWfpa fhy yPit vLf;fyhk;.  
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mur mYtyfj;jpy; jupj;jpUj;jy; (Remaining at the Office) 
        ----------------------------------------------------------------------------------- 

 
• midj;J murhq;f Copau;fSf;Fk; cupa Neuj;jpy; mYtyfj;jpw;F tUif jUtJk;> 

Fwpj;j Neuj;jpDs; mYtyfj;jpy; jupj;jpUg;gJk; mj;jpahtrpakhdjhFk;. 

• fs cj;jpNahfj;ju;fs; (Field Officers) mYtyfj;jpy; jupj;jpUf;f Ntz;Lk; vdf; 

Fwpj;njhJf;fg;gl;l ehl;fspy; Fwpg;gpl;l Neuj;jpw;Fs; mYtyfj;jpy; jupj;jpUg;gJk; 

mj;jpahtrpakhdjhFk;. mtu;fs; Neug; gjpT ,ae;jpuj;jpy; cs;tUif> ntspr; 

nry;ifia gjpaNtz;Lk;. (nghJ epu;thf mikr;rpd; Rw;wwpf;if ,y. 09/2009) 

• nghJ kf;fs; jpdkhf xJf;fg;gl;Ls;s jpq;fl;fpoikapy; midj;J mur epWtdq;fspYk; 

fPo;kl;l cj;jpNahfj;ju; Kjy; mikr;rpd; nrayhsu; tiuapyhd midj;J 

juhjuq;fspYk; cs;s cj;jpNahfj;ju;fs; mYtyfj;jpy; jupj;jpUj;jy; 

mj;jpahtrpakhdjhFk;. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if ,y. 27/2023) 

• nghJ kf;fs; jpdj;jpy; NtW ve;jf; $l;lq;fs;> nrayku;Tfs; kw;Wk; tpohf;fs; 

Kjypad Vw;ghL nra;ag;glf; $lhJ vd;gNjhL mtw;wpy; fye;J nfhs;tjw;fhf 

mYtyfj;ij tpl;L ntspNa nry;yf; $lhJ. 

 

• nghJ kf;fs; jpdj;jpy; RfaPdk; my;yJ jtpu;f;f Kbahj fhuznkhd;iwj; jtpu;j;J 

NtW ve;j fhuzq;fSf;fhfTk; yPtpid mDkjpf;fhjpUg;gJ epWtdj; jiytupd; 

nghWg;ghFk;. 

 

• ve;j xU mur CopaUk; mDkjpapd;wp jdJ fhupahyaj;jpypUe;J ntspNa 

nry;yKbahJ.  

• tha;nkhop %y mDkjp ngwg;gl;ljid my;yJ tpLKiw jpdj;jpy; Ntiyf;fhf 

te;jpUg;gjid fhuzk; fhl;b ntspNa nry;y KbahJ.  

• VNjDk; Nrit epkpj;jk; ntspNa nry;tjhapd; cupa mirTg; gjpNtl;by; (Movement 

Register) gjpT nra;J mjw;fhd mDkjp ngw;w gpd;dNu ntspNa nry;y Ntz;Lk;.  

 

fhtyhspfspd; flik Neuk; / Ntiy Neuk; (Duty Hours of Watchers) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
• fhtyhspfs; thuj;jpw;F 06 ehl;fs; Nritahw;Wtjw;F fl;Lg;gLtJld;> QhapW kw;Wk; 

murhq;f tpLKiw ehl;fSk; rhjhuz Ntiy ehshf fUjg;gly; Ntz;Lk;. 

mtu;fSf;F thuj;jpy; xU ehs; Xa;T cupj;JilaJ. (murhq;f epu;thfr; Rw;wwpf;if 

,y. 29/2017) 

 

• xU Nrit Row;rpf;fhd flik Neuk; 09 kzpj;jpahykhf mikjy; Ntz;Lk;. mj;Jld; 

jpizf;fsj; jiytupdhy;> jdJ jw;Wzptpd; Ngupy; 12 kzpj;jpahy mjpAl;r flik 

Neuj;jpd; fPo;> xU Row;rp flik Neuj;ij tpLtpf;f KbAk;. 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

• xU Nrit Row;rpf;fhd flik Neuj;jpDs;> 09 kzpj;jpahyj;jpw;F Nkyjpfkhf 

Nkw;nfhs;sg;gLk; Nritf;fhf khj;jpuNk Nkyjpf Neu gbiag; ngw;Wf; nfhs;tjw;fhd 

cupj;jpid toq;f KbAk;. 

 

• 12 kzpj;jpahyj;ij tpQ;rpa tifapy; fhtyhspfis Nritapy; <LgLj;Jtijj; 

jtpu;f;Fk; Kfkhf> mr; Nritapy; <LgLtjw;F fUJfpd;w fdp\;l mYtyu;fis mJ 

njhlu;ghf <LgLj;Jtjw;F jpizf;fsj; jiytupdhy; eltbf;if vLf;f KbAk;. 

mj;Jld; mtrpaNkw;gLk; re;ju;g;gq;fspy; epue;jug; gjtpapd; flik Neuj;ij 

mbg;gilahff; nfhz;L Nkyjpf Neug; gbiar; nrYj;j KbAk;. 

 

• ehnshd;Wf;F rkkhd fhyg;gFjpiaf; nfhz;ljhf 03 Nrit Row;rpKiwfs; 

eilKiwg;gLj;jg;gLk; tifapy;> fhtyhspfs; flikapy; <LgLj;jg;gLk; gl;rj;jpy;> xU 

Nritr; Row;rp 08 kzpj;jpahyq;fshf mikAk; tz;zk; jahupf;fg;gLjy; Ntz;Lk;. 

 

• Nritr; Row;rp Kiwapd; fPo; 08 kzpj;jpahy Nritr; Row;rp tpjpf;fg;gLfpd;w mYtyu; 

xUtUf;Ff; $l> Nritr; Row;rp ePbf;fg;gLk; re;ju;g;gq;fspy;> Nkyjpf Neu (Over 

Time) njhlu;ghd cupj;J toq;fg;gLtJ 09 kzpj;jpahy flik Neuj;ij jhz;b 

epiwNtw;Wfpd;w gzpfSf;fhf khj;jpuNkahFk;. 

 

• fhtyhspfspd; Nkyjpf Neuk; njhlu;ghd gbapid fzf;fpLk; NghJ jhgd 

tpjpf;Nfhitapd; VIII Mk; mj;jpahaj;jpd; 6:1 cg gpuptpd; Vw;ghLfis Vw;Gilajhf;fpf; 

nfhs;s Ntz;Lk;. 

 

Nkhl;lhu; thfd rhujpfspd; flik Neuk; (Duty Hours of Drivers)  
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
• Nkhl;lhu; thfd rhujpfs; Ie;J ehl;fisf; nfhz;l thunkhd;wpy; flikahw;Wtjhapd; 

ehnshd;wpy; xd;gJ kzpj;jpahyq;fs; Nritahw;w Ntz;Lk;. (murhq;f epu;thfr; 

Rw;wwpf;if ,y. 04/2003) 

 

• MW ehl;fisf; nfhz;l thunkhd;wpy; flik Mw;Wtjhapd; ehnshd;wpy; Voiu 

kzpj;jpahyq;fs; Nritahw;w Ntz;Lk;. 

 

• rdpf;fpoik jpdq;fspYk; flikapy; <Lgl Ntz;ba rhujpfs; mj;jpdk; Mwiu 

kzpj;jpahyq;fs; Nritahw;Wtjd; %yk; xU thuj;jpw;Fupa kzpj;jpahyf; fzf;fhd 

45 kzpj;jpahyq;fis G+u;j;jp nra;ayhk;. 
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• Fwpj;njhJf;fg;gl;l my;yJ tpN\l flikfs; xg;gilf;fg;glhj re;ju;g;gq;fspy; rhujpfs; 

mYtyfj;jpw;F rKfkspf;fg;gl Ntz;ba Neuk; K.g8.00 kzp MFk; vd;gNjhL 

jpizf;fsj; jiytupd; jPu;khdj;jpw;fika gp.g.4.15 kzpf;F mYtyfj;jpypUe;J 

ntspNawpr; nry;y ,lkspf;fyhk;. 

 

crhj;Jizfs; (References) 

 

• nrayhsu;> murhq;f epu;thf kw;Wk; cs;ehl;lYty;fs; mikr;R (2013). ,yq;if 

rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; jhgd tpjpf; Nfhit (I tJ njhFjp) 

 

• V.vk;.kh`pu;  (2023) ghlrhiy mjpgu;> Mrpupau; jhgd Kfhikj;JtKk; 

eilKiwfSk; (Establishment Management and Procedures for School Principals and 

Teachers) Fkud; Gj;jf ,y;yk;> nfhOk;G> nrd;id.  

 

 

 

A.M.Mahir  

Assistant Auditor General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

2. දැනුමට ලිපි 
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 2.1 යලෝ ප්‍රකට චින්දතකයකු වූ ක්‍රිෂණ්මූර්ති යේ සතිවිලි 

•  ✦  • 

 

1 

 

ජීවිතයත්,ආත්ෙයත් තුළ 
පැහැදිලිව මබදා මවන් මකාට 
මපන්විය හැකි විෂෙතාවයන් 
මබාමහෝය. 
ජීවිතය අහිමි වීමෙන් තොත්, 
තො වටා සියල්ලත් නැතිවී යන 
නමුත් ආත්ෙය අනයන්මේ සිත 
තුළ සැරිසරන්මන්ය. 
ජීවිතය පිළිබඳව අන්තයටෙ 
කළකිරී හිඳින මොමහාතක 
පවා ආත්ෙය සන්සුන් මකාට 
ගත යුතුය. 
වඩා වැදගත් වන්මන් ආත්ෙය 
ආරක්ෂා කර ගැනීෙයි. 
 ජීවිතය යනු හුදු  ප්‍රතිරූපයක් 
පෙණි. 
ඒ වටා ගැවමසමින් ඔබ යහපත් 
මහෝ අයහපත් කරන්මන් 
ආත්ෙයයි. 
ආත්ෙය විසින් මෙල්ල මකාට 
ගත යුත්මත් ආත්ෙය මිස 
ජීවිතය මනාමේ.  
ජීවිතය වනාහි මරෝග මහෝ 
එවැනි මවනත් වයසනයකින් 
අහිමිව යන්නකි. 
ආත්ෙය  එමස් විනාශ මකාට 
දැමිය හැකි මනාමේ.  
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අප සැෙ විටෙ උත්සාහ දැරිය 

යුත්මත් කිසිමවකුමේ සිත 

මනාරිමදන පරිේමදන් වැඩ 

කරන්නටය.  

නමුත් සෙහර විට එමස් කළ 

මනාහැකි තත්ත්වයන්  උේගත 

මේ.යේ යේ ීරණ ගැනීමේදී 

සෙහර විමටක යේ පාර්ශවයක 

සිත පෑරිය හැකිය. 

එවැනි  මොමහාතක කළ 

යුත්මත් තො කරන්නට යන 

මදයින් අයහපතක් මවන්නන්ට 

වඩා යහපතක් වන්නන් 

මවත්දැයි මසායා බැලීෙයි. 

තොට පෙණක්ෙ යහපතක් වන 

මදයක් කිරීමෙන් අත්වනුමේ 

නින්දාව සහ පසුතැවීෙ පෙණක් 

වග වටහා ගත යුතුය. 

අවසන මෙමස් කියමි. 

යේ මදයකට පැලැස්තර 

දෙනවාට වඩා එය අවසන් කිරීෙ 

යහපත්ය. 
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සුළඟ අදෘශයොන වන්නාමස්ෙ 

අස්පෘශය මේ. මනතින් 

දකින්නට මනාහැකිවා මස්ෙ 

අතින් අල්වා තරෙ අවමබෝධ්‍ 

මකාට ගන්නටද මනාහැක. 

එය එමස් වුවද, ඉටු කළ හැකි 

මේ අනන්ත මේ.සන්සුන්ව නැගී 

පියා ෙහත් විනාශයක් මකාට 

මනාසන්සුන්ව නැගී නැගී පියා 

සන්සුන්ව ෙැකී යයි. 

විමටක සුන්දර වන එයෙ තදින් 

අසුන්දර වී ඇසිල්ලකින් 

අසුන්දර  වී ඇසිල්කින් මවනස් 

වී යයි. 

සුළඟ සිතිවිල්ලකට සෙ කළ 

හැක්මක් ඒ නිසාෙය. 

සිතිවිල්ලක තරෙ මහෝ 

වටිනාකෙ සුළඟ මස් තක්මස්රු 

මකාට දැක්විය මනාහැකිය. 

ඒ නමුදු ඒ සිතිවිල්ල ක්‍රියාවට 

නැංවූ  පසු එය මකතරේ දැයි 

පසුතැවිල්මලන් මහෝ 

තෘප්තිමයන් වටහා ගත හැක. 
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ඔබ යමෙකුමේ වරදක් 

දකින්නට මපර ඇතුල් සිතට 

මයාමු වන්න. ඔහු මහෝ ඇය කළ 

වරද යේ දිමනක ඔබ අතින් 

සිදුවීදැයි විෙසිලිෙත් වන්න. 

යේ මහයකින් ඒ වරද මහෝ ඒ හා 

සොන  අන් මනාෙනා කෙක් 

ඔබ අතින් සිදුවී නේ ඊට පාදක වූ 

කරුණු සිහිකරන්න. 

මින් ඔමබ් සිමත් වන පිළිකුලද, 

මකෝපයද, පහව යනු ඇත. 

              අවසන මම යමයස ්

කියමි, 

එවන් සිතුවිල්ලක් ෙගින් ඔබ, 

ඔහුට මහෝ ඇයට සොව 

මදන්නට තරේ කාරුණික වනු 

ඇත. 
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ඔබ යමෙකුමේ සිත් දිනා 

ගැනීෙට නේ නිරන්තර ඔහුමේ 

මහෝ ඇයමේ නමින් අෙතන්න. 

මහාදින් ඔහුට මහෝ ඇයට සවන් 

මදන්න. 

ඔහු/ඇය වඩාත් මදාඩන 

ොතෘකාවට ඔබද හැකි තරේ 

දායක වන්න. 

 සියල්ලටෙ වඩා කිසිදින 

ඔහු/ඇය අපහසුතාවට පත්වන 

කිසිවක් මනාඅසන්න. 

 ඔහුට/ඇයට ඔබ මවනුමවන් 

කළ මනාහැකි යැයි සිමතන 

කිසිදු උපකාරයක් මනාඉල්ලා 

සිටින්න. 

                       අවසන මම 

යමයස් කියමි, 

යමෙක් ඉදිරිමේ ප්‍රසන්න 

අමයකු වීෙට ඔහු මහෝ ඇය 

පිළිබදව ඔබ ප්‍රසන්න මලස 

සිතිය යුතුය. 
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ප්‍රොණමයන් විශාල වූවත්, 

සැහැල්ලු යෙක් ජලය තුළ 

පාමවන්මන් යේ මස්ද 

අල්මප්ච්ජ බලාමපාමරාත්තු 

ඇති තෘප්තිෙත්, ලද මදයින් 

සතුටු වන,නිවුනු, ශාන්ත 

මිනිසුන් ජීවිතය දුකට පත් කර 

මනාගනී. 

 

එමෙන්ෙ කුඩා වුවද, බරින් වැඩි 

යේ වස්තුවක් ජලය තුළ ගිලී 

යන්මන් යේ මස්ද, මබාමහෝ 

බලාමපාමරාත්තු ඇති , 

අතෘප්තිෙත් , ලද මදයින් 

සෑහීෙකට පත් මනාවන , 

කලබලකාරී , අසහනකාරී 

මිනිසුන් දුමකහි අන්තමයහි ගිලී 

යනු  ඇත. 
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ඔබ අතර සිටින මිනිසුන් හදුනා 

ගන්න.ඔවුන් සිත්මන් කුෙක්ද, 

කරන්නට තනන්මන් කුෙක්ද 

යන්න අවමබෝධ්‍මයන් හිදින්න. 

කිසිවිමටකත් එවැන්නක් 

කිරීමේදී ඔවුන් මදස සැකමයන් 

මනාබලන්න.අධ්‍යනය  කිරීෙ 

යනු අවධ්‍ානමයන් සිටීෙ මිස 

සැක කිරීෙ මනාමේ. 

යේ මහයකින් ඔබ විසින් 

කවුරුන් මහෝ සැක කරනු 

ලබන්මන් නේ  ඔහු/ඇය 

මකමරහි ඔබ සිමත් වන 

පැහැදීෙද අඩුමේ.  

ඉන් ඇතිවන්මන් තරහකි. 

අවධ්‍ානමයන් හිදීමෙන් නියෙ 

අප්‍රසන්න පුේගලයා ඔබට 

මලමහසිමයන්ෙ වටහා ගත 

හැකි වනු ඇත. 
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ො ලද මදයින් සෑහීෙකට පත්ව 

ඇති නිසාමවන් මකමනකු 

මකමර් ඊර්ෂයාවන් ෙට 

හටගන්මන් නැත. 

බලාමපාමරාත්තු කුඩා හා 

අල්මප්ච්ඡ  වන නිසා ො 

කළකිමරන්මන් නැත. 

සන්සුන්ව ක්‍රියාත්ෙක වන නිසා 

කළබලයක් මහෝ අනවශය 

මේගයක්ද ෙට නැත. 

මිනිසුන්මේ යහපත දක්නා 

මහයින් ෙට සතුරන්ද මනාමේ. 

වගකීමෙන් මවමහසීමෙන් ො 

පාලනය කර ගන්නා එකෙ 

මිතුරා වනුමේ ෙමේෙ සිතයි. 

ෙට නපුරු වන්මන්ත්, ෙට 

මුරණ්ඩු වන්මන්ත් ෙමේෙ සිත 

පෙණි. 

එමහයින් තැන්පත් මිනිමසකු 

වන්නට ෙෙ සිතට නිරන්තර වද 

මේදනා මදමි. 
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මලෝකය බලපවත්නාවූ වඩා 

මශ්ෂ්ඨතෙ ගමේෂණය වන්මන් 

වනුමේ තො පිළිබඳව කරන 

ගමේෂණයයි. 

එනයින්ෙ මලෝකමේ  වඩාත් 

වැදගත්ෙ අධ්‍යනය වනුමේ තො 

නිවැරදි මලස තො  අධ්‍යනය 

කිරීෙයි.  

“ඔබ ” ඔබමේ කයින් 

මොමහාතකට නික්මී “ඔබ 

”මදස බලන්න. 

අවිශ්වාසමයන් මුහුකුරා ගිය 

සිතින් මරෝධ්‍මයන් මවලී “ඔබ ”   

මගවන්මන් තිරිසන් ජීවිතයක් 

වග “ඔබටම ”  වැටමහනු ඇත. 

සෑෙ දිනකෙ එක් මහෝරාවක් 

මහෝ “ඔබ ” ඔමබන් මිදී ඔබ 

මදස බලන්න. 

එවිට ඔබ අතින් සිදුවන 

මබාමහෝ මනාමහාබිනාකේ 

ඔබටෙ සෙනය කරගන්නට 

හැකිවනු නිරනුොනය. 

ඔබ ගැන මත්රුේ 

ගන්නට,ගන්නට-වඩ, වඩාත් 

ඔමබ් ආත්ෙය සුපිරිසිදු වනු 

ඇත. 
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සිදුවූ යෙක් මත්රුේ  ගැනීෙට 

අඩුෙ තරමින් මතෙසක් 

ඉවසන්න. 

අද ඔබට වැටමහන මදයට වඩා 

මබාමහෝ මසයින් මවනස් යෙක් 

ඉදිරිමේදී වැටමහනු නියතය. 

යේ ගැටළුවකදී ඒ සිදුවූ සැනින් 

ඔබ දකින්මන් පිළිතුර මනාමේ. 

පිළිතුර මසයින් එන තවත් 

එවැනිෙ අවුලකි. 

යේ මහයකින් ඔබ  එය 

මතෝරාගන්මන් නේ ගැටළුව 

වයසනයකින් අහවර වනු ඇත. 

ො මපර කී මලස ඔබ දරා හිඳිමේ 

නේ කාලයත් සෙග සිදුවූමේ 

කුෙක්ද යන්න ඔබට වැටමහනු  

ඇත. 

අවසන මම යමයස් කියමි, 

යෙක් පිළිබඳව ඔබ දකින මදයට 

වඩා මවනස් යෙක් සිඳුමවමින් 

මහෝ  සිදුව ඇත. 

 

 

 

 

 

 

ඩයනා නිමරෝෂනී 
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2.2 The Clan of Royal Tuskers Owned by Temple of Tooth Relic 

•  ✦  • 

 

Elephants are one of the mostly decorated cultural animals gifted from mother nature. From the 

historical times in Sri Lanka, elephants including the tuskers have been used by the kings & 

aristocrats for various purposes including agricultural activities, lead wars & for the execution 

of the criminals. However, with the inception of the Kandy Esala perahera, the involvement of 

elephants for cultural activities got started which later onwards gained significant public & 

tourist attraction. 

The Ath Gala famously known as the tusker group of Dalada Maligawa is attached to the hill 

country area. Considering the land & resource limitations, these tuskers are based in the 

elephant stables of Temple of Tooth Relic, Pallekale SIBA Campus & the natural reserve in 

Udawatta forest. Currently there are 10 gentle giants owned by Sri Dalada Maligawa namely 

Sinha Raja, Indi Raja, Miyan Raja, Buruma Raja, Pulathisi Raja, Raju, Sindhu, Migara, Thai Raja & 

Jana Raja respsectively. Out of these 10 tuskers, 05 of them are born & raised in Sri Lanka. The 

rest come from foreign origins as diplomatic gifts received from neigbouring countries such as 

India, Myanmar & Thailand. The most senior tusker from the above group is Jana Raja which was 

offered by a late president. 

Below is a brief profile of these decorated tuskers. 

 

❖ Indi Raja: Indi Raja is a tusker born in India and was donated to Sri Dalada 

Maligawa by Indian Prime Minister Rajiv Gandhi in 1986. He has received the 

highly honoured duty of carrying the Sacred Tooth Relic during religious 

processions. In the normal times he is very aggressive in nature. However, it has 

appeared in the local cinema “Sooriya Arana” for a hunting scene during its youth 

time. 

❖ Sinha Raja: It was separated from his herd in an active war zone and was rescued 

by the Singha Regiment of the Sri Lanka Army. He was donated to Sri Dalada 

Maligawa in 1994 and currently holds the privilege of carrying the Sacred Tooth 

Relic. Sinha Raja is one of the most disciplined tuskers which is respected for its 

harmless nature & friendships with Kataragama Wasana, Raju & Sindhu tuskers. 
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❖ Buruma Raja: Burumaraja was donated to Sri Dalada Maligawa in 2007 by the 

Prime Minister of Myanmar, Lieutenant General Thesing Yesing. He is one of the 

tuskers presented to the temple through Myanmar’s diplomatic relationship 

with Sri Lanka. 

The locals call him “as the Kalu Etha” because of its unusual dark complexion. However, 

people don’t reach him because of its aggressive nature. 

❖ Myanraja: It was also donated to Sri Dalada Maligawa in 2007 by Myanmar Prime 

Minister Lieutenant General Thesing Yesing. Like Burumaraja, he forms part of the 

group of tuskers gifted by Myanmar to the Temple of the Sacred Tooth Relic. He is 

famously known as “Sudu Atha” the white tusker because of its light skin. 

❖ Jana Raja: Janaraja previously lived at Dehiwala Zoo and was donated to Sri 

Dalada Maligawa by President J. R. Jayewardene in 1985. His transfer to the temple 

reflects the long-standing cultural and religious importance given to tuskers in Sri 

Lanka. 

❖ Migara: Famously known as the rose tusker. He had lived at the Udawalawa 

Elephant Transit Centre before being donated to the temple by President Chandrika 

Bandaranaike Kumaratunga in 1999. 

❖ Vijayaraja: Also known as Thai Raja, was donated to Sri Dalada Maligawa by the 

King of Thailand in 1986. His presence in the temple’s tusker group represents the 

religious and cultural connections between Sri Lanka and Thailand. 

❖ Raju: Raju was donated by President Mahinda Rajapaksa in 2009 to the 

Mahanayake Thero of Asgiri Maha Viharaya. He was born in Pinnawala elephant 

orphanage. 

❖ Sindu: He was donated by President Mahinda Rajapaksa in 2009 to the 

Mahanayake Thero of Malwathu Maha Viharaya. He is the only single tusk holder 

of this elephant group & currently lives in Ridee Viharaya Kurunegala. 

❖ Pulathisi Raja: It was donated to Sri Dalada Maligawa by Myanmar’s Prime 

Minister Aung San Suu Kyi in 2017. He was originally known as “Golden Flower” in 

Myanmar before being renamed Pulathisiraja after arriving in Sri Lanka. He is the 

latest diplomatic tusker gift received by Sri Lanka so far. 

 

These tuskers are performing an exemplary role throughout their lives by dedicating to 

religious purposes while vets, mahouts are other stakeholders those who live with these 

animals. As a nation, it is our responsibility to conserve these animals for the betterment 

of our local customs & traditions with utmost respect towards mother nature. 

 

 

 

D. M. J. P. Kumari 
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2.3 අනාගත යුද්ධ්‍ය ජලය යවනුයවන්ද 

•  ✦  • 

 

මලෝකමේ සේපුර්ණ ඉඩ ප්‍රොණමයන් සියයට හැත්තෑවක් පෙණ වසා මගන ඇත්මත් ජල තලාවයි.නමුත් පිරිසිදු 

පානීය ජලය මලෝකවාසීන්ට සේපුර්ණමයන්ෙ ප්‍රොණවත් මනා වන දිනයක් උදා වනු ඇතැයි සැලමක්. 

අන්තර්ජාතිකව ගණන් බලන ආකාරයට වසර 2050 වන විට මලෝකමේ නාගරික ප්‍රමේශවල ජීවත්වන ජනගහනය 

බිලියන 6.3 ඉක්ෙවනු ඇත.2009 දී බිලියන 3.4 ක්වු නාගරික ප්‍රමේශවල ජීවත් වන පිරිස මකටි කාලයක් ඇතුළත 

මදගුණයකට ආසන්න ගණනකින් ඉහළ යාෙ බරපතළ ප්‍රශ්නයකි.මෙෙ පිරිසට දිනපතා පානයට සහ නිසි 

සනීපාරක්ෂාව මවනුමවන් පිරිසිදු ජලය සැපයීෙ පහසු වයායාෙයක් මනාමේ. පානිය ජලය ,විශ්වාස කරන්නටත් 

අපහසු වන ආකාරයට අන්තර්ජාතික අර්බුදයක් ෙතු කරනු ඇති බවට ෙතවාදයක් නැමගමින් තිමබ්.නුදුරු යුගයක 

මලෝක යුේධ්‍යක් ඇතිවුවමහාත් ජල හිඟය එයට එකෙ කරුණ විය හැකි බවට අදහසක් පැන නැගී ඇත.අමප්ක්ිත 

සෙමේ වැසි මනා ලැබීමෙන් සහ අනමප්ක්ිත අවස්ථාමේ ෙහ වැසි වැටීමෙන් නියඟයද, ගංවතුර ද එක මස් ජන 

ජිවත පීඩාවට පත් කරයි. 

ජලය කළෙනාකරණය කිරිෙ හා පිරිසිදු පානිය ජලය ෙහත් සේපතක් මස් සලකන්නට ෙතවාදයක් ජගත් ප්‍රජාව 

තුළ ඇවිමලන්මන් මේ අනුව ය. එක්සත් ජාීන්මේ සංවිධ්‍ානය නිකුත් කළ අන්තර් ජාතික ජල සංවර්ධ්‍න 

වාර්තාවට අනුව මලෝක ජනගහනමයන් පමහන් එකක් පිරිසිදු පානීය ජලය හිඟකමෙන් ජීවත් මවති.දිනපතා 

14,000කට අධික පිරිසක් ජලය විස වීමෙන් මියයන බවට ගණන් බලා ඇත. එයින් 11,000ක් අවුරුදු පහට අඩු 

දරුවන් දිය එකතු කිරිෙට වැය කරන කාලය එකතුකළමහාත් එය වැඩ කරන්නට හැකි පැය මිලියන 200ක් බව 

මෙෙ වාර්තාව වැඩිදුරටත් දක්වයි.වසර 2025 වන විට මලෝක ජනගහනය බිලියන 8 ඉක්ෙවී ඇති අතර මෙෙ 

ජනගහනමේ වැඩිෙ වර්ධ්‍නය ආසියානු  සහ අප්‍රිකානු කලාපමේ නගර ආශ්‍රිතව සිදු වී ඇති බව සැලමක්. 

පසු ගිය වසමර් අග මලෝකමේ මනාමයක් රටවල් අධික වැස්ස නිසා වු ප්‍රශ්නවලට මුහුණ දුන්මන් ය.ජාතයන්තර 

ොධ්‍ය දක්වන අන්දෙට අධික ශිතල මහයින් දකුණු ඉන්දියාමේ සිය ගණනක් මිය ගියහ.බ්‍රසීලය, ඹ්ස්ටස්මේලියාව 

ඇතුළු රටවල් ගණනාවක බරපතළ විනාශ සිදුව තිමබ්. දැන් දරුණු නියඟයක් පැතිමරන බව අනාවරණය 

මවයි.ඇමෙරිකාව හා ඉන්දියාව එයට මුහුණ මදමින් සිටී.නියඟය දරුණු අන්දෙට ආහාර මබෝග වගා විනාශ කර 

ඇත.එක්සත් ජාීන්මේ සංවිධ්‍ානය එතමනෝල් නිපදවිෙ මවනුමවන් කෘි මබෝග මවන් කිරිෙ සිො කරන්නැයි 

දැනටෙත් ඇමෙරිකාවට දැනුේ දී තිමබ්.ආහාරයට ගත හැකි මබෝග ෙගින් ජජව ඉන්ධ්‍න නිපදවිෙ අද පැතිමරමින් 

පවතින තත්ත්වයකි.නියඟය මහයින් ආහාර හිඟ වන විට පසුගිය සති හය ඇතුළත තිරිඟු මිල ඇතුළත තිරිඟු මිල 

සියයට පනහකින් වැඩි වී ඇති අතර එවැනි පසුබිෙක ඉන්ධ්‍න නිපදවන්නට තිරිඟු ප්‍රමයෝජනයට ගැනිෙ නුසුදුසු 

බව පර්මේෂකයන්මේ ීරණය යි මේ අතර පර්මේෂණ වාර්තා මපන්වා මදන්මන් තිරිඟු කිමලෝවක් නිපදවන්නට 

ජලය ලිටර 1000 ක් අවශය වන බව ය. සහල් කිමලෝවක් නිපදවන්නට ජලය ලීටර් 1,400ක් වැය කරන්නට 

මගාවියන්ට සිදුමවයි.සත්ත්ව පාලනමයහි නිරත මගාවින් ෙස් කිමලෝවක් මවනුමවන් වියදේ කරන ජලය ප්‍රොණය 

ලිටර් 13,000කි. මේ අතර වැඩිෙ ඒකපුේගල ජල පරිමහෝජනයක් වාර්තා කරන්මන් උතුරු ඇමෙරිකාව හා ජපානය 

යි.එෙ රටවල වැසියන්මේ ජදනික ඒකපුේගල ජල පරිමභෝජනය සාොනයමයන් ලීටර 360කි.යුමරෝපමේ එය 

ලීටර 200ක් වන අතර සහරා සහ අප්‍රිකානු කලාපමේ රටවල ඒකපුේගල ජදනික ජල පරිමභෝජනය ලීටර 10ත් 

20ත් අතර බව මපන්වා මදයි. 

ආහාර නිපදවන්නට ජලය අවශය ප්‍රොණය මදස බලන විට කෘිකාර්මික ජිවිතයක් ගත කරන සාොනය 

මලෝකවාසීන් ජල සංරක්ෂකයන් ය. ධ්‍නවත් සහ ොංශ අනුභව කරන සොජය එයට ජලමයන් මගවන වන්දිය 

විශාල ය. මේ අතර ගංගා, වැේ සහ ළිං ෙගින් පවතින පිරිසිදු ජලමයන් සියයට 93ක් වැය මකමරන්මන් 

කෘිකාර්මික අංශ මවනුමවන් බව ජල කළෙනාකරණ සේබන්ධ්‍ පර්මේෂණ වාර්තා මපන්වා මදයි. මලෝකය පුරා 
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ජලය කලෙනාකර ණය සහ එහි අලුත් ආකල්ප වගා කළ යුතු යැයි මපන්වා මදන පර්මේෂකයන් නගන අනතුරක් 

වන්මන් මලෝකමේ රටවල් මදකක් මහෝ එයට වැඩි ගණනක් මබදා හදා ගන්නා විශාල ගංගා හා ජලාශ්‍රිත ප්‍රමේශ 

260 ක් පවතින බවයි. මෙෙ මපාදු භාවිතය සේබන්ධ්‍මයන් නිශ්චිත නිතයානුකූල ගිවිසුෙක් නැත.නුදුරු යුගයක 

ජලය අර්බුදයක් වුවමහාත්  මෙෙ ජල පේධ්‍ති මබදාගැනිෙ ඉදිරිමේ ප්‍රශ්න ෙතුවිෙ වැළැක්විය මනා හැකිය.    

ජලය පිරිසිදු කර පානිය අවශයතා මවනුමවන් මපාදු ජනතාවට මබදා දිෙ අන්තර්ජාතිකව විශාල උනන්දුවකින් 

මකමරන වයාපෘතියකි. දැනට ෙැදමපරදිග පෙණක් මනාව ඇමෙරිකාව ඇතුළු රටවල් විශාල ගණනක් අපවිර 

ජලය පිරිසිදු කර පානිය ජලය වශමයන් මපාදු ජනතාවට මබදාහැරීමේ නිරතව සිටි.ඊශ්‍රායලය ජලය කියුබික් 

මිටරයක් පිරිසිදු කරන්නට ඇමෙරිකානු මඩාලර් ශත 53ක් වියදේ කරයි.සිංගප්පුරුව වියදේ කරන මුදල 

ඇමෙරිකානු මඩාලර් ශත 49කි.ඊශ්‍රායලය ජලය පිරිසිදු කර මබදාහරින අතර පමරස්සමෙන් ජලය ප්‍රමයෝජනයට ද 

ගනියි. මසවණ සලසන දැල් සහ ජල බිංදු තාක්ෂණමයන් කෘිකර්ෙමයහි නිරත වන්නට එරටට හැකියාවක් ලැබී 

ඇත. නමුත් අධ්‍යයන වාර්තා මපන්වා මදන්මන් නාගරික සංස්කෘතිමේ දී මෙමලස මබදාහරින ජලමයන් සියයට30 

ත් 50 ත් අතර ප්‍රතිශතයක් නාස්ති වි අපමත් යන බවය. පහසුමවන් මිනිස් පරිමභෝජනයට පෙණක් මවන් කළ යුතු 

පිරිසිදු කළ පානිය ජලය අපමත් යැවිෙ සැලකිය යුතු ධ්‍න හානියක් බව අනාවරණය මවයි. 

මේ අතර මලෝකමේ රටවල් ගණනාවක් එකතු වී ජල  සංරක්ෂණ අරමුදලක් පිහිටුවා තිමබ්. මනාමයක් රටවල 

පිළිගත් මුලයායතන පළමු වතාවට මපාදු ජනතාවට පානිය ජල පහසුකේ  සපයා ගැනීෙට කුඩා ණය නිකුත්  

කරන්නට පිවර මගන ඇත.ජලමපෝෂක ප්‍රමේශ සහ ස්වා භාවික ජල පේධ්‍ති ආරක්ෂා  කරන්නට ෙැදිහත්විය හැකි 

ආකාරය ගැන ජගත් ප්‍රජාව මපාදු සේමුතිවලට ළුළමෙමින් තිමබ්.රටක් තුළ ඇති ජල සේපත රටට වැදගත් නමුත් 

මලෝක ප්‍රජාවට එයටත් වඩා වැදගත් වන දිනයක්  ළුළමෙමින් තිමබ්. ජලයට නියෙ වන මිල එකී ඉල්ලුෙ අනුව 

ීරණය මකමරන දිනය නුදුරු අනාගතමේදී අනාවරණය වනු ඇත. 

 

 

 

 

 

 

 

බී.එන්.ප්‍රශාදිනී 
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මකටි කතා
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3. යකටි කතා 
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 

3.1 යපාත් මම සහ අලකලිංචි.... 

•  ✦  • 

2026 ඔක්මතෝබර් ජාතික කියවීමේ ොසය මවනුමවන් ලියූ ෙතක මගාන්නකි. 

 

ො කුඩා කල අකෙැති ඕනෑෙ මේකට ො නේෙවා ගැනීෙට ෙමේ අේො සතු එකෙ ආයුධ්‍ය වූමේ ඇමේ 

කතාන්දර කීමේ කලාවයි. එවකට අවුරුදු හතරක දැරියක් වූ ෙට ො අකෙැති කෑෙ ගිල්ලවීමේදී අේො මෙෙ 

උපරෙය ඉතා සූක්ෂෙ මලස පාවිච්චි කළාය. සුරංගනා කතා, ජන කතා, ළො කතා ආදී මෙකී මනාකී කතා ඈ 

ඉතා විසිතුරු කර ආලවට්ටේ දො ෙට කීවාය. මපර පාසල් මනාගිය ොමේ ගුරුවරිය වූමේ අේොය. එවකට ෙමේ 

තාත්තා අනුරාධ්‍පුර තලාමේ දුෂ්කර පාසැලක විදුහල්පති වශමයන් මස්වය කමළ්ය. 

 

එබැවින් ෙෙත් අේොත් නිතරෙ එහි ගිමයමු. අප නැවී සිටි ගුරු නිවාසමේ සිට පාසැලට වූමේ පයින් යන දුරකි. 

ඇතැේ ළමුන් පාසැලට ආමේ මහ්න් වල වැඩට මගාස් ප්‍රොද වීය. පාසැල් වත්ත පුරා විවිධ්‍ මභෝග වගා කර 

තිබුණි. තාත්තා උගන්වන විට ෙෙද පංති කාෙමර් මකළවර පුටුවක වාඩි වී ඒවා අසා හිඳින්නට පුරුදු වීමි. සිංහල 

සහ බුේධ්‍ ධ්‍ර්ෙය යන විෂයන් මදක තාත්තා ඒ ළෙයින්ට උගැන්වූ අතර මනාමත්රුනත් ෙෙද ඒ ළමුන් සෙග 

පන්තිමේ මකානක වාඩි වී සිටිමයමි. ඒ ළමුන් ො ඇෙතුමේ සුදු බබා නමිනි. ඔවුහු කුරුලු පිහාටු.. ෙදටියා ඇට... 

ඔළිඳ ඇට.. වඩු කුරුලු කූඩු ආදී මෙකී මනාකී දෑ ො මිතුරු කරගැනීෙ මවනුමවන් රැමගන ආහ. කවදාවත්  ො 

පන්තිමේ සිටිනා විට ඒ දරුවන්මේ  දඟ වැඩවලට දඩුවේ දීෙට  ෙමේ අසරණ තාත්තාට මනාහැකි වූමේ ඒවාමේ 

මකානක ොද ගෑවී සිටි බැවිනි. යේ මහයකින් සිසුන්ට දඩුවේ දීෙට ගියමහාත් ො ඒ මවනුමවන් මපනී සිටිමේ 

ගිරිය පුප්පා හඬා වැටීමෙනි. එවිට මේවැල හකුලා ගන්නා ඔහු මකෝපමයන් ඉවතට යන හැටිත් නසරානි මකාලු 

මකලි රැළ ො වටකරමගන සනසන අයුරුත් ෙට අෙතක නැත. විමශ්ෂමයන්ෙ තාත්තාමේ මහාඳෙ මගෝලයා වූ 

අවුරුදු 15දී වැවක ගිලි මියගිය රුක්ොල් පණ්ඩිතරත්නමේ මුහුණ ඒ අතර මේ.  

-—------—------------------------- 

 

ජනවාරි ොසමේ උපන් නිසා අවුරුදු පහ වන විට නුමේමගාඩ සමුර මේවී බාලිකා විදයාලයට ඇතුල් වීෙට 

ෙටහැකි වූමේ ෙමේ ෙවද එහි ආදි ශිෂයාවක් වූ බැවිනි. 

 

මපර පාසල් ගිය දරුවන් අතර ො සිටිමේ තරෙක් පසුපසිනි. එක වසර දැරියන් ගුවන්වීදුලි සංස් ථාමේ හඳ ොො 

වැඩසටහනට මගන ගිය අවස්ථාමේ අේො කියාදුන් ආඞි හත්මදනාමේ කැඳහැලිමේ කතාව ෙෙ රස කර කීමවමි. 

 

එතැන් පටන් ො වැඩිපුර ළො කතාන්දර කියවීමි. දිනක් අේො ො ඥාති නිවසකට රැමගන ගියාය. ඒ නිවමස ්

රාක්කයක් පුරවා ළො කතන්දර මපාත් තිබුණි. අයියලාට කියවන්න මගනා අලුත් මපාත් යැයි කියමින් චන්රානි 

නැන්දා ො මවත අලුත් මපාත් මතාගයක් මගන ආවාය. සිබිල් මවත්තසිංහ ෙහත්මියමේ කුඩ මහාරා කතාව ො 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

කියවූමේ එහිදීය. සිබිල් නැන්දාමේ කතා මපාත්වලට වහ වැටුණු ො පැය මදකක් යන්නට ෙත්මතන් එෙ 

කතන්දර මපාත් සියල්ල කියවා හොර කමලමි. 

 

මදයියමන් ොලි... අමප් පුතාලා අවුරුේදකින්වත් මනාකියවපු මපාත් මේ දරුවා එක පැමයන් කියවලා ඉවර 

කරලමන... චන්රානි නැන්දා එදා ෙමේ ෙවට එමස් කියනු ෙමේ කන වැකිණි. 

 

නංගි මේ තමුමස හින්දා අපිට මගදර කනක් ඇහිලා ඉන්න නෑ අමප් අේොමගන් ඔයා වමේ මපාත් කියවන්න 

කියලා... මේ මපාත් හරියන්මන් තමුමස වමේ මපාත් ගුල්ලියන්ටෙ තො එමස් කියමින් චන්රානි නැන්දාමේ පුර 

රත්නයක් දිනක ඔහු සතු වූ මපාත් මගාඩ ො මවත පරිතයාග කමළ් ෙහා කරදරයකින් නිදහස් වන්නාක් මෙන් 

සැහැල්ලුමවනි. එමහත් ඒ විසාල ළො මපාත් කන්ද ෙට සෑහුමන් ොසයකට පෙණි. 

--—---------------------------------- 

 

ෙමේ අේොමේ ෙහමගදර වූමේ අමප් නිවසට යාබදවය. එවකට ෙහමගදර සිටිමේ අච්චේො සහ අේොමේ බාල 

සමහෝදරයින් මදමදනාය. ෙමේ ඒ ොෙලා මදමදනාමගන් එක් අමයක් මකාළෙ විශ්වවිදයාලමේ විදයා අංශමේත් 

අමනක් ොො මකාළෙ තර්ස්ටන් විදයාලමේ උසස් මපළ ජීව විදයා අංශමේත් අධ්‍යාපනය හදාරමින් උන්හ. 

කාංසියක් දැනුණු හැෙ විටෙ ො දිව ගිමේ ඒ නිවසටයි. එහි වසා දැමුණු ගබඩා කාෙරයක් විය. විශ්වවිදයාල 

අධ්‍යාපනය ලද අේොමේ මලාකු අක්කලා මදමදනාමේ පැරණි අධ්‍යාපන මපාත්පත් එහි මගාඩගසා ඇති 

ආකාරය දිනක් ො දුටුමේ අහේමබනි.  ගබඩා කාෙරයට ඇතුලු වූ ො එහි මදාර වසා දො එෙ පැරණි මපාත් 

මගාඩ අවුස්සන්නට වීමි. ටී. බී. ඉලංගරත්න ෙහතාමේ හපනා මපාත ෙට හමු වූමේ එෙ මපාත් මගාමඩනි. 

සීයාමේ පැරණි හාන්සි පුටුවක් එහි තිබූ අතර එහි  හරිබරි ගැහී වාඩි වූ ො එෙ මපාත කියවන්නට පටන්  ගතිමි. 

අවට මලෝකය ගැන අවධ්‍ානයක් මනාෙැතිව එෙ රසවත් කතා මපාමතහි ගිලී උන් ෙට මනාදැනීෙ නින්ද මගාස් 

තිබුණි. දහවල් කෑෙට නිවසට මනාපැමිණි ො මසායා ෙමේ ෙව අච්චේොමේ මගදර පැමිණ තිබුණි. ො 

මසායාගත මනාහැකිව මහේබත් වූ නිවැසිමයෝ අවසන ගබඩා කාෙරමයන් ො එළියට ගන්නා විට සැඳෑ කාලය 

එළඹී තිබුණි.  

 

සුදූ අපි තමුමසව මහායපු නැති දිහාවක් නෑ.. අන්තිෙට මපාලීසි විතරයි මනාගිමේ. ආමය එමහෙ මේ වමේ වැඩ 

කරලා තිබුමණාත් බලාගන්න පුලුවනි... නිදි ෙරගාතමේ ඇස් මපාඩි කරමින් සිටි ෙට මපාඩි ොො එදා තර්ජනය 

කමළ් මක්න්තිමයන් පුපුරමිනි. එතැන් පටන් ඒ ගබඩා කාෙරය ෙටෙ සින්න විය. ොටින් විරෙසිංහ සූරීන්මේ 

සහ ඩබ්ලිේ. ඒ සිල්වා සූරීන්මේ කතා මබාමහාෙයක් එහි විය. ඩබ්ලිේ. ඒ. සිල්වා සූරීන්මේ අනුවර්තනයක් වූ 

වාල්මිකී රාොයණය කියවන විට ෙමේ වයස යන්තේ අවුරුදු 8කි. අපහසුමවන් ඒ බරසාර වචන එකතුකර 

කියවා මත්රුේ ගැනීෙට උත්සාහ කරන ො මදස අච්චේො බලා සිටිමේ උපැස් යුවල යටිනි.  

ඈ බන් මපාඩි එකිමය... වයසට මනාගැලමපන මේ මපාත් අොරුමවන් කියවන්න දඟලන්මන් මොකද.. මේවා  

කියවලා උමඹ්ස්ට මොමළත් දවසක විපරීත මවයි කියලා තො ෙට බය..  

 

ෙට එමලස බැණ වැදුනත්  ඈ අහල පහල ගැහැණුන්ට කීමේ අමනකකි.  

 

කිසි දාංගලයක් නැති මපාඩි එකී... අපිවත් කියවලා නැති මලාකු මපාත් තො මේ දැරිවි කියවන්මන්.. වැඩි 

වැඩිමයන් හරි යන්න ඕන ෙමේ මකල්ලට.. අච්චේො මනාමයක්වර එමලස කියනු ො අසා ඇත.  
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ජාතික විගණන කාර්යාලය 

------------------------------------ 

 

තාත්තා ෙහරගෙ ආසන්න පාසලක විදුහල්පති මලස ොරුවීෙක් ලැබ පැමිණිමේය. නංගී ඉපදීෙ නිසා එමතක් ො 

පස්මස් වැටී සිටි අේොමේ අවධ්‍ානය බිඳිණි. ො මපාත් කියවන විට පැමිණ පාඩේ කරන්න ගනන් හදන්න 

කියමින් ඈ කරන තරවටු නැතිවීෙ ෙට ෙහත් සහනයක් විය. ෙට තනි පාවිච්චිය සඳහා මවනත් කාෙරයක් 

ලැබිණි. ෙහරගෙ ෙහජන පුස්තකාලමේ යාවජීව සාොජිකයින් වූ ොෙලා එහි යන විට ොද රැමගන ගියහ. ඒ 

පුස්තකාලමේ ළො අංශමේ වාඩි වී විවධ්‍ ළො කතා කියවූ ආකාරය ඉතා විසිතුරු. පිංළෙයා, පැමපාල්ගහ කන්ද, 

මසෝෙපුර වීරමයෝ, වැනි කතා අදටත් ෙට මහාඳින් ෙතකය. 

                                                                           

සති අන්තමේ වැඩක් වැටුනමහාත් තාත්තා ොව ඔහුමේ 

පාසලට රැමගන ගිය අතර එහිද කුඩා පුස්තකාලයක් විය. 

ෙනුතාපය, මරාොමේ වාසනාව, කලු දළ ෙල, මේන් අයර්, 

මේවිේ මකාපර්ීල්ේ, මදනුවර කතාව, අේො, ගුරු ගීතය, 

වාමන් පන්නරය ලැබූ හැටි  වැනි උසස් පරිවර්තන කෘති එහිදී 

ෙට කියවීෙට ලැබුණි. 

 

හතමර පන්තිමේදී ොමේ මහාඳෙ මිතුරියන් වූමේ තාරුකා හා 

ධ්‍ේමිකාය. පාසල් නිවාඩු කාලයට තාරුකා මගන්  නිවාඩුවට 

කළ කී දෑ පිළිබඳ ලිපියක් තැපැමලන් එනතුරු ො ෙග බලා 

උන් කාලයක් තිබුණි. දැන් දරුවන්ට එවන් අත්දැකීේ 

ලැමබන්මන් නැත.  

 

ො උගත් පාසැමල්ද පුස්තකාලයක් විය. ඉන් ො කියවු පළමු 

මපාත කල්ලන් දූමේ මුතු මකාල්ලයයි. එය ොමේ සිත් ඇදගත් 

කතාවක් විය. ඒ සියල්ල ෙදි වී ෙෙ නූමේමගාඩ ෙහජන 

පුස්මත්තකාලයට ගිමේ නිලුි සහ චේපිකා යන මිතුරියන් සෙගයි. එය මගවල් අතර එහා මෙහා යන තරමේ 

අපූරු මිර සොගෙක් විය. හමත් පන්තිමේදී සිදු වූ සිදුවීෙක් ෙමේ සිහියට නැමේ. ඒ පංතිමේ  පන්ති නායිකාව 

ෙෙ වීමි. දිනක් පංතිමේ ළෙමයකුමේ අමත්  ඩබ්ලිේ. ඒ. සිල්වා ෙහතාමේ හිඟන මකාල්ලා මපාත විය. ඒ ො 

මනාකියවූ මපාතකි. ඉතින් එය මගදර මගන මගාස් කියවා මගනත් දීෙට ෙෙ ඇමගන් ඉල්ලුමවමි. ඒත් ඒ 

අහංකාර සිසුවිය එය ප්‍රතික්මෂ්ප කළාය. එෙ සිදුවීෙ ෙමේ අභිොනයට පහරක් විය. සියලුමදනා පී ටී කිරීෙට 

එළියට ගිය අවස්ථාමේ නැවත පංතියට මගාස් ඇමේ මඩස්කුව යට තබා තිබූ මපාත ෙෙ ෙමේ බෑගමේ දො 

ගතිමි.  

 

ඒ ොමේ පළමු සහ අවසන් මසාරකෙයි. එයද මපාතක් මවනුමවනි. ෙහ රෑ වනතුරු කියවා නිෙ කළ මපාත පසුදා 

උදෑසනින්ෙ මගාස් ඇමේ මඩස්කූව යට ලාච්ුමේ මපාත් අතර නැවත තැන්පත් කමළමි. එය ො ගත් බවක් මහෝ 

ඈ දැන සිටිමේ නැත. ෙට ශර්මලාක් මහෝේස්  මේ කතා කියවීමේ උන්ොදයක් ඇති කමළ් හිමර්ෂා නිෙන්ති 

මිතුරියයි. ඈ සතු සියලු මපාත් ෙට කියවීෙට ලැබිණි. ොමේ මහාඳෙ මිතුරියන් වූ දිස්නා හා ගයනි මපාත් 

කියවීෙට මහෝ කතා බැලීෙට එතරේ රුචිකත්වයක් මනාදැක්වූවද ඒවා කියවා ො ඔවුන්ට රසකර කතාව කියන 

විට අසා සිටීෙට මබමහවින් රුචි විය. දිනක් එහා මප්ලිමේ සිටි කාංචනා එරන්දීමේ අමත් තිබුණු මපාතක් ඈට 

ඇවටිලි කර ො ඉල්ලා ගත්මත් පාසල් මේලාමේදී කියවා දීෙට මපාමරාන්දු මවමිනි. මපාමත් නෙ මනාපැූ 

මසමනහස ක මවලී මලස අදටත් ෙතකය. එය ආදර කතාවක් විය. සිංහල පීරියේ එමක් ලලිතා මිස් උගන්වමින් 
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සිටියදී ෙෙ මඩස්කුව යට තබාමගන ඒ මබාළඳ මේෙ කතාව කියවමින් සිටිමේ පසුපස මප්ලිමේ නිසා ඇයට 

මනාමපමනතැයි සිතාය. එකවරෙ ො සිටිතැනට පැමිණි ගුරුතුමිය එෙ මපාත ෙමගන්  උදුරා ගත්මත් මපාමත් 

නෙ හයිමයන් උච්චාරණය කරමිනි. ඇමටන් මපාත්මතන් එන්න කලින් මේවද  කියවන මපාත්.. අමන් ෙන්දා 

දැන් හැමදන ළෙයි නේ කිසිෙ කෙකට නෑ...  

 

ඔය මපාඩි වයසට මේ වමේ වැදගැේෙකට නැති මපාත් කියවලා මොමල් කුරුවල් කරගන්න එපා ළෙමයෝ.. 

කියවන්නමකා උේෙේග ජාතකය.. හුණුවටමේ කතාව... ගේමපරළිය... ෙනුතාපය... ගුරු ගීතය..  

 

ඒ මපාත් සියල්ල ො කියවා ඇති බව පවසාගත මනාහැකිව ලලිතා මිස් ඉදිරිමේ ඈට දිනුෙ දී හිස නො සිටි 

අයුරුත් මහාමරන් පංතිය දිහා බලනා විට ො දයාබර මිතුරියන්මේ හාසය ජනක සිනා රැළි ො මවත පාව ආ 

හැටිත්  සිහිපත් වන විට අදටත් ො මුවගට සිනහවක් නැමගන්මන් නිතැතිනි.  

 

ඒ ළො කාලය මකාතරේ මසාඳුරුද කියා සිමතන්මන් දැන්ය. දැනුදු ෙෙ මපාත් කියවමි... මපාත් ප්‍රදර්ශනයටද 

මනාවරදවා යමි... නමුත් අීතමේ ො කියවු ඒ පරණ මපාත්වල සුවඳට තවෙත් මලාබ බඳිමි... 

 

ෙමේ ඒ මසාඳුරු මනාස්ටැල්ජියානු ෙතක අතමර් යළි යළිත් සිතින් සංචාරය කරමි.... 

 

 

 

 

ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න 

පුස්තකාලයාධිපතිනී 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

 

3.2 තරුවේ 

•  ✦  • 

 

"විපුලසිරි සිංහවංශ ෙහත්තයා ඉන්මන මෙමහද" 

 

 මනාපහන් බැල්ෙකින් ො මදස බලා සිටි කාන්තාවමගන් හැකි තාක් ආචාරශීලීව ො විෙසුමේ අත වූ පාර්සලයද 

ෙඳක් ඉදිරියට දිගු කරමිනි.. 

 

" ෙෙ සලරූ  සඟරාමවන්..අපි මතෝරගත්තු පාඨකමයක්ට හැෙ ොමසෙ තෑේගක් මදන්න ීරණය කරලා 

තිමයන්මන ..මේ ොමස අමප් ජයග්‍රාහකයා විපුලසිරි ෙහත්තයා .."   

 

කාන්තාවමේ මනාපහන් බැල්ෙ තවෙත් පහව මගාස් තිබුමන් නැත.. හිඳ ගැනීෙට වත් ආරාධ්‍නා මනාමකාට ඈ 

නිවස තුලට ගිමේ තනිවෙ මොන මොනවමදෝ මුමුණමිනි.. 

 ඈ ෙැදි වියද ඉක්ෙවූ කාන්තාවකි..කාන්තාවකට කලාතුරකින් දැකිය හැකි තරමේ උසකින් යුක්ත ඈ ඒ උසට 

මනාසරිලන තරමේ ෙහත ශරීරයකින්ද යුක්ත වූවාය..අසාොනය මලස විශාල ලැෙ මපමදස හා ඒසා සුවිසල් 

ශරීරයකටද ඔමරාත්තු මනාමදන පුලුල් උකුල් තලයකින්ද යුත් ඈ තරුණ කල මබාමහෝ රූෙත්ව සිටින්නට 

ඇතැයි ෙට සිතුනු අතර ඇමේ සෘජු සුන්දර නැහැය හා දීප්තිෙත් මදමනත් ෙට අෙතකව ගිය යමෙක් ෙතක් 

කරවන්නට විය.. 

 

" ඔේ ෙහත්තයා" 

 

ො ඉදිරිපිට වූමේ වියපත් නමුත් ප්‍රසන්න මපනුෙකින් යුතු පුේගලමයකි..එකත් එකටෙ මේ විපුලසිරි සිංහවංශ 

විය යුතුයැයි සිූ ෙෙ මුව පුරා පිරී ගත් සිනහමවන් ඔහු ඇෙීමි.. 

 

" මිස්ට සිංහවංශ ..ෙෙ සලරූ සඟරාමවන්.. අපි පහු ගිය ොමස තියපු පැනයට පිලිතුරු ීරමේ ජයග්‍රාහකයා ඔබ 

තුො.. ෙෙ සඟරාමව චීෆ් එඩිටර් සුරන් ෙල්වැන්න.. ෙෙ මේ ලඟට උවෙනාවකට ආ ගෙන් මේ තෑේග ෙහත්තයා 

මග අතටෙ දීලා යන්න පුලුවන් මන කියලා කල්පනා මකරුවා.. මේ තිමයන්මන ෙහත්තයා ට හිමි තයාගය.. 

අකෙැත්තක් නැත්තේ අපි පින්ූරයක් ගමු.. " 

 

ො ජංගෙ දුරකථනය අතට ගැනීෙට සැරසුනද විපුලසිරි සිංහවංශ ෙඳක් මනාසන්සුන්ව ො වැලැක්වූමේ ො 

පුදුෙයට පත් කරමිනි.. 
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" ඒක නේ අවශය නෑ ෙහත්තයා ... ෙෙ පින්ූර වලට එච්චර කැෙති නෑ..ෙහත්තයා වාඩිමවන්න..ෙෙ මබාන්න 

මොනවාහරි මේන්නේ.." 

 

ො අසුන්ගත්මත් පුදුෙමයනි.. ප්‍රධ්‍ාන මපමල් සඟරාවක සිය පින්ූරය පල කරවා ගැනීෙට අකෙැති පාඨකයා 

කවුද?? මගතුලින් මොකක්මදෝ කසුකුසුවක් ඇමස්..එකත් එකටෙ මගහිමි කාන්තාව ෙමේ පැමිණීෙට 

මනාෙනාපය පල කරනවා විය යුතුය.. 

 

"පුදුෙ මිනිස්සු..ෙං හිතුමව මබාමහාෙ ආදමරන් පිලිගනීවි කියලා.. ඉක්ෙනට තෑේග දීලා මෙතනින් පිට මවන්න 

ඕන" 

 

සිංහල උළු මසමවණි කල පරණ තාමල් නිවමසහි තැනින් තැන පතුරු ගැලවුනු දිය මසවල බැඳුනු බිත්තිද 

පිලිසකර කල යුතු තත්ත්වමේ පවතින වැහි පීලිද කමලක ධ්‍නවත්ව සිට දැන් අඟහිඟකේ වලට මුහුණ දී ඇති 

මගහිමියන් ගැන පවසන්නාක් මෙනි.. වියපත් යුවල හැමරන්නට දරුමවක් වාසය කරන සලකුණක් 

මපමනන්නට නැත.. නිවමසහි ද අවට පරිසරමයහිද පවතින්මන් දෑස් රිදවන පාලුවකි.. 

 

හදිසි වැස්සක් කඩා වැමටන්නට අහස අර අඳින මසයකි.. මගතුලට ගිය විපුලසිරි සිංහවංශ තවෙත් පැමිණිමේ 

නැත..ෙඳක් මනාසන්සුන් වූ ෙෙ නිවස තුලට එබී බැලුමවමි.. 

 

"මපාේඩක් පරක්කු උනා..සො මවන්න ෙහත්තයා.. තැඹිලි වීදුරුවක් මබාමු" 

 

ස්ූතිපූර්වකව වීදුරුව පිලිගත් ෙෙ වඩාත් අඳුරු වූ වටාපිටාව මදස ෙඳ මනාඉවසිල්මලන් බැලීමි.. 

 

"වැස්සකුත් එන්න වමේ මන්ද" 

 

"මෙහාට වැස්මස අඩු පාඩුවක් නෑ ෙහත්තයා ..අවුරුේමද ොස මදාලමහන් දහයක්ෙ වහිනවා" 

 

"සඳ මස් වුවනත මසෝබන මේවි 

නඳ මේ නුෙ ෙමග ආදර රාණි" 

 

ෙමේ දුරකථනය නාද විය.ෙඳක් අප්‍රසිේධ්‍ වුවද ඒ ෙමේ ප්‍රියතෙ ගීතයයි..  
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"පුදුෙයි" 

 

දුරකථනය ට පිලිතුරු දී අවසන් කල ෙෙ විස්ෙයක් මුව රඳවා උන් විපුලසිරි සිංහවංශ මදස බැලීමි.. 

 

"ඇයි පුදුෙ" 

 

"නෑ ඔය සිංදුව..ඕක දැන් කාමල ඇමහන්න වත් නෑමන" 

 

"ඔේ මේෙ රාණි ෆිල්ේ එමක් සිංදුවක් මන...ෙමග ලඟ තිමයනවා සීඩී මසට් එකක්ෙ.. ෙෙ ඉතින් කරන්මනත් 

සිනො ෙැගසින් එකක්මන.. ඉතින් ෆිල්ේස් කියන්මන ෙමග ජීවිමත්ෙ තෙයි..ඒත් මිස්ට විපුලසිරි ට කියන්න එදා 

මෙදා තුර ෙං කැෙතිෙ ෆිල්ේ එක තෙයි මෙන්න මේ සිංදුව තිමයන "මේෙරාණි" ෆිල්ේ එක." 

 

විපුලසිරි සිංහවංශ මේ මුහුණ පැහැදිලි සතුටකින් පිරී මගාස් තිබිණි..  

 

"හරි පුදුෙයි ..ඔය ෆිල්ේ එක ගිමේ ෙහත්තයා උපදින්නත් කලින් මවන්න ඕන..මකාටින්ෙ ඔය ෆිල්ේ එක ගැන 

ඕමක රඟපාපු අයටවත් ෙතක නැතුව ඇති" 

 

ෙෙ සිනාවකින් හිස සැලීමි.. පැරණි චිරපට ො කතාකිරීෙට කැෙතිෙ ොතෘකාවයි.. 

 

" අංකල් රාණි ෆිල්ේ එක කියන්මන එදා මෙදාතුර ෙෙ දැක්ක විශිශ්ඨ ෙ චිරපටියක් ..රඟපෑෙද සිංදුද පසුතලද 

හැෙමේෙ පුදුෙ තරේ පරිපූර්ණයි .. " 

 

 විපුලසිරි සිංහවංශ ෙහත් වූ උමදයෝගමයන් කතාවට එක් විය.. 

 

" ඒ විතරක් ද ෙහත්තයා .. ඒමක කතාව.. ඒ මදබස්.. සිංදු වල ලස්සන.. අද කාමල මොනවද ෙහත්තයා මේ 

තිමයන්මන.. චිරපටිද.. අසූචි මගාඩ වල් මන.. සිංහල සිනොවක් කියලා එකක් තිබ්මබ අමප් තරුණ කාමල 

ෙහත්තයා .. දැන් එමහෙ එකක් නෑ" 

 

 සොන රුචිකත්වයක් ඇති මදමදමනක් එක් වූ විට කතාබහ මකාතරේ රසවත් මවනවාද යන්නට උදාහරණ 

අවැසි නැත.. අහස ගුගුරමින් ෙහා වැසි වැමටන බවද, ඉතින් ෙට තව මබාමහෝ මවලාවක් මේ පැරණි සිනො 

රසිකයා සෙඟ සොගෙමේ මයමදන්නට සිදුවන බවද දැනී මශෝකයක් මහෝ කලකිරිෙක් මනාව ප්‍රීතියක් පහල 

විය.. 
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බිඳී ගිය සිංහල උළු අතරින් රූරා වැමටන වැහි බිඳු මගබිෙ මබාමහෝ තැන් මතත් කරන බව මපනී ෙට ෙහළු 

යුවල ගැන දැනුමන් කණගාටුවකි.. සාලමේ බිත්ති මකලවර ෙකුළු දැල් බැඳුනු සිතාරයක් හා සර්පිනාවකි.. 

විපුලසිරි සිංහවංශ සංගීතයට ප්‍රියකරන්මනකු විය යුතුය..මනාරිස්සුමෙන් ො පිලිගත් විපුලසිරි සිංහවංශ මේ බිරිඳ 

සිය දැවැන්ත ශරීරයට නුසුදුසු මේගමයන් ඇවිදිමින් මගබිෙ මතමෙන තැන් වලට හැලි වලං මබ්සේ තබයි.. 

වියපත් සිනො රසිකයා හා ො අතර සංවාදය දැන් මබාමහෝ සහෘද වී ඇත.. මිස්ට විපුලසිරි හා ෙහත්තයා මලස 

හුවොරු වූ ඇෙීේ අංකල් හා පුතා බවට පත් වූමේ මපර දැනුේදීෙකින් මතාරවය.. 

 

"අංකල් මේෙරාණි ෆිල්ේ එකට ෙට ආස හිමතන්න මලාකුෙ මහ්තුව දන්නවද.. ප්‍රධ්‍ාන  නිලිය... පුදුෙ ලස්සනක් 

මන අංකල්.. එමහෙ ඩාන්ස් කරන්න පුලුවන් නිලියක් අදටත් ඉන්නවද කියන්නමකා.. මොකක්ද මේ නෙ..ෙට 

ෙතක් මවන්මන නෑමන අප්පා" 

 

විපුලසිරි සිංහවංශ මේ මුහුණ හැඟීේ විරහිත වූ අතර ඔහු ෙඳ අපහසුතාවයට පත් වී ඇති බවක් ෙට දැනිනි.. 

 

"රීටා මජෝශප්" ඔහු පිලිතුරු දුන්මන ඇමසන නෑමසන හඬිනි.. 

 

"අන්න හරි රීටා මජෝශප්.. අේමෙෝ අංකල් ඒ ඇක්ටින්.. අර අන්තිෙ සීන් එමක් ප්‍රධ්‍ාන නලුවා ෙැමරන තැන 

හැඟීේ ප්‍රකාශනය මකාමහාෙද ... දැන් ඉන්න නිලියන්ට කිට්ටු මවන්න වත් පුලුවන් ද අංකල් ඒ ඇක්ටින් වලට.. 

ඔය ෆිල්ේ එක කරලා ඒ නිලිය අතුරුදහන් මවලාමන අංකල්..  ෙෙ ෙැගසින් එක පටන්ගත්ත කාමල ඉඳන්ෙ 

මතාරතුරු මහායනවා ඉන්ටර්විේ එකක් ගන්න.. සෙකාලීනමයා මගාඩක් අයමගන් ඇහුවා.. කවුරුවත් ඉන්න 

තැනක් දන්මන නෑමන.අනිත් අතට රීටා ගැන ක්මශ්රමේ තිමයන කතාත් එච්චර මහාඳනෑලු අංකල්.. " 

 

කුෙක්මදෝ මහ්තුවකට විපුලසිරි සිංහවංශමේ  සංවාදය මකමරහි පැවති උමදයෝගය හීන මවමින් පවතින බව ෙට 

මත්රුේ ගිමේය.. අමනක් අතට ඕපාදූප ඔහු ප්‍රිය මනාකරනවා විය යුතුය...ෙඳ මේලාවක් මකාමහ්මදෝ ඈතක් බලා 

සිටි විපුලසිරි ෙහතා හඬ අවදි කමල් ො මදසට නැඹුරු වී මබාමහෝ පහත් ස්වරමයනි.. 

 

"රීටා මජෝශප් කියන්මන ඒ කාමල මකාල්මලා පිස්සු වට්ටන්න තරේ රූපයක් තිබ්බ නිලියක්.. මගාඩක්ෙ ආගෙට 

ලැදි කමතෝලික පවුලක දුමවක් මවච්ච රීටා බයිස්මකෝප් වලට යනවට ඒ පවුමල තාත්තා කැෙති වුමන් නෑ.. රීටා 

පවුලයි පල්ලියයි මදකෙ අත ඇරිමය ඊට පස්මස..  එයාට තිබ්මබ ජනප්‍රිය මවන්න ආසාව..එයාමග ලස්සනයි 

හැකියාවයි එක්ක ජනප්‍රියත්වය රීටට ඕනවටත් වඩා ලැබුනා...මිනිස්සු මපාදි කකා මහෝල් ඉස්සරහා පිරුනා.ෙං 

අහලා තිමයනවා ඒ කාමල රීටට රසිකයන්මග ලියුේ වලට පිලිතුරු ලියන්නෙ මවනෙ මකමනක් හිටියා 

කියලා..ඔය මේෙරාණි චිරපටමය සංගීතය කමල් ඉන්දියාමව මබාමහාෙ ප්‍රසිේධ්‍ මකමනක්.. මිනිහාත් රීටමග 

රූමපට වශී වුනා.. මිනිහමග සීනිමබෝල කතාවලට රීටත් වශී වුනා.. අන්තිෙට උමන් මිනිහත් එක්ක රීටත් 

ඉන්දියාවට යන්න නැේ නැඟ්ග එක" 

 

ො අසා සිටිමේ විස්ෙමයනි.. මොහු මෙතරේ මතාරතුරු දන්මන් මකමස්ද.. 
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ජාතික විගණන කාර්යාලය 

"ඉතිං අංකල්" 

 

"එමහ ගියාෙයි රීටට මත්රුමන් තෙන් රැවටුනා කියලා.. මිනිහා කසාඳ බැඳලා මලාකු දරුමවා ඉන්න මකමනක්.. 

ඉන්දියාමව චිරපටයක රඟපාන්න මදනවා කිේවට ලැබිච්ච අවස්ථාවකුත් නෑ.. අන්තිෙට රීටට ලංකාවට එන්න 

පිහිට වුමන් ඒ රමට් සංගීතය ඉමගනගන්න ගිහින් හිටපු ලංකාමව ශිශයමයක්" 

 

"ෙහත්තයා" 

 

මගතුලින් ඇසුමන් මනාසන්සුන් කාන්තා ස්වරයකි..ෙඳක් කලබල වූ විපුලසිරි සිංහවංශ මගතුලට ගිමේ ෙට 

මොමහාතක් හිඳින්නැයි අතින් සන් මකාටය..මගතුලින් යුවලමේ කතාබහ ඇමස.්. මොකක්මදෝ මහ්තුවකට බිරිඳ 

සිංහවංශ ෙහතාට මදාස් පවරනවා වැනිය..හිස කසමින් නැවතත් ඉස්මතෝප්පුවට ආ සිංහවංශ ෙහතා කතාව 

ඇරඹුමේ ෙඳ පැකිලීෙකිනි.. 

 

"ෙහත්තයා අපි මදන්නට මපාඩි ගෙනක් යන්න තිමයනවා .. මේ මේ..." 

 

ෙහල්ලා පත්ව තිබූ අපහසුතාවය මත්රුේ ගත් ෙෙ වහා අසුනින් නැඟී සිටිමයමි. 

 

"හරි හරි අංකල්..ඒක අවුලක් නෑ..දැන් වැස්සත් අඩු කරලාමන..ෙෙ එමහනේ යන්නේ.. 

  

වින්ේස්ක්‍රීනය ෙත පතිත වන දිය බිඳු වයිපරයට පාලනය කල මනාහැකි ෙට්ටෙටෙ වැඩි මවමින් පවී.සිතද 

මොකක්මදෝ මනාදන්නා හැඟීෙකින් චංචල වී ඇත..හදිසිමේ යෙක් ෙතක් වූ නිසා කාරය ොර්ගමේ අයිනකින් 

නැවැත්වූ ෙෙ ලැප්මටාප් පරිගණකය අතට මගන  එහි වූ   අඩක් ලියා අවසන් කල ලිපිය  විවෘත කමලමි.. 

 

"රීටා මජෝශප්  නිහඬවෙ සැඟවුණු තරුව" 

ලිපිමේ මහඩිෙ මදස ො බලා උන්මන් ෙඳ කැලඹීෙකිනි.. මේ ො මබාමහෝ කමලක සිටෙ ලිවීෙට උත්සාහ කල 

නමුත් නිසි මතාරතුරු නැති නිසා සේපූර්ණ මනාකර අත හැර දැමූ ලිපියයි..ෙෙ ලිපිමේ යට මකලවමරහි තිබූ රීටා 

මජෝශප්මේ චායාරූපය මදස බලා උන්මනමි...  

 

" තරුවක් සදා අහමසහි රැමඳන්මන් නැත.. දීප්තිය අඩු මවේදී සැඟමවන තරු මෙන්ෙ දීප්තිය තිබියදී සැඟමවන 

තරුද ඇත..රීටා මජෝශප් දීප්තිය තිමබේදී සැඟව ගිය සුන්දර තරුවකි..අද ඒ තරුව මකාමහ්ද...කිසිමවක් 

මනාදනී..සෙහර විමටක ඈ මබාමහෝ දුරු රටක නැතමහාත් ලංකාමේෙ මකාමහ් මහෝ මකානක ඉසිඹු සුවමයන් 

මවමසනවා විය හැක..එමස්ත් නැති නේ මිල මුදල් ඇති විමේශිකමයකුට බිරිඳව මබාමහෝ සැප සේපත් වලින් 

ආඩයව දිවි මගවනවා විය හැක..එමස්ද නැතිනේ දුප්පත් රසිකමයකු හා ආවාහ වී ඔහු සෙඟ අප්‍රසිේධ්‍ ජීවිතයක් 

මගවනවා විය හැක...." 
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අවසාන වගන්තිය සෙඟ යතුරු පුවරුව ෙත තිබූ ෙමේ අත් මවවුලන්නට ගත් අතර හසුරුවාගැනීෙට අපහසු සිය 

ශරීරය අපහසුමවන් දරාගත් වියැකුනු රුසිරු  ඇති ගැහැණියක් වහමල් සිදුරු වලින් බිෙ මතමෙන  තැන් වලට 

හැලි වලං මුට්ටි තබනු ෙට ෙැවි ෙැවී මපනිනි..ඔේ ඒ කාන්තාවට තිබුමන්ද  දීප්තිෙත් දෑසක් හා සිහින් සුන්දර 

නැහැයකි. 

 

 

මේඛලා උදාරි ලියනමේ 

විගණන නිලධ්‍ාරි 

ශ්‍රී ලංකා ෙහවැලි අධිකාරිය  
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3.3 The Warning of the Coconut Head 

•  ✦  • 

In a small village lying at the foot of a massive hill, there lived a 

thirty-five-year-old man named Sena. He was an orphan. When he 

was very young, his parents had died after being struck by a 

mysterious flash of light from the sky during a terrible storm. Since 

then, an elderly grandmother who lived next door had raised him as 

her own son. 

Although Sena was intelligent and had a sharp mind, the villagers 

never respected him. They often mocked him and called 

him "Coconut Head." 

But Sena possessed a rare and mysterious ability. Whenever danger was approaching, he could sense it 

before anyone else. Yet, no one believed his warnings. 

Except one person. That was Somadasa, the village astrologer. 

Somadasa trusted Sena’s instincts. Knowing that the villagers respected and believed him, he used 

Sena’s warnings as his own predictions and gained money and fame from them. Every time Sena 

sensed danger, he secretly told Somadasa, and Somadasa announced it to the village as if it came from 

his own astrological knowledge. 

 

The Endless Rain 

During one rainy season, rain poured over the village continuously for eight days.Rivers overflowed. 

Trees bent under the force of the wind. 

The great hill above the village became soaked like a giant sponge filled with water. 

On the eighth night, Sena suddenly felt a freezing chill travel through his bones. 

 A fear... 
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A warning. .. 

Without hesitation, he rushed out of his house. 

Through the heavy rain and slippery paths, he climbed the dangerous 

hill. 

When he reached the top, his heart almost stopped. The ground was 

cracking. The soil was slowly loosening, shifting, and breaking apart. 

At any moment, the entire hill could collapse and bury the whole 

village beneath it. Sena immediately ran back down. 

 

Soaked by the rain and trembling with fear, he rushed from house to house, banging on doors and 

shouting: 

"Leave now! The hill is about to collapse! Please run away!" 

But angry voices shouted back from inside the houses: 

"Go away, Coconut Head! Let us sleep peacefully!" 

 

The Night When Nobody Believed Him 

Finally, Sena ran to the temple. 

"Please, monk! Save the village! The hill is going to 
collapse!" 

The monk rang the temple bell. 

The villagers gathered in the temple courtyard, standing in the pouring 

rain. 

They immediately turned toward Somadasa. 

"Somadasa sir, is this true?" 

Somadasa had been awakened from his sleep in the middle of the night. He was irritated and angry. 

Without even thinking carefully, he blamed Sena. 

"There is no danger! This man is only creating trouble and frightening everyone!" 
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The villagers looked at Sena with anger.Once again, they mocked him. 

"Coconut Head." 

Then they returned to their homes.Even the monk, pressured by the crowd, told Sena gently: 

"Son, don’t worry. Everything will be fine." 

Sena’s heart broke.But he refused to give up. 

 

The Final Attempt 

Sena ran to the house of the old grandmother who had raised him. 

Without asking any questions, she trusted him and followed him. 

He packed a few necessary things and took her to a safe place on 

higher ground. 

"Grandmother, stay here. I have to go back to the village." 

Her eyes filled with tears. 

"Be careful, my son." 

Sena nodded. 

Then he ran back toward the village. 

 

The Moment the Hill Fell 

As Sena reached the shadow of the great hill — 

A terrifying roar tore through the night. 

The sky seemed to split apart.The earth began to shake. The hill 

collapsed. 

Within seconds, a massive wave of mud, rocks, and broken trees 

crashed down onto the village. 
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Sena stood frozen. His breath stopped. His heart shattered. 

Everything was gone.The people who laughed at him... 

The people who ignored his warnings...The people who trusted Somadasa... 

All of them had disappeared. 

 

The Truth That Remained 

When dawn arrived, only three people were left alive. 

Sena, who had tried to save the village. 

The old grandmother, whom he had taken to safety. And the temple 

monk, who had remained awake praying when the disaster struck. 

The village was gone forever. 

But the truth of Sena’s warning remained alive in everyone’s 

memory. 

From that day onward, 

no one ever called him 

"Coconut Head" 

again. 

 

 

 

 

R.B.W.K. Samarathunga 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 3.4 යපාලිස් යනෝනා 

•  ✦  • 

 

 

NB 2835 ජාතික විගණන කාර්යාලමේ කණ්ඩායේ ප්‍රවාහනය සිදු කරන හයිමලවල් ොර්ගමේ දිනපතා ධ්‍ාවනය 
වන වෑන් රථයයි. අධික ොර්ග තදබදයක් පවතින හයිමලවල් ොර්ගමේ හමුවන ෙහරගෙ නගරය ඉතා ජනාකීර්ණ 
නගරයකි. උදෑසන එෙ නගරය ඉතා කාර්යබහුලය. එෙ නගරමේ පදික ොරු අසල පවතින්මත් දැඩි තදබදයකි. 
එෙ පදික ොරු අසල ෙඟීන් හා වාහන හසුරුවීෙ සඳහා මපාලිස් නිලධ්‍ාරීන්  යුහුසුළුව කටයුතු කරයි. පදික ොරුවක් 
අසල රාජකාරී කරන කාන්තා මපාලිස් නිලධ්‍ාරිනියක් සිටී. 

වයස අවුරුදු 30 ක් පෙණ මවතැයි සිතිය හැකි ඇය පැහැපත් මපනුෙකින් හා සිහින් සිනහවකින් මුව සරසාමගන 
සිටින අතර මදමනත්වල ඉතා ීක්ෂණ බවක් මපන්නුේ කරයි. ලතාවකට මෙන් දෑත් වනා රථවාහන හසුරුවන 
අයුරු බලා සිටින්නට ප්‍රිය දසුනක් වන්මන්ය.  

ඇයමේ යහළුමවකු යයි බැලූ බැල්ෙට ඕනෑෙ මකමනකුට සිමතන මපාලිස් නිල මනාවන සුනඛමයකු ඇය අසලෙ 
රාජකාරිමේ නියැලී සිටී. සෙහර අවස්ථාවල ඇයමේ ආරක්ෂාවටද මබාමහෝ  අවස්ථාවල ඇය සුනඛ යාමේ 
ආරක්ෂාවටද  සිටී.මපාලිස් මනාවුනත් ඌටද යේ මපාලිස් බලතල ලැබී ඇතැයි දකින මකමනකුට සිමතන තරෙට 
ඌ ොර්ගය පරිහරණය කරයි. පදිකොරුමේ රජකරයි. 

දිනපතා කණ්ඩායේ ප්‍රවාහනමේ මයමදන අප ඇය අසලින් ගෙන්ගන්නා බැවින්ද ඇයමේ ඇස් නිරතුරු රියදුරු 
අසුන මවතමයාමුවවන බැවින්ද  මපාඩි ඇඳුනුේකෙක් මහෝ හුරු බවක් ඇයමේ  මුහුමණ්  දිස් මනාවුනාෙ මනාමේ. 
ෙන්දයත් ඇය අසලින් යමනන අවස්ථාවල ඇයමේ ඇස් පුංචි වී නැමගන සිහින් සිනහව නිසා ඒ බව හැ මඟ්. රථමේ 
ගෙන් ගන්නා නිලධ්‍ාරිනියන් අතර ඇය පිළිබඳව මපාඩි මපාඩි කතා බහ මලාකු මලාකු කතා බහ බවට පත් වීෙට 
බලපෑමේ ඇය අසල ඇයමේ ආරක්ෂාවට මෙන් සිටින ඇයමේ බේ යාළුවා බව හැමෙෝෙ දන්නා කරුණකි. 
මෙමලස දින මගවී යත්ෙ වෑන් රථය දිනපතා ෙහ රගෙ නගරයට ආසන්න මවත්ෙ හැමෙෝමේෙ කතාබව ඉහත කී 
මපාලිස් නිලධ්‍ාරීනිය හා ඇයමේ බේ යාළුවා ගැනෙය. 

එනිසාෙ ඇය පිළිබඳ ෙතු වූ කවි සංකල්පනාවක් කණ්ඩායේ ප්‍රවාහන රථමේ සියලුමදනා පෙණක් පරිහරණය 

කරන Whatsapp හි පලකල අතර එෙ කවි සංවාදයක් රජමේ රියදුරු ෙහතා හා කාර්යබහුල අවස්ථාවලදී උවත් 
ලැමබන මකටි කාලය තුල නිලධ්‍ාරිනියන්  කිහිපමදමනකු අතර ලියවුන කවි සංවාදය ඉතා මිහිරි හා රසවත් 
වූමයන් ඔබ සැෙමේද කවි පිපාසය නිවාලනු වස් මෙෙ සගරාමේ පල කරමි. 

 

කණ්ඩායේ ප්‍රවාහන වෑන් රථය 

NB – 2835 (පාදුක්ක - මකාටුව) 

රියදුරු - ගෙමේ පුෂ්පසිරි 
 
නිලධ්‍ාරිනියන්  -  සහකාර විගණන අධිකාරී, L.P.ෙදනසිංහ ෙහත්මිය 
  විගණන අධිකාරී,  K.A. සෙන්තිකා  පීරිස් ෙහත්මිය 

සහකාර විගණන අධිකාරී, ධ්‍ේමිකා මදල්ගහපෑල ෙහත්මිය 
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රියදුරු -  සුරත තාමලට වනමිනා 
  මදබැෙ ඇස් ඉඟි කරවනා 
  පාමර රිය හසුරන ෙනා 
  එ ලඳ කවුරුද මනාදනිනා 
   
  තදට ලා මුඛ ලාඩමේ  

ඇඟලාන නිල තල බමල් 
උමේ හිටමගන කහ ඉමර් 
එ ලඳ කවුරුද මපාලිසිමේ... 

 

නිලධ්‍ාරිනියන්   නිෙකර උදමේ මේ මදාර වැඩපල 
  මුල් තැන දී රැකියාවට උදාර 

අරමගන සියතට අධිපත  පාමර් 
එස්අයි මනෝනා වැඩ ෙහපාමර් 

 
රියදුරු -  නෑ ඇයමේ සුරමත් එක මුදුවක් 

තනික ඉන්නවා ඇති ඇය තාෙත්  
නිදියනවලු ඈ උමේට වරුවක් 
මොකටද ඒ වමග කේෙැලි එකියක් 

 
 
නිලධ්‍ාරිනියන්  තිබුණත් ඈ අත රන් මුදුවක් හැඩ 

දැනුනලු දවසක අගහිඟ තදටෙ 
හිතලා අගහිඟ පිරිෙහගන්නට 
තැබුවලු බැංකුව මවත සුරකීෙට 

 

මොකටද සුරමත් මුදුව බලන්මන් 
ඇමග තනිකෙ ගැන මොටද මහායන්මන් 
යන ෙ ඟ මනාමසාමයා අනුන්මග ඇදයක් 
රිය පදවන එක මවයි මහාඳ ගුණයක් 

 

රියදුරු - ආඩපාලියට නෑ මනාසැමලන්මන් 

දිගටෙ ඈ ගැන මසායා බලන්මන් 

ෙනාපයක් ඇති බව වැ ටමහන්මන් 

දඩයක් මදන්නට වමගයි හදන්මන් 

 

නිලධ්‍ාරිනියන්  ඇත්නේ ඈ ගැන ඒ හැ ටි ඇල්ෙක් 

මසායා බලනු නෑ ඒ ගැන සැකයක් 

නින්මේ සැරනේ නෑ මලාකු වදයක් 

මුේදක් තිබුමණාත් මවයි ජරෙරයක් 

 

හැෙදා උදමේ ඉඟිබිඟි පාමින් 

යන විට දැනුනා ඒ ගැන මහාරයක් 

දිගටෙ ආ බව ඈගැන මසායමින් 

ඕවට අපි නෑ ආ දින මගදරින් 
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රියදුරු - පළමුව යාලු කරමගන ඇමග බේ ෙල්ලී 

මදවනුව ඈට මදනවා මපාඩි මකාළ කෑලී 

නැකැත් බලා ඉක්ෙනටෙ ජුනි ජූලි 

සිහිමනන් ඇවිත් සිටියා වී ෙනොලී 

 

නිලධ්‍ාරිනියන්  ඈ සිටියාට සි හිමනන් වී ෙනොලී 

පුළුවන් මේද කර ගන්නට බාරී 

දැන්වත් හිතින් අත්හැරමගන ොයාවී 

සතු ටින් ඉන්න ඉටුකරමගන ඔමබ කාරී 

 

 

රියදුරු - ඊමේ හවස ආවා අයි පී ඕලූ 

ඇවිත් දුන්න සිහිමවන්නට මපාඩි ොලූ 

මොනවා කරන්නද ොොණ්ඩිමය ඕලූ 

එයා ඕලූ ොෙණ්ඩිමග මපාඩි දූලූ 

 

නිලධ්‍ාරිනියන්  අයි.පී වුවත් ඩීඅයිජී වුවත් නැහැ කාරී 

ෙල් හීසර වැඳි හද නෑ මබ්රී 

දුව දීලත් තවෙ නෑ වැඩිකල් ගතවී 

තව කලක් ඉවසමු සිහිමනක මුලාවී 

 

 

 

 

ගෙමේ පුෂ්පසිරි 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 3.5 The girl who couldn’t hear the wind 

•  ✦  • 

 

In Down stone there was a girl named Savi Everyone asked from her that can you hear the wind? But 

she remained silent.   

One day her grandma gave her a pot she said “catch all the sounds you can not hear.  

Savi accepted  the pot and ran out like the wind. 

 

And then she opened the pot nothing! She ran to another place nothing!  

 

She ran again to another place and open it but this time a small wind went inside the pot and look at 

the girl and said “Thank you” in a shy voice she Jumped with Joy.  

 

Then She went place to place once she found a fat big wind, a colorful pretty wind, a old sleepy wind 

and she found a funny wind!  

 

And then the pot became heavy so she gave it to her grandma. Her grandma said “Now go to your 

room and open the window and then open the pot” she did it how her grandma said and whosh! 

 

A loud noise and then she hear the wind she said “we can hear wind by the breeze Not the wind 

talking”  

And then later she could hear wind in loud places quiet places and anywhere! And she can now hear 

the wind because of that she was the most popular girl in school  

                                            

                                        THE END 

 

 

Pavithra Karunathilaka 
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4. කවි 
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

 

වසරකට වරක් පෙණක්          පැවැත්මවන  

මපාත් දැක්ෙට මගාසින් දවසක් මවමහසවින  

තදබද  පිරිස අතමරහි   හිඳ      සැරිසරන  

අදහස කියමි මේ මලස  ො හිත  නැගුන 

 

අත   ගා නැවුේ මපාත පත දෑමතහි  රැඳුන  

පිටුවක් මදකක් මපරලා සුවඳින්     පිරුණ  

අග පිටුමේ මිල දැක මනත     මතත්කරන 

 දුටුමවමි මබාමහෝ අය මපාත ආපසු තබන  

 

 මපාත පත සුවඳ  විඳගැනුෙට   මලාල්කරන  

අප හට ඉඩක් නැත   පිටුවක්      කියවන්න  

බැක් පැක් වැමදයි  පිට මකාන්දත් කුදුවන්න 

මේ නේ අළුත් උන්ොමදකි      මනානවතින   

 

 මපාත් පත ලියු සුදනන්     හැෙ   හමුවන්න  

සාහිත මලාමේ  රස මතාරතුරු    විෙසන්න 

හිෙ කිරණත් සෙඟ අසපුමව    තනි මවන්න  

ඉඩ ලැබුමණාත් දිනක යලි එමි   ඇවිදින්න  

 

 

 

 

ඉන්රසිරි ගුණරත්න 

විශ්‍රාමික නිමයෝජය විගණකාධිපති 

 

 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 ෙග බලන් සිටිමි ෙෙ...

•  ✦  • 

 

පුිංචි කායල් මායේ පුතා 

අම්මා එනතුරු හිටියා 

හිරු කුමරුන්ද බැසයන විට 

අම්යම් කියා හඩ ගැහුවා....  

 

අම්මා නැතිව එක යමායහාතේ 

ඉන්දන බැරුව හඩ තැලුවා 

පුිංචි දෑත් පටලායගන 

අම්මා සමඟ පියමැන්දනා... 

 

අද නුඹ යලාකු මිනියහේ වී  

නුඹට යලාවේ හිමිවීලා 

නුඹ යපාඩි දා කලා වයේ 

දැන්ද අම්මා මඟ බලනවා... 

 

පුිංචි කායල් නුඹ යවනුයවන්ද 

අම්මා මැේ සහින යලෝයේ 

නුඹ අද රජ කුමරුන්ද වී 

නුඹට යලාවේ ඇත  හිමි වී... 

 

 

එච්.එම්.ද.යසායිසා 

නියයෝජය විගණකාධිපති 

 

 

දහසේ වැඩ වැඩියේලාද 

නුඹ සතුටින්ද සටිනවාද? 

නුයේ සයත් මිං ගැන තිබූ  

මතකය දැන්ද ගිලිහිලාද.... 

 

දෑස් යකයවනි පියවන තුරු 

සනා යපාදේ යගන එනතුරු 

නුඹ එනකම් මඟ බලනවා 

අම්මා තාම මඟ බලනවා...                
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 අතරැදි එකම පෑනත් අවියක් ය මට

•  ✦  • 

 

අල්ලස දූෂණය නැති ලස්සන රටක්               ගැන                    

දකිනා සිහිනයයන් අපි යගවමින් ඉන්යන                දින 

යපන්නා කරුණු දහසක් තියෙනා  දූෂණය               ගැන 

යපරලා ලෙන්යන් අවමන් විගණකයාට                   ෙැන 

 

පිට යකාදු බිදුණු මිනිසුන් ෙැෙලී සිටින                      විට 

මිනි මුතු පවා යගාමරිටි වී යන්යන                  යට 

රකිනා විටදි රට උපදින                                        පරපුරට 

අතරැදි එකම පෑනත්   අවියක් ය                                මට 

 

ජාතික ධනය රැකුමට ආවත්            යපරට   

ලැයෙතියි අවලාද නිම් නැතිවම                           අපට 

යනාතකා වැටුප යකරුවත් යමයහවර                   රටට 

නිසි තැන යනාලැබීම යහ්තුයි කායගත්                 දුකට 

 

 දවසින් දවස යහලි කරනා කරුණු                  ගැන  

මුනිවත යනාරැක්යකාත්  මිනිසුන් රට                     කරන  

නූපන් උපන් හැම දනයේ කදුළැලි                පිසින 

දිනයක් ඒවි විගණනයයන්  ඵල                           ලැයෙන 

 

 

ඩී. එේ. චන්දන කුොර ජයතිලක 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

 

ෙතක විසිරුණු කතමර් 

මියැදුණු මපේ කුසුෙක 

වියැකුණු සුසුේ පහස ෙැද 

අතරෙං වූ අඳුරු අීමත් 

 

කඳුළු මපේ කතාමේ  

වැසී ගිය හදගැබ තුළ 

සුසුේලයි ෙතක පුරාමණ් 

අඳුරු කුටියකට වී 

 

මේෙ හද කුටීරය 

අඳුරු වියනකින් වැසුණු එදා 

ෙහද මපේ අඳුරු කුටිය 

ස්මන්හ හිරු රැස් වැලක් මතරපා 

විය සිදුරකින් ඔබා 

එකලු කළ... 

නුෙ නේ... 

මේමිය... 

සකඳ ෙලකි ෙට 

සදාකල්... 

 

ඒ. එච්. එෆ්. අමීනා 

විගණන අධිකාරී 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 ජංගෙය අෙතක දවසකි

•  ✦  • 

 

රෑ පාමන්ෙ බැටරිය මිය ගිය බැවිනී 

මසෝපා මකාමණ් තනි කර ඒෙට මයදුණී 

ඕපා දූප ුේබකමයන් ඇස් මිදුණි 

මකෝපා මනාමවන් ෙමග ජංගෙ සකි සඳුනි 

 

මුණු මුණු හඬින් වැහිබිඳු ඊතළ පාන 

දුනුවායන් ය මොරටුව මේකුළු රෑන 

තුණු වග කළුවතින් සරසා අඟුලාන 

ලුණු කිළුටකට මුසු වී ෙඳහස පාන 

  

දළු ලෑ මපෙක තතු උෙඟක ලා අස්ස  

සිළුවක් වැනි ලඳක හදවත ගිනි ඉස්ස 

රළු රළ අතර සඟවා මනාකියූ මසස්ස 

දුළු කැකුළක් ය  දැන් පහු වුණ ගල්කිස්ස 

 

 

අට පහ ගෙන දුේ යකු හා ගැටි ගැටිය 

ගැට ලිහ ලිහා යාෙය  ජීවිත හැටිය 

මකාට කර ගෙන දක්වා බේබලපිටිය  

 ෙට තනි ෙකනු ඇත කවි සිතිවිලි කැටිය 

 

මේඛලා උදාරි ලියනමේ 

විගණන නිලධ්‍ාරි 
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 ෙංගල ඇරයුේ පත ලදිමි

•  ✦  • 

 

එක්තරා මිහිරි දවසක 

නුවනඟ බැලුේ වැද 

හදවත ඇවිළුණු 

සංමතෝශ ගිනි පුපුරු 

එකතු මකාට මගන ආ යුතුද?? 

ො එක් ෙඳහසක  

තිබූ බැේ ප්‍රීතිමේ පරෙ මකෝටිය 

එවා තිබුණා ෙතකයි...  

එයින් එක් ෙඳහසක් 

පැළඳ මගන ආ යුතුද? 

මේදනා කුණාටු පසුකර 

සංසුන් මවරළකට 

මගාඩ වැදුණු පසු 

ගිනි වදිනු නියමිත 

තෑේගක් මලස 

මගමනන්නද කවි මපාත?? 

මතමළස් වන ගුරු දින 

සුපැතුේ සෙඟ පැමිමණමි... 

දුහුවිලි දුඹුළු පිසලා 

නැවත ෙට දිය යුතුය 

නුෙ තාවකාලික ලැගුේ පළ 

ෙමේ දුප්පත් හදවත..... 

 

 

 

මේඛලා උදාරි ලියනමේ  

විගණන නිලධ්‍ාරි  

ශ්‍රී ලංකා ෙහවැලි අධිකාරිය  

 

 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 ෙරණ තුනක් ඇති මිනිමසක්...

•  ✦  • 

 

ඉහ අේදර ෙල් ඉත්තක් 

නෑ එය නේ කටු අත්තක් 

පැටලි පැටලි දහස් වරක් 

ො වටකර රඟනයුරක් 

 

මරානට ඇමදන සෙනලමයක්  

නතු කරගත් කපුරු ෙලක් 

මනතු හීසර විදියි සියක් 

ඉන් ගැලවුෙ මනාහැකි මසයක් 

 

දුරට මපමනයි අෙ රසයක් 

තුඩ ගෑ කල රුදුරු විසක් 

ඇතිමුත් ෙට ෙරණ තුනක් 

නුෙ ෙත්මතෙ නහිමි මහටත්  

 

 

ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න  

 

 

 

 

 

 

 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

 

සඳලුතමලන් එබිකේ පෑ සුරංගනා 

හදෙඩමලහි ලැගුේ ගත්ත වරංගනා 

කතා නැතුව සිටියත් අප ප්‍රියංගනා 

ආලය හැඳිනගත්මතමි මනත් වසංගනා 

 

ෙනරේ සවස පෑයූ රන් ගුවංගනා 

වටකුරු වූ සුසිනිදු වත සඳංගනා  

දුක් මදාේනස් පලවාහැරි රුවංගනා  

ෙමේ මලාවට නුෙ එළියයි සිදංගනා 

 

ආ ෙග මබාමහෝ කටුපඳුරුය සරංගනා 

පා පැකිලී වැටි වාරය අනංගනා 

අත් පා පැලී මල් ගැලුවත් හසංගනා 

මේ ෙල නුෙට මගන ආමවමි සුරංගනා 

 

ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

 

එකෙ දූහිතෲ ෙෙ හිටි 

කපරාරු කළ පුංචි ෙැටි මගදරක 

පිය මසමනහසක සුවඳ මනාලද  

මපර භවයක අකුසල දුන් පල 

 

අේො ෙයි ෙට පිමයකුමේ සවිය 

නෑ මකදිනකවත් විෙසා ඒ ගැන 

තාෙ සුවඳයි ෙට අමප් අේෙමග 

කුස්සිමේ සේමබෝලයයි කැකුළු බත 

 

ඉස්මකෝමල ඇරිලා ආවෙ ෙෙ මගදර 

දපන තාලයට රතු සිමෙන්ති සාමල ෙැද 

අමන් ෙෙ අදත් ආසයි  

වැටිලා ඉන්න ඔමහ් බකන්විලාන  

 

කුස්සිමේ මේවැල් පුටුව උඩ ඉඳමගන  

අේෙත් එක්ක කයියක් ගහමගන  

ඕපදූප එක්ක කාපු බත් කට  

අේෙටත් ෙතක ඇති හිටියත් දැන් මදේමලාව 

බත් මුට්ටිය ඉමදන හැටි මනාදැක්කට  

බත් මුට්ටිය ඉමදන හැටි මනාදැක්කට  

මනාපිරුමණ් නෑ ෙමේ බඩගින්න  

වැඩ ඇරී දැන් මගදර උයනවා දැක්කනේ 

අමප අේො හූල්ලයි අත මූමණ තියාන 

 

මනානවතින වැඩ කන්ද  

මගාඩ ගැමහන මරදි කන්ද 

පැය පහට අඩු නින්ද 

අඬනවා ඇති ෙමග මකාන්ද  

 

අහවර මනාෙැති ලිපිමගානු මේමස් මකානක 

දානවා මහාඳ හිනාවක් ෙං මවත කිණ්ඩියට 

පිටු අතමර් යේදී ෙමග මනතු සඟල 

මොලයට වැමටනවා ෙමග සෙනල් ගැටය 

 

මපාඩි නින්ද ෙැද හීමනන්  

උන්මන ෙං මපාඩි ඇමඳ් තනිමයන් 

යන්න පුළුවන් නේ අීතයට කාලමයන් 

අේෙපා නිදියනවා වරු මදකෙ දවමසන්...වරු 
මදකෙ දවමසන්... 

PDTM සිරිමස්න 

HED/A 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

දහස් කහවණු දෑස් මකාන් ළඟ 

වැයුේ තාමලට නැලවුණත් 

හමේ ගැඹුරෙ මකානිත්තේමේ 

ඔහුමග මසමනහස පෙණක්ෙ නේ.. 

 

රජ ඇෙතිවරු සිතුවිලි ොමරන් 

මස්ද සලුපිලි ලිහූවත් 

කුළුඳුමල් ෙමේ හැඟුේ මිදුමේ  

ඒ දෑස් ළඟ පෙණි ෙං.. 

 

ඔමබ් මසමනහමස බමල් ෙහිමෙට 

නුෙ මදමදන යලි එක් වුණත් 

ඔහුමග මල් බිඳ හුස්ෙ ගත්තා 

දරා ගත්තා තනිව ෙං.. 

  

උතුේ පතිවත රැකූ බලයට  

එදා පඩිරට දැවූවත් 

ෙෙද පත්තිනි මකමනකු වන්මනමි 

කන්නගී ඔහු නිසාමවන්..  

 

ොධ්‍වීලා සහස් උපදී 

මකෝවන්ලා නිසාමවන් 

කියාපන් කන්නගී මේ ෙට  

වරද ෙමග විතරෙද බං.. 

 

 

ජී.ජී.ඩී.ඒ. රත්නසිරි 

HUD/C ශාඛාව 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 සුවහසක් නැන්දණියනි ොෙණ්ඩියනි.............

•  ✦  • 

 

හතර වරිගෙය කැන්දා 

ජයටෙ ෙඟුල් මගන, තැබූ පා 

මන්ක දුක් කේකමටාළු පිරුණක්  

හැඟුණි නේ 

එවන් තැනකට කිසි දිමනක  

දියණියක් පා මනාතබාවී. 

 

සිය උත්සාහමයන් නැඟී සිටීෙට මවර දරන 

ඔමබ් මල්ලියට 

අකුල් මහළනා  

නැන්දණියනි ොෙණ්ඩියනි 

එයත් පවක් බව මනාහැමේ ද 

නිතර පින්කේහි නිරත ඔබහට 

  

සියළු බාධ්‍ක ෙැද ජීවිතය ජයමගන 

අවසන ඔමබ් මලඩට දුකට  

අවැසි පිහිට වන්මන් ද 

ඒ පුතා සහ මල්ලිෙ බැේ  

පසක් මේවි ඔබහට 

සුවහසක් නැන්දණියනි ොෙණ්ඩියනි.... 

 

ඩී. ජී. ඩිලානි චන්දිො විමේරත්න  

විගණන නිලධ්‍ාරි  
 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 පතිනි ෙේනි....

•  ✦  • 

 

විමටක ෙවක හැර යයි 

අළුත ඉපදුන බිළිදා 

පාළු මපමදසක 

උරුෙ වන මලස ෙරණය  

කිසිත් මනාදන්නා කිරිකැටියාට 

 

තවත් ො පියන්  

මනාදී කිසිදු රැකවරණයක් 

මහළයි අදුමර්ෙ 

තෙ මලයින් ජනිත වූ දුවා දරුවන්  

සිත් පිත් නැති මලසින් 

 

මන්ක මවදැදුරන් හමු වී පිළියේ මසායනා 

පන්සල් මකෝවිල් මේවාල පුරා පඩුරු බඳිමින්  

දරුවන් පතනා ෙේපියන්මේ කන්නලේ 

මනාගැමට් ද ඔමබ් සවන්පත් 

පතිනි ෙේනි..... 

 

ඩී. ජී. ඩිලානි චන්දිො විමේරත්න  

විගණන නිලධ්‍ාරි  
 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 වැරදි කාරිය නුබෙ විතරද මලාමේ

•  ✦  • 

 

මුවා කල සිත් සරා යහනට 

සමලලු වර මනතු පියන් අභියස 

දුහුල් සළුපට ඉවත් වුනිමදෝ නුමබ්..... 

පවක් වී දුක් ළඟින් වියළුන 

පවා සරදේ අවැසි කඳුලක 

හඬා සරණක් යදින සඳ සාවිමේ...... 

නුබට සරණක් මකාමහද මේ මලෝකමේ......... 

 

ඉඟි සරින් මුව ෙඩල සඟවන 

මනත් අගින් රුදු සිනා බල බල  

මේ තරේ දුක් නුබට උහුලනු හැකිමදෝ......... 

ආදමර් යන අකුරු අතරට 

ජීවිමත් රස අරං එන මලස 

කන්නලේ කල පුංචි සඳ සාවිමේ....  

සත්තකින් ඔබ මකාමහ්මදෝ පරවුමන්............. 

 

එදා සඳ එළියෙ වුනත් අද 

පවා සිසිලස දුන් නමුත් රැය 

එදා නුබෙද අදත් මේ විශ්වමේ........ 

සඳ එළිය මනතු අගින් විඳ විඳ 

සයනයට ඔය කඳුලු දිය කර 

වැරදි මකරුවට අසරණිය නුබ මෙමස්.... 

වැරදි කාරිය නුබෙ විතරද මලාමේ..................... 

 

අසිංක උදය කුමාර 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 අහිමි මසමනහස

•  ✦  • 

 

දෑස ොමන් පිපුණු කුසුෙක නුමබ් සුවඳෙ තිමයනවා 

ඈත හිඳමගන විදින්නටවත් නැතිද අවසර අහනවා 

නුමබ් මවන්නට මනාහැකි වුන මුත් මසමනමහ තාෙත් තිමයනවා 

අමන් මොමහාතක් නතර මවනවද ෙමේ හදවත රිමදනවා........... 

 

දිමනක නුබමගන් කඳුළු සඟවන් ඈත ගිය හිත සඟවලා 

නුමබන් අයදින සතුට සැණසුෙ මකාමහ්මදෝ අද සැඟවිලා 

කියා ගන්නට බැරි තරේ දුක අකුරු අතරට ගලපලා 

එවමි නුබ හට රිමදන මනාරිමදන තැවුල් හිමිහිට අමුණලා.............. 

 

අවසන්ව යන ෙතක අතමර් මනාෙැමකනා නුමබ ෙතකමේ 

ගලා ගිය මනතු මකමවනි මපාඩි කර හඬන්නද ෙං මසාඳුරිමේ 

නුබව හිමි නැති දිවිය මගමවනා තුරා ජීවන විජිතමේ 

ොව අෙතක මනාකළ ෙැන ෙමග හුස්ෙ නුබෙයි මිහිරිමේ................. 

 

 

 

 

 

 

අසිංක උදය කුමාර 

 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 මනත් අග මතත් කළ ඔය මුතු කඳුලින් සුදුපිරුවටය මතෙන්න

•  ✦  • 

 

මනාදැනිෙ ො මනත් මබාඳ කළ කඳුලැලි සියුෙැලි අතින් පිසින්න 

පේ නෑ නුබ හට පරවුන ෙල් මිට ො ලඟ බැතින් පුදන්න 

වරදක් වුනිනේ සොව මදන්නේ අහිතක් එපා හිතන්න 

මනත් අග මතත් කළ ඔය මුතු කඳුලින් සුදුපිරුවටය මතෙන්න........... 

 

දැවී රිදුනු හිත මපලා ඉඟිල විෂ දළින් රැදුන කැළල 

අීතයක් වී නුබව මපළයි අද මේ කුළුදුල් රැයට 

වසන්තමේ සඳ තිබී ගිලන් වුන අොවමක් රැයක 

මහලා වසන් කළ ෙැනවි කුොරිමය ළවන් මතමූ කඳුල................. 

 

එදා පැතුේ හද බිඳී සුසුේ ලන ඔමබ් මදමනත් අගට 

මකමස් දුකක් කර දවන්නමදෝ යළි කුොරිමේ නුබව 

ආල නුරා සඳ මේන හැඟුේ දුර ඈත වුනත් තාෙ 

එපා වදින්නට මදපා ෙමේ ඔය නුවන් මතො ඔමහාෙ.................. 

 

 

  

 

 

 

අසිංක උදය කුමාර 

 
 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 කිරි සිහිනය 

•  ✦  • 

 

මදායි මදායි  මදායි මදායිය බබා  

බයි බයි බයි බයිය බබා  

කිරි සිහිනය දකින තුරා  

ෙග බලමීන් සිටින මෙො  

 

සුදු මනළුෙක් අමත් රැමගන  

ඇත් මපාේමවක් මනාදුටුවාට  

සැෙ රැකෙ ෙට සිහිමනන්   

මුමුණයි ඔමබ සිගිති සිනා  

 

මබාකුටු මබාකුටු මකමහරැල්ලයි  

මිණි මුතු වන් මදමනත් මදකයි  

දුටු විට ෙමේ මනත නලියයි  

තවෙත් ෙං සිහින දකියි.......... 

 

එස්. ඩි.ආර්  විරෙනායක  

විගණන නිලධ්‍ාරී  

2025 කණ්ඩායෙ 
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ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

 

කන්ද පාමුල තාර පාරට මූණ දීමගන මපාඩි මගයක් ඇති 

නිතර ඉඳ හිට යමනන අයමේ ෙතකයන් එහි පිරීලා ඇති 

හිමත් ගුලි මකාට මනාකී දෑ මපාදි කඳුල සතුටට මුසු කරන් නිති 

ආත්තේො එදා වාමගෙ රසට මසමනහස වඩනවා ඇති 

 

බැඳී මලයටෙ මගවූ කාලය මබාමහෝ කලකට නිෙ මනාමවන්නැති 

කාත් කවුරුත් මෙමහත් හරියට මලංගතුයි ෙට අමන් ඒ ඇති 

ෙමේෙයි හරි අමේෙයි ෙට කාටවත් මේ වමේ නැතුවැති 

ආත්තේො පුරාමේරුව එමහෙ කාටත් මදාඩන්නට ඇති 

 

මකාමහාෙ කිේවත් පාළුවටවත් ෙහ දවාලට කවුරුවත් නැති 

බිත්ති හතරට මකාටු මවලා වුව අහස කළු වුන ගෙන් බය ඇති 

මසවිලි කල උළු සිදුරු අතරින් වෑස්මසන විට වැහි බින්දු මපාඩි 

ආත්තේො එදා වාමගෙ මරදි කඩක ගුලි වී හිඳින්නැති 

 

මපාඩි පිඟානට මේල් තුනටෙ මබදපු කෑෙට රහ වැමටන්නැති 

රහ නැතත් ඒ වහ මනමෙයිමන් හිතන් ඉඳ හිට ගිලින්නත් ඇති 

ෙටත් දුන්නෙ අනිත් අයටත් ෙදි උමනාත් යැයි සැමකන් මවන්නැති 

ආත්තේො මනාකෑ මේලක් එදා වාමගෙ අද උනත් ඇති 

 

ඇමේ මලෝකය ඇමගන් මවන් වන දවාලට වස් කවි කියන්නැති 

ඉරත් බය ඒ අන්ධ්‍කාමරට මනාකීවට ඈ මපේ කරන්නැති 

අදත් හිස් වුන මගපැල සුන්බුන් පසු කරේදී රෑ දවල් නිති 

ආත්තේො එදා වාමගෙ හිනා වී මගන ෙග බලන් ඇති 

 

 

අමප්ක්ෂා සංකල්පනී මපමර්රා 

S-1 ශාඛාව 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

 

හඬන්නටවත් මනාදී එදා ඉපදුණු දිමන්  

රිදුේ උදුරා මගනයි අේෙලා මියදුමණ් 

එමහේ පණ මදවැනි මකාට සටන් කල මිනිසුමන්  

ලැබුමන්ද කිසි මදයක් අබ මර්ණු තරමිමන්... 

 

රැය පහන් කරන්නට වැටුනු තැන උන්නූ 

බමේ ගිනි නිමවන්නට හුලං ගුලි ගිලුනූ 

උන් මනාදුටු කඳුලු බී ගිලන් වුනු මනාවුනූ 

කවුරුන්ද පණ ලැබුමව සැනසුෙට ෙැරුණූ... 

 

කල්පමයන් කල්පයට ආමය පැළ කරපු 

පැළ පිටින් වසා මගන වල් පැළත් නැගපූ 

බිෙක් යළි යළිත් අත ගගා පැල් රැකපූ 

එවුන් අදටත් කන්මන දත් මිටිලු මනලපූ... 

 

ඉමඩෝමරන් මහේබත්ව වැටී උන් මිනිසුමන් 

ෙහ මෙරත් සලා වුව නැගිටින්න සිතන්මන් 

අමත් දරුවන් යදින මහටක් අද තනන්මන් 

අසෙත්ව මියැමදන්න මනාමවයි අප ඉපදුමණ්... 

 

 

 

අමප්ක්ෂා සංකල්පනී මපමර්රා 

S-1 ශාඛාව 

 

 

 

 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

         සීතලට දිලිමසමින්                                 

         යටි සුළමඟ විසිමරමින්                                        

මකාළ තුඩින් එක් මවමින් 

දඟ කරන පිණි කැටය                   

තුරුලට අරන් මහාමරන් 

හැඩ බලන කුමුදු ෙල 

මසාඳුර ඔබ තරෙටෙ 

පියකරුයි අදත් ෙට... 

 

මසවණැලි මවලා සැඟව  

සඳකැන් මපවී ෙත්ව 

තරු එළිය මනාදැක තව 

විසිරි අඳුමර් තනිව 

එදා ො කී මලසෙ 

දුක කියා මුළු රෑෙ 

රෑ බදුල්ලා අදත්  

මසාඳුරිය මසායයි තවෙ... 

 

වස්සානමේ සුවඳ 

ෙඩ කඩිත්මත් මසේව 

තිත්ත පැටියා එදා  

ෙනාලිය මසායා ගිය 

ඇවිත් යළි සිතු මස්ෙ 

සතුටින් බලා ෙමදස 

රහසින් කියා ගියා 

වසන්මත් පිමයකි ෙෙ...  

 

         මවනදාක මෙන් මනාමවයි 

         ඔමබ සුවඳෙයි සුළඟ 

තරු ෙැවූ ඒ හසුන 

ෙට එවූවක් මන්ද 

තරුණ වුව රැය තවෙ 

මවමහසයි ෙමේ මනතට 

ඔබ එන්න ඉතින් මහට 

තව සඳක් අරමගනෙ... 

 

අමප්ක්ෂා සංකල්පනී මපමර්රා 

S-1 ශාඛාව 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 ඇය

•  ✦  • 

 

ලමතාත් මේෙය දැමනන්නට 

හදවමත් ගැඹුරට - ගැහැණියට... 

ඉතිං හැකි මවයි පුදන්නට 

පණ වුවත් ඇයට - මේෙයට...  

ලමදාත් ඇසුරක් නිමවන්නට 

හදවතට සැනසුෙ - දැමනන්නට... 

ඉතිං හැකි මවයි ෙවන්නට 

මදේ මලාවක් ඇයට - මිහිපිට... 

මවමතාත් රැවටිලි ඇ'සිතට 

මේෙය හදින් උදුර - අළුමකාට... 

හැකියි යන්නට දුරකට  

අතැර බැේෙන් සිතින් - දුරුමකාට... 

ඉතිං පුදපන් ඇ'මවතට 

මේෙමය අසුන මපෙට - ගරුමකාට... 

එවිට නුෙ මවයි රජ මහට 

සිහසුනක් හිමි මසාඳුරු - හදකට... 

 

 

 

මක්.හසිතා චාෙලිකා 

S-1 ශාඛාව 

 

 



PRATHIBHA  •  2026 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 දුරක ඉන්න ෙල්ලිට…

•  ✦  • 

 

 

එකෙ අහසක් යට 

අපි මදන්නා ජීවත් වුණත්, 

අතරෙැද තිබුමණ් 

දින ගණන් මනාමවයි… 

මනාකියවුණු ෙතක මගාඩක්. 

 

මගදර මදාරකඩ තවෙත් 

ඔයාමේ අඩි සේදය මහායනවා, 

අේොමේ ඇස් තවෙත් 

ඔයා එන පාර දිහා බලනවා. 

 

හීන මහායාමගන 

දුර රටකට ගිය ඔයා ගැන 

අපි ආඩේබරයි… 

ඒත් ඒ ආඩේබරය අස්මස ්

මනාකියන පාළුවක් තිමයනවා. 

 

දුර ෙැන්මන් මුහුමදන් මනමවයි, 

හමුමවන්න බැරි වූ නිමේෂයන්මගන්. 

ඒත් ආදමර් ෙැන්මන්  

දුරින්වත්, කාලමයන්වත් මනමවයි. 

 

දවසක ආමයත් 

මගදර මදාර ඇමරන හඬත් එක්ක, 

“අක්මක්…” කියලා 

ඔයාමේ හඬ ඇමහනකල්… 

 

අමප් ප්‍රාර්ථනා 

හැෙදාෙ ඔයා පස්මසන් යනවා. 

 

 

ටී.එච්.ඒ.එච්. මකෞශලයා 

කළෙනාකරණ මස්වා නිලධ්‍ාරි 

එස් - 01 අංශය 

 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 තාත්තාමේ මසවණ

•  ✦  • 

 

කුඩා කාලමේ සිටෙ 
ෙට දැනුණා… 
අමනක් අයමේ ජීවිතවල තිබූ 
එක් උණුසුේ මසවණක් 
ෙමේ ජීවිතමේ මනාතිබුණු බව. 
 
පාසල නිෙවී 
අන් දරුවන් පියවරුන්මේ අමත් එල්ලී 
මගදර යන විට, 
ෙෙ තනිවෙ 
ෙමේ ොවත දිමේ ඇවිද ගිමයමි. 
 
එදා ඒ අඩුව  
කඳුළක් විය… 
අද එය 
නිහඬ ෙතකයකි. 
 
ජීවිතය ගැන 
ටිමකන් ටික මත්මරන්න පටන් ගත් විට, 
තාත්තා මකමනකුමේ මසමනහස 
වචන කිහිපයකට වඩා 
මකාතරේ විශාලදැයි 
ෙට වැටහුණි. 
 
වැටුණු විට 
නැගිටින්නට දිරි මදන හඬක්, 
ජයගත් විට 
හදවතින්ෙ සතුටු වන සිනහවක්, 
බිය වූ විට 
“බය මවන්න එපා, ෙං ඉන්නවා” 
කියන අතක්… 
 
 
 
 
 
 

ටී.එච්.ඒ.එච්. මකෞශලයා 

කළෙනාකරණ මස්වා නිලධ්‍ාරි 

එස් - 01 අංශය 

 
 
 

ඒ සියල්මල් වටිනාකෙ 
ෙට මත්මරන්නට ගත්මත් 
ජීවිතය ොව පරිණත කළ පසුවය. 
 
කාලය මගවී ගියත් 
ඒ හිස්තැන පිරුමණ් නැත. 
ෙන්ද, සෙහර හිස්තැන් 
මිනිසුන්මගන් මනාව, 
මසමනහසින් පිරිය යුතු ඒවාය. 
 
අදත් සෙහර විට 
අහස මදස බලා 
මනාකියූ වචනයක් 
හිත ඇතුමළන් නැමගනවා… 
 
“තාත්මත්, 
ඔමබ් මසවණ ෙට අහිමි වුණත්, 
ඔබ මනාසිටි හිස්තැන 
ෙමේ ජීවිතය පුරාෙ    
   
ඔබව ෙතක් කරන    
   
නිහඬෙ කවිය වී ඇත…”   
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ජාතික විගණන කාර්යාලය 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

 

වැස්ස...... 

අහසටත් ුක දැයනන යවලාවට 

යපායළාවට ලියන 

නිහඬ ලිපියේ වයේ.. 

 

ඉඳහිට යහමින්ද වැයටන්දයන්ද 

මතක පරණ කරවන්දන... 

ඉඳහිට යගාඩාේ හයියයන්ද වැයටන්දයන්ද 

හියත් යේදනාව යහෝඳයගන යන්දන වයේ 

 

වැස්ස එනයකාට  

යකෝපි යකාප්තපයක උණුසුමත්,  

ජයන්දලයේ අසල හිත නවත්තයගන  

ුරේ බලන නිහඬකමත්  

අලුත් අරුතේ ගන්දනවා 

 

යකයනේට වැස්ස කියන්දයන්ද සතුට, 

තවත් යකයනේට මතක, 

එ්ත් හැයමෝටම  

වැස්ස කියන්දයන්ද  

හිතට කතා  

 කරන ලස්සනම සද්දයේ.. 

 

පී.ඒ.ඩබ්.ෙදුභාිනි 

ගිණුේ අංශය 



PRATHIBHA  •  2026 

ජාතික විගණන කාර්යාලය 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

•  ✦  • 

 
පළමු දැකුමෙන් ඇස් පිනා යයි,  
ඇතිව හදවමත් මේෙය 
කලක් ගත වන විට එපා මවයි,  
ඇති ද නැතිව ද මේෙය 
සිනා මුසු මුව ෙලානික මවයි,  
අතුරුදන් වී මේෙය 
ඉතිං සුමිතුර එමලස වන විට  
මාරාන්දතිකයි යේමය... 
 

මනාගැලමපන තැන් ගලපනා විට,  
අමයක් පෙණක් හැෙවිට 
අමනක් පස සිට මනාදැනුනා මෙන්,  
සිටී අමනකා මබෝ විට 
දිවිමය මකාටසක් මනාමේ,  
මුලු ජීවිතය කර මගන මේෙය 
සිටිය උන් ඇත මපෝලිෙට අද  
මබමහත් ගන්නට අංමගාඩ... 

 
පැමදන ඔංචිල්ලාව මෙන්,  
විය යුතුයි සුමිතුර මේෙය 
මදන මකනාමගන් ගන්න විතරක්,  
කුෙට මේ මලාව මේෙය 
රකිනු බැරි අත් එපා ගන්නට,  
ගලක් මෙන් නේ හදවත 
ගැමහන පපුවක් මනාදැනුමන්නේ, 
මාරාන්දතිකයි යේමය... 
 
 
 
 
 
 
 
සදනා මපමර්රා 
S-1 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 අපූරුෙ අපූරු ළෙයි

•  ✦  • 

 

ගස් උඩ නැගපු, මකාළපත් පැදපු, 

ඇළ මදාළවල සිසිල විඳපු, 

කුකුල්ලු, සෙනල්ලු පස්මස් වත්ත පුරා දුවපු, 

දවසෙ හඩු මපරාමගන අේොමගන් බැනුේ අහපු, 

අපූරු ළෙයි අපි. 

 
පැන්සල්, පෑන් ඉවර මවන්නෙ ලියපු, 

කතා මපාත්, පත්තර කෑලි අකුරක් නෑරෙ කියවපු, 

සීයමේ කතන්දර රසකරමින් අහපු, 

අත්තේෙමේ පිහිමටන් කවි, ගාථා පිරිත් 
කටපාඩමින් කියපු 

අපූරු ළෙයි අපි. 

 
ගුරු මදගුරුන්ට ගරු කරපු, 

ඉඳහිට මකෝටු පාර කාපු, 

වැඩිෙලුන්ට පණ බමේ හැඳුනු 

සහකේපනමයන් පිරුණු 

අපූරු ළෙයි අපි. 

 
එත් අද, 

 
 

 

ෙමහ්ිකා දුශාන්ති මහ්රත් 

 

 

 

කාලය මවනස් මවලාලු .. ළෙයි බුේධිෙත් මවලාලු.. 

මභාතිකව ළෙයින්ලු.....  ෙනසින් වැඩිෙලුන්ලු .... 

ඉතිං  මකෝ ළෙයින්ට,  නෑ  ළො කාලයක්....... 

ටියුෂන් දවමස්ෙ, ලැප්මටාප් ෙත්මත්ෙ, 

ඉතිං  මකෝ ළෙයින්ට,  නෑ ළො කාලයක්....... 

 
ඇළ මදාළ පාලු මවලා, කතාමපාත් මුල්ලට මවලා, 

ඔළුමගඩි කුරුවල් මවලා, අකීකරුකෙ 
ඉස්ෙතුමවලා, 

සකසුරුවෙ, සහකේපනය අතුගෑවිලා, 

ගතින් ෙනසින් මලේඩු මවලා  

තාක්ෂනයට වහල් මවච්ච  AI  බැල්ෙ ලද  අපූරුෙ 

අපූරු  AI ළෙයි… 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 මයෞවන මදෝංකාරය

•  ✦  • 

 

1. සිමයාතුන් නඟන අෙරස බඳු මිහිරි       හඬ 

දළුලා නිලින් බබලන පරිසරමේ       හැඩ 

වළකා එවන් අරුෙැති මේ මපමනන        ඉඩ 

සිප් ඉමගනුවත් ඉන් ඵලයක්          තිමබනවද 

 

2. සරසවියට මගාසින් ලැබ ඉහළෙ                        සාෙර්මත් 

මගවුමුත් සතර වසරක් ෙහ ගිනි           ෙැේමේ 

ලැබු මුත් උපාධිය ලද නුවණැස          ෙත්මත් 

ඇයි තවෙත් අපට රැකියාවක්         නැත්මත් 

 

3. නිසි කල වයස සපුරා පිරුණත්              නුවණින් 

තවෙත් යැමපන්මන් ෙවුපිය            රැකවරමණන් 

මේ අවනඩුව පිළිබඳ සැෙවිට              සිතුමෙන්  

ෙැර රජවරුන් මවති මසාඳ මයෞවන              උගතුන් 

 

4. රිසි මලස විඳිනු මනාහැකිව තෙ       මයෞවනය 

හැෙවිට දකින කල ඇකිහැකි          පරතරය 

වැඩිවන කලදි  සිත තුල වන්         අසහනය 

මනාදැනිෙ හඬ නගයි මවනුමවන්         විප්ලවය 

 

5. හිරු රැස් වැදලි පායා ලැබ              අරැමණෝමේ 

සඳ හිනැහි බලා ලතමවයි             රෑ යාමේ 

දින සති ොස ගතමවයි මනාදැනිෙ               වාමේ 

අමප් දු පුතුන් තවෙත් දුක්             ගංගාමේ 

 

6. බල ඇති උගත් පාලකයින් මදති           පීඩා 

නිසි කල වයස ගතවී යයි නැත          බාධ්‍ා 

ඉවසුේ මනාමදයි දැමනනා විට දුක්      මශෝකා 

සිත චංචලයි නැග එයි මයෞවන        මඝෝෂා 

 

7. නැග එන සියළු බාධ්‍ක කේකමටාළු         බිඳන් 

එක්මරාක් මේය අසහනයට පත්       උගතුන් 

කඳුලැලි සලයි ලමසාවින් පියවරුන්         ෙවුන් 

වගකිව යුතුද සිදුවු වරදට                  කවුරුන් 

 

ජයනී මකෞශලයා රූපසිංහ  

ආයතන අංශය
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•  ✦  • 

 

මිරිඟුවක් බව දැන දැනෙ නුෙ 

සිසිල ෙෙ තව මසායනවා 

මනත් මකමවනි රිදි  රිදි තැමවේදී 

කඳුලු ගඟ තව ගලනවා 

නුෙට මනාදැමනන කවි තාල තව 

නුමඹ්ස්ට නෙටෙ තිමයනවා  

වරක් හිනැහී බලන් දිනයක 

එමතක් ො ෙඟ බලනවා...... 

රුවන් වන් නුමඹ්ස්ට නුවන් සඟලෙ 

ෙමේ ෙතමකට නැමගනවා 

පවන සෙඟත් තරඟ කරනා 

මකමහරැල්ල ෙට ෙැමවනවා 

දෑස් අඩවන් මවමින් නලියන 

හසරැල්මල් හැඩ ෙැමවනවා 

නුමඹ්ස්ට මදමකාපුල් දකින හැෙවිට 

හිතෙ ොමේ දැමවනවා....... 

හිතෙ ොමේ තට්ටු කරමින් 

නුෙව හිමි නෑ කියනවා 

දැමනන හැඟුෙන් තුරුලු කරමගන 

තනිව ො එය විඳිනවා 

දිනක නුෙ ගැන බඳින කවිපද 

පන්හිමේ තුඩ රැමඳනවා 

එදින බලපං ෙමග මසාමහාන් මකාත 

ඇහැළ ගහ මුල තිමබනවා......    අශානි ලක්මිණි 
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 අේමේ පාළුයි ෙට.....

•  ✦  • 

 

අමන්... මකාච්චර බැනුේ ඇහුවද 

කියන මේ නාහා ගුටිත් කෑවද 

මක්න්තිමයන් ෙෙ තරහ වූවද 

ඒත් ආදමරයි ෙට පණට වාමේෙ 

 

රෑට ො ලඟට වී , කියනවා ඇති 

මලාකු පුමත් ෙෙ , උෙට පාරක් ගැහුවට  

ෙමේ පණ වමේ නුෙ, සොමවයන් කඳුළු වැටුනට 

ෙමේ හිතට ලතැවුල් , තාෙ මහාඳටෙ 

 

රෑට නිදා ගත්තෙ , ළඟට වී ඉන්නට 

වැරදි දුටු තැන ගුටි තලන්නට , බැණ වදින්නට 

තුරුළු කරමගන හිස පිරිෙැද , සිඹින්නට 

අේො නෑ ළඟ , යන්න ගිහින් , වසර තුනක් වී ඇත...... 

 

 

බී. එේ. ජී. මෙන්ඩිස ්

ගබඩා අංශය 
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•  ✦  • 

 

මසමනහස කියා ජීවිතමේ නුබ නෙට 

හැඟුෙක් ආමේ ඇයි දැයි මනාදනිමි සිතට 

පවසනු බැරිව ලතමවන මනතු පියල්ලට 

නුබ සිහිනයක් පෙණක් විය ෙමග සිතට...... 

 

 

හිමිකරගන්න බැරි වුන මුත් නුබ සිතට 

මසමනහස තිබුණි උතුරා ෙහ මෙර මලසට  

හිමි වී අහිමි මවන විරහවටත් වැඩිය 

අද ෙට දුකක් නුබ සිහිවන හැෙ මොමහාත...........  

 

දැනුනත් මෙමලස නුබ හිමි නැති බව සිතට 

වරුවක් හැඩුව මුත් නිෙවුමන නෑ කඳුළ 

ලියනට හුඟක් මේ තිබුණත් නුබ නෙට 

ගලපනු මකමලස පදවැල් අන්සතු නුබට............... 

 

 

යද්ශානි ඉහළයේ 

CGAA ශාඛාව 
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•  ✦  • 

 

ජිවිමත් නව විෙන් තනානා ආදමරත් අමුතුෙ කතාවක්... 

මුඩු බිෙක් මෙන් තිබූ ො හද අස්වේදනා මපේ තවානක්..... 

ජිවිමත් නව ෙගක් මපන්වා දුන්නු ඔබ ෙට සිතියෙක්.... 

මසාඳුරු ගෙනක පටන් ගැන්ෙට ඔමබ් මේෙය ෙං මපතක්.... 

 

ඔබ ො මේොවී.... 

ො හද වීනාවී... 

සත්සර වැයුනාවී.... 

මේමේ රිේෙයවී.... 

 

නුරා හද මපේ හැගුේ මිහිමර් ො සිත වයා ... 

මවලී හද ො නුමබ් මපේ රස මසායමින් සදා... 

මනත් පවා නීති මසායවී නුමෙ මපේ මසාබා... 

මේෙයක්  මෙතරේ දැනී නෑ ොමේ දිවිමේ කිසිෙදා.... 

 

ඔබ ො මේොවී.... 

ො හද වීනාවී... 

සත්සර වැයුනාවී.... 

මේමේ රිේෙයවී.... 

 

ජිවිමත් නව විෙන් තනානා ආදමරත් අමුතුෙ කතාවක්... 

මුඩු බිෙක් මෙන් තිබූ ො හද අස්වේදනා මපේ තවානක්..... 

ජිවිමත් නව ෙගක් මපන්වා දුන්නු ඔබ ෙට සිතියෙක්.... 

මසාඳුරු ගෙනක පටන් ගැන්ෙට ඔමබ් මේෙය ෙං මපතක්.... 

 

ඕ.වී.නිමාලි  

S-1 ශාඛාව 
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 ෙමේ පුංචි සඳ කුොරයා....

•  ✦  • 

 

පුංචි තරු කැට අහමස් දිමලනා මස්ෙයි... 

අමප් මලෝමකට නුෙ ආ දා පටන් එළියයි... 

හුරතල් හිනාමවන් හිතෙ නිමවනා.... 

පුංචි පුතු අමප් පන නුෙෙ පෙණයි... 

 

පුංචි මදපා වලින් මේ පුරා දුවනා... 

දඟ වැඩ කරමින් අපිව හිනස්සනා... 

පුංචි මුවින් මිහිරි කතා කියනා... 

නුමෙ හුරතමලන් අමප් හිත නිමවනවා.... 

 

නුෙ හිනමහන විට ෙල් පිමපනවා වාමේ... 

නුමඹ්ස්ට හඩ ඇමසන විට සතුට පිමරනවා හිමත්... 

නුමඹ්ස්ට පුංචි අත් මදකන් ෙමේ මගල වමට්... 

මලෝකයෙ අෙතයි ෙමේ පුතු තුරුමල්... 

 

 

 

 

 

 
සංජීවනී විදානකරන ගෙමේ 

 

 

කාලය මගවිලා නුෙ මලාකු වුනත්... 

අමප් තුරුමල් නුෙ මනාහිටියත්... 

ෙතක තියාගන්න ෙමේ රන් පුමත්.... 

අමප් ආදමර් තිමේවි සදා නුෙ මවමත්.... 

 

නුෙ අමප් පැතුෙයි... නුෙ අමප් හීනයයි... 

නුෙ අමප් හදවමත් ලස්සනෙ කවියයි...  

අේොමේ තාත්තාමේ එකෙ පැතුෙ.... 

හැෙදාෙ  නුමෙ සතුටයි..... 
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•  ✦  • 

 

ෙවුපිය මසමනහමස ්

අරුත ෙෙ විය.. 

ො ලැබූ මසමනහමස ්

අරුත ඇය විය.. 

මයෞවනයට පැමිණි ඇයමේ 

මුදු සිනහ දකිනවිට  

කාලමේ ඇවෑමෙන් 

ො ආත්තමිොය...  

පසුව කිරි අේොය... 

ෙරණ ෙංචකය මතක් 

සියල්ලන්මේෙ 

උපාසක අේොය.. 

එයයි ො ලද ජීවිතය 

උත්තරීතර... 

 

 

 

ඉෙල්කා රූපසිංහ 

LSW/A 
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