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විගණකාධිපතිතුමාජ්‍ේ පණිවිඩය 

 
It is with great honor and deep satisfaction that I pen this 

message for the annual PRATHIBA magazine, for the very 

first time after assuming duties as Acting Auditor General. 

This magazine stands as a vibrant platform for the officers 

of the National Audit Office (NAO) to channel their 

creativity, resourcefulness, and innovative spirit beyond 

their professional roles. 

PRATHIBA offers an invaluable window into the all-round 

development activities of our officers and provides an 

avenue to showcase their knowledge, skills, and character-

building endeavors. It also reflects the collective effort and 

unity of the NAO family in striving for excellence. 

Our aim has always been to nurture a balance between traditional values and modern 

dynamism, producing competent, dedicated, and responsible professionals who are ready to 

face the challenges of a rapidly evolving environment. The magazine is a fine testament to the 

creativity, aspirations, and contributions of our talented officers across many fields, and it 

captures the singular spirit of their achievements. 

As Acting Auditor General, I wholeheartedly wish the PRATHIBA editorial team and 

contributors every success in their future endeavors. I am confident that this magazine will 

continue to inspire, achieve new milestones, and serve as a guiding light for many years to 

come. May this journey progress towards ever greater heights, with the dedication, 

perseverance, and motivation of all involved. 
 

වැඩබලන විගණකාධිපති ධුරයට පත්වීමෙන් පසු ප්‍රථෙ වතාවට වාර්ික PRATHIBA සඟරාව සඳහා 
මෙෙ පණිවිඩය ලිීෙට ලැබීෙ ගැන ෙෙ නිහතොනීව සතුටු වන අතර ඒය ෙට ෙහත්ව මගෞරවයකි. මෙෙ 

සඟරාව ජාතික විගණන කාර්යාලමේ (NAO) නිලධාරීන්ට ඔවුන්මේ වෘත්වීය භූමිකාවන්ට වඩා 

ඔවුන්මේ නිර්ොණශීලිත්වවය, සම්පත්වදායකත්වවය සහ නවය ආත්වෙය මෙමහයීෙට සජීී මේදිකාවක් 
මලස පවී. 

PRATHIBA අපමේ නිලධාරීන්මේ සර්ව සම්ූර්ණ සංවර්ධන ක්‍රියාකාරකම් සඳහා අගනා කවුළුවක් 

ලබා මදන අතර ඔවුන්මේ දැනුෙ, කුසලතා සහ චරිත මගාඩනැගීමම් උත්වසාහයන් ප්‍රදර්ශනය කිරීෙට 

ොර්ගයක් සපයයි. එය විශිෂ්ටත්වවය සඳහා මවමහමසන NAO පවුමේ සාමූහික උත්වසාහය සහ 
එකමුතුකෙ ද පිළිබිඹු කරයි. 
අපමේ අරමුණ සැෙවිටෙ සාම්ප්‍රදායික වටිනාකම් සහ නීන ගතිකත්වවය අතර සෙතුලිතතාවයක් 
මපෝෂණය කිරීෙ, මේගමයන් විකාශනය වන පරිසරයක අභිමයෝගවලට මුහුණ දීෙට සූදානම් දක්ෂ, 

කැපවූ සහ වගකිවයුතු වෘත්වතිකයන් බිහි කිරීෙයි. සඟරාව මබාමහෝ ක්මෂ්ත්‍ර හරහා අපමේ දක්ෂ 

නිලධාරීන්මේ නිර්ොණශීලිත්වවය, අභිලාෂයන් සහ දායකත්වවයන් සඳහා කදිෙ සාක්ියක් වන අතර, 
එය ඔවුන්මේ ජයග්‍රහණවල ඒකීය ආත්වෙය ග්‍රහණය කරයි. 

වැඩබලන විගණකාධිපතිවරයා මලස, PRATHIBA කර්තෘ කණ්ඩායෙට සහ දායකයින්ට ඔවුන්මේ 
අනාගත උත්වසාහයන්හි සෑෙ සාර්ථකත්වවයක්ෙ ෙෙ මුළු හදින්ෙ ප්‍රාර්ථනා කරමි. මෙෙ සඟරාව ඉදිරි 
වසර ගණනාවක් පුරාවට අපට ආස්වාදයක් ලබා මදමින්, නව සන්ධිස්ථාන කරා ළඟා මවමින්, ෙඟ 
මපන්වන ආමලෝකයක් මලස මස්වය කරනු ඇතැයි ෙෙ විශ්වාස කරමි. සම්බන්ධ වූ සියලු මදනාමේ 

කැපීෙ, මනාපසුබට උත්වසාහය සහ අභිමේරණය සෙඟින්, මෙෙ ගෙන තවත්ව ඉහළ ෙට්ටෙකට ළඟා 
මේවා. 
 
 

ජී. එච්. ඩී. ධර්ෙපාල 
වැ. බ. විගණකාධිපති 
2025 ඔක්මතෝබර් 02 දින 
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පුස්තකාල කමිටුජ්‍ේ සභාපතිතුමන්ජ්‍ේ පණිවිඩය 

 

 ලිීෙ ොනව වර්ගයාමේ වැදගත්වෙ සංසක්ෘතික 

ජයග්‍රහණයන්මගන් එකකි. ශිෂ්ටාචාරය පැන නගින්මන් ලිීමම් 

පැමිණීෙත්ව සෙඟ ය. ලිීෙකින් මතාරව නූතන මලෝකය 

ප්‍රාථමිකමයන් මවන්කර හඳුනා ගන්නා විදයාව, තාක්ෂණය සහ 

සංස්කෘතිය ජයග්‍රහණය කළ මනාහැකි වනු ඇත. ලිීෙට මපර 

ොනව දැනුෙ පරම්පරාමවන් පරම්පරාවට වාචිකව ලබා මදන ලදී. 

එබැවින් මෙෙ දැනුෙ සමුච්චය කිරීෙ අතිශයින් ෙන්දගාමී විය. 

වාචික කථාව කාලය හා අවකාශය තුළ සීමිතය. කථා කරන මේ 

ඇමසන්මන් කථන අවස්ථාමේදී පෙණි. අපට කතා කළ හැක්මක් මකටි දුරකින් පෙණි. ලිීෙ මෙෙ 

සීොවන් ඉක්ෙවා යයි. ඊමේ මහෝ අවුරුදු දහසකට මපර ලියා ඇති මේ අපට කියවිය හැකිය. 

මිනිසුන්මේ ජීවිතමේ ලිීමම් වැදගත්වකෙ මකමතක් ීද යත්ව පුරාණ ජනයා ඊට දිවයයෙය සම්භවයක්  

ආමරෝපණය කර ඇත. භාෂාව මෙන්ෙ ලිීෙ ජාතියක බාහිර සංමක්ත මේ. ලිීෙ ොනව වර්ගයාමේ 

මර්ෂ්ඨතෙ නව නිපැයුෙකි. ශබ්ද භාෂාමවන් සන්නිමේදනය කළ මනාහැකි මහෝ දුෂ්කර අවස්ථාවන්හිදී 

සන්නිමේදනය කිරීෙට මිනිසුන්ට ලිීෙ උපකාරී මේ. ලිීෙට සංවර්ධනමේ දීර්ඝ ඉතිහාසයක් ඇත. එය 

ප්‍රාථමික භාවිතමේ සිට වඩාත්ව පරිූර්ණ ග්‍රැෆික් සන්නිමේදන ආකාර භාවිතා කිරීෙ දක්වා දුෂ්කර 

ොවතකට මගාස් තිමබ්. එබැවින් ලිීෙ සන්නිමේදනමේ වැදගත්වෙ ොධයයක් බවට පත්වව ඇත.එවන් 

පසුබිෙක ජාතික විගණන කාර්යාලමේ නිලධාරීන්මේ නිර්ොණශීලී  ලිීමම් හැකියාවට අගයක් මදමින් 

ප්‍රකාශයට පත්වවන ප්‍රතිභා විදුත්ව සඟරාමේ සිේවන කලාපය විදුත්ව ප්‍රකාශයක් වශමයන් ශාස්ීය ලිපි, 

කවි, මකටිකතා හා නිර්ොණාත්වෙක සංකේපයන්මගන් සෙන්විත මේ.  

ප්‍රතිභා විදුත්ව සඟරාමේ සිේවන කලාපය මෙවර ප්‍රකාශයට පත්ව කිරීෙ මවනුමවන් පුස්තකාල කමිටුමේ 

සභාපති වශමයන් පණිවිඩයක් ලබා දීෙට හැකි ීෙ සතුටට කරුණකි. අද ඔබ අතට පත්ව වන්මන් 

ප්‍රතිභා 4 මවළුෙයි. එම්. මක්. ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න ෙහත්වමියමේ සංස්කාරකත්වවමයන් ප්‍රතිභා 

පළමු මවළුෙ 2021 වසමර් දී ප්‍රකාශයට පත්ව මකරිණි. රාජය භාෂා ප්‍රතිපත්වතියට අනුව සිංහල, මදෙළ 

හා ඉංග්‍රීසි යන භාෂා ොධය වලින් ලිපි ප්‍රකාශයට පත්ව කිරීෙ ප්‍රශංසනීය කරුණකි. ජාතික ආයතනයක් 

විසින් පවත්වවාමගන යා යුතු ප්‍රකාශනයක වගකීෙ තෙ උර ෙත දරා ගනිමින් සංසක්ාරකවරිය මලස 

කටයුතු කරන ගිමවෝන් යානිකා ෙහත්වමියට හා ප්‍රතිභා 4 කලාපය සඳහා සක්‍රීයව දායක වූ ඔබ සියළු 

මදනාට අපමේ ප්‍රසාදය හා ස්ූතිය හිමි විය යුතුයි. 
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සංස්කාරකජ්‍ේ සටහන 

 

ොනව සොජමේ වර්තොන දියුණු තත්වත්වවයට මහ්තු ී ඇත්වමත්ව 

මිනිසාමේ බුේධිෙය ක්‍රියාකාරිත්වවමේ ප්‍රතිඵලයක් මලස බිහිවන 

මතාරතුරු එමස් නැතමහාත්ව දැනුෙ පසු කාලීන පරපුරට භාවිතා කල 

හැකි අයුරින් වාර්තා ගත කිරීෙට ඇති හැකියාවයි. මෙමස් වාර්තා ගත 

වන මතාරතුරු මසසු අයමේ දැනුෙ වැඩිකිරීෙට ප්‍රමයෝජනයට ගත හැකි 

පරිදි ලබා ගැනීෙ, සැකසුෙ, ගබඩා කිරීෙ, සමුේධරණය හා 

සන්නිමේදනය පිණිස ඇති ප්‍රධාන විඥාපන ඒකකයක් වනුමේ 

පුස්තකාලයයි. ඉතිහාසය පුරාෙ පුස්තකාලමේ සංවිධාන වුහය, 

සංකේප හා කාර්යයන් මනාකඩවා මවනස් මවමින් පවී. දැනුෙ මූලික 

සොජමේ අවශයතා වලට ගැලමපන පරිදි ඇතැම් කාර්යයන් ඉවතලන 

ලද අතර නව කාර්යයන් හදුන්වා දී ඇත. මවනත්ව ඕනෑෙ ගතික සංවිධානයක් මෙන්ෙ පුස්තකාලයද 

සොජමේ පවත්වනා මවනස්කම් අනුව එහි මස්වාවන් හා නිෂ්පාදනය මවනස් කරනු ලබන අතර 

පුස්තකාලය පුේගලයන්මේ මහෝ සංවිධානවල මතාරතුරු අවශයතා සපුරාලිෙට බැඳී සිටී. සතය 

වශමයන්ෙ පුස්තකාලමේ හැඩය, ප්‍රතිරූපය හා සංකේපය සොජය විසින් එහි අවශයතා වලට ගැලමපන 

මලස විග්‍රහ කරනු ලබයි. සොජය එහි මතාතුරු අවශයතාවන් මවනස් කරන විට පුස්තකාලමේ 

මතාරතුරු භාවිතා කිරීමම් ක්‍රෙ, මතාරතුරු ඇගයීමම් උපායොර්ග හා පුස්තකාලමේ භූමිකාව මවනස් 

මේ. මකමස් මවතත්ව සොජයට අදාල දැනුෙ මබදාහැරීෙ යන පුස්තකාලමේ මූලික පරොර්ථය මවනස් 

මනාී පවී. පුස්තකාලය යනු මූලික වශමයන් මතාරතුරු ද්‍රවය සංවිධානාත්වෙකව එකතු කර එහි 

අන්තර්ගතය උපරිෙ මලස භාවිතා කිරීෙට පහසුකම් සලසන ආයතනයකි.  

එවන් වූ මස්වාවන් සපයන ජාතික විගණන කාර්යාල පුස්තකාලය විගණන කාර්යාලමේ නිලධාරීන්මේ  

නිර්ොණශීලී අදහස් හා ශාස්ීය ලිපි එකතුවකට ඉඩ හසර ලබා මදමින් මෙෙ ප්‍රතිරාව විදුත්ව සඟරාමේ 

සිේවැනි කලාපය එළි දක්වන්මන්   පුස්තකාල පුස්තකාල කමිටුමේ සාමූහික ප්‍රයත්වනයක් වශමයනි. 

ගරු වැ. බ. විගණකාධිපතිතුො ඇතුළු ඉහල විධායකත්වවමේ අනුග්‍රාහකත්වවය හා ෙගමපන්ීෙ යටමත්ව 

මෙවන්  මෙවන් විදුත්ව සඟරාවක් එලි දැක්ීෙට හැකිීෙ ො ලද ඉෙහත්ව භාගයයක් මලස සලකමි. මෙෙ 

කටයුතු සාර්ථක කර ගැනීෙට උපමදස් සැපයූ  සියලු මදනාට මබමහවින් ස්තුතිවන්ත මවමි. එමෙන්ෙ 

මම් නිර්ොණ අප මවත ලබා දීමෙන් දායකත්වවය සැපයූ ජාතික විගණන කාර්යාලමේ  සියලුෙ මේඛක 

මේඛිකාවන්ටත්ව ොමේ හද පිරි ප්‍රණාෙය පුදකර සිටිමි. 

 

 
 

 

එම්. මක්. ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න 
මේකම් 

පුස්තකාලයාධිපතිනි 
2025 ඔක්මතෝබර් 01 දින 
 
  



7 

 

 

Contents 
විෂයානුබද්ධ්‍ ලිපි 

 

1. Factors Affecting Audit Quality in the Post-Implementation of the National 

Audit Act: Evidence from Sri Lanka - N.H.A.R.K. Gunarathne ................................... 9 

2. Role of Integrity in achieving Prosperity - Indika Samantha ............................... 13 

3. இலங்கைப் பாடசாகலைளில் நிதி முைாகைத்துவம் - A.M.Mahir .............................. 16 

4. Natural Justice and Administrative Law in Sri Lanka - I.G.W.R.S.Kumara .... 22 

5. kNdhght tiffSk; ntw;wpailjYk; - V.Manivathanan                 

– V. Manivathanan ......................................................................................................... 28 

 

දැනුමට ලිපි 

 

1. එන්න , අපි පියාසර කරමු! - ඩබ්. ඒ. මක්. ඩී. එන්. ජයසුන්දර ........................................... 33 

2. Remembering Millangoda Raja the Legendary Tusker of Past Times - D.M.J.P 

Kumari ............................................................................................................................... 38 

3. සුරංගනා කතා මලෝකමේ රජු වූ  හාන්ස් ක්‍රිස්ටියන් ඇන්ඩර්සන් | H.C. Andersen, King of 

the Fairy Tales -  ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න .................................................................... 40 

4. රුසියානු යුක්මර්න් යුේධ මහ්තුමවන් ආහාර අර්බුදයට සිදු වන බලපෑම් - බී.එන්.ප්‍රශාදිනි ... 43 

5. Dire Wolves: Back Alive after 10,000 Years? - D.M.J.P Kumari ........................ 44 

6. Purification of Drinking Water - K. T. Sudharman Kotapola ............................. 46 

 

ජ්‍කටි කතා 

 

1. අලුත්ව මේකම් - ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න .................................................................. 50 

2. The Cake of Surprises - T.G.P.N. Karunathilaka .................................................. 65 

 

කවි සිතුවිලි .......................................................................................... 67 

 

ANNEXES ..................................................................................... 112 

 
 

 

 



8 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විෂයානුබද්ධ්‍ 
ලිපි 



9 

 

විෂයානුබද්ධ්‍ ලිපි 

1. Factors Affecting Audit Quality in the Post-Implementation of 

the National Audit Act: Evidence from Sri Lanka - N.H.A.R.K. 

Gunarathne 

 

Abstract 
Audit quality has long been recognized as a key driver of accountability, transparency, and 

trust in both private and public sectors. In Sri Lanka, the enactment of the National Audit 

Act of 2018 marked a major reform intended to strengthen the role of the Auditor General 

and enhance the credibility of public sector audits. This research article examines the impact 

of the National Audit Act on audit quality in Sri Lanka by exploring three central 

determinants: auditor independence, professional competence, and workload. The study 

surveyed 150 auditors in the National Audit Office of Sri Lanka, with 81 valid responses 

analyzed using SPSS. Correlation and regression analyses revealed strong positive 

relationships between independence, competence, and audit quality, with competence 

emerging as the most influential factor. Workload demonstrated mixed effects, highlighting 

challenges in balancing resources with expanding audit responsibilities. The results confirm 

that while institutional frameworks have improved, continuous professional development, 

resource allocation, and mechanisms to safeguard independence are vital. Findings provide 

significant implications for policymakers, practitioners, and researchers seeking to enhance 

public financial accountability. Future studies should investigate additional factors such as 

ethics, digital transformation, and international comparisons to further understand the 

evolving dynamics of public sector audit quality. 

Introduction 
Audit quality serves as a cornerstone of financial accountability and good governance. In 

both developed and developing countries, the quality of audits directly influences 

stakeholder trust, the reliability of financial reporting, and the effectiveness of resource 

management. In Sri Lanka, public attention on audit quality has intensified in recent years 

due to political reforms, increased civil society activism, and growing public demand for 

accountability in government spending. The enactment of the National Audit Act in 2018 

expanded the powers of the Auditor General and was designed to improve the quality of 

public audits by strengthening independence, increasing professional competence, and 

addressing systemic issues such as resource limitations and workload management. 

 

Prior to the implementation of the Act, the Auditor General oversaw 1,545 institutions; this 

number increased to 2,368 by 2023, reflecting a significant expansion in responsibility. This 

growth created new challenges for the National Audit Office of Sri Lanka (NAOSL), 

particularly in ensuring consistency in audit quality across diverse entities. Against this 

backdrop, this research aims to assess whether the National Audit Act has achieved its 

intended goals and what challenges remain in sustaining high-quality audits in the public 

sector. 

Literature Review 
Audit quality is a multi-dimensional concept without a universally agreed definition. 

DeAngelo (1981) defines it as the probability that an auditor will both detect and report 

material misstatements, while Knechel et al. (2013) argue that audit quality remains a 'black 

box' due to its complexity. Theoretical underpinnings such as agency theory and stewardship 

theory provide a framework for understanding the auditor’s role in mitigating information 

asymmetry between agents and principals. 
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Studies on private sector auditing highlight independence, competence, and firm size as key 

determinants of quality. For example, Ruiz-Barbadillo et al. (2004) found independence 

crucial, while Richard (2006) emphasized technical competence. Other scholars explored 

personal characteristics, audit fees, and client profiles as determinants of audit quality. In the 

public sector, however, contextual factors such as political influence, statutory frameworks, 

and accountability mechanisms play a larger role (Clark et al., 2007). Supreme Audit 

Institutions (SAIs), such as Sri Lanka’s NAOSL, face unique challenges in balancing 

independence with responsiveness to political and social demands. 

 

Global studies (World Bank, 2001; Yamamoto & Kim, 2019) emphasize that independence 

must be constitutionally guaranteed to ensure credibility, while competence requires 

continuous training and resource allocation. Workload pressures, if unmanaged, can 

compromise audit depth and accuracy (Fogarty et al., 2000). These insights inform this 

study’s focus on independence, competence, and workload as central determinants of audit 

quality in Sri Lanka. 

Methodology 
The study adopted a descriptive, quantitative design to investigate relationships between 

audit quality and three independent variables: independence, competence, and workload. A 

purposive sampling technique targeted 150 Superintendents of Audit or equivalent officers, 

as they directly oversee audit quality. Of these, 81 respondents returned completed 

questionnaires, yielding a response rate of 54%. The questionnaire included six sections with 

a total of 81 items measured on a five-point Likert scale (1 = Strongly Disagree, 5 = Strongly 

Agree). 

 

The reliability of constructs was tested using Cronbach’s alpha, with all variables exceeding 

the acceptable threshold of 0.7, indicating strong internal consistency. SPSS 23 was used for 

analysis, employing correlation to examine relationships and regression to identify predictive 

power. Descriptive statistics were also used to summarize demographic variables and 

perceptions of respondents. 

Table 1: Demographic Profile of Respondents 
Gender: Male (42, 51.9%), Female (39, 48.1%) 

Age Group: 31–40 years (33, 40.7%), 41–50 years (33, 40.7%) 

Education: Bachelor’s Degree (24, 29.6%), Master’s Degree (54, 66.7%) 

Professional Membership: CA Partly Qualified (57, 70.4%), ACA (6, 7.4%) 

Results 
The results of the correlation analysis revealed significant positive relationships between 

audit quality and both independence and competence. Regression analysis further confirmed 

that competence was the strongest predictor of audit quality, followed by independence. 

Workload exhibited weaker and statistically insignificant effects in some models. 

 

Table 2 presents regression coefficients, showing competence (β = 0.562, p < 0.01) as the 

most significant determinant, while workload was not statistically significant (β = -0.121, p > 

0.05). 

Table 2: Regression Analysis Results 
Variable Beta t-Statistic p-Value 

Independence 0.421 3.78 0.001 

Competence 0.562 4.95 0.000 

Workload -0.121 -1.22 0.224 
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Figure 1: Respondent perceptions of independence, competence, and workload as 

contributors to audit quality. 

Discussion 
The findings confirm that competence is the most critical determinant of audit quality in Sri 

Lanka’s public sector. This aligns with Behn et al. (1997) and Jenkins & Lowe (1999), who 

highlight the role of expertise in ensuring reliable audit outcomes. Independence also 

remains a cornerstone of credibility, consistent with Octavia & Widodo (2015). Workload, 

however, demonstrated weaker influence, suggesting that systemic issues such as staffing 

shortages and resource constraints must be addressed. 

 

The National Audit Act has strengthened independence through statutory guarantees but has 

not fully resolved resource limitations. Policymakers must consider capacity-building, 

investment in digital tools, and recruitment strategies to support the growing scope of audits. 

The results also resonate with international studies emphasizing the importance of adequate 

legislative backing and professional development (World Bank, 2001; Yamamoto & Kim, 

2019). 

Conclusion and Future Research 
This research demonstrates that the National Audit Act has positively influenced audit 

quality in Sri Lanka, primarily through enhanced independence and competence. 

Nevertheless, workload pressures remain an obstacle. The study provides evidence-based 

insights for policymakers, suggesting that resource allocation, training, and ethical 

safeguards are essential for sustaining improvements. Future studies should explore 

additional dimensions such as auditor ethics, organizational culture, and the impact of 

technology. Comparative analyses with other countries would also enrich understanding of 

how institutional contexts shape audit quality. 
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2. Role of Integrity in achieving Prosperity - Indika Samantha 
In today’s rapidly changing world, the concept of integrity holds paramount significance. 

Often viewed as a personal virtue, integrity is not just a moral compass guiding individual 

behavior but also a cornerstone of societal prosperity. It is the bedrock upon which stable 

economies, thriving businesses, and strong communities are built. At its core, integrity 

means adhering to ethical principles, being honest, transparent, and consistent in actions, 

regardless of circumstances.  

National Audit Office of Sri Lanka is one of the pillars of the integrity.  Specially, in the 

government sector, each and every organization should maintain the integrity while each and 

every citizen of the country are also supposed to maintain the same for a better country. The 

new Government has also come in to the power by saying that the integrity is protected in all 

aspects in the path of bringing the country a beautiful Sri Lanka. A part of the concept of 

“Clean Sri Lanka” is also comprised of the integrity. All the audit reports include the 

instances where integrity has been breached and as a result of such violation, the impact to 

the whole society at large. It may be a violation of accounting integrity, financial integrity, 

management integrity, legal integrity etc. There are so many controls to maintain the 

integrity like laws, rules and regulations. How ever the most important thing is to maintain it 

within ourself rather than doing it unwillingly being suppressed by such law, rule or 

regulation.  

The Auditor General gives an audit opinion on each and every financial statement presented 

by more than 2,000 clients in the public sector. When it is analyzed in to different opinions 

like unqualified, qualified, disclaimer and adverse opinion, the real reason behind those 

different opinions are also the lack of integrity may be financial or non-financial aspects.   

Year Type of opinion Percentage (%) 

2021 Unqualified 21 

 Qualified 74 

 Adverse 2 

 Disclaimer 3 

2022 Unqualified 16 

 Qualified 79 

 Adverse 1 

 Disclaimer 4 

2023 Unqualified 17 

 Qualified 78 

 Adverse 2 

 Disclaimer 3 

 

Maintaining integrity with your self brings the prosperity in your family. Then all families 

can spread it to the society and finally it brings the prosperity to the whole country. 
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Prosperity leads to a development of a country which both quantitative and qualitative 

improvement is expected. People can live happily as their needs and wants are fulfilled under 

the normal course of business without any uncomfortably.     

Integrity serves as the foundation for trust, which is essential for any thriving economy. 

Trust, whether in business or in government, is what enables smooth transactions, fosters 

investments, and promotes innovation. When people can trust their leaders, businesses, and 

institutions, they are more likely to engage in economic activities, make long-term 

commitments, and foster partnerships. Conversely, corruption, dishonesty, and unethical 

practices destabilize markets, discourage investments, and increase the cost of doing 

business. Countries and businesses that prioritize integrity, especially at the institutional 

level, experience more sustainable growth and fewer economic crises. On the other hand, 

countries that struggle with corruption often see stagnation in their economic development, 

as resources are misallocated, and social inequalities widen. The business world is a direct 

reflection of the integrity of its leaders and employees. Companies that operate with integrity 

tend to build stronger brands, garner customer loyalty, and attract top talent. The 21st 

century has seen a rise in corporate social responsibility (CSR), where consumers 

increasingly demand ethical business practices, sustainability, and fairness in dealings. In 

this landscape, businesses that prioritize integrity are not only seen as trustworthy but also 

gain a competitive edge in a market that values ethical consumerism. Moreover, businesses 

that foster a culture of integrity internally experience a more productive, collaborative, and 

motivated workforce. Employees who see their company operating ethically are more likely 

to be engaged and loyal, leading to better retention rates and higher overall performance.  

Governments and public institutions play a critical role in shaping the prosperity of a nation. 

A government that values integrity upholds the rule of law, ensures fair and transparent 

elections, combats corruption, and ensures that public resources are used to serve the greater 

good. When a government acts with integrity, citizens are more likely to support it, engage 

in civic duties, and work together to address societal challenges. Corruption in governance, 

however, diverts resources from essential services, increases inequality, and weakens public 

trust. Transparent governance, on the other hand, encourages active participation, promotes 

social justice, and ensures that prosperity is more equitably distributed among citizens. In 

societies where integrity is valued in leadership, individuals are empowered, and 

opportunities for personal and collective growth flourish. In our interconnected world, 

integrity has global implications. International trade, cross-border collaborations, and 

multilateral institutions all depend on trust and ethical conduct. Countries that foster integrity 

in their diplomatic relations, uphold international laws, and practice fair trade policies are 

better positioned to maintain peaceful and prosperous relationships. As global challenges 

such as climate change, poverty, and economic inequality intensify, fostering integrity at 

both individual and institutional levels becomes even more critical. Without integrity, efforts 

to address these complex issues would be fragmented and ineffective. Therefore, a 

commitment to integrity is not just a national issue but a global imperative, essential for 

achieving long-term prosperity and sustainability.  

The Executive, Legislative and Judicial are the key three pillars which are supposed to lead 

the country through prosperity. There are plenty of examples which such sectors were also 

not in place to protect this theme in the history of our mother land. However, the main law of 

the country which is the Constitution has brought lot of provisions to keep the republic on 

integrity. In the mean time standing orders of the parliament also play an important role in 

maintaining integrity. 
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Integrity is a fundamental driver of prosperity. Whether in economic transactions, business 

practices, governance, or international relations, integrity fosters trust, stability, and long-

term growth. Societies that value and promote integrity are better equipped to create 

conditions that enable both individuals and communities to flourish. As we face the 

challenges of the 21st century, maintaining integrity in all spheres of life will be key to 

building a prosperous and just future for all. 
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3. இலங்கைப் பாடசாகலைளில் நிதி முைாகைத்துவம் - A.M.Mahir 
(Financial Management in Government Schools) 

பாடசாலை நிதி முகாலைத்துவம் என்பது, ஒரு பாடசாலையின் நிதி வளங்கலள சரியான 

முலையில் திட்டமிட்டு பயன்படுத்துவலை குறிக்கிைது. பல்வவறு மூைாைாரங்களில் இருந்தும் 

பாடசாலைக்குக் கிலடக்கும் சகை வளங்கலளயும் பணத்லையும் ஒழுங்குபடுத்தி லவத்திருத்ைல், 
ஒழுக்க ைற்றும் சட்ட திட்டங்களுக்கலைய அவற்லைச் சசைவு சசய்ைல் ைற்றும் அவற்றுடன் 
சைாடர்பான சகை சசயற்பாடுகலளயும் ஒழுங்கு பண்ணுைல் வபான்ைனவவ பாடசாலை நிதி 

முகாலைத்துவத்தின் அதிகார வரம்பாகும்.  

வரவு சசைவுத் திட்டங்கலளத் ையாரித்ைல், கணக்குகலளப் வபணல் ைற்றும் நிதி அறிக்லககலளத் 

ையாரித்ைல் வபான்ைன நிதி முகாலைத்துவத்தின் ஒரு சிை சைாழிற்பாடுகளாகும்.  

நிதிசார் பகுப்பாய்வு, விலைத்ைளம்பல்களின் வபாக்குகலள உள்ளடக்கியைான விலைத் 

ைரவுகளின் திரட்டு, கிரய ைதிப்பீடு, வரவு சசைவுத் திட்டம். மீண்சடழும் சசைவு, 

சசாத்துகலளயும் வசலவகலளயும் சபறுைல், சகாடுப்பனவு, பணம் ைற்றும் பணைாக 

ைாற்ைக்கூடிய சபாருட்கலளக் லகயாளுைல், கணக்கியலும் கணக்குப் பதிவியலும் ைற்றும் 

கணக்காய்வு என்பன நிதி முகாலைத்துவத்தின் கூறுகளாகும். 

நாடு வளர்ச்சியலடய வவண்டுைாயின் அைன் கல்வி முலைலையும் முன்வனற்ைம் அலடய 

வவண்டும். கல்வி அலைச்சு , ஏலனய அரசாங்க நிறுவனங்கள்,ைாகாணங்கள் / வையங்கள், 

சபற்வைார், சர்வவைச நிறுவனங்கள், பாடசாலை நைன் விரும்பிகள், அரசசார்பற்ை நிறுவனங்கள் 
பலைய ைாணவர் சங்கம்  வபான்ைவற்றின் மூைம் கிலடக்கப்சபறும் நிதிவளங்கள் பாடசாலை 

சமூகைாகிய ஆசிரியர்கள், ைாணவர்கள், சபற்வைார்கள் ைற்றும் கல்வித்துலை அதிகாரிகளால் 

சபாறுப்புடன் நிர்வகிக்கப்பட வவண்டும்.  

பாடசாலையின் வளர்ச்சிக்குத் வைலவயான வசதிகள் ைற்றும் கல்வித் ைரத்லை வைம்படுத்ை 

பாடசாலை நிதி உரிய முலையில் விலனத்திைனுடன் சசைவிடப்பட வவண்டும். ைாணவர்களின் 

கல்வித் ைரத்லை உயர்த்ைவும், வளங்கலள சரியாக பயன்படுத்ைவும் நிதி முகாலைத்துவம் 

அவசியைாகிைது. இந்ைக் கட்டுலரயில், நிதி முகாலைத்துவத்தின் ைற்காைப் வபாக்கு, அவசியம், 

முக்கியத்துவம், அைன் நன்லைகள், பாடசாலை நிதி முகாலைத்துவத்துடன் சைாடர்பான 

அரசியைலைப்பு ஏற்பாடுகள், நிதிப்பிரைாணங்கள், சட்ட ஏற்பாடுகள், கல்வி அலைச்சின் 

சுற்ைறிக்லககள், அரச நிதிச் சுற்ைறிக்லககளில் வைங்கப்பட்டுள்ள அறிவுறுத்ைல்கள், சைகாைப் 
பிரச்சிலனகள் ைற்றும் கடந்ை  ஆண்டுகளில் பாடசாலை நிதி முகாலைத்துவத்தில் இடம்சபற்ை 

ஊைல், வைாசடிகள் பற்றிய ைகவல்கள் ஆகியலவ ஆராயப்படுகின்ைன. 

 

ைற்காைத்தில், கல்வித் துலையில் நிதி முகாலைத்துவம் சவாைான விடயைாக ைாறியுள்ளது. 

ைாணவர் சைாலக அதிகரிப்பு, சைாழில்நுட்ப வளர்ச்சி, பாடசாலைகளில் வளங்கள் 

பற்ைாக்குலை, அரசியல் சபாருளாைார ைாற்ைங்கள், உைகளாவிய சகாள்லககள் என்பன முக்கிய 

சவால்களாக உள்ளன. பாடசாலைகளுக்காக அரசாங்கம் ஒதுக்கீடு சசய்யும்  நிதி வபாதுைானைாக 

இல்ைாை நிலையில், நகர்ப்புைங்களில் சபற்வைார்கள் ைற்றும் நைன்விரும்பிகள் நன்சகாலடகலள 

வைங்கி வருகின்ைனர். இருந்ை வபாதிலும் பாடசாலையின் நிதித் வைலவப்பாடுகலளப் பூர்த்தி 

சசய்ய அலவயும் வபாதுைானைாக இல்லை. அத்துடன் இைங்லகயின் கிராைப் புை வசதி குலைந்ை 
பாடசாலைகளில் கல்வித் ைரத்லை வைம்படுத்ை பாடசாலைகள் பல்வவறு நிதி மூைங்கலள 

வைடிக்சகாள்ள வவண்டிய நிலை உருவாகியுள்ளது. 

 

நிதிவளங்கலள விலனத்திைனுடன் பயன்படுத்துவைற்காக பாடசாலைகளில் கிலடக்கும் நிதிலய 

சரியான திட்டமிடலுடன் பயன்படுத்துவது அவசியைாகும். வைலும் ைாணவர்களுக்கு ைரைான 
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கல்விலய வைங்குவைற்காகவும் பாடசாலைகளின் சுற்றுச் சூைல் பராைரிப்பு, புதிய கட்டிடங்கள், 

உயர்ைட்டக் கற்ைல் அைகுகள், நூைக வசதிகள் வபான்ைவற்றிற்கான கட்டலைப்புகலள 

வைம்படுத்ை நிதி முகாலைத்துவம் அவசியப்படுகின்ைது. 

 

அலனத்து ைாணவர்களுக்கும் சைவாய்ப்பு வைங்கும் வலகயில் நிதி முகாலைத்துவம் இருக்க 

வவண்டும். நிதி முகாலைத்துவத்தின் மூைம் ைாணவர்களின் கற்ைல் ைற்றும் அடிப்பலடத் 
வைலவகலளப் பூர்த்தி சசய்யும் வலகயில் ஆளணியினலரயும் கற்ைல் உபகரணங்கலளயும் 

ைைசைகூட வசதிகள், பாதுகாப்பு வசலவகள், சுத்திகரிப்புச் வசலவகலளயும் உரிய முலையில் 

சபற்றுக்சகாடுக்க முடியும். பாடசாலைகளின் கல்விச் சசயற்பாடுகள் ைட்டுைன்றி 
இலணப்பாடவிைான நடவடிக்லககளுக்கும் பாடசாலை நிதி முகாலைத்துவத்தின் வபாது  கவனம் 

சசலுத்ைப்படுைல்  வவண்டும். பாடசாலையின் நீடித்து நிலைக்கும் சைாடர்ச்சியான வளர்ச்சிக்கு 

நிதி முகாலைத்துவம்  முலையாக இடம்சபை வவண்டும். முலையான நிதி முகாலைத்துவத்தின் 
மூைம் பாடசாலைகளின் சபாருளாைார நிலைலய உறுதி சசய்யவும் ைாணவர்களுக்கு 
உயர்ைரத்திைான கல்விச் சூைலை வைங்கவும் ஆசிரியர்களின் நைன் வபணவும் நிதி வைாசடிகலளத் 

ைவிர்க்கவும் முடியும். 

 

பாடசாலையின் நிதி முகாலைத்துவத்லை வைற்சகாண்டு சசல்வைற்கு இைங்லக அரசியல் 

அலைப்புச் சட்டத்தில் 148 சைாடக்கம்  154  வலரயான உறுப்புலரகளும் அவற்றின் 

உட்பிரிவுகளும் சைாடர்பாக பாடசாலை முகாலையாளர்கள் சைரிந்து லவத்திருப்பவைாடு, 2024 

ஆம் ஆண்டின் 44 ஆம் இைக்க பகிரங்க நிதி முகாலைத்துவச் சட்டம், 2018 ஆம் ஆண்டின் 19 

ஆம் இைக்க வைசிய கணக்காய்வுச் சட்டம், (National Audit Act No.19 of 2018) 1971 ஆம் 

ஆண்டின் 38 ஆம் இைக்க நிதிச்சட்டம் ஆகியலவ சைாடர்பாகவும் சைளிவான விளக்கம் 

இருத்ைல் வவண்டும். 

 

இைங்லக அரசாங்கத்தின் நிதிப்பிரைாணங்கலளப் (Financial Regulations of Government of 

Sri Lanka) சபாறுத்ைவலரயில் பாடசாலை நிதி முகாலைத்துவத்திற்கு மிக அவசியைான சிை 

நிதிப்பிரைாணங்கலள எடுத்து வநாக்குவவாம். 

• நிதிப்பிரைாணம் 101 சைாடக்கம் நிதிப்பிரைாணம் 110 : நட்டங்களும் 

விடுவித்ைல்களும். 

• நிதிப்பிரைாணம் 135 சைாடக்கம் நிதிப்பிரைாணம் 140 : அதிகாரக் லகயளிப்புக்கள். 

• நிதிப்பிரைாணம் 141(2) : காவசாலையில் ஒப்பமிட அதிகாரைளிக்கப்பட்ட இரு 

உத்திவயாகத்ைர்கள் சைாடர்பான விடயங்கள். 

• நிதிப்பிரைாணம் 141(3) : காவசாலையில் இரண்டாவது ஒப்பமிடுபவர் கணக்கீட்டு 

உத்திவயாகத்ைருக்கு சபாறுப்புக் கூை வவண்டிய விடயங்கள்.  

• நிதிப்பிரைாணம் 144(1) : கணக்காளர்.  

• நிதிப்பிரைாணம் 154 : கணக்காய்வாளர் அதிபதியின் கடலைகளும் பணிகளும். 

• நிதிப்பிரைாணம் 155 : கணக்குப் பரிவசாைலன சம்பந்ைைான ஐய வினாக்கள். 

• நிதிப்பிரைாணம் 156 : நட்டத்திற்குப் சபாறுப்பு.  

• நிதிப்பிரைாணம் 168(3) : பற்றுச்சீட்டுக்கலளத் ையாரித்ைல்.  
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• நிதிப்பிரைாணம் 176(3) : அசட்லடயினால் அல்ைது வவண்டுசைன்வை இைக்கப்பட்ட 

ைவறினால் ஏற்படும் நட்டங்கள். 

• நிதிப்பிரைாணம் 189 : ைறுக்கப்படும் காவசாலைகள்.  

• நிதிப்பிரைாணம் 200 : சபாறுப்பு. 

• நிதிப்பிரைாணம் 210 : கழிவுகள்.  

• நிதிப்பிரைாணம் 225 : சகை சகாடுப்பனவுகளுக்கும் வைலவப்படும் உறுதிச் 

சீட்டுக்கள்.  

• நிதிப்பிரைாணம் 237 : விவசட அத்ைாட்சிப் பத்திரங்கள். 

• நிதிப்பிரைாணம் 245 : எல்ைா உறுதிச்சீட்டுக்களும் அத்ைாட்சிப்படுத்ைப்படுைல் 

வவண்டும். 

• நிதிப்பிரைாணம் 256 : சகாடுப்பனவு உத்திவயாகத்ைரிடம் ைாதிரிக் லகசயாப்பங்கள் 

அனுப்பப்படுைல் வவண்டும். 

• நிதிப்பிரைாணம் 257 : அத்ைாட்சிப்படுத்திய உறுதிச்சீட்டுக்களுக்கு ைட்டுவை 

சகாடுப்பனவு சசய்யப்படுைல் வவண்டும். 

• நிதிப்பிரைாணம் 260 : சரியான குைாத்தினருக்குக் சகாடுப்பனவு சசய்ைல். 

• நிதிப்பிரைாணம் 261 : உறுதிச்சீட்டுக்கள் எண்ணிடப்படுைல் வவண்டும். 

• நிதிப்பிரைாணம் 262 : காவசட்டில் பதிவு சசய்யப்படும் சகாடுப்பனவுத் திகதி. 

• நிதிப்பிரைாணம் 264 : சகாடுப்பனவுக்குத் வைலவயான பற்றுச்சீட்டுக்கள்.  

• நிதிப்பிரைாணம் 272 : சகாடுப்பனவு சசய்யப்பட்ட உறுதிச்சீட்டுக்களின் 

கட்டுக்காப்பு.  

• நிதிப்பிரைாணம் 315 : பாதுகாப்புக்குரிய கணக்கீட்டு உத்திவயாகத்ைரின் சபாறுப்பு.  

• நிதிப்பிரைாணம் 322 : காவற் கட்டுக்காப்பிலுள்ள சபாருட்கள் எந்வநரத்திலும் 

ஒப்பாய்வு சசய்ைலுக்குக் கிலடக்கக்கூடியைாயிருத்ைல் வவண்டும். 

• நிதிப்பிரைாணம் 323 : அரசாங்கப் பணத்லைக் கடன்வாங்கல், முற்பணைாகக் 
சகாடுத்ைல் அல்ைது கடன் சகாடுத்ைல் ஆகியன ைலட சசய்யப்பட்டுள்ளலை 

சைாடர்பான விடயங்கள்.  

• நிதிப்பிரைாணம் 340 சைாடக்கம் நிதிப்பிரைாணம் 343 : அடியிைழ்வசர் புத்ைகங்கள். 

• நிதிப்பிரைாணம் 380 சைாடக்கம் நிதிப்பிரைாணம் 396 : வங்கிக் கணக்குகள்.  

• நிதிப்பிரைாணம் 750 சைாடக்கம் நிதிப்பிரைாணம் 756 : இருப்புப் சபாருட்களின் 

கட்டுக்காப்பும் அவற்லை ஒப்பாய்வு சசய்ைலும். 

• நிதிப்பிரைாணம் 761 : கணக்காய்வுத் திலணக்களத்தின் ஆண்டுப் பரிவசாைலன. 

இங்கு குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிதிப்பிரைாணங்கள் சைாடர்பான அறிவும் ஆழ்ந்ை புரிைலும் 

பாடசாலை நிதி முகாலையாளர்களுக்கு அவசியைாகும். 
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வைலும் வைசிய சபறுலக வழிகாட்டி, சபாது நிதிச் சுற்ைறிக்லககள், கல்வி அலைச்சின் 

சுற்ைறிக்லககள், சபாதுநிர்வாக  சுற்ைறிக்லககள், திலைவசரிச் சுற்ைறிக்லககள் என்பனவும் இங்கு 

அவசியப்படுகின்ைது. பாடசாலை அபிவிருத்திச் சங்கத்தின் நிதி முகாலைத்துவத்திலன 

வலுப்படுத்துவைற்காக 54/2023 ஆம் இைக்க பாடசாலைலய அடிப்பலடயாகக் சகாண்ட  பண்பு 

ரீதியிைான, அளவு ரீதியிைான, கட்டலைப்பு ரீதியிைான அபிவிருத்திக்கான திட்டமிடல்கள் 
ைற்றும் சபறுலகச் சசயற்பாடுகள் சைாடர்பான சுற்றுநிருபம் ைற்றும் வழிகாட்டல் லகந்நூல் 

கல்வி அலைச்சினால்  சவளியிடப்பட்டு ைற்வபாது அமுலில் உள்ளது. அவைவவலள வசதிகள் 

வசலவகள் கட்டண (Facility Fees) முகாலைத்துவத்திற்காக 57/1975 ஆம் இைக்கம் ைற்றும் 

1988/6 ஆம் இைக்கம் சகாண்ட கல்வி அலைச்சின் சுற்ைறிக்லககளும் பாடசாலை விடுதிக்கான 

நிதி முகாலைத்துவத்திற்காக 33/2023 ஆம் இைக்க சுற்ைறிக்லகயும் ைற்வபாது நலடமுலையில் 

உள்ளன.   

இலவ ைவிர பின்வரும் சுற்றுநிருபங்களில் (Education Ministry Circulars) வைங்கப்பட்டுள்ள 
ஆவைாசலனகளும் அறிவுறுத்ைல்களும் ஏற்பாடுகளும் பாடசாலை நிதி முகாலைத்துவத்துவத்தின் 
வபாது கண்டிப்பாக பின்பற்ைப்பட வவண்டியிருப்பைனால் அதிபர்கள் அலவ சைாடர்பான பூரண 

அறிலவயும் சைளிலவயும்சகாண்டிருத்ைல் வவண்டும். 

பாடசாலை சம்பவத் திரட்டுப் புத்ைகம் - 41 / 1958 

பாடசாலை பலைய ைாணவர் சங்கங்கள் - 27 / 1964 & 2008 / 41 

பாடசாலைக் கல்விச் சுற்றுைா - 51/2023  

பாடசாலை வநரத்திற்குள் பணம் அைவிட்டு கற்பித்ைல் நடவடிக்லககலள ஒழுங்குசசய்வலை 

ைடுத்ைல் – 18 / 2025 

கல்வி வவலைத்திட்டங்களின் வபாது உபசாரச் சசயற்பாடுகளுக்காக உணவு வைங்குைல் – 07 / 

2007 

பாடசாலை நூைக ைற்றும் கற்ைல் வள நிலையங்கள் சைாடர்பான திருத்ைப்பட்ட ஆவைாசலனக் 

குறியீடு 2023 - 23/2023  

ைாணவர்கலளச் வசர்த்ைல், வகுப்வபற்ைல் ைற்றும் விைக்கிக்சகாள்ளல் சைாடர்பான இடாப்பு, 
தினவரவு இடாப்பு ைற்றும் ைாணவர் சசயைாற்றுலகப் படிவம் என்பவற்லைப் 

பயன்படுத்துைல் - 39/2008 & 53/2023  

2010 ஆம் ஆண்டிலிருந்து பாடசாலை ைவலணப் பரீட்லசகலள பாடசாலை ைட்டத்தில் 

நடாத்துைல் – 16 / 2010  

அரச பாடசாலைகளில் விஞ்ஞான உபகரணங்கள் ைற்றும் இரசாயனப் சபாருட்கலள 

சகாள்வனவு சசயுைலும் விநிவயாகித்ைலும் – 40 / 2012 

வைசிய பாடசாலைகளில் புதிய கட்டிடங்கலள நிர்ைாணித்ைல் – 01 / 2013 

பாடசாலைகளில் பல்வவறு சந்ைர்ப்பங்களில் நிதி வசகரித்ைல் – 11 / 2013 

பாடசாலை காணிகளின் விலளச்சல்கலள அனுபவித்ைல் – 19 / 2013 

பாடசாலைக் கல்வியின் பண்புத்ைரத்லை உறுதி சசய்யும் வலகயிைான புதிய ைதிப்பீடு ைற்றும் 

கண்காணிப்பு வவலைத்திட்டம். (எைது பாடசாலை எந்ைளவு ைரைானது?) – 31 / 2014 

பாடசாலையில் முலையற்ை வலகயில் நிதி வசகரிப்பலைத் ைடுத்ைல் – 05 / 2015 

பாடசாலைக்குள் ஆவராக்கியைான உணவகத்லை நடாத்திச் சசல்ைல் – 35 / 2015 (2007 / 02, 

2011 / 03 என்பவற்றிற்கு வைைதிகம்)  
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பாடசாலை ைாணவர்களுக்கான வபாசலன நிகழ்ச்சித் திட்டம் – 10 / 2017 

சகை வைசிய பாடசாலைகளிலும் பண்புசார் விருத்திக்காக வைங்கப்படும் “பாடசாலைலய 

அடிப்பலடயாகக் சகாண்ட கற்ைல் ஊக்குவித்ைல் ைானியம் (SBLIG) – 32 / 2023 

13 வருட உத்ைரவாைைளிக்கப்பட்ட கல்வி வவலைத்திட்டத்தின்  உயர்ைர பாடத்துலைலய 
அமுைாக்கம் சசய்வைற்காக வைங்கப்பட்ட பாடசாலை ைட்ட நிதி வைங்கலை பயன்ைரும் 

வலகயில் லகயாளுைல் – 40 / 2008 

பாடசாலைலய அடிப்பலடயாகக் சகாண்ட சைாழில்சார் ஆசிரியர் அபிவிருத்தி 

வவலைத்திட்டம் – 45 / 2019 

ஒரு பாடசாலையில் இருக்க வவண்டிய கல்விசார் பணிக்குழுவினலர நிர்ணயித்ைல் 06 / 2021 

புதியகல்வி ைறுசீரலைப்பின் கீழ் ைாபிக்கப்பட எதிர்பார்க்கும் புத்ைாக்க ஆய்வுகூடத்திற்கு 

பாடசாலைலய அடிப்பலடயாகக் சகாண்ட ைானியம் வைங்குைல் – 20 / 2021 

இலடநிலைக் கல்வி துலைசார் அபிவிருத்தி வவலைத்திட்டத்தின் (SESIP) கீழ் இைக்காகக் 
சகாண்ட பாடங்களின் அபிவிருத்திக்சகன பாடசாலைகலள அடிப்பலடயாகக் சகாண்ட 

ைானியங்கலள வைங்குைல் – 07 / 2022 

FR 135 இன் கீைான நிதி அதிகாரக் லகயளிப்பு. (2022 ஆம் ஆண்டு) – 09 / 2022 

பாடசாலை ஆராய்ச்சி ைாணவர் கைகங்கலள ஸ்ைாபித்ைல் – 17 / 2023  

பாடசாலை நூைக ைற்றும் கற்ைல் வள நிலையங்கள் சைாடர்பான திருத்ைப்பட்ட ஆவைாசலனக் 

குறியீடு – 38 / 2023 

பாடசாலைகளில் நீச்சல் ைடாகங்கள், வகட்வபார் கூடங்கள் / அரங்கங்கள், விலளயாட்டு 

லைைானங்கள் / அரங்குகள் உட்படைாக  சபௌதீக வளங்களின் நிர்வாகம் ைற்றும் 

முகாலைத்துவம் – 52 / 2023  

பாடசாலைகளில் வணிக ைாணவர் சங்கத்தின் கீழ் முயற்சியாளர் கைகங்கலள உருவாக்குைல் - 

40 / 2022 

 

பாடசாலை அபிவிருத்திச் சங்கத்தின் நிதி முகாலைத்துவத்திலன வலுப்படுத்துவைற்காக 54/2023 
ஆம் இைக்க சுற்றுநிருபம் ைற்றும் வழிகாட்டற் லகந்நூலில் பாடசாலை நிதி முகாலைத்துவம் 

சைாடர்பான சகை வழிகாட்டல்களும் வைங்கப்பட்டுள்ளன. அைன் பிரகாரம் பாடசாலை 
அபிவிருத்தி சங்கத்திற்காக வங்கிக்கணக்சகான்று ஆரம்பிக்கப்பட்டு உரிய முலைப்படி நடாத்திச் 

சசல்ைப்படுைல் வவண்டும். அைற்கான நிதி ஏற்றுக்சகாள்வைற்கான பற்றுச் சீட்டு (இலணப்பு 1). 

அடி இைழ் ஆவணம் (இலணப்பு 2), கணக்காய்வு ஆவணம் (இலணப்பு 3), பாடசாலை 

வருடாந்ை வரவு சசைவு ைதிப்பீடு (இலணப்பு 4), நிதிப்புத்ைகம் /காவசடு (இலணப்பு 5), 

விலைைனுக்வகாரல் கடிைம் (இலணப்பு 8), சகாள்வனவு சசய்ைவற்கான கட்டலள (இலணப்பு 

9), பாடசாலை இன்சவன்றி சபாருட்கலள ைற்கலிகைாக லகயளிக்கும் ஆவணம் (இலணப்பு 

10), இருப்புப் புத்ைகம் (சபாது 198) (இலணப்பு 11), நன்சகாலடயாக கிலடக்கும் 

சபாருட்கலள / உபகரணங்கலள ஏற்றுக்சகாள்ளும் படிவம் (இலணப்பு 12), சகாடுப்பனவு 

வவுச்சர்கள் (சபாது 35) (இலணப்பு 13), சசைவின நாவளடு (இலணப்பு 14), கிலடப்பனவு 

நிர்வாக நாவளடு (இலணப்பு 15), வங்கி இணக்கக் கூற்று (இலணப்பு 16), சிறுநிதிப் புத்ைகம் 

(இலணப்பு 17), முற்பணப் பதிவவடு (இலணப்பு 18), நான்கு ைாை கணக்கறிக்லக (இலணப்பு 

19), பாடசாலை கண்கானிப்பைற்கான வைய சசயற்திட்டம் (இலணப்பு 20), நிலையான 

லவப்புக்கள் ஆவணம் (இலணப்பு 23), பாடசாலை பரிசீைலன பட்டியல் (இலணப்பு 24), 

நிலையான சசாத்துக்கள் கிலடக்கும் ஆவணம் (இலணப்பு 26), அகற்றும் நிலையான 
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சசாத்துக்கள் சைாடர்பான ஆவணம் (இலணப்பு 27) ஆகிய ஆவணங்கள் அதிபரின் 

வைற்பார்லவயின் கீழ் சபாருளாளரால் வபணப்பட வவண்டும்.     

அத்துடன்   வருடாந்ை அமுைாக்கல் திட்டம் (Annual Implementation Plan), இலடக்காை 

பாடசாலை அபிவிருத்தித் திட்டம் (Medium-term School Development Plan), சபறுலகக் 

வகாலவ, பாடசாலைப் சபறுலகக்குழு அறிக்லகப் புத்ைகம், சைாழில்நுட்ப ைதிப்பீட்டுக் குழு 

அறிக்லகப் புத்ைகம், நிதிப் புத்ைகம் (காவசடு) ைற்றும் சிறு நிதிப் புத்ைகம் (சில்ைலைக் காவசடு), 

சசைவின வபவரடு, இருப்புப் புத்ைகம், பிரைான சபாருட்பதிவவடு ைற்றும் பாடசாலைப் 

சபாருட்கலள சபாறுப்பளித்ைல் ஆவணம்,சபாருட்களாகக் கிலடக்கும் அன்பளிப்பு ஆவணம், 

பதிவு சசய்யப்பட்ட வைங்குனர்களின் ஆவணம், இன்சவன்றி சபாருட்கலள விநிவயாகிக்கும் 

ஆவணம், அதிபரின் கண்காணிப்பு அறிக்லக , பாடசாலை வருடாந்ை சசயைாற்றுலக அறிக்லக 

(School Annual Performance Report), பாடசாலை பரிசீைலனப் பட்டியல் என்பன 

பாடசாலையினால் (அதிபரினால்) வபணப்படுைல் வவண்டும்.        

பாடசாலைக்குக் கிலடக்கப்சபறும் பணம், அன்பளிப்புக்கள், சபாருட்கலள ஏற்றுக்சகாண்டு 

முலையான பற்றுசீட்டிலன வைங்குைல். காவசாலையில் இரண்டாவது ஒப்பமிடுபவராக 

சசயற்படுைல், குறிப்பிடப்பட்ட ஆவணங்கலளப் வபணுைல், கல்வி அலைச்சு , ைாகாணக் கல்வி 

அலைச்சு / திலணக்களம், வையக் கல்வி அலுவைகம், கணக்காய்வு அலுவைகத்தினால் 
பரிசீைலனக்காக ஆவணங்கள் வகாரப்படும் வபாது சைர்ப்பித்ைல் என்பன சபாருளாளரின் 

கடலைகளாகும். இவ்விடயங்கள் சைாடர்பான வைற்பார்லவயும் வலககூைலும் அதிபரால் 

வைற்சகாள்ளப்படுைல் வவண்டும்.   

பாடசாலையில் முலையான நிதிமுகாலைத்துவம் வபணப்படாலையினால் ஏற்பட்ட 

முலைவகடுகள், ஊைல், வைாசடிகள் சைாடர்பான புள்ளிவிபரங்கள் சிைவற்லை எடுத்து 

வநாக்குவவாைானால்,  

சமீபத்திய ைரவுகளின்படி, 2019-2023 காைக்கட்டத்தில், 1500க்கும் வைற்பட்ட ைாணவர் அனுைதி 

சம்பந்ைைான முலைப்பாடுகள் பதிவாகியுள்ளன. அதில் 35% ஆன முலைப்பாடுகள் ைாணவர் 
அனுைதியின் வபாது நிதி வசகரித்ைல் அல்ைது சபற்றுக் சகாள்ளலுடன் சைாடர்புலடயைாகவவ 

உள்ளது. 

இவை காைப்பகுதியில், 50-க்கும் வைற்பட்ட பாடசாலை அதிபர்கள், நிதி முலைவகடுகளில் 

ஈடுபட்ட காரணத்ைால் பணி நீக்கம் சசய்யப்பட்டுள்ளனர். இதில் 40% ஆவனார் ைாணவர் 
அனுைதியின் வபாது நிதி வைாசடி சசய்ைைற்காக ஒழுக்காற்று நடவடிக்லககளுக்கு 

உள்ளாக்கப்பட்டுள்ளனர். 

எனவவ பாடசாலை நிதி முகாலைத்துவத்தில் சவளிப்பலடத்ைன்லை ைற்றும் வநர்லை மிக 

அவசியைானைாகும்.  

இறுதியாக இைங்லக அரச பாடசாலைகளில் நிதி முகாலைத்துவம் கல்வித் ைரத்லை 

உயர்த்துவதில் முக்கிய பங்காற்றுகிைது. ைாணவர்கள் ைரைான கல்விலயப் சபறுவைற்கு, 

பாடசாலைகளின் வளங்கலள வைம்படுத்துவைற்கு, ைற்றும் கல்வி ைரத்லை உறுதி சசய்ய நிதி 

சரியாக நிர்வகிக்கப்பட வவண்டியது அவசியைாகிைது. சரியான நிர்வாக நலடமுலைகள், 

சவளிப்பலடயான கணக்கீட்டு முலைகள், வபாதியளவான அகக்கட்டுப்பாட்டுக் கணக்கு 
முலைகள் ஆகியலவ இலணந்து பாடசாலைகளின் நிதிமுகாலைத்துவத்லை சிைப்பாக 

முன்சனடுத்துச் சசல்ை உைவுகின்ைன.  
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4. Natural Justice and Administrative Law in Sri Lanka - 

I.G.W.R.S.Kumara 
 

Administrative law is the branch of law that controls what government bodies, public 

authorities, and officials can and cannot do. It makes sure that when the state takes 

decisions that affect people’s rights, liberties, or interests, those decisions are made 

fairly, reasonably, and according to law. A key part of administrative law is natural 

justice a set of basic fairness rules that apply when public power affects an individual’s 

rights or interests. Natural justice protects people from unfair treatment by requiring 

fair procedures, impartial decision-makers, and, in many cases, that decisions are 

reasonable and justifiable. 

 

Natural justice is a set of common-law rules designed to ensure fairness in decision-

making by public bodies. There are two classic rules: 

 

Audi alteram partem “hear the other side” (the right to a fair hearing). Before a 

decision is made that affects someone’s rights or interests, that person must be given 

notice, an opportunity to present their side, and a chance to respond to adverse 

material. 

 

Nemo judex in causa sua  “no one should be a judge in their own cause” (the rule 

against bias). Decision-makers must be impartial and free from conflicts of interest, 

personal bias, or circumstances that might reasonably make the decision appear biased. 

These two principles operate widely in courts, tribunals, and many kinds of 

administrative or quasi-judicial processes. They are not fixed technical rules: courts 

adapt them to the context and to the nature of the decision being taken. Sri Lanka’s 

administrative law follows English common-law traditions. The Sri Lankan courts have 

consistently held that natural justice must be read into legal schemes where public 

power is exercised, unless Parliament has clearly and fairly excluded it. The 

Constitution and the courts’ supervisory jurisdiction (through writs and fundamental 

rights petitions) permit scrutiny of administrative action to ensure fairness. 

 

The Rule Against Bias: Nemo Judex in Causa Sua 

 

Bias arises if the decision-maker has a personal interest in the outcome, a relationship 

with a party that may affect impartiality, or has made clear statements or taken actions 

that suggest pre-judgement. There are two general categories: Actual bias the decision-

maker is truly biased in fact (rare because it is often hard to prove). Apparent (or 

reasonable) biasthe circumstances are such that a reasonable person would think the 

decision-maker might not be impartial. The test is objective would a fair-minded 

observer reasonably apprehend bias? 
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Sri Lankan courts use an objective test similar to English law  they ask whether there is 

a reasonable suspicion of bias. If so, the decision can be set aside even if the decision-

maker denies bias. The courts have quashed disciplinary or administrative decisions 

where the decision-maker had a direct interest or where the structure of decision-

making created a real danger of unfairness. Example: Sri Lankan judgments 

repeatedly demonstrate that if a judge, member of a tribunal, or administrative officer 

has a direct financial or personal interest in the outcome, they must not decide the 

matter; otherwise the decision is invalid. This principle is a fundamental protection of 

fairness in public life.  

 

The Right to a Fair Hearing (Audi Alteram Partem) 

The right to a fair hearing is flexible. What it requires depends on the importance of 

the interest at stake and the statutory or administrative framework. Key components 

include: Notice: The person affected must be informed that action is proposed and 

what allegations or issues are raised. Information: They must be told the case against 

them and the relevant evidence or documents. Opportunity to respond: They must be 

given a meaningful chance to present their side, explain, or call evidence. 

Representation: In some contexts, a person may be allowed legal or other 

representation. Decision after hearing: The decision-maker must take into account 

what was said and make a decision after hearing both sides. 

 

Not every administrative action requires a full adversarial hearing. In some cases for 

example, urgent executive actions, purely formal administrative acts, or where 

Parliament has provided a clear statutory scheme the courts balance the need for 

hearing against public interest. But where individual rights, employment, or liberty are 

at stake, Sri Lankan courts have been protective in requiring a fair hearing. The courts 

also consider whether the process was “substantially fair” minor procedural lapses will 

not always invalidate a decision if the applicant still had a real opportunity to be heard. 

 

Legitimate Expectation  

 

Legitimate expectation arises when a public authority, by promise, practice, or legal 

scheme, creates an expectation in a person that something will (or will not) happen. 

There are two types: Procedural legitimate expectation: A person has an expected 

procedure (e.g., consultation or hearing) before a decision is made. If the authority 

changes the procedure without honoring the expectation, the court may require the 

authority to follow the expected process. Substantive legitimate expectation: A person 

expects a particular substantive outcome (e.g., continuation of a benefit). In some cases, 

courts can require the authority to honor that expectation, especially where the 

expectation is clear, unambiguous, and there would be hardship or unfairness if 

broken. 
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Sri Lankan courts recognize both procedural and substantive legitimate expectations. 

The courts have been willing, in appropriate cases, to protect a substantive expectation  

but courts will balance the expectation against the public interest and the authority’s 

duty. A notable Sri Lankan case accepted substantive legitimate expectations where the 

authority’s conduct had created a clear expectation and it would be unfair to renege. 

The courts weighed fairness against the government’s reasons and public interest. This 

development aligns Sri Lankan law with modern administrative principles and helps 

protect citizens who rely on government promises.  

 

Remedies for Breach of Natural Justice 

 

When a court finds that natural justice was breached, several remedies are available: 

Certiorari  quashes the unlawful decision. Prohibition  prevents a public body from 

acting beyond its powers. Mandamus  compels a public authority to perform a public 

duty. Declaration  judicial declaration of rights or illegality. In some cases, 

compensation  where a wrongful decision caused loss (though compensation for public 

law wrongs is more limited and requires specific grounds). Sri Lankan courts have 

used these remedies to correct unfair administrative acts and to require authorities to 

provide fair procedures. 

 

Landmark Sri Lankan Cases 

 

Below are some important Sri Lankan cases that shaped the law of natural justice and 

administrative law.  

 

Dayarathna v. Minister of Health and Indigenous Medicine (often cited for legitimate 

expectation) Recognized and developed the doctrine of substantive legitimate 

expectation in Sri Lanka. The court accepted that where the government creates a clear 

and unambiguous expectation, courts can protect that expectation in the public 

interest. This case signaled that Sri Lankan law will sometimes enforce substantive 

promises made by public authorities when fairness demands it.  

 

Schoolanie v. People’s Bank (Civil Appeal reports / SLLR) (legitimate expectation and 

employment/extension issues) Discussed legitimate expectation in employment contexts 

— where an employee had a reasonable expectation of continued service or benefits 

based on practice or promise, courts may enforce the expectation or require procedural 

fairness. Illustrated the practical application of legitimate expectation to employment 

and pension/retirement extension issues. 
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Piyasena De Silva v. Ven. Wimalawansa Thero and Another Emphasized the 

importance of fair procedures, and the value of giving reasons to affected parties. The 

judgment acknowledged that although natural justice does not always demand giving 

reasons, reasons are often essential to fairness and appeals. Reaffirmed the modern 

approach that reasons improve transparency and fairness in administrative decisions.  

 

Jayaweera v. Wijeratne The court found clear violation of audi alteram partem where 

a public officer’s agency/appointment was terminated without giving a fair hearing. 

Demonstrated protection for individuals engaged in government franchises or public 

roles and the need to respect fair hearing rights.  

 

To understand how natural justice works in practice, here are common situations 

where Sri Lankan courts have required fair procedure: Disciplinary action against 

public servants: Suspension, dismissal, or reduction in rank usually requires notice and 

an opportunity to be heard. Revocation of licenses or franchises: When the state 

cancels a license or agency (e.g., bus permits, trade licenses), procedural fairness is 

generally required. Forfeiture or confiscation of property: Even where the statute 

mentions forfeiture, courts often require a chance to be heard to determine whether 

forfeiture is appropriate. Professional regulatory decisions: Licensing bodies (e.g., 

medical, legal) must observe fair complaint and disciplinary processes. Benefits, 

pensions, and entitlements: When the state removes or refuses benefits, courts 

scrutinize the fairness of the decision. Planning and zoning decisions: Where individual 

property rights are affected, public consultation or a hearing may be required. In all 

these contexts, courts balance the public interest, statutory schemes, and the nature of 

the affected right to decide the exact content of natural justice. 

 

Exceptions to Natural Justice  

 

Natural justice is flexible, and exceptions exist, properly limited. Typical exceptions 

recognized by courts include: Urgent action: Emergency measures may justify 

immediate action later subject to review. Domestic or internal matters: Some purely 

internal administrative decisions (where interests are minimal) may not require formal 

hearings. Statutory exclusion: If Parliament clearly and expressly excludes natural 

justice in a statute, courts may respect that exclusion but the courts read such 

exclusions strictly and will not imply exclusion lightly. Where rights are not affected: If 

a decision does not affect legal or legitimate expectations, natural justice may not apply. 

Even where exceptions are invoked, courts often require that the procedure be fair in 

substance. Blanket or vague exclusions are treated with care. 

 

Practical Guidance for Public Authorities  

To avoid successful judicial review for breach of natural justice, administrators in Sri 

Lanka should follow practical best practices: Give clear notice: Inform affected people 
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of the action proposed and the reasons. Provide key documents: Share the materials 

relied upon so the person can respond intelligently. Allow a real hearing: Give a 

genuine opportunity to present facts, witnesses, or written submissions. Avoid bias: 

Ensure decision-makers are impartial; if a conflict exists, recuse or appoint an 

independent decision-maker. Keep records: Document the process, what was said, and 

how the decision was reached. Give reasons when appropriate: Especially where rights, 

livelihoods, or reputations are at stake. Consider legitimate expectations: If practice or 

promise created an expectation, consult legal advisors before altering it. Follow 

statutory safeguards: If a statute provides appeal routes, ensure they are respected. 

 

Sri Lankan administrative law remains dynamic. Recent Supreme Court and Court of 

Appeal judgments show: A stronger recognition of procedural rights and a willingness 

to require reasons in many contexts. A more nuanced acceptance of substantive 

legitimate expectation, subject to balancing public interest. Careful application of bias 

principles including attention to perceived bias in high-profile matters. Continued 

reliance on common-law principles, but adaptation to local constitutional norms and 

public interest. 

 

Criticisms and Challenges 

 

Administrative efficiency vs fairness: Striking a balance between quick public action 

and protecting individual rights is difficult. Resource constraints: Some public bodies 

lack the resources or training to run fair processes. Unclear statutory wording: 

Parliament sometimes drafts laws that leave ambiguity about whether natural justice 

applies. Judicial restraint vs activism: Courts must decide when to step in and when to 

defer to elected authorities; tensions occasionally arise in politically sensitive matters. 

Despite these challenges, the judicial insistence on fairness remains central to the rule 

of law in Sri Lanka. 

 

Practical Tips for Individuals Challenging Administrative Decisions 

 

If you face an adverse administrative decision in Sri Lanka, consider these steps: 

 

Get full details: Ask for the reasons, key documents, and the legal basis for the decision. 

Check statutory appeal routes: Many decisions may be appealed or reconsidered 

through administrative channels use those first when appropriate. File objections in 

writing: Preserve your right to be heard and create a paper trail. Seek legal advice 

early: Time limits for writs and fundamental rights petitions can be short. Consider 

judicial review: If administrative remedies are exhausted or ineffective, a writ 

(certiorari, mandamus, prohibition) in the Court of Appeal or a fundamental rights 

petition in the Supreme Court may be available. Collect evidence: Records of past 

practice, promises, or communications can support a claim of legitimate expectation. 
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Focus on process: Demonstrating a lack of notice, biased decision-makers, or inability 

to respond is often more successful than arguing about policy merits. 

 

Natural justice is more than a technical legal doctrine it is a vital component of the rule 

of law. When administrative decisions are fair, transparent, and reasoned, citizens can 

rely on the state, disputes are less likely to escalate, and democratic accountability is 

strengthened. Sri Lanka’s courts have repeatedly shown their role as guardians of 

fairness. By protecting natural justice and adapting it to local needs, the judiciary helps 

maintain trust in government and protects individuals against arbitrary power. 

 

Natural justice and administrative law in Sri Lanka form a robust framework to 

ensure that state power is exercised fairly and lawfully. The two pillars the right to a 

fair hearing (audi alteram partem) and the rule against bias (nemo judex in causa sua) 

together with doctrines like legitimate expectation, the duty to give reasons, and 

standards of reasonableness, create meaningful protections for individuals. Sri Lankan 

courts have applied and developed these doctrines through many landmark cases. They 

have shown willingness to protect both procedural and in certain circumstances 

substantive expectations, to demand fairness in public employment and licensing, and 

to read statutes carefully before excluding natural justice. For administrators: apply 

fair procedures, give clear notices, avoid bias, and document decisions. For affected 

individuals: seek reasons, assert rights to be heard, and consider legal remedies if 

fairness is denied. 
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5. kNdhght tiffSk; ntw;wpailjYk; - V.Manivathanan – 
V. Manivathanan 

 

ve;jnthU capupapYk; clYk; Md;khTk; NtWgl;lNj. ,itapuz;Lk; 
NrUk;NghNj mJ capupahf ,aq;Ffpd;wJ. mt;tifapNyNa khdpldhf ehKk; 
,aq;Ffpd;Nwhk;. ,it ,uz;Lk; xd;iwnahd;W gpupfpd;wNghJk; gazk; 
KbtilfpwJ. ,t; gazf; fhyj;jpNyNa ehk; tho;e;Jnfhs;tjw;fhf xt;nthU 
nraypYk; ntw;wpaila Ntz;batu;fshf ce;jg;gLfpd;Nwhk;. mt;tifapy; vkJ 
kdk; vl;L tifahd kNdhghtq;fshy; Msg;gl;L ,af;fg;gLfpd;wJ. 
mitahtd.  

 

1. Gydlf;fk; kNdhghtk;  

2. jahuhf ,Uf;Fk; kNdhghtk; 

3. rfpg;G kNdhghtk; 

4. mDrupf;Fk; kNdhghtk; 

5. epu;zapf;Fk; kNdhghtk; 

6. gFj;jwpAk; kNdhghtk; 

7. vjpu;Nehf;Fk; kNdhghtk; 

8. xj;Jiof;Fk; kNdhghtk; 

 

1. Gydlf;f kNdhghtk;  

 

ve;epiyapYk; vk; kdij mlf;fp cs; typikia tsu;j;J ,e;jpupaq;fis 
mlf;fp Ms;tjw;fhd kNdhghtNk ,JthFk;. ,J mt; #oypy; ek;ik ghJfhj;J 
njhlu;e;J vkJ nray;Nehf;fj;ij mile;Jnfhs;s cjTfpd;wJ. mjhtJ ekJ 
clypy; ,Ue;J Md;kh NtWgl;lJ vd;w tpopg;Gzu;Tld; ek; Gyd;fis mlf;fp 
MsKbtjhy; epiyj;jpUe;J nraiy njhlu Kbfpd;wJ.  

 

cjhuzkhf ej;ij kw;Wk; Mik Nghd;w capupfs; #oy; khw;wj;ij czu;e;J 
jk;ik cs; ,Oj;Jf;nfhs;fpd;wd. ,jdhy;> ,it jhf;FjypypUe;J 
ghJfhf;fg;gl;L gpd;du; gazpf;fpd;wij ehk; fz;bUf;fpd;Nwhk;. ,t; Gydlf;f 
kNdhghtj;jhy; jk;ik ghJfhj;Jf;nfhs;tij tpsq;fpf;nfhs;s KbAk;. 

 

,t;thW ehk; ek;ik cs; ,Oj;Jf;nfhs;Sk; NghJ vjpu;kiw vz;zq;fspypUe;J 
kdij tPzbf;fhky; ek; rf;jpfis mjpfupj;J tpiuthf gioa epiyf;;F jpUk;gp 
gazj;ij njhlu;e;J ntw;wpngw KbfpwJ.  

 

2. jahuhf ,Uf;Fk; kNdhghtk; 

 

gue;Jgl;l cyf eltbf;iffs; kw;Wk; vz;zq;fspy; KOikahf %o;fhkYk; 
,we;jfhyk; kw;Wk; vjpu;fhyk; gw;wpa vz;zq;fis fl;Lg;ghl;bw;Fs; 
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itj;jpUg;gjw;fhd kNdhghtNk ,JthFk;. ,J ftiyfspy; ,Ue;J tpLjiy 
ngwTk; flikahw;Wifapy; KOf;ftdj;ijAk; xOq;FgLj;jp ntw;wpnfhs;sTk; 
cjTfpd;wJ. ,J njspthd Fwpf;Nfhs;fis ngw cjTtJld; ,jdhy; 
fle;jfhyj;jpy; vJele;jpUg;gpDk; vjpu;fhyj;ij rpwg;gpj;Jf;nfhs;s ,jaj;ijAk; 
kdijAk; ,yFthf;fp itj;jpUf;Fk;. 

 

3. rfpg;G kNdhghtk; 

 

ntapiyf; fz;l gdp vt;thW tpyFfpd;wNjh mt;thNw vk;Ks; ,Uf;Fk; 
nghWikapd;ikAk; NfhgKk; tpyfpNahlitf;Fk; vijAk; ngupJgLj;jhj 
,yFthd kdepiyNa rfpg;Gj;jd;ik kNdhghtkhFk;. ,J gpwiuAk; #oiyAk; 
rfpj;Jf;nfhs;s itf;fpd;wJ. ,J vkJ cs; gykhf ,Ue;J vr;#oypk; 
Mf;fG+u;tkhd fz;Nzhl;lj;Jld; kdpjiuAk; ifahz;L kjpg;Gg;ngw cjTfpd;wJ. 
KOtJk; tpLgl;l kdepyapypUe;jhNy ,t; rf;jpia ngwKbtJld; ,jidr; 
rhu;e;Nj Vida rf;jpfs; ,aq;Ffpd;wd.  

 

gok; epiwe;j kunkhd;W fy;nywpfshYk; fk;gbfshYk; mbgl;lhYk; goq;fis 
kl;LNk kuk; tpLtpf;fpd;wJ. ,JNghd;w gydspf;ff;$bajhf ,t; kNdhghtk; 
tpsq;Ffpd;wJ.  

 

4. mDrupj;J jd;kakhf;Fk; kNdhghtk; 

 

tho;tpy; kfpo;r;rpailaTk; jpUg;jpailaTk; ,t; kNdhghtk; Kf;fpakhdJ. 
,j;jd;ikapdhy; ehk; gpwuplj;jpy; kjpg;ig $l;bf;nfhs;s KbAk;. 

 

mjhtJ mDrupg;gJ vd;gJ gpwUf;F tise;JnfhLj;J gzpe;JNghFk; 
Neu;ikAilatuha; epfo;jyhFk;. ,jid xU ctu;flyhdJ jd;Dld; fyf;Fk; 
gy MWfis vt;thW Vw;Wf;nfhs;fpd;wNjh mJ Nghd;wNj ,t; kNdhghtkhFk;. 
,J vk;ik fhl;rpfs; epfo;r;rpfSf;F Vw;g ehk; cilfis khw;wp Nkd;ikg;gLj;jp 
vkJ tha;g;Gf;fis mjpfupj;Jf;nfhs;s cjTfpd;wJ. ,jid Vw;Wf;nfhs;Sk; 
kw;Wk; jd;ikahf;Fk; kNdhghtk; vd;gu;. 

 

5. epu;zapf;Fk; kNdhghtk; 

 

,t; epiyapy; rup> jtW> ey;yJ> nfl;lJ vd;gij gFj;jhuha;e;J gytw;wpypUe;J 
rpwe;j xd;iw njupT nra;Ak; Mw;wiy ,t; kNdhghtk; jUfpd;wJ. xd;iw 
njupT nra;tjdhy; kw;wtw;iw ehk; jpahfk; nra;a Ntz;Lk; vd;w fbdkhd 
KbntLg;gjw;F ,t; kNdhepiy fl;lhakhdjhFk;.  

 

,t; gw;ww;w kw;Wk; ghugl;rkw;w kNdhghtepiy ed;ikgaf;ff; $ba jPu;khdk; 
vLf;f cjTfpd;wJ. NkYk;> ehk; czu;Tfs;> #o;epiy kw;Wk; kw;wtiug; gw;wpa 
mgpg;gpuhaq;fs; Nghd;w ghjpg;ig Vw;gLj;jf;$ba tplaq;fspy; kdij 
<LgLj;jhky; tpyfpapUg;gJhlhf rupahdJk;> njspthdJk;> xUjiyg;gl;rkw;w 
jPu;it tpiuthf vLf;fyhk;.  
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6. gFj;jwpAk; kNdhghtk; 

 

cz;ikahdJ> ngha;ahdJ> epiyahdJ> epiyaw;wJ> kjpg;ghdJ> kjpg;gw;wJ> 
ed;ikaspf;ff;$baJ> ed;ikaspf;fhjJ> nra;af;$baJ> nra;af;$lhjJ 
Nghd;wtw;iw Jy;ypakhf gFj;jhuha;e;J cz;ikf;Fs; kiwe;jpUf;Fk; 
ngha;ikfis tpsq;fpf; nfhz;L rupahd jPu;khdk; vLf;f ,t; kNdhghtk; 
cjTfpd;wJ.  

 

ehk; ghu;itahsuhf kw;Wk; gq;Nfw;ghsuhf ,Ug;gjDhlhf ,t; kdr;rf;jpia 
ngw;W gad;gLj;jp kjpg;gpLtjDhlhf rupahdtw;iw Nju;e;njLf;f ,t; kNdhghtk; 
cjTfpwJ. ,jid tpj;jpahrk; fhZk;rf;jp> fz;lwpAk; jd;ik vdTk; $Wtu;. 

 

7. rkhspf;Fk; kNdhghtk; 

 

ehk; midtUk; flTspd; fUtpfs; vd czUtjhy; vf;fhl;rpiaAk; ek;khy; 
vjpu;j;J epw;gNjhL mjid rhjfkhdtopapy; khw;wpf;nfhs;sTk; ,t; kNdhghtk; 
cjTfpd;wJ. ekJ jtWfs; kw;Wk; jPu;khdq;fspdhy; Vw;gl;l tpisTfis 
vjpu;nfhs;s ,r;rf;jp ijupakspf;fpd;wJ. ehk; ek;gpf;iff;Fupatu;fshfTk;> 
nghWg;Gs;stu;fshfTk; Mtjw;F ,J toptFf;fpd;wJ.  

 

vk; kdf;fz;zpy; vjpu;kiwahfj; Njhd;Wk; Neu;kiwg; gFjpia fz;Lgpbg;gjw;F 
,t; kNdhghtk; mtrpakhfpd;wJ. ,jdhy; jilfis rthyhf Vw;W cau;tila 
KbAk;. 

 

vt;thnwdpDk;> ekJ jpwikfspy; Vw;gLk; re;Njfk; kw;Wk; tpisTfspdhy; 
Vw;gLk; mu;j;jkw;w gaq;fis vz;Ztjdhy; ,t; kNdhrf;jpia ngw KbahJ.  

 

8. xj;Jiof;Fk; kNdhghtk; 

 

vkJ jFjpfisAk; jpwd;fisAk; gpwuplk; gfpu;e;Jnfhs;tjhy; Nghl;b kdg;ghd;ik 
xJf;fg;gLfpd;wJ. ,jdhy; gpwuplkpUe;J MNyhridfis ngwTk; mjid 
kw;wtu;f;F toq;fTk; Kbfpd;wJ. ,t;thW xj;Jiof;Fk; NghJ kw;wtu;fsplkpUe;J 
ew;gz;GfisAk;> jpwikfisAk; vkf;Fs; cs;thq;fpf;nfhs;s KbAk;. 

 

xj;Jiog;G+lhf xUtu; nra;aKbahjij ,Utu; nra;aTk;> ,Utu; 
nra;aKbahjij gyNgu; nra;aTk; ,lkspf;fg;gLfpd;wJ. ,t;thW gpwuplKs;s 
rpwg;Gj;jd;ikfs; kw;Wk; jpwd;fis tpsq;fpf;nfhs;tJld; epd;WtplhJ mtw;iw 
gad;gLj;jp vkJ tho;it> nraiy rpwg;ghf;fpf;nfhs;s KbAk;.  

 

Nkw;gb kNdhghtq;fs; xd;iw xd;W Rw;wpr;Rod;W nfhz;L ,aq;Ffpd;wJ. 
mjhtJ ftdkhf Nfl;gjw;F ehk; jahuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. mt;thNw ehk; 
gpwUf;F fpilf;fNtz;Lk; vdpy; nghWikia filg;gpbf;f Ntz;Lk;. 
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nghWikAldpUg;gjw;F gpwUld; xj;Jiof;f Ntz;Lk;. vg;NghJ vg;gb ve;jsT 
xj;Jiof;f Ntz;Lk; vd;gjw;F fz;Lgpbf;Fk; rf;jp mtrpakhfpd;wJ. 
fz;Lgpbf;Fk; jd;ikf;Nfw;gNt rpwe;j jPu;khdq;fis vLf;f KbAk;. rpwe;j 
jPu;khdj;ij vLg;gjw;F nghWg;Gilatuha; ,Uj;jy; Ntz;Lk;. xj;Jiog;G 
vd;gNjh gupkhw;wpf;nfhs;Sk; nghWg;Gzu;tpNyNa jq;fpapUf;fpd;wJ. NkYk;> 
xj;Jiog;Gld; nraw;gl ftdKld; Nfl;gJ mtrpakhfpd;wJ. ,t;thW kNdhghtk; 
Rod;W gpide;Js;sJ.  

 

mt;thNw ehk; cz;ikia fz;Lgpbf;f gy nra;jpfis ftdkhf 
Nfl;fNtz;bAs;sJ. rupahd jPu;khdk; vLf;f ehk; gpwUf;F fpilf;fNtz;bAs;sJ. 
nghWg;gpid Vw;Wf;nfhs;s nghWikia filg;gpbf;f Ntz;bAs;sJld; 
xj;Jiog;ig toq;Ftjw;F ehk; tise;JnfhLj;jy; mtrpakhfpd;wJ. ,t;thW 
kNdhghtj;ij tpUj;jpnra;J ehk; ekJ nraw;ghLfspy; ntw;wpnfhs;s KbAk;. 
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දැනුමට ලිපි 

1. එන්න , අපි පියාසර කරමු! - ඩබ්. ඒ. මක්. ඩී. එන්. ජයසුන්දර 
 

පියාසර කරන්මන් පක්ීන් වුවද, තටු සවි කරන ලද ගුවන් යානාද පියාසර කරයි.වි මශ්ෂත්වවය වන්මන් 

පක්ීන් තෙ අත්වතටු ආධාරමයන් පියාසර කළද,මිනිසුන්  වන අපට ගුවන් යානයකින් පියාසර කිරීෙට 

ගුවන් ටිකට් පත්ව සහ ීසා අව ශය ීෙය. 

ඉදින්, ෙමේ මම් ප්‍රයත්වනය ගුවන් ටිකට් පත්ව සහ ීසා මනාෙැතිව වඩා පහසු ක්‍රෙයකින් රට වටා ,මලෝ 

වටා මකාටින්ෙ මම් විශ්වය වටා පියාසර කිරීමම් රහසිගත ක්‍රෙයක් ඔබට පැවසීෙයි.මම් ක්‍රෙය ෙගින් 

ඉතා පහසුමවන් ඔබ කැෙති  ඕනෑෙ මොමහාතක රමට් ඕනෑෙ  මපමදසකට,මලෝකමේ ඕනෑෙ රටකට 

පියාසර කළ හැකිය. එමස් පියාසර කර විවිධ තරාතිරමම් මිනිසුන් මුණ ගැසී ඔවුන්මේ ජීවන 

අත්වදැකීම් මබදාහදාමගන නානාප්‍රකාර කඳු මුදුන්, මිටියාවත්ව, ඇළ මදාල ,ගංගා ,සාගර 

,කාන්තාර,වනාන්තර,මෙන්ෙ නීන නගර හා ඒවාමේ අහස උසට නැගි මගාඩනැගිලි දැක බලා 

නැවත පැමිණීෙටත්ව හැකිය .මම් සඳහා ඔබට අවශය වන්මන් ො පවසන ොයාජාලික මප්‍රේශ පත්‍ර එනම් 

පියාසර පත්ව පෙණි.(හදුනාගැනීමම් පහසුව පි ණිස මෙතැන් සිට ෙෙ ොයාජාලික මප්‍රේශ පත්‍ර  සඳහා  

පියාසර පත්ව යන වදන භාවිතා කරමි.) 

මම් අූරු පියාසරපත්ව ො නම් භාවිතා කරන්මන් ඉතාෙ කුඩා සන්ධිමේ පටන්ය.අද වන විට මම් 

ඇසුරින් ො ලංකාමේ සංචාරය මනාකළ ගෙක්, නගරයක් මනාෙැති තරම්ය.ෙට හමු මනාවු ජන 

වර්ගයක් මනාෙැති තරම්ය. එමස්ෙ ො  මලෝකමේ පියාසර මනාකළ රටක් නැති තරම්ය.මම් අතරින් 

ො මලෝකමේ මනාදුටු කඳු පන්තියක්,නිම්නයක්, සානුවක්,ගංගාවක්, දිය ඇේලක්, උයනක්, 

කාන්තාරයක් මනාෙැති තරම් වන බව ඔබට පවසන්මන් සතුටිනි.නමුත්ව මම් සඳහා ෙට වියදම් වූමේ 

මබාමහෝ අවෙ මුදලක් බැවින් ඒ රහස ඔබටද පවසා ඔබද ො ලබන සතුමට් මකාටස් කරුවන් බවට 

පත්ව කර ගැනීෙ ෙමේ මම් අකුරු කිරීමම් වෑයෙ මේ. 

එමස්ෙ, මෙවැනි සංචාරයන් ෙගින් අූර්වතෙ දර්ශනයන් දැක බලා ගැනිෙටත්ව වඩා ඔබට ලැමබන 

අනගි ප්‍රමයෝජනය නම් හමුමවන විවි ධ තරාතිරමම් මිනිසුන් සෙග ඇසුරු කිරීමෙන් ලබන අත්වදැකීම් 

ෙගින් එදිමනදා ජීවිතමේ,රැකියාමේ,පවුමේ සාොජිකයන් සෙග වඩා පහසුමවන් හා අවමබෝධයකින් 

යුතුව කටයුතු කිරීෙට හැකිීෙයි. ඒ   මකමස්ද යත්ව මෙෙ සංචාරයන්හිදී හමුවන විවිධ මිනිසුන් 

ඔවුන්මේ සැබෑ හදවත ඔබට විවෘත කර මපන්වනු ඇත.ෙතුපිටින් රකුසු මවස් ගත්ව ඇතැම් මිනිසුන් 

එමස් ීෙට මහ්තු කුෙක්දැයි පවසා ඔවුන්මේ සංමේදී හදවත ඔබට මපන්වනු ඇත.ඇතැම් ප්‍රියෙනාප 

බව මපන්වන මිනිසුන් එමස් කරන්මන් යටි අරමුණු සහිතව බව ඔබට පවසාවි.නිතර මක්න්ති ගන්නා 

මිනිසුන් එමස් කරන්මන් තොමේ කුෙන මහෝ වරදක් නිසා තෙ හදවමතන් කරන මචෝදනා දරාගත 

මනාහැකිව සිටින විට බව ඔබට පවසාවි. එමස්ෙ උවෙනාවට වඩා සිනාමසන්මන් ඇතැමෙකු සතු 

කදුළු වසා ගැනීෙට බවත්ව පවසාවි. ඉතින්,මම් ආකාරමයන් ඔබට එදිමනදා මුණගැමසන සෑෙ 

වර්ගයකෙ පාමහ් මිනිසුන්ට සොන ගතිගුණ සහිත මිනිසුන් මීට මපරදී සංචාරයන්හිදී හමුී ඇති 

බැවින් ඒ හමුවූ අයමේ මුහුමණන් මපන්වන තත්වත්වවයට වඩා සැබෑ ජීවිතය මවනස් බව වටහා මගන 

සිටීෙ තුළින්   එදිමනදා සොජ ආරයන්  පහසුමවන් සිදුකිරීෙට හැකිීෙ විශාල වාසියකි. 

ඉතින්, එන්න ො සෙග.......ො මම් සංචරණ පුරුේදට ඇබ්බැහි වූ අයුරුත්ව ,හදවත ගැඹුමර්ෙ පවතින 

සංචර න අත්වදැකීම් වලින් බිඳක්  දැනගනිමින්,මම් පියාසරපත්ව ලබා ගන්මන් මකමලසකදැයි 

දැනගන්න................................ 

 

පියාසර පුරුේද ඇති වූ අයුරු, 

ගස් වැේ පෙණක් පිරුණු සුන්දර ගම්ොනයක උපත ලද ො කුඩා කළ පටන්ෙ විසේ ඥාති පරපුරක 

ඇසුමර් ආදරය ,කරුණාව ,මසමනහස ලබමින් යම්තමින් අකුරු කියවිය හැකි වයසට ලගා වන විට 

ඔවුන් විසින් පවසන සුන්දර කතාන්දර වලින් ඔබ්බට මගාස් තව තවත්ව සුන්දර ස්ථාන නැරඹීෙට හා 

විදීෙට ආ ශා කමළමි.ඒ අනුව ොසයකට වරක් පැයකට පෙණක් විවෘත කරන  එවකට 
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විදුහේපතිවරමයකු වූ  අසේවැසි මසෝෙීර සීයාමේ  වසා දැමු ෙහමගදර  පැවති පැරණි පියාසර පත්ව 

කාර්යාලමයන් පියාපතක් මදකක් ලබා ගැනීෙට වාසනාවන්ත ීමි. ඒ පියාසරපතින් ෙට පියාසර කර 

ගත හැකි වූ මකටි දුර මකමස්ද යත්ව පියාසර පත්ව  කාර්යාලය වසා දෙන විට ො ලබාගත්ව පියාසර පත 

නිවසට රැමගනවිත්ව කුඩා සංචාරයක් සදහා පියාසර කර නැවත නිවසට පැමිණ තිබුණි. 

මකමස් වුවද ො ඒ කුඩා කල මුලින්ෙ පියාසර කරන ලේමේ මුනිදාස ොො සෙග කුකුලාගමුමේ පැවති 

ෙඟුේ මගදරකට,  ෙරණ මගවේ හතකට හා කටුස්මසකු නහයට රිංගීමෙන් හටගත්ව උණ මරෝගයකට 

මබමහත්ව කිරීෙකටය.මුනිදාස ොො ඒ සංචාරයන්හිදී ො මකතරම් පුදුෙ මකරුමේද යත්ව සෑමහන 

කළක් යන මතක් ෙමේ ගමම් කුකුලන් ෙඟුේ මගදරක් පවත්වවන්මන් කවදාදැයි විෙසිලිෙත්ව විෙටත්ව, 

අතු පතර විහිදුන ගස් වැේ යටින් මසේලම් කරන විට කුෙන මොමහාතක මහෝ කටුස්සකු ෙමේද 

නාසය තුලට රිංගා ගනිතැයි බියක්ද ෙට පැවතුණි.  

මම් අත්වදැකීම් වලින් පසු මදොපියන් දැනුවත්වව ෙට සංචාරය කිරීෙට ලැබුමණ් රුසියාවටය.ඒ මරාද්‍රිගු 

ොො සෙගය.එහි එදවස  ෙමේ වයමස් මෂ්න්යා නැෙැති රුසියානු ජාතික කුඩා දැරියක සෙග ෙේ 

මපති කඩා විවිධ ප්‍රාර්ථනා කරමින් මසේලම් කිරීෙට ො ලද සංචාරක අත්වදැකීෙ මකතරම් ප්‍රණීතද යත්ව 

නැවත නිවසට පැමිණි පසු මම් අත්වදැකීම් ෙමේ නංගී හා ෙේලී සෙග මෙන්ෙ ඥාති සමහෝදර 

සමහෝදරියන්ටද පැවසීමෙන් පසු අම්ොමේ පෙණක් මනාව  අත්වතම්ොමේ , පුංචි අම්ොමේ පවා සියළු 

ෙේ ගස් වල ෙේ මපති වත්වමත්ව සෑෙ තැනෙ විසිරී තිබුණි. එමස් ෙේ මපති උඩ දො සිදු කරන ලද 

ප්‍රාර්ථනාවන් අතර අමේ වත්වමත්ව පිහිටි සියළුෙ පලතුරු ගස් වල ඉහලෙ අතු වල පවා මගඩි කෑෙට 

හැකි ොල ගිරවකු ීෙට මහෝ වත්වමත්ව පහලින් ගලා බසින සිහින ගංගාවක කිමිඳී දිය නෑෙට හැකි  

මේවා යැයිද වූ බව අදටත්ව ෙතකය.......... 

මෙමස් ඉද හිට ලද පියාසර පතක් උපමේගී කරමගන සංචාරය කිරීමෙන් ො ලද විසේ සතුට 

මහ්තුමවන් ො යන මකාතැනක වුවද ෙමේ ඇස් මසවුමේ පියාසරපත්වය.කුඩා කල ො ඉමගනගත්ව ගමම් 

පාසමේ මහෝ ඒවා මනාතිබුණි. නෑදෑ නිවසකට ගියද ෙමේ ඇස් පියාසරපතක් නැේදැයි විෙසිලිවන්ත 

විය. පහ වසර ශිෂයත්වව විභාගමයන් පසු නගරමේ බාලිකා පාසලකට ො ගියද පියාසරපත්ව ලබා ගැනිෙ 

අපහසු විය.මිතුරියන්මගන් ඉදහිමටක පියාසරපතක් ලැමබන දිනයට මපර දින රාත්‍රිය මකතරම් දිගු 

විද  ,මවනදාටත්ව වඩා මබාමහෝ මේලාසන ඉතාෙ සතුටින් පාසලට යාෙට පියාසරපතක් ලැමබන ඉඟිය 

පවා මහ්තුකාරක විය. මබාමහෝවිට ඒ ලැමබන පියාසරපත්ව වලින් සංචාරය කිරීෙට ෙග මපන්වූමේ 

වික්‍රෙසිංහ ,ඉලංගරත්වන,ජයතිලක,කම්ෙැේලීර,මස්නානායක වැනි ොර්මගෝපමේශයකයන්ය.ඔවුන් 

සෙග දිනක්  මදකක් පෙණ වූ  සංචාරයන් කඩිනමින්  නිෙ කිරීෙට සිදුවූමේ පියාසරපත්ව සඳහා 

එතරම්ෙ ඉේලුෙක් තිබුණ මහයිනි.මෙවැනි සංචාරයන්ට නිවමසන් එතරම් විමරෝධයක් මනාතිබුණද , 

ො බැණුම් අසන ලේමේ පාසමලන් පැමිණි  වහාෙ සුදු ගවුෙ පිටින්ෙ මනාකා ,මනාබී සංචාරයට  පිටත්ව 

වන මහයිනි.මකමස් වුවද, වික්‍රෙසිංහ ෙහතා සෙග සංචාරමේදී ගම් මපරමලන සැටි  උගත්ව අතර දින 

කිහිපයක් දූපතක පිරිමි ලෙයි මදමදනකු සෙග තනි ීෙද සදා අෙරණීය මේ. 

මයාවුන් වයසට එළඹීෙත්ව සෙග සංචාරයට වඩාත්ව හමු උමන් ජයලත්ව, ෙේලවාරච්චි,වැනි ෙග 

මපන්වන්නන්ය.ඔවුන් සෙග සංචාරමේදි පාසේ මපම්වතුන් මබාමහාෙයක් හමු වූ අතර මෙවැනි 

සංචාරයන් නම් නිවසට මනාදැමනන මලස සිදු කිරීෙට මහ්තු වූමේ අම්ොමේ අකෙැත්වත මහ්තුමවනි. 

ලංකාව වමට් සිදු කරන ලද සංචාරයන්ට අෙතරව විමදස් රටවල සංචාරයට ෙග පෑදුමන් ගුරුතුමියක් 

ෙවක වූ මිතුරියක නිසාය.ඇයට ලැමබන පියාසරපත්ව ෙටද ලබා දීමම් පිහිමටන් විමදස් සංචාර 

මබාමහාෙයක අත්වදැකීම් ලබා ගැනිෙට ෙට හැකිවිය .ඒ අතුරින් ඩී.ඇම්. කරුණාරතන ෙහතා සහ 

චාලට් මරාන්ට් මේ උදේමවන් එංගලන්තමේ මයෝක්ෂයර්හි සංචාරයක් කර මේන් අයර් නම් 

මදොපියන් අහිමි දුේපත්ව ගැහැනු ළෙමයකු සෙග මකටි කලක් ගත කිරීෙට ලැබීෙ මබාමහෝ සංමේදී 

කරුණක් විය.එමස්ෙ කුොර සිරිවර්ධන හා ඇමලක්සැන්ඩර් ධූො නැෙැති ෙග මපන්වන්නන් සෙග  

ඕලන්දයට මගාස් මකෝර්මන්ලියස් නම් තරුණයා සෙග කළු ටියුලිේ ෙලක් නිර්ොණය කරන්නටත්ව , 

ඔහු සෙග  සිරගත වන්නටත්ව ලැබීෙ  මකතරම් බියකරුද 

පිටු දහස් ගණනක් තරම් වන පියාසර අත්වදැකීම් සියේල මෙහි අකුරු කර ඔබ මවමහමසට පත්ව කළ 

මනාහැකිය.මකමස් වුවද  අද වැඩිහිටිමයකු වූ ෙමේ ෙතය නම් ලංකාමේ සෑෙ  ගෙකෙ , නගරයකෙ , 

පාසලකෙ පියාසරපත්ව දරුවන්ට මබදාමදන ෙධයස්ථාන බිහිවිය යුතු බවය.ඒවා ෙගින් පාසේ දරුවකුට 
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සංචාරය කර ලබන සතුට මවනත්ව විමනෝදාංශයකින් ලබන්නට බැරි බැවිනි.මෙෙ මහ්තුව නිසාෙ ො 

ෙවක වූ පසු සෑෙ ෙසකෙ වැටුමපන් දරුවන්ට පියාසරපත්ව මිලඳී ගැනීෙට පුරුදු වූමයමි.එමස්ෙ නිවසට 

ආසන්නෙ පියාසරපත්ව මනාමිමේ ලබා මදන කාර්යාලවල සාොජිකත්වවය ලබා ගනිමින් සති අන්ත 

දිනවල   ඔවුන් සෙග පියාසරපත්ව මතෝරා ගැනීෙට යාෙට කාලය මසායා ගනිමි.       

වැඩිදුර සංචාරය  

අධයාපන කටයුතු අවසන්ව  රැකියාවකට මයාමු ීමෙන් පසු පැය 8 ක රාජකාරී කාලමයන් බැහැරව 

මගමවන සෑෙ මොමහාතක්ෙ පියාසරපත්ව රැමගන සංචාරයට ො හට මබාමහෝ කාලය 

ලැබුණි.පියාසරපත්ව මිලදි ගැනීෙට මුදේ ො සතු ීෙ හා රැකියා ස්ථාන අනුබේධව ඒවා මනාමිමේ ලබා 

ගත හැකි කාර්යාල වලින් පරිහරනය කිරිෙට හැකිීෙ විමශ්ෂ වාසියක් විය.මම් අනුව රමට් හා 

මලෝකමේ නෙගිය විවිධ  සංචාරක ෙග මපන්වන්නන් සෙග විවිධ මපමදස් වල සංචාරය කිරිෙට ෙට 

හැකි විය.  

මම් අතුරින් අෙතක කළ මනාහැකි සංචාරයන්ට ෙග පෑදූ ජයමකාඩි ෙහතා සුවිමශ්ී  පියාසරපත්ව 

හිමිකරුමවකි.රයිගම්පත්වතුමේ අස්සක් මුේලක් නෑර විවිධ චරිත ඔස්මස් ඔහු සෙග කරන ලද 

සංචාරයන් මහ්තුමවන් මත්ව ,රබර් වගාවන් ආරම්භක අවධීන් දැනගන්නට හැකිවිය.ඊටත්ව වඩා ජීවිතය 

සුවිමශ්ී හැරවුම් ලක්ෂයක් ඔස්මස් රැමගන යාෙට ඔහු විසින් මුණගැස්වූ අරලියෙේ ආරාෙවාසී රාහුල 

හිමියන්මේ චරිතාපදානය ඔස්මස් කරන ලද සංචාරය අෙතක කළ මනාහැකිෙ එකකි. මබෞේධයකු වූ 

ො එහි සැබෑ ප්‍රාමයෝගික හරය අත්වවින්මේ ඒ හිමියන් 

තුළිනි.ොන්නමයන්,ධනමයන්,බලමයන්,ආශාවන්මගන් පිරිණු මිනිස් සොජයක සරලව ,සතුටින් 

දිවිසැරිය ගත කළ හැකි ආකාරය ො උගත්වමත්ව ජයමකාඩි ෙහතාට පින්සිදුවන්නට රාහුල හිමිමගනි.  

එවන් අවධියක ෙමේ විවාහය සිදුවු අතර  ,ො මෙන් පියාසරයන්ට රුචියක් මනාදැක්වූ සැමියා ෙමේ 

සංචාරික අත්වදැකීම් අසා සිටීෙට කැෙති ීෙ හා පියාසරපත්ව ලබා දීෙට උනන්දු ීෙ මෙන්ෙ  හැකි සැෙ 

විමටකෙ පියාසරපතක්  මගන සංචාරයන්ට මයාමුවන ො මදස අෙනාපයකින් මනාබැලීෙ     සතුටට 

කරුණක් ීය.විමශ්ෂමයන්ෙ ෙමේ සංචාරයන් වලට පසු උදාවන  අතුරු ප්‍රශ්න වලට පිළිතුරු දීෙට 

ඔහුට සිදුීෙ නම් කරදරයක් ීෙටත්ව ඉඩ තිමබන බව මනාදැනුනා මනාමේ. 

පලමු දරුවා ලැබීෙට ආසන්න අවධිමේදී චන්ද්‍ර අනගිරත්වන ෙහතා සහ මයාහානා ස්පියරි යන 

මදමදනා සෙග ස්විට්සර්ලන්තමේ ඇේේස් කඳු පාමුල ෙනහර කඳු මපමදසකට සිදු කළ සංචාරමේදී  

එහි  ජීවත්ව වූ හයිඩි නම් දගකාර දැරියක සෙග කදු නගිමින් , සිදුකළ දගකාර විස්මිතයන් ො මකතරම් 

අෙන්දානන්දයට පත්ව කළාද කියමතාත්ව දියණිය ඉපිදී පා ඔසවන සන්ධිමේ පටන් උඩ නගින්ට හා 

දගකාරකම් පාන්නට පටන් ගත්ව විට ෙට ෙතක් වූමේ හයිඩි පිළිබද සංචාරය ෙවු කුසමේ සිටි ඇයට 

බලපාන්නට ඇති බවය. 

ෙමේ සංචාරික ආසාව මකමතක්ද යත්ව ප්‍රසූත නිවාඩුව ගත තරන අවධිමේදී පවා දියණියමේ සියළු 

වැඩ අතරතුර ඇයත්ව සෙගෙ සංචාරමේ යාෙට ෙට පියාසරපත්ව මසායාදීෙට සැමියාමේ කාර්යාලමේ 

මිතුරන් කාරුණික ී තිබුණි. 

එවක පටන් ෙමේ සංචාරයන් මවනස් හැඩයන් මගන තිබුණි. විමශ්ෂමයන් කාන්තා 

ොර්මගෝපමේශිකාවන් සෙග සංචාරමේ මයදීෙට වැඩි කැෙැත්වතක් ඇති වි තිබුණි. සුම්ත්‍රා රාහුබේධ, 

සුමිත්‍රා රාජකරුණානායක, අයිරින් සිේවා,අනුලාද සිේවා ,දර්ශනා ශම්මි, මොනිකා රුවන් 

 පතිරණ,විරාජිනී මතන්නමකෝන්,ෙතකමයන් ඉදිරිමයන් සිටිති.මොවුන් සෙග විවිධ මපමදස් 

වල සංචාරය කරමින් අමන්ක වූ කාන්තාවන් සෙග ජීවත්වී ඔවුන්මේ අත්වදැකීම්වල මකාටස් කාරියක 

බවට පත්වවිෙට හැකි විෙ මහ්තුමවන් ෙමේ පුේගලික ජිවිතය පවත්වවාමගන යාෙ පහසු කරන්නක් විය. 

ඇතැම් සංචාරයන්හිදි ො විදි අපහසුතාද අමන්ක විය.දිනක් පුතණුවන් කුසමේ දරා හිදි සත්වෙස් 

ගැබිනියක්ව සිටියදි කාර්යාලමේ සිට නිවසට වැඩිපුර මසනග මනාසිටි සුමඛෝපමබෝගී බස් රථයක පසු 

පසට වන්නට වාඩි ී සිටි ො  ඒ අතමර් සුජීව ප්‍රසන්න ආරච්චි සෙග නුවර මපමදමස් සංචාරයකට 

මගාඩවැදී ගැබිණි කාන්තාවකමේ දුක්මුසු පුවත්ව පවසේදී ඇතිවූ ඉකිය යටපත්ව කරගත මනාහැකිව 

ෙමේ දරු ගැබ සෙග අසීරුතාවයට පත්වවූ අයුරු තාෙත්ව ෙතකය  
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දරුවන් මතදරුවන් ී ෙමේ පුේගලික කාලය මතරම් කාර්යබහුල වුවද, සියළු යුතුකම් හා වගකීම් 

අතරතුර සංචාරමේ මයදීෙ සඳහා පියාසරපතක් නිතරෙ ෙමේ ගෙන් ෙේමේ මවයි.මෙවැනි වගකීම් 

සහිත කාලයක ගංගා නිමරෝිනී සුදුවැලිකන්ද සෙග ඇමෙරිකාමේ විස්මකාන්සින් වනාන්තරමේ 

ජීවත්ව වූ මලෝරා  නම් දැරියක හා ඇමේ පවුමේ අය සෙග මලෝරා විවාපත්ව වන මතක් සිදු කල සංචාරය 

කිසි මස්ත්ව අෙතක මනාමේ.( පසුව මෙෙ සංචාරයට ෙමේ දියණියන්ද සහභාගී මකරුමවමි) 

එමස්ෙ ෙංජුල මස්නාරත්වනයන්මේ මදවැනි ගැහැණිය සෙග ප්‍රංශය පුරා සිදු කළ සංචාරයද සදා 

අෙරණීය මේ.විවාහක සබඳතාවයක් පවතින විමටක මදමදනකු අතර ඇතිමවන අනියම් සබඳතා 

අනුෙත කළ මනාහැකි වුවද,මම් සංචාරමයන් පසු ො හට අසන්නට ලැමබන එවැනි සබදතා පවත්වවන 

අය මකමර් අනුකම්පාවක් ෙසිත උපදින්මන් ෙංජුල ෙහතා නිසාමවනි. 

එමලසෙ රත්වනපුර, ඇඹිලිපිටිය ආදී මපමදස්වල මසංමකාට්ටං තලමින් , ොනික්කාවත මපන්වමින් ො 

සංචාරයට එක්ව ගිය ෙහින්ද ප්‍රසාේ ෙස්ඉඹුල සැබෑ ආදරය යනු තුෙක්දැයි ො හට මපන්වුමේ 

මදමෙෝදර පාලෙ අසල ෙැයි ොර ප්‍රසංගමේදිය .මෙවැනි අත්වදැකීෙන් මනාවින්ද ඔමබ් දෑස් කුෙකටදැයි 

ෙට අසන්නට සිමත්ව. 

ඉදින් , මෙවැනි සංචාරයන් අතරතුර ෙමේ අත්වදැකීම් ලියන්මන්නම් තවත්ව පිටු දහසක් 

අවැසිෙය....වර්තොන ෙමේ සංචාර  දිශානතිය මවනස් කර ඇත .බුේධංගල භික්ු ආනන්ද හිමි සෙග 

තායිලන්තමේ  සාේොතා කායිේ හමුවිෙට ගිය සංචාරමේදි පටන් ෙමේ දිශානතිය මවනස් විය.ගිහි 

මගයක සිටි  විවාහක කාන්තාවක වූ ොයි චී කායිේ රහත්ව මතරණියක වූ අයුරු අූරුවට කියා දුන් පසු 

මම් සසර ගෙන නිො කල හැකි බව පසක් විය. ඉදින් දැන්  ෙමේ සංචාරයන් මබාමහාෙයක් 

මර්රුකා මණ් චන්ද විෙල හිමියන් සෙග නිර්වානය මදසටය.......... 

 නමුත්ව විමටක ෙට සිමතන මදයක් නම් කාර්යාලයක යම් කාර්යයක් කිරීෙට ඉහල නිලධාරීන්මගන් 

ඇෙතුෙක් ලැමබන මතක් ඔමහ් බලා සිටිනා කාර්යාල සහායක ෙහතකු , දුරකථන පුවරුවක 

,පිලිගැනිමම් අමයකු එන මතක් ඔමහ් බලා සිටිනා පිලිගැනීමම් නිලධාරිමයකු, ඊලග ගෙන් වාරය 

එනමතක් නිදි කිරා වැමටනා රියදුරු ෙහමතකු,මෙන්ෙ හයර් එකක් එනමතක් නිකම්ෙ කාලය කා 

දෙනා ී මරෝද රථ රියදුරු ෙහමතකු මෙවැනි සංචාරයන් උමදසා උනන්දු මනාවන්මන් ෙන්ද යන්නයි. 

ඉතින් ෙමේ පැතුෙ රමට් සෑෙ තැනෙ ,පියාසරපත්ව කාර්යාල බිහිමේවා යන්නත්ව,විමශ්ෂමයන් කාර්යාල 

වල ස්ථාපිත එවන් අංශයන් පරිහරනයට සැෙට සිත්ව පහල මේවා යන්නත්වය..... 

ඔබ ජාතික විග ණන කාර්යාලමේ මස්වය කරන අමයක්ද, මෙමතක් පියාසරපත්ව ලබා මනාගත්ව 

අමයක්ද,එන්න එහි මදවැනි ෙහලට.අලංකාර ෙේ පිපි , ලස්සන ගස් වැේ පිරි  උයනක් බදු ස්ථානයක 

, වඩාත්ව මනාඋස්, පැහැපත්ව , මුදු මකමහරැලි ඇති ලලනාවක් ඔබට ඇවැසි පියාසරපත්ව කඩිනම්ව ලබා 

දි අගනා සංචාරයන් සඳහා ඔබ මයාමු කරනු ඇත. 

විෂය දැනුෙ තරකරමගන රැකියාමේ ඉහළට යාෙට මෙන්ෙ රට වටා, මලෝ වටා ඔබ රැමගන යාෙට 

පියාසරපත්ව ඇය ඔබට ලබා මදනු ඇත. එමෙන්ෙ රැකියාමේ අමන්ක විද ආතීන් දුරු කර  උත්වතෙ 

පුරුෂයකු මලස සොජගත ීෙට ෙග කියන විවිධ පුේගලයන්ද ඔබට මුනගස්වනු ඇත. 

 

ප.ලි.  

ෙමේ කථාමේ මුේ මකාටස්වල කුතුහලය පවත්වවා ගැනීෙ පිණිස පහත සදහන් වදන් භාවිතා කළ බව 

කාරුණිකව දන්වමි. 

• කියීෙ= සංචාරය  

• මපාත්ව= පියාසර පත්ව 

• පියාසරපත්ව කාර්යාල=පුස්තකාලය 

• මුනිදාස ෙහතා= කුොරතුංග මුනිදාස ෙහතා 
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• වික්‍රෙසිංහ ෙහතා= ොර්ටින් වික්‍රෙසිංහ ෙහතා 

• මරාද්‍රිගු ෙහතා=දැදිගෙ වි මරාද්‍රිගු ෙහතා 

• ඉලංගරත්වන ෙහතා=ටී.බී. ඉලංගරත්වන ෙහතා 

• ජයතිලක ෙහතා= මක් .ජයතිලක ෙහතා 

• කම්ෙැේලීර ෙහතා = ජයතිලක කම්ෙැේලීර ෙහතා 

• මස්නානායක ෙහතා= මසෝෙීර මස්නානායක ෙහතා 
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2. Remembering Millangoda Raja the Legendary Tusker of Past 

Times - D.M.J.P Kumari 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sri Lankan culture has a long-term bond with elephants from the past times. Because 

elephants are considered to be an essential factor interms of agricultural support, warfare, 

trading purposes & mainly for religious processions. This article is about one such legendary 

tusker which was a record keeper because of its majestic appearance & its significant tusks. 

Millangoda Raja tusker was captured by the father of regional aristocrat (late) Mr. M.RS. 

Millangoda when this animal was a baby elephant while it was roaming with its herd in 

Anamaduwa region Puttalam district during the year 1945. During the moment of capturing, 

this little elephant was not a tusker just looked like an ordinary elephant. The remaining 

other 18 elephants in the herd were auctioned & only this little elephant became a major pet 

of the Millangoda family where it’s destiny was a truly rewarding one. After a period of one-

month probationary training, this little elephant was approachable where after few months, 

signs of tusks emerged making it a pure tusker.  

Years passed & this tusker during its twenties got the privilege to become a part of the 

Kandy Esala procession where its first duty was to become a flag bearing elephant. 

However, later on it got its noble opportunity to become the official sacred item bearer of the 

Kandy Vishnu Dewalaya which later on got transformed to a dela (supportive) tusker of the 

main casket bearing tusker. As mentioned early, this tusker’s future was a truly inspiring 

one. After the demise of world famous Raja tusker owned by the Temple of Tooth Relic, 

Millangoda Raja became the successor to the supreme task of carrying the sacred tooth relic 

which was a great honor to it & a cherishing news for its owner’s as well. This tusker 

became a perfect selection for its duty because of its extensive height of 11 feet & the 

longest tusker living during that time in South Asia by bearing equant tusks of 7 foot which 

added a majestic outlook over other captive tuskers. 

Millangoda Raja was a candy lover such that during processions, its owner’s son Mr. 

Ananda Millangoda had a habit of giving toffees & jaggery to it in order to please the 

Raja tusker enjoying food in its 

elephant yard. 
Raja tusker bearing the sacred casket 

in Kandy Esala procession. 
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elephant which used to have a unique habit of enjoying them. This tusker was not isolated at 

owner’s yard. It had a good company with the other elephants owned by Millangoda family 

named Jayanthi (the junior tusker), Kuweni, Gomara Raja & Gal Kulama during its home 

stay. According to the Mahouts, Millangoda Raja was not an aggressive elephant even it 

looked like a giant mammoth. This tusker never had clashes with its own subordinates or 

other animals during the normal times but only in its musth period. 

However, it was considered to be proud elephant above other elephants because, when food 

is being served to the elephants, Raja had to be served first if not its habit was to reject them 

until the owners settle down it. The other habit of Raja is, it always had a majestic look when 

looking at the gathering attending processions from building tops. Raja never used to travel 

in an elephant transporter to it’s out station visits. Instead, it walked from Molagoda to 

Kandy with its Mahouts during perahera seasons which was a seven-hour journey by 

enjoying the fruity treat given by villagers & shop owners. 

Times passed by Raja became old closer to retirement from the Perahera duties but its tusks 

were keep on growing so it was given the tile “Longest Tusker in South Asia” during that 

time. However, by the age of 70 Raja was toothless as adult elephants in old age lose their 

teeth due to bio logical reasons. Because of this, Raja had a difficulty of chewing food 

making it weaker day by day. The owners had to stop giving it hard food & tons of fruits 

were given daily basis. As this was expensive to the owner’s, they sought sponsorship from 

government at that times as a result, it was provided nutritional supplements & veterinary 

services free of charge.  

It was the month of July 2011 Millangoda Raja was in a completely difficult stage & gave up 

its nutritional food & survived only with gallons of saline. It’s owner’s understood that death 

is a natural factor everyone has to face so that a pirith chanting ceremony was organized at 

the elephant stables to bless the elephant. Surprisingly, the tusker paid closer attention to this 

religious activity & even worshipped the panel of monks as well which was a sensitive sight.  

However, by 12.25 p. m on 30th July 2011, Raja passed away symbolizing the universal truth 

of impermanence in life. The owner’s created a museum in Millangoda elephant village to 

store the preserved body of Millangoda Raja with its body & ornaments as life souvenirs. 

Even if you are visiting Kandy passing Molagoda area in Kegalle district take your time to 

visit this museum to pay respect to this late noble tusker. Millangoda Raja is no more but its 

legendary footsteps & memories still prevail in the hearts & minds of true elephant lovers as 

another golden era in Kandy Esala perahera history. 

 

Sources: - Eth Weediya FB page, Roar Media Blog. 
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3. සුරංගනා කතා මලෝකමේ රජු වූ  හාන්ස් ක්‍රිස්ටියන් ඇන්ඩර්සන් | H.C. 

Andersen, King of the Fairy Tales -  ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න 
 

සුරංගනා කතා ජ්‍ලාව කිරුළු පැළඳීමට තරම් වාසනාවන්ත වූ හාන්ස් ක්‍රිස්ටියන් ඇන්ඩර්සන්ජ්‍ේ 

කතන්දර නෑසූ ජ්‍කජ්‍නේ ජ්‍ම් ජ්‍ලෝකජ්‍ේ ජ්‍හායාගන්න එක ඉතා අපහසු ජ්‍දයකි. තම්බලීනා,අවලසස්න 

තාරාවා, නයිටිංජ්‍ේල්, පුංචි දියකිඳුරිය වැනි ජ්‍ලාව ප්‍රකට සුරංගනා කතා සියල්ල ඔහුජ්‍ේය. 

මඩන්ොක් බසින් හාන්ස් ක්‍රිස්ටියන් ඇන්ඩර්සන් මහෝ සරළව H.C.ඇන්ඩර්සන් මඩන්ොර්ක් ජාතික 

කවිමයක් වු අතර ඔහුමේ සුරංගනා කතා සදහා ඔහු වඩාත්ව ප්‍රසිේධියක් උසුලයි. ඔහුමේ වඩාත්ව ජනප්‍රිය 

වු කතා අතර The Snow queen , The Little Mermaid, The Emperor’s New Clothes හා The Ugly 

Duckling මවයි. ඇන්ඩර්සන්මේ ජීවිත කාලය තුළදී රාජකීයත්වවමයන් පිදුම් ලැබු අතර යුමරෝපය පුරා 

වු ළෙයින්ට සතුට මගන ආ පුේගලමයකු මලස සැලකිනි. ඔහුමේ සුරංගනා කතා භාෂා 150 කට වැඩි 
ගණනකට පරිවර්තනය කර ඇති අතර මලෝකය පුරා පිටපත්ව මිලියන ගණන් වලින් ප්‍රකාශනයට 

පත්වවිය. ඇන්ඩර්සන් විසින් ඔහුමේ මුලකුරු දරා සිටි මහාරයිසන් ක්‍රිස්ටියන් ඇකඩමියට ඔහුමේ 

ක්‍රියාකාරී දායකත්වවය සැපයීය. 

මුල් අවධිය 

හෑන්ස් ක්‍රිස්ටියන් ඇන්ඩර්සන් 1805 අමේේ 2 දින මඩන්ොර්කමේ ඔමඩන්ස් නම් නගරමේ දී උපත 

ලැබුමේ ය. ඔහු පවුමේ එක ෙ දරුවා විය. හෑන්ස් ෙ නම් වූ ඇන්ඩර්සන්මේ පියා තෙන් වංශවත්ව 

මපළපතකට අයත්ව මලස සැලකුමේය. ඔහුමේ පිය පාර්ශ්වමේ මිත්වතණිය විසින් ඔවුන්මේ පවුළ 

අීතමේ දී ඉහළ සොජ කණ්ඩායෙකට අයත්ව ව සිටි බැේ පවසා තිබුණ මුත්ව මෙය අසතයයක් බව 

ගමේෂණවලින් තහවුරු මේ. පැතිර ඇති ෙතයකට අනුව ඇන්ඩර්සන් යනු 8වැනි ක්‍රිස්ටියන් රජුමේ 

විවාහමයන් පරිබාහිර පුත්‍රමයකි. නමුත්ව මම් කථාන්දරය අනයයන් විසින් විමේචනය කරති. 

මූලික අධයාපනයක් පෙණක් ලබා තිබුණු ඇන්ඩර්සන්මේ පියා ඔහුට අරාබි නිමසාේලාසය කියා 

මදමින් කුඩා හෑන්ස්  ව සාහිතයය මවත මයාමු කමළ් ය. ඈන් මම්රි ඇන්ඩස්ඩැටර් නම් නූගත්ව 

තැනැත්වතියක වූ ඇන්ඩර්සන්මේ ෙව, 1816දී සිදු වූ ඇන්ඩර්සන්මේ පියාමේ ෙරණින් පසු මරදි 

අපුේලන්නියක මලසින් කටයුතු කළ අතර 1818දී ඕ මදවන වරටත්ව විවාහ වූවා ය. දුේපත්ව දරුවන් 

සඳහා වූ ග්‍රාමීය පාසැලකට යැවුණු ඇන්ඩර්සන්ට ඉන් මූලික අධයාපනය ලබා ගැනීමෙන් අනතුරු ව 

මුලින් ෙ  මරදි වියන්නකු ළඟත්ව පසු ව සන්නාලිමයකු ළඟත්ව අත්වඋදේකරුවකු මලස උගනිමින් සිය 

ජීවමනෝපාය සාදාගන්නට සිදු විය. නලුවකු මලස වෘත්වීය අවස්ථාවක් සපයා  ගනු පිණිස වයස අවුරුදු 

14දී මකෝපන්මහ්ගන් බලා යන ඔහු ව උත්වකෘෂ්ඨ මසාේරාමනෝ කටහඬක් තිබීෙ මහ්තුමවන් රාජකීය 

ඩැනිෂ් රඟහළ විසින් මතෝරාගැණුනි. එමහත්ව ඔහුට ඉක්ෙනින් ෙ කටහඬින් ඉවත්ව වන්නට සිදුවිය. තෙන් 

ඇන්ඩර්සන් ව කවියකු මලසින් සලකන බැේ රඟහමළ් සගමයකු පැවසූ අතර මිතුරාමේ කීෙ දැඩි ව 

සිතට ගනිමින් ඔහු මේඛනය මකමරහි මයාමු විය. 
රාජකීය ඩැනිෂ් රඟහමළ් අධයක්ෂක වූ මජානාස් මකාලින් ඇන්ඩර්සන් මකමරහි ඉෙහත්ව මසමනහසක් 

දැක්වු අතර මයෞවනයාමේ අධයාපනය මවනුමවන් වියදම් කිරීෙට 8වැනි මෙඩ්රරික් රජු ව එකඟ කරවා 

ගනිමින් ඔහු ව ස්ලැමගේස් හි වයාකරණ පාසැලට ඇතුළත්ව කරවූමේ ය.  "The Ghost at Palnatoke's 

Grave" (1822) නමින් ඇන්ඩර්සන් සිය පළමු කථා මපාත ඒ වන විටත්ව පළ කර තිබුණි. එතරම් 

උනන්දුමවන් අධයාපන කටයුතුවල මනාමයදුණත්ව ඔහු 1827 දක්වා එේසිමනෝර් පාසැලට ද ඇතුළත්ව 

විය. 

සිය දිවිමේ අඳුරු ෙ සහ අමිහිරි ෙ යුගය තෙන් පාසැේ අධයපනය ලැබූ වසරවේ බව ඇන්ඩර්සන් පසු 

කමලක පැවසී ය. එක් විදුහලක දී ඔහු සිය විදුහේපතිවරයාමේ නිවමස් වාසය කළ අකර එහි දී ඔහු ව 
අපමයෝජනයට ලක් ව තිබූ අතර ඔහුමේ චරිතවත්ව බව වැඩිකිරීමම් අදහසින් ඒ සිදු කළ බව ඔහුට පවසන 

ලදී.පසු කමලක ඔහු පැවසූ පරිදි පාසල ඔහු ව මේඛනමයන් ඈත්ව කිරීෙට උත්වසාහ කළ අතර ඔහු ව 

විශාදීය තත්වත්වවයකට පත්වීෙට එය මහ්තු විය. 

 

සාහිතෙ ජ්‍ස්වාව 

The Tallow Candle නමින් ලියා තිබුණු ඇන්ඩර්සන්මේ මබමහවින් ෙ මුේකාලීන සුරංගනා කතාවක් 

2012 ඔක්මතාබර් ෙස ඩැනීියානු මේඛනාගාරයක තිබී මසායා ගන්නා ලදී. ඇගයීෙකට ලක් මනාවුණු 

ඉටිපන්දෙක් ගැන කියැමවන එෙ කථාන්දරය 1820දී පෙණ ලියැවුණකි. එය ලියා තිවුමණ් ඔහු පාසේ 

අධයාපනය ලබන සෙමේ දී ෙ ය. භාරකරුවකුට කැපකරන ලදු ව ඔහුමේ පවුමේ මේපළක් බවට පත්ව 

ව තිබූ එය එමතක් කේ පවුමේ ලියකියවිලි සමූහයක් අතර සැඟී මගාස් තිබුණි. 

1829 දී A Journey on Foot from Holmen's Canal to the East Point of Amager නම් මකටිකතාව 
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රචනා කිරීෙත්ව සෙග ඇන්ඩර්සන් සැළකිය යුතු කීර්තියක් අත්වකර ගත්වමත්ව ය. මෙහි ීරවරයාට සාන්ත 

පීතරමේ පටන් කථාකරන බළලකු දක්වා වූ විවිධාකාර චරිත සමූහයක් මුණගැමසති. Love on Sent 

Nicholas Church Tower නම් නාටය තුළ මෙන් ෙ මකටි කාවය සංග්‍රහයක් තුළ ද මෙෙ සාර්ථකත්වවය 

තවදුරටත්ව පවත්වවාගැනීෙට මහමතෙ සෙත්ව විය. ඔහු මේඛකමයකු මලස විශාල ප්‍රගතියක් ඒ වනවිට 

අත්වකරමගන මනාතිබුණත්ව 1833දී ඔහුට මකටි චාරිකා අවස්ථාවක් රජුමගන් හිමි විය. 

ස්විට්සර්ලන්තමේ මල මලාක්මේ ආසන්නමේ පිහිටි ජූරාහි දී ඔහු Agnet and the Merman නම් 

කථාන්දරය රචනා කමළ්ය. ඉතාලියානු මවරළ ගම්ොනයක් වන මසස්ි මලවන්මට් හි ඔහු එෙ වසමර් 

ෙ දිනක සන්ධයාවක් ගත කළ අතර The Bay of Fables යන නාෙය එයට ලැබීෙට එය මහ්තු විය. 

1834 ඔක්මතෝබරමේ දී ඔහු මරෝෙයට පැමිණිමේ ය. 1835 දී පළ වූ ඇන්ඩර්සන්මේ ප්‍රථෙ නවකතාව 

වන The Improvisatore (Improvisatoren) නම් ස්වයංචරිතාපදානෙය කෘතිමේ ඔහුමේ ඉතාලි 

සංචාරයන් පිළිබිඹු වන බව පැවමස්. 

කවි සහ සුරංගනා කථා 
ඔහුමේ මුේකාලීන සුරංගනා කථා රචනයන් සිය ළොකාලමේ දී අසන්නට ලැබුණු කථාන්දර 

ප්‍රතිරචනයට ගත්ව ප්‍රයත්වනයක් විය. නමුත්ව අූරු සහ නීන වූ නිර්ොණයන් තුළින් එකී ශානරය 

නවොනයක් කරා මගනයාෙට පසු ව ඇන්ඩර්සන් සෙත්ව විය. පරිවර්තනය කිරීෙ දුෂ්කර ීෙ මහ්තුමවන් 

මදෝ ඒවා මුල දී ප්‍රචලිත මනාී ය. ඇන්ඩර්සන් සිය Fairy Tales කෘතිමේ මුේ කාණ්ඩ මදක පළකමළ් 

1835 දී ය. 1837දී පළමු මවළුෙ සම්ූර්ණ කරමින් කථාන්දර රැසක් ෙ පළ මකරුණි. එෙ සංග්‍රහය The 

Tinderbox, The Princess and the Pea, Thumbelina, The little Memaide සහ The Empire’s New 

Clothes ඇතුළු කථාන්දර නෙයකින් සෙන්විත විය.  මුල දී මෙෙ කථාන්දරවල වටිනාකෙ නිවැරදි ව 

හදුනා මනාගත්ව අතර අමලවි වූමේ ද මසමිනි. මෙෙ කාලමේ දී ෙ ඇන්ඩර්සන් O.T. සහ Only a Fiddler 

නම් නවකතා මදක රචනා කරමින් විශාල කීර්තියක් අත්වකර ගැනීෙට සෙත්ව විය. මදවනු කී කෘතිය 

තරුණ මසාරන් කියකගාර්ඩ්ර විසින් විචාරයට ලක් මකරිණ. 

1837 දී ස්ීඩනයට කළ සංචාරයකින් අනතුරු ව ඇන්ඩර්සන් ස්කැන්ඩිමන්වියානුවාදය මවත 

ආකර්ෂණය වූ අතර ස්විඩීියානුවන්, මඩ්රන්ස්වරුන් සහ මනෝර්ීජියානුවන්මේ සමහෝදරත්වවය 

මත්වොකරගත්ව කාවයයක් රචනා කිරීෙට මයාමු විය. 1839 දී Funen මවත කළ සංචාරයක් අතරතුර දී 

Jeg er en Skandinav (ෙෙ ස්කැන්ඩිමන්වියානුමවක් මවමි) නමින් ඔහු සිය කාවයමේ මුේ පද රචනා 

කමළ් ය. ඇන්ඩර්සන් මනාර්විජියානු ආධයාත්වෙමේ සුන්දරත්වවය සහ සමහෝදර ජාීන් ත්‍රිත්වවය අත්වවැේ 

බැද ගනිමින් නැගී ආ අයුරු විදහා දක්වමින් එය රචනා කරන ලේමේ ස්කැන්ඩිමන්වියානු ජාතික ගීතමේ 

මකාටසක් වශමයනි. සංගීතඥ ඔමටෝ ලින්ඩ්රබ්ලැඩ්ර ඊට සංගීතය සැපයූ අතර 1840 ජනවාරිමේ දී ප්‍රසිේධ 

මකරුණි. එය කළාතුරකින් ගැයුණු 1845 සෙමේ දී ජනප්‍රියත්වවය හිනිමපත්වතට ෙ නැග තිබුණි. 1844 

ගිම්හානමේ දී ඇන්ඩර්සන් ඔගස්ටන්බර්ේ ොළිගාමේ මදසතියක් ගත කමළ් ය. 

ඇන්ඩර්සන් 1848 දී "The Daisy", "The Steadfast Tin Soldier" සහ "The Wild Swans" යන 

කථාන්දර ඇතුළත්ව Fairy Tales Told for Children. New Collection. First Booklet (Eventyr, 

fortalte for Børn. Ny Samling) නම් තවත්ව සංග්‍රහයක් සෙගින් නැවතත්ව සුරංගනා කථා කලාවට 

මගාඩවැදුණි. 

1845 වසමර් ඔහුමේ සුරංගනා කථාන්දරයන්හි පරිවර්තන භාෂා හතරකින් එළිදැකීෙ ඔහුමේ නිර්ොණ 

දිවිමේ දැවැන්ත කඩඉෙක් සනිටුහන් කමළ්ය. Bentley's Miscellany නම් සඟරාමේ The Little 

Mermaide පළවුණු අතර Wonderful Stories for Children නමින් ඔහුමේ සුරංගනා කථාවල මදමවනි 

මවළුෙක්ද පළමකරුණි. අනතුරු ව A Danish Story Book සහ Danish Fairy Tales and Legends 

නමින් තවත්ව මවලුම් මදකක් ද පළමකරුණි. Wonderful Stories කෘතිය සම්බන්ධමයන් The 

Athenæum නම් ලන්ඩනමේ පළ වූ සගරාවක මෙවැනි විචාරයක් ද පළ ී තිබුණි. 

මෙෙ කෘතිය සුරංගනා මලෝකමේත්ව සැබෑ මලෝකමේත්ව සංකලනයකි. එය මකළිමලාේ බාලයන්ට 

මෙන් ෙ වැඩි ෙහලු අයටත්ව එකමස් රස විදිය හැක්කකි. මෙය කියවූ කිසිවකුමේ ෙතකමයන් මෙහි එකදු 

වදනක් ඉවත්ව මනාවනු මනා අනුොන ය. 

ඇන්ඩර්සන් ඉන් අනතුරු ව ද 1872 දක්වා ෙ සුරංගනා කථා රචනමයහි මයදුණු අතර ඒවා මකාටස් 

වශමයන් පළ මකරුණි. 

 

ඩිකන්ස් සමග ඇසුර 

1847 ජුනි ෙස ඇන්ඩර්සන් සිය පළමු සවාරිය එංගලන්තය උමදසා මයාදාගත්ව අතර එහිදී ඔහුට 

මේඛකමයකු වශමයන් සිය සොජ ජීවිතමේ ජයග්‍රහණයන් රැසක් ෙ ලබාගැනීෙට ද හැකි විය. 

බ්මලසිංේටන්හි අදිපාදවරිය සිය සාදවලට ඔහුට ද ඇරයුම් කළ අතර ඔහු මුේවරට චාේස් ඩිකන්ස් ව 
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මුණ ගැමසන්මන් එවක සොජමේ විේවතුන්, කළාකරුවන් වැනි අය නිතර මුණගැසුණු එවැනි සාදයක 

දී ය. ඩිකන්ස් සෙග අතට අත දී ඔහු සෙග වැරැන්ඩාමේ ගෙන් කිරීෙට ලැබීෙ ගැන ඇන්ඩර්සන් සිය 

දිනමපාමතහි මෙමස් සටහන් කර තිබිණි. අපි වැරැන්ඩාව දිමේ එකට ගෙන් කමළමු. ො එදින ෙහත්ව 

ප්‍රීතියට පත්ව ව සිටිමයමි. ෙක්නිසාද යත්ව ො වඩාත්ව ෙ අගය කළ මේඛකයා සැබවින් ෙ හමු ී කථාබහ 

කිරීෙට ො වාසනා ලද බැවිනි. 
ඩිකන්ස් සහ ඇන්ඩර්සන් එකිමනකාමේ නිර්ොණ අගය කළ අතර නිර්ොණකරුවන් වශමයන් තෙ 

සිතුවිලිද මබදාහදා ගත්වහ. ඔවුන් මදමදනා ෙ කාර්මික විේලවයත්ව අන්ත දරිද්‍රතාවයත්ව මහ්තුමවන් 

මබමහවින් කම්කමටාලු විද තිබුණු බැවින් අසරණ දිළිදු ජනතාව පිළිබද සාහිතයෙය දැක්ෙ මදමදනාට 

ෙ මපාදු වූවක් විය. එමෙන් ෙ වික්මටෝරියානු සෙය තුළ වූ දරුවන් පිළිබද සානුකම්පිත දයාව මෙන් ෙ 

ළොවිමේ නිර්ෙල අවිහිංසක බව පරොදර්ශගත කිරීෙද ඔවුන්ට බලපෑමේ ය. 

මරණය 

1872 සිට අක්ොමේ පිළිකාවක ලක්ෂණ මපන්නුම් කරමින් සිටි ඔහු 1875 අමගෝසත්ු 4 මකෝපන්මහ්ගන් 

ආසන්නමේ සිය මිතුරකු වූ මොරිස් මෙේශියර්මේ නිවමස් දී අවසන් හුසේ මහළී ය. සිය අභාවයට මකටි 
කලකට මපර සංගීතඥයකුට සිය අවෙංගල සංගීතය නිර්ොණය කිරීෙට පවරමින් ඇන්ඩර්සන් මෙමස ්

පවසා තිබුණි. කුඩා ළමුන් හුඟ මදමනක් ො එක්ක පසු ගෙන් යන්න ඒවි. ඒ අයට අඩි තියන්න මේසි 

මවන රිේෙයක් මයාදාගන්න. මකෝපන්මහ්ගන්හි Nørrebro මපමදමස් Assistens Kirkegård හි ඔහුමේ 

මේහය තැන්පත්ව මකරිණි. 
සිය ජීවිතය නිො කරන විට ඇන්ඩර්සන් ජාතයන්තර වශමයන් සම්භාවනාවට පත්ව මේඛකමයක් ව 

සිටිමේ ය. 
අන්තර්ජාලය ඇසුරින් මෙෙ ලිපිය ෙවිසින් සකස් කරන ලේමේ මලෝක ළො මපාත්ව දිනය මවනුමවනි. 
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4. රුසියානු යුක්මර්න් යුේධ මහ්තුමවන් ආහාර අර්බුදයට සිදු වන බලපෑම් - 
බී.එන්.ප්‍රශාදිනි 

 

යුක්මර්න රුසියානු ගැටුෙ හමුමේ මලෝකයටත්ව ලංකාවටත්ව මුහුණ දිෙට සිදු වන ගැටළු හා අර්බුදයන් 

කවමර්ද යන්න සැලකූ කල, 

2019 ට මපර මේශගුණික විපර්යාස මහ්තුමවන් මලෝකමේ ආහාර නිෂ්පාදනයට බලපෑම් එේල විය. 

මකාවිඩ්ර 19 වසංගතයත්ව සෙඟ තිරිගු පිටි මිල සියයට 60කින් (60%) පෙණ ඉහල මගාස් තිබුණි. 

යුක්මර්න් යුේධය මතේ සම්බන්ධමයන් පෙණත්ව මනාව තිරිගු , සුර්ය කාන්ත මතේ සහ සිනි 

සම්බන්ධමයන්ද අර්බුදයක් ඇති කමළ්ය. 

රුසියාව මලෝකමේ ප්‍රධාන මපමළ් තිරිගු අපනයකරුවන් මකමනකි. තිරිගු අපනයන කරන රටවේ 

අතර පස්වැනි ස්ථානමේ පසුවන්මන් යුක්මර්නයයි.රුසියන්  යුක්මර්න යුේධය මහ්තුමවන් 

යුක්මර්නමේ තිරිගු නිෂ්පාදනය සහ අපනයනය බිඳ වැටුණි. රුසියාමවන් සහ යුක්මර්නමයන් තිරිගු 

ආනයනය කරන මලාව ප්‍රධානතෙ රට වන්මන් ඊජිත්වතුවයි.ඉන් පසු පිළිමවලින් මසසු තිරිගු 

ආනයනය කරන්මන් තුර්කිය,බංගලාමේශය, නයිජිරියාව.මේෙනය,අසර්බයිජානය සහ 

සුඩානයයි.ලිබියාව,මලබනනය සහ ටියුනිසියාව ද මෙෙ ලැයිස්තුවට අයත්ව බව පැවමසයි. තිරිගු 

අවශයතාව ධනවත්ව මහෝ සංවර්ධනය වු රටවලද තිමබ්.එහිදී සැපයුම් දාෙයට බාධා එේල වන්මන් නම් 

මෙෙ රටවේ අර්බුදයකට ලක් මවයි. ආහාර මිල තවතවත්ව ඉහළ යයි. 

2020 දි තිරිගු මිල සියයට 33% කින් ඉහළ ගිමේය.රුසියා යුක්මර්න යුේධය මුේ කර ගමින් ඉතාෙත්ව 

බරපතල ආහාර අර්බුදයක් නිර්ොණය වනු බවත්ව එෙ ඉදිරි වසර 15ක කාලය පුරා මලාවට බලපෑම් 

කරමින්  සාගතයක් නිර්ොණය කරනු ඇති බවත්ව නිේමයෝක් නුවර පැවැති එක්සත්ව ජාීන්මේ 

සමුළුවකදී එක්සත්ව ජාීන්මේ ෙහ මේකම් ඇන්මතෝනිමයෝ ගුටමර්ස් මුළු මලාවටෙ අනතුරු ඇඟවිය. 

ඛනිජ  මතේ පිළිබඳ ජගත්ව විමශ්ෂ ් ඥයන් අනතුරු අඟවම්න් මපන්වාදී ඇත්වමත්ව ඉදිරිමේ දී ඩීසේ 

සම්බන්ධමයන් ද විශාල අර්බුදයක් හට ගනු ඇති බවය. මෙෙ ඩිසේ අර්බුදය සෘජුව මලෝකමේ ආහාර 

සැපයුෙට දැඩි වශමයන් බලපෑම් එේල කිරිෙට මම් වන විටත්ව පටන් මගන තිමබ්. 

ලංකාවට ද මම් බලපෑම් වලින් මිමදන්නට මනාහැකි ී තිමබ්. ඉහළ මගාස් ඇති ඉන්ධන මිල ගණන් 

ගුවන් ගෙන් , ප්‍රවාහන විදුලි බල හා කර්ොන්ත සඳහා  බරපතල බාධා උදා කරයි. එමස්ෙ මපාමහාර 

ඇතුළු ආනයන භාණ්ඩවල මිල ඉහළ ගිය බැවින් මගාවි හා ෙත්වසන කර්ොන්තයද අපහසුතාවයට පත්ව 

ී ඇත. 

ආර්ික ගැටලු තවෙත්ව සලසා ගැනීමම්දී ලංකාවට ජාතයාන්තර සබඳතා සෙඟ දැඩි සන්සුන්ව 

හැසිරීෙට සිදු වි තිමබ්. 

අනාගතමේදී මෙෙ ගැටලුව අවසන් මනාවන්මන් නම් මලෝකය සහ ශ්‍රී ලංකාව තවදුරටත්ව අසිරුකම් 

මුහුණ දිෙට සිදුවනු ඇත. 
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5. Dire Wolves: Back Alive after 10,000 Years? - D.M.J.P Kumari  
 

 

 

 

 

 

 

 

 The Dire Wolf was a canine species that once roamed and hunted on the plains of the 

North American continent. Despite being called the dire “wolf”, it was only a distant relative 

of the modern gray wolf, and also differed from it in many ways. Various differences that 

have been studied and showcased by experts include a massive gap in between height, 

weight, and most importantly, the skull. The dire wolf was identified to have preyed on 

different kinds of animals, ranging from bigger prey like bison to smaller mammals and 

birds, hence proving the reason for the existence of its sharp canine teeth. However, this 

majestic but bone shattering animal disappeared from the earth’s surface no sooner than 

when early the Homo sapiens began reaching the top of the food chain. Many reasons have 

led to the disappearing of this creature, including the interference of the early humans, 

climate change and competition from gray wolves.  

 But with the advancement in the fields of science and technology, Colossal 

Biosciences, a biotech company from Texas, USA, have quietly announced the de-extinction 

of this prehistoric canine. According to numerous articles, Colossal scientists have 

successfully managed to resurrect the dire wolf, marking a significant milestone in the field 

of de-extinction. As of May, 2025, they have genetically engineered and raised three dire 

wolf pups, which have been given the names Romulus, Remus and Khaleesi respectively. 

Two of these adorable pups have almost grown up to become adults, whereas the younger 

pup (Khaleesi) was announced to be still a few months old. They are residing in an 

undisclosed facility while being securely and happily raised! Colossal has explained the 

process of how they managed to de-extinct the infamous dire wolf, which is a result of the 

groundbreaking CRISPR technology. CRISPR technology is a genome (genetic material) 

modifying source of technology which allows researchers to experiment and modify the 

genotypes of living, biological matter. Through its highly advanced techniques of gene 

editing, have this marvelous creature been brought back to life once again.  

 However, many people around the world debate on this topic. Did Colossal really de-

extinct the dire wolf? The answer to this question has already been clarified by the company 

itself. While most people expect or even believe these to be real animals that have been 

brought back to life after 10,000 years, it can be accepted as these creatures closely resemble 

the prehistoric animals that once roamed the earth many years ago. But are they really pure 

dire wolves? Colossal recently spoke out on the interesting debate brought up by many 

people on the fact that they may not be exact dire wolves which lived before modern 

humans. In fact, due to the vast genetic gap between dire wolves and modern canines, a true 

one-to-one resurrection is currently impossible. Instead, what Colossal has created are 
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genetically engineered hybrids, built using the DNA of modern gray wolves with targeted 

gene edits to express dire wolf-like traits—massive skulls, dense muscle, robust jaws, and 

that legendary Ice Age look. 

 So, are they the really dire wolves? Maybe not down to every strand of DNA—but in 

heart, presence, and potential impact, they’re close enough to howl in the same key as their 

legendary ancestors. And for many, that’s a future worth watching. 

 (Source of Information: Google) 
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6. Purification of Drinking Water - K. T. Sudharman Kotapola 
 

 

 

Water purification methods are used to meet water quality standards for individual 

households and whole cities. Purification methods include boiling water, distillation, 

disinfection, and filtration, however, less common ways to purify water like solar 

purification and adding iodine are also sometimes used.  

Water purification involves removing unwanted chemicals, contaminants, suspended solids, 

and gasses from the water to make it suitable for human use.  

Most drinking water is disinfected and purified to make it safe for human consumption, but 

water purification methods are also used for a variety of other applications, such as in 

industrial and pharmaceutical settings.  

Water purification is important to reduce and remove the number of suspended particles, 

parasites, algae, viruses, bacteria, and fungi that may harbor inside the water.  

Boiling water is the safest and cheapest way to purify water; boiling water makes it 

microbiologically safe and you can easily do it in your home. By increasing the temperature 

of the water, bacteria, viruses, and some impurities can be removed, as most organisms 

cannot survive in water above 212 °F.  

Filtration is one of the most cost-effective, and commonly used methods to purify water. 

Filtration is also considered the best at producing healthier purified water, as it doesn’t 

deplete all the minerals in the water. It uses chemical and physical processes to remove 

compounds to make water safe for human consumption. Filtrating water is also simple and 

fast at removing both large and small dangerous compounds that may aggregate inside water, 

known for causing waterborne diseases.  

Electric reverse osmosis (RO) purifiers that contain UV (ultraviolet) and UF (ultra-filtration) 

filters are the most trusted method used in houses today. However, there are many other 

ways you can filtrate water, which we will cover below. 

https://traveltips.usatoday.com/long-boil-water-purification-62933.html
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Rapid sand filters are the most common type of filter to purify water. Water passes through 

the sand, which usually has a layer of activated carbon (or anthracite coal) directly above the 

sand. The carbon filters out organic compounds and improves the taste and odor of the water. 

Rapid sand filters without additional carbon filters are ineffective against taste and odor.  

When land and space are an issue, a slow sand filter can be used to purify drinking water. 

The difference between a slow and rapid sand filter is not the filtration speed, but the 

treatment process. Slow sand filtration systems rely on biological processes rather than 

physical filtration like rapid sand filters.  

Disinfection both filters harmful microorganisms and utilizes disinfectants to purify water. 

Water is disinfected to kill any pathogens (viruses and bacteria) as it passes through filters. 

The filters do this by dosing the water with a disinfectant such as chlorine.  

 

   Major pathogens causing waterborne diseases 
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Main chemicals causing noninfectious waterborne diseases 
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ජ්‍කටි කතා 
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ජ්‍කටි කතා 
1. අලුත්ව මේකම් - ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න 

New Secretary by Givon Yanika 

 

බිස්නස් මීටිෙ පටන් ගන්න හරියටෙ පැය මදකක් 

තිමයේදි   සහස්  මත්වනුවරට  හදිසි දුරකථන ඇෙතුෙක් 

ආවා එයාමග පුේගලික මේකම් හසාරා ඇක්සිඩන්ට් මවලා 

මහාස්පිට්ේ ඇඩ්රමිට් කරළා කියලා. සහස ්කියන්මන් 

ලංකාමේ මටාේ මලවේ බිස්නස්ෙන් මකමනක්. විරළ 

වමේෙ මිල අධික කාන්තා ආභරණ මෙමහදි නිර්ොණය 

කරලා පිට රට යවන එක තො එයාමග වයාපාරය. ඒවා 

හදන්න මගාඩක් මවලාවට පාවිච්චි කමළ්  ලංකාමව මුතු හා 

ෙැණික්.  ලංකාමව වමේෙ විමේශ  රටවලත්ව  පිළිගත්ව 

සන්නාෙයක්  සහස්මග ජුමවේ සොගෙට තිබුණා. 

විමේශිකයන් කිහිප මදමනක් එක්ක උදෑසන 10ට ආරම්භ 

මවන්න තිබුණු සාකච්ඡාව අතරතුර ජුමවේ සොගමම් 

නවතෙ කාන්තා ආභරණ කට්ටල කිහිපයකුත්ව හඳුන්වා දීෙට නියමිතව තිබුණා.  දැන් මවලාව 

උමේ 8යි. කරන්මන මොනවද කියලා ඉහ  අත්ව බදාමගන කේපනා කරපු සහස ්අන්තිමම් 

එච්ආර් ෙැමන්ජර්ට කතා කරලා දැන්ෙෙ එන්න කිේවා තෙන්මේ කාෙමර්ට. 

ගුඩ්ර මෙෝර්නින්ේ සර්... 

ගුඩ්ර මෙෝර්නින්ේ කණිෂ්ක..  මකාමහාෙද මිස් හසාරට... 

හසාරමග කකුලක් තො  ඩැමම්ේ මවලා තිමයන්මන්. දැන් ට්‍රීට්ෙන්ට්ස් යනවා...අඩුෙ ොස 

තුනක්වත්ව මබඩ්රමරස්ට් කරන්න මේවි කියලා තො කියන්මන් සර්.. 

එමහෙද... අමේ පැත්වමතන්  මවන්න ඕන මදයක් තිමයන නම්  මහායලා බලලා කරන්න.. 

ඒවා ඔක්මකාෙ හරි සර්... 

මම් මවලාමව හසාරා නැති එක අපිට මලාකු පාඩුවක්... ටික දවසකටමෙතන වැඩ ටික කවර් 

කරන්න පුළුවන් ගර්ේ මකමනක් නැති මවයිද අමේ රාන්චස්වල. 

විමශ්ෂමයන් අද වැමඩ්ර මගාඩ දාන්න පුළුවන් මකමනක් ඉන්නවද බලන්න කණිෂ්ක ෆ්්ලුවන්ට් 

නැතත්ව ඉංග්‍රීසි කතා කරන්න පුළුවන් නම් ඒ ඇති... අපිට වැඩි මවලාවක් නෑ... 

තාෙ උමේ පාන්දරමන සර්... කට්ටිය තව වැඩට ඇවිේලත්ව නැ. 

ආ... එක ගර්ේ මකමනක්නම් ඉන්නව මම් ළඟදි අපි ගනිපු... වැඩි වයසක් නෑ... 

පලපුරුේදකුත්ව නෑ.... ඉමගනගන්න ගෙන් තො මජාබ් එකට එන්මන... හැබැයි මකේල ොර 

දක්ෂයි.... 

හරි හරි එමහනම් එන්න කියන්නමකා බලන්න. ඒ පාර කණිෂ්ක කඩි මුඩිමය ගිහින් ඒ කියපු 

ගෑණු ළෙයව එක්කන් ආවා. 

සර් මම් තෙයි ෙං කීව ගර්ේ... පරින්දි සන්තුී 

ගූඩ්ර මොර්නින් සර්... 

මපාට කඩාදපු හෑන්ඩ්රලුම් සාරියක් ඇඳන්... මබෝතේ  අඩි කණ්නාඩි කුට්ටෙකුත්ව දෙන්... 

තෙන්මග  ඉසස්රහට ආ ඔව ගෑණු ළෙයව දැකලා සහස් මොමහාතකට අන්ඳුන්කුන්දුන් 

උණා.  මොකද මම් ආයතනමේ වැඩ කරන කාන්තා පාර්ශවය කවදාවත්ව මම් විදිහට සාරි 

ඇඳන් ආමව නෑ. දිග මකාණ්මඩත්ව එක්ක මපනුෙ නිකන් හින්දි ෆිේම් එමහක නිළියක් වමේ. 

නෙත්ව ඊට මදවනි නෑ. ඒ උනාට මම්කිට ඉංග්‍රීසි නම් බැරුව ඇති හසාරට වමේ... අද නම් ගෙ 

කන්න මවයි වමේ. සහස්මග හිත කසු කුසු ගැවා. 

ගුඩි මෙෝර්නින්ේ ම්ස් පරින්දි... අද ඉදන් ොස තුනක් ේතර ඔයාට ෙමේ මසකට්රි විදිහට තො 
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වැඩ කරන්න මවන්මන්... කණිෂ්ක ෙහත්වතය කියන්න ඇතිමන විස්තමර්... කැෙතිද 

වැමඩ්රට..?.. 

ඔේ සර්... ඒත්ව ෙට මසකට්රි මකමනක් විදිහට කිසිෙ පලපුරුේදක් නෑ... 

හරි  ඒකට කෙක් නෑ ටික දවසක් වැඩ කරන මකාට මම් වැඩ ටික පුරුදු මේවි. 

මලාකුෙ වැමඩ්ර අද බිස්නස් මීටිෙ හැන්ඩේ කරන එක. ඒක අපිට මකෝටි ගානක ලාභයක් 

තිමයන වැඩක්... මෆ්ාරිනර්ස්ලත්ව එන නිසා එයාල අමේ අලුත්ව ආභරණ වලට කැෙති මවන 

විදිහට කතා කරන්න ඕන. එමහෙ කියලා සහස් මත්වනුවර 

මම්මස උඩ තිබුණු ජුවලරි මබාක්ස් එක දිග ඇරියා පරින්දිට මේන්න... 

ඒමක තිබුමණ ලංකාමේ මුතුවලින් හදපු ොමලකුයි.. කරාබු මදකකුයි අත්ව පළඳනාවකුයි.. 

දිස්මන මදන චාම් ලස්සනක් වමේෙ අන්මකාෙන් ගතියක්  ඒ  ආභරණවල තිබුණා. 

මම්කට හදපු ප්‍රසන්මට්ෂන් එමහකුයි මපාඩි ීඩිමයෝ ක්ලිේ එමහකුයි තිමයනවා ෙමේ ලැේ 

එමක්.... පරින්දි ඒක බැලුමවාත්ව මහාඳයි... 

කලින් හසාරමග මම්මසෙ පරින්දිට ඉඳගන්න සලස්සපු සහස ්කිේවා... 

සර් ෙෙ තව උමේට කාලත්ව නෑ....සර්ට පුළුවන් නම්  ෙට ඔය ටික වට්සැේ කරන්න ෙං කන 

ගෙන් බලන්නම්... 

හා එමහනම් පරින්දිමග නම්බර් එක කියන්න.. 

071.... 

සහස්ට වට්සැේ නම්බර් එක දීලා පරින්දි එයාමග ලැේ එකයි කෑෙ මපට්ටියයි අරන් පහළ 

ලන්ච් රූම් එකට යන්නයි ලෑස්ති උමන්... 

පරින්දි ඔය මකාමහද යන්මන්.. මෙතන එහා පැත්වමත රූම් එමක් කෑෙ කන්න පුළුවන්.. 

එමහට මෙමහට යන්න කාමල නාස්ති කරන්න එපා මම් මවලාමව... 

සහස ්අවධාරණය කළා. 

හරි සර්.. 

ඔයාමග ලැේ එමක් ඉන්ටර්මනට් නැහැ මන්ද.. 

ෙමග මඩාංගේ එක තිමයනවා සර්... 

එමහෙ කියලා පරින්දි කෑෙ කන්න ගියා. 

මීටිෙ ලෑස්ී කරලා තිබුමණ් මවනද වමේෙ මකාන්ෆ්රන්ස් රූම් එමක්. කෑෙ කන්න ගිය 

පරින්දී විනාඩි 40ක් ගතමවනතුරුත්ව ආමව නැති උනාෙ සහස්ට ඇති උමන් තරහක්. කිසිෙ 

වගකීෙක් මදන්න පුළුවන් එකියක් නම් මනමෙයි මම්කි. සහස ්එමහෙ හිතනමකාටෙ පරින්දි 

එළියට ආවා. 

තව විනාඩි 10කින් මීටිෙ පටන් ගන්නවා. මම් ජුවලරි මබාක්ස් එකත්ව අරන් මකාන්ෆ්රන්ස් 

රූම් එකට  එනවා අයිමස ඉක්ෙනින්... 

අජිත්ව මම් මිස්වත්ව අරන් එතනට එන්න.. 

තෙන්මේ සහායකයට එමහෙ කියපු සහස් මේගමයන් එතනින් පිටවුණා. 

යූ මක් සොගෙක නිමයෝජිත පිරිසක් ඒ මවනමකාටත්ව මකාන්ෆ්රන්ස් රූම් එමක් අසුන් මගන 

හිටියා. ඔවුන්ව ඉතාෙත්ව  උණුසුම්ව පිළිගත්වත සහස් තෙන්මේ ජුමවේ සොගමෙන් හදපු අලුත්ව 

මුතු ආභරණ පිළිබඳ මකටි හැඳින්ීෙක් කමළ්  ප්‍රසන්මට්ෂන් එක දාන්න පරින්දි එනවද 

කියලා මදාර දිහා බලමින්... සහස්මග දෑස් විශ්ෙමයන් පිමරනවත්ව එක්කෙ හැමෙෝමගෙ 

අවධානය තෙන්මවත උදුරා ගනිමින් පරින්දි ඇතුළට ආමව හරිෙ ආචාරශීලී විදිහට. මබෝතේ 

කණ්නාඩි මදක ගලවලා හිටපු ඇය සහස ් දීපු මුූ ආභරණ සියේල පැළඳ සිටියා. සහස ්

හදලා තිබුණු මිනි ීඩිමයෝ ක්ලිේ එක මවනුවට පරින්දි තෙන්මග ලැේ එක විශාල තිරයට 

සම්බන්ධ කරලා මෆ්ාරිනර්ස්ලට මපන්වන්න පටන් ගත්වමත්ව මවනෙෙ ීඩිමයෝවක්. මෙඩ්රරික් 

මනෝර්ත්ව ආණ්ඩු කාරයමග කාමල ෙන්නාරම් මුහුදු ීමර සිලාවතුමර තිබුණු මුතු පරවලින් 

තෙන්මේ කතාව ආරම්භ කරපු පරින්දි අීතමය ලංකාමව මුූ කර්ොන්තය පිළිබඳ 
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ෙනස්කාන්ත චිත්‍රයක් හැමෙෝමගෙ හිත්වවල ෙවන්න සෙත්වමවලා තිබුණා. ඇය AI තාක්ෂණය 

පාවිච්චි කරළා මෙඩ්රරික් මනෝර්ත්ව ආණ්ඩු කාරවරයා ෙන්නාරම් මවරළීමරට මුහුණ දාලා 

හදපු මඩාරික් බංගලාමේ සඳලුතමේ ඉඳන් දියමෙ මුතු මහායන්න කිමිමදන මිනිස්සු දිහා 

බලන් ඉන්න හැටි හරි අූරුවට ප්‍රතිනිර්ොණය කරලා තිබුනා. බ්‍රිතානය සොගමම් 

නිමයෝජිතමයා  හිටිමය චතුර විදිහට ඉංග්‍රීසි භාෂාව හසුරුවමින් සිත්ව ඇදගන්නා විදිහට කතා 

කරන පරින්දිමග වාේ විලාසයට වහ වැටිලා... අන්තිමම් ජුමවේ සොගෙ ලංකාමව අංක 

එමක් තිමයන කාන්තා  ආභරණ සොගෙක් බවත්ව මම් ආභරණ වල සුවිමශ්ෂත්වවයත්ව කියලා 

පරින්දි එයාමග කතාව අවසන් කරන මකාට කට්ටියමගන් ආව අත්වමපාලසන් හඬත්ව එක්ක 

සහස ්හිටිමයත්ව  විශ්ෙමයන් ඇලලිලා... 

අවසාමන යූමක් සොගෙට මෙමහන් ආභරණ යවන්න අවුරුදු පහක මකාන්ත්‍රාත්ව ගිවිසුෙකට 

එන්න ජුමවේ සොගෙට පුලුවන් උණා. මම්ක ආයතමනට මකෝටි ගානක ලාභයක් තිමයන 

වැඩක්... 

ඒ වැඩ ටික ඉවර මවනමකාට දවේ කෑෙ මවලාවත්ව පහුමවලා. 

පරින්දිට මගාඩක් ස්ූතියි අද වැමඩ්ර මගාඩදාලා දුන්නට... 

ඔයා එමහනම් ලන්ච් අරන් එන්න.. 

ඇයි සර් කන්මන නැේද...? 

ෙං කෑෙ ගන්න එළියට යන්න හිටිමය.. ඒත්ව ෙට දැන් එලියට යන්න කම්ෙැලියි. 

එමහනම් සර්ට ෙං කෑෙ එකක් මදන්නද.. 

ඒ මකාමහන්ද ළෙමයෝ..? 

ෙමග ගාව කෑෙ මදකක් තිමයනවා.. 

ඒ මකාමහන්ද... 

උමේ කෑෙ එකයි දවේ එකයි.. 

ඇයි ඔයා උමේ කෑමව නැේද.. 

නෑ සර් ඒ මවලාමව ෙං කමළ් අර ීඩිමයෝ එක හදපු එක.. 

ොර ළෙමයක්මන ඔයා.. 

සහස ්කීමේ උමේ ඇය ගැන මක්න්ති ගැනීෙ පිළිබඳ පසුතැීමෙනි... 

සර් මම්ක ගන්න.. ඇය දහවේ බත්වපත සහස්ට පෑවාය. 

ඇමේ සිත රිදවිය මනාහැකි නිසා සහස් එය ගත්වමත්ව තරෙක මදගිඩියාමවනි.. 

යමු එමහනම් මදන්නෙ කමු එකට.. 

ඇය සහස් පසු පස පැමිණිමේ සහස්මග මපරැත්වත නිසාෙයි. 

මකමසේ මකාමේ ඔතලා තිබුණු  ඒ කෑෙ එමකන් ආමව ප්‍රනීත සුවඳක්. 

මපාමළාස් ඇඹුලක්.. පරිේපු හින්දුෙක්... මකාළ ෙැේලුෙක් වමේෙ කරවල බැදුෙකුත්ව ඒ බත්ව 

පමත්ව තිබුණා... 

සහස්ට එකපාරට ගෙ ෙතක් උණා... 

මෙච්චර දවස් අෙතක කරලා හිටපු තෙන් මගාඩක් ආදමර් කරපු වලේමේ පුංචි ෙැණිමක 

අරුන්දීවත්ව ෙතක් වුණා. 

අේපච්චිමේ ෙරණමයන් පස්මස ්

සහස ්ගමම් ඉඳන් මකාළෙ ඇවිත්ව දැන් අවුරුදු 20කට වැඩියි.. 

හිමත්ව සාංකාව තද කරමගන සහස්  මහමිහිට කෑෙ කෑවා... 

කෑෙ  නම් ඒ හැටි රස නැතුව ඇති.. 

උමේ කලබමේට හදන ඒවමන සර් 

අමපෝ නෑ කෑෙ හරිෙ රසයි... පරින්දිට මගාඩක් පින්... 

අරුන්දීට තිබුමණත්ව පරින්දිමග වමේෙ හරිෙ ලස්සන ඇස් මදකක් කියලා සහස්ට එක 



53 

 

පාරටෙ ෙතක් උණා. 

මෙච්චර ලස්සන ඇස් මදකක් තියාමගන ඇයි පරින්දි මූණට මනාගැලමපන කණ්ණාඩි 

දාන්මන... 

මම්ක අයි මප්‍රාමටක්ෂන් ේලාස් එකක් සර් 

ෙං නිතරෙ ලැේ එමක් ස්ක්‍රීන් එක බලන් ඉන්න නිසා ගත්වමත්ව... අනික ලස්සන කියන එක 

හැමෙෝටෙ මපන්න මපන්න යන්න ඕන එකක් මනමෙයි.. විමශ්ෂමයන් ගෑණු ළෙයි.. 

අවුරුදු 20ක මකේල කියපු පණ්ඩිත කතාවට සහස්මග මූමණ හිනාවක් ඇඳුණා. පරින්දි වැඩ 

ඇමරන්න කිට්ටුව සහස් දීපු ජුවලරි මබාක්ස් එක ආපහු මගනත්ව දුන්නා. 

ඕක පරින්දි තියාගන්න... 

එපා සර්.. ෙං කැෙති නැහැ වැඩ කරන තැනට රුපියලකින්වත්ව පාඩුවක් කරන්න.. 

ඔයා ඕක ගත්වතා කියලා මම් කම්පැනිය බංමකාමලාත්ව මවන්මන් නෑ මිස් පරින්දි.. 

අනික ඔයා ෙට අද මකාච්චර මලාකු වැඩක්ද කරලා දුන්මන්... 

ඕවා මොනවද සර්.. ෙං කරන වැඩ වලට හරියන්න මහාඳ සැලරි එකක් ෙට ස්ර්ලා 

මගවනවමන.. ඒ මහාඳටෙ ඇති... 

ෙං එමහනම් යන්නම් සර්... 

ඕෆ් ්එක සයින් කරලා යන පරින්දි දිහා සහස් බලන් හිටිමය පුදුෙමයන්... 

ජුවලරි එපා කියන ගෑණිමයක් ෙං මම් දැක්කෙයි... පුදුෙ මලාකු කෙක්මන් මම්යාමග 

තිමයන්මන්.. සහස්මග හිත කිේවා... 

පරින්දි ගිහින් විනාඩි පහකට විතර පස්මස සහස් තෙන්මග අසුන පිටුපස තිබ්බ ීදුරු 

කවුලුමවන් එළිය බැලුමව නිකෙට වමේ. එතමකාට තො දැක්මක් ෙැදිවිමේ මජෝඩුවක් 

මබන්ස් එමහකින් ඇවිත්ව පරින්දි එක්ක යනවා. ඒ පරින්දිමග අම්ෙයි තාත්වතයි මවන්න ඇති. 

මහාඳ ෆ්ැමිලි එකක් වමේ  සහස් අනුොන කළා. 

**************************************** 

මවනද වමේෙ අදත්ව සහස් මගදර යනමකාට රෑ නවය පහුමවලා. මේලාසනින් මගදර ගියා 

කියලා කාව බලන්නද... අවුරුදු 36ක් මවච්ච සහස ්මත්වනුවර තවෙ තනිකඩමයක්. ෙහා 

ෙන්දිරයක් වමේ මගයක් තිබුණට ඒ මගදර සහස්මග තනියට උන්මන මගදර වැඩට උන්නු 

සිරිදාසයි.. ඩ්‍රයිවර් මරෝහණයි... මසකියුරිටි පියමස්නයි... ආ තව සහස්මේ හුරතමේ ලැසී 

මකේලයි.. ලැසී කියන්මන් මෆ්ාෙමන්රියන් බලු පැටිමයක්... 

සිරිදාස කෑෙ මම්මසට ඇරලා තිබුණත්ව අද සහස්ට කන්න ඒතරම් පිරියක් දැනුමන නෑ. 

කෑවයින් මනාකෑවයින් අත ගගා ඉඳලා එමහෙෙ නිදාගන්න ගියා. ඒත්ව අද නින්ද යන පාටකුත්ව 

නෑ වමේ... මෙච්චර කාලයක් අෙතක කරලා තිබුණු අීත කතාවක රූප රාමු මහමින් මහමින් 

ඉස්ෙතු මවන්න පටන් ගත්වතා............ 

නුවර ෙැණික්හින්මන් නුගතැන්න කියලා ලස්සන වලේවක් තිබුණා. මම් වලේමේ මුරකාරයා 

මස්දිරිස් හිත මහාඳ ෙනුස්සයා. මස්දිරිස්ට උන්නා අවුරුදු 15ක විතර මකාලු ගැටමයක්. නෙ 

සඳෙේ.. මකාේලමග අම්ො මී උණ හැදිලා නැති වුමන් මකාලුවා කුඩා සන්දිමයෙයි. ඒ හින්දා 

සඳෙේ වැඩිපුර හිටිමයත්ව වලේමවෙයි.  මම් අයමග කෑෙ මේේ මගාඩක් මවලාවට 

පිරිෙැහුමනත්ව එමහන්.  නුගතැන්න හාමුමග  එකෙ මදෝණියන්දැ අරුන්දී ෙැණිමක හරිෙ 

කරුණාවන්තයි. සඳෙේට වඩා අවුරුදු 6කින් විතර වැඩිෙේ ඈ සඳෙේට සැලකුමව ඇමේෙ 

සමහෝදරයකුට වමේ. අම්ෙත්ව නැති අරුන්දී ෙැණිමක ඇය යන එන ගෙන් බිෙන් වලට තනි 

මනාතනියට එක්ක ගිමේ සඳෙේවයි. පුංචි කාමල ඉඳන් සඳෙේමේ ඉමගනීමෙ කටයුතු 

ගැනත්ව අම්ො මකමනක් වමේ ඈ මහායා බැලුවා. මුරකාරයමග පුතා උනාට සඳෙේ 

ඉමගනීෙට උපන් හපනා. ඒ වමේෙ අූරු නිර්ොණශිලී හැකියාවක් එයාට තිබුණා. දවසක් 

අරුන්දී ෙැණිමකමග කැඩිලා පැත්වතකට දාපු අගස්ති ොමලක ගේ ටික එකතු කරලා ඊට 

වඩා ලස්සන ොමලකුයි අත්වපළඳනාවකුයි හදලා තිමයනවා දකලා ඈ විශ්ෙයට පත්වවුණා. 
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ඒවා හරිෙ ලසස්නයි සඳෙේ... ඔයා මම් මේවේ මහාඳට ඉමගනමගන ෙහා පරිොණමයන් 

කමළාත්ව දවසක ඔයා ලංකාමේ මලාකු බිස්නස්ෙන් මකමනක් මේවි.. 

එදා අරුන්දී ෙැණිමක කියපු මේවේ අද මවනමකාට මොන තරම් ඇත්වත උනත්ව ඇය තෙන්ට 

අහිමි මවලා මන්ද කියලා හිමතන මකාට සහස්ට මනාදැනීෙ හීේලුනා... 

මීට අවුරුදු 21ට කලින් මබාමහාෙ සාෙකාමීව මගවුණු සඳෙේමග ජීවිමත්ව උඩුයටිකුරු 

මවන්න පටන් ගත්වමත්ව නුගතැන්න වත්වතට අලුතින් ආව ෙැමන්ජර් ජාලිය සෙරසිංහ නිසයි. 

මිනිහා නුේ සූත්වතර කාරමයක් බව මපාඩි වයසට උනත්ව එදා සඳෙේට මත්වරුණා. හවසට 

හවසට රට බීෙ අරන් වලේවට රිංගපු ජාලිය සෙරසිංහට නුගතැන්න හාමුව රූකඩයක් 

කරගන්න වැඩි කාලයක් ගිමේ නෑ.  මම් යාලු මිත්‍ර කම් ෙගුේ තුලා මයෝජනා මවනකම් දුරදිග 

ගියා. අන්තිමම් ඉහළ මපළැන්තිමය කියලා ෙවාපාපු නලුමවක් වමේ රඟපාපු ජාලිය 

සෙරසිංහට තෙන්මග එකෙ මදෝණියන්දැ අරුන්දී ෙැණිමකව කරකාර බන්ඳලා මදන්න 

නුගතැන්න හාමු එක පයින් කැෙති වුණා. තෙන්මේ අේපච්චිමේ ීන්දුවට ඉහළීන් යන්න 

අරුන්දීට එදා ඉඩක් තිබුමණ නෑ. මම් මේවේ මෙමහෙ සිේධ මවේදි දවසක් සඳෙේ 

මස්දිරිස්මග  කෑෙ එක මදන්න වත්වතට ගිහින් එනමකාට හරි අහම්මබන් වදුලක් අස්මස 

ෙැමන්ජර් ජාලිය වත්වමත්ව වැඩ කරන ගෑණිමයක් තුරුේ කරන් ඉන්නවා දැක්කා. මෙමහෙ වේ 

සමතක්ටද අරුන්දීව බන්ඳලා මදන්න හදන්මන  කියලා සඳෙේමග මේ රත්ව වුණා. ආපහු 

හැමරන මකාටෙ ෙැමන්ජර් කාරයා ඇවිත්ව සඳෙේමග මබේමලන් අේලගත්වතා. 

උෙ මම් ගැන කමට් මකළ මපාදක් බිෙ මහලල තිබුමනාත්ව ෙං උෙව ෙරනවා.. 

එදා ජාලිය සෙරසිංහ යමකක් වමේ සඳෙේට තර්ජන කළා. ඉන් පස්මස සඳෙේට උදා උමන් 

හරිෙ නරක කලදසාවක්.. වත්වමත මබාරු මහාරකෙකට පටලවලා මස්දිරිස් රිොන්ඩ්ර කළා. 

රිොන්ඩ්ර ඒමකදි පපුමව අොරුවක් හැදිලා සඳෙේමග අේපච්චි ෙලා. අේපච්චිමග අවසන් 

කටයුතු ඉවර මවනමකාට නුගතැන්න හාමු සඳෙේව වලේමවන් යවන්න ීරණය කරලා 

ඉවරයි. මම් හැෙ යටිකූට්ටු වැඩක් පිටිපස්මසෙ හිටිමය ජාලිය.  මම් මවලාමව මේවතාවියක් 

වමේ සඳෙේමග පිහිට ආමව අරුන්දී ෙැණිමක. සඳෙේමග ඉමගනීෙ කඩාකේපේ මවනවට 

අකෙැති වුණු ඇය මගදරට මහාමරන් ඒකට විසඳුෙක් මහේවා. අන්තිමම් ගමම් පන්සමේ 

මපාඩි හාමුදුරුමවා නැවතිලා හිටපු මකාළෙ පිරිමවමන් ඉඳන් සඳෙේට ඉමගනීමෙ වැඩ ටික 

කරගන්න පුළුවන් බව ධම්මික මපාඩි හාමුදුරුමවා කිේවාෙ ඇයට දැනුමන මලාකු සැනසීෙක්. 

එදා අරුන්දීමගන් සමුගත්වත දවස සඳෙේට අද වමේ ෙතකයි. පන්සමේ වාහමනන් මපාඩි 

හාමුදුරුමවා එක්ක මකාළෙ යන්න ලෑස්ති මවලා හිටපු සඳෙේට ඈ මපාත්වපත්ව, ඇඳුම් 

පැළඳුම්, කෑෙ බීෙ ෙහ මගාඩක් මගනත්ව තිබුණා.  අන්තිෙට සඳෙේව 

පැත්වතකට අඬගහමගන ගිහින් සේලි කවමරකුවත්ව මිට මෙමලේවා. 

ෙට එපා ඔය හාමුලමග සේලි.... 

සඳෙේ එමහෙ කිේමව අරුන්දීට  රවාමගන... 

මම්ක තෑේගක් කියලා හිතාගන්න... 

ෙට එපා එපාෙයි... 

හරි එමහනම් මම්ක ණයක් කියලා හිතාගන්න. කවදහරි දවසක මහාඳට ඉමගනමගන මහාඳ 

රස්සාවක් ලැබුනාෙ ඇවිත්ව ඒ ණය පියවන්න... 

එමහෙ කියලා අරුන්දී සේලි කවමර බමලන්ෙ සඳෙේමග කමිස සාක්කුමවන් දැම්ො. 

යන්න ගිහින් ආපහු හැරුණු සඳෙේ හිමත්ව ආමේමගට කතා කමළ් කඩින් කඩ ... 

තමුමස ඌව බඳින්න එපා... 

මම් මලෝමක තමුමසට කසාද බඳින්න ඉන්න එකෙ පිරිමියා ඌ උනත්ව ඒක කරන්න එපා 

අරුන්දී ෙැණිමක්... 

එමහෙ උමනාත්ව ඒ වලත්වතයා නිසා තමුමසමග ජීවිමත්ව විනාශ මවලා යාවි.. 

ෙට.. ෙට.. ඒක ෙමග ඇස් මදමකන් දකින්න බෑ.. ෙට මම් මලෝමක දැන් ෙමේ කියලා 
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මකමනක් ඉතුරු මවලා ඉන්නවා නම් ඒ තමුමස විතරයි.. 

තමුමසට මොනවහරි උමනාත්ව ෙෙ... 

ඉතිරිය පවසාගත මනාහැකිව ඔහුට හැඬිණි. 

අමන් සඳෙේ.... 

අරුන්දී ෙවක මස් මසමනහසින් මදෝත පා ඔහුව වැළඳ ගත්වමත්ව ඔහුමේ හිසද සිඹිමිණි. 

මහාඳට ඉමගන ගන්න දරුමවා.. ඔයාට වරදින්මන් නෑ... මතරුවන් සරණයි... 

ණය පියවන්න ෙං ආපහු එනව... ෙං එනකම් ඉන්න අරුන්දී ෙැණිමක්... 

රියට මගාඩවන අතරතුර සඳෙේ  එමලස කීමේය. අරුන්දී සඳක් මස් සිනාමසමින් අත 

වැනුවාය. ඒ ඔවුන් මදමදනාමේ අවසන් හමුව බව සඳෙේ දැන වුන්මන් නැත. 

මකාළෙ ආ සඳෙේට ටික දිනකින් ආරංචි වූමේ අරුන්දී ජාලිය හා විවාහ ී විමේශ ගත වූ 

පුවතයි. ඔහු අතිශය කැළඹීෙට පත්ව විය. මනාකා මනාබී වරු ගනන් ගත කමළ්ය. තො එතරම් 

පහදා දීත්ව ඇය සියතින් මගල සිඳමගන ඇති විට දැන් කුෙක් කරන්නද... 

පිරිමවමන් වූ හිත නිවන පරිසරයත්ව ධම්මික මපාඩි හාමුදුරුවන්මේ ඇසුරත්ව නිසා සඳෙේට 

යළි තෙ ජීවිතය මගාඩනගා ගැනීෙට හැකියාව ලැබිණි. 

අ. මපා. ස. සාොනය මපළ විභාගය සහ උසස් මපළ කඩඉෙ ඉතා පහසුමවන් ජය ගත්ව සඳෙේ 

වයාපාර කළෙනාකරණ උපාධිය හැදෑරීෙට ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්වවිදයාලයට ඇතුළත්ව විය. 

එදින උදෑසන ධම්මික හිමි ලක්ෂ 50ක බැංකු තැන්පතුවක් සහ වලේවත්වත ඉඩමෙන් 

අක්කරයක් සඳෙේ නෙට ලියූ තෑගි ඔේපුවක් ඔහු අතට පත්ව කමළ් රට යාෙට මපර අරුන්දී 

ෙැණිමක් එය සුදුසු අවසථ්ාවක සඳෙේට ලබා මදන මලස කියූ බව පවසමිනි. ඉටු මදේදුව 

එමලස ඇයමේ අවසන් යුතුකෙත්ව ඉටු කර තිබුණි. විශ්වවිදයාලමයන් පිට වූ විගස සඳෙේ 

වයාපාර මලෝකයට අත්ව මපාත්ව තැබුමේය. 

වසර 10ක් ඇතුළත දියුණු වයාපාර ජාලයක හිමි කරුමවක් විය. හැන්නදි රාළලාමේ මදාන් 

සඳෙේමේ ඉඳන්  සහස් මත්වනුවර මවනකන් මෙමතක් ආපු ොර්ගය දුෂ්කර උනත්ව අද සහස් 

මත්වනුවර ඉන්මන් සෑමහන්න ඉහලින්. අීතය ෙතක් කරමින් ඉඳලා සහස්ට නින්ද ගිමේ එළි 

මවන ජාමෙ. ඇහැ පියමවනමකාටත්ව හිතුමන දැන් අරුන්දී මකාමහ් මොනවා කරනවා ඇතිද 

කියලයි. ඒත්ව එක්කෙ පරින්දිමග තාරකා ඇස් මදකත්ව මකාමහන්ද ෙතු මවලා මපනුනා... 

**************************************** 

පහුවදා උමේ නැගිටින්න පරක්කු වුණු නිසා සහස ්කාර්යාමලට ගිමේ මගාඩක් ප්‍රොද මවලා. 

මදාමරන් ඇතුේ මවන මකාටෙ ආමව හිත නිවන සුවඳක්... මකාරිමඩෝමව තිමයන අඩවන් 

බුේධ ප්‍රතිොව ලග කවදාවත්ව නැතුව ෙේ පහන් සුවඳ දුම් ූජා කරලා... සහස්මග මම්මස උඩත්ව 

මබ්බි මරෝසස් දපු මෙශ් ෆ්්ලවර් මපාට් එකක්.. 

පරින්දි ඉන්නවා එයාමග මම්මස.. හරියට උමේ පිපුණු සුරියකාන්ත ෙලක් වමේ.. 

ගුඩ්ර මෙෝර්නින් සර්... 

සහස්ව දැකලා පරින්දි එයාමග ීට් එමකන් නැගිට්මට මුව පුරා හිනා මවලා... 

ඒ හිනාවට සහස්ට මලෝභ හිතුණා... 

ගුඩ්ර මෙෝර්නින් මිස් පරින්දි... කවුද ෙමග මම්මස උඩ ෙේ තිබ්මබ...? 

ෙං ඒව මගදරින් මගදරින් මගනාමව සර්.. 

මම් මුලු රූම් එකෙ එක දවසින් මවනස් මවලා....මන්ද අජිත්ව 

සහස ්එමහෙ කිේමව තෙන්මග සහායකයා දිහාත්ව බලන ගෙන්.. 

ඒක නම් ඇත්වත සර්.. පරින්දි මිස් මම්ක අස් කරන්න පටන් ගත්වමත උමේ 7:00 ට විතර.. 

අජිත්ව එමහෙ කිේවාෙ සහසට් පුදුෙ හිතුනා.. 

ඈ දරුමවා ඔයා එච්චර මේලාසනින් ආවද.. 

සහස්මග හිමත්ව මම් පුංචි මකේල ගැන අමුතු පැහැදීෙක් ඇති උණා.. 
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මිස ්අපිට ලුණු මිරිස් එක්ක මපාේ මරාටි මගනත්ව.. සර් කාල මත්වත්ව බීලෙ වැඩ කරන්න.. 

ෂා නියෙයි මන.. කමු.. කමු.. කමු.. සහස ්එමහෙ කිේමේ නැති බඩගින්නක් ෙවාමගන... 

එදා උමේ කට්ටියටෙ ඉඟුරු මත්ව හැදුමව පරින්දි. 

අකවුන්ටන් කණකරත්වන වමේෙ එච් ආර් ෙැමන්ජර් කණිෂ්කත්ව  අද මම් කටිටියට එකතු 

මවලා හිටියා.. 

ඉන් පස්මස මගවුණු දවස් මදක තුමන් පරින්දි හරි ඉක්ෙනට සහස්මග කාර්යාමල  වැඩ ටික 

අේල ගත්වතා. සහස්ට සති මදකකට බිස්නස් වැඩකට ඩුබායි යන්න සිේධ වුමන් ඔය 

අතරතුරයි. 

සහස ්ආපහු එනමකාට එයාමග කම්පැනි එක සම්ූර්ණමයන් මවනස් මවලා තිබුණා. 

පහළ මිදුල ෙේ උදයානයක් මවලා. එන තැන මලාබි එකට ස්මන්ක් ේලාන්ට් මපාට් මගාඩක් 

ඇවිත්ව. තැනින් තැන ලස්සනට ෙේ පිපුණු ඕකිඩ්ර මපෝච්ච්.. ඒ අතමර ලක් සමලන් මගනාපු 

අන්මකාෙන් ඇන්ටික් බඩුත්ව ලස්සනට තියලා තිබුණා. 

බිත්වතිවල  තැනින් තැන කලාත්වෙක චිත්‍ර එේලලා.. 

පැලස් එමහකට ආවා වමේ හැඟිෙක් තො සහස්ට දැනුමන..  මම් මස්රෙ අලුත්ව මේකම් 

මනෝනා නඩත්වූ අංමශත්ව එක්ක එකතුමවලා  කරපු හපන්කම් බව සහස්ට දැනගන්න 

ලැබුණා. ඇත්වමතන්ෙ පරින්දිමග වැඩ ගැන සහස් මම් මවනමකාට සීයට දාහක් පැහැදීමෙනුයි 

උන්මන්. 

රට ඉඳන් එනමකාට සහස් හැමෙෝටෙ තෑගි මගනත්ව තිබුණා. පරින්දිට ලැබුමණ ලස්සන ඒ 

වමේෙ මිමලන් වැඩි කාන්තා අත්ව ඔරමලෝසුවක්. ඇය එය ප්‍රතික්මෂ්ප කරාවිද කියලා 

සහස්මග හිමත්ව මදගිඩියාවක් තිබුණත්ව පරින්දි පහුවදාෙ එය පැළඳ එනු දැකීෙ ඔහුමග සිතට 

සතුටක් එක් කළා. 

දවසක් හදිසිමේෙ සහස්ට ධම්මික හිමිමගන් දුරකථන ඇෙතුෙක් ලැබුණා.. 

මත්වනුවර ෙහත්වතයා.. ඔයාව මහායාමගන ගෑණු මකමනක් පිරිමවනට ඇේත්ව තිමයනවා.. ඊමය 

ෙං හිටිමය නෑ ඒ මවලාමව.. ෙට  දැන් ඒක කිේමව ඇබිත්වත මකාලුවා.. 

අමප හාමුදුරුවමන් කවුද ඉතිං ඒ..? 

කවුරු උනත්ව ඒ ආව මකනා අහලා තිමයන්මන සඳෙේ ඉන්නවද කියලයි. ඒ කියන්මන ඔයාව 

මහාඳට දන්න ගමම් මකමනක් මවන්න ඕන.. 

එමහනම් ඒ අරුන්දී ෙැණිමක කියලයි  ෙං හිතන්මන.. ගමම් මවන කවුරුවත්ව ෙං ගිය 

දිහාවක් දන්මන නැහැමන අමප හාමුදුරුවමන්.... 

නුගතැන්න හාමුමග ෙළ මගදර වැඩ කටයුතු ඉවර උනාෙ ඒ මේපළ මස්රෙ විකුණලා දාලා 

තො  අරුන්දී මනෝනයි ජාලිය ෙහත්වතයයි ආපහු රටගිහින් තිමයන්මන. 

ඉන් පස්මස් ඒ අය ගැන ආරංචියක් නැහැ වලේව නම් දැන් ළො නිවාසයක්... 

බලමු අමප හාමුදුරුවමන්... ොව මහායපු මකනා ආමයෙ ඒවිමන... 

එදා මුලු රෑෙ සහස්ට නින්ද ගිමේ නෑ. ෙැදි විමේ අරුන්දී දැන් මකාමහාෙ ඇතිද කියලා 

හිතුණා. දරු ෙේමලාත්ව මලාකු ඇති කියලා හිතුණා... ඒ අය ආමවාත්ව තෙන්ට අන්කේ කියලා 

කතා කරාවි කියලා හිතුණා... 

පහුවදා උමේ නැගිටිනමකාට සහස්ට ඒ තරම් ෆිට් එකක් තිබුමණ නෑ. උණ ගතියක් වමේ 

තිබුණු නිසා පැනමඩෝේ මදකක් බීලා ආපහු නිදා ගත්වතා. 

එදා සහස් එනකම් පරින්දි  බලන් හිටිමය මචක් වගයක් අත්වසන් කරගන්න. ඒත්ව සහස ්ආමව 

නෑ. මෆ්ෝන් එකට ගත්වතට ඒ ආන්සර් කමළත්ව නැති නිසා ලෑන්ඩ්ර නම්බර් එකට ගත්වතෙ තො 

දැනගන්මන් සහස් අසනීපමයන් වග.... සහස් අසනීපමයන් කීවෙ කණිෂ්ක කීවා සර්ව 

බලන්න යමුයි කියලා. ඉතිං පරින්දියි අජිතුයි කණිෂ්කමේ වාහමන්ෙ සහස්ව බලන්න ගියා. ඒ 

යනමකාට සහස්ට සහමලෝල උණ. කටිටිය වමදන් මපාමරන් සහස්ව මබමහත්ව ගන්න එක්ක 

ගියා. වයිරස් උණක් නිසා සහස්ට ඒ සතියෙ වැඩට යන්න ලැබුමණ් නැහැ. තෙන්මේ කියලා 
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කිසිෙ මකමනක් නැති සහස් මත්වනුවර ගැන පරින්දිමග හිමත්ව මලාකු දුකක්... දයාවක්.. ඇති 

උමණ් එයාටත්ව මනාදැනිෙයි. ඉතින් ඒ සතියෙ කාර්යාල  වැඩ කරන ගෙන් සහසම්ග 

ආවමත්වව කරන්නත්ව පරින්දි ඒ ෙහා ෙන්දිමර්ට ගියා. සිරිදාසමග කෑෙ වට්මටෝරුව එපා මවලා 

හිටපු සහස් පරින්දි හදලා මදන ඕන මදයක් කන තැනට මම් මවනමකාට ඇවිත්ව තිබුණා. 

සර්ට හැෙදාෙ තනිමයන් මෙමහෙ ඉන්න බෑ සර්.. 

දවසක් පරින්දි සහස්ට එමහෙ කිේමව බැරෑරුම් මූණක් ෙවාමගන 

පරින්දි දැන් ෙට මොකක්ද කියන්න හදන්මන්? 

සර් මහාඳ ගෑණු ළෙමයක් මහායලා කසාද බඳින්න... 

අද කාමල එමහෙ මහාඳ ගෑණු ළෙයි මහායාගන්න අොරුයි.. අනික මම් ෙං වමේ තනි මවච්ච 

අවුරුදු 36ක නාකි මකාේමලක් බඳින්න මකේමලක් කැෙති වුමනාත්ව ඒ ඉතිං ෙමග සේලි 

වලට තො... 

එමහෙ නෑ සර් ඕන තරම් මහාඳ ගෑණු ළෙයි ඉන්නවා....අපි ටිකක් මහායමු සර්.. 

දැන් කවද ඉඳන්ද මිස් පරින්දි ෙමේ මේකම් කෙට අෙතරව කපු වැමඩත්ව කරන්න පටන් 

ගත්වමත්ව...? 

සහස්මේ මකෝපවත්ව හඬට පරින්දි කිකිණි සිනාවක් පෑවාය... 

මම් ඇයව තො මෙතරම් ළගින් දුටු පළමු අවස්ථාවයි. ඈ මකාතරම් සුන්දර ආකර්ෂණීය 

තරුණියක්ද...? 

සහස්මේ සිමතහි විදුලි එළි දහසක් මකටුවා... 

තොට වඩා වසර දහසයකින් ලා බාල සුරංගනාවක්  බඳු යුවතියක් වූ පරින්දි සන්තුී වූකලි 

තෙන්ට අත මපාවන ොනමේ පිපි කුසුෙක් මනාවන බව සහස ්මත්වනුවර තෙ හදවතට වටහා 

මදන්නට උත්වසාහ දරමින් උන්මන්ය. 

සීමේවි මනෝනා... අමේ ෙහත්වතයට ගැලමපන්මනත්ව ඒ වමේ මනෝමනක් තෙයි.. 

ඇය ආ ගිය හැෙ වතාවකෙ මස්දිරිස් ෙන්තරයක් මෙන් ෙතුරන්මන්ය.. 

අමන්... මම් මස්දිරිස් පිස්සු විකාර කියවන්මන නැතුව ඉන්නවද... අනික ඒ ළෙයට මොමළ් 

අොරුවක් තිමයන්න විදිහක් නෑ ෙං වමේ නාකිමයක් බැඳ ගන්න කැෙති මවන්න... ඒකි 

මපාඩි මකේමලක් බං... 

කැෙතිද නැේද කියලා බලන්න ෙහත්වතයා ඒ දැරිවිමගන්  අහලා ඉන්න එපෑයැ. ඔය වමේ 

කාරණා වලදි ගෑණු දැරිවිමයා ඉස්සර මවන්මන නැහැ කීයටවත්ව. පිරිමි දැන ගන්න ඕමන් 

වචමන දාලා නම්ෙගන්න... 

තමුමසට අමු කැවිලද  ඕයි... 

ආමය එමහෙ ඔය විකාර කතාව ෙමේ කනට ඇමහන්න කියනවා  මනමවයි.. 

සහස ්මත්වනුවර මස්දිරිස්මේ කට වසා දැමුමේ එමලස තර්ජනය කරමිනි... 

නමුත්ව පරින්දි මවනුමවන් හිමත්ව ඇතිවන ආදරණීය හැඟීම් දිය යට සිට උඩට ෙතුවන රබර් 

මබෝලයක් මස් ඉස්ෙතුීෙ වලකා ගැනීෙට සහස් මත්වනුවරට හැකි වූමේ නැත.... 

ඉවසා බැරිෙ තැන දිනක් තෙ හිමත්ව ඇය මකමර් ඇති ආදරය අසීරුමවන් වුව පැවසිය යුතු බව 

සහස ්ීරණය කමළ්ය. 

**************************************** 

මම් වන විට පරින්දි  සහස් මත්වනුවරමේ මේකම් මලස වැඩ භාර මගන ොස මදකහොරකට 

වඩා වැඩි කාලයක් ගතව තිබූ අතර ඒ මකටි කාල සීොව තුළ ඇය ජුමවේ සොගෙට නැතිවෙ 

බැරි නිලධාරිනියක් වූවාමස්ෙ එහි හිමිකරු වූ සහස් මත්වනුවරද ඇයට වසඟ ී සිටිනා බව 

පරින්දි දැන සිටිමේ නැත. 

එදින උදෑසන වැඩට එන විට සහස් සිතා සිටිමේ අද නම් මකමස් මහෝ තෙ අදහස පරින්දිට 

පැවසිය යුතු බවයි. නමුත්ව හදිසිමේ පැමිණි විමදස් මිතුරන් කිහිප මදමනක් සෙග ඔහුට පිටතට 

යන්නට සිදු විය. හවස ඔහු කාර්යාලයට අෙතන විට පරින්දි පිටී මගාසිනි.  ඇයමේ ජංගෙ 
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දුරකථනයට සහස් මබාමහෝ වාරයක් ඇෙතුම් ගත්වතද එයද වසා දො තිබූ බැවින් සහස් සිටිමේ 

මබාමහෝ මනාසන්සුන් සිතිනි. 

විමේශික මිතුරන් සෙග ගේකිස්ස මවරළීරමේ මහෝටලයක එළිෙහමන් සන්ධයා අසිරිය 

විඳිමින් ආහාර ගත්ව සහස්මේ මනතට හදිසිමේ මවරළ ීරමේ අත්වවැේ පටලාමගන යන 

තරුණ යුවලක් දැකීමෙන් ඇතිවන්මන් තිගැස්ෙකි. 

පරින්දි... එමස් නම් ඇයට මේෙවන්තමයකු සිටී.... ඔහු ෙනා කඩවසම් පැහැපත්ව තරුණමයකු 

බවත්ව ඈ ඔහු හා සතුටින් බවත්ව මපමනන්නට තිමබන කළ ඇයට තෙ සිතැඟි පැවසීෙට 

මනාහැකිීෙ වාසනාවකැයි සහස්ට සිය දහස් වාරයක් සිතිණි. 

එක් වරක් සඳෙේ මලස තෙන්ට වඩා වැඩිෙහේ අරුන්දීට යටි සිතින් මපම් බැඳි නව 

මයාවුන් තරුණයා මනාව දැන් සිටින්මන් විවිධ දුෂ්කරතා ජය මගන සොජමේ ඉහළට ගිය 

පරිණත වයාපාරිකමයකි. එබැවින් තෙන්ට කිසිදා හිමි මනාවන යුවතියකට ආදරය කිරීෙ පල 

රහිත බවත්ව තො දැන් මගවන නිදහස් තනිකඩ ජීවිතය අගනා බවත්ව සිතට වටහාදීෙට 

මහමතෙ නිරර්ථක උත්වසාහයක මයදුණි. 

පියවි සිහිය නැති වනතුරු මිතුරන් සෙග ෙත්ව පැන් පානය කළ සහස ්මත්වනුවර එදා රෑ ආපසු 

නිවසට ගිමේ රෑ මදමගාඩහරි ජාෙමේය. පසුදා සවස්  වනතුරුෙ ඇඳ බදාමගන පසු වූ 

ඔහු  කාර්යාලයට ගිමේද නැත. 

ෙහත්වතයා අද වැඩට යන්මන නැමතයි.. 

අර දැරිවි දැන් කීප සැරයක් මකෝේ කළා ෙහත්වතයා මකෝ කියලා අහලා.... 

ෙං කීවා එත්ව ඊමය පාන්දර ආව නිසා තාෙ නිදි කියලා... 

එවිටෙ සහස්මේ ජංගෙ දුරකථනය නද දුන්මන්ය. ඇෙතුෙ පරින්දිමගනි.. 

සර් මකාමහද ඉන්මන්...?? 

තව ටිකකින් සර්ට මීටින් එකක් තිමයනවා 

එවර සහස්ට ඇති වූමේ දැඩි මකෝපයකි.. 

යකාට ගියාමව මකමහේෙේ මීටිෙ... ෙට නිදාගන්න දීලා තමුමස ඔය මෆ්ෝන් එක තියනවා 

අයිමස... 

ඉතින් එපෙණකි. ඉන්පසු උදා වූ සතියෙ කාර්යාලමේදී සහස ්මත්වනුවර සිටිමේ පුපුරා 

හැමලමිනි. ඔහු කිසිදු මහ්තුවක් මනාෙැතිව පරින්දිට බැන වැදුන අවස්ථා මබාමහෝය. ඇය 

මගනා කෑෙද හිතා ෙතා වර්ජනය කරන බව වැටහුණත්ව මහ්තුව කුෙක්ද කියා ඇයට වැටහුම් 

මනාවුණි. 

මපර පැවති සතුට මහාරු අරන් ගියා මස්ය. පරින්දි මම් දිනවල මස්වය කමළ් බර වු හදවතිනි. 

සිකුරාදා දින රිය අනතුරින් සුවය ලබා සිටි සහස්මේ මපර මේකම් හසාරා නැවත මස්වයට 

පැමිණියාය.  එදින සහස් මත්වනුවර සිටිමේ අගනුවරින් බැහරවයි. හසාරා නැවත පැමිණ ඇති 

බව එච්ආර් ෙැමන්ජර් කණිෂ්ක සහස් අෙතා කී විට   හසාරා එච්ආර් එකට අනුයුක්ත කර 

පරින්දි දිගටෙ තොමේ මේකම් මලස තබන මෙන් සහස් කණිෂ්කට උපමදස් දුන්මන්ය. 

මබෝම්බය පුපුරා ගිමේ ඉන් අනතුරුවයි. අනුයුක්ත කිරීමම් ලිපිය මගන සහස්මේ කාර්යාලයට 

ආ හසාරා පරින්දිට බැණ වැදුමන් ඉතාෙත්ව පහත්ව අයුරිනි. 

මම්ක ෙමග තැන.. ඊමය මපරදා ආපු එකියක්ට දිනුෙ දීලා ෙං මේසිමයන් මෙමහන් යයි 

කියලා හිතන්න එපා... 

උෙට මහාඳ පාඩෙක් උගන්නලයි ෙෙ පසස් බලන්මන... 

හසාරා පරින්දිට තර්ජනය කමළ් වියරුමවනි.  එමේමලහි අජිත්ව ෙැේදට පැන ඇයව එලවා 

මනාදැමුමේ නම් හසාරා පරින්දිට පහර දීෙට පවා ඉඩ තිබුණි. 

මිස ්මොකද කට පියාමගන හිටිමේ... ඔය ගෑණිට මහාඳවයින් මදකක් කියන්මන නැතුව... මිස ්

අහිංසක වැඩියි... 

ෙං මෙමහට ආමේ ටික කාමලකටමන.. 
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ඒ හින්දා.. මම් මදවේ සර්ට කියන්න එපා අජිත්ව අයිමේ.. 

පරින්දි කීමේ එපෙණකි. එදින ඈ සියලු කටයුතු නිො කර පැමිණිමේ නැවත කිසි දින ජුමවේ 

සොගමම් මස්වයට මනාපැමිමණෙයි තිර අදිටමනනි. 

**************************************** 

සති අන්තමේ වයාපාරික හමුවකට නගරමයන් බැහැරව සිටි සහස ්මත්වනුවර සඳුදා දිනමේ 

උදමේෙ සිය කාර්යාලයට ගිමේ පරින්දි දැකීමම් මනාතිත්ව අශාමවනි. මම් වන විට පරණ 

මකෝන්තර සියේල ඔහුට අෙතකව මගාසිනි. එමහත්ව උදෑසන නවය පසුවනතුරුත්ව ඈ 

මනාපැමිණි බැවින් සහස් සිටිමේ මනායිවසිේමලනි. 

අජිත්ව අද පරින්දි මිස් එන්මන නෑ කිේවද... 

එමහෙ නං කිේමව නෑ සර්.. ඒත්ව එදා හසාරා මිස ්ඇවිත්ව මෙතන බැණලා ගිය විදිහට පරින්දි 

මිස ්ආමය එයිද කියලත්ව සැකයි සර්.. මම්ක අහන්නමකා... 

අජිත්ව සහස්ට දුන්මන් තෙ ජංගෙ දුරකථනමේ පටිගත කරනලද ීඩිමයෝවකි. පරින්දිට සහස්ව 

පාවා මදමින් පරුෂ වචනමයන් බැණ වදින හසාරා  පිළිබඳ මකෝපය ඉහිලුම් මනාමදන තරම් 

විය. 

හසාරට මකාමහන්ද එමහෙ හයියක්.. 

මෙතන ීරණ ගන්මන ෙට ඕන විදිහට අයිමස.... 

අජිත්වට එමස් පැවසූ ඔහු කණිෂ්ක ඇෙතුමේය. 

කණිෂ්ක අද හසාරා වැඩට ඇවිත්වද? 

නෑ සර්.. 

ආමවාත්ව  එයාට ොස තුනක වැඩිපුර පඩි දීලා වැඩ නවත්වවන්න... 

හසාරමග කාමල අපිට පාඩු පිට පාඩු සිේධ වුමන් අමේ සොගමම් රහස් මම් ගෑණි මලාකු 

ගානකට පිටට දීපු නිසා.. 

පරින්දි ආවට පස්මස අපිට ලාභ පිට ලාභ ලැබුමණ් ඒ ළෙයමග අවංක ෙහන්සිය නිසා.. 

හසාරා කියන්මන සේලි වලට ඕන මදයක් කරන ඔත්වතු කාරියක්.. ඒ හින්දා ආමය ඔය 

ගෑණිව මෙමහට වේද ගන්න එපා කණිෂ්ක.. 

සහස ්කණිෂ්කට කීමේ මපාලීසිමේ මිතුමරකුමගන් ඔහු ලද මතාරතුරකි. 

සහස ්මබාමහෝ වාරයක් පරින්දිමග ජංගෙ දුරකථනයට ඇෙතුවද එය ක්‍රියා විරහිතව පැවතුණි. 

මපරවරු 10.00ට පෙණ සහස්මේ නෙට ලියාපදිංචි තැපෑමලන් ලිපියක් ලැබුණි. ඔහු එය 

කඩා බැලුමේ ෙදක් කුහුලිනි. ලිපිය එවා තිබුමන් පරින්දි විසිනි. වැඩි දුර අධයාපනය සඳහා 

ඇය විමේශ ගත වන බැවින් මෙෙ රැකියාමවන් ඉවත්ව වන බවත්ව එයින් ආයතනයට යම් 

පාඩුවක් සිදු වුනි නම් ඊට හිලේ වශමයන් පසු ගිය ොස තුමන් ඇමේ මේතනය නැවත 

ආයතනමේ මපාදු ගිණුෙට දැමූ බවත්ව පවසා අදාල රිසිට්පතද ඒ සෙග අමුණා තිබුණි. 

පරින්දි සන්තුී විසින් කේ යේ බලා සහස් මත්වනුවරට  දැඩි කම්මුල පහරක් එේල කර තිමබ්. 

ඇත්වමතන්ෙ එය අතිශය මේදනාකාරීය. නමුත්ව සහසම්ේ හදවතට දැනුණු එකෙ මේ මකමස් 

මහෝ ඇය මසායා ගත යුතු බව පෙණි. ඔහු කණිෂ්ක ලවා ඇමේ නිවමස් ලිපිනය මසායා 

ගත්වමත්වය. එය නුමේමගාඩ ජම්බු ගස් මුේල ොවමත්ව ලිපිනයක් වූ බැවින් පැය භාගයකින් 

පෙණ අදාල ලිපිනයට ලගා ීෙට ඔහුට හැකි විය. නමුත්ව නිවස තිබුමණ් වසා දොය. සහස්මේ 

මෙෝටර් රිමේ නලා ශබ්දය ඇසී වයස්ගත මුරකරුමවක් ගාටමින් මේට්ටුමවන් එළියට 

පැමිණිමේය. 

මම් මගදර කට්ටිය මකෝ...??  

මස්රෙ ඊමය රෑ රට ගියා ෙහත්වතය... 

ආමය එන්මන කවේද..? 

මේ විකුණන්න දාලා යතුර ෙට දීලයි ගිමේ ෙහත්වතය. ඒ පවුල ආමය ලංකාවට එන එකක් නෑ 

ෙමය හිමත්ව... 
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එයාල ගිමය මොන රටටද මලාකු උන්නැමහ්...?? 

ඒක නං ෙං දන්මන නෑ ෙහත්වතය.... 

එපෙණකි... ඈ මසායා යන ෙං සියේල වැසී මගාසිනි.. නැවත මම් සංසාර ගෙමන් කිසි දිනක 

ඇය තොට මුණ මනාගැමසනු ඇත.... 

සිත දවන මේදනාව ආයාසමයන් දරාමගන සහස් තෙ මෙෝටර් රථය නැවත හරවා ගනිත්වෙ 

ධම්මික හිමිමගන් දුරකථන ඇෙතුෙක් ලද මහයින් ඔහු තෙ වාහනය ෙදක් පමසකට කර 

නතර කර ගත්වමත්වය. 

ෙහත්වතය මම් දැම්ෙෙ පන්සලට එනවද... මම්ක හදිස්සියක්... 

එමහෙයි අමප හාමුදුරුවමන්... 

සහස්මේ රිය සැණකින් මේලුවන පිරිමවණ මවත පැදවිනි. 

මොකක්ද හාමුදුරුවමන් ප්‍රශ්මන් ? 

ෙහත්වතයට ෙතකද අරුන්දී ෙැණිමකමග වලේමේ වැඩකරපු සිරියා..? 

ෙතකයි අමප හාමුදුරුවමන්... 

අන්න ඒ සිරියා අද උදැහැනැක්මක් පන්සලට ඇවිත්ව ඔන්න ඔය ලියුෙ මකාමහාෙ හරි 

ෙහත්වතයට මදන්න කියලා දීලා ගියා. ඕක අරුන්දී ෙැණිමක නැති මවන්න කලින් 

ෙහත්වතයට ලියපු ලියුෙක්ලු... 

මදයියමන්... එතමකාට අරුන්දී දැන් ජීවතුන් අතර නැේද හාමුදුරුවමන්? 

අරුන්දී මනෝනා මීට අවුරුේදකට කලින් පිළිකාවක් හැදිලා නැතිමවලා තිමයන්මන් 

ලංකාමවදි... 

එතමකාට අරුන්දීමග ෙහත්වතයා...?? 

මනෝනා ඒ ෙනුස්සයාමගන් මවන් මවලා සෑමහන්න කාලයක් මවනවලු... 

සිරියා කීව විදිහට ජාලිය දැන් තුන්මවනි කසාමදත්ව බැඳලලු. 

ධම්මික හිමි කීමේ තරෙක උපහාසමයනි. 

සහස්ට දැනුමන් කිව මනාහැකි කණගාටුවකි. අරුන්දී එදා තෙන් කී දෑ පිළිගත්වතා නම් 

මෙවන් කටුක ඉරණෙකට මගාදුරු මනාවන්නට මබාමහෝ දුරට ඉඩ තිබුණි. ඔය ලියුෙ කඩලා 

බලන්න ෙහත්වතය. ඕක බලලා අදෙ ෙහත්වතයට මම් ඇඩ්රරස් එකට එන්න කියන්න කියලයි 

සිරියා ගිමේ.... 

අරුන්දී නුගතැන්න විසින් මීට වසරකට මපර සඳෙේ නෙට ලියූ ලිපිය එමස් විවෘත විය. 

තෙ පියා මිය ගිය පසු ජාලිය විසින් තෙ මේපළ නැති නාස්ති කරමින් විවිධ කාන්තාවන් 

ඇසුරුකරමින් මගන ගිය සේලාල ජීේතය ඔහුට ඕනෑ අයුරින් ගත කරන්නට ඉඩ දී ඔහුමගන් 

දික්කසාද ී දියණියද සෙග මවනෙ විසූ බවත්ව අසනීප තත්වවය නිසා මපරළා ලංකාවට පැමිණි 

බවත්ව එෙ ලිපිමේ සඳහන් විය. අවසානයට ඇය සහස් මගන් 

හරි අූරු ඉේලීෙක් මෙමස ්කර තිබුණි. 

..... පිළිකා මරෝගිමයකු වන ො මිය යාෙට බිය නැති වුවත්ව ොමේ එකෙ දියණිය තුීට අත්ව 

විය හැකි කලදසාව ගැන බිමයන් පසු මවමි. මුදලට කෑදර පියා දියණියට ෙමේ ෙවු 

පාර්ශ්වමයන් ලැබී තිමබන මේපළ ගැන දැන ගතමහාත්ව ඇමේ ජීවිතයද අපායක් කරනු ඇත. 

ඇයව ඔහුමගන් ගලවා ගත හැක්මක් ඔබට පෙණි. සඳෙේ ඔබ මම් ලිපිය ලැමබන විට 

අවිවාහක නම් ොමේ දියණිය විවාහ කර ගන්නා මලස ඉේලමි. ො මෙවන් ඉේලීෙක් 

කරන්මන් ෙට මම් මලාව දැනට සිටින එකෙ විශ්වාසවන්ත හා ආදරණීයෙ පුේගලයා ඔබ 

මහයිනි. යම් මහයකින් ඔබ මම් වන විට විවාහ ී ඇත්වනම් දියණියමේ කටයුතු පිළිමවලක් 

වනතුරු ඈ ඔබ භාරමේ තබාගන්න.... 

මීට 

අරුන්දී 

ලිපිය කියවා අවසන් වන විට සහස්ට දැඩි මවමහසකාරී බවක් දැමනන්නට විය. 
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දැන් අමේ ෙහත්වතයමග ීරමණ් මොකක්ද..?? ෙහත්වතය තාෙ කසාද බැඳලත්ව නැති එමක් 

නරකද  අරුන්දී මනෝනමග මදෝණියැන්දැව කසාද බැඳලා පිළිමවලක් උනා නම්... 

අරුන්දීමග දූ කියන්මන් මපාඩි මකේමලක් මවන්න ඕනිමන. ෙට තිමයන්මන ඉතිං 

දරුකෙට හදා ගන්න තො අමප හාමුදුරුවමන්.... 

සහස ්මත්වනුවර නළල රැළි කරමින් එය කියූ ආකාරයට ධම්මික හිමිට සිනා පහළ විය. 

ෙහත්වතයා එමහනම්  ඔය ලියලා තිමයන ඇඩ්රරස් එකට ගිහින් ඒ දැරිවිට මොකද කියලා 

බලන්න... 

එමහෙයි හවස්මවලා යන්නම් අමප හාමුදුරුවමන්..... 

සහස ්මපරළා තෙ කාර්යාලයට ආමේ ආතුර වූ සිතිනි. ඊට මහ්තුව පරින්දිමේ නික්ෙ යාෙයි. 

අයිතිකරගත මනාහැකි වූවත්ව මුදු සිනා පාමින් ඈ තෙ කාර්යාලමේ උන්නා නම් දුරින් 

හිඳ  මහෝ බලා සැනමසන්න තිබුණි. නමුත්ව ඈ සමුගැනීෙකින් මතාරවෙ නික්ෙ මගාසිනි. 

අමනක් අතට මිය ගිය අරුන්දීමේ ඉටු කළ මනාහැකි ඉේලීෙද ඔහුමේ හදවත ඔේදේ කර 

තිබුණි.. දිවා ආහාරය පෙණක් මනාව උදෑසන ආහාරය පවා මනාගත්ව බව සිහිපත්ව වූමේ අජිත්ව 

කිහිප වරක් ෙතක් කළ විටයි. එමහත්ව ආහාර රුචිය පලා මගාස් තිබුණි. පුටුවට මහ්ත්වතු ී දෑස් 

පියාමගන සහස් මත්වනුවර අීතමේ ගිලී උන්මන්ය. ඒ සෙගෙ සථ්ාවර දුරකථනය නද 

මදන්නට විය. ඇෙතුෙ පහළ පිළිගැනීමම් නිලධාරියමගනි... 

සර් වයසක මජෝඩුවක් ඇවිත්ව පරින්දි මිස්ව අහනවා.. නැහැයි කිේවෙ සර්ව මීට් මවන්න ඕන 

කියනවා.. මොකද කරන්මන්? 

එවන්නමකා බලන්න එමහනම්... 

රමටත්ව නැති  පරින්දි මසායනා ඔවුන් කවුරුන් විය හැකිද..? 

**************************************** 

ීදුරු මදාමරන් ඇතුළට ආ ෙැදි විමේ යුවලත්ව ටැටු මකටූ හැඩි දැඩි මිනිසාත්ව මදස සහස ්

බැලුමේ කුහුලින් යුතුවයි. 

ගුඩ්ර ඊවිනින්ේ මිස්ටර් මත්වනුවර.. ෙං ආමව ෙමග මඩෝටර්ව මීට් මවලා යන්න.. එයා මෙමහ 

මන්ද වැඩ කරන්මන්..? 

උපැස් යුවල පළඳා මුහුණ පුරා රැවුල වවා සිටින මම් මිනිසා මහාඳින් දැක පුරුදු බව සහස්ට 

එක්වරෙ සිතුණි. 

කවුද මිස්ටර්මග දුව.....? 

පරින්දි... 

නෑ මවන්න බෑ ෙං පරින්දිමග ෙොවයි ඩැඩාවයි දැකලා තිමයනවා. 

ඒ අය දුවමග රිමේෂන්ස්ලා විතරයි.... 

මකාමහාෙද ඔය කතාව විශ්වාස කරන්මන...? 

ෙං ජාලිය සෙරසිංහ... පරින්දි සන්ූී සෙරසිංහ කියන්මන ෙමග එකෙ දුව... 

ඒ ප්‍රකාශය සහස් මත්වනුවරමේ සිමතහි දැඩි කම්පනයක් ඇති කළද හැඟීම් පිටතට 

මනාමපන්වා හිඳීෙට ඔහු සෙත්ව විය. එමස්නම් ඈ අරුන්දීමේ ආදරණීය දියණියයි. 

මම්කයි මිස්ටර් ජාලිය පරින්දි ගිය සතිය මවනකම් මෙමහ වැඩ කළා තෙයි... ඒත්ව දැන්නම් 

මෙමහ නෑ.. එමස් කියමින් සහස් පරින්දිමේ ඉේලා අස්ී මම් ලිපිය ජාලිය මවත පෑමේය. 

එමහනම් මකේල ගැන තවත්ව මෙමහ මහායන එක මත්වරුෙක් නෑ මහලන්.. 

ඔහු කීමේ ඔහුත්ව සෙග ආ කාන්තාවටයි. 

ඇමේ මුහුණ මබරි ී තිබුණි. 

මහලන්... එමස් නම් මම් ජාලිය මේ මතවැනි බිරිඳ විය යුතුයි. 

එතමකාට මම් කවුද මිස්ටර් ජාලිය.. 

සහස ්විෙසා සිටිමේ මපාළවට රවාමගන සිටින ටැටු තරුණයා  පිළිබඳවයි. 
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ආ ඒ ෙමග වයිෆ්් මග ෙේලී... 

මෙය නම් කිසිමසත්්වෙ සුබ දායක මනාමේ. 

අරුන්දී සිතුවා මස්ෙ මම් කපටි මිනිහා තෙ දියණියමේ ජීවිතයද විනාශ කරන්න ආ ගෙනක් 

බව සහස්ට වැටහිණ. 

හරි එමහනම් මවන මුකුත්ව දැනගන්න නෑ මන්ද..? ෙට තව ටිකකින් මීටින් එකක්.. 

ඔවුන්ව ඉක්ෙනින් පිටු දකින අදහසින් සහස් කීමේය. 

හරි මිස්ටර් මත්වනුවර අපිත්ව දැන් යන්න ඕන... ෆ්ලයිට් එකට තව පැය තුනයි.... තෑන්ක් යූ 

මවරි ෙච්.. 

ඔවුන් තිමදනා නික්ෙ මගාස් අඩ මහෝරාවක් ගත වන තුරුත්ව සහස් මත්වනුවර 

තෙ ආසනයට ී දැස් පියාමගන  උන්මන්ය. 

ඉන් පසු අඩියට මදකට කාර්යාලමයන් පිට වූමේ පරින්දි දැක ගැනීමම් මනාතිත්ව ආශාමවනි. 

ඔහුමේ රිය විදුලි මේගමයන් පාදුක්ක නගරය මවත ධාවනය වුමේ සිරියා සඳහන් කළ 

ලිපිනමේ නිවස බලාය. 

යන ගෙන් ඔහු චාමික සිරිොන්නමේ ජනප්‍රිය ගීතයක් මුමුණන්න වූමේ සතුට වැඩි කෙටයි. 

සංසාර සිහිනමේ මපම් අේසරා නුෙයි.... 

පරින්දි.. ඈ.. අයිති තොට පෙණක් මනාමේද..... 

එය විශාල වත්වතක් ෙැද පිහිටි පැරණි පන්නමේ කලාත්වෙක නිවසකි.. එකත්ව එකටෙ මෙය 

අරුන්දීමේ ෙවමේ ෙහමගදර විය යුතුය.  සහස්මේ රිමේ නලාව හැඬමවේදී වත්වමත්ව මුරකරු 

වහ වහා දුව ආමේය. 

ෙහත්වතය කාව හම්බමවන්නද..? 

මකෝ සිරියා ඉන්නවද..? කියන්න සඳෙේ ඇවිත්ව ඉන්නවා කියලා.. 

අමප අේමපෝ මම් සඳෙේ ෙහත්වතයද..? 

වාහමන් ඇතුලටෙ දාන්න ෙහත්වතයා... 

සහස්මේ රිය නිවස ඉදිරිපිට නතරවන විටෙ සිරියා ආලින්දයට ආවාය. 

ඉතිං මකාමහාෙද සිරියා අම්ො.. ෙං සඳෙේ 

අමන් වාසනාවන්.. සඳෙේ ෙහත්වතයාව ෙං මම් දකින්මන අවුරුදු විස්සකට විතර පස්මසමන.. 

දැන් මලාකු ෙහතැන් මකමනක් මනාවැ... අරුන්දී මනෝනමග මලාකු විශ්වාසයක් තිබුණා 

කවද හරි ෙහත්වතය මනෝනමග ඉේලීෙ ඉෂ්ඨ කරාවි කියලා.. 

මකෝ සිරියා පරින්දි..? 

ඔන්න ඔය වත්වත පහළ ඔන්ච්ලාවට මවලා පැේදී පැේදී කේපනා කර කර ඉන්නවා.. අද 

දවසෙ ඕක තො රාජකාරිය... 

චූටි ෙැණිමක නුමේමගාඩ නෑදෑමයක්මේ මගදර නැවතිලා රස්සාවකටත්ව ගියා හරි සතුමට... 

ඒත්ව මම් ඊමය මපමර්දා එතන මොකක් හරි ප්‍රශ්නයක් මවලා ඒමකන් අස් මවලා මගදර ආව... 

චූටි ෙැණිමක නැවතිලා හිටපු මගදර අයමග පුතා රට ඉඳන් ඇවිත්ව හිටිමය පහු ගිය 

මදාමහ්....    ඒ අම්ො තාත්වතා එක්කෙ චූටි ෙැණිමකවත්ව කසාද බැඳලා රට එක්ක යන්න 

කැෙැත්වමතන් උන්මන ඒ ෙහත්වතය... ඒත්ව අන්තිෙ මොමහාමත මම් දැරිවි ඒකටත්ව බෑ කියලා 

ො එක්ක මෙමහ ආව.. ජාලිය ෙහත්වතයා ලංකාව ඇවිත්ව මම් දැරිවි මහායනව කියලා 

දැනගත්වත නිසයි ෙං ඒ ලියුෙ අරන් ආමයෙ පන්සලට ගිමේ.. 

ඔය මගාඩක් විස්තර ෙං දන්නවා සිරියා අම්ො.. 

පරින්දි වැඩ කමළ් ෙං ගාව. හැබැයි ෙං දැනන් හිටිමය නෑ ඒ අරුන්දීමග දුව කියලා. පරින්දි 

දන්මනත්ව නෑ ෙං සඳෙේ කියලා. එයා දන්මන ොව එයාමග මබාස් සහස් මත්වනුවර කියලා 

විතරයි. 

මදයියන්ට ඔේපු මවච්චාමව.. පහු ගිය කාමලෙ චූටි ෙැණිමකමග කමට් තිබුමණ ෙහත්වතයමග 

වරුණාව තො.. 
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ෙං මබාන්න මොනවහරි ලෑස්ති කරනකම් ෙහත්වතය වත්වත පේමලහා ගිහින් චූටි ෙැණිමකට 

කතා කරන්න. සිරියා කඩි මුඩිමේ නිවස තුළට ගිමේ එමලස කියමිනි. ඉබ්බා දියට දැම්ොෙ 

ඇන්නෑමේ කීවා මස් සහස් මත්වනුවර වත්වත පහලට පේලම් බැස්මස්ය. 

කීවාමස්ෙ ඈ ඔමහ් ඔන්ච්ලාමේ පැේමදමින් සිටියාය.  ඈත්ව තොත්ව අතර පහු ගිය ටිමක් ඇතිව 

තිබූ දුරස්ථ භාවය බිඳ දැමිය යුතුයයි එක්වර සහස්ට සිතුණි. 

ඒයි මසකට්රි මනෝනා... අමරමහ ෙට වැඩ මගාඩ මවලා තිමයේදී තමුමසා මෙමහට මවලා 

ආතේ එමක් ඉන්නවා මන්ද..? ෙට මරසිේමන්ෂන් එවලා... 

හීන මලාවක අතරෙංව සිටි පරින්දි තිගැස්සී ඔංචිේලාමවන් බැස්මස් සහස්මේ කෑ ගැසීෙටයි. 

සර් මම් මවලාමව මෙමහ...? ඇයට මගාත ගැසිණි.. 

ඔේ ෙං තෙයි.. ඇයි තමුමස හිතුවද ෙං ෙැරිලා කියලා තමුමසට ඕන ඕන ඒවා 

කරන්න..  තමුමසමග මරසිේමන්ෂන් එක ෙං පිළිගන්මන නෑ.. අනික තමුන්මග මස්රෙ 

මලාකුකම් මම් ෙට විතරයි. අර මකාමහවත්ව ඉන්න මදකයි පනමහ ගෑණිමයක් ඇවිත්ව සේමේ 

දාලා ගියාෙ ෙටත්ව මනාකිය රස්සාව දාල ආව... තමුමසත්ව තමුමසමග අම්ො වමේෙ අති 

පණ්ඩ්රතයි.. 

යමකෝ මම් ගෑණු හින්ද අපිට නිවනක් නැති හැටි.. 

සහස්මේ මගෝරනාඩුව හමුමව සිටි තැනෙ නතර වූ පරින්දි ඉකි බිඳිමින් හඬන්නට විය. 

මබෝරිච්චි අත්ව දැමූ ෙේ ගවුෙක් හැඳ සිටි සුරංගනාව කුඩා දැරියක් මස් හඬන්නීය.. 

තාරුකා ඇස් කඳුලින් මපඟී මගාසිනි.. 

සහස ්මත්වනුවරට තවත්ව ඈ හඬනු බලා සිටිය මනාහැකි විය. හදවත ඈ මවනුමවන් දිය ී 

යන්නට විය. මසමින් ඈ මවත ලං ී සිය සාක්කුමවන් ගත්ව මේසුමවන් ඇමේ කඳුලු පිස 

දැමුවා පණක් මනාව දිගු හුස්ෙක් මගන මදෝත පා ඇයව සිය ළයට තුරුලු කර ගත්වමත්ව ෙහාර්ඝ 

වස්තුවක් ලැබුණු මස්ය. 

ඇයි ෙැණික.. ෙට මනාකියා ඒ විදිහට ආමව.. අද උමේ  අර මරසිේමන්ෂන් මලටර් එක 

දැක්කහෙ ෙමග පපුව පිච්චිලා ගියා... ඒ පාර ෙං ඔයා නැවතිලා හිටපු මගදරටත්ව මහායාමගන 

ගියා.. එමහන් කිේවා ඒ පවුල රට ගියා කියලා.. ෙැණිකව ආමය ෙට ෙමග ඇස් මදමකන් 

දකින්න බැරි මවයි කියලා හිතලා ෙමග මුලු ඔලුවෙ මතෝන්ූ මවලයි තිබුමණ... උෙ 

මනාදන්නවා උනාට උෙ ෙමේ පණ.. දන්නවද ෙමග ෙැණිකට ෙං මකාච්චර ආදමර් කියලා.. 

ඒක ඔයාට හිතාගන්නවත්ව බෑ ෙමග රත්වතරමන... 

සහස ්මත්වනුවරමේ ගතට තුරුලුව පරින්දි සන්තුී ඔහු කියන දෑ අසා සිටිමේ වශී 

බන්ධනයකට හසු වූ මස්ය. ඔහු මොන තරම් ආදරණීය කඩවසම් පිරිමිමයක් දැයි ඒ  අවු 

අස්මස්ද ඇයට සිතිණි. 

ඇමේ දෑමස් කඳුළු වියලී මගාස් මකාපුේ මරෝස පැහැ ගැන්විනි.. 

සර් ෙට ඔච්චර ආදමරයි නම් පහු ගිය ටිමක් නයාට අඳු මකාළ වමේ ොව දකින දකින සැමර්ට 

පුේප පුේප හිටිමය මොමකෝ..? 

පුේපන්න මනමෙයි.. ෙට තමුමසමග මබේල මිරිකන්න හිතුමන.. අර මකාමහවත්ව නැති 

එමකක්මග අමත්ව එේලිලා බීච් එමක් හිටපු හැටි දැක්කහෙ.. 

ඌ තමුමසව කසාද බඳින්නත්ව කැෙැත්වමතන් හිටියලු මන්ද.. තමුමසත්ව ඉතිං ඌට සිරික්කිය 

දාමගන හිටපු හැටි දැක්කමන ෙං එදා... 

සහස ්තරවටු බැේමෙන් එය කියූ ආකාරයට ඇයමේ සිනහව පිපිරිණ. 

ඇයි තමුමස හිනා මවන්මන...? 

මුකුත්ව නෑ... . ඒත්ව ඔමහාෙ මක්න්ති ගන්න එපා සර්... ඇය කීමව හිස ඇේල කරමිනි. 

ඒකට මින් පස්මස් ොව මක්න්ති ගස්සන්න වැඩ මනාකර ඉන්න තුී... ඔහු එමලස කීමේ 

ඇමේ නාසය මිරිිිකමිනි. 

ෙට ඔය  නෙ කියලා කතා කමළ් ෙමග සුදු අම්මි ේතරයි සර්... 
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ඇමේ කටහඬ බිඳිනි... 

ඔයාමග අම්ෙමග අන්තිෙ කැෙැත්වත ෙං ඔයාව කසාද බඳින එක.. 

සහස ්මත්වනුවර අරුන්දීමේ අවසන් ලිපිය පරින්දි අතට දුන්මන් එමස් කියමිනි. 

ඈ එය එක හුස්ෙට කියවූවාය. 

මදයියමන් සර්... එතමකාට අම්මි ඒ දවස්වල හැෙ මවමේෙ කිේව සඳෙේ ඔයාද...? ෙට මම්ක 

හරියට සුරංගනා කතාවක් වමේ... 

ඔේ ෙැණික ඒ ෙං තෙයි... ෙං කැෙතියි ඔයාව අද මහටෙ ෙැරි කරන්න.. හැබැයි ඒ 

අරුන්දීමේ ඉේලීෙ නිසාෙ මනමෙයි. 

ඔයා ෙමේ මසකට්රිමවලා ආව දවමස ඉඳන්ෙයි ෙං ඔයාට ආදමර් කරන්න පටන් ගත්වමත්ව.. 

ඒත්ව ෙං වමේ ඔයාට වඩා මගාඩක් වැඩිෙේ මිනිමහක් ගැලමපන්මන් නෑ කියලා හිමතනව 

නම් ඒකත්ව ෙට කියන්න තුී... ෙමග කිසිෙ තරහක් නෑ.. ඔයා පිළිමවලක් මවනකම් ෙං 

ඔයාමග භාරකාරයා විදිහට ඉන්නම්.. 

මම් ටික පවසන විට ඔහුමේ කටහඬ මබාමහෝ මසයින් දුර්වල විය. 

මදයියමන් සර් ෙං ඇයි ඔයාට අකෙැති මවන්මන්.. මම් මලෝමක ෙට ගැලමපනෙ මකනා 

සහස ්මත්වනුවර කියලයි ෙං දැන් හිතන්මන්... 

අනිත්ව එක... 

මොකක්ද අනිත්ව එක..? 

ෙෙත්ව සර්ව දැක්ක දවමස ඉඳන්ෙ සර්ට ආදමර් කළා... 

ඇය වදන් මගානු කමළ් ඉතා ලැේජාශීලීවය... 

ෙමග ෙැණික.... 

සහස ්මත්වනුවර ඇයව දැඩි මලස වැළඳ ගත්වමත්ව ඇමේ හිස සිඹිමිනි. පරින්දි සන්තුී උන්මන් 

අප්‍රොණ සතුටකිනි. ඈ සියපාදවලින් ඉස්සී සහස්මේ නලේ තලය සිපගත්වමත්ව කිසිදා ඔහු හැර 

මනායන්මනමියි ශපථ මවමිනි. 

ඉතිං ඒ ෙනරම් සන්ධයාව නව මපම්වතුන් යුවළට ආශිර්වාදයක්ෙ විය.. 

 

සංසාර සිහිනමේ.. මපම් අේසරා නුෙයි 

මම් වසන්තය පුරා.. සිත ඔබට මපම් කරයි 

ෙං ඔබට ආදමරයි 

ෙමග ආදරී නුෙයි 

 

නා ෙලක්.. වමේ සිතුම්... මසමනහසින් පිරී.. 

ආදමර් අරන් ඇවිත්ව.. තුරුලු වන්මනමී.. 

සඳ පාන ඔබ වැනී.. නිේ අහමස නැළැවුණී.. 

ෙමග මනත්ව පුරා ගැලූ අනන්ත සතුට නිම් නැී.. 

 

ො ඔමබන්.. පැූ පැතුම්..ආදමරන් මගනා.. මරෝස ෙේ යහන් ගැමබ්.. සිහින තාරුකා.. 

ෙනොල සිත පුරා.. දඟකාර කෙ තියා.. 

ඔබ ො ළඟින්ෙ නතර මවන්න ආදමරයි කියා..  
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2. The Cake of Surprises - T.G.P.N. Karunathilaka  
 

Once upon a time, in a cozy little house, there was a mother and her child who loved to bake 

together. One sunny morning, they decided to make a delicious cake. They mixed the flour, 

eggs and sugar, laughing and chatting as they stirred. The kitchen smelled wonderful and 

they even licked the spoon when they were done! 

When the cake was ready, they carefully decorated it with colourful sprinkles and creamy 

frosting. The child was so excited to show it to everyone, especially to surprise their father. 

Holding the cake with both hands, the child walked outside where grandma was planting 

beautiful roses in the garden. Nearby, grandpa was sitting on chair, reading a newspaper and 

sipping a cup of milk. 

 

‘Grandma, look at the cake we made1!’ the child exclaimed, walking quickly towards her. 

But just as grandma looked up with a big smile, the child tripped on a small rock. The cake 

flew out of their hands and landed on the ground with a big splat! 

 

‘Oh no!’ the child cried, feeing very sad. Grandma put down her gardening tool and came 

over. She hugged the child and said, ‘It’s okay, sweetie. We can always make another cake. 

What matters is that we had fun together. 

 

Grandpa put down his newspaper and walked over too. ‘And you know’, he said, with a 

twinkle in his eye, ‘that cake was probably the best one ever made, even if we didn’t get to 

eat it. 

 

The child smiled a little, feeling better with grand ma and grandpa’s kind words. They all 

went back inside, ready to bake another cake together, knowing that the joy was in the 

making and the memories they created. And do, they lived happily ever after, always finding 

joy in the simple moments they shared.  
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කවි සිතුවිලි 
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ජී. ඒ. එම්. අයි ගුණරත්වන 

කවි සිතුවිලි 
 

ජ්‍ලාතරැයි වාසනාව 
 
නිකට හිස පැසුණ  

නිතර සිනහව මුමවහි රැඳුණ  

ආගෙ දහෙ විෙසන  

අමයක් විය ො දන්න හඳුණන  

හැෙ දින උදාසන  

මපරදින දිනුෙ ගැන  

මලාතරැයි හමලන් විෙසන  

පුරුේදක් ඇත ඔහුට හුරුවුණ  

දිනකට වරක් මදක තුන 

මිලට මලාතරැයි පත්ව මගන  

වාසනා ෙහිෙය ගැන  

විෙසා බලයි කුහුලින 

විසේ දිනුෙක් ගැන  

සිතයි හැෙවිට ඇඟිළි ගැන ගැන 

විඳින්නට සැප ලැමබන මුදලින  

කලක් නැත තව ඔහුට හිමිවුන  

සිතට ෙමග ඇතිවුන  

පැනය ඇසුමවමි දිමනක හමුවුන  

මලාතරැයි ගන්ට හැෙදින  

කිම්ද? කාරණ ෙට කියනු ෙැන  

පුතු ො සෙඟ නිවසන  

මවමහස ී ඔහු කාසි උපයන  

දකිමි කරදර තනිව විඳවන 

දුකයි ෙට උමග දරු පවුල ගැන  

උන් හට පිළිසරණ  

මවන්ට වාරුව නැත ඉතිරිවුන  

වැඩිහිටි අයට මදන  

දීෙනාමවන් බලමි ඒ ගැන  

අංක හැෙ නිසි මලසට ගැලමපන 

දිනක් එනු ඇත දිනුෙ මගන මදන  

ලැමබන සතයෙ උන්ට දන්මදන  

දිමනක සැනමසමි මනත්ව පියාමගන !!!!!! 
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ජ්‍නාජ්‍ේවා!!! 
 
එක මිටක් මස් හිඳිනු මවනුවට ෙඟදි මවන්ී මනාමේවා  
දිනුෙ ගන්නට මපරදි කී මේ පසුව අෙතක ී මනාමේවා  
තැමලන මපාඩිමවන අයමේ මකඳිරිලි නෑසුනා මස් වැඩ මනාමේවා 
සැෙමේ මුවෙත සිනහ මවනුවට දුකක් කඳුලක් ෙතු මනාමේවා  
ෙහ සබය තුල හරඔ ගුටි මකලි දකින්නට නම් මනාමේවා  
පලක් ඇති සංවාදයක් මිස විසංවාදය ෙතු මනාමේවා  
සැෙට යහපත සදනු මවනුවට තිමයන තැනටෙ වැඩ මනාමේවා 
මපරට යන්නට දිරිය මදනු මිස කකුේ පැටලිලි සිදු මනාමේවා 
ෙහ ෙමේ සිදුවන ෙරණ ගැන අසන්නට නම් මනාමේවා 
මිනිෙැරුම්, දුෂණය, වංචා අමේ රට තුල ෙතු මනාමේවා  
එකිමනකා ගැන විශ්වාසයක් මිස සැකය සංකා ඇති මනාමේවා  
රමට් ෙතු පරපුමර් යහපත මිසක් අවැඩක් මනාමේවා 
සාෙමේ සිසිලසක් මිස යලි වවරමේ ගිණි ඇති මනාමේවා  
නිහතොනී ගුණය ෙතුී පුරාමේරුව වැඩ මනාමේවා  
ගැටළුවට නිසි පිළියෙක් මිස පැලැස්තර විසදුම් මනාමේවා 
දියුණුමේ ෙංමපත්ව විවර ී යලි සිමත්ව දුකගිණි ඇති මනාමේවා!!!!!!! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ජී. ඒ. එම්. අයි. ගුණරත්වන 
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හුදකලාව 
 

කාලය ඇවිදින් පියො යනවා 
දවස මගවන සැටි ෙෙවත්ව මනාදනිමි 
ෙතකය අතමර් හුස්ෙක් වාමේ 
සීතල සුළඟත්ව කම්පාවක් මේ  
 
හිරුබැස යනවා සඳ නැග එනවා  
තරුකැට අතමර් ො තනිමවනවා 
නිවමස් දුව පැන ගිය මපාඩිවුන් අද 
එමතරක ඉඳ, සැප දුක විෙසනවා 
 
ඉඳුණු රසඵල පිරි ඉතිරුණු  
තුරුලතා අග රඟන විහඟුන්  
නටා ගයමින් බුදිති රසඵල 
නිහැඩියාමේ සිහින බිදිමින් 
 
තනිමවලා මුත්ව තනිකෙක් නෑ 
විහඟ කැල සතුටක් මගමනයි ෙට 
“තනිමවලා වුව තනිකඩව නෑ” 
කියනවා ෙට ඒ විහඟ කැල 
 
ෙමේ මිතුරා ෙමේ මදපා ලඟ 
ෙමේ කඳුලැලි බලා නිහඬව 
දැවටි දැවටි පසු පසෙ සිට 
උමේ මසමනහස කියාපාමින් 
 
මවලා ගත්ව තනිකෙ බිදින්නට 
බඹුන් සුරැඟුන් ගැන හිතමි ෙෙ 
ෙෙ ලියන්මනමි ෙටෙ පඳවැේ                      
හදවතට පෙණක් ඇමසන්නට   

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

එච්.එම්.ද.මසායිසා 
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මජ්‍ේ දුප්පත් හදවත..... 
 
එක්තරා මිහිරි දවසක 
නුවනඟ බැලුම් වැද 
හදවත ඇවිළුණු 
සංමතෝශ ගිනි පුපුරු 
එකතු මකාට මගන ආ යුතුද?? 
ො එක් ෙදහසක  
තිබූ බැේ ප්‍රීතිමේ පරෙ මකෝටිය 
එවා තිබුණා ෙතකයි... 
එයින් එක් ෙදහසක් 
පැළඳ මගන ආ යුතුද? 
මේදනා කුණාටු පසුකර 
සංසුන් මවරළකට 
මගාඩ වැදුණු පසු 
ගිනි වදිනු නියමිත 
තෑේගක් මලස 
මගමනන්නද මම් කවි මපාත?? 
මතමළස් වන ගුරු දින 
සුපැතුම් සෙඟ පැමිමණමි... 
දුහුවිලි දුඹුළු පිසලා 
නැවත ෙට දිය යුතුය 
නුෙ තාවකාලික ලැගුම් පළ 
 
 
මම්කලා උදාරි ලියනමේ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



71 

 

හිමියනි මම ජීවක නම් ජ්‍වමි... 
 
හිමියනි ෙෙ ජීවක නම් මවමි 
කාසේ හි මවමසමි 
මෙහි නිතමරෝෙ අඟුේ ෙේ පිරිත මිමිමණති 
මපමකණි වැේ කැමපති 
රාහුලමයෝ සසර දුක් රැමගන පැමිමණති..... 
හිමියනි... වේගා ඔසවාමගන සිඳු සිඳින මලමහනියන් දැක නැත 
වසර ගණනක් පො වූ දරු සම්පත්ව මසායා 
ක්ලිනික් අයි යූ අයි මපෝලිම් වල 
වරු ගණන් තැමවන ගැහැනුන් දැක ඇත.. 
හිමියනි... චිංචි ොනවිකාමවෝ දැක ඇත.. 
මී මවසින් සක් මදවිඳු ආමේ නැත 
අන්නාසි ගැට වලට දර මිටි ලිහුමන්ද නැත... 
ඉදින් උන් ඔතාමගන අපවාද මපාදියක් 
ආපසු යන අයුරු නම් දැක ඇත... 
කිසාමගෝතමීලා දැක ඇත.... 
මනාෙල මගයකින් අබ මසේමේද නැත 
ෙසක් මදෙසක් තුන් ෙසක්  
යාන්තම් මෙෝදු වූ කුස කන්ද  
මසෝදා පැතලි වූ පසු 
හඬ හඬා ආපසු යන අයුරු  
ඕනෑ තරම් දැක ඇත... 
ඉන්කියුමබ්ටර් වයර් මතාටිේලක 
නිදා හුන් පුතු ගිමයන් සුර මලාවට වැද 
ඈ සළු පිලි උනාමගන දිේමේ නැත 
රැයක් පුරා මදවූ කිරි අමනක් බිලිඳුන්ට මබදා 
පින් ඉේලූ පටාචාරා නම් දැක ඇත 
දාන පාරමිතා පුරන්නට ඇත 
හිමියනි ෙෙ ජීවක නම් මවමි 
කාසේ හි මවමසමි... 
දුකින් මුදවන ෙඟ මනාදත්ව මහයින් 
දුකෙ උන් මදෝතට දී පිට කරමි.... 
 
 
මම්කලා උදාරි ලියනමේ     
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ඇරඹුම ළඟම ජීවිතයට තැබුජ්‍ව තිත… 
 
හිනැහුනු නිවුණු ෙේලිමය හරි අහිංසක 
ඉක්ෙන් උනිද යන්නට උෙ නිවන මවත 
ඇරඹුෙ ළඟෙ ජීවිතයට තැබුමව තිත 
මකාමහාෙද කියන් හදවාමගන ඉතිං හිත 
 
එක තේපමරන් හැෙමේ සිදු මවන්න ඇී 
උමෙ පණ ගියා උෙවත්ව දන්නැතුව ඇී 
උන් ෙග බලන් ඉන්නව සිහි මවන්න ඇී 
නැතුවත්ව හුස්ෙ උෙ මගදරට යන්න ඇී 
 
මනාපතමි නිවන ෙතු භවමයදි ෙෙ නුෙට 
හැර ගිය ෙගදි, ඇය මෙන් සිඟිතිය විගස 
හමුවිය යුතුය., අවසානය පැතුව මලස 
යන්නට එකට උන් එක්කෙ නිවන මවත 
 
සසමරදි නැවත මම්වන් දුක මනාීයන් 
ෙතු හැෙ භමවක දීඝායුෙ ලැබීයන් 
පතනා විලස ජීවිතයෙ මගීයන් 
මකළවර උතුම් නිවමනහි මදාර ඇරීයන් 
 
 
 
හසිතා චාෙලිකා 
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සැනසුම 
 
දුරක් දිව ගිය 
ෙතක ෙං මපත 
දිමේ හිතුවිලි ඇමදනවා.... 
වැසී මදනුවන් 
වින්ද සුමිහිරි 
අීමතට පිය ෙනිනවා.... 
මගී ගිය දින 
ආමයෙත්ව යළි 
මනා එයි හද ඉකිබිදිනවා.... 
ඉලක්කම් ලග 
මගවුන ජීවිත 
පවුර ඉවුරට ඇමදනවා.... 
හවස්, රෑ මුලු  
දවස් නිෙමවන 
තුරා කළ බස් නිමවනවා..... 
මනා නිමි 
ජීවන කතාවක පිටු 
අතමර සැනසුෙ මසායනවා.....  
 
 
 
රම්යා ලාලනී      
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කුල ජ්‍ගදර 

 

හමු වුන මදමදන මනා සිූ මලස මපර දාක 

මදමනතින් ඉඟි කරං අරුෙැසි බස් මන්ක  

ගලපා අරං සිතුවිලි අත්ව බැඳි දාක   

සැනසුෙ, සතුට, සැප පැතුවා එක මේක 

 

දිව ගිය අත්ව අරං ොවත්වවල පිපුණු 

සුවැඳැති ෙලක මෙමලකයි හදවත්ව බැඳුණු 

මදාඩෙලු මබාජුන්හේ, රඟහේවල රැඳුණු 

අප කළ කතා රසවත්ව, ඉදිරිය ෙැවුණු 

 

සුර ෙංදිර හිමතන් ඉදි කර ෙහ තට්ටු 

දිනමින් මදොපිමයා, හිතවත්ව වූ රට්ටූ 

මනාදැනිෙ මගවුන කාලය මනාකළැකි ෙට්ටු 

කුල මගට මහමින් මකරුවා මදාරගුලු කිට්ටු 

 

අතැඟිලි බන්දලා රන් හුයකින් යසට 

ඇරඹුව දිවිය, යුගයක්  ලියමින් හැඩට 

එළි කර කැදැේලෙ ආ දරුවන් පිනට 

හඬ කුල මගදර පිරුණා හිස ්තැන්වලට 

 

මගවැදුනු නිසාමවන් නව කුල මගට මකෝඩූ 

වචනයි පැටලුමණ් මනාෙ අර මගන වාඩූ 

මසේවට මගදර අමනකුන් මබාමහා අඩු පාඩූ 

දුටුමේ නෑ කිසිදු දින මගයි ෙදි පාඩූ 

 

දරා මගන මන්ක අදරැති  ගුරු හරු කම් 

දුක සැප මබදා මගන යළි  මනාමසායා හැරවුම් 

දරුවන් මවත මපමින් දී ගුණ, නැණ, ෙනුදම් 

කුල මගය දරා ගත්වතා  මනාකරෙ නැවතුම්........ 

 

රෙයා ලාලනී 

 

 

 



75 

 

 

ජ්‍කායි තරම් මල් ඇත්ද පිජ්‍පද්දිත් මැලවිලා 
 

ගත්වතාට එක හිතක් 
තව හිතක් අයිතියට 

ලඟ තියං, මුලාමවන් 
වහං මකාට ලංමවලා......  

 
ඇහිඳ ගන්නට තරම් 
ෙතකයන් තිබ්බාද  
දයාවක් හිනාවක්  
නැති තැනක හංගලා...... 

 
නීතිමේ රැහැන්වල 

ගැට ගහල තද කරත්ව  
කතාවක් නැති මලාවක  
පාලුමේ තනි මවලා ...... 

 
ගැට ගහං ආදමර් 

මපන්නුවට මලෝකයට 
මකායි තරම් ෙේ ඇත්වද 
පිමපේදිත්ව ෙැලවිලා...... 

 

 

 

රෙයා ලාලනී 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 

 

යන්නම්..... 

 
  අ මේ කුසදා ගිනි හඬ ා  වැටුනත්ව..... 

නුමේ කුසගිනි නිවාපන්…… 

උගන් වමි ෙෙ අත නැතත්ව සත... 

කවද හ රි මලාව දිනාපන්... 

 
 

මනාබැලුවත්ව ො කම් නැතත්ව ෙ ව... 

බලාපන් ඇස් මදක වමේ… 

ඇය තෙය ිි ෙග මපන්නුමේ මහට... 

යන්න හරි ෙග ත ාමේ...... 

 
 

මලාවෙ දිනල ා සතුටින් නුෙ අද... 

ෙමේ සිතත්ව අද පිනා ගිහින්... 

මවන කුෙක්ද ෙට ඒ  ඇති  යන්න ට.. 

දැනුත්ව මහාඳටෙ මවලා ගිහින්.... 
 

 

 

ඩබ්.එම්.ඩී.එච්.එම්. සඳරුවන් 
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අතීතජ්‍ේ සුවඳ 
 
රාජකාරි දහසක් ෙැද බාල මබාළඳ අීතයට 
මදමනත පියා ඉගිලී යමි සුසුෙන් සඟවා හනිකට 
අීතමේ රූ ඡායා මනත්ව ඉදිරිමය දිස්මවනමකාට 
එබී බලමි මහමි මහමිහිට ඒ සුන්දර ෙතක මපාතට 
 
වැහි වැහැලා මිදුල පුරා දිය සීරා ෙතුමවනමකාට 
ෙේලි එක්ක මිදුලට පැන නැටු හැටි ෙතකයි තරමඟට 
මවේ එලිවල බඩ වැටිවල ඇවිද ගිහින් එක පිම්ෙට 
ආපහු ආ හැටි ෙතකයි ඉර හැංගී යන ජාමෙට 
 
අත්වතම්ෙමග කතා ෙේමල කතා අහල නිදියනමකාට 
දැනුනු ඇමේ මසමනමහ සුවඳ තාෙත්ව එනවා ෙතමකට 
ආතමග ෙහ නුමේ කුඹුර අස්වේදපු ඒ කාමලට 
මගායම් කයිමය ඇඹුමේ රස තාෙත්ව දැමනනව දිවගට  
 
මසාේදර නිවමස් මිදුමලහි මස්පාලිකා ෙේ සුවඳට 
තාෙත්ව හීලෑ නැති සිත ඉවකරනව අූරුවට 
ආපසු මනාඑනා බව දන්නාමුත්ව ඒ අීතයට 
මකාච්චර හිත මලාබ කලාද අමේ මසාඳුරු බාල වියට 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න 
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අවසන් ලිපිය 
 
දයාබර අයිරින්, 
 
පිරිහී ගිය රදළ පරපුරක  
අවසන් පුරුක වූ ෙෙ 
ගරා වැමටන වලේවක් 
රැකගැනීෙ උමදසා 
මිතයාව පසුපස හො මගාස ්
ෙං මුලා වූමවමි... 
ඔබ බිලිදී ො ලැබූ 
නිධානයක් නැත්වතා මස්ෙ 
ෙමේ නිධානය ඔබෙ බව 
මත්වරුම් ගන්නා විට 
ො හට ඔබව 
අහිමිව මගාසිනි... 
ඔමබ් දිවි මතාර කමළ්  
ො මනාව 
ො තුළ සැඟව සිට  
එමේමලහි ෙට ආමේශ වු 
යක්ෂමයකු විසින් බව  
ෙට විශ්වාසය...  
හුදකලා වූ ජිවිතයට 
සහකාරිය මලස 
නුෙ ෙට පෑ මසමනහස 
හදතුළ රඳවාමගන 
මම් කටුක ජීවිතමයන් 
නික්ෙ යන්මනමි.... 
 
මීට 
විලී අමබ්නායක 
 
 
 
 
 
 
 

ගිමවෝන් යානිකා නන්දමස්න 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 

 

ඔබ - මජ්‍ේ අේකා 
 
ඔබ මකාමහද ...           
ඔබ මකාමහද ... 
අමේ සඳ ෙඩල ඔබ... 
ඔබ මකාමහද ... 
ඔබ මකාමහද ... 
අමේ හිරු ෙඩල ඔබ... 
 
මසායමි දසඅත ඔබව 
විසිහතර පුරා පැය 

සිහිනයකි සිහිනයකි  
යන්න මගාස් තිමබ් ඔබ 

 
යළි පහන් මනාවන මලස 

අඳුරුී ඇත මලාවෙ 
හාත්වපස සිසාරා මසායමි ෙෙ 

ඔබ මකාමහද ... 
 
ඔබ මසායා ඉගිලයන 

සිත ෙමේ රිදුම්මේ 
මනානවතින කඳුළුවැේ 

දිවා රෑ ඇදහැමේ 

 
උදෑසන මසායමි ෙෙ 

අමේ හිරු මකාමහද ඔබ 
රාත්‍රිමයහි මසායමි ෙෙ 

අමේ සඳ මකාමහද ඔබ 

 
යළි එන්න අප මවතට  
ඔබ මසමනමහ එළි සෙග 
එමතක් අපි සිටින්මනමු 

වැළඳමගන ඔමබ ෙතක 

 

 

 
ඩී.එම්.මේ.පී.කුොරි 
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සැබෑ විප්ලවවාදියා 
 
 

ල ැබිලා උසස් තනතුරක් පති 

බලය අධිකාරි ය නිසා 

වාර්තාවන් මබෝ ගියා 

පංති ආරක්ෂා කල ා 

ස ාධාරණය ජනතාවට ඉටුකල යුත්වතක් 

මේශන පෙණි කමිටුව තුළ මුමුණ ‍ුමේ 

ඉන්නා තාක්කේ තෙ මස් වා කාමේ 

ආරක්ෂා කලා.... වැඩ මලාක්කන්මේ  

පැන්ෂන් ගියා මබෝ සුභ පැතුෙන් සෙගින් 

වූවා  ොක්ස් මලනින් මලසින් තනතුරකින් 

ලැබුවා තනතුරක්   මලාකු දියවන්නාමවන් 

මදසුවා මදසිේලක් හැමලන්න විේලවමයන් 
 

දැන්නම් රාජකාරිය හරියටෙ කරයි 

හැබැයි තුෙනි ෙෙ නම් දැන් පැන්ෂන්ෙයි 

හිටිය කාමේ තනතුරටත්ව අපරාමදයි 

විේලවවාදියා සැබැවින් දැන්ෙ තෙයි 

ආපස්සට හ ැරී බැලු මවාත්ව කල කාරී 

ඔහු සතුටින් වුවත්ව යුතුකෙ නැත ක ාරී 

මකාපෙන රැඟුම් දැම්ෙත්ව හිස් බස් මුකරි 

හාදය ා දන්නව ා විේලව ගැන මපරදී.. 

 

 
 

කේ. එච්. යූ. ඩී. සරත් කුමාර  
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කැන්ටිම  
 
 
කවුරුත්ව පාමහ් යන එන ඇති නැති         කෙට  
මනාගැසූ පයක් නැත කාමගත්ව මම්          බිෙට  
විගණන මොටද කාසියකට බැඳි        මපෙට  
අකැෙැති කවුද මගාඩමවන්නට              කැන්ටිෙට  
 
පිය ෙැන යන්මන කවුරුත්ව උඩු ෙහේ           බැස  
හිත යට මහාවා මගන සම්මබෝලයක         රස  
ලුණු මිරිසකට මපාේ මරාටියක් හරිෙ           යස   
රස මනාබැලුවත්ව හැෙ අතටෙ දුවයි       ඇස  
 
ආ ගිය වංගි ඇසුවත්ව මවළඳාෙ         පතා  
මිහිරියි කණට මුදලාලිත්ව කරන         කතා  
මගනදී සිරිය දිගු වරලස හැඩට       මගාතා  
මනෝනත්ව ඔහුමග සුන්දර උවැසියකි    ඉතා  
 
මපෝලිම් නැතත්ව ඇත කවදත්ව            පිරියාව  
දැක්මකාත්ව මසනඟ තව වැඩිමවයි     සිරියාව  
අසලක මනාඉඳ දිවයයි බැරි            බැරියාව  
එමහ මෙමහ දුවයි කඩිසර ී            කිරියාව  
 
හැදුමවත්ව කෑෙ මකායි කවදත්ව යල     ෙහට  
ඉඳ හිට බිේමව අපි හවසට මත්ව         කහට  
අෙතක කරන තැන රැකියාමේ        ගැහැට 

කැන්ටිෙ සරුයි හැෙ ොමසෙ       විසි පහට  
 

 

 

 

 

 

 
එච්.එම්.ඒ.එස්.බණ්ඩාර  
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වගකීම 

 

දෑමේ සම්පත්ව සුරකිමින් 

ෙතු අනාගතය පිළිබඳ සුබ සිහින දකිමින් 

පවත්වනා නීීන්ට හිස නවමින් 

විෙසිලිෙත්ව මනත සැෙවිටෙ මයාමු කරමින් 

විඩාබර මනතු සෙඟින් 

නිලදරුවන් සෙඟ නිති ගැමටමින් 

දැමේ යහපතෙ පතමින් 

නිරතුරුෙ මවමහමසයි ඉටුකරමින් වගකීෙ 

 

 

නිහඬවීම 

 

දිමනන් දින නික්ෙ මගාස් 

කාලය ගතමවත්වෙ 

අත්වදැකීම් සෙඟින් මුහුකුරා ගිය කේහි 

උනු උනුන් නැඟිටීෙ පමසකලා 

ජීවිතමේ ගැඹුර කුෙක්දැයි 

පසක් වුණු නිමම්ශයක 

නිහඬීෙ මකාතරම් අගමන් දැයි 

වැටමහයි සියළු දනන් හට 

 

 

D.G.D.C. විමේරත්වන මිය 
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චූටි දුමේ ....... 

  

දුටු හැෙ මදනෙ ඔබ පිළිබඳ     පැහැමදන්න 

සතුටින් සාෙමයන් දිවිෙඟ                                                 බැසයන්න 

නිරහංකාර දිවි මපමවතට       හුරු වන්න 

මෙත්ව කරුණා ගුමනන් මලෝකය        ජය ගන්න 

  

මපාඩි මපාඩි අඩි තියා මේ තුල      දුව  පනින 

සුවඳක් හෙයි නිරතුරු ඔබ      ලඟ රැඳුන 

ඔබ  අමප තරුව හදවත්ව  තුල                   මිණි පහන 

පහනක් මනාමේවා ! ඔබ කිසිඳින       නිමවන 

  

මේසිෙ අකුරු එක එක මගන        අමුනාලා 

මපාඩි මපාඩි වදන් පවසන විට                මුව අයලා 

මේමනක් වමේ කිරි දත්ව මදක තුන          දැකලා 

යන්නට දුක හිමතයි සසරින් එමතර                                                  මවලා 

 

 

 

 

  

  

අමේෂා මපමර්රා 
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අතු අඟ පිපි ෙේ 

 

දුන්මන ෙහ මෙරක් මලසටෙ 

ආදමර් හිත පිරිච්ච 

පැතුව මුත්ව එක් මවන්න සසමර් 

අපි අපට හිමි මනාවිච්ච  

 

අහිමි වූවත්ව ආදමර් 

සිතට හිමි බව දැනිච්ච 

මනායා ඈතට මවන් මවලා 

ළඟින් ඉන්නට හිතිච්ච 

 

දො අතරෙඟ ෙහද රිදවා 

අරුෙයකි දුර ඇදිච්ච 

විසේ මසෝ සුසුම්සර ෙැද 

හීන කවදත්ව බිඳිච්ච 

 

දැණුනු මසමනමහ් අපෙණයි 

හිත අස්මස ගුලි ගැහිච්ච 

නමුදු මනාසිූ විලස අමප 

අතින් අත අත්වඇරිච්ච 

 

සිහින මබාඳකළ ආදමර් 

සිමයාළඟෙ හිරිවැටිච්ච 

ෙතක් වන විට අමේ ෙතකය 

මනමත්ව කඳුළැලි පිරිච්ච 

 

නුෙ දුන්නු ඒ් ආදමර් 

දස දහස් වර දැනිච්ච 

නුෙත්ව  රුදු හී සරක් ෙැයි 

හිමත්ව පතුළටෙ වැදිච්ච 

 

අහිමි බව දැමනන මොමහාතක 

මදමනත්ව කඳුළින් මතමිච්ච 

මනළා ගන්නට මනාහැකි  ඇයි 

මසාඳුරු ෙේ අතු අග පිපිච්ච 

 

 

අනූෂා දසනායක  

 

 



85 

 

අප හැරදා ගිය මසායුර අකලංක... 
 
හරි ලස්සන දවස් තිබුණා 

ඒ සිනා හඩ එක්ක 

ෙතකයන් කේපරක් තිබුණා 

පැය අටක දින මගාඩක 

ඒත්ව එක දවසක  

අවාසනාවන්ත හවසක 

අහන්න ලැබුමන නුබ ගිය වග 

සදහටෙ අපිව අතහැර 

වාවන්මන මකාමහාෙද ඉතින් 

ෙතක් මවන හැෙ වමරක 

ඒ දවමසත්ව දවේ වරුමව 

අපි කියූ කතන්දර 

පින් ඇති නුබට නිවනට 

ඕනි නෑ මබෝ දුර යන්න 

ඒත්ව... 

එකෙ එක ආත්වෙයක ආමයත්ව  

හමුමවමුද ෙේලිමේ අකලංක  

 
 
 
දුලංකා ද සිේවා 
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ඈ නැතිදා.......... 

 

වැට ොයිමම් මබාමහා මේලා බලාමගන..... 

ඈතින් එමබන මකාට සිනහව පුමරෝමගන..... 

ඇතිතතු කියන්නට පස්මසන් වැටීමගන..... 

අම්ො මනාෙැති අද මගාළුවත දරාමගන..... 

 

පුමත්ව කියන මපම්වත්ව හඬ ඇසීමගන..... 

සිතුවිලි හෙනවා ෙතමකන් එබීමගන..... 

කඳුලක් වැමටන විට මනතඟින් ගලාමගන..... 

අදටත්ව හයිය ඇමග රුවෙයි ෙතක්මවන..... 

 

 

 

 

 

ප්‍රක ෝධා සචින්තනී  
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තටු ගිලිහුනු සෙනලියන් 
 

වරා ෙලක් හඬ නැගුවා 
සුලං කමපාේලක හිඳමගන 
සුළඟට ඔච්චම් කර කර 

 
සරා සඳක් ගතු කිේවා 
සඳ එළිමයන් ආඩම්බර ී 

හිරු කුෙරුට පිටුපාලා 
 
නුරා හදක් උෙතු මවලා 
බෙර තුඩක පහස ලැබී 
නටුමවන් ගිලිහුණු බව මනාදැනි 

 
දරා හිතක් ඇය හැඬුවා 
සිනා ෙලක් මුව රන්දා 
ෙේ මපාකුරක ෙලක් මවලා 
 

 

 

 

ඒ.එච්.එෆ්්. අමීනා 
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මළානික හිරු 

 

ෙළානික හිරු ඈත යන තුරු - ෙමේ ඇවිමලන හිත දයාබරව 
මහලූ සුසුෙන් ඔමබ් සවනට - නෑසුණිද පවසන්න ලං ලංව 
ඔබට කඳුලක් මනාමේනම් ො - මිය ගියත්ව මම් මලස පරාජිතව 
සදා තනිමවමි මසාඳුරිමේ ෙං - කඳුලු කළ ෙතකයට අභිෙතව............ 
 
අහිංසක හිත රිමදන තුරු නුබ - දුන්න දුක් මේදනාවන් අතමර් 
සදාකාලික සිහිවටන ඇත - මබාඳ මනාවන මලස තාෙ ො ඇසුමර් 
එදා සැණසුන අයුරු ෙතකද - පුංචි කුෙරිමේ ඔමබ් මනතු අතමර් 
නිදන යහමන් සිහිනමයන් වත්ව ආමය අප ලං මනාමවනු ඇත සසමර්......... 
 
සිය දහස් වර සිූවත්ව නැත - සැණසුෙක් ෙමග සිතට ලං වූමේ 
කඳුලු කැටයක දියමවලාවත්ව - ෙැකී ගිමය නෑ ඔයා ගැන ෙතමක් 
අහිමි මසමනහස ගින්දරක් ී - අළු කලත්ව ෙමග ෙතයන් සසමර් 
පුංචි තරහක් වත්ව සිමත්ව නැත පුංචි කුෙරිමේ ඔයා ගැන ෙහමේ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
අසංක උදය කුොර  
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ජ්‍සජ්‍නජ්‍හ් බලාජ්‍පාජ්‍රාත්තුව 

 

මිදුනු දා ජීවිතය සුළං පහරක ඇමදන 
දන්මන නෑ නැවතුෙක් ජීවිමත්ව හිත පතන 
පිපි ෙලුත්ව මිලින ී අඳුරකට අර අදින 
කටු පඳුරු ලුහු බඳිමි ෙලක් දැක ගනු රිසින..................... 
 
වළාකුළු තනිකෙක් දරාමගන ෙහමෙරක් 
වැලපුනා මනතු මකවනි ගලාමගන ෙහ දුකක් 
හිනහුනා සැණසුනා අීතමය හදවතක් 
අමන් ඒ සිහින මකෝ පෙණි දැන් ෙතකයක්....................... 
 
මගමවන විට ජීවිතය අීතමය දුක අරන් 
සඳට ගැයු ගීතයක පදවැලක් ලුහු බැදන් 
පසු පසෙ ඇමදන හිත තියා අත ළඟ දුරින් 
ඉඩ දුනිමි කාලයට සිපගන්න ඒ ලවන්.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
අසංක උදය කුොර 
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වැස්ස හවසක 

 

වැස්ස කියන්මනෙ හැඟීම් මගාඩක්  

 වැස්ස හවසක, ජමන්ලය ලඟට මවලා 

ෙැයි ොර කියවේදී..... 

 

දුම් දාන මකෝපි මකෝේපයක් මතාලගාන ගෙන් 

අම්ෙ කියන ඉස්සර කාමල 

කතා අහේදි..... 

 

සුළඟත්ව එක්ක දඟ කරන ගස් දිහා බලාමගන 

හිරිකඩ මපාඩ්රඩක් වදින්න, 

ජමනේ කවුළුව අරිේදී.... 

 

අෙතක කරන්න හදන ෙතකයක්  

වැස්සත්ව එක්කෙ හිතට මගාඩමවලා  

හීනි කඳුළක් කම්මුල මතෙේදී... 

 

ආසෙ සිංදුවක් මහමින් මුමුණමින් 

මපාමරෝනය ඇතුළටෙ මවලා 

කිටි කිටිමේ ඇස් පියන් වහගනිේදී.... 

 

දැනුන හැඟිම් ෙතකද? 

ඒකයි කියන්මන, වැස්ස කියන්මනෙ හැඟිම් ෙහ මගාඩක් 

ඔබව අවදිමයන් තියන්න වමේෙ 

ඔබව සතපවන්නත්ව හපන්..... 

 

 

මක්.මක්.එේ.රසාංගිකා 
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සදා ජ්‍නාජ්‍වනස ්ජ්‍පම්වතී 
 
උපන්දා සිට සිත්ව බැඳී 
ෙට ෙ මවන් වුන මපම්වී 
ෙහ මෙරක් මස් ො ළඟින් හිඳ 
දිවි ගෙන මවත දුන් සී... 
 
දිනුෙ පැරදුෙ ළඟ නිී 
හිතට සවියෙ ී රැකී 
ෙෙ ෙ නුමෙ ජීවිතය කර මගන 
මසමන් සයුරක් ෙට පිදී.... 
 
විමටක ෙහ සැඩ සුළඟකී 
එසැන ෙඳනල මවස් ගනී 
ආදමරන් සිප සනසවා ො 
මහාඳ නරක වටහා දුනී... 
 
සීත පින්නක තුරුළු ී 
ෙමේ සිමයාළඟ සිප ගනී 
නුමෙන් ො ලද අමිල මසමනමහට 
සත්ව සයුරු දිය පරදිී... 
 
නුමේ ඇසුමරහි ෙත්ව මවී 
මනාදැන කාලය ගිය මගී 
රහස් මකාඳුරන සිනහ උතුරන 
අීතය ෙට සිහිමනකී... 
කැදැේලක් තැනුෙට සරී 
යන්න යනදා දුරස් ී 
ගතින් හැරදා සිතින් සුව මදන 
සදා මනාමවනස් සඳවී... 
 
හිමත්ව කහටක් මනාෙ රැඳී 
එදා වාමගෙ මසමනමහ දී 
ෙමේ පැටවුත්ව නුමේ කරමගන 
සනසවයි තුරුමේ නිී... 
 
නුමේ දෑසින් මලාව මපනී 
ඉතින් නිබඳව සැනමසමී 
ෙමේ මලාවුතුරු සුවය නුෙ ළඟ 
මවනත්ව සරණක් නැත දැනී.... 
නිවන් යන ෙඟ මනාෙ ඉමී 
ෙමේ මසමනමහන් මුදවමී 
ෙවුනි නුමෙ ලඟ දැනුන සුසුවඳ 
මලාමේ අන් කිසි තැන නැී... 
අම්ෙයි ෙෙයි හදවතින් බේධ වුනු නිවුන්නු....... 
 
 

 
බී.එේ.කළුආරච්චි 
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ජ්‍නාකියූ ජ්‍පම 

 

කියන්නට අවැසි මුත්ව 

තහනම්ද ඔමබ් සිත... 

දකින්නට අවැසි මුත්ව 

මවනතකද ඔමබ් මනත... 

අසන්නට අවැසි මුත්ව 

හිත නිවන නුමබ් හඩ... 

යලි එන්න කියන්නෑ 

ො හැරදා ගිය නුෙට... 

 

 

 

 

 

 

 

දුලංකා ද සිේවා මෙය 
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පුරුෂත්වය 
 

ජීවමේ පැවැත්වෙට  
ඇති ද පෙණක් පුරුෂත්වවය 
තබිය යුතුෙය ස්ීත්වවය  
ගසට වැලමෙන් එී බැඳ මගන 

 
එනමුත්ව  
තිබිය යුතු ෙ ද  
සෙව එක තැන 
පුරුෂ ස්ී මදපාර්ශවයට 
එමස්නම් ඇයි මසාබා දෙ තුළ 
නිො වූමේ ස්ී මූලික සත්වත්වව ශාක ද 

 
ලබනවා මිස රිසි මහා නිසි තැන 
ලබනු මනාහැකිය සෙව එක තැන 
ධර්ෙයන් තුළ කර්ෙ යන් ළඟ  
මදවන තැන මවයි 
ෙටත්ව හිමි ඒ  
ස්ීත්වවය 

 
උතුම්ය, මත්වජසය්  
උපතින්ෙ ලද පුරුෂත්වවය 
පතමි එන භවයට ෙෙත්ව  
ො මදවැනි වූ ඒ පුරුෂත්වවය... 

 
ඔේ 
බැමඳන තැන්වල මනාබැඳි ඉන්නට 
අතහැමරන තැන් අත්වහරින්නට  
කඳුලු ඇස්වල ගේ කරන්නට 
මබෝසත්ව කුලයක් ඇති කරන්නට... 

 
 
 
 
 
 
 

සදනා මපමර්රා 
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බඩගින්න 
 
උමේ ඉඳලා ොත්ව හිටියා 
මපෝළිමම් මුලටෙ මවලා 
චූටි අක්කල රණ්ඩු කරනව 
ඉන්න මදන්නට බෑ කියා 
 
මලාමේ හැෙ හට උරුෙක් වූ 
මලාකුෙ ගින්දර ො මපළා 
මිනිසා තිරිසනා මවනස ්මේවිද 
දැනුණු කල බඩගිනි මවලා 
 
අම්ෙ ෙමග සිටී නම් ළඟ 
කිසිත්ව නෑ  ෙට අඩු මවලා 
ළඟදි හවසක පාර අයිමනදි 
අම්ෙ බසයකට යට කළා 
 
කාසි නැතත්ව මදන්න නුෙ හට 
ආදමර් මදමි හිත පුමරෝලා 
ඒත්ව ෙදි නම් මෙතන ඉඳමගන 
නටන්නම් වරුවක් මවලා 
 
පුරව ගන්නට බණ්ඩි මපාඩ්රඩක් 
ඇවිත්ව මෙතනට මබාමහා මවලා   

කෑෙ ඩිංගක් මදන්න නැන්මේ 

ඉන්මන ෙං  හාෙත්ව මවලා .... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනූෂා දසනායක 
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තාත්තා 
 
හංගා අමත්ව කරගැට 

කඳුළු නෑ කිසිදාක මපන්නා 

ෙහා නුග රුකක් මකමලසද 

එමලස දුන්නා මසවන අපහට 

අේව වැස්සක් ගැන හිතන්නැති 

සිරුර මහාඳටෙ දුකට පුරුදුයි 

ඔහුමග රුහිරුවන් කිරට මනාහැරුනත්ව 

දහදිමයන් මුළු ඇඟෙ නහවා 

කාසි මහේවා ෙැරි ෙැරී.... 

දරුවන්ව සිහසුමන් හිඳුවා 

කිරුළු පළඳා හිනැහිලා 

පියවරුන් කිසිදාක මහේවද  

තෙ සතුට ගැන වදමවලා.... 

එන්නට පතන්නම් පසුපසෙ වැටිලා 

කුෙරු රාහුලයන් මලසින් 

සසර පුරාවට ෙතුත්ව පතන්නම් 

යළි යළිත්ව මවන්නට ඔමබෙ දියණිය 

නිවන් දක්නට ෙත්වමතන් වරක් මහෝ 

ආසයි ලබන්නට ඔමබ මසමන්........ 

 

 

 

 

එම්. ටී. ටී. ප්‍රනාන්දු  
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පැය   8 
 
සැෙ සිත්ව සැෙවිමටකෙ සතුටින් තබමින්මන්.. 
හැකි සැෙවිමටකෙ අනුනට සහයක් මවමිමන්.. 
නිසි මලස නිබදව වැඩ කරමින්මන්... 
පැය 08 තුල ගත කරපන්මන්... 
 
කුෙටද මකමනකුමේ සිත රිදවනමන්  
කුෙටද මකමනකුන් කපා දෙන්මන් 
කුෙටද මකාටවන මක්ලම් බස් පවසන්මන් 
දිනයක  අප සැෙ ඔපිසිය හැර යා යුත්වමත්ව...  
 
මකලින් තදින් සිට බිදී මනායන්මන් ... 
ී කරලක් මෙන් නැමී සිටින්මන්.. 
එතැනයි පැවැත්වමම් පදනෙ වන්මන්.. 
පැය 08 තුල මම් ගැන සිහිමයන් මගවපන්මන්.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
නුවන් ීරසිංහ 
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අම්මා 
 

පුර සඳක් ී එළිය 

විහිදුවන 

ඒ සඳින් ෙමග මලාවෙ  

හැඩමවන 

හිත සනසාලන පින්බරෙ 

රුව 

නුෙයි ෙමග අම්මම්......... 

නුමේ ඇකමේ හිස  

මහාවාමගන 

නිදන විට මනත්ව මදක  

පියාමගන 

අදත්ව ඇනුමන් එදා 

කිරි සුවඳෙයි 

ෙමග අම්මම්............ 

ෙමග හිත්ව මදමවාමේ   

මහාවාමගන 

සදා කේහිෙ නුෙව 

අදහන 

නුමේ සදාදර සුදු මදෝණි 

ෙෙයි ෙමේ අම්මම්............ 

 

 

එස්. ඒ. එස්. එස්. විත්‍රාංගනී 
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...මතක මංජ්‍පත...... 

 

එදා වාමේ අදත්ව ෙතකයි නුමබ් මලනන්ගතු වදන් කවි ගී 
මොමහාතකින් ො සැණසුනානම් ඒ නුමබ් කවියක්ෙ සිහි ී 
දැමනන තරෙට රිමදන බවනම් කියා දුන්මන් නුබෙ පෙණී 
ඇයිද මම් මලස ඇවිත්ව ඉන්මන් කඳුළු මනතු අග තවත්ව රැඳුණී........... 
 
 
සඳට ො මම් තරම් මපම් කල කරුණ කිෙදැයි ොද මනාදනී 
නමුදු නිසසල රාත්‍රිය ෙට තරම් මලාබ බැඳි මදයක් මනාෙ ී 
අකීකරු මලස දුවන ෙමග සිත මයාො මනතු ො මහාමරන් බලමී 
මනාදැනුනා මස් ඔමහ් ඉන්නම් සඳවතට ො මේෙ කරමී......... 
 
 
නුමබන් ඈතට තියන පියවර තව තවත්ව ො ළඟින් දුටිමී 
නමුදු මම් වන කිසිෙ මේකට හදවතින් ො එකඟ මනාමවමී 
සමුගන්න බව මනාදැනුනා මස් ෙෙත්ව නුබ ළඟ සිනාසුමනමී 
අයිතියක් මනාෙැතිවත්ව මම් හැටි මපම් කරන හැටි නුමබන් අසමී......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ඩී.සී ඉහළමේ 
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අම්මා 
 
ෙහකනදරාමව ෙහ වැේ බැම්මම් 
මබෝ මසවමන් වැතිරී 
මිහින්තලාමේ හිමි වඳිනා 
නුබයි අමේ අම්ො 
 
 
කනදරාමව මපන රල පරදා 
දිවි රැකුෙට නුබ ෙේ මනළුවා 
පැමේ අඳුර බිඳ 
දිවියෙ දියකර 
රජුන් තනන්නට ෙං සැදුවා 
 
  
නිවන මපමනන පිං බිෙට මනාමගාස් 
රිදී ඉරක පැහැමයන් බබලා 
කිරි කල දහසක පේ අරවන්නට 
නිවන් මනාදැක වැඩපන් අම්මම්............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ගෙමේ පුෂ්පසිරි 
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සබඳ නුඹ 
 

සැෙ දනන් සිත්ව නිවන  

කතාවක් මනාමේ නුෙ.............. 

ෙැදුම් පිළිමවත්ව ගිය 

නිවන් ෙග මනාමේ 

නුෙ................. 

 

මතරක් මනාමපමනනා මුත්ව  

අනන්තය මසායා යන 

ෙසිත්ව ෙග එකළු කළ 

පහන් ටැෙ උනා නුෙ..............  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

විදුර ශ්‍රී වික්‍රෙ ආරච්චි 
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6 / 23 
 

ඒ දිනය ෙතකයි 

දෑතින් අත අේලන් 

හිටිමේ ෙන් හරි දුකින් 

ගැලූ කඳුළු අපෙණයි 

 

 

කියා ෙට ගුණ මදාස ්

ආමදරන් හැදූ වැඩූ 

මවන මකමනක් නැති තරම් 

ඔබ තරම් ෙට දැනූ................. 

 

 

බදා ෙෙ ඔමබ් රුව 

මදමනෝ දහක් අතර 

සමුදුන්නා ෙතකයි  

සුසුම් මපාදි හිර කරන් 

 

 

 

 

 

 

 

 

ගයාන් මෙන්ඩිස ්
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දරාගැනීම 
 

සිතට වද මදන මේදනාවන් 
අමේ සිත්වතුල මකාමතක් තිබුනත්ව 

සිමත්ව සිරකර මහලා සුසුෙක්  
මලාමවන් එය සඟවන්න සිතුවත්ව 

 

 
මනතු අගට එන උණු කඳුළු කැට 
මනතු තුලෙ විමයමලන්න හැරියත්ව 

දරා ගන්නට මනාහැකි වූ කල  
වැමටයි රූරා කඳුළු බිඳුවක් 

 

  
සිතට මවමහසයි ගතට මවමහසයි 
එමහත්ව තව දුර යා යුතුයි 

ජීවිමත්ව අනියත බව පසක් කර 
ඉදිරියට යමි ජීවිමත්ව 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ඉෙේකා රූපසිංහ 
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රණවිරුවා 
 

ලක් ෙවුන් ඔබ හඬනු එපා දැන් 
ඔබව සුරකිමි මනත්ව මලසින් 

අමේ විරුවන් දිවි පිදුමේ  
ඔබව රැකුෙට මසමනහසින් 

 

 
සැෙමේ යුතුකෙ ඔබව රැකුෙයි 
නාඩන්න දැන් මපර මලසින් 

ඔමබ් නාෙය මලාමේ රැේමේ 
මපර දිනක රැේදුන් මලසින් 

 

 
මලාවෙ දිනුදා අමේ සිත්ව තුල 
ඔබට ඇති අභිෙන් මලසින් 

සදා සුරකිමි ඔමබ් නාෙය 

මිහිකමත්ව දරුවන් මලසින්....... 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

එම්. ඒ. සී. එස්. සංජුල 
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සංක්‍රාන්තියේ වූ ජ්‍ේමය 

 
රිදුෙක් තෙයි...... 

ඒත්ව හරිෙ ලස්සනයි...... 

දුරින් තො...... 

ඒත්ව ළඟින් වමේෙයි....... 

ඔයා දන්මන් නැහැ තො...... 

ඒත්ව ෙෙ මගාඩාක් ෙ ආදමරයි..... 

ඒක පාර්ශීයයි තො...... 

ඒත්ව....... 

ෙමේෙ මනාවුනත්ව....... 

ඔයා ෙමේෙ තො........ 

ආදමරයි..... ඉතින්.... ආදමරයි..... 

ෙෙ ෙහා මගාඩාක්ෙ........

  

 

 

ජී. ඒ. එන්. සී. මේෙරත්වන  
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පුවතේ 

( වතුකජ්‍ර් ජනතාවට රු. 1800/= ක වැටුප් වැඩිවීමේ සඳහා ජ්‍යෝජනාවේ ) 
 

 

අඳුමර්ෙ පුච්චලා  

තැටිමය මපාේ නැති මරාටිය 

සීතමේ වැතිරිලා  

ඉන්න දරුවන් මනාදැක 

අළුයමින් පිටමවලා 

යන්මන කූමඩ්ර රැමගන 

මනලාගන්නට කඳුළු 

ෙහ කන්මද ඇවිදලා  

 

 

කිමලෝ ගානට මගවන 

ජීවිතය අෙරලා 

දවමස මවමහසට මනාමදන  

මසාච්චෙට නුෙ යටමවලා 

කාලා මනාව උලා කා 

බඩ වියත ගැන සිතා 

සදාකාලික දුකට 

විඳවන්මන මත්ව දළු කඩා 

 

 

 

 
 
 
ගෙමේ පුෂ්පසිරි 
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මජ්‍ේ මිතුරා 
 
මසායා ඇවිදින් ගම්ොනමේ සිට නගරයට 
ෙමේ මිතුරා ෙට හමු උනා මපර පිනකට 
යන්නට තව දුරක් මබාමහෝ ගෙනකට 
ෙතු දිනකටත්ව අප හමුමවමු බැඳීෙකට  
 
 
ආදර වදන් මදාඩලා අප මදන්නා 
ආසිරි ෙැද දෑඟිලි එකතු උනා 
දරු මසමනහස ලබා ෙේපිය වුන්නා 
කාලය මගවනවා සතුටින් අප මදන්නා 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
දීපිකා අලංකාර 
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මවජ්‍ේ ජ්‍සජ්‍නහස  
 
සිර ෙැදිරිය ෙට පාළුයි අම්මම් 
සිර කුටිමේ ෙෙ තනිීලා 
පුමත්ව කියා ඔබ අඬගසනා හඬ 
නිතර ඇමසනවා සවන පුරා 
 
ෙමේ තනියට අද යාළුමවෝ ලඟ නැහැ 
සිර කුටිමේ ෙෙ තනිීලා 
කියන්න අම්මම් පුතු හඬනා බව 
ඔබට දැමනනවද නැේද කියා 
 
පැවසු වදන්වල අරුත කිෙැක්දැයි  
දැන් ෙට වැටමහනවා අම්මම් 
මනාකළ වරදකට දඬුවම් ලබමින් 
ජීවිතයෙ විඳිනවා අම්මම් 
 
සොමවලා ආමය වතාවක්  
ො බලන්න එනවද අම්මම් 
මගමනනා බත්ව මුමේ රස විඳිමින් ෙෙ 
දවස මගවනවද සුදු අම්මම් 
පො මනාී එන්නමකෝ අම්මම්............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ඉෙේකා රූපසිංහ  
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සිහින 
 
අොවක දින පාළු අහමස් 

තාරකාවන් පායලා............. 

හීන මගත්වතම් කරපු සිත්වතම් 

රෑට හීමනන් දිලිසුනා............ 

අඳුරු අහමස් හීන මගාන්නක් 

තාරකා එළිමයන් බලා............. 

හීන සිත්වතම් කරන්නට 

ෙට තාරකා එළි ෙදි නිසා.......... 

හීන මලෝකය එළිය කල හැකි 

හඳට පෙණක් වන නිසා........... 

දැක්කා ෙං අද අහස එළි කළ 

පුර හඳක් හිනැමහන නිසා.......... 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ඕ. ී. නිොලි 
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සුළඟ 
 
සිහිනමේ සිරමවලා අපි සැෙ මගවනවා 
විඩාබර ජීවිතමේ නිම් මසායා 
විහිදිලා අප සිත්ව මලාව පුරා 
මදන්නට ආදමර් සුමල මේ තවරලා 
 
සුවඳක් දැමන් හද සන්තානමේ 

මසාඳුරු ෙේ මපති විසිරිලා 
දැමවන සිත්ව නිති සනසනා 
ඇමස් ඔමබ් ගී ගායනා 
 
තරු වලින් එළිය දුන් මලාව පුරා 
හඳක් බාමගට නිදි ෙරා 
රැයක තව මොන අඩු පාඩු 

සුළඟ නුෙයි තනියට තනි රැකපු 

 

 

 

  

 

 

 
පියුමි දිලිනිකා  
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අම්මා 
 
මලෝකය සුන්දරයි අම්මම් 

නුෙ ලඟ සිටින විට...... 

ෙහ මෙරක් වාමගයි 

නුමේ මසමනහස ෙමේ සිතට 

දිව රෑ මනාබලා අපි මවනුමවන් 

මවමහමසන නුෙට 

මම් පින ඇති ෙමේ අම්ොට 

ෙතු බුදු වන්නට....... 

 

 

 

  

ඊ. ඒ. නදීකා 
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ANNEXES 
 

Library Quates  
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