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1. විධායක සාරාාං ය 

 ------------------- 
 
 ශ්රී ලං කා   ලං ප්රජා ා ්ත්රි  ලං ාජ ජාද  ජ ලං ජාජයජා ආ ලං ්ඩුක්රජ ලං දයදාථා    ලං 33 ලං දජ ලං දයදාථා ද ලං

ප්ර  යද ලං ජාජ ිපතිවදයා  ලං ාු  ලං ලකාක ලං නුවද ලං පත ාජ ්ගි  ලං දයදා ා ලං  ළජජ  යණ ලං

්ාාජා  (SEMA) 2004 ලංද්ගෂ ආ ජ ලං්යම්භ ලං යජ ලංක ජ. ලං ජජ ලං්ාාජා ලංපිහිටුවී ම් ලංමූලි  ලං

නයමුණ ලංක භ ලං  ජොකලජ ලං ය ජාය ලං්ාාජ ලං  ත ්ගලීක යණා ලං  ජො ය ලංපත ාජ ්ගි  ලංාලකුමම් ලං

ජි්ත ලං ාථද ධීජ ලං ද ණිජා ලං දයදා ා්ත ලං දය ා්ත ලං  ලොනජලීමජි.. ලං එ ාේවුදද, ලං  ජජ ලං ්ාාජා ලං

ජි්ත ලංන ේක්ෂිා ලංඑජ ලංනයමුණ ලංඉටු ලංවී ලං ජොජලිව ලංලද ලංවිලණජ ආ ජ ලංනිරීක්ෂණා ලංවූ ලංනාය, ලංඒ ලංනුවද ලං

 ජජ ලං ්ාාජා ලං ාදදුයටත් ලං තදත්ද  ලජ ලං ා  ම් ලං ාඵකා දා ලං තරීක්ෂ  ලං කිරීජ ලං ාඳහ  ලං  ජජ ලං

විලණජා ලංාලකුමම් ලං යජ ලංක ජ. ලං 

 

  ජජ ලං්ාාජා ලංලක ත්ජ  ලංකිරීජට ලංජාජ ිපතිවදයා  ලංවිසි්ත ලංවිධ ජ ලංතත්රාක් ලංජි්ත ලංලකා ලංකල  ලං

දිා ලංයුු  ලංජමුදු ලංද්ගාජ ජ ලංජාජ ිපතිවදයා  ලංවිසි්ත ලංඑදලනි ලංවිධ ජ ලංතත්රාක් ලංනත්ා්ත ලං ය ලං ජොිවබීජ ලං

හ  ලංඑදලනි ලංලකා ලංකල  ජජක් ලං ජොජලිවද ලං ජජ ලං්ාාජා ලංතදත්ද  ලජ ලංා ජ ලං ලංවි යේෂත්දාකි. 

 

ාදද, ලං ජහි ලංත කජ ලං ටයුු  ලංාඳහ  ලංනධයක්ෂ ලංජඩුනකාක් ලංතත් ය ලං ලං ජොජලිව ලංනාය, ලං්ාාජ ආ ලං

ාභ තිවදයා  ලං දා ලංජාජ ිපතිව ලං ේ ම්දයා  ලංවිසි්ත ලංතලදරූ මූකය ලංලකාක ලංජා ලංසිාළු ලං ජ හයුම් ලං

 ටයුු  ලංසිදු ය ලංඇා. ලංඑ ාේජ, ලංවිිපජත් ලංලඳද  ලංලලනී ම් ලංතරිත ටිාක් ලං හෝ ලං ජොජලිවද ලං්ාාජාට ලං

  ්ගා ලං ජඩුනකා ලං ලඳද  ලං  ලජ ලං ඇිව ලං නාය, ලං ්ාාජාට ලං සිටිා ලං යුු  ලං   ්ගා ලං ජඩුනකා ලං  හෝ ලං

 ලවිා ලංයුු  ලංදලටුේ ලංහ  ලං ජජජ  ලං ද ලං ම් ලංදජ ලංවිටත් ලංවිිපජත්ද ලංනුවජා ලං ය ලං ලජ ලං ජොජලා. ලංාදද, ලං

්ාාජා ලං දා ලං ලඳද  ලං  ලජ ලංඇිව ලංපත ්ගය  ලංජඩුනකා ලං දා ලං 2017 ලං ද්ගෂ ආ ලං ජාජද රි ලං සිට ලං

ාලේාලම්ල්ග ලං දක්ද  ලංරු. ලං මිලිාජ ලං 19 ලං  ලං තජණ ලං  ජජජ   ලද  ලං ිවබුණද, එජ ලංපත ්ගය ා්ත ේ ලං

නදයයා දා ලංවිිපජත්ද ලංහඳුජ  ලජ ලං ජොිවබූ ලංලදත්, ඔවු්ත ල්ත ලංඉටුවූ   ්ගාභ යා ලංනිසි ලංතරිදි ලං

 ේඛණ ලංලාවී ලං ජොිවබූ ලංලදත් ලංනිරීක්ෂණා ලංවිා. 

 

්යම්භ ආ ජ ලංය ජාය ලං්ාාජ ලං12 ලංක් ලංද, ලංතුමද ලංඑජ ලං්ාාජා්තට ලංනජායද ලංාදත් ලංය ජාය ලං්ාාජ ලං

10 ලංක්ද ලංාඳහ  පත ාජ ්ගි  ලංාලකලුමම් ලංා ා  ලංනධීක්ෂණා ලංකිරීජ ලං ජජ ලං්ාාජා ලං දා ලංතදය  ලං

 ජ ලං ිවබුණද, ලං එජ ලං ්ාාජ ලං ාඳහ  එ කා පත ාජ ්ගි  ලං ාලකලුමම් ලං ා ා  ලං නධීක්ෂණා ලං කිරීජ ලං

සිදු ය ලංඇිව ලංලදට ලංප්රජ ජදත් ලංා ක්ෂි ලංවිලණජාට ලංඉදිරිතත් ලං ජො  රුනි. ලං 

 

ඒ ලං නුවද, ලං ්ාාජා ලං විධ ජ ලං තත්රාක් ලං ජි්ත ලං ලකල්තද  ලං විිපජත් ලං තරිදි නධයක්ෂ ලං ජඩුනකාක් ලං

තත් ය ලංාජල මි ලං  ්ගා්තහි ලංනිාලලි ලං දජත් ලංය ජාය ලං්ාාජ ලංාජල ලංඒ  ල්ගධ ලං ය ලංඵකද යී ලං කා ලං

තදත්ද  ලජ ලංා ජ ලං  හෝ ලං ප්රජ ණදත් ලංප්රිවක භා්ත ලං ජොජලිවද ලං  ජ කා ලං ය ජාය ලං මුදේ ලං නජදයය ලං
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 කා ලං දලා යමි්ත ලං ජදලනි ලං්ාාජ ලංාදදුයටත් ලංතදත්ද  ලජ ලංා ජ ලං ඵකද ි. ලං  ජොදජ ලංලලවි්ත ලං ලං

 ජජ ලං්ාාජ ආ ලංතලදලත්ජ ලංවිිපජත් ලංතරිදි ලංහජ ය ලංකිරීජ ලංුමදුුම ලංලද ලං ත්තද  ලං දුව ලං ලජලත් ාමි. ලං 

 

2. ව්ාර්තාව් නිකුත් කිරීයේ පසුබිම හා ස්ව්භාව්ය 

 ----------------------------------------------- 
 
 ක භ ලං  ජොකලජ ලං ය ජාය ලං ්ාාජ ලං  ත ්ගලීක යණා ලං  ජො ය ලං පත ාජ ්ගි  ලං ාලකුමම් ලං ජි්ත ලං

ාථද ධීජ ලංද ණිජා ලංදයදා ා්ත ලංදය ා්ත ලං ලොනජලීම ම් ලංනයමුණි්ත ලංද්ගෂ ලං14 ලං ට ලං තය ලංාථා පිා ලං ලං

 ය ලං ඇිව ලං පත ාජ ්ගි  ලං දයදා ා ලං  ළජජ  යණ ලං ්ාාජා ලං (Strategic Enterprise 

Management Agency ලං - ලං SEMA) ලං තදත්ද  ලජ ලං ා ජ ලං ාඳහ  ලං ද ්ගෂි ද ලං ා ජ ජය ා්ත ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං

රු. ලං මිලිාජ ලං 50  ට ලං දන  ලං දලඩි ලං ප්රිවත දජ ලං  ද්ත ලං  ළද, ලං ඒ ලං ු ලි්ත ලං න ේක්ෂිා ලං නයමුණු ලං ඉටු ලං

 ජොදජ ලං ලද ලං නිරීක්ෂණා ලං විා. ලං එජ ලං නිා  ලං න ේක්ෂිා ලං ප්රිවක ල ලං  ජොකලමි්ත ලං ාහ ලං ශ්රී ලං කා   ලං

්්ගථි ාට ලංනජදයය ලංදලා ලංලයක් ලංදයමි්ත ලංතදත්ද  ලජ ලංාුව ලංකලජ ලං ජජ ලං්ාාජා ලංාදදුයටත් ලං

තලදතීජ ලංු ළි්ත ලං්්ගථි ාට ලංසිදුදජ ලංලකතෑජ ලංතරීක්ෂ  ලංකිරීජ ලංාඳහ  ලං  ජජ ලංද ්ගා ද ලංා ාථ ලං ය ලං

ඉදිරිතත් ලං යජ ලංක ජ. 

 

3. විගණන ක්රමයේදය 

 -------------------- 
 
3.1  ේඛජ ලංතරීක්ෂ ද 

3.1.1 ශ්රී ලංකා   ලංප්රජා ා ්ත්රි  ලංාජ ජාද  ජ ලංජාජයජා ආ ලං්ඩුක්රජ ලංදයදාථා ද 

3.1.2 මුදේ ලං යගුක සි ලංාාග්රහා 

3.1.3  ාජ  ලං්ාාජා ලංහ  ලංාම්ල්තධ ලංනජ ාය ලංජඩුනක ලංාා ්ගය ලංහ  ලංතීයණ 

3.1.4 නද ක ලංවිධ ජ ලංතත්ර 

3.1.5 නධයක්ෂ ලංජඩුනක ලංද ්ගා  

3.1.6 මූකයජා ලංද ්ගා  ලංහ  ලං ේඛජ 

3.1.7   ්ගාා ධජ ලංද ්ගා  

 

3.2 න ජකුත් ලංරජ  ද 

3.2.1 ්ාාජ ආ ලංලකධ රී්ත ලංාජල ලංා  ච්ඡ  ලංතලදලත්වීජ ලං 

3.2.2 විජුමම් ලංනිකුත් ය ලංපිළිු රු ලංකල  ලංලලනීජ 
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4. විගණන විෂයපථය 

 -------------------- 
  

 2004 ද්ගෂ ආ ජ ලං්යම්භ ලං යජ ලංකද ලං ාජ  ලං්ාාජා ලංද්ගාජ ජා ලංදක්ද  ලංක්රිා ත්ජ  ලංවී ම් ජ ලංඑහි ලං

නයමුණු ලං  ය  ලං ළඟ  ය ලං ලලනීජ ලං ාඳහ  ලං  ලජ ලං ිවබූ ලං ක්රිා ජ ්ගල ලං හ  ලං එහි ලං මූකය ලං හ  ලං ්ාානි  ලං

ත කජා්ත ලංතදත්ද  ලජ ලංා  ම් ලංවිිපජත්භ දා ලංපිළිලඳද ලංතරීක්ෂ  ලංකිරීජ ලංවිලණජ ලංවිෂාතාා ලං  . 

 

 

5. විෂයපථය සීමාවීම 

 -------------------- 
 
  ජජ ලංද ්ගා ද ලංපිළි ාක ලංකිරී ම් ජ ලංජ  ේ ලංවිෂාතාා ලංතහා ලංදලක් දජ ලංසීජ  ලංවීම් ලංදකට ලංාටත් ලංවිා. ලං 

 

5.1 දත්ජ්ත ලංජාජ ිපතිවදයා  ලංවිසි්ත ලංවිධ ජ ලංතත්රාක් ලංකල  ලං ජො ජජට ලං හේු  ලංතරීක්ෂ දට ලංකක් ලංකිරීජට ලං

 ජොහලකි ලංවීජ. 

 

5.2 විිපජත්ද ලං ේඛණ ලංහ  ලං ද ්ගා  ලං  ජොජලිවවීජ ලංජා ලං 2014 ලං ද්ගෂාට ලංතුම ලං  කතරිච් ේදාට ලං නද ක ලං

 ටයුු  ලංතජණක් ලංතරීක්ෂ දට ලංකක් ලංකිරීජ. 

 

 

6. ක්රියාව්යය 
 ---------- 

 

6.1 පත ාජ ්ගි  ලංදයදා ා ලං ළජජ  යණ ලං්ාාජා ලං( ාජ ) ලංපිළිලඳ ලංහලඳි්තවීජ 

 

6.1.1 ආයතනය පිහිටුවීම 

 

 නා  ලං 04/0460/001/006 ලං හ  ලං 2004 ලං ජලි. ලං 06 ලං දිජලිව ලං නජ ාය ලං ජඩුනක ලං ත්රි  ද ලං (Setting up 

Strategic Enterprise Management Agency) ලං (ඇමුණුජ ලං 01) ලං නුවද, ලංශ්රී ලංකා   ලංප්රජා ා ්ත්රි  ලං

ාජ ජාද  ජ ලං ජාජයජා ආ ලං ්ඩුක්රජ ලං දයදාථා    ලං 33 ලං දජ ලං දයදාථා ද ලං ප්ර  යද ලං (ඇමුණුජ ලං 02) ලං

නිවලරු ලංජාජ ිපතිවදයා  ලංාු  ලංලකාක ලංනුවද ලංSEMA ලං්ාාජා ලංවිධ ජ ලංතත්රාකි්ත ලංපිහිටුද  ලංඇා. ලං

ඒ ලං නුවද ලං  ාජ  ලං ්ාාජාට ලං නද ක ලං තළමු ලං විධ ජ ලං තත්රා ලං 2004 ලං ුනනි ලං 04 ලං දිජ ලං එද ට ලං සිටි ලං

ජාජ ිපතිවදයා  ලංවිසි්ත ලංනත්ා්ත ලං ය ලංිවබුණි. 

 

6.1.2 ආයතනය පිහිටුවීයේ අරමුණු 

 

 ක භ ලං  ජොකලජ ලං ය ජාය ලං ්ාාජ ලං  ත ්ගලීක යණා ලං  ජො ය ලං පත ාජ ්ගි  ලං ාලකුමම් ලං ජි්ත ලං

ාථද ධීජ ලංද ණිජා ලංදයදා ා්ත ලංදය ා්ත ලං ලොනජලීමජ ලං ජහි ලංමූලි  ලංනයමුණ ලංවිා. ලං(ඇමුණුජ ලං03) 
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6.1.3 විධාන පත්රය මගින් ආයතනයට ලැයෙන ෙලතල 
 

 ්ාාජ ආ ලංාාවිධ ජා, ලංතරිත කජා ලංාහ ලංමූකය ලං ටයුු  ලංාථද ධීජද ලං (Autonomy) ලං සිදු ලංකිරීජට ලං

විධ ජ ලංතත්රා ලංජි්ත ලංලකා ලංතදය  ලංඇිව ලංනාය, ලංන්ගධ ලංද ්ගෂි ද ලං්ාාජ ආ ලං ටයුු  ලංදක ලංප්රලිවා ලං

ජාජ ිපතිවු ජ  ලං දා ලංද ්ගා  ලං ක ලංයුු ා. 

 

6.1.4 ආයතනයේ පරිපාලන කටයුතු 

  

 ජාජ ිපතිවු ජ  ලං විසි්ත ලං ාභ තිවදයා  ලං ඇු ළු ලං ා ජ ජි ි.්ත ලං 07 ලං  ද ජකු ල්ත ලං යුු  ලං නධයක්ෂ ලං

ජඩුනකාක් ලං තත් ක ලං යුු  ලං නාය ලං  ජජ ලං නධයක්ෂ ලං ජඩුනකා ලං ්ාාජ ආ ලං තරිත කජ ලං හ  ලං

 ළජජ  යණ ලංතීයණ ලංලා ලංයුු  ලං  . 

 

6.1.5 පැව්රී ඇති අධීක්ෂණ කටයුතු 

 

2004 ලංුනනි ලං04 ලංදිජ ලංනිකුත් ලං ළ ලං්ාාජ ආ ලං්යම්භ  ලංවිධ ජ ලංතත්රා ලං(ඇමුණුජ ලං04) ලංනුවද ලංය ජාය ලං

්ාාජ ලං12 ලංක් ලංද, ලං2006 ලංන ප්රේේ ලං24 ලංදිජ ලංනිකුත් ලං ළ ලං දදජ ලංවිධ ජ ලංතත්රා ලං(ඇමුණුජ ලං05) ලංනුවද ලං

ය ජාය ලං්ාාජ ලං20 ලංක් ලං ද ලංාඳහ  ලංපත ාජ ්ගි  ලංාලකලුමම් ලංා ාථ ලං ය ලංනධීක්ෂණා ලංකිරීජ ලං ාජ  ලං

්ාාජා ලං දා ලංතදය  ලංිවබුණි. ලංනජු රුද ලං2009 ලංජලි. ලං15 ලංදිජලිව ලංනා  ලං160/34 ලංදයණ ලංලලාට් ලංතත්රා ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං

(ඇමුණුජ ලං06) ලංජි්ත ලංශ්රී ලංකා   ලංහාථා ලං ්ගජ ්තා ලංජඩුනකා ලං(කක්ාක) ලංහ  ලංසී/ා ලංකා   ලංාළුාක ලංහි ලං

නධීක්ෂණාද ලං  ජජ ලං ්ාාජාට ලං තදය  ලං ිවබීජ ලං  හේු  ද්ත ලං  ාජ  ලං ්ාාජ ආ ලං නධීක්ෂණාට ලං

කක්දජ ලංය ජාය ලං්ාාජ ලංාාඛය ද ලං22 ලංක් ලංවී ලංිවබුණි. 

 

6.1.6 පරිපාලන හා මූලය කළමනාකරණය 

  

6.1.6.1 ජාජ ිපතිව ලං ේ ම් ේ ලංනා  ලංSP/CSA/11/06 ලංහ  ලං2006 ලංාලේාලම්ල්ග ලං29 ලංදිජලිව ලංචර ේඛ ා්ත ලං

(ඇමුණුජ ලං07) ලං්ඩුක්රජ ලංදයදාථා    ලං 33 ලංදයදාථා ද ලංජි්ත ලංාථා පිා ලං ය ලංඇිව ලං්ාාජදක ලං

ප්රධ ජ ලං ලණ්ත ජ ම් ලං නිකධ රිා  ලං ජාජ ිපතිව ලං  ේ ම් ලං දජ ලං ලදත්, ලං එජ ලං ්ාාජදක ලං මූකය ලං හ  ලං

තරිත කජ ලං  ටයුු  ලං ්ාාජ ලං ාාග්රහා, ලං මුදේ ලං  යගුක සි ලං හ  ලං ය ජාය ලං ්ාාජ ලං ාඳහ  ලං දරි්ත ලං දය ලං

නිකුත් ලං යුව ලං කලජ ලං චර ේඛ ලං පත දාථ ලං හ  ලං නීිවරීිව ලං දකට ලං ාටත්ද ලං  ළ ලං යුු  ලං ලදට ලං පත දාථ ලං

කල  ජ ලංඇා. ලංාදද, ලංඑජ ලං්ාාජ ලං දා ලංනිකුත් ලං යුව ලංකලජ ලංවිධ ජ ලංතත්ර ආ ලංාඳහ්ත ලං  ්ගාා්තට ලං

තජණක් ලං්ාාජ ලංදක ලං  ්ගාා්ත ලංසීජ  ලංවිා ලංයුු  ලං ලංලදටද, ලංකිසිාම් ලං්  යාකි්ත ලංතදත්ජ  ලංනීිවරීිව ලං

දකට ලංතරිල හියද ලං  ්ගාා්ත ලංසිදු ලං යි. ලංජම් ලංඑජ ලං ාෝජාජ  ලංජාජ ිපතිව ලං ේ ම් ලං දා ලංඉදිරිතත් ලං

 ය ලංනුවජලිවා ලංකල ලා ලංයුු  ලංලදද ලංාඳහ්ත ලං  . ලංාදද, ලංඑ ාේ ලංනුවජලිවාකි්ත ලං ාොයද ලංසිදු ලං යජ ලං

සිාලුජ ලං   ්ගාා්ත ලං ාහ ලං ඒ ලං ාඳහ  ලං  යජ ලං  ලවීම් ලං  ජජ ලං චර ේඛා ලං නිකුත් ලං කිරී ජ්ත ලං තුමද ලං

නත්හිටුවිා ලංයුු  ලංලදටද ලංපත දාථ ලංකල  ලං ජ ලංඇා. ලං 
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6.1.6.2  ාජ  ලං්ාාජ ආ ලංවිාදම් ලංාඳහ  ලංජාජ ිපතිව ලං  ්ගා ක ආ ලංදලා ලංශී්ගෂා ලංාට ත් ලංප්රිවත දජ ලං ද්ත ලං

 යුව ලංකලි.. ලංඒ ලංනුවද ලං2016 ලංද්ගෂ ආ ලං ජ ලංරු. ලංමිලිාජ ලං63 ලංක් ලංහ  ලං2017 ලංද්ගෂ ආ ජ ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලංරු. ලං

මිලිාජ ලං 72 ලං ක් ලං  ද්ත ය ලං ිවබුණි. ලං 2014 ලං ද්ගෂ ආ ලං සිට ලං 2017 ලං ද්ගෂා ලං දක්ද  ලං  ාජ  ලං්ාාජා ලං

 දුව ද්ත ලංයජාා ලංදයජ ලංකද ලංවිාදම් ලංාාක්ෂිේා ලං කා ලංතහා ලංදලක්  .  

 

දගුද ලංනා  ලං01 ලං-  ාජ  ලං්ාාජා ලංවිසි්ත ලංදයජ ලංකද ලංවිාදජ ලං-2014 ලං-2017 

 

ව්ර්ෂය පුනරාව්ර්තන 

වියදේ (රු.) 

මූලධන වියදේ 

(රු.) 

එකතුව් (රු.) 

------- -------------- ---------------- ------------- 
2014 49,807,856 1,320,650 51,128,506 

2015 51,978,799 4,628,076 56,606,875 

2016 59,971,612 2,991,212 62,962,824 

2017 69,996,992 1,999,618 71,996,610 

 --------------- ලං 
231,755,259 
========= 

--------------- 
10,939,556 
======== 

---------------- 
242,694,815 
========= 

 

6.1.7 ක්රියාකාරී සැලැස්ම 

 

 2015 ලංහ  ලං2016 ලංද්ගෂ ලංාඳහ  ලං්ාාජා ලංවිසි්ත ලංක්රිා   රී ලංාලකලුමම් ලංා ාථ ලං ය ලං ජොිවබුණු ලංනාය ලං

2017 ලංද්ගෂා ලංාඳහ  ලංක්රිා   රී ලංාලකලාථජක් ලංා ාථ ලං ය ලංිවබුණි. 

 

6.2 කාර්ය මණ්ඩල කළමනාකරණය 

 

6.2.1  ාජ  ලං ්ාාජා ලං ාථා පිා ලං කිරී ම් ලං නයමුණු ලං දකට ලං ලලක තජ ලං තරිදි ලං ජහ  ලං භ ඩුන ල ය ආ ලං

 ළජජ  යණ ලං ාේද  ලං දත ්ගා ම්්තු ද ලංවිසි්ත ලංනුවජා ලං යජ ලංකද ලං  ්ගා ලංජඩුනකාක් ලං ජොවූ ලං

නාය ලං ්ාාජ ආ ලං දදනි  ලං  ටයුු  ලං  ය ලජ ලං ා ජට ලං ප්රජ ණදත් ලං දජ ලං   ්ගා ලං ජඩුනකාක් ලං

ද ්ගෂි  ලං  ෝතත්ර ත් ලංතදජජ ලංාට ත් ලං්ාාජා ලං්යම්භ ආ ජ ලංලඳද  ලජ ලංිවබුණි. 

 

6.2.2 තුම  ීකජද ලං ්ාාජ ආ ලං මූලි  ලං නයමුණු ලං  දජාථවීජත් ලං ාජල ලං ාථා දය ලං   ්ගා ලං ජඩුනකාක් ලං

 ාේද ආ ලං නියුු  ලං වී ම් ලං නදයයා දා ලං ජු  ලං වී ලං ිවබුණු ලං නාය, ලං එජ ලං   ්ගා ලං ජඩුනකා ලං ාඳහ  ලං

 ළජජ  යණ ලං ාේද  ලං දත ්ගා ම්්තු    ලංනුවජලිවා ලංහ  ලංඑජ ලංනුවජා ලං  ්ගා ලංජඩුනකා ලංුමදුුම ලං

දලටුේ ලංතරිජ ණා  ලංපිහිටුවීජ ලංාඳහ  ලං දලටුේ ලංහ  ලං  ාේද  ලංාාඛය  ලං   ොමිෂ්ත ලංාභ    ලං නුවජලිවා ලං

නදයයද ලංතලදු නි. 
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6.2.3 ්ාාජා ලංවිසි්ත ලංඉදිරිතත් ලං ය ලංිවබූ ලංාාවිධ ජ ලංාටහජට ලංනුවද ලං(ඇමුණුජ ලං08) ලංාභ තිවදය ාකු ලං

ාට ත් ලංවූ ලංනධයක්ෂ ලංජඩුනකාක් ලංජි්ත ලං්ාාජා ලංත කජා ලංදජ ලංනාය, ලංනධයක්ෂ ලංජඩුනක ලංතීයණ ලං

ක්රිා ත්ජ  ලංකිරීජට ලංහ  ලංඒ ලංාඳහ  ලංාහා ලං ජජට ලං  ්ගා ලංජඩුනකාක් ලංතත් ය ලංිවබුණි. 

 

6.2.4  ජජ ලං්ාාජ ආ ලංතරිත කජ ලං ටයුු  ලංතහුම ලං ය ලංලලනීජ ලංාඳහ  ලං්ාාජ ආ ලං ටයුු  ලංනාය ලං07 ලං ට ලං

 ද්ත ය ලං ඇිව ලං නාය ලං එජ ලං නායදක ලං  ාේද ආ ලං නිාු  ලං   ්ගා ලං ජඩුනකා ලං ාහ ලං පත ්ගය දරු්ත ලං

පිළිලඳ ලංවිාථාය ලංතහා ලංදගු දහි ලංදලක්  . 

 

දගුද ලංනා  ලං02 ලං- ලං ් ාාජ ආ ලං ාේද ආ ලංනියුු  ලං  ්ගා ලංජඩුනකා  

 

අාං ය 

 

----------------- 

මාණ්ඩයක 

නිලධාරීන් 

-------------- 

මාණ්ඩයක යනොව්න 

නිලධාරීන් 

---------------------- 

උපයේ කයින් 

 

----------------- 

සමසථ් 

සාංඛ්යාව් 

-------------- 

තරිත කජ ලං 01 08 01 10 

ිණුම් 02 03 01 06 

ප්රද හජ 03 00 03 06 

ත්ග ආෂණ/ ලං

තහුම ම් 

 

02 

 

01 

 

11 

 

14 

පුහුණු ලංකිරීම් ලංහ  ලංජා ක ලං

ප්රද්ගධජ 

 

01 

 

00 

 

14 

 

15 

ජ ධය/ ලං ල හිය ලං

ාම්ල්තධා  ලං ටයුු  

 

02 

 

02 

 

08 

 

12 

නධීක්ෂණ ලං හ  ලං

ාම්ල්තධී යණ 

 

01 

 

02 

 

00 

 

03 

 ------- 
12 

==== 

-------- 
16 

==== 

------ 
38 
=== 

----- 
66 
=== 

 

6.2.5 උපයේ කයින් ෙඳව්ා ගැනීම 

  

6.2.5.1 ්ාාජ ආ ලං ාජාථා ලං   ්ගා ලං ජඩුනක ා්ත ලං සිාාට ලං 57 ලං  ට ලං ්ා්තජ ලං ප්රජ ණාක් ලං

පත ්ගය දරු්ත ලං කා ලං ාේදා ලං යුව ලංකලජ ලංනාය ලංඔවු්ත ලංඒ, බී ලංාහ ලංසී ලංදය ා්ත ලංද්ගීම යණා ලං

 ය ලංපූ්ගණ ලං  ීකජ ලංහ  ලංන්ගධ ලං  ීකජ ලංදය ා්ත ලංලඳද  ලං ලජ ලංිවබුණි. ලං ලං 

 

6.2.5.2 එ කා ලං ්ාාජ ආ ලං පත ්ගය ාකු ලං  කා ලං තත්වීජට ලං ලඳද  ලං ලලනී ම් ලං  ජ ලං ාක   ලං ලකජ ලං නදජ ලං

ුමදුුම ම් ලං(ඇමුණුජ ලං09) ලං තය ලංතලදිව ලංනධයක්ෂ  ලංජඩුනකා ලංවිසි්ත ලංතීයණා ලං ය ලංිවබුණි. ලං 
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6.2.5.3 ්ාාජාට ලංපත ්ගය ි.්ත ලංලඳද  ලංලලනී ම් ලංිවිුමජ ලංනුවද ලංදලටුේ ලංහ  ලං ජජජ  ලංකල  ලංලලනීජ ලංාඳහ  ලං

එජ ලංපත ්ගය ි.්ත ලංවිසි්ත ලංජ සි  ලං  ්ගාා ධජ ලංද ්ගා  ලංඉදිරිතත් ලං ළ ලංයුු  ලං  . 

 

6.2.5.4 2017 ලංජාජද රි ලංසිට ලං ලංාලේාලම්ල්ග ලංදක්ද  ලංපත ්ගය ි.්ත ලං38 ලංක් ලං දුව ද්ත ලංරු. ලං19,413,665 ලං  ලං

 ජජජ  ලං ලද  ලංිවබුණි. ලං 

 

6.3 යසමා ආයතනය විසින් ක්රියාත්මක කර   ලෙන විවිධ ව්යාපතති 

 

  ාජ  ලං්ාාජා ලංවිසි්ත ලංතහා ලංාඳහ්ත ලංදය තිිව ලංක්රිා ත්ජ  ලං යුව ලංකල  . ලං 

 

6.3.1 “සහසර ව්යාපතතිය” 

 

යට ලංු ළ ලංජා ිව  ලංප්රද හජ ලංප්රයථණාට ලංවිාඳුජක් ලං කා ලං ලං“ාහාය” ාා ේතා ලංා ාථ ලං ය ලංඑහි ලංනිාමු ලං

දය තිිවා ලංජධයජ ලංතළ ත් ලංජ ්ගලාථා ලංජීම ලංප්රද හජ ලංනිප  රිා ලංාජල ලංඑක්ද ලංජහුවදය ලංදිාථ්රික්  ආ ලං

දිලජ ලං හ  ලං  ක්ල්තජ ද ලං ාජ ලං ලාථ ලං  ක ත ලං  ද   ලං ක්රිා ත්ජ  ලං  ය, ලං ලාථ ලං ධ දජ ලං ජ ්ගල ලං 46 ලං ක් ලං

්දයණා ලං ය ලංිවබුණි. ලංාදද, ලංශ්රි ලංකා   ලංලජජ ලජජ ලංජඩුනක ආ ලං ලංිවයා යභ දා ලංකෙ  ජ ලංතරිදි ලං

ඉදිරි ලංාාද්ගධජ ලංාලකලාථජ ලංාල සීජ ලං ම් ලංදජ ලංවිට ලං ාජ  ලං්ාාජා ලං දා ලංතලදරී ලංඇිව ලංනාය ලංශ්රි ලං

කා   ලං ලජජ ලජජ ලං ජඩුනකාද ලං ාහාය ලං දය තිිවාට ලං ඍුනද ලං ාම්ල්තධ ලං  ය ලං ලලනීජට ලං 2017 ලං

ද්ගෂ ආ ජ  ටයුු  ලං ාොද  ලංිවබුණි. ලංඒ ලංනුවද, ලං ජජ ලංදය තිිවා ලංක්රිා ත්ජ  ලංකිරී ම් ලංප්රධ ජ ලංනයමුණු ලං

 කා ලංලාථ ලං  ෝත දොාථාය ලංජහු ්ත ේ ලං ාේදා ලංාිවතා  ලංඇලයීජට ලංකක් ලං  ොට ලංාිවතා  ලංවි යේෂ ලං

ාය ල ලං කල  ලං  ජජ, ලං ලාථ ලං හිමිා්තට ලං ාහ ලං ලාථ ලං ල ාථු  ලං  ලවී ම් ලං ඉ කක් රොනි  ලං   පතතත් ලං න කවි ලං

 ය්තජ්තට ලං දිරි ලං  ජජජ  ලං කල  ලං  ජජ ලං ාහ ලං ජීම්ත ලං නාය ලං ලාථ ලං ල ාථු  ලං  ලවී ම් ලං ඉ කක් රොනික් ලං

  පතතත් ලං ප්රචලිා ලං කිරීජ ලං විා. ලං  ජජ ලං දය තිිවා ලං ක්රිා ත්ජ  ලං කිරීජ ලං ු ළි්ත ලං ජා ිව  ලං ්්ගථි ාට ලං

දාය ට ලංරු. ලංබිලිාජ ලං60 ලං  ලං්්ගථි  ලංක භාක් ලංකල  ලංලලනීජට ලංන ේක්ෂ  ලං ය ලංිවබුණි. ලංාදද, ලං ජජ ලං

දය තිිවා ලංාඳහ  ලං ාජ  ලං්ාාජා ලංරු. ලංමිලිාජ ලං 100 ලංක් ලං ද, ලං ඊට ලංාම්ල්තධ ලංන ජකුත් ලං්ාාජ ලං ලං ලං

රු. ලංමිලිාජ ලං1,200 ලංක්ද ලංදලරීජට ලංඇාථා ම්්තු  ලං ය ලංිවබුණි. ලං(ඇමුණුජ ලං10) 

 

6.3.2 "ව්සවිස නැති රටක්" ජාතික ව්ැඩසටහන 

  
දාවිා ලංජලිව ලං්හ ය ලං ාලතයීජ ලං ාඳහ  ලං වූ ලං යජා ආ ලං ප්රිවතත්ිවා ලං ජා ලං තදජම්ද ලං දාවිා ලංජලිව ලං යටක් ලං

ාඳහ  ලංවූ ලංු ්ත ලංනවුරුදු ලංජා ිව  ලංාලකලාථජ ලංඉදිරිතත් ලං ය ලංඇා. ලංදිදි. ්ත ලංදල  ලං   යජ ලංසිාලු ලංප්රධ ජ ලං

 භෝල ලංදාවිා ලංදලි්ත ලං ාොයද ලංනිෂථත දජා ලංකිරීජ ලංාඳහ  ලංනදයය ලංපත ාජ ්ගල ලං ජජි්ත ලංඉදිරිතත් ලං

   ්ග. ලං  ිෂි ්ගජ ලං නජ ාය ායා ලං විසි්ත ලං ාම්ත දජා ලං  ය ලං ඇිව ලං ජා ිව  ලං ්හ ය ලං නිෂථත දජ ලං

දලනාටහජට ලං (2016-2018) ලං නුවපූය ාක් ලං  කා ලං  ජජ ලං ාලකලාථජ ලං ඉදිරිතත් ලං ය ලං ිවබුණි. ලං  ජජ ලං

දය තිිවා ලංාඳහ  ලං ාජ  ලං්ාාජා ලංරු. ලංමිලිාජ ලං 200 ලංක් ලං ද, ලං ඊට ලංාම්ල්තධ ලංන ජකුත් ලං්ාාජ ලං ලං ලං

රු. ලංමිලිාජ ලං1,300 ලංක් ලංද ලංදලරීජට ලංඇාථා ම්්තු  ලං ය ලංිවබුණි.  (ඇමුණුජ ලං10) 
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7. නිරීක්ෂණ 

 ----------- 
  

7.1 අධිකාරී ෙලතල යනොමැතිව් ආයතනය පව්ත්ව්ායගන යාම 

  

ජද ලංජාජ ිපතිවදය ාකු ලංතත්වූ ලංතුම ලං  ලංජද ලංවිධ ජ ලංතත්රාක් ලංජි්ත ලං්ාාජා ලංතදත්ද  ලජ ලංා ජ ලං

ාඳහ  ලං ලකා ලං තලදරීජක් ලං සිදු ලං විා ලං යුු  ලං ජමුදු, ලං ද්ගාජ ජ ලං ජාජ ිපතිවදයා  ලං විසි්ත ලං ්ාාජා ලං

තදත්ද  ලජ ලංා ජ ලංාඳහ  ලංඑ කා ලංවිධ ජ ලංතත්රාක් ලංජි්ත ලංලකා ලංතලදරීජක් ලංසිදු ලං ය ලං ජොිවබුණි. ලං ලං

ඒ ලංනුවද ලංද්ගාජ ජ ආ ලංවිිපජත් ලංනිප  රී ලංලකාකි්ත ලං ාොයද ලං්ාාජා ලංතදත්ද  ලජ ලංාජ ලංලද ලං

නිරීක්ෂණා ලංවිා. ලං 

 

7.2 පිහිටුවීයේ අරමුණුව්ලට පරිොහිරව් ආයතනය ක්රියාත්මක වීම 

  

2007 ලං ද්ගෂ ආ ලං සිට ලං 2014 ලං ද්ගෂ ආ ලං ුනනි ලං දක්ද  ලං වූ ලං   කතරිච් ේදා ලං ු ළ ලං මූලි  ලං නයමුණි්ත ලං

ලලහලයද ලං නජ ාය ාය ලං 24 ලං   ලං නජ ාය ලං ජඩුනක ලං ත්රි   ලං 382 ලං ක් ලං ාඳහ  ලං ජාජ ිපතිවදයා  ලං  දා ලං

නිරීක්ෂණ ලං කල  ලං  ජජ ලං සිදු ලං  ය ලං ිවබුණි. ලං ාදද, ලං 2014 ලං ද්ගෂ ආ ලං ුනනි ලං සිට ලං  දාලම්ල්ග ලං දක්ද  ලං වූ ලං

  කතරිච් ේදා ලං ාඳහ  ලං්ාාජා ලං සිදු යජ ලං කද ලං   ්ගාභ යා ලං පිළිලඳ ලං  ාොයු රු ලං විලණජාට ලං

ඉදිරිතත් ලං ජො  රුණි. ලංාදද, ලංය ජාය ලං්ාාජ ලං22 ලංක් ලංාඳහ  ලංපත ාජ ්ගි  ලංාලකුමම් ලංා ාථ ලං ය ලං

නධීක්ෂණා ලංකිරී ම් ලං  ්ගභ යා ලං  ාජ  ලං්ාාජා ලං  දා ලං තදය  ලං  ජ ලං ිවබුණද, ලං එ කා ලංනිසි ලං තරිදි ලං

ාලකුමම් ලංා ාථ ලං ය ලංනධීක්ෂණා ලං ය ලංඇිව ලංලදට ලං ාොයු රු ලංවිලණජාට ලංඉදිරිතත් ලං ජො  රුනි. 

 

7.3 ක්රියාකාරි සැලැස්ම  

  
2015 ලං හ  ලං 2016 ලං ද්ගෂා්තට ලං නද ක ලං ක්රිා   රී ලං ාලකලුමම් ලං ඉදිරිතත් ලං  ජොවීජ ලං  හේු  ද්ත ලං එජ ලං

ද්ගෂා්ත ලං දක ජ ලං්ාාජා ලංසිදු ලංකිරීජට ලං න ේක්ෂිා ලං වූ ලං  ්ගාභ යා, ලං ඒ ලං ාඳහ  ලං දලරීජට ලංාලකුමම් ලං

 යජ ලංකද ලංමූකය ලංපිරිදලා ලංහ  ලං එකි ජ  ලං  ්ගා්තහි ලංදලකීජ ලං දලරූ ලංනිකධ රී්ත ලංනියථචිාද ලංහඳුජ  ලං

ලලනීජට ලං  ජොහලකි ලං විා. ලං ාදද, ලං ක්රිා   රී ලං ාලකුමම් ලං  ජොජලිවවීජ ලං  හේු  ද්ත ලං   ්ගාා ධජ ලං

ද ්ගා  ලංඉදිරිතත් ලංවුදද ලං්ාාජ ආ ලංප්රලිවා ලංඇලයීජටද ලං ජොහලකි ලංවිා. ලං 

 

7.4 ආයතනයයහි පාලන කටයුතු 

  

2015 ලංද්ගෂ ාහි ලංදත්ජ්ත ලංයජාා ලංලකාට ලංතත් ලංවූ ලංතුම ලං ාජ  ලං්ාාජා ලංාඳහ  ලංාභ තිවදය ාකු ලං

තත් ලං ය ලංිවබුණද ලං්ාාජා ලංාඳහ  ලංනධයක්ෂ ලංජඩුනකා ලං ජජ ලංද ්ගා    ලංදිජා ලං ාක් ලං ලංතත් ලං ය ලං

 ජොිවබුණි. ලංාදද, ලං්ාාජාට ලංනද ක ලංසිාළු ලංතීයණ ලංලලනී ම් ලංලකාක ලංජාජිපතිව ලං ේ ම් ලංවිසි්ත ලං

ාභ තිවදයා  ලං දා ලංතදය  ලංිවබුණි. ලංඑලලවි්ත ලංනධයක්ෂ  ලංජඩුනකාක් ලංවිසි්ත ලංා මූහි ද ලංලා ලංයුු  ලං

තීයණ ලංානි ලංපු්ගලක ාකු ලංවිසි්ත ලංලලනීජ ලං හේු  ද්ත ලංඑජ ලංතීයණදක ලංනතක්ෂත තීත්දා ලංහ  ලංප්රයාථා ලං

ලද ලංපිළිලඳද ලංාෑහීජ ට ලංතත් ලංවිා ලං ජොහලකි ලං  . ලං 

-8-



 
 

 

7.5 කාර්ය මණ්ඩල කළමනාකරණය 

  

7.5.1 ්ාාජ ආ ලං දත්ජ්ත ලං නයමුණු ලං ඉටු ලං  ය ලං ලලනීජ ලං ාඳහ  ලං ුමදුුම ලං වූ ලං නුවජා ලං ාාවිධ ජ ලං දුහාක් ලං

 ජොජලිව ලං නාය ලං දලජට ලංසිටිජ ලං  ්ගා ලංජඩුනකා ලංහ  ලං ඔවු්ත ේ ලංදලටුේ ලංහ  ලං  ජජජ  ලංාඳහ  ලං නදයය ලං

නුවජලිවාද ලංනද ක ලංලකධ රී්ත ලං දිව්ත ලං ම් ලංදක්ද  ලංකල  ලං ලජ ලං ජොිවබුණි. ලං 

 

7.5.2 ජද ලංාජු රු ලංාඳහ  ලංලඳද  ලංලලනී ම් ලං ජ, ලංනදයයා  ලංනි ලංයථචිාද ලංහඳුජ  ලං ජො ලජ ලංලඳද  ලංලලනීම් ලංසිදු ලං

 ය ලංිවබුණු ලංනාය, ලං ලඳද  ලංලලනී ම් ලං තරිත ටි ලංා ාථ ලං ය ලං නුවජා ලං යද  ලං ලලනී ලංජටද ලං ටයුු  ලං ය ලං

 ජොිවබුණි. 

 
7.5.3  ාේද ආ ලං  ාොදද  ලං ිවබූ ලං ාජු රු ලං  දුව ද්ත ලං කෙකිා  ලං පිරිවිාය ලං හ  ලං කෙකිා  ලං විාථාය ලං ා ාථ ලං  ය ලං

නුවජා ලං ය ලං ජොිවබීජ ලං හේු  ද්ත ලංඔවු්ත ලංවිසි්ත ලංසිදු ලං ළ ලං  ්ගාා්ත ලංඇලයීජට ලං ජොහලකි ලංවිා. 

 

7.5.4 ලඳද  ලංලලනි ම් ලංනදජ ලංුමදුුම ම් ලංාම්පූ්ගණ ලං ජො ළ ලංපු්ගලකි.්තද ලංපත ්ගය  ලංාජු රුදකට ලංතත් ලං

 ය ලං ිවබූ ලං නාය, ලං පත ්ගය ි.්ත ලං ාඳහ  ලං නියථචිා ලං   ්ගාභ යාක් ලං ා ාථ ලං  ය ලං නුවජා ලං  ය ලං

 ජොිවබුණි. ලං 

 
7.5.5 2017 ලංජාජද රි ලංසිට ලංාලේාලම්ල්ග ලං ලංජ ාා ලංදක්ද  ලංරු. ලංමිලිාජ ලං19 ලං  ලංතජණ ලං ජජජ  ලං ලද  ලං ාේද ආ ලං

 ාොදද  ලංඇිව ලං  ජජ ලංපත ්ගය ි.්ත ලං විසි්ත ලං ඉදිරිතත් ලං යජ ලංකද ලං  ්ගාා ධජ ලං ද ්ගා  ලං තරීක්ෂ  ලං

කිරී ම් ජ ලංන ේක්ෂිා ලංවි යේෂඥ ලං ාේදා ලං්ාාජාට ලංකලබී ලංඇිව ලංලද ලංාහවුරු ලං ජොවීා. ලං 

 

7.6 ආයතනය මගින් ආරේභ කරන ලද ව්යාපතති 

  

7.6.1 ඉහා ලං 6.3 ලං හි ලං ාඳහ්ත ලං තරිදි ලං්ාාජා ලං විසි්ත ලං විවිධ ලං දය තිිව ලං්යම්භ ලං ය ලං ිවබුණු ලං නාය ලං  ජජ ලං

දය තිිව ලං්ාාජ ආ ලංමූලි  ලංනයමුණි්ත ලංලලහලයද ලං්යම්භ ලං යජ ලංකද ලංදය තිිව ලංලදට ලංනිරීක්ෂණා ලං

විා. ලංාදද, ලං ජදලනි ලංතරිල හිය ලංදය තිිව ලංක්රිා ත්ජ  ලංකිරීජට ලංවි යේෂ ලංනුවජලිවාක් ලංකල  ලං ලජ ලංඇිව ලං

ලදට ලං ාොයු රු ලංවිලණජාට ලංඉදිරිතත් ලං ජො  රුනි. ලං 

 
7.6.2 ාහාය ලංදය තිිවාට ලංනද ක ලංදය තිිව ලංද ්ගා ද ලං 2017 ලං න ලෝාථු  ලං 15 ලං දිජ ලංප්රද හජ ලංනජ ායදයා  ලං

 දා ලං භ ය ලං  ජ ලං ිවබුණු ලං නාය, ලං දාවිා ලං ජලිව ලං යටක් ලං දය තිිවා ලං 2018 ලං ද්ගෂ ආ ජ ලං  ිෂි ්ගජ ලං

නජ ාය ායා ලං දා ලංතලදරීජට ලං ටයුු  ලං්යම්භ ලං ය ලංිවබුණි. 

 

7.7 මූලය කටයුතු පාලනය 

 

7.7.1 පත ්ගය ි.්ත ලං  කා ලං ලඳද  ලං ලත් ලං ඇාලම් ලං නිළධ රී්ත ලං ්ාාජ ආ ලං ා ජ ජය ලං තරිත කජ ලං

 ටයුු දක ලංනිාල කජ ලංනාය, ලං2017 ලංද්ගෂ ආ ජ ලංරු. ලංමිලිාජ ලං72 ලංක් ලංවූ ලං්ාාජ ආ ලංාජාථා ලංවිාදම් ලං ලං

ත කජා ලංහ  ලංනධීක්ෂණා ලංාඳහ  ලංමූකය ලංපත ්ගය ි.්ත ලං ද ද ජකු ලංතත් ලං ය ලංිවබුණි. 
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7.7.2 ්ාාජා ලංවිසි්ත ලංනත්ිව  යම් ලංකල  ලං ජ ම් ජ ලංශ්රී ලංකා   ලංප්රජා ා ්ත්රි  ලංාජ ජාද  ජ ලංජාජයජා ආ ලංමුදේ ලං

 යගුක සි ලංාාග්රහා ලංනුවද ලං ටයුු  ලං ජො ළ ලංනදාථා  ලංනිරීක්ෂණා ලංවිා. 

 

8. නිර්යේ  

 -------- 
  

ශ්රී ලංකා     ලංපත ාජ ්ගි ද ලංදලදලත් ලංක් ෂේත්ර ලංහඳුජ  ලජ ලංඊට ලං නදයය ලංපත දාථ ලං හ  ලං තහුම ම් ලං

ාලතයීජට ලංාහ ලං  ්ගාක්ෂජ ලංහ  ලංඵකද යී ලං ාේදාක් ලංාහිව  ලංකිරීජ ලංාඳහ  ලං ාජ  ලං්ාාජා ලංවිිපජත් ලං

නීිවජා ලං ය මුදක් ලං ාහිා ලං දයදාථා පිා ලං්ාාජාක් ලං  කා ලං ාථා පිා ලංකිරීජ ලං ාඳහ  ලං තහා ලං පිාදය ලං

 ඩිජමි්ත ලංලා ලංයුු  ලංාලි. ලංනි්ග ්ගය ලං   ්ග. ලං 

 

8.1 නිවලරු ලං ජාජ ිපතිවු ජ  ලං විසි්ත ලං විධ ජ ලං තත්රාක් ලං ජි්ත ලං  ාජ  ලං ්ාාජා ලං ලක ලං ලල්තවීජ. ලං ලං ලං ලං ලං

( ාොමුද ලං- ලං7.1) 

 

8.2 ජද ලංවිධ ජ ලංතත්රාක් ලංා ාථ ලං ය ලංඑා ලංදත්ජ්ත ලංජාජ ිපතිවු ජ  ලං දා ලං  ීකජද ලංඉදිරිතත් ලං ජොවී ම් ලං

තුමබිජ ලං ාොා  ලංලලීකජ. ලං( ාොමුද ලං- ලං7.2) ලං 

 

8.3 ාහත කජ ලංමූකධ්ගජ ලංදකට ලංනුවද ලංුමදුුම ලංනධයක්ෂ ලංජඩුනකාක් ලංතත් ලංකිරීජ. ලං( ාොමුද ලං- ලං7.4) 

 

8.4 ාහත කජ ලංනයමුණු ලංදකට ලංනුවලාද ලං ාජ  ලං්ාාජා ලංප්රිවදයූහලා ලං ය ලං(Restructure) ලංන ේක්ෂ  ලං

 යජ ලංකද ලංනයමුණු ලං ය  ලංළඟ  ලංවීජට ලං ටයුු  ලංකිරීජ. ලං( ාොමුද ලං- ලං7.2) 

 

8.5 දලජට ලංාජු රු ලංදයජ ලංපත ්ගය ි.්ත ලංාඳහ  ලංනියථචිා ලං  ්ගාාභ යාක් ලංා ාථ ලං ය ලංනුවජා ලං ය ලං

ලලනීජට ලං ටයුු  ලංකිරීජ ලංහ  ලංඔවු්ත ේ ලං  ්ගාා ධජා ලංඇලයීජට ලංකක් ලංකිරීජ. ලං( ාොමුද ලං- ලං7.5.4) 

 

8.6 ්ාාජා ලං බිහි ලං කිරී ම් ලං නයමුණු ලං ඉටු ය ලං ලලනීජ ලං ාඳහ  ලං ුමදුුම ලං වූ ලං නුවජා ලං ාාවිධ ජ ලං දුහාක් ලං

ා ාථ ය ලංනුවජා ලං යද  ලංලලනීජටත්, ලං දලජට ලංසිටිජ ලං  ්ගා ලංජඩුනකා ලංහ  ලංඔවු්ත ේ ලංදලටුේ ලංහ  ලං

 ජජජ  ලංාඳහ  ලංනදයය ලංනුවජලිවා ලංකල  ලංලලනීජටත් ලං ටයුු  ලංකිරීජ. ලං( ාොමුද ලං- ලං7.5.2) 

8.7 මූකය ලං  ළජජ  යණා ලං ාා දත් ලං කිරීජ ලං හ  ලං ලකාක ලං නිසි ලං තරිදි ලං තලදරීජට ලං (Delegation of 

Financial Authority) ලංනදයය ලං ටයුු  ලංසිදුකිරීජ. ලං( ාොමුද ලං- ලං7.7) 
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je;jpNuhgha njhopy;Kaw;rp Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; (nrkh) 

nrayhw;wiy kjpg;gPL nra;jy; njhlHghd tpNrl fzf;fha;T mwpf;if 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
1. epiwNtw;Wg; nghopg;G 

 ----------------------------------- 

 
,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murpayikg;gpd; 33 Mk; cWg;Giuapd; 

gpufhuk;> je;jpNuhgha njhopy;Kaw;rp Kfhikj;Jt epWtdkhdJ mjpNkjF 

rdhjpgjpapd; mjpfhuq;fspd; gpufhuk; 2004 Mk; Mz;by; ];jhgpf;fg;gl;bUe;jJ. 

,yhgk; ciof;fhj mur epWtdq;fis jdpahHkag;gLj;jhky; je;jpNuhgha 

jpl;lq;fs; %yk; RahjPd njhopy;Kaw;rpfshf fl;bnaOg;Gjy; ,e;epWtd 

];jhgpg;gpd; gpujhd Nehf;fkhFk;. vt;thwhapDk;> ,e;epWtdj;jpd; %yk; 

vjpHghHf;fg;gl;l me;Nehf;fq;fs; milag;gl;bUf;fhjik fzf;fha;tpd; NghJ 

mtjhdpf;fg;gl;bUe;jJld; mjw;fpzq;f ,e;epWtdk; NkYk; 

njhlHe;jpaq;Ftjd; nrayhw;wiy guPl;rpg;gjw;fhf ,f;fzf;fha;T 

jpl;lkplg;gl;bUe;jJ.  

 

,e;epWtdj;ij Mf;fG+Htkhf Nkw;nfhs;tjw;F mjpNkjF rdhjpgjpahy; 

Mizr;rPl;L %yk; mjpfhuk; toq;fg;gl Ntz;ba NghjpYk; jw;Nghija 

rdhjpgjpahy; mj;jifa Mizr;rPl;L ifnahg;gkplg;gl;bUf;fhjik kw;Wk; 

mj;jifa mjpfhuj;ij ngw;Wf;nfhs;shky; ,e;j epWtdk; elhj;jg;gLfpd;wik 

vd;gd tpNrlkhdjhf cs;sd. NkYk;> ,q;Nf epHthf eltbf;iffspw;fhf 

gzpg;ghsH rignahd;W epakpf;fg;gl;bUf;fhjJld; epWtdj;jpd; jiytUf;F 

rdhjpgjpapd; nrayhsuhy; toq;fg;gl;l epjp mjpfhuq;fis 

mbg;gilahff;nfhz;L midj;J nraw;ghl;L eltbiffSk; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jd. Kiwahd Ml;NrHg;Gj; jpl;lkpd;wp epWtdj;jpw;fhd 

gjtpazpapdH Ml;NrHg;Gr; nra;ag;gl;bUe;jJld; epWtdj;jpy; fhzg;glNtz;ba 

gjtpazpapdH kw;Wk; nrYj;jg;gl Ntz;ba rk;gsq;fSk; gbfSk; jw;NghJ 

tiuapYk; Kiwahf mq;fPfupf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk;> epWtdj;jpw;F 

Ml;NrHg;Gr; nra;ag;gl;l MNyhridr; rigf;F 2017 rdtup njhlf;fk; 

nrg;njk;gH tiu mz;zsthf &gh 19 kpy;ypad; gbfs; khj;jpuk; 

nrYj;jg;gl;bUe;j NghjpYk; mt; MNyhridahsHfspd;; mtrpaj;jd;ik 

Kiwahf ,dq;fhzg;gl;bUf;fhjJld; mtHfshy; Mw;wg;gl;l gzpfs; 

Kiwahf Mtzg;gLj;jg;gl;bUf;fhjikAk; mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

-13-



 

 

Muk;gj;jpy; 12 mur epWtdq;fspw;Fk; gpd;dH ,e;epWtdq;fis tpl NkYk; 10 

mur epWtdq;fspw;Fkhd je;jpNuhghaj; jpl;lq;fis jahupj;J Nkw;ghHit 

nra;tjw;fhf ,e;epWtdj;jpw;F ifaspf;fg;gl;bUe;j NghjpYk; 

me;epWtdq;fspw;fhd je;jpNuhghaj; jpl;lq;fs; jahupf;fg;gl;L Nkw;ghHit 

nra;ag;gl;lnjd;gjw;fhd NghjpasT rhd;Wfs; fzf;fha;tpw;F 

rkHg;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 
mjw;fpzq;f> epWtdj;ij Mizr;rPl;L %yk; nraw;gLj;jp Kiwahf 

gzpg;ghsH rignahd;iw epakpj;J xj;j jd;ikahd Ntiyfspy; <Lgl;Ls;s 

Vida mur epWtdq;fis xd;wpizj;J Mf;fG+Htkhf nraw;gLj;Jtjw;F 

my;yJ NghjpasT ed;ikfspd;wp ,t;thW mur epjpia Njitaw;wthW 

nrytpl;L ,t;thwhd epWtdq;fis nraw;gLj;Jtjw;F ,J nraw;jpwdw;wjhf 

fhzg;gLtjhy; ,e;epWtdj;jpid chpathW %btpLjy; nghUj;jkhdnjd 

Rl;bf;fhl;l tpUk;Gfpd;Nwd;.  

 
 

2. mwpf;if toq;Fjypd; jd;ik kw;Wk; gpz;zdp 

 ----------------------------------------------------------------------------  

 

,yhgk; ciof;fhj mur epWtdq;fis jdpahHkag;gLj;jhky; je;jpNuhghaj; 

jpl;lq;fs; %yk; RahjPd njhopy;Kaw;rpfshy; fl;bnaOg;Gk; Nehf;fpy; 14 

Mz;Lfspw;F Kd;dH ];jhgpf;fg;gl;l je;jpNuhgha njhopy;Kaw;rp Kfhikj;Jt 

epWtdj;ij (Strategic Enterprise Management Agency – SEMA) njhlHtjw;fhf 

tUlhe;jk; rhjhuzkhf &gh 50 kpy;ypadpw;F Nky; epjpNaw;ghLfs; xJf;fPL 

nra;ag;gl;bUe;j NghjpYk; mjpypUe;jhd vjpHghHf;fg;gl;l Nehf;fqq;fs; 

epiwNtw;wg;gl;bUf;fhjik mtjhdpf;fg;gl;lJ. Mifahy;> vjpHghHf;fg;gl;l 

eyd;fis ngwhkYk; ,yq;if nghUshjhuj;jpw;F Njitaw;w Riknahd;iw 

Vw;gLj;Jfpd;wJkhd ,e;epWtdk; njhlHe;J fhzg;gLtjd; Clhf 

nghUshjhuk; kPjhd jhf;fj;ij guPl;rpg;gjw;fhf ,e;j mwpf;if jahupf;fg;gl;L 

rkHg;gpf;fg;gl;bUe;jJ. 
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3. fzf;fha;T eilKiw 

 ------------------------------------ 

 

3.1 Mtzq;fspd; guPl;rpg;G 

3.1.1 ,yq;if rdehahf Nrhryprf; Fbaurpd; murpayikg;G. 

3.1.2 epjpg;gpukhzq;fs;. 

3.1.3 nrkh epWtdk; njhlHghd mikr;ruitf; Fwpg;ghiz kw;Wk; gj;jpuq;fs;. 

3.1.4 cupa Mizr;rPl;Lf;fs;. 

3.1.5 gzpg;ghsH rigapd; mwpf;iffs;. 

3.1.6 epjp mwpf;iffs; kw;Wk; Mtzq;fs;. 

3.1.7 nrad;Kd;Ndw;w mwpf;iffs;. 

 
3.2 Vida eilKiwfs; 

3.2.1 epWtdj;jpd; mjpfhupfSldhd fye;Jiuahly;fs;. 

3.2.2 Iatpdhf;fis toq;fp gjpy;fisg; ngw;Wf;nfhs;Sjy;. 

 

 

4. fzf;fha;T Nehf;nfy;iy 

 -----------------------------------------  

 

2004 Mk; Mz;by; Muk;gpf;fg;gl;l nrkh epWtdk; jw;NghJ tiu nraw;gLfpd;w 

NghJ mjd; Nehf;fq;fis epiwNtw;Wtjw;fhfTk; mjd; epjp kw;Wk; epWtf 

fl;Lg;ghLfis njhlHtjw;fhfTk; vLf;fg;gl;l eltbf;iffspd; 

nray;Kiwfis guPr;rpg;gNj fzf;fha;tpd; Nehf;nfy;iyahf cs;sJ. 

 

 

5. Nehf;nfy;iy tiuaiw 

 ---------------------------------------  

 

,e;j mwpf;ifia jahupf;Fk; NghJ gpd;tUk; tiuaiwfs; vdJ 

Nehf;nfy;iyf;Fl;gl;bUe;jd. 

 

5.1 jw;Nghija mjpNkjF rdhjpgjpahy; Mizr;rPl;L toq;fg;glhjw;fhd 

fhuzq;fis guPl;rpf;f ,ayhjpUe;jJ. 
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5.2 Mtzq;fs; kw;Wk; mwpf;iffs; Kiwahf fhzg;glhik fhuzkhf 2014 Mk; 

Mz;bd; gpd;duhd fhyg;gFjp njhlHghd tplaq;fs; khj;jpuNk 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sd. 

 

 
6. nrad;Kiw 

 -------------------  

 

6.1 je;jpNuhgha njhopy;Kaw;rp Kfhikj;Jt epWtdj;jpd; (nrkh) mwpKfk; 

 

6.1.1 epWtdj;jpd; ];jhgpg;G 

 

2004 Nk 06 Mk; jpfjpa 04/0460/001/006 Mk; ,yf;f mikr;ruitg; gj;jpuj;jpd; 

(Setting up Strategic Enterprise Management Agency) (gpd;dpizg;G 01) gpufhuk;> 

,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murpayikg;gpd; 33 Mk; 

murpayikg;gpd; (gpd;dpizg;G 02) gpufhuk; mjpNkjF rdhjpgjpahy; 

toq;fg;gl;l mjpfhuq;fs; kPjhd Mizr;rPl;L %yk; nrkh epWtdk; 

];jhgpf;fg;gl;bUe;jJ. mjw;fpzq;f nrkh epWtdj;jpw;Fupa KjyhtJ 

Mizr;rPl;L 2004 A+d; 04 Mk; jpfjp mg;Nghija mjpNkjF rdhjpgjpahy; 

ifnahg;gkplg;gl;bUe;jJ. 

   

6.1.2 epWtd ];jhgpg;gpd; Nehf;fq;fs; 

  

,yhgk; ciof;fhj mur epWtdq;fis jdpahHkag;gLj;jhky; je;jpNuhghaj; 

jpl;lq;fs; %yk; RahjPd njhopy;Kaw;rpfshf fl;bnaOg;Gjy; ,jd; gpujhd 

Nehf;fkhFk;. (gpd;dpizg;G 03) 

 

6.1.3 Mizr;rPl;L %yk; epWtdj;jpw;F toq;fg;gl;Ls;s mjpfhuq;fs; 

  

epWtdj;jpd; xOq;fikg;G> epHthfk; kw;Wk; epjp eltbf;iffis RahjPdkhf 

(Autonomy) Nkw;nfhs;tjw;F Mizr;rPl;L %yk; mjpfhuk; 

toq;fg;gl;bUe;jJld; miuahz;L uPjpahf epWtd eltbf;iffspd; 

nrad;Kd;Ndw;wk; mjpNkjF rdhjpgjpf;F mwpf;ifaplg;gl Ntz;Lk;. 
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6.1.4 epWtdj;jpd; epHthf eltbf;iffs; 

  

mjpNkjF rdhjpgjpahy; jiytH cs;slq;fyhf 07 cWg;gpdHfis nfhz;l 

gzpg;ghsH rig epakpf;fg;gl Ntz;baJld; ,e;j gzpg;ghsH rig epWtdj;jpd; 

epHthfk; kw;Wk; Kfhikj;Jt jPHkhdq;fis vLj;jy; Ntz;Lk;. 

 

6.1.5 ifaspf;fg;gl;Ls;s Nkw;ghHit eltbf;iffs; 

 

2004 A+d; 04 ,y; toq;fg;gl;l epWtdj;jpd; Muk;g Mizr;rPl;bd; (gpd;dpizg;G 

04) gpufhuk; 12 mur epWtdq;fspw;fhfTk; 2006 Vg;uy; 24 ,y; toq;fg;gl;l 

,uz;lhtJ Mizr;rPl;bd; (gpd;dpizg;G 05) gpufhuk; 20 mur 

epWtdq;fspw;fhfTk; je;jpNuhghaj; jpl;lq;fs; jahupf;fg;gl;L Nkw;ghHit 

nra;jy; nrkh epWtdj;jpw;F ifaspf;fg;gl;bUe;jJ. gpd;dH 2009 Nk 15 Mk; 

jpfjpa 160/34 Mk; ,yf;f tHj;jkhdpg; gj;jpuj;jpd; (gpd;dpizg;G 06) %yk; 

,yq;if ifg;gzpfs; rig (yf;ry) kw;Wk; tiuaWf;fg;gl;l yq;fh rYry 

vd;gtw;wpdJk; Nkw;ghHit ,e;epWtdj;jpw;F ifaspf;fg;l;ljd; fhuzkhf 

nrkh epWtdj;jpd; Nkw;ghHitf;Fl;gl;l mur epWtdq;fspd; vz;zpf;if 22 

Mf fhzg;gl;lJ.  

 

6.1.6 epHthf kw;Wk; epjp Kfhikj;Jtk; 

  

6.1.6.1 rdhjpgjp nrayhsH> murpayikg;gpd; 33 Mk; murpayikg;gpd; fPo; 

];jhgpf;fg;gl;l epWtfq;fSf;F gpujhd fzf;fPl;L cj;jpNahfj;juhff; 

fhzg;gLfpd;wJld; me;j epWtfq;fspd; epjp kw;Wk; epHthf tplaq;fs; jhgdf; 

Nfhit> epjpg; gpukhzq;fs; kw;Wk; Rw;wwpf;if topfhl;bfs; kw;Wk; nghJ 

epWtfq;fSf;F fhyj;jpw;Ff; fhyk; tpepNahfpf;fg;gl;l tpjpfSld; 

,zq;fpapUj;jy; Ntz;Lnkd mwpTWj;jg;gLfpd;wJ. NkYk;> epWtfq;fspd; 

nraw;ghLfs; me;j epWtfq;fSf;F tpepNahfpf;fg;gl;l Mizr;rPl;Lf;fspy; 

Fwpg;gplg;gl;l nraw;ghLfSf;F tiuaWf;fg;gly; Ntz;Lk;> VNjDk; 

nraw;ghLfs; fhzg;gLk; tpjpfSf;F mg;ghy; nra;ag;gl Ntz;Lkhf ,Ug;gpd;> 

me;j Kd;nkhopTfs; rdhjpgjpr; nrayhsupw;F rkHg;gpf;fg;gl;L mq;fPfhuk; 

ngwg;gly; Ntz;Lk;. mt;thwhd mq;fPfhukpd;wp nra;ag;gl;l midj;J 

nraw;ghLfSk; mjw;fhd nrYj;JiffSk; ,e;j Rw;wwpf;if tpepNahfpf;fg;gl;l 

gpd;dH jilnra;ag;gly; Ntz;Lnkd mwpTWj;jg;gLfpd;wJ. 
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6.1.6.2 rdhjpgjp nrayfj;jpd; jiyg;gpd; fPo; nrkh epWtdj;jpd; nrytpdj;jpw;fhd 

Vw;ghLfs; xJf;fPL nra;ag;gl;bUe;jJ. mjw;fika> 2016 ,y; &gh 63 

kpy;ypaDk; 2017 ,y; &gh 72 kpy;ypaDk; xJf;fPL nra;ag;gl;bUe;jJ. 2014 

,ypUe;J 2017 tiu nrkh epWtdj;jpw;fhf murhq;fj;jpw;F Vw;gl;l nrytpdk; 

RUf;fkhf fPNo jug;gl;lLs;sJ. 

 
ml;ltiz ,yf;fk; 1 - nrkh epWtdj;jhy; Vw;gLj;jg;gl;l nrytpdk; - 2014 – 2017 

 
Mz;L kPz;nlOk; 

nrytpdk;  
(&gh.) 

%yjdk; 
nrytpdk;  
(&gh.) 

nkhj;jk;  
(&gh.) 

----------------- ---------------------------------- ----------------------------- -------------------------------- 

2014 49,807,856 1,320,650 51,128,506 

2015 51,978,799 4,628,076 56,606,875 

2016 59,971,612 2,991,212 62,962,824 

2017 69,996,992 1,999,618 71,996,610 

 ----------------- ---------------- ----------------- 
 231,755,259 10,939,556 242,694,815 
 ========== ========= ========= 

 

6.1.7 nray;eltbf;ifj; jpl;lk; 

 2015 kw;Wk; 2016 Mk; Mz;Lfspw;F epWtfj;jpdhy; nray;eltbf;ifj; 

jpl;lq;fs; jahupf;fg;gl;bUf;fhjJld; 2017 Mk; Mz;bw;fhd nray;eltbf;ifj; 

jpl;lk; jahupf;fg;gl;bUe;jJ. 

 

6.2 gjtpazpapdH Kfhikj;Jtk; 

  

6.2.1 nrkh epWtd ];jhgpg;gpd; Nehf;fq;fs; nghUj;jkhdjhf nghJ 

jpiwNrupapYs;s Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l 

vt;tpj gjtpazpnahd;Wk; fhzg;glhjJld; epWtfj;jpd; ehshe;j 

nraw;ghLfspid elhj;jpr;nry;tjw;fhd NghJkhd gjtpazpapdnuhd;W 

tUlhe;jk; Muk;gj;jpy; xg;ge;j mbg;gilapy; epWtfj;jpdhy; Ml;NrHg;Gr; 

nra;ag;gl;bUe;jdH. 

 

-18-



 

 

6.2.2 gpd;dH> epWtfj;jpd; mbg;gil Nehf;fq;fs; khw;wg;gl;lJld; epue;ju 

gjtpazpnahd;iw Copaj;jpy; <LgLj;Jtjd; Njit Vw;gl;bUe;jJld; me;j 

gjtpazpapdupw;F Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpd; mq;fPfhuj;jpidg; 

ngwy; kw;Wk; me;j mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpazpapdupw;F nghUj;jkhd rk;gs 

msTj;jpl;lnkhd;wpy; itg;gjw;F rk;gsq;fs; kw;Wk; gjtpazpapdH 

Mizf;FOtpd; mq;fPfhuk; Ntz;lg;gLfpd;wJ. 

 

6.2.3 epWtfj;jpdhy; rkHg;gpf;fg;gl;l mikg;G tiug;glj;jpd; (gpd;zpizg;G 08)  

gpufhuk;> epWtfk; jiytnuhUtupd; fPo; gzpg;ghsH rigapdhy; 

fl;Lg;gLj;jg;gLfpd;wJld;> gzpg;ghsH rigapd; jPHkhdq;fspid 

mKy;gLj;Jtjw;F kw;Wk; mjw;F cjTtjw;F gjtpazpnahd;W 

epakpf;fg;gl;bUe;jJ. 

 

6.2.4 epWtfj;jpd; epHthf nraw;ghLfspd; trjpf;fhf epWtfj;jpd; nraw;ghLfs; 07 

gpupTfshf gpupf;fg;gl;bUe;jJld; me;jg; gpupTfspy; gzpapy; mkHj;jg;gl;l 

gjtpazp kw;Wk; MNyhrfHfspd; tpguq;fs; gpd;tUk; ml;ltizapy; 

jug;gl;Ls;sd. 

 

ml;ltiz 02 - epWtfj;jpy; gzpapy; mkHj;jg;gl;Ls;s gjtpazpapdH. 

 

gpupT epiwNtw;W 
cj;jpNahfj;jHfs; 

epiwNtw;W 
juky;yhj 
cj;jpNahfj;jHfs; 

MNyhrfHfs; nkhj;j 
vz;zpf;if 

--------------- ----------------------- --------------- --------------------- ------------------- 

epHthfk; 01 08 01 10 

fzf;Ffs; 02 03 01 06 

Nghf;Ftuj;J 03 00 03 06 

Ma;T / trjpfs; 02 01 11 14 

gapw;rp kw;Wk; tiyaikg;G 
Nkk;gLj;jy; 

 
01 

 
00 

 
14 

 
15 

Clfk; / ntspthup njhlHG 
tplaq;fs; 

 
02 

 
02 

 
08 

 
12 

Nkw;ghHit kw;Wk; 
xUq;fpizg;G 

 
01 

 
02 

 
00 

 
03 

 ------ ------- ------ ------ 
 12 16 38 66 
 === === === === 
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6.2.5 MNyhrfHfspd; Ml;NrHg;G 

  

6.2.5.1 epWtfj;jpd; xl;Lnkhj;j gjtpazpapdupy; mz;zsthf 57 rjtPjj;jpdH 

MNyhrfHfshf Nritahw;Wfpd;wJld; mtHfs; A, B kw;Wk; C Mf 

tifg;Lj;jg;gl;bUg;gJld; KO Neu kw;Wk; gFjp Neukhf Ml;NrHg;Gr; 

nra;ag;gl;Ls;sdH. 

 

6.2.5.2 epWtfj;jpy; MNyhrfuhf epakpg;gjw;F Ml;NrHf;Fk; NghJ fUj;jpw; 

nfhs;sg;gl;l mjpFiwe;j jifikfs; (gpd;dpizg;G 09) Nghd;wd gzpg;ghsH 

rigapdhy; jPHkhdpf;fg;gl;bUe;jJ. 

 

6.2.5.3 epWtfj;jpw;fhd MNyhrfHfspd; Ml;NrHg;G cld;gbf;ifapd; gpufhuk;> 

rk;gsq;fs; kw;Wk; gbfSf;F ,e;j MNyhrfHfspdhy; khjhe;j nrayhw;wy; 

mwpf;iffs; rkHg;gpf;fg;gl Ntz;bapUe;jJ. 

 

6.2.5.4 2017 rdtupapypUe;J nrg;jk;gH tiu 38 MNyhrfHfSf;F &gh 19>413>665 

gbfs; nrYj;jg;gl;bUe;jJ. 

 

6.3 nrkh epWtdj;jpdhy; mKy;gLj;jg;gl;l gy;NtW nraw;jpl;lq;fs;. 

 

 nrkh epWtdj;jpdhy; gpd;tUk; nraw;jpl;lq;fs; mKy;gLj;jg;gl;bUe;jd. 

 

6.3.1 “r`]u nraw;jpl;lk;” 

 ehl;by; Njrpa Nghf;Ftuj;J gpur;rpidf;F jPHnthd;whf “r`]u” 

vz;zf;fUit jahupg;gjd; %yk; kw;Wk; kj;jpa khfhz tPjpg; gazpfs; 

mjpfhurigAld; ,ize;J kj;jpa khfhzj;jpYs;s jpfd;d kw;Wk; fUfd;dht 

Nghd;w ,uz;L Ng&e;J tyaq;fspy; guPl;rhHj;j nraw;jpl;;lq;fspid 

mKy;gLj;Jtjd; %yk; 46 Ng&e;J topg;ghijfs; NkTifnra;ag;gl;bUe;jJ. 

NkYk;> ,yq;ifg; Nghf;Ftuj;J rigapd; epiyngWjF jd;ikapidg; 

ghJfhg;gjw;fhf vjpHfhy mgptpUj;jp jpl;lj;jpd; jahupg;G nrkh epWtdj;jpw;F 

xg;gilf;fg;gl;bUe;jJld; 2017 Mk; Mz;by; r`]u nraw;jpl;lj;jpw;F 

Neubahf ,yq;if Nghf;Ftuj;J rigapid ,izg;gjw;Fupa eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jJ. mjw;fika> ,e;j nraw;jpl;l mKy;gLj;jypd; gpujhd 

Nehf;fq;fshf> tuhe;j tpNrl gupRfspid toq;Fjy;> Ng&e;J fl;lzj;jpd; 
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nrYj;Jiff;F ,yj;jpudpay; ml;ilfspid mwpKfg;gLj;Jjy;> tzpfHfs; 

kw;Wk; Ng&e;J cupikahsHfSf;F Cf;Ftpg;Gg; gbfspid toq;Fjy; kw;Wk; 

tuhe;j Ng&e;J ehlhj;Jz;Lfspd; Nritapid kjpg;gpLtjd; %yk; 

gazpfSf;Fs; Ng&e;J fl;lzj;jpd; nrYj;Jiff;F ,yj;jpudpay; ml;ilfspd; 

Nkk;gLj;jy; vd;gd fhzg;gl;ld. ,e;j nraw;jpl;lj;jpid mKy;gLj;Jtjd; 

%yk; Njrpa nghUshjhuj;jpw;F tUlhe;jk; &gh 60 kpy;ypad; nghUshjhu 

,yhgj;jpid ciog;gjw;F vjpHghHf;fg;gl;bUe;jJ. NkYk;> ,e;j nraw;jpl;lk; 

njhlHgpy; mjw;F nrkh epWtdj;jpw;F &gh 100 kpy;ypad; kw;Wk; Vida 

epWtfq;fSf;F &gh 1>200 kpy;ypad; Vw;gLk; vd kjpg;gplg;gl;bUe;jJ. 

(gpd;dpizg;G 10)  

 

6.3.2 “t]tpr ejp ul;lf;” Njrpa epfo;r;rpj;jpl;lk; 

 er;Rj;jd;ikapypUe;J tpLgl;l czT Vw;ghl;bw;fhd mur nfhs;ifapd; 

mbg;gilapy;> er;Rj;jd;ikahd cztpypUe;J tpLgl;l ehnlhd;wpf;fhd %d;W 

tUlq;fs; Njrpa jpl;lk; rkHg;gpf;fg;gl;bUe;jJ. er;Rj;jd;ikapypUe;J tpLgl;l> 

ehl;by; tsHfpd;w midj;J Kf;fpa gapHfspd; cw;gj;jpf;F Njitahd 

je;jpNuhghaq;fs; ,jpypUe;J rkHg;gpf;fg;gl;bUe;jJ. fkj;njhopy; mikr;rpdhy; 

cUthf;fg;gl;l Njrpa czT cw;gj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;jpw;fhd (2016 - 2018) 

epug;gpnahd;whf ,e;j jpl;lk; rkHg;gpf;fg;gl;bUe;jJ. ,e;j nraw;jpl;lk; njhlHgpy; 

mjw;F nrkh epWtdj;jpdhy; &gh 200 kpy;ypad; kw;Wk; Vida 

epWtfq;fspdhy; 1>300 kpy;ypad; Vw;gLk; vd kjpg;gplg;gl;bUe;jJ. (gpd;dpizg;G 

10) 

 

7. mtjhdpg;Gf;fs; 

 -------------------------  

 

7.1 mjpfhukpy;yhky; epWtdj;ij njhlHe;jpaf;Fjy;. 

 

Gjpa jiytiu epakpj;jjd; gpd;dH Mizr;rPl;L %yk; epWtdj;jpid 

njhlHe;jpaq;Ftjw;fhf mjpfhuk; gfpHe;jspf;fg;gl Ntz;ba NghjpYk; 

epWtdj;jpd; njhlHe;jpaq;Fjy; Nghd;wtw;wpw;fhf mjpfhuj;ij 

gfpHe;jspj;jyhdJ jw;Nghija rdhjpgjpahy; Mizr;rPl;L %yk; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 
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7.2 ];jhgpj;jy; Nehf;fq;fspy; epWtdj;ij mKy;gLj;Jjy;  

 

2007 ,ypUe;J 2014 A+d; fhyg;gFjpapy; gpujhd Nehf;fq;fspnyhd;whf 24 

mikr;Rf;fspd; 382 mikr;ruitg; gj;jpuj;jpw;fhf rdhjpgjpf;F mtjhdpg;Gf;fs; 

toq;fg;gl;lJ. NkYk; 2014 A+d; ,ypUe;J jpnrk;gH tiuapyhd fhyg;gFjpapy; 

epWtdj;jhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l Ntiyfs; gw;wpa jfty;fs; fzf;fha;tpw;F 

rkHg;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk;> nrkh epWtdkhdJ 22 nghJ 

epWtdq;fspw;fhf je;jpNuhgha jpl;lq;fs; kw;Wk; Nkw;ghHit Ntiyfis 

jahupg;gjw;F xJf;fg;gl;bUe;jNghJk; mt;thW jpl;lq;fs; Kiwahf 

jahupf;fg;gl;L Nkw;ghHit nra;ag;glhikf;fhd tpguq;fs; fzf;fha;tpw;F 

rkHg;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

7.3 nray;eltbf;ifj; jpl;lk; 

  

2015 kw;Wk; 2016 Mk; Mz;bw;fhd nray;eltbf;ifj; jpl;lk; 

rkHg;gpf;fg;gl;bUf;fhikahy; mj;jifa tUlq;fspy; epWtdj;jhy; 

Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;Lnkd vjpHghHf;fg;gl;l Ntiyfs; Vw;gLj;jg;gl 

Ntz;Lnkd jpl;lkplg;gl;l epjpf;fpuak; kw;Wk; xt;nthU flikfSf;fhd 

nghWg;ig Vw;fNtz;ba mYtyfHfs; ,dq;fhzg;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk;> 

nrayhw;wy; mwpf;iffs; rkHg;gpf;fg;gl;bUe;jNghJk;> epWtdj;jpd; 

nrayhw;wyhdJ nray;eltbf;ifj; jpl;lkpy;yhikahy; kjpg;gplg;gl 

Kbe;jpUf;ftpy;iy. 

 

7.4 epWtdj;jpYs;s epHthf tplaq;fs; 

  

2015 Mk; Mz;by; jw;NghJs;s murhq;fk; eilKiwf;F te;jjd; gpd;dH 

nrkh ,w;fhf jiytH epakpf;fg;gl;bUe;jNghjpYk;> ,e;j mwpf;ifj;jpfjpapYk; 

,af;FdH rig epakpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy NkYk;> epWtdj;jpw;Fupa midj;J 

jPHkhdq;fisAk; vLf;Fk; mjpfhukhdJ rdhjpgjp nrayhsuhy; jiytUf;F 

gfpHe;jspf;fg;gl;lJ. Mifahy;> ,af;Fdh; rig $l;lhf vLf;fNtz;ba 

jPHkhdq;fshdJ jdpegnuhUtuhy; Nkw;nfhs;sg;glhikapy; mj;jifa 

jPHkhdq;fs; ghugl;rk; kw;Wk; NjHTKiw gw;wp jpUg;jpg;gl Kbe;jpUf;ftpy;iy. 
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7.5 gjtpazpapdH Kfhikj;Jtk; 

  

7.5.1 epWtdj;jpd; Nehf;fq;fis epiwNtw;Wtjw;fhf nghUj;jkhd mq;fPfupf;fgl;l 

xOq;fikg;G fl;likg;G ,y;yhjpUe;j NghjpYk; jw;Nghija gjtpazpapd; 

Njitahd mq;fPfhuk; kw;Wk; mtHfSila rk;gsq;fs; kw;Wk; gbfs; ,d;W 

tiu cupa mYtyHfshy; ngwg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

7.5.2 Gjpa gjtpfis Ml;NrHg;G nra;Ak; NghJ Njitg;ghLfis ,dq;fz;L 

nfhs;shky; Ml;NrHg;Gf;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jJld; Ml;NrHg;G jpl;lj;ij 

jahupg;gjw;Fk; mq;fPfupg;gjw;Fk; eltbf;if vLf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

7.5.3 Ntiyf;fkHj;jg;gl;l gjtpfSf;fhf Ntiyf; Fwpj;Jiuj;jy;fs; kw;Wk; Ntiy 

tpjg;Giufs; jahupf;fg;gl;L mq;fPfupf;fg;glhikahy; mtHfshy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l Ntiyfis kjpg;gpl Kbe;jpUf;ftpy;iy. 

 

7.5.4 Ml;NrHg;gpd; Mff;Fiwe;j jifikfis G+Hj;jpnra;jpUf;fhj egHfs; 

MNyhrfHfs; gjtpfspw;fhf epakpf;fg;gl;bUe;jJld; MNyhrfHfSf;fhd 

Fwpg;gplg;gl;l gjtpfs; jahupf;fg;gl;L mq;fPfupf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

7.5.5 2017 rdtupapypUe;J nrg;njk;gH tiu &gh 19 kpy;ypad; tiu nrYj;Jtjd; 

%yk; Ntiyf;fkHj;jg;gl;l MNyhridahsHfshy; rkHg;gpf;fg;gl;l 

nrad;Kd;Ndw;w mwpf;iffis guPl;rpf;ifapy; vjpHghHf;fg;gl;l epGzH Nrit 

epWtdj;jpw;F ngwg;gl;bUe;jnjd cWjpg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

7.6 epWtfj;jhy; njhlq;fg;gl;l nraw;jpl;lq;fs;  

 

7.6.1 Nkw;$wg;gl;l 6.3 ,y; Fwpg;gplg;gl;lthW epWtdkhdJ epWtdj;jpd; gpujhd 

Nehf;fq;fspy; gy;NtWg;gl;l nraw;jpl;lq;fis njhlq;fpapUe;jJ vd 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. NkYk;> mj;jifa ntt;Ntwhd nraw;jpl;lq;fspd; 

mKyhf;fypw;fhf tpNrl mDkjp ngwg;gl;bUe;jJ vd fzf;fha;tpw;F 

tpguq;fs; rkHg;gpf;fg;gl;bUe;jJ. 

 

7.6.2 r`]u nraw;jpl;lk; kPjhd mwpf;if 2017 Mf];l; 15 ,y; Nghf;Ftuj;J 

mikr;rUf;F ifaspf;fg;gl;bUe;jJld; 2018 Mk; Mz;by; fkj;njhopy; 
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mikr;rpw;F t]tpr ejp ul;lf; nraw;jpl;lj;jpw;F xJf;fg;gLtjw;F 

eltbf;iffs; njhq;fg;gl;bUe;jJ.  

 

7.7 epjprhH tplaq;fis fl;Lg;gLj;Jjy; 

  

7.7.1 MNyhridahsHfshf Ml;NrHf;fg;gl;l rpy cj;jpNahfj;jHfs; epWtfj;jpYs;s 

nghJ epHthf Ntiyfspy; <Lgl;bUe;jJld; 2017 Mk; Mz;by; &gh 72 

kpy;ypad; nkhj;j nrttPdj;ij fl;Lg;gLj;Jtjw;Fk; Nkw;ghHit nra;tjw;Fk; 

,uz;L epjprhH MNyhridahsHfs; epakpf;fg;gl;bUe;jdH. 

 

7.7.2 epWtfj;jhy; mwpTiufs; toq;Fk; NghJ ,yq;if rdehaf Nrhryprf; 

Fbaurpd; epjpg;gpukhzq;fSldhd ,zq;fhikr; re;jHg;gq;fs; 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

8. rpghupRfs; 

 --------------------- 

,yq;ifapy; jw;jpNuhga uPjpapy; Kf;fpa Jiwfis ,dq;fhz;gjd; %yk; 

Ntz;lg;gl;l mwpTiufs; kw;Wk; trjpfis toq;Ftjw;Fk; tpidj;jpwdhd 

kw;Wk; cw;gj;jpj;jpwdhd Nritia toq;Ftjw;Fk; Kiwahd 

rl;lthf;fj;Jldhd epWtdnkhd;whf nrkh epWtdj;ij ];jhgpg;gjw;fhf 

gpd;tUk; eltbf;if cldbahf vLf;fg;gl Ntz;Lnkd rpghupR nra;ag;gl;lJ. 

 

8.1 mjpNkjF [dhjpgjpapd; cj;jputhjj;jpd; %yk; nrkh epWtdj;ij tYthf;fy; 

(crhj;Jiz – 7.1) 

 

8.2 Gjpa Mizr;rPl;il jahupg;gjdhy; [dhjpgjpf;F fhyuPjpapy; rkHg;gpf;fg;glhj 

vy;iyia fz;Lgpbj;jy; (crhj;Jiz – 7.2) 

 

8.3 ey;yhSif jj;Jtq;fspw;fpzq;f nghUj;jkhd ,af;FdH rigia epakpj;jy; 

(crhj;Jiz – 7.4) 

 

8.4 ey;yhSif Nehf;fq;fSld; ,zq;Fk; tifapy; nrkh epWtdj;ij 

kPs;epHkhzpg;gjd; %yk; vjpHghHf;fg;gl;l Nehf;fq;fis miljy; 

(crhj;Jiz – 7.2) 
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8.5 mtHfSila nrayhw;wiy kjpg;gpLjy; kw;Wk; gjtpfis tfpf;fpd;w 

MNyhridahsHfSf;fhd Fwpj;j gq;if mq;fPfupg;gjw;F eltbf;if vLj;jy; 

(crhj;Jiz – 7.5.4) 

 

8.6 epWtdj;ij ];jhgpg;gjw;fhd Nehf;fq;fis epiwNtw;Wtjw;F 

nghUe;Jk;tifapy; mq;fPfupf;fg;gl;l xOq;fikg;Gf; fl;likg;ig ,J 

mDkjpg;gjw;Fk; jw;NghJs;s gjtpazpapdUf;Fk; mtHfSila rk;gsq;fs; 

kw;Wk; gbfspw;Fk; Njitahd mDkjpia ngWtjw;F eltbf;iffs; vLj;jy; 

(crhj;Jiz – 7.5.2) 

 

8.7 epjp Kfhikj;Jtj;ij R%fkhf;Ftjw;Fk; epjp mjpfhuj;ij Kiwahf 

gfpHe;jspg;gjw;Fk; Njitahd eltbf;if vLj;jy; (crhj;Jiz – 7.7) 

 

8.8 epWtdj;jpd; Nehf;fq;fis epiwNtw;Wtjw;fhd Kiwahd $l;bize;j jpl;lk; 

kw;Wk; mjw;Fk; ghjPl;L kjpg;gPl;bw;Fkhf nghUe;jf;$bathW nray;eltbf;ifj; 

jpl;lj;ij jahupg;gjw;FkhWk; mjw;fpzq;f Kiwahf eltbf;iffis 

fz;fhzpg;gjw;Fk; Nkw;ghHit nra;tjw;Fk; mq;fPfupj;jy;. 

 

8.9 ,lH Kfhikj;Jtk; njhlHghf ftdQ;nrYj;Jjy; 

 

8.10 epWtdj;jpid ];jhgpj;jy; njhlHghd Nehf;fq;fSldhd mDkjpAld; 

Nehf;fq;fis nfhz;Ls;s midj;J Vida epWtdq;fisAk; xd;wpizg;gjd; 

%yk; Kiwahd Nkw;ghHitapd; fPo; nghUshjhuj;jpw;F mjp$ba ed;ikia 

ngWtjdhy; Mff;Fiwe;j fpuaj;ij NgZtjw;F eltbf;if vLj;jy;. 

(crhj;Jiz – 7.1 - 7.6) 
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Special Audit Report on the Evaluation of Performance of Strategic 

Enterprise Management Agency (SEMA) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. Executive Summary 

--------------------------- 

 

According to the Article 33 of Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri 

Lanka, Strategic Enterprise Management Agency had been established in year 2004 as 

per the powers of His Excellency the President. The main objective of establishing this 

agency was forming of non-profit public institution as autonomous commercially viable 

enterprises through strategic plans without privatization. However, it was observed at the 

audit that objective had not been achieved and accordingly this audit had been planned to 

examine the effectiveness of carrying out this entity further. 

 

Although the power should be given through a warrant by His Excellency the President in 

order to make this entity effective, it was a specialty that the present President had not 

signed such warrant and this entity had been carried out without obtaining such power. 

 

Further, a Board of Directors had not been appointed for the administrative matters in 

here and all the operational activities had been done based on the financial powers 

granted by the presidential Secretary to the Chairman of the entity. Also, a cadre had 

been recruited to the entity without proper Scheme of Recruitment and cadre that should 

be in the entity or even salaries and allowances that should be paid had not been approved 

properly even by the present. Further, although the allowances of about Rs. 19 million 

had been paid from January to September 2017 to the Advisory Board that recruited to 

the entity, it was observed that the necessity of those advisors had not been identified 

properly and the role performed by them had not been documented properly. 

 

Although this entity had been assigned for the preparation and supervision of strategic 

plans of 12 state institutions at the initial, later 10 another state institutions other than 
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these institutions, the sufficient evidences that preparation and supervision of the strategic 

plans for those institutions was done as such had not been presented to the audit. 

 

Accordingly, it is likely to show that the liquidation of the existence of this entity 

properly is suitable ass it is not productive to operate such entities further by spending 

public money unnecessarily as such without sufficient benefit or to operate with the 

Board of Directors appointed properly by enforcing through a warrant by consolidating 

productively with other state institutions that engaged in parallel works. 

 

2. Nature and Background of issuing the Report 

-------------------------------------------------------------  

 

Although it had been allocated provisions normally over Rs. 50 million annually for the 

continuation of Strategic Enterprises Management Agency (SEMA) that established 

before 14 years with the objective of establishment of non-profit public institutions as 

autonomous commercially viable enterprises by strategic plans without privatizing, it was 

observed that the expected objectives had not been accomplished from that. Therefore, 

this report was prepared and presented in order to examine the effect on the economy 

through the continuation of this entity that not received the expected benefits and 

continued with incurring unnecessary burden to Sri Lanka economy. 

 

3. Audit Methodology 

-------------------------- 

 

3.1 Examination of documents 

3.1.1 Constitution of Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 

3.1.2 Financial Regulations 

3.1.3 Cabinet memorandum and decisions related to SEMA 

3.1.4 Relevant warrants 

3.1.5 Reports of Board of Directors 

3.1.6 Financial reports and documents 

3.1.7 Progress reports 
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3.2 Other methodology 

3.2.1 Discussions with authorities of the entity 

3.2.2 Obtaining replies for issuing queries 

 

4. Audit Scope 

-----------------  

 

The audit scope is the examination of formality of the actions taken to fulfill its 

objectives and continuing its financial and establishment controls when implementing 

this SEMA entity established in the year 2004 until present.  

 

5. Scope Limitation 

------------------------ 

 

My scope was subjected to the following limitations when preparing this report. 

 

5.1 Inability to examine the reasons for not issuing warrant by His Excellency the current 

President. 

 

5.2 Marked only the matters related to the period after the year 2014 due to unavailability of 

documents and reports properly. 

 

6. Process 

---------- 

 

6.1 Introduction of Strategic Enterprise Management Agency 

 

6.1.1 Establishment of the entity 

 

According to the Cabinet Memorandum No. 04/0460/001/006 dated 06 May 2004 

(Setting up Strategic Enterprise Management Agency) (Annexure 01), SEMA was 

established by a warrant on the powers vested on His Excellency the President as per 33 

constitution of the Constitution of  Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 
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(Annexure 02). Accordingly, the first warrant had been signed by His Excellency the 

President where upon on 04 June 2004 in respect of SEMA. 

 

6.1.2 Objectives of Establishing the entity 

 

The basic objective of this is the establishment of non-profit public institutions as 

autonomous commercially viable enterprises by strategic plans without privatizing. 

(Annexure 03) 

 

6.1.3 Powers Vested on the Entity by Warrant 

 

The power had been delegated through warrant to accomplish the organization, 

administration and financial matters autonomously and the progress of the matter of the 

entity should be reported to His Excellency the President semi-annually. 

 

6.1.4 Administrative Matters of the Entity 

 

The Board of Directors with 07 members including the chairman should be appointed by 

the President and the administrative and managerial decisions of the entity should be 

taken by this Board of Directors.  

 

6.1.5 Supervisory Matters assigned 

 

SEMA had been assigned to prepare and supervise strategic plans of 12 public 

institutions as per initial warrant of the entity (Annexure 04) issued on 04 June 2004, 20 

public institutions as per second warrant (Annexure 05) issued on 24 April 2006. Later, 

the number of public institutions supervised by SEMA was 22 due to the assignment of 

supervision even in Sri Lanka Handicrafts Board (Laksala) and Lanka Salusala Limited 

by the Gazette No. 160/34 dated on 15 May 2009 (Annexure 06). 
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6.1.6 Administrative and Financial management 

 

6.1.6.1 It had been advised that the Presidential Secretary is the Chief Financial Officer of the 

institutions established under Constitution 33 of the Constitution and the financial and 

administrative matters of those institutions should be in compliance with Establishment 

Code, Financial Regulations and the circular guidelines and rules that issued time to time 

for the public institutions. Further, it had been mentioned that the functions of the entities 

should be limited to the functions mentioned in the warrant issued for those institutions, 

if any, functions are done beyond the prevailing rules, those proposals should be 

presented to the presidential Secretary and obtained approval. Further, it had been 

advised that all functions that done without such approval and the payments for that 

should be banned after issuing this circular. 

 

6.1.6.2 The provisions had been allocated for the expenditure of SEMA under head of the 

Presidential Secretariat. Accordingly, Rs. 63 million in 2016 and Rs. 72 million in 2017 

had been allocated. The expenditure incurred by the Government for SEMA from 2014 to 

2017 is given below in brief. 

 

Table No 1 – the Expenditure incurred by SEMA – 2014 – 2017 

 

Year 

 

------- 

Recurrent 

Expenditure (Rs.) 

---------------------- 

Capital 

Expenditure (Rs.) 

------------------------ 

Total (Rs.) 

 

---------------- 

2014 49,807,856 1,320,650 51,128,506 

2015 51,978,799 4,628,076 56,606,875 

2016 59,971,612 2,991,212 62,962,824 

2017 69,996,992 1,999,618 71,996,610 

 ----------------

231,755,259 

========= 

---------------

10,939,556 

======== 

-----------------

242,694,815 

========= 
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6.1.7 Action Plan 

 

Action Plans had not been prepared by the entity for year 2015 and 2016 and an Action 

Plan had been prepared for year 2017. 

 

6.2 Cadre Management 

 

6.2.1 There was no a cadre that approved by Department of Management Services in General 

Treasury so as to suit for the objectives of establishing SEMA and a cadre that sufficient 

for the carrying out daily activities of the entity had been recruited by the entity on the 

annual contract basis at the beginning. 

 

6.2.2 The necessity of employing a permanent cadre had been arisen with the changing of basic 

objectives of the entity later and, it had been required to obtain approval of Department of 

Management Services for that cadre and approval of Salaries and Cadre Commission for 

placing in an appropriate salary scale to that approved cadre. 

 

6.2.3 According to the organizational chart that presented by the entity (Annexure 08), the 

entity is controlled by a Board of Directors under a chairman and, a cadre had been 

appointed to implement the decisions of the Board of Directors and to assist for that. 

 

6.2.4 The activities of the entity had been separated into 07 divisions for the convenience of the 

administrative activities of the entity and the details of the cadre employed in those 

divisions and advisors are in following table. 
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Table 02 -  Cadre employed in the entity 

 

Division 

 

----------- 

Executive 

Officers 

------------ 

Non-Executive 

Officers 

------------------- 

Advisors 

 

----------- 

Total 

Number 

------------ 

Administration 01 08 01 10 

Accounts 02 03 01 06 

Transport 03 00 03 06 

Research/Facilities 02 01 11 14 

Training and Network 

Promotion 

 

01 

 

00 

 

14 

 

15 

Media/ External 

Relations matters 

 

02 

 

02 

 

08 

 

12 

Supervisory and 

Coordination 

 

01 

 

02 

 

00 

 

03 

 ------ 

12 

=== 

------ 

16 

=== 

------ 

38 

=== 

------- 

66 

==== 

 

 

6.2.5 Recruitment of Advisors 

 

6.2.5.1 Approximately 57 per cent of the entire cadre of the entity had been serving as advisors 

and they had been categorized as A, B and C and recruited full time and part time. 

 

6.2.5.2 Minimum qualifications (Annexure 09) that considered when recruiting for appoint as 

advisor in the entity as such had been decided by the Board of Directors. 

 

6.2.5.3 Monthly performance reports should be presented by these advisors for obtaining salaries 

and allowances according to the agreement of recruitment of advisors to the entity. 

 

6.2.5.4 Allowances of Rs. 19,413,665 had been paid for 38 advisors from January 2017 to 

September. 
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6.3 Various Projects Implemented by SEMA 

 

The following projects had been implemented by SEMA. 

 

6.3.1 “Sahasara Project” 

 

46 bus routes had been covered by preparing the “Sahasara” concept as a solution for the 

national transport issue within the country and implementing the pilot project in two bus 

zones such as Digana and Kadugannawa in Central Province in collaboration with 

Central Province Road Passenger Authority. Further, the preparation of future 

development plan so as to protect the sustainability of Ceylon Transport Board had been 

assigned to SEMA and action had been done to connect the Ceylon Transport Board 

directly to the Sahasara Project in year 2017. Accordingly, there were giving special gifts 

weekly by evaluating the service of bus conductors, giving incentives for bus owners and 

dealers of electronic cards for the payment of bus fare and promotion of electronic cards 

for the payment of bus fare within passengers as the main objectives of implementing this 

project. It had been expected to gain the economic profit of Rs. 60 billion annually to the 

national economy by implementing this project. Further, it had been estimated to incur 

Rs. 100 million by SEMA and Rs. 1,200 million by other institutions related to it for this 

project. (Annexure 10) 

 

6.3.2 “Wasawisa Nati Ratak” National Programme 

 

Three years national Plan for a country free from poisonous food based on the 

government policy for the provision of food free from poison had been presented. The 

strategies required for the production of all major crops that grown in the island, free 

from poison had been presented from this. This plan had been presented as a 

complementary to the National Food Production Programme (2016-2018) that created by 

Ministry of Agriculture. It had been estimated to incur Rs. 200 million by SEMA and Rs. 

1,300 million by other institutions related to it for this project. (Annexure 10) 
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7. Observations 

------------------ 

 

7.1 Continuation of the entity without authority 

 

Although the authority should be delegated for the continuation of the entity through a 

warrant after appointing a new President, the delegation of authority had not been done 

through a warrant by the present President as such for the continuation of the entity. 

Accordingly, it was observed that the institution is being continue without proper 

authority at present.  

 

7.2 Operation of Entity out of the Objectives of Establishing 

 

The observations had been given to the President for 382 cabinet memorandums of 24 

ministries out of the main objective within the period of 2007 to June 2014. Further, the 

information about the works done by the entity in the period of June to December in the 

year 2014 had not been presented to the audit. Further, although SEMA had been 

assigned to prepare strategic plans and supervision works for 22 public institutions, the 

details had not been presented to the audit that the plans were prepared and supervised 

properly as such. 

 

7.3 Action Plan 

 

As it had not been presented the Action Plan related to year 2015 and 2016, it could not 

be identified the expected tasks to be done by the entity in those years, financial cost to 

be planned to incur and the officers that borne the responsibility of each tasks. Further, 

although the performance reports were presented, the performance of the entity could not 

be evaluated as the unavailability of action plans. 
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7.4 Administrative Matters in the Entity 

 

Although a chairman had been appointed for SEMA after the current government came 

into force in 2015, the Board of Directors had not been appointed by the date of this 

report. Further, the powers of making all decisions relevant to the entity had been 

delegated to the chairman by the Secretary to the President. Therefore, it could not be 

satisfied about the impartiality and optimization of those decisions as the decision that 

should be made collectively by the Board of Directors had been made by a single person. 

 

7.5 Cadre Management 

 

7.5.1 There was no an approved organizational structure that suitable for the fulfilling 

objectives of the entity and the required approval for the present cadre and their salaries 

and allowances had not been obtained by relevant officials up to now. 

 

7.5.2 The recruitments had been done without identifying the requirements when recruiting for 

the new posts and action had not been take to prepare and approve the Schemes of 

Recruitment. 

 

7.5.3 It could not be evaluated the works done by them as the job specifications and job 

descriptions had not been prepared and approved for the posts that employed. 

 

7.5.4 The persons who were not completed the minimum qualifications of recruitment had 

been appointed for the posts of advisors and the specified works had not been prepared 

and approved for the advisors. 

 

7.5.5 It had not been confirmed that the expected specialist service was received to the entity 

when examining the progress reports presented by the advisors that were employed by 

paying around Rs. 19 million from January to September 2017. 
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7.6 The projects commenced by the Entity 

 

7.6.1 The entity had commenced various projects as mentioned in above 6.3 and it was 

observed that those projects had been commenced out of the main objective of the entity. 

Further, details were not presented to the audit that the special approval had been 

obtained for the implementation of such extraneous projects. 

 

7.6.2 The report on Sahasara project had been handed over to the Minister of Transport on 15 

August 2017 and, the actions had been commenced to assign the Wasawisa Nati Ratak 

Project to Ministry of Agriculture in the year 2018. 

 

7.7 Controlling Financial Matters 

 

7.7.1 Some officers who were recruited as advisors had engaged in general administration 

works in the entity and, two financial advisors had been appointed to control and 

supervise the total expenditure of Rs. 72 million in the year 2017. 

 

7.7.2 It was observed that there were incidents of non-compliance with the Financial 

Regulations of Democratic Socialist Republic of Sri Lanka when giving advances by the 

entity. 

 

8. Recommendations 

------------------------- 

 

It was recommended that following measures should be taken immediately for the 

establishment of SEMA as statutory entity with proper legal framework to provide 

advices and facilities that required by identifying important fields strategically in Sri 

Lanka and ensure efficient and productive serve. 

 

8.1 Enforce the SEMA through a warrant by His Excellency the President. (Reference - 7.1) 
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8.2 Finding the background of un presented it timely to the President by preparing a new 

warrant. (Reference – 7.2) 

 

8.3 Appointment of appropriate Board of Directors in accordance with the good governance 

principles. (reference – 7.4) 

 

8.4 Achievement of expected objectives by restructuring the SEMA in compliance with the 

good governance objectives. (Reference – 7.2) 

 

8.5 Evaluation of their performance and action taken to approve specific role for the advisors 

who borne the posts. (Reference – 7.5.4) 

 

8.6 Taking actions to get it approve the approved organizational structure as suit for the 

fulfillment of the objectives of establishing the entity and obtain the required approval for 

the prevailing cadre and their salaries and allowances. (Reference – 7.5.2) 

 

8.7 Taking required actions to smooth the financial management and delegate the financial 

authority properly. (reference – 7.7) 

 

8.8 Approving an appropriate Corporate Plan for the fulfillment of the objectives of the entity 

and the preparation of Action Plan that suited for it and Budget Estimate, accordingly 

monitoring actions and supervision properly. (Reference – 7.3) 

 

8.9 Paying attention on the risk management. 

 

8.10 Taking actions to maintain minimum cost as receiving maximum benefit to the economy 

under proper supervision by unionizing all other institutions having the objectives 

concurrence with the objectives of establishing the entity. (Reference – 7.1 -7.6) 
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