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1. විධායක වාරාාං඾ය 

දිලයිනේ ව෇ම ප්‍රනශ඾යමම රර්ෂ඿ළල හශුරරු මරිනේ වලනව  ැෆය ිසිහශහර පුරළම ජ  

ජීිසහනයහි සුර්ෂෂිහහළල ප෕ර්ණමළලී ල රැමදීම පිණිව නැොලිවහ නවැළර්හනේේතුල නලහ 

සුිසන඾ ෂි ලගකීේ වේභළරය්ෂ ැෆලරී ඇහ. ඒ අහරිේ අැරළධ මර්ධ ය, මත්ද්‍රලය උලදුර 

මෆඩලීම, රථලළශ  මෂම ළමරණය, ැරිවර වංර්ෂ඿ණය, රැවළ අලවහථළල඼දී ජ හළලට 

වශ  වෆ඼සීම ය  ිහිසල් ජ  ජීිසහනේ ිසිසධ ගෆටළු ඔවහනව  නැොලිවහ නවැළර්හනේේතුල 

ක්‍රියළමළරී න . නේ ිහයලු මළර්යයේ ඉටුමර  ශ්‍රී ඼ංමළ නැොලිිහනේ නි඼ධළරීේ දිරිගෆේවීම 

උනවවළ නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ පිහිටුලළ තිබුණි.  නමම අරදලව඼ 1865 අංම 16 වරණ ශ්‍රී ඼ංමළ 

නැොලීිහය පිහිටුවීම පිළිබඳ රඥළ ැ නහහි අංම 72 ශළ 73 ලගේති යටනත් වහථළපිහ මර ඇහ. 

නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ ක්‍රියළත්මම කිරීම වේබේධල 1974 අනගෝවහතු මව 07 දි ෆති ශළ අංම 

116 වරණ ශ්‍රී ඼ංමළ නැොලිවහ ගෆව ප ැ‍රනේ නිනයෝග යටනත් ිසවහහර ව්ෂලළ ඇහ. ැසුල 1990 

මළර්තු 09 දි ෆති අංම 600/20 වරණ අති ිසන඾ ඿ ගෆව ප නින ව නයේ හයළග අරදලවනල් 

නිනයෝග වංන඾ෝධ ය මර තිබුණි. ලර්හමළ නේ බ඼ළත්මම වී ඇත්නත් එම ගෆව ප 

නිනයෝගයයි.  නමම අරදලව඼ වඳශළ දලවල් ප්‍රතිැළව  ඼ෆනබනුනේ නැොලිවහ නි඼ධළරීේ ඉටුමර  

රළජමළරිල඼දී රජයට අයල  වඩදලවලිේ බෆරල  ප්‍රමළණනයනි.  එම අරදලවල් ප්‍රධළ  මළර්ග 

නවම්ෂ යටනත් නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට බෆරල  අහර ඒලළ උවළිස වඩදලවල් ශළ රථලළශ  

වඩදලවල් න඼ව ශඳු ළගහ ශෆම. ඊට අමහරල නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට ලළර්ෂිමල ඼ෆනබ  

අරදලවලිේ අතිරි්ෂහය රනයෝජ ය කිරීනමේ ජනිහල  රනයෝජ  රවළයේ ව රවළයේ 

ප්‍රභලය්ෂ න඼ව ිණුේගහ න . නමම ප්‍රධළ  රවළයේ ප්‍රභලයේ මිණේ උැය  රවළයේ 

උැනයෝිණ මරනග  නැොලිවහ නි඼ධළරීේ දිරිගෆේවීම වඳශළ ිසිසධ චක්‍රනල්  මිණේ නිර්ණළයම 

ශඳුේලළ දී  එම නිර්ණළයම යටනත්  හයළග පිරි ෆම ම ලළර්ෂිමල ිහදුමරනු ඼බයි. වළමළ ය 

හයළග නගවීේ, රථලළශ  හයළග නගවීේ, ිසන඾ ඿ හයළග නගවීේ, නැොලිවහැති ිසන඾ ඿ හයළග 

නගවීේ ශළ ිසන ෝව නගවීේ න඼ව එම හයළගයේ ලර්කරමරණය මර  ඇහ. 

2018 ලර්඿නේ වඩ දලවල්  රවළයම න඼ව රු.ිනලිය  1,939 ්ෂ නැොලිවහ හයළග  අරදලවනල්  

රවළයේ න඼ව ඼ෆබී තිබ෕ අහර එයිේ රු.ිනලිය  885 ්ෂ හයළග න඼ව නැොලිවහ  නිෂධළරීේට ශට 

නබවළ දී තිබුණි.  එහිදී 2016 ලර්඿නේ ිහට නැොලිවහැති චක්‍රනල්  ප්‍රමළරල නැර ලර්඿නේ අයමෂ 

වඩ දලවල් රවළයිනේ  නගිසය යුතු හයළග දලවල් ප්‍රති඾හය ිහයයට 70 ්ෂ ුරලත් 2016  ලර්඿නේ 

ිහට 2018 ලර්඿ය ව්ෂලළ ලර්඿ 3 ්ෂ තුෂ හයළග නගලළ ඇති ප්‍රති඾හනේ වළමළ ය ිහයයට 46 කි.    

2018 නවවෆේබර් 31 දි ට නැොලිවහ  හයළග  අරදලව඼ වතුල වහථළලර හෆේැතු  න඼ව  රු.ිනලිය  

9,821 ්ෂ හෆේැත් මර තිබුණි.  නැොලිවහැති  චක්‍රනල්  අනුල නැර ලර්඿නේ අයමෂ වඩ දලවල් 

රවළයිනේ 2016 ලර්඿නේ ිහට 2018 ලර්඿ය ව්ෂලළ රනයෝජ ය මෂ යුතු ප්‍රති඾හය ිහයයට 10 

්ෂ වූ  දලත්  2016 ලර්඿නේ ිහට 2018 ලර්඿ය ව්ෂලළ රනයෝජ ය මර ඇති ප්‍රති඾හනේ වළම ය 

ිහයයට 36 ්ෂ ිසය. 
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නැොලිවහ නි඼ධළරීේට හයළග නගවීනේ දී ලර්හමළ යට ගෆ඼නැ  ැරිදි හයළග නගවීනේ 

නිර්ණළයමයේ මළලී ල  වංන඾ෝධ ය න ොවීම, හයළග නගවීනේ ප්‍රමළවයේ ැෆලතීම, හයළග 

අහිින නැොලිවහ නි඼ධළරීේ ිහටීම, හයළග අරදලවල් රවළයේ ශළ ිණුේ හෆබීනේදී අනුගම ය 

මර  ිණුේ ප්‍රතිැත්ති වේබේධල වූ ගෆටළු නමම අරදලව඼ වේබේධනයේ ිහදු මර  ඼ව 

ැරී්ෂ඿ළන දී නිරී්ෂ඿ණය ිසය. ජ  ජීිසහනේ මශජ යළ වේබේධ ල  ව෇ම මළර්යමදීම 

ජ හළල වමඟ වම ැල මටයුතු මර හම නව ලය න ොපිරිනශෂළ ඉටුමර  නැොළිවහ නි඼ධළරිේ 

දිරිමත් කිරීම වඳශළ නමම අරදලව඼ පිහිටුලළ ඇහ.  නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ භළිසහනේදී වෆ ට 

ැලති  ඉශහ අඩුැළඩු අලම මරිනේ අරදලවනල් දලවල් රනයෝජ යට ලඩළ නැොලිවහ 

නි඼ධළරීේනේ සුභ වළධ යට අලධළ ය නයොදල මරිනේ නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ මළර්ය්ෂ඿මල 

ශළ ඵ඼වළයීල ැලත්ලළ ගහ යුතු බල නිගම ය නමනර්.  
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2. ශැඳින්වීම 

2.1 ඳසුබිම 

1865 අංම 16 වර  නැොලිවහ රඥළ ැ හට අනුල රරේභ මර  ඼ව නැොලිවහ 

නවැළර්හනේේතුල ලවර 152මට රවේ  මළ඼ය්ෂ පුරළ රන ප නීතිය ශළ  වළමය වහථළපිහ 

කිරීනේ භළරද෕ර ලගකීම ඉටුමරිනේ ිහටී. එහිදී දිලයිනේ ව෇ම ප්‍රනශ඾යමම රර්ෂ඿ළල වශතිම 

මරිනේ ැෆය 24 පුරළම ජ  ජීිසහනයහි සුර්ෂෂිහභළලය රැමදීම පිණිව නැොලිවහ 

නවැළර්හනේේතුල නලහ සුිසන඾ ෂී ලගකීේ වේභළරය්ෂ ැෆලරී ඇහ. ඒ අහරිේ අැරළධ මර්ධ ය 

ශළ නිලළරණය, මත්ද්‍රලය උලදුර මෆඩලීම, රථලළශ  මෂම ළමරණය, ැරිවර වංර්ෂ඿ණය, 

රැවළ අලවහථළල඼දී ජ හළලට වශ  වෆ඼සීම වශ මශජ  රර්ෂ඿ළල ිසන඾ ෂිහ න . නමම 

මළර්යයයේ ඉටු කිරීම වඳශළ  87,362 ම   නැොලිවහ  නි඼ධළරීේ වං යළල්ෂ නව ලනේ නයදී 

ිහටි  අහර ඔුරේ දිරිගෆේවීම උනවවළ පිහිටුලළ තිනබ  නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ 1990 මළර්තු 

09 දි ෆති අංම 600/20 වර  අති ිසන඾ ඿ ගෆව ප නින ව නයේ වංන඾ෝධිහ නැොලිවහ හයළග 

අරදලව඼ (වංන඾ෝධීහ) නිනයෝග,  යටනත් වෆ ට ක්‍රියළත්මම න . 

 

2.1.1 පඳොලිව් ත්‍යාග අ මරදලෙප඼  නිපයෝග අ 
 

 (අ) නේ නිනයෝග නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ (වංන඾ෝධිහ)නිනයෝග 1990 යනුනලේ ශඳුේලනු 

඼ෆනේ. 

 (ර) නමම නිනයෝගල඼ ිනේ මතු “අරදලව඼” යනුනලේ වඳශේ මරනු ඼බ  නැොලිවහ හයළග 

අරදලව඼ට නගල  න඼ව නැොලිවහ රඥළැ හ යටනත් අධිමරණය්ෂ නශෝ එම 

අධිමරණනේ ිසනි඾හචමළරලරනයකු ිසිහේ නිනයෝග මරනු ඼බ  ිහයළුම දලවල් වශ 

පුශග඼යේ ිසිහේ මරනු ඼බ  ිහයළුම ැරිහයළග වශ එම රඥළැ හ යටනත් වළව  

඼ව නිනයෝග මිණේ නියම මරනු ඼බ  අරදලව඼ වතු එලෆනි නගවීේ අරදලව඼ට බෆර 

කිරීම වඳශළ නැොලිවහැති නලහ එිසය යුතුය. 

 (ඇ) අරදලව඼ට බෆර කිරීම පිණිව එ්ෂ එ්ෂ මළවය වේබේධනයේ හමළ නලහ එනව  ඼ෆබුු 

දලවල් වටශේ මෂ යුතු නල්  ය්ෂ හම මළර්යළ඼නේ ැලත්ලළ නග  යළමට 

නැොලිවහැති මටයුතු වෆ඼ිහය යුතුය. 

 (ඈ) නැොලිවහැති දලවල් අමළහයළං඾නේ නල්මේ වමඟ වළම්ඡඡළ මර අරදලවනල් ක්‍රියළමළරී 

ිසයවේ වඳශළ අල඾ය න ොල  දලවල් නැොලිවහැති ිසිහේ තීරණය මරනු ඼බේනේ යේ 

රමළරයමට ව එම රමළරනයේ රනයෝජ ය මෂ යුතුය. 

 (ඉ) නැොලිවහැති ිසිහේ තීරණය මර  යේ දලව඼්ෂ නැොලිවහ නි඼ධළරීේනේ සුභවළධම 

මළර්යය වඳශළ නශෝ නැොලිවහ නි඼ධළරීේනේ යශැහ වඳශළ නශෝ වංිසධළ ය මරනු 

඼බ  ිසන ෝව ක්‍රීඩළ නශෝ හරඟ නශෝ ිසන ෝවය වඳශළ වූ මළර්යයමට ඔගේනේ අමතමහය 

ැරිදි අරදලවලිේ නගවීමට බ඼ය ැලරනු ඼ෆබිය ශෆකිය. 
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 (ඊ) (5) ලෆනි නේවනේ වඳශේ නගවීේ පිළිබඳ තහමළිහම ලළර්හළල්ෂ නැොලිවහැති ිසිහේ 

දලවල් අමළහයළං඾නේ නල්මේ නලහ වෆැයිය යුතුය. 

(උ)       (i) බී පටු, දලර වංචළරම නශෝ ිසන඾ ඿ රළජමළරිනයහි නයදී ිහටියදී ලරව්ෂ නශළිවර  

මර ගෆනීනමහි඼ළ ිසශි඿හඨ නව ලළල්ෂ මර ; 

(ii) ලරව්ෂ වළර්ථමල ිසමර්඾ ය කිරීමට නශෝ වෆඟවී ිහටිේ කු අත් අඩංගුලට 

ගෆනීමට නශ තු ල  අයුරිේ නහොරතුරු ඼බළගෆනීම නශෝ නශැ඼ නවොයළ ගෆනීම 

වේබේධනයේ ිසශි඿හඨ නව ලය්ෂ මර ; 

(iii) අත් අඩංගුලට ගෆනීමමදී නශෝ දිනේ ිණන඼ේ කු නේරළ ගෆනීනමහි ඼ළ 

නිර්භීහභළලය නැේනුේ මර ; 

(iv) ිස඾ළ඼ ිහිසල් නමෝ඼ළශ඼ නශෝ මශජ  මෆෂඹීම ලෆෂෆ්ෂවීනමහි ඼ළ ිසශි඿හඨ 

නව ලය්ෂ මර ; 

 (v) ිණේ ්ෂ නිවීනමහි ඼ළ ිසශි඿හඨ නව ලය්ෂ ඉටු මර ; 

(vi) උශනයෝිණමත්ල ක්‍රියළ කිරීනමේ කිිහයේ බරැහ඼ ලරව්ෂ ලෆෂෆ්ෂවීනමේ 

ිසශි඿හඨ ක්‍රියළල්ෂ නැේනුේ මර ; 

(vii) ලරව්ෂ වේබේධනයේ වළර්ථම න඼ව ැරී්ෂ඿ළ කිරීමමදී නශෝ වළර්ථම න඼ව 

ැරී්ෂ඿ළ කිරීම්ෂ වේබේධනයේ උැනයෝකර මර ගේ ළ ඼ව නැොලිවහ 

සු  නයකු ශසුරුල ; 

(viii) ශ්‍රී ඼ංමළ යුධ ශදලවළල,  ළිසම ශදලවළල නශෝ ගුලේ ශදලවළන  යේ අං඾යකිේ 

ැ඼ළිණය හෆ ෆත්නහකු ිසන඾ ඿නයේම  ප්‍ර඾ංවළ ඼ෆබිය යුතු හත්ත්ලයේ යටනත් 

අත් අඩංගුලට ගනු ඼බ  ; 

(ix) නීති ිසනරෝධී රගමනිමනයකු නශෝ ිහය වීවළ බ඼ැත් මළ඼ය ඉ්ෂමලළ රට තු඼ 

රැඳී ිහටි  හෆ ෆත්හකු අත් අඩංගුලට ගනු ඼බ ; 

(x) දලගේනශ නශෝ නල ත් ජ඼මළර්ගයම මසුේ ඇල්ලීම ශළ ඩයි මයි ප වම  නශෝ 

ලව නයොව  අය අල්඼ළ ගනු ඼බ ; 

 (xi) නබෝේබය්ෂ නි඾හක්‍රීය මරනු ඼බ  නශෝ; 

(xii) නැොලිවහැතිනේ මහය අනුල හයළගය්ෂ පිරි ෆිනය යුතු නල ත් ෑ ෇ම ිසශි඿හඨ 

නව ලය්ෂ ඉටු මරනු ඼බ ; 

 

යේ නැොලිවහ නි඼ධළරිනයකුට නශෝ නැොලිිහයට වශළය ල  නල ත් ෑ ෇ම හෆ ෆත්නහකුට 

නමම අරදලවලිේ හයළග නගිසය ශෆකිය. 

 

(ඌ) නිනයෝජය නැොලිවහැතිලරනයකු නශෝ නැොලිවහ අධිමළරිලරනයකු ිසිහේ හයළග න඼ව 

අරදලවලිේ නගිසය ශෆකි දලව඼ නැොලිවහැති ිසිහේ ලරිේලර තීරණය මෂ යුතුය. 
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(එ) යේ ිසන඾ ඿ ිහශධියමදී නැොලිවහ නි඼ධළරිනයකුට හයළග න඼ව නගිසය ශෆකි දලවල් 

ප්‍රමළණය තීරණය කිරීනේදී ැශහ වඳශේ මරුු වෆ඼කිල්඼ට ගහ යුතුය. 
 

  (i) එම මළර්යය ඉටු කිරීනේදී එම නි඼ධළරියළ ිසිහේ වෆර෕ ිසයවම 

(ii) වළමළ ය ලෆඩ මර  න ඼ළලේට අමහරල එම නි඼ධළරියළට ලෆඩ කිරීමට ිහදු 

වූ මළ඼ය 

(iii) එම රළජමළරී ඉටු කිරීනමහි ඼ළ නි඼ධළරියළට ැයිේ  යළනේ දී දලගේණ ැ෇මට ිහදු 

වූ නශ඾ගුණිම හත්ත්ලය  

(iv) එම රළජමළරිය ඉටු කිරීනේදී නි඼ධළරියළ ඼ත් තුලළ඼ නශෝ ැළඩු 

(ඒ)       (i) නැොලිවහ නි඼ධළරිනයකුට නශෝ නල යේ පුශග඼නයකුට හයළග දලව඼්ෂ නිර්නශ඾ 

කිරීම වඳශළ උැනල්  නේ වෆ්ෂනල  නි඾හචිහ රමෘතිය භළිසහළ මෂ යුතුය.  

නැොලිවහ නි඼ධළරිනයකු නව ලය මර  ැෂළනහේ නශෝ දිවහත්‍රි්ෂමනයේ නශෝ 

නමො පඨළ඾නයේ බෆශෆරල ිහදුමර  ඼ව රළජමළරිය්ෂ වේබේධ නිර්නශ඾ 

කිරීමමදී එකී ඉටු මෂ රළජමළරිය අයත්ල  ැෂළනත්, දිවහත්‍රි්ෂමනේ නශෝ 

නමො පඨළ඾නේ නිනයෝජය නැොලිවහැතිනගේ ,නැොලිවහ අධිමළරීනගේ නශෝ 

වශමළර නැොලිවහ අධිමළරීනගේ අලවහථළනලෝචිහල අවශවහ ිසමසීනමේ ැසු 

නිර්නශ඾ මෂ යුතුය. 

(ii) හයළග දලවල් නගවීම නිර්නශ඾ කිරීම අධිමරණයට ැදලුලළ ඇති  ඩුලකිේ 

ැෆ   ෆිණ  මළරණය්ෂ වේබේධනයේ ල  ිසට එකී අධිමරණනේ  ම,  ඩු 

අංමය, නිනයෝගය නශෝ අධිමරණ තීේදුල එකී රමෘතිනේ වඳශේ මෂ යුතුය. 

(iii) අධිමරණයකිේ  ඩුල අලවළ  ල඾නය්ෂ තීේදු මර දි  වශය්ෂ ගහල  තුරු 

එලෆනි නිර්නශ඾ කිරීම්ෂ න ොමෂ යුතුය.  හයළග දලව඼්ෂ නිර්නශ඾ නමොට ඇති 

යේ නි඼ධළරිනයකුට එම මළරණය වේබේධනයේ ඊට නැර කිිහඳු හයළග 

දලව඼්ෂ නිර්නශ඾ මර න ොමෆති බලට වශමළර නැොලිවහ අධිමළරීලරයළනේ 

අත්වනිේ නිකුත්මෂ වශතිමය්ෂ නියිනහ රමෘතියට යළ මෂ යුතුය. 

(ඔ) හයළග දලවල් නිර්නශ඾ මරනු ඼බ  වශමළර නැොලිවහ අධිමළරීලරයළ ිසිහේ අවළෂ 

ිසවහහර වහිහල රමෘති ැ‍රය නැොලිවහ අධිමළරී නලහ නයොදලමෂ යුතුය.  වශමළර 

නැොලිවහ අධිමළරී ිසිහේ  නිර්නශ඾ මරනු ඼බ  හයළග දලව඼ නියම නමොට ඇති සීමළල 

ඉ්ෂමලළ ය  මල්හි එකී රමෘති ැ‍රය නැොලිවහ අධිමළරී ිසිහේ අලවහථළනලෝචිහ ැරිදි 

ැෂළහ භළර නිනයෝජය නැොලිවහැති නලහ නශෝ නැොලිවහැතිලරයළ නලහ යෆිසය යුතුය.  

එනව  ඼ෆබුු රමෘති ැ‍ර ැෂළහ භළර නිනයෝජය නැොලිවහැතිලරයළ නශෝ නැොලිවහැති 

ලරයළ ිසිහේ ඔගේනේ අමතමහය ැරිදි  හයළග දලව඼ තීරණය නමොට අවළෂ රමෘති ැ‍රනේ 
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ඒ බල වඳශේ මර නගවීේ මටයුතු වඳශළ නැොලිවහ අධිමළරී නලහ  ෆලහ නයොදලමෂ 

යුතුය.  වශමළර නැොලිවහ අධිමළරී ිසිහේ නිර්නශ඾ මරනු ඼බ  හයළග දලව඼ නියම 

නමොට ඇති සීමළල ඉ්ෂමලළ න ොය  ිසට හයළග දලවල් වේබේධනයේ නැොලිවහැතිතුමළ 

ිසිහේ මලිේ ම඼ට ැ ලනු ඼බ  උැනවවහ ැරිදි නැොලිවහ අධිමළරී ිසිහේ හයළග දලව඼ 

තීරණය නමොට නගවීේ වඳශළ නිනයෝග මරනු ඇහ. 

(ෑ) නැොලිවහ නි඼ධළරීේ වේබේධල හයළග දලවල් නිර්නශ඾ කිරීනේදී ඒ වේබේධනයේ 

දලලිේම මටයුතු රරේභ මෂයතු ලේනේ ඔගේනේ නජය඿හඨ නි඼ධළරියළ ිසිහේ ල  

අහර, නිනයෝජය නැොලිවහැතිලරනයකුට , නැොලිවහ අධිමළරීලරනයකුට නශෝ වශමළර 

නැොලිවහ අධිමළරීලරනයකුට හයළග දලවල් පිරි ෆම ම ලෆනි මළර්යයමදී නැොලිවහැතිනේ 

නැෞශගලිම අනුමෆතිය ඼බළගහ යුතු අලවහථළලේහි එකී රමෘතිැත් නැොලිවහැතිතුමළ 

නලහ ඉදිරිැත් මෂ යුතුය. 

(ම) නමම නිනයෝග ප්‍රමළරල හයළග දලව඼්ෂ හිින ව෇ම නැොලිවහ නි඼ධළරිනයකුම එකී හයළග 

දලවල් භළර ගෆනීනේදී එම දලවල් භළරගත් බල ව ළථ කිරීම වඳශළ වළ්ෂෂිමරුලේ 

නවනවන කු ඉදිරිපිටදී නමම උැනල්  නේ ව්ෂලළ ඇති රමෘති ැ‍රනේ වෆ්ෂනල  

අවළෂ තීරුනලහි ිහය අත්ව  නයදිය යුතුය.   

2.1.2 පඳොලිව් ව්ථානල඼ ලයාප්තියය 

නමම නියමයේ ක්‍රියළත්මම කිරීම ඇතුලු වමවහථ නැොලිවහ නව ලළල ැරී්ෂ඿ළල ශළ ක්‍රියළත්මම 

කිරීම වඳශළ පිහිටුලළ ඇති නැොලිවහ නවැළර්හනේේතුල ැෂළත් අනුල ප්‍රධළ  නමො පඨළ඾ 42 කිේ 

ශළ එම නමො පඨළ඾ යටනත් නැොලිවහ වහථළ  492 කිේ වමේිසහ න .  

 

2.1.3 පඳොලිව් ත්‍යාග අ මරදලෙපආ ාොය  

නමම නැොලිවහ වහථළ  492 හි නව ලය මර  නැොලිවහ නි඼ධළරීේ 87,362 ්ෂ දිරිගෆේවීම වඳශළ 

ඇතිමර තිනබ  නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ වඳශළ ඼ෆනබ  රවළයේ ප්‍රධළ  ල඾නයේ ප්‍රභලයේ    

3 ්ෂ යටනත් ිණුේගහ මරනු ඼බ  අහර ැසුිණය ලර්඿ 06 තු඼ නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ ඼ව 

රවළයේ ැශහ ැරිදි ිසය. 
 

 

ාොය  ප්‍රභවලය 

----------------- 

2014 

------- 

2015 

------- 

2016 

------- 

2017 

------ 

2018 

---------- 

 රු. රු. රු. රු. රු. 

 
උවළිස වඩ 

 
648,001,235 

 
720,074,978 

 
847,951,959 

 
962,989,782 

 
998,550,504 

 

රථලළශ  වඩ 444,230,576 535,368,164 643,700,294 668,025,613 940,651,565 

රනයෝජ  
රවළයේ 

386,092,184 325,676,327 469,251,866 819,738,597 1,011,143,947 

 ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ ---------------- 

එකතුල 1,478,323,995 1,581,119,469 1,960,904,119 2,450,753,992 2,950,346,016 
 ========== ========== ========== ========== ========== 

මූ඼ාශ්‍රය :  පඳොලිව් ත්‍යාග අ මදලෙපආ  ණුම්  ලාතාත්‍ා (2014-2018) 
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 නැොලිවහ නි඼ධළරීේ ිහදුමර  නමනශයුේල඼ට අවළ඼  ඩු මටයුතුල඼දී ිසනි඾හචයමළරලරයළ ිහය 

 ඩු තීේදුනලේ ිසත්තිමරුට නියම මර  වඩ දලවන඼ේ නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට බෆරල  

ප්‍රමළණය උවළිස වඩ රවළයේ න඼වත් මශළමළර්ග භළිසහළ මර  ැදිමයේ ශළ රියදුරේ ිසිහේ 

ිහදුමර  ලෆරදි වේබේධනයේ රථ ලළශ  නව ලනේ නයදී ිහටි  නැොලිවහ නි඼ධළරීේ ිසිහේ 

ැ ල  වහථළනීය වඩ දලවලිේ නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට බෆරල  ප්‍රමළණය රථ ලළශ  වඩ 

රවළයේ න඼වත් ලර්කරමරණය මර ඇහ. 

 
 

 

2.1.4 පඳොලිව් ත්‍යාග අ මරදලෙලින් පග අවී  

 නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ වඳශළ ඼ෆනබ  උවළිස වඩ දලවල් රවළයේ 2016 ලර්඿යට නැර ශළ ැසු 

ල඾නයේ  ැශහ ැරිදි ලෆය කිරීමට නැොලිවහැති අනුමෆතිය ඼බළ දී තිබුණි. 

 
 

 2016 ලතා඿යට පඳර 

--------------------- 

2016 ලතා඿පේ සිට  

--------------------  

වළමළ ය හයළග නගවීමට ිහයයට 60 ිහයයට 70 

නැොලිවහැති හයළග වඳශළ ිහයයට 20 ිහයයට 20 

රනයෝජ යේ වඳශළ ිහයයට 20 ිහයයට 10 
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මළර්යවළධ  ිසගණ  අං඾ය පිටුල 8 
 

 

 ැසුිණය ලර්඿ 5 තු඼ ඉශහ රවළයේ යටනත් නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ වඳශළ ඼ව රවළයේලලිේ 

නැොලිවහ නි඼ධළරිේ වඳශළ හයළග නගවීම ැශහ ැරිදි ිහදුවී තිබුණි.  

 
 

 

වියෙ  ලතාග අය 

---------------- 

2014 

------- 

රු. 

2015 

------- 

රු. 

2016 

------- 

රු. 

2017 

------- 

රු. 

2018 

------- 

රු. 

වළමළ ය හයළග  383,514,488 376,036,867 448,847,240 473,769,551 589,094,342 

රථ ලළශ  හයළග 163,101,370 148,163,969 152,474,691 174,458,869 169,381,844 

ිසන඾ ඿ හයළග  31,821,736 24,665,685 26,069,792 10,712,250 46,859,814 

ිසන ෝව නගවීේ 1,834,210 1,673,950 1,846,960 1,867,114 6,876,329 

නැොලිවහැති 

ිසන඾ ඿ හයළග   

15,510,875 17,264,650 55,815,250 57,802,125 73,036,892 

 --------------- --------------- --------------- --------------- -------------- 

එකතුල 595,782,679 567,805,121 685,053,933 718,609,909 885,249,221 

 ======== ========= ======== ======== ======== 
 

මූ඼ළශ්‍රය :  නැොලිවහ හයළග අදලවනල්  ිණුේ ලළර්හළ (2014-2018) 

 

ද෕඿ණ මර්ධ  රළජමළරි ශළ අැරළධ මර්ධ  රළජමළරිල඼ නිරහල  නැොලිවහ නි඼ධළරිේ 

දිරිගෆේවීම වඳශළ ිහදුමර  හයළග නගවීේ වළමළ ය හයළග නගවීේ න඼වත් රථලළශ  නව ලනේ 

නයදී ිහටි  නැොලිවහ නි඼ධළරීේට රථලළශ  රවළයිනේ ිහදුමර  හයළග නගවීේ රථලළශ  

හයළග නගවීේ න඼වත්, වළමළ ය හයළග නගවීේ වඳශළ නැොලිවහ නමො පඨළ඾ නලහ ඼බළනව  

ප්‍රතිැළව යේ ප්‍රමළණලත් න ොවූ ිසට ිහදු මර  අමහර හයළග නගවීේ ිසන඾ ඿ නගවීේ න඼වත්, 

නැොලිවහ නි඼ධළරීේනේ ිසන ෝව මටයුතු නලනුනලේ ිහදුමර  ිසයවේ ිසන ෝව නගවීේ න඼වත් 

ව්ෂලළ ඇහ. ිසන ෝව නගවීේ ල඼ට ක්‍රීඩළ උැමරණ ශළ පුලත්ැත් ින඼දී ගෆනීම නලනුනලේ  

වර  ඼ව ිසයවේ ඇතු඼ත් න . 

නැොලිවහැතිනේ මහය අනුල හයළගය්ෂ පිරි ෆිනය යුතු නල ත් ෑ ෇ම ිසශි඿හඨ නව ලය්ෂ ඉටු 

මරනු ඼බ  යේ නැොලිවහ නි඼ධළරිනයකුට නශෝ නැොලිිහයට වශළය නල  නල ත් ෑ ෇ම 

හෆ ෆත්නහකුට මරනු ඼බ  නගවීේ නැොලිවහැති ිසන඾ ඿ නගවීේ න .  ඉශහ ිසයවේ අහරිේ 

ප්‍රධළ  ිසයවේ ලර්ග 03 ල  වළමළ ය හයළග නගවීේ, රථලළශ  හයළග නගවීේ ශළ නැොලිවහැති 

ිසන඾ ඿ හයළග නගවීේ (2015,2016,2017,2018 ලර්඿ල඼ට අවළ඼ල) වඳශළ අවළ඼ ප්‍රවහථළර 

වටශ  ැශහ ැරිදි න . 
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2.1.5 පඳොලිව් ත්‍යාග අ මරදලෙපආ ාපයෝයනය 

නැොලිවහ හයළග අරදලවලිේ නැොලිවහ නි඼ධළරිේ වඳශළ හයළග ඼බළදුේ ැසු අතිරි්ෂහය  වහථළලර 

හෆේැතු න඼ව මශජ  බෆංකුල, ඼ංමළ බෆංකුල ශළ ජළතිම ඉතිරි කිරීනේ බෆංකුල ය  රළජය 

බෆංකුල඼ රනයෝජ ය මර තිබුණි. එම රනයෝජ යේ 2015 ලර්඿නේ ිහට 2018 ලර්඿ය ව්ෂලළ 

රු.ින. 5,533 , රු.ින.6,750 , රු.ින.8,123 ශළ රු.ින.9,821 ්ෂ ිසය.   

 

 

2.1.6 බැාංකු යාංග අම ණුම්  ල඼ ඳලයන ප඾ේ඿යන්  

 

අරදලවනල් නවවෆේබර් 31 දි  බෆංකු ජංගම ිණුනේ න඾ ඿ය ැශහ ැරිදි ිසය. 

 
 

 2014 

------ 

2015 

------ 

2016 

------ 

2017 

------ 

2018 

------- 
 

 රු. රු. රු. රු. රු. 
බෆංකු න඾ ඿ය 218,375,158 46,661,493 96,563,437 363,096,106 254,559,773 

 
 

 

2.2 විග අණනය ව඲ශා මධිකාර බ඼ය 

ශ්‍රී ඼ංමළ ප්‍රජළහළේත්‍රිම වමළජලළදී ජ රජනේ රඩුඩුක්‍රම ලයලවහථළන  154 (1) ලයලවහථළනලහි  

ශළ ජළතිම ිසගණ  ැ නත් 3(1), (ඈ), 5(2),12(ඌ) ලගේති ප්‍රමළරල මළනේ ිසධළ ය යටනත් 

නමම මළර්යවළධ  ිසගණ ය ිහදු මර  ඼දී.   
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 පඳොලිව් ත්‍යාග අ මරදලෙප඼න් ත්‍යාග අ පග අවී   

වළමළ ය 

රථලළශ  

නැො.ිස. 



මළර්යවළධ  ිසගණ  අං඾ය පිටුල 10 
 

 

 

2.3 විග අණන මරදලණ 

ලර්හමළ  වමළජනේ ැලති  ිසිසධ වමළජමය ගෆටලු,  සුභවළධ  මටයුතු, ැළරිවරිම ගෆටලු, 

රථලළශ  නීතිය ක්‍රියළත්මම කිරීම ඇතුලු රන ප ිහිසල් නීතිය රර්ෂ඿ළ කිරීනේ ක්‍රියළලලිනේදී 

එම  රළජමළරිය උැරිමනයේ ඉටු කිරීම දිරිගෆේවීනේ අරදලණිේ පිහිටුලළ ඇති නැොලිවහ හයළග 

අරදලව඼ උැනයෝජ නේ මළර්යවළධ ය ඇගයීම. 
 

2.4 විග අණන ප්‍රපේ඾ය  

(අ) නැොලිවහ රඥළ ැ හ ශළ නැොලිවහැති චක්‍රනල්  අධය ය කිරීම. 

(ර) නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට අරදලවල් වේැළව ය කිරීමට මටයුතු නමනර  රයහ     

න඼ව ශඳු ළනග  ඇති නමෝටර් රථ ප්‍රලළශ  නමොමවළරිවහ නවැළර්හනේේතුල, හෆැෆල් 

නවැළර්හනේේතුල, උවළිස ශළ නැොලිවහ වහථළ ල඼ මටයුතු අධයය ය කිරීම. 

(ඇ) නැොලිවහ හයළග අරදලවලිේ ිහදු මර  හයළග නගවීේ නැොලිවහ අරදලවල් නිනයෝගල඼ට 

අනුල ිහදුන ව යේ  අධය ය කිරීම. 

(ඈ) නැොලිවහ වහථළ  ශළ නැොලිවහ නමො පඨළ඾ මළර්යළ඼ල඼ නි඼ධළරීේ වමඟ නැොලිවහ හයළග 

අරදලවන඼හි ගුනවනු ිහදුල  රමළරය වළම්ඡඡළ මර අධයය ය කිරීම ශළ නහොරතුරු 

඼බළ ගෆනීම. 

(ඉ) නැොලිවහ හයළග අරදලවන඼හි අතිරි්ෂහ දලවල් රනයෝජ ය කිරීම පිළිබඳ වත්හ 

ිස඾හනල්඿ණය මිණේ එහි ඵ඼වළයමත්ලය ඇගයීම. 

 
 

2.5  විග අණන නිතාණායක  

 (අ) 1865 අංම 16 වර  නැොලිවහ රඥළ ැ නත් අංම 72 ශළ 73 ලගේති 

 (ර) අංම 116 වර  1974 අනගෝවහතු 07 දි ෆති ශ්‍රී ඼ංමළ නැොලිවහ ගෆව ප ැ‍රනේ නිනයෝග 

(ඇ) රථ ලළශ  චක්‍රනල්   

i. 2014 ජ෕නි 15 දි ෆති නැොලිවහැති චක්‍රනල්  අංම 2494/14, ශළ රථලළශ  

චක්‍රනල්  අංම 140/14 

ii. 2011 වෆප්හෆේබර් 12 දි ෆති නැොලිවහැති චක්‍රනල්  අංම 2304/2011, ශළ 

අැරළධ චක්‍රනල්  අංම 11/2011  

iii. 1999 මෆයි 19 දි ෆති නැොලිවහැති චක්‍රනල්  අංම  1494/99 අංම වර  

නැොලිවහැති චක්‍රනල් ය 

(ඈ) 2011 න ොලෆේබර් 23 දි ෆති නැොලිවහැති චක්‍රනල්  අංම 2318/2011, ශළ අැරළධ 

චක්‍රනල්  අංම 17/2011 

(ඉ) 2009 නැබරලළරි 19 දි ෆති නැොලිවහැති චක්‍රනල්  2140/2009,  ශළ අැරළධ චක්‍රනල්  

03/2009 
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(ඊ) රළජය මූ඼ය ප්‍රතිැත්ති නවැළර්හනේේතුන  අධය්ෂ඿ම ජ රළල්නේ  2013 වෆප්හෆේබර් 

12  දි ෆති අංම එසහපී/06/55/01/01 වර  චක්‍රනල් ය 

(උ) 1990 මළර්තු 09 දි ෆති අංම 600/20 වර  අති ිසන඾ ඿ ගෆව ප ැ‍රය 

(ඌ) 2015 නවවෆේබර් 07 දි ෆති නැොලිවහැති අනුමෆතිය 

(එ) අංම ඊ 12 වර  ශ්‍රී ඼ංමළ නැොලිවහ නවැළර්හනේේතු නිනයෝග 

 

 

2.6 විග අණන වි඿ය ඳථය 

මළ ිසිහේ උත්හරීහර ිසගණ  රයහ යේනේ ජළහයේහර ිසගණ  ප්‍රිනතිල඼ට (ISSAI 3000-

3200) අනුක෕඼ල මළනේ ිසගණ ය ිහදුමර  ඼දී. දිලයිනේ ැෂළත් 9ට අයත් දිවහත්‍රි්ෂම 25හි 

නැොලිවහ නමො පඨළ඾ 42 ේ 10 ්ෂ එ ේ ිහයයට  23 ්ෂ ශළ නැොලිවහ වහථළ  492 ේ 102 ්ෂ එ ේ 

ිහයයට 21 ්ෂ බවහ ළහිර ැෂළහ තු඼ පිහිටළ තිබීම නිවළත්,  නැොලිවහ නි඼ධළරීේනගේ ිහයයට 19 

ම ප්‍රමළණය්ෂ නව ලනේ නියුතු ැෂළහ  ල  නිවළත්, ැෂළත් 09 වඳශළ හයළග පිරි ෆම මට 

඼බළනව  ප්‍රතිැළව ලලිේ ිහයයට 31 ්ෂ බවහ ළහිර ැෂළහ වඳශළ ඼බළදීම නිවළත් බවහ ළහිර 

ැෂළහට අයත් නැොලිවහ වහථළ  කිහිැය්ෂ නියෆඳි ැරී්ෂ඿ළලට භළජ ය මර  ඼දී. 
 

 

2.7 වි඿ය ඳථය සීමාවී  

නැොලිවහැති ිසන඾ ඿ හයළග නගවීේ ිහදු කිරීනේදී ඊට අවළෂ නැොලිවහැති නිනයෝග අනුල හයළග 

නගිසය යුතු නර්ට වඳශේ මර තිබ෕  දලත්, නගල  දලවල් ප්‍රමළණය නැොලිවහැතිනේ අමතමහය 

ැරිදි තීරණය කිරීම නිවළ නමම ිසගණ නේදී නේ වඳශළ ැෆශෆදිලි නිර්ණළයම අවළ඼ මරගහ 

න ොශෆකි ිසය.  
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3. විව්ත්‍රාත්මක විග අණන පවොයා ග අැනී , නිතාපේ඾යන් වශ ායත්‍නපේ මෙශව් ෙැක්වී  

3.1 පඳොලිව් නි඼ධාරීන් ව඲ශා ත්‍යාග අ පග අවී   

3.1.1 වාමානය ත්‍යාග අ පග අවී  
 

 

(ම) වාමානය ත්‍යාග අ පග අවී  

ද෕඿ණ මර්ධ  රළජමළරි ශළ අැරළධ මර්ධ  රළජමළරිල඼ නිරහල  නැොලිවහ නි඼ධළරිේ 

දිරිගෆේවීම වඳශළ ිහදුමර  හයළග නගවීේ වළමළ ය හයළග නගවීේ න .  2015 

නවවෆේබර් 07 දි ෆති  නැොලිවහැති නිනයෝගය අනුල වළමළ ය හයළග දලවල් ඼බළදීනේ 

ප්‍රති඾හය 2016 ලර්඿යට නැර උැය  ඼ව වඩ දලවල් රවළයනමේ ිහයයට 60 ්ෂ ිසය 

යුතු අහර 2016 ලර්඿නයේ ැසු එය ිහයයට 70 ව්ෂලළ වංන඾ෝධ ය මර තිබුණි. ඒ 

අනුල  2014 ිහට 2018 ලර්඿යේ තුෂ  නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ වඳශළ ඼ව උවළිස 

වඩදලවල් රවළයේ ශළ එයිේ හයළග න඼ව නගලළ ඇති ැරළවය ිහයයට 49 ිහට ිහයයට59 

ව්ෂලළ  වූනයේ නගවීේ මෂ යුතු ුරලත් නගවීේ මර න ොමෆති ප්‍රති඾හය ිහයයට 17 ිහට 

ිහයයට 01 ව්ෂලළ ැරළවයම ිසය.  ිසවහහර ැශහ වෆ්ෂන .    

 

 
 
 

ලර්඿ය  
 

 

 

-------- 

 

  

උවළිස වඩ  
------------- 

 

  

වඩ දලවල් 
රවළයම 

 
 

------------ 

හයළග නගවීේ 
 
 
 

------------- 

හයළග නගවීේ වඩ දලවල් 
රවළයනේ ප්‍රති඾හය්ෂ 

න඼ව 
  

------------------------ 

අඩුනලේ 
නගලළ ඇති 
හයළග 
ප්‍රති඾හය 

------------- 

 රු. රු.   

2014 648,001,235 383,514,488 59 1 

2015 720,074,978 376,036,867 52 8 

2016 847,951,959 448,847,240 53 17 

2017 962,989,782 473,769,551 49 11 

2018 998,550,504 589,044,342 59 1 
 

මූ඼ළශ්‍රය :  නැොලිවහ හයළග අදලවනල්  ිණුේ ලළර්හළ (2014-2018) 
 

 

(ා) ත්‍යාග අ මරදලෙ඼ට බැර විය යුතු දලෙආ බැර පනොවීම ශා ත්‍යාග අ පනො඼ැමම. 
    

ද෕඿ණ මර්ධ  රළජමළරිල඼ නිරහල  නැොලිවහ නි඼ධළරිේ එම හයළග දලවල් ඼බළ 

ගෆනීමට හිිනමේ තිබියදීත් ඒ වඳශළ හයළග නගවීම්ෂ ිහදු න ොවූ අලවහථළ ැෆලති අහර ඒ 

වඳශළ ප්‍ර඾ංවළ ැමණ්ෂ ඼බළ දී තිබ෕ බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය. 2017 ලර්඿නේ නියෆදි 

ැරී්ෂ඿ළලට අනුල නශෝමළගම , නශොරණ ශළ මළුහර ය  නැොලිවහ වහථළ  ල඼ ිහශධීේ 4 

මට අවළෂල උවළිස නිනයෝගය අනුල අවළ඼ වඩදලවල් රු.17,000 අයුරලව එම වඩදලවලිේ 

නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට  බෆරම඼ යුතු දලවල් න ොයෆවීම නිවළ එම නි඼ධළරිේට හයළග 

අහිින වී තිබුණි.  
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(ඇ) ත්‍යාග අ මරදලෙ඼ට බැර විය යුතු දලෙආ බැර පනොවීම ශා එනදලදු ත්‍යාග අ ව඲ශා පග අවී  

කිරීම. 
  

නවොරමේකිරීේ,ැශරදීේ,මංනමොල්඼ම෇ේ, බීමත්ල රිය ැෆවවීම රදී රළජමළරි අැරළධ 

මර්ධ  රළජමළරි න඼ව ලර්ග මර ඇති අහර එම රළජමළරි වඳශළ නිරහල  නැොලිවහ 

නි඼ධළරිේ වඳශළ ව හයළග පිරි ෆම නේ ක්‍රමන ව ක්‍රියළත්මම න .  නමම ිහශධීේට අවළ඼ 

 ඩුල඼දී වඩ දලවල් අයවී තිබුණව හයළග අරදලව඼ට කිිහදු වළයමත්ලය්ෂ ිහදු වී  

න ොමෆති වී තිබියදී  ශළ හයළග නගවීේ වේබේධ ප්‍රතිැළව  ව඼වළ න ොතිබුණව නැොලිවහ 

නි඼ධළරිේ ඉටු ම඼ නව ලය නලනු නලේ  හයළග අරදලවන඼ේ හයළග නගලළ තිබ෕ අලවහථළ 

තිබුණි. මශරගම ශළ නශොරණ ය  නැොලිවහ වථළ  03 මෂ වහථළනීය නියෆදි 

ැරී්ෂ඿ණයේට අලවහථළ 05 මදී එනව  නගවීේ මර තිබ෕ අලවහථළ අ ළලරණය ිසය.    
 

 

3.1.2 රථලාශන ලැරදි පලනුපලන්  ත්‍යාග අ පග අවී  
 

(ම) රථලාශන ෙඩ දලෙආ ශා ත්‍යාග අ පග අවී  

 

මශළමළර්ග භළිසහළ මර  ැදිමයේ ශළ රියදුරේ ිසිහේ ිහදු මර  ලෆරදි වඳශළ ැ ල  

වහථළනීය වඩදලවල්ලලිේ හෆැෆල් මළර්යළ඼යට ශළ ප්‍රළනශශීය නල්මේ මළර්යළ඼ල඼ට 

඼ෆනබ  රවළයම හයළග අරදලව඼ට ඼ෆනබ  අහර එයිේ රථලළශ  පිළිබඳ රළජමළරිනේ 

නියුතු නි඼ධළරීේට හයළග වඳශළ හිිනමේ ඇහ. ඒ අනුල 2014 ිහට 2018 ලර්඿යේහි  

රථලළශ  වඩදලවල් රවළයම ශළ නගල   ඼ව රථලළශ  හයළග ිසයවේ ැශහ වෆ්ෂන . 
 

 

 

 
 

ලතා඿ය 

 

 

----- 

඼ැම  

------- 
 

පග අවී  

--------  
 

 

඼ැම  

 

 

------- 

රු. 

ලතාධනය 

 

 

-------------  

රු. 

ලතාධනය 

වීප  % 

 

-------- 

පග අවී  

 

 

-------- 

රු. 

 

මඩුවීම/ලැඩිවීම 

 

 

------------  

රු. 
 

ප්‍රය඾ත්‍ය

ක් ප඼ව 

% 
 

------ 

මඩුපලන් 

ලැඩිපයන් 

පග අවීම 

සියයට 

---------- 

2014 444,230,576 - - 163,101,370 - - - 

2015 535,368,163 91,137,587 20 148,163,696 (14,937,674) (9) (29) 

2016 643,700,294 108,332,131 20 152,474,691 4,310,995 3 (17) 

2017 668,025,613 24,325,319 4 174,458,869 21,984,178 14 10 

2018 940,651,565 272,625,952 41 169,381,844 (5,077,025) (3) (38) 

  

මූ඼ළශ්‍රය :  නැොලිවහ හයළග අදලවනල්  ිණුේ ලළර්හළ (2014-2018) 

 

නමහිදී රථලළශ  වඩ  රවළයම 2015 ිහට 2018 ව්ෂලළ මළ඼ය තු඼ ිහයයට 4 ිහට ිහයයට 41 

ැරළවයම ලර්ධ ය වී තිබුණි.  රථ ලළශ  වඩ රවළයම ැරී්ෂ඿ළ කිරීනේදී නිරී්ෂ඿ණය වූනේ 
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ලර්඿ 2015 ිහට 2018 මළ඼ ැරි්ඡනේවය වඳශළ හයළග ඼බළදීේ ප්‍රගතිය ිහයයට (9) ිහට 

ිහයයට 14 ම ැරළවයම තිබුු බලකි. 

 

(ා) රථ ලාශන ලැරදි, ලතාගීකරණය  
 

නැොලිවහ වහථළ ලලිේ ඼ෆනබ  රථලළශ  රවළයේ අහර ප්‍රධළ  හෆ ්ෂ ගනු ඼බේනේ 

රියදුරේ බීමත්ල රිය ැෆවවීම නිවළ රියදුරේට ැ ල  ඼බ   ඩුලලිේ අධිමරණය 

ිසිහේ අයමර  වඩ දලවලිේ නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට  එමතුල  ප්‍රමළණයයි. නමම 

රවළයම ඉැයීම වඳශළ වළයම ලේනේ රථලළශ  නව ලනේ නයදී ිහටි  නැොලිවහ 

නි඼ධළරීේ ල  අහර එම වේප෕ර්ණ රවළයම  ඩු ැෆලරීම්ෂ ශරශළ අධිමරණය මිණේ 

඼ෆනබ  රවළයම්ෂ ල  බෆිසේ ිණුේගහ කිරීනේදී උවළිස රවළයේ  මෆති 

ලර්කරමරණය යටනත් මූ඼ය ප්‍රමළ඾ ල඼ නැේනුේ මරයි. නැොලිවහ වහථළ  ිසිහේ 

ලර්කරමරණය මර  ඼ව ලෆරදි ලර්ග 19 ්ෂ අහරිේ ැශහ ලෆරදි 08 ්ෂ රථ ලළශ  ශළ 

වේබේධ ලෆරදි න . එම ලෆරදි වඳශළ අය මර  වඩ රවළයේ අධීමරණනයේ ඼ත් 

රවළයේ යටනත් ලර්ග මරයි. එම ලෆරදි ැශහ ැරිදි න . 

i. බීමත්ල රිය ැෆවවීම 

ii. අ තුරුවළයම/අැරි්ෂ඿ළමළරී න඼ව  රිය ැෆවවීම 

iii. ර්ෂ඿ණ වශතිම න ොමෆතිල රිය ැෆවවීම. 

iv. ැදිම මළරුන  න ො ෆිසත්වීම. 

v. අ ‍රළවළයම න඼ව භළඩුඩ ැෆටවීම ශළ ප්‍රලළශ ය 

vi. මළර්ග භළිසහයට නුසුදුසු ලළශ  

vii. මළුදුේ වහිහ රථලළශ  ධළල ය 

viii.ලංචළවශගහ න඼ව අංම හශඩු, රවළයේ බ඼ැ‍ර ශළ නල ත් නල්   භළිසහය 

 

 2016 නවවෆේබර් 31 දි ට නවැළර්හනේේතු නැොත් අනුල බවහ ළහිර ැෂළනත් නැොලිවහ 

නමො පඨළ඾ල඼ අධිමරණනයේ ඼ව රු. 242,584,153 ම රවළයම ිණුේගහ මර ඇත්නත් 

උවළිස වඩදලවල් ලර්කරමරණය යටනත් ුරලව නමම රවළයම උැයළ දී ඇත්නත් රථලළශ  

නව ලනේ නැොලිවහ නි඼ධළරීේ ඉටු මර  නව ලනයේ  බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය. 
 

 

(ඇ) චක්‍රපආ  යාලත්කාීනන පනොවීම  

රථලළශ  රළජමළරීල඼ නව ලනේ නියුතු නැොලිවහ නි඼ධළරීේ දිරිගෆේවීම වඳශළ 

ලර්හමළ නේ නගවීේ මටයුතු ිහදුමරේනේ 2011 වෆප්හෆේබර් 12 දි ෆති අංම 

2304/2011 ශළ 2014 ජුනි 15 දි ෆති අංම 2494/14 වර  චක්‍රනල් නයේ වංන඾ෝධිහ 

1464/99  අංම වර  1999 මෆයි 19 දි  නැොලිවහැති චක්‍රනල්  යටනත්ය.  රථලළශ  

නැොලිවහ නි඼ධළරීේට හයළග නගවීනේ නර්ටයේ අලවළ  ලරට යළලත්මළලී  මර ඇත්නත් 

2011 වෆප්හෆේබර් මළවනේදීය.  හයළග දලවල් නගවීනේ චක්‍රනල්  ලර්඿ 07 කිේ 
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යළලත්මළලී  මර න ොමෆතිවීම  හයළග පිරි ෆම ම මිණේ නැොලිවහ නි඼ධළරීේ 

අතධර්යමත් කිරීමට නශ තුල  එ්ෂ බළධළල්ෂ බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය.  

 

 

 (ඈ) රථ ලාශන ලැරදි ව඲ශා නඩු ශා ෙැනුලත් කිරී   

   රථලළශ  නව ලනේ නැොලිවහ නි඼ධළරීනේ  ඩු ඼බළගෆනීනේ ඉ඼්ෂමය නල වහ මරිනේ 

මළර්ගය භළිසහළ මරේ ේ වෆනුලත් කිරීම, නි඼ධළරීේනේ මළර්ය්ෂ඿මහළලය ඉශ඼ 

 ෆංවීම වශ ම ළ අධී්ෂ඿ණය නලනුනලේ හයළග ඼බළදීම වඳශළ 2014 ජුනි 15 දි ෆති 

නැොලිවහැති චක්‍රනල්  අංම 2494/2014 මිණේ නිර්ණළයම ශඳුේලළ දී ඇහ. එනව  ුරලව 

අවළෂ චක්‍රනල් ය ප්‍රමළරල  ඩු ඼බළගෆනීනේ ඉ඼්ෂමය නල වහ කිරීම ශළ වෆනුලත් කිරීනේ 

අරදලණ ඉටු වී න ොමෆති වීමට අවළෂ නිරී්ෂ඿ණ ැශහ ැරිදි ිසය.    
 
 

i. ඼බළගහ යුතු  ඩු වං යළලේ ශළ වෆනුලත් කිරීේ ප්‍රමළණයේ වේබේධනයේ  

නියෆදි ැරී්ෂ඿ළලට ඼්ෂ වූ A2 නශ්‍ර ණියට අයත් නශොරණ නැොලිවහ වහථළ නේ 

2017 ලර්඿නේ මළව 6 වඳශළ ලුරචර් අංම 198/2017 යටනත්  රථලළශ  හයළග 

නගවීේ ිසවහහර ල඼ට අනුල නි඼ධළරීේ 5 නවන කු ඼බළ ගහ යුතු දලළු  ඩු 

වං යළල 800 ්ෂ වූ අහර ඼බළගත්  ඩු වං යළල 221 ්ෂ වූනයේ ප්‍රති඾හය 

ිහයයට 27.6 ්ෂ ිසය.   හලව එම නි඼ධළරීේ ැවහනව ළට අවළෂල මෂ යුතු 

වෆනුලත් කිරීේ වං යළල 800 ්ෂ ුරලත් එය ඉටුමර ඇති බලට වළ්ෂෂි න ොවීය. 

ිසවහහර ැශහ ැරිදි ිසය.  

  

නි඼ධළරී 
අංමය 
------- 

A2 නශ්‍ර ණියට අයත් නැොලිවහ නි඼ධළරිනයකුට චක්‍රනල් ය  
අනුල අවළ඼ නිර්ණළයම 

--------------------------------------------------------- 
඼බළ ගහ යුතු 
 ඩු ව යළල 
------------- 

඼බළගත් 
වං යළල 
--------- 

මෂයුතු වෆනුලත් 
කිරීේ වං යළල 
---------------- 

මෂ වෆනුලත් 
කිරීේ වං යළල 
---------------- 

51838 240 85 240 - 
3007 240 25 240 - 
3037 80 10 80 - 
62553 200 94 200 - 
34337 40 07 40 - 

 ------ 
800 

----- 
221 

------ 
800 

- 

   

 

 

 

 

 

 

 

(ඉ) මාසික දිරි දීමනා පග අවී   

නැොලිවහ හයළග අරදලවන඼හි අරදලණ ලේනේ නැොලිවහ  නි඼ධළරීේ දිරිගෆේවීම වඳශළ දිරි 

දීම ළ නගවීම ුරලව රථලළශ  හයළග නගවීේල඼දී  නි඼ධළරීේට මළිහමල නගලනු ඼බ  

නර්ටයේ මිණේ එම අරදලණ ඉටුන ව යේ  හශුරරු න ොුරණි. ිසන඾ ඿නයේ ඔුර නේ 

නව ලය තුලිේ රජයට ශළ නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට බෆරල  රවළයේ ප්‍රමළණයේ ශළ 
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වෆවදීනේදී එය වළනප්්ෂ඿ ල඾නයේ ඉහළ අඩු ම පටමම ැලති  බල ිසගණ නේදී 

නිරී්ෂ඿ණය ිසය.  ඒ අනුල 2014 වශ 2018 ලර්඿ල඼ට අවළ඼ මළ඼යේ තු඼ රථලළශ  

රවළයේ ශළ හයළග නගවීේ ප්‍රති඾හය ිහයයට 18 ිහට  ිහයයට 37  ැරළවය්ෂ තු඼ ිසය.  

ිසවහහර ැශහ ැරිදි න .   

ලතා඿ය 

--------- 

රථලාශන ෙඩ ාොය  

------------------------ 

 රු. 

ත්‍යාග අ පග අවී  

---------------  

රු. 

ප්‍රය඾ත්‍ය 

----------- 

 % 
2014 444,230,576 163,101,370 37 
2015 535,368,163 148,163,696 28 
2016 643,700,294 152,474,691 24 
2017 668,025,613 174,458,869 26 
2018 940,651,565 169,381,844 18 

 

 

 

මූ඼ළශ්‍රය :  නැොලිවහ හයළග අදලවනල්  ිණුේ ලළර්හළ (2014-2018) 
 

(ඊ) දිරි දීමනා පග අවීම ව඲ශා විවිධ පතාටයන් පයොො ග අැනීම 

රථලළශ  හයළග නගවීේ වඳශළ වහථළලර නර්ටයේ යටනත් නගවීේ  ක්‍රමය්ෂ ශළ 

වළමළ ය හයළග නගවීේ වඳශළ නල වහල  නර්ටයේ යටනත් දිරි දීම ළ නගවීේ ක්‍රම  2 

්ෂ අනුගම ය මර  බල ව නිරී්ෂ඿ණය ිසය. රථලළශ  රළජමළරීනේ නයදී ිහටි  

නි඼ධළරීේට 2011 ලර්඿නේදී අනුමහ  නර්ටයේ අනුල නගලනු ඼ෆබුලව වළමළ ය හයළග 

නගවීේ වඳශළ ලර්හමළ නේ අය මර  වඩ දලවල්ල඼ට අවළ඼ නර්ටයේ තීරණය මර 

නගවීේ මර   බෆිසේ ඒමළමළරී ැව ම්ෂ යටනත් එම හයළග නගවීේ ිහදු මර 

න ොතිබුණි. 

 

3.1.3 පඳොලිව්ඳය විප඾ේ඿ ත්‍යාග අ පග අවී  

(ම) නි඾්චිත්‍ ක්‍රමපේෙයන් මනුග අමනය කිරීම 
 

නැොලිවහැති නේ අවශවට අනුල හයළගය්ෂ වඳශළ සුදුසු නල ත් යේ ිසශි඿හඨ මළර්යය්ෂ 

ඉටුමර ඇත් ේ එලෆනි නැොලිවහ නි඼ධළරීේ වඳශළ නගලනු ඼බ  හයළග නැොලිවහැති 

ිසන඾ ඿ හයළග න . ඊට නැර ලර්඿නේ රවළයිනේ 2015 ිහට 2018 ලර්඿ල඼ හයළග දලවල් 

නගවීේ ිහදු කිරීනේදී නි඾හචිහ ක්‍රමන වය්ෂ අනුගම ය න ොමර  බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය. 
 

(ා) ත්‍යාග අ ව඲ශා දලෙආ පලන්කිරී  ශා ත්‍යාග අ ඼බාදී  
 

නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ වඳශළ නැර ලර්඿නේ ඼ව රවළයනමේ ිහයයට 20 ්ෂ 

නැොලිවහැති ිසන඾ ඿ නගවීේ න඼ව ලළර්ෂිමල නලේමර තිබුණව ඉශහ ිස඾හනල්඿ණයට 

අනුල 2015 ිහට 2018 ලර්඿ය ව්ෂලළ ිහයයට 93 ්ෂව, 2016 දී ිහයයට 78 ්ෂව 2017 දී 

ිහයයට 80 ්ෂව ශළ 2018 ලර්඿නේදී ිහයයට 78 ්ෂව ල  ැරිදි නැොලිවහැති ිසන඾ ඿ හයළග 

නගවීේ,ඒ වඳශළ නලේමෂ දලව඼ට ලඩළ අඩුනලේ ිහදුමර තිබ෕ බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය.  

ිසවහහර ැශහ ැරිදි ිසය. 
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ලතා඿ය 

 

-------- 

 

දලළු ෙඩ 

ාොයම 

 

-----------  

රු.මිලියන 

පඳොලිව්ඳය විප඾ේ඿ ත්‍යාග අ පග අවී  

 රු.මිලියන  

  

පලනපව  

ප්‍රය඾ත්‍ය 

 

----------- 

 % 

 

පඳර ලතා඿පේ ාොයපමන් 

පග අවිය යුතු දලෙ඼  

--------------------- 

(20%) 

පග අලා ඇය දලෙ඼ 

 

---------------- 

රු.මිලියන 

පලනව 
 

------- 

2014 1,092 - 16 - - 
2015 1,256 218 17 (203) (93) 
2016 1,492 251 56 (195) (78) 
2017 1,631 298 58 (240) (80) 
2018 1,939 326 73 (253) (78) 

 

 

මූ඼ළශ්‍රය :  නැොලිවහ හයළග අදලවනල්  ිණුේ ලළර්හළ (2014-2018) 
 

3.1.4 ත්‍යාග අ පග අවී  ල඼ වමව්ථ ප්‍රග අයය 
 

 
 

2015  නවවෆේබර් මව 07 දි ෆති නැොලිවහැති නිනයෝග අනුල නැර ලර්඿නේ උැයළ ගේ ළ වඩ 

දලවල්ලලිේ  නැොලිවහ  නි඼ධළරීේට  හයළග නගිසය යුතු  ප්‍රති඾හය ව්ෂලළ ඇහ.   නේ අනුල 2015 

ලර්඿නේ ිහට 2018 ලර්඿ය ව්ෂලළ වඩ දලවල් නගිසය යුතු ප්‍රති඾හය ශළ නගලළ තිබ෕ ප්‍රති඾හ 

වෆවඳීනේදී පිළිනලලිේ ිහයයට 9 ්ෂ, ිහයයට 16 ්ෂ , ිහයයට 17 ්ෂ , ිහයයට 16 ්ෂ ල඾නයේ 

හයළග නගවීේ ඌ හළලය්ෂ නිරී්ෂ඿ණය ිසය. ිසවහහර ැශහ ැරිදි ිසය.  
 

 

 
 

ලතා඿ය 

--------- 

2013 

------- 

2014 

----- 

2015 

------- 

2016 

------ 

2017 

------ 

2018 

------ 
ලර්඿නේ උැයළ ඇති වඩ දලවල් ප්‍රමළණය රු.ිනලිය  947 1,092 1,256 1,492 1,631 1,939 
හයළග න඼ව නගිසය යුතු  දලව඼ රු.ිනලිය  - 577 662 879 1042 1142 
නගලළ ඇති දලව඼ රු.ිනලිය  - 596 568 685 787 885 
හයළග න඼ව නගිසය යුතු   ප්‍රති඾හය - 60% 60% 70% 70% 70% 
නැර ලර්඿නේ  වඩ දලවල්ලලිේ  නගලළ ඇති ප්‍රති඾හය  - 62% 51% 54% 53% 54% 
ප්‍රති඾හය මහ නගවීේ අතිරි්ෂහය/ඌ හළලය  2% (9%) (16%) (17%) (16%) 

   

මූ඼ළශ්‍රය :  නැොලිවහ හයළග අදලවනල්  ිණුේ ලළර්හළ (2013-2018) 
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3.2 ත්‍යාග අ රිරිනැමේප  ‍රියාලලිය  

3.2.1 කා඼ ප්‍රමාෙය 

(ම) වාමානය ත්‍යාග අ ඉආම්  කිරීප  සිට පග අවී  කිරීම ෙක්ලා ‍රියාලලිය 

වළමළ ය හයළග ඉල්ලුේැත් වඳශළ නගවීේ කිරීමට අවළ඼ මළ඼ය වඳශේ මර 

නිර්ණළයම වහිහ චක්‍රනල්  නිකුත්මර න ොතිබුණි.   වළමළ ය හයළග නගවීේ 

ක්‍රමන වය ැශහ ප්‍රලළශ වටශ  මිණේ නැේනුේ මර  ැරිදි අවළෂ හයළග නගවීේ 

ලුරචරය නැොලිවහ වහථළ නේ වහථළ භළර නි඼ධළරී ිසිහේ වේප෕ර්ණ මෂ ැසු අල඾ය 

අනුමෆතීේ ඼බළනග  අවළ඼ නි඼ධළරියළට  හයළගය ඼ෆබීම ව්ෂලළ වූ ක්‍රියළලලිය දිගු 

ක්‍රියළලලිය්ෂ බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය.  

 

 

 

 

 

 

 

ලරව්ෂ ිහදු කිරීම අධිමරණයට නයොදල කිරීම 

ලෆරදිමරු නිලෆරදිමරු 

උවළිසය වඩදලව඼ තීරණය කිරීම 
නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට දලවල් 

඼ෆබීම 

අවළ඼ නැොලිවහ  වහථළ නේ 
වහථළ ළධිැති 

අනුමෆතිය ඼ෆබ෕ ැසු 
නගවීේ කිරීම 

වශමළර නැොලිවහ අධිමළරී 
අනුමෆතිය 

 හයළග ලුරචර් ැහ 
අනුමෆතිය  වවශළ ඉදිරිැත් 

කිරීම 

උවළිස නැොලිවහ නි඼ධළරී අවළ඼ 
වඩ දලව඼ වටශේ කිරීම 

අවළ඼ නි඼ධළරී ඉදිරිැත් 
න ොවීම 

අවළ඼ නි඼ධළරියළ ඉදිරිැත් වීම 

හයළග නගවීම 

නමො පඨළ඾ නැොලිවහ අධිමළරී 

අනුමෆතිය 
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 නියෆදි ැරී්ෂ඿ළලට ඼්ෂවූ එලෆනි හයළග නගවීේ වේබේධල මෂ ැරී්ෂ඿ළන දී එකී මළ඼ය 

වළමළ ය ල඾නයේ ලර්඿ 2 ිහට ලර්඿ 5 ව්ෂලළ දිගු මළ඼ය්ෂ ගහ මර ඇති බල නිරී්ෂ඿ණය 

වූනයේ එයිේ  නැොලිවහ නි඼ධළරීේ තධර්යමත් කිරීනේ අරදලණ ප෕ර්ණ ල඾නයේ ඉටු වී 

න ොතිබුු අහරම දිගු මළ඼ය්ෂ ගහවීම තු඼ අවළ඼ නැොලිවහ නි඼ධළරීේ වහථළ මළරුවීම, ිසශ්‍රළම 

යළම නශෝ අවළ඼ හයළගය ඼බළ දීනේ ැණිිසඩය අවළ඼ නැොලිවහ නි඼ධළරියළට වේනින ව ය 

න ොවීම ය  මරුු නිවළ එකී හයළග දලවල් ඼බළ ගෆනීමට ඉදිරිැත් න ොල  අලවහථළ 

නිරී්ෂ඿ණය ිසය. ඒ වේබේධනයේ උවළශරණ කිහිැයමට අවළෂ ිසවහහර ැශහ ැරිදි න . 

 

වාමානය ත්‍යාග අ පග අවී  ‍රියාලලිපේ කා඼ වි඾්පආ඿ණය  

 ---------------------------------------------------------- 

මනු 

මාංක

ය 

 

 

 

 

---- 

පඳොලිව් 

ව්ථානය 

 

 

 

 

 

------------ 

ලරපේ ව්ලභවාලය 

 

 

 

 

 

 

------------------ 

ව්ථාන 

මාංකය 

 

 

 

 

 

----------- 

ත්‍යාග අ ලවුචතා 

ඳත් ඉආම්  ක඼ 

දින සිට ත්‍යාග අ 

඼බා ග අැනීම 

ෙක්ලා ග අත්‍ ව෕ 

කා඼ය 

  

--------------- 

මො඼ ත්‍යාග අ 

දලෙආ 

 

 

 

 

 

-------------- 

මො඼ 

ත්‍යාග අපයන් 

නි඼ධාරීන්  

඼බා 

පනොග අැනීම 

නිවා ාඳසු 

යැව෕ දලෙආ 

--------------- 

     රු. රු. 

i. පශොරණ නීය විපරෝධී 

මත්ඳැන් ෂඟ 

ත්‍බා ග අැනීම 
 

6/17 මවු.02,  

මාව 08, දින 15 

15,000 1,700 

ii. පශෝමාග අම - එම   -  212/16 මවු.02, 

මාව.05,දින 08 
 

1,500 - 

iii. පශොරණ නීය විපරෝධී 

මත්ද්‍රලය ෂඟ 

ත්‍බා ග අැනීම 
 

25/17 මවු.05,  

මාව 11, දින 26 

4,000 650 

iv. මශරග අම - එම   - 102/17 මවු.02,  

මාව 01, දින 30 
 

600 - 

v. පශොරණ නීය විපරෝධී 

මත්ඳැන් ෂඟ 

ත්‍බා ග අැනීම 

15/17 මවු.04, 

මාව 02,දින 07 

1,650 - 

 

(ා) ත්‍යාග අ පග අවී  ල඼ ප්‍රමාෙය ව බන්ධපයන් මපනකුත් නිරීක්඿ණ  

 අනුමෆතිය ඼ව හයළග නගවීේ අවළ඼ නැොලිවහ නි඼ධළරීේට න ොනගවීම වේබේධනයේ එලෆනි 

හයළග ලුරචර් ැව ේල ඼බළ ගත් නිරී්ෂ඿ණයට අනුල හයළග නගවීේ ිහදුකිරීනේදී ිහදු වී ඇති 

මළ඼ ප්‍රමළවය වේබේධනයේ නියෆදි ැරී්ෂ඿ළලට ඼්ෂ මර  ඼ව නුනේනගොඩ නැොලිවහ 

නමො පඨළ඾යට අයත් නැොලිවහ වහථළ  15 ම හයළග ලුරචර් ැත් ැරී්ෂ඿ළන දී අ ළලරණය වූ ැරිදි 
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අවළ඼ නැොලිවහ වහථළ  ලලිේ 2016, 2017 ශළ 2018 ලර්඿ ල඼දී  ඩු මටයුතු අලවේ වී නගවීමට 

ඉදිරිැත් මර  ඼ව හයළග ලුරචර් ැත් නගවීේ ක්‍රියළලලිනේ මළර්ය්ෂ඿මහළලය අනප්්ෂෂිහ 

ම පටමම න ොතිබුණි.  ිසවහහර ැශහ ැරිදි න . 

 

අවළ඼ ලර්඿ය 
 
 
-------------- 

නගවීමට 
ඉදිරිැත් වූ 

ලුරචර් වං යළල 
--------------- 

හල දුරටත් 
නගවීමට ඇති 
ලුරචර් වං යළල 

------------------- 
2016 ලර්඿යට නැර - 51 

2016 4095 438 

2017 7988 573 

2018 6291 1634 

 
 
 

 

 

3.2.2 මත්යකාර  ඳෙනමින් ඼බාග අත් ත්‍යාග අ දලෙපආ ඉයරිය නිරවුආ කිරීම 

ිසන඾ ඿ ලෆටලීේ වඳශළ නැොලිවහ හයළග අරදලවලිේ නගවීේ කිරීනේදී  ඩු අලවේ වීමට නැර 

ිහයයට 50 ම අත්තිමළරේ දලව඼්ෂ නගලනු ඼බ  අහර ඉතිරිය  ඩුල අලවේ වීනමේ ැසුල 

නගලනු ඼බයි. එනව  ුරලව  ඩු මටයුතු අලවේ න ොවීම නශ තුනලේ 2018 නවවෆේබර් 31 දි ට 

නගිසය යුතු ිසන඾ ඿ හයළග ලටි ළමම රු.75,277,961 ්ෂ ලර්඿ 01 ිහට ලර්඿ 15 ව්ෂලළ මළ඼ 

ැරළවය්ෂ තු඼ නගවීමට මටයුතු ිහදුමර න ොතිබුණි.  
 

 
 

3.2.3  විශ්‍රාම යාම පශෝ ව්ථාන මාරුවී  ව඲ශා ත්‍යාග අ පග අවී  ප්‍රමාෙයන් බ඼ඳෑම 
 

 හයළග අයදුේැත් ඉදිරිැත් මර  අලවහථළල ල  ිසට නැොලිවහ නි඼ධළරීේ වහථළ  මළරු ඼බළ ිහටි 

 ේ වමශර අලවහථළල඼ ඔුරේ මළරුවී ිණය වහථළ ය නවොයළනග  හයළග දලවල් ඼බළගේ ළ 

න඼ව වෆනුේදීේ ිහදු මෂව එනව  න ොල  අලවහථළල඼දී හයළග දලවල් නැොලිවහ දල඼වහථළ ය නලහ 

රැසු යලනු ඼බයි. එනව ම ිසශ්‍රළම ිණය, ිනය ිණය, නව ලනයේ ඉලත්ල ිණය නැොලිවහ නි඼ධළරීේට 

නගිසය යුතු දලවල් ව රැසු නැොලිවහ මූ඼වහථළ ය නලහ යලනු ඼බ  බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය. ඒ 

අනුල හයළග ඼බළදීනේ ප්‍රමළවය නිවළ නි඼ධළරීේට හිින හයළග දලවල් අහිින ල  අලවහථළ ැෆ  

 ිණ  බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය. 
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3.3 ත්‍යාග අ දලෙආ පනො඼බන පඳොලිව් නි඼ධාරීන්   

3.3.1 පඳොලිව් ඳරීක්඿ක ත්‍නතුරට ඉශ඼ ත්‍නතුරු ෙරන නි඼ධාරීන් 

1990.03.09 දි ෆති අංම 600/20 වරණ අති ිසන඾ ඿ ගෆව ප නින ව නේ (ඌ) අනුල ප්‍රධළ  

නැොලිවහ ැරී්ෂ඿ම හ තුරට ඉශ඼ හ තුරු වර  නැොලිවහ නි඼ධළරීේට නැොලිවහැතිලරයළනේ  

අමතමහය ැරිදි හයළග න඼ව දලවල් අරදලවලිේ ඼බළදියශෆම.  නැොලිවහ ැරී්ෂ඿ම හ තුරුල඼ට 

ඉශ඼ හ තුරු වර  නි඼ධළරීේ ිසිසධ නමනශයුේ මටයුතු වඳශළ වේබේධ ුරලව අවළ඼ නිනයෝග 

ැරිදි ඔුරේ වඳශළ මූ඼යමය දිරිගෆේවීම්ෂ ිහදු න ොමර ප්‍රවංවළ ැමණ්ෂ හිින වී ඇති අලවහථළ  

නිරී්ෂ඿ණය ිසය.  

 

3.3.2 මධිකරණ වාංකීතාණ තු඼ පවේලය කරන නි඼ධාරීන්  

නැොලිවහ හයළග අරදලවන඼හි ප්‍රධළ  අරදලවල් ප්‍රලළශය ල  උවළිස වඩ දලවල් අධිමරණය මිණේ 

නියම ම඼ ව එ්ෂ අධිමරණ වංකීර්ණය්ෂ තු඼ නැොලිවහ වහථළ  කිහිැයමට අවළ඼ල  ඩු 

මටයුතු ිහදුනමනර  බෆිසේ අවළ඼  ඩුල කුම  නැොලිවහ වහථළ යමට අයත් ව  යේ  නලේ 

මර දී එ්ෂ එ්ෂ නැොලිවහ වහථළ ය නලනුනලේ  නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට බෆර ුර වඩ දලවල් 

ප්‍රමළණයේ ගණ ය කිරීම වඳශළ අධිමරණ වංකීරණය තු඼ නව ලය මර  නැොලිවහ නි඼ධළරීේ 

ඉශ඼ වළයමත්ලය්ෂ ඼බළනව   දලත් ඔුරේ වඳශළ නැොලිවහ හයළග අරදලවලිේ කිිහදු 

දිරිගෆේවීම්ෂ ඼බළ න ොනව  බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය. 
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3.4      ත්‍යාග අ පග අවී  ව඲ශා මොෂ ලන ප්‍රයඳාෙන  
 

3.4.1 ප්‍රයඳාෙන කෂමනාකරණය 
 

 

 (ම) ත්‍යාග අ දලෙආ ව඲ශා ඇව්ත්‍ප න්තු රියෙපය඼ කිරීම 

ලළර්ෂිම ිසයවේ ඇවහහනේේතු වෆමසීනේදී ඊෂඟ ලර්඿නේ වහය  ල඾නයේ නගිසය යුතු 

ිසයවම පිළිබඳ ව඼මළ බ඼ළ ඇවහහනේේතු වමවහ මෂ යුතු ුරලව එනව  මර න ොතිබ෕ බල 

නිරී්ෂ඿ණය ිසය. 2016,2017 ශළ 2018 ලර්඿ වඳශළ රු.ිනලිය  687 ්ෂ ,808 ්ෂ ශළ 

1,078 ්ෂ න඼ව ඇවහහනේේතු මර තිබුණි.   ඒ අනුල 2016, 2017, 2018 ය  ලර්඿ල඼ 

ඌ  ඇවහහනේේතුල පිළිනලලිේ රු.ිනලිය  192 ්ෂ, රු.ිනලිය  234 ්ෂ ශළ 

රු.ිනලිය  64 ්ෂ ල඾නයේ වූ අහර එම ඇවහහනේේතු පිළිනය඼ කිරීනේ ැව ම්ෂ 

න ොතිබුණි.    

 

ලතා඿ය 

 

 

--------- 

උඳයා ඇය 

ෙඩ දලෙ඼ 

 

------------ 

පඳර ලතා඿පේ  

ාොයම  මත්‍ පග අවිය 

යුතු  ත්‍යාග අ දලෙ඼ 

------------------ 

ඇව්ත්‍ප න්තු කර 

ඇය ත්‍යාග අ පග අවී  

 

--------------- 

මඩුපලන් 

ඇව්ත්‍ප න්තු 

කිරීම 

---------- 

 රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන රු.මිලියන 

2015 1,256 662 - - 

2016 1,492 879 687 192 

2017 1,631 1042 808 234 

2018 1,939 1142 1,078 64 
 

 

මූ඼ළශ්‍රය : නැොලිවහ හයළග අරදලවනල් ිණුේ ලළර්හළ (2015-2018) 

 

(ා)     පඳොලිව් පකොට්ඨා඾ මට්ටමින් ප්‍රයඳාෙන ීරරණය කිරීම 

නේ වේබේධනයේ ැශහ මරුු නිරී්ෂ඿ණය ිසය.  

 (i) නැොලිවහ නමො පඨළ඾ ිසිහේ නැර ලර්඿නේ උැය  රවළයිනේ ිහයයට 70 ්ෂ 

එ්ෂ එ්ෂ නමො පඨළ඾ නලහ ඼බළ දීමට අනුමෆතිය දී තිබුණව එම ප්‍රති඾හයට 

නල වහ රමළරනයේ ප්‍රතිැළව  නිකුත් මර තිබ෕ අලවහථළ ිසය. 

(ii) 2016 ලර්඿නේ ප්‍රතිැළව  න඼ව 2015 ලර්඿නේ ිසයවමට වරි඼  ප්‍රමළණයලත් 

඼බළ න ොදුේ නමො පඨළ඾ න඼ව මඩම඼පුල,මලුහර,මශනුලර. ැළ දුර, 

රත් පුර ය  නමො පඨළ඾ නිරී්ෂ඿ණය ිසය. 

(iii) ම෇ගල්඼ ශළ හංගල්඼ ය  නැොලිවහ නමො පඨළ඾ නලහ ිහයයට 70 සීමළල 

ඉ්ෂමලළ 2016 ලර්඿යට ප්‍රතිැළව  ඼බළදී තිබුණව ඔුරේනේ 2015 ලර්඿නේ 

ිසයවම  ිහයයට 70 සීමළලට ලඩළ අඩු වී තිබ෕ බල  නිරී්ෂ඿ණය න . 
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(ඇ) ප්‍රයඳාෙන ාඳසු යැවීම 

වමශර නැොලිවහ වහථළ ල඼ හයළග අයදුේැත් වෆමසීනේ ශළ නිර්නශ඾ කිරීනේ මටයුතු 

ිහදු කිරීනේ මළ඼ ප්‍රමළවයේ ශළ හයළග දලවල් න ොනගලළ ිහටීම නිවළ 2016 ලර්඿නේදී  

නැොලිවහ නමො පඨළ඾ 37 ්ෂ නලහ නිකුත් මර  හයළග දලවලිේ හයළග න ොනගලළ 

නැොලිවහ දල඼වහථළ ය නලහ රැසු එලළ තිබු ප්‍රතිැළව යේල඼ ලටි ළමම රු.ින. 76 ්ෂ 

ිසය. 

 

 (ඈ) ප්‍රයඳාෙන ඼බාදීප  ක්‍රමපේෙ 

රථලළශ  හයළග නගවීේ වඳශළ නැොලිවහ නමො පඨළ඾ නලහ ප්‍රතිැළව  නිකුත් කිරීනේ 

නි඾හචිහ ක්‍රමන වය්ෂ න ොතිබුණ අහර 2015 ශළ 2016 ලර්඿යේහි වමළ  

ප්‍රතිැළව යේ නමො පඨළ඾ 18 ්ෂ වඳශළ ඼බළ දී ඇති බල නිරී්ෂ඿ණය වූ අහර 

අනුගම ය මෂ යුතු ක්‍රමන වයේට අනුල  වහය ල඾නයේ අල඾ය ප්‍රතිැළව  

නමොැමණව යේ  වෂමළ බ඼ළ න ොතිබුණි.   

      

3.4.2  කාතාය මණ්ඩ඼ වාං යාල මනුල ප්‍රයඳාෙන පලනව් පනොවීම 

රථලළශ  හයළග නගවීේ ිහදු මරේනේ මළිහමල වහථළලර නර්ටය්ෂ යටනත් ල  අහර රථලළශ  

නගවීේල඼ නල වහවීම්ෂ ිහදු න   ේ එහිදී මළර්ය මඩුඩ඼නේ නල වහවීම්ෂ ිහදු ිසය යුතු න . 

එනව  ුරලව වමශර නමො පඨළ඾ල඼ නැර ලර්඿ය වූ 2015 ට වළනප්්ෂ඿ල 2016 ලර්඿නේදී 

වමවහථය්ෂ න඼ව මළර්ය මඩුඩ඼ය අඩුවී තිබියදී ප්‍රතිැළව ය ලෆිකමර දී ඇති අලවහථළ 

නිරී්ෂ඿ණය ිසය. නියඳි ැරී්ෂ඿ළලට ඼්ෂවූ නැොලිවහ නමො පඨළ඾ 04 ්ෂ වේබේධනයේ එලෆනි 

හත්ලයේ ැශහ වෆ්ෂන . 

 

 

පකොට්ඨා඾ය 

 

--------------

- 

කාතාය මණ්ඩ඼ය 

------------------ 

ප්‍රයඳාෙනය 

----------------- 

2015 

------ 

2016 

------ 

පලනව 

---------- 

2015 

------- 

රු. 

2016 

------ 

රු. 

පලනව 

--------- 

රු. 
නමොෂඹ 4459 4241 (218) 18,520,000 27,780,000 9,260,000 

ගළල්඼ 1331 1285 (46)   4,152,000   5,340,000 1,188,000 

යළැ ය 1154 1155 1   3,937,200  7,052,750 3,115,550 

මළුහර 1184 1164 (20)   3,000,000  4,500,000 1,500,000 
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3.4.3 පඳොලිව් ත්‍යාග අ මරදලෙලින්  ඟ ටි මොයම 

 නමෝටර් රථ ලළශ  ැ නත් 215 (අ) ලගේතිය යටනත් වඳශේ නවල  උැනල්  නේ ඇතු඼ත් 

ලෆරදිල඼ට අවළ඼ල ලරව පිළිගෆනීම මහ නැොලිවහ නි඼ධළරීේ ිසිහේ නිකුත් මරනු ඼බ  

වහථළනීය වඩ  දලවල්ලලිේ භළගය්ෂ නැොලිවහ රඥළ ැ නත් 73 ල  ලගේතිය යටනත් පිහිටුලළ 

ඇති නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට බෆර මෂ යුතු බල  වඳශේ ුරලව 2013 ලර්඿ය ව්ෂලළ එම 

නියමයේ මේවගළම ල ක්‍රියළත්මම වී තිබුණි. නමෝටර් ලළශ  ැ හ යටනත් අයමරනු ඼බ  

වහථළනීය වඩදලවල් ලලිේ ිහයයට 40 ්ෂ 2013 ඔ්ෂනහෝබර් 01 දි  ිහට නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට 

බෆර මර  න඼ව 2013 වෆප්හෆේබර් 12 දි  දලවල් ශළ ක්‍රමවේැළව  අමළහයං඾නේ අධය්ෂ඿ 

ජ රළල් ිසිහේ හෆැෆල්ැති අමහළ උැනවවහ ඼බළ දීඇති අහර  එදි  ිහට අවළ඼ දලවල් නැොලිවහ 

හයළග අරදලව඼ නලහ ඼ෆබී තිබුණි. ඒ අනුල 2013 ඔ්ෂනහෝබර් 01 ව්ෂලළ නැොලිවහ හයළග 

අරදලව඼ට බෆරිසය යුතු දලවලිේ වෆ඼කිය යුතු ප්‍රමළණය්ෂ  2013  ලර්඿යට නැර ලර්඿ල඼ අහිින 

වී ඇති බල ඊට ැසු ලර්඿ල඼ ඼ෆබී ඇති රවළයේ මිණේ ැෆශෆදිලි න .  වඩදලවල් රවළයේ ිසවහහර 

ැශහ ැරිදි ිසය.  

 
 

2012 2013 2014 2015 2016 

------ ------ ------ ------ ------ 

රු.මි. රු.මි.         රු.මි.           රු.මි.        රු.මි. 

 
රථලළශ  වඩ 26.8 77.4      444.2          535.3    643.7 
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3.5 ණුම් කරණය 

3.5.1 ාොය  දලෙආ ඳෙනම මත්‍ ණුම් ග අත්‍ කිරීම 

නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ වඳශළ වූ මූ඼ය ප්‍රමළ඾ ල඼ උැචිහ ැව ිනේ ිණුේ හෆබීම ිහදුමර 

ඇත්නත් උවළිස රවළයේ වේබේධනයේ ැමණ්ෂ ල  අහර රථලළශ  රවළයේ දලවල් 

ැව නමේ ිණුේගහ මර ඇහ.ඒ වේබේධනයේ මූ඼ය ප්‍රමළ඾ ල඼ වටශේ මර න ොමෆති 

අහර ැව ේ නවමකිේ රවළයේ ිණුේගහ කිරීම ිහදුමර තිබුණි.  

නියඳි ැරී්ෂ඿ළලට ඼්ෂවූ නමොෂඔ දිවහත්‍රි්ෂ නල්මේ මළර්යළ඼ය ිසිහේ  රථලළශ  වඩදලවල් න඼ව 

නැොදු හෆේැත් ිණුමට එමතු මරගේ ළ ඼ව රු.557,260 ම ප්‍රමළණය්ෂ  2017 නැබරලළරි 20 

දි   නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ නලහ හෆේැත් මරතිබ෕ අහර එයිේ රු.418,440 ්ෂ  2016 

ලර්඿යට අවළ඼ ුරලව 2016 ලර්඿නේ මූ඼ය ප්‍රමළ඾ ල඼ ඼ෆබියයුතු රවළයේ න඼ව එම අගයේ 

ඇතු඼ත් මර න ොතිබුණි.එයට නශ තුල රථලළශ  වඩදලවල් දලවල් රවළයේ ැව නමේ ිණුමගහ 

කිරීමයි. 

 

3.5.2 විප඾ේ඿ මග්‍රිම යටපත් ත්‍යාග අ පග අවීම 

ිසිසධ මළර්ගයේ යටනත් නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ට  එමතුල  අරදලවලිේ නැොලිවහ නි඼ධළරීේට 

නගවීේ කිරීම වඳශළ වඩදලවල් රවළයිනේ ිහයයට 70 ්ෂ නැොලිවහ නමො පඨළ඾ මළර්යළ඼ නලහ 

නිකුත් මරනු ඼බයි. නමනව   නිකුත් මර  ප්‍රතිැළව  ප්‍රමළණලත් න ොවීම මහ වමශර නැොලිවහ 

නමො පඨළ඾ ිසිහේ අමහර ප්‍රතිැළව  ඉල්ලුේ මර  අහර ඒ පිළිබඳ මරුු ිසමවළ බ඼ළ 

නැොලිවහැති ිසිහේ අමහර ප්‍රතිැළව  ඼බළනවනු ඼බයි. නමනව  මූ඼වහථළ ය ිසිහේ නබවළ ශරි  

඼ව ප්‍රතිැළව  ප්‍රමළණලත් න ොවූ අලවහථළල඼ අතිනර්ම ප්‍රතිැළව  ඼බළනව  අහර එම  ප්‍රතිැළව  

ිසන඾ ඿ අග්‍රිමය යටනත් ිණුේගහ මරනු ඼බයි. එනව  ුරලව එම නගවීේ තු඼ව ඇතු඼ත් ලේනේ 

වළමළ ය ශළ රථලළශ  නගවීේ ල  බෆිසේ ඒ වඳශළ නල ත් ලර්කරමරණය්ෂ අල඾ය න ොල  

බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය.2014,2015,ශළ 2016 ලර්඿යේට අවළ඼ල එනව  අතිනර්ම ප්‍රතිැළව  

඼බළගෆනීේ පිළිනලලිේ රු.31,826,736 ්ෂ ,රු. 24,665,685 ්ෂ ශළ රු. 26,069,792 ිසය. 

 

3.5.3 වියෙ  ලතාගීකරණය 
 

2009 නැබරලළරි 19 දි ෆති නැොලිවහැති චක්‍රනල්  2140/2009 ැරිදි නැොලිවහ ්ෂන඿ ‍ර බ඼මළ 

මූ඼වහථළ ය මිණේ නමනශයල  නැොලිවහ ත෕ර්යලළවම මඩුඩළයම වඳශළ මළිහමල හයළග දලවල් 

පිරි මනු ඼බ  අහර එම නගවීේ ිණුේගහ මරේනේ වළමළ ය හයළග නගවීේ 

යටනත්ය.වළමළ ය හයළග නගවීේ වඳශළ නයොවළගේ ළ නිර්ණළයම කිිහල්ෂ නමම නි඼ධළරීේට 

හයළග නගවීම වඳශළ අවළ඼ මරනග  න ොමෆති බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය.එනව  ුරලව නමලෆනි 

නගවීේ නැොලිවහ හයළග අරදලවලිේ නගවීම වඳශළ නැොලිවහැති අනුමෆතිය ඼බළ දී ඇත්නත් 

නැොලිවහ නි඼ධළරිේනේ ිසන ෝව මටයුතු වඳශළ ුරලත් දල඼ය ප්‍රමළ඾ ල඼ එම නගවීේ ිසන ෝව 
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අග්‍රිමය යටනත් ලර්ග න ොමර වළමළ ය නගවීේ යටනත් ලර්ග මර තිබීම නිලෆරදි න ොල  බල 

නිරී්ෂ඿ණය ිසය. ැසුිණය ලර්඿ තු  තු඼ නැොලිවහ ්ෂන඿ ‍ර බ඼මළ මූ඼වහථළ ය වඳශළ වරළ තිබ෕ 

ිසයවේ රු. 2,431,550 ්ෂ ,රු.3,215,200 ්ෂ ශළ රු.3,523,040 ්ෂ ිසය. 

 

3.5.4 ලතාගීකරණයට ඇතුෂත් පනොවුම් පග අවී  

2001 මළර්තු 16 දි ෆති නැොලිවහැති චක්‍රනල්  1565/2001 මිණේ ශළ 2011 න ොලෆේබර් 23 

දි ෆති නැොලිවහැති චක්‍රනල්  2318/2011 යටනත් නැොලිවහ අභයළව ිසවයළ඼නේ ශළ ඊට 

අනුබශධිහ පුගේු ඒමමල඼ පුගේු කිරීේල඼ නියු්ෂහ උැනශ඾මලරුේ ල඾නයේ මටයුතු 

මර  නි඼ධළරීේට ිසධිිසධළ  කිහිැය්ෂ යටනත් ිසන඾ ඿ හයළග දලවල් නගවීම නැොලිවහැති ිසිහේ 

අනුමහ මර ඇති අහර එම චක්‍රනල්  අනුල අවළ඼ නගවීේව ිහදුමර තිබුණි. නමම නගවීම 

වළමළ ය නගවීේ යටනත් ිණුේගහ මර  අහර වළමළ ය හයළග නගවීම වඳශළ ව඼මළ බ඼  

නිර් ළයම කිිහල්ෂ නමහිදී අවළ඼ මර න ොගේ ළ බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය.ැසුිණය ලර්඿ 3 තු඼ 

උැනශ඾මලරු වඳශළ නගල  ඼ව උැනශ඾ම ගළවහතු රු.12,865,949්ෂ, රු.8,380,194්ෂ ශළ                  

රු.14,711,035 ්ෂ  ිසය. 

හයළග නගවීම වඳශළ නැොලිවහ නමො පඨළ඾ නලහ  නවනු ඼බේනේ එම නමො පඨළ඾ ිසිහේ ඊට 

නැර ලර්඿නේ ඉැය෕ වඩදලවල් රවළයනමේ ප්‍රති඾හයකි. එනශත් නමම පුගේු රයහ ල඼ 

උැනශ඾මලරු වඳශළ දිරි දීම ළ නගවීනේදී එම නිර්ණළයම අවළ඼ මරනග  න ොතිබු බල 

නිරී්ෂ඿ණය ිසය. 
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3.6  පඳොලිව් ත්‍යාග අ මරදලෙපආ ාපයෝයන   
 

3.6.1 තත්‍යිමාසික ලාතාත්‍ා රියෙපය඼ කිරීම 
 

නැොලිවහ හයළග අරදලවනල් (වංන඾ෝධිහ) නිනයෝග, 1990 හි අංම 4 ප්‍රමළරල දලවල් අමළහයං඾නේ 

නල්මේ වමඟ වළම්ඡඡළ මර  අරදලවනල් ක්‍රියළමළරී ිසයවේ වඳශළ අල඾ය න ොල  අරදලවල් 

නැොලිවහැති ිසිහේ හමළ තීරණය මරනු ඼බේනේ යේ රමළරයමටව එම රමළරනයේ 

රනයෝජ ය මෂ යුතු යෆයි නියම මර තිබුණව ඒ වේබේධනයේ දලවල් අමළහයං඾නේ 

නල්මේලරයළ ිසමවළ න ොතිබ෕ අහර නිනයෝග 6 යටනත් නගවීේ පිළිබව ත‍රයි මළිහම 

ලළර්හළල්ෂ නැොලිවහැති ිසිහේ දලවල් අමළහයං඾නේ නල්මේ නලහ වෆැයිය යුතු ුරලත් එලෆනි 

ලළර්හළල්ෂ  නැොලිවහ හයළග අරදලව඼ වේබේධල වැයළ න ොතිබීනමේ දලවල් අමළහයළං඾නේ 

අලධළ ය ප්‍රමළණලත් න඼ව නයොදල වීනේ අලවහථළල අහිින වී ඇති බල නිරී්ෂ඿ණය න .  

 

 

3.6.2 මරදලෙආ කෂමනාකරණය 

ැසුිණය ලර්඿ 10 ම මළ඼ය තු඼ (2009 ිහට 2018 ව්ෂලළ)  ජංගම බෆංකු ිණුේල඼ රු.ිනලිය  5 

ිහට රු.ිනලිය  363 ැරළවයම දලවල් ප්‍රමළණය්ෂ අ ළර්ිකම න඼ව රඳලළ තිබුණි. අල඾යහළලයට 

ලඩළ  අධිම දලවල් න඾ ඿ය්ෂ ජංගම ිණුේල඼ තිබීම ශළ එම දලවල් ල඼ට ප්‍රති඼ළභ න ො඼ෆබීනමේ 

අරදලවල් මෂම ළමරණය න ොවූ නිවළ එහි ඵ඼වළයමත්ලය අඩුවීමට බ඼ැළ ඇති බල 

නිරී්ෂ඿ණය මරනු ඼ෆනේ. 
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3.6.3 මරදලෙආ ාපයෝයනයට ඳනලා ඇය සීමාලන් තු඼ කටයුතු කිරීම 
 

ෙඩ දලෙආ  මයකිරීම ශා  ාපයෝයනය කිරීම 
 

 

2015 නවවෆේබර්  මව 07 දි ෆති නැොලිවහ  නිනයෝග අනුල නැර ලර්඿නේ උැයළ ගේ ළ වඩ 

දලවල්  ලලිේ රනයෝජ ය මෂ යුතු  ප්‍රති඾හයට  ලඩළ  දලවල්  ප්‍රමළණය්ෂ  රනයෝජ ය මර 

ඇති අහර එම ප්‍රති඾හය 2014 ිහට 2018 ව්ෂලළ මළ඼ ැරළවය තු඼ ිහයයට 37 ිහට 48 ව්ෂලළ  

ඉශෂ ැරළවයම  ැලතී.  ිසවහහර ැශහ වෆ්ෂන . 

 

 

ලතා඿ය 

-------- 

2013 

------ 

2014 

------ 

2015 

------ 

2016 

------ 

2017 

------- 

2018 

------ 

ලර්඿නේ උැයළ ඇති වඩ දලවල් 

ප්‍රමළණය(රු.ිනලිය ) 

947 1092 1256 1492 1631 1939 

උැයළ ඇති වඩ දලවලිේ හයළග නගවීේ 
(රු.ිනලිය ) 

- 596 568 685 787 885 

නැර ලර්඿නේ වඩ දලවලිේ හයළග නගලළ 
රනයෝජ ය මෂ යුතු දලව඼ (රු.ිනලිය ) 

- 351 524 571 705 746 

නැර ලර්඿නේ උැයළ ඇති වඩදලවලිේ 

රනයෝජ ය මෂ යුතු දලව඼ (රු.ිනලිය )  

- 189 218 126 149 163 

රනයෝජ ය මෂ දලව඼  (රු.ිනලිය ) - 747 1007 1217 1373 1698 

නැර ලර්඿නේ වඩ දලවලිේ හයළග නගලළ 
ඉතිරි වූ දලවනල් ප්‍රති඾හය  

- 37 48 45 47 46 

රනයෝජ ය මෂ යුතු ප්‍රති඾හය - 20 20 10 10 10 

අතිරි්ෂහ රනයෝජ  ප්‍රති඾හය - 17 28 35 36 36 
 

 

මූ඼ළශ්‍රය : නැොලිවහ හයළග අරදලවනල්  ිණුේ ලළර්හළ (2013 - 2018) 
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3.6.4 ත්‍යාග අ පග අවී  මි඼ට වාපප්තික්඿ල ාපයෝයනය පලත්‍ ඇය නැඹුරුල 

2015 නවවෆේබර් 07 දි ෆති නැොලිවහ නිනයෝගය අනුල හයළග නගවීේ ප්‍රති඾හය 2015 ලර්඿ය 

ව්ෂලළ  ිහයයට 60 ්ෂව, 2016 ලර්඿නේ ිහට ිහයයට 70 ්ෂ ිසය යුතු ුරලව 2015 ලර්඿නේ ිහට 

2018 ලර්඿ය ව්ෂලළ නගිසය යුතු ප්‍රති඾හය ලඩළ ඌ  නගවීේ පිළිනලලිේ  ිහයයට 9 ්ෂ, ිහයයට 

16 ්ෂ , ිහයයට 17 ්ෂ ශළ ිහයයට 16 ්ෂ වී තිබුණි.  එනව ම අවළෂ නිනයෝගය  ැරිදි රනයෝජ ය 

මෂ යුතු ලටි ළමම 2015 ලර්඿ය ව්ෂලළ  ිහයයට 20 ්ෂ ිසය යුතු අහර 2016 ිහට එය ිහයයට 10 

්ෂ වී තිබුණි. එනව  ුරලව රනයෝජ ය මර  ඼ව දලවල් ප්‍රති඾හය 2014 ිහට 2018 ලර්඿ය වඳශළ 

පිළිනලලිේ ිහයයට 37  ිහට ිහයයට 48 ම ැරළවයම ිසය. ඒ අනුල හයළග අරදලවනල් 

ැරමළර්ථල඼ට අනුල හයළග නගවීනේදී අවළෂ නිනයෝග  ිසධිිසධළ  ල඼ට අනුල නගිසය  යුතු 

ප්‍රති඾හයට ලඩළ අඩුනලේ හයළග නගවීේ මර තිබියදී හයළග අරදලවලිේ මර  ඼ව රනයෝජ ය 

අවළෂ නිනයෝගයට ලඩළ ලෆික ප්‍රති඾හයකිේ ලෆික වී තිබුණි. නේ අනුල හයළග නගවීේල඼ට ලඩළ 

අනයෝජ ය නමනරහි ලෆික  ෆඹුරුල්ෂ ව්ෂලළ තිබ෕ බල නිරී්ෂ඿ණය ිසය. 
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4. නිතාපේ඾ 

4.1 නිර්ණළයම අනුල හයළග තීරණය කිරීම වඳශළ මිනටුල්ෂ ැත් කිරීම මිණේ එම මළර්යනේ 

ිසනිිසවභළලය  ලෆික කිරීම ශළ පුශග඼ ප්‍රදල හළ ලෆ඼ෆ්ෂවීම  

4.2 නැොලිවහ හයළග අරදලවලිේ නි඼ධළරිේට හයළග නගිසේ කිරීනේදී රථලළශ  හයළග නගවීේ 

චක්‍රනල් නේ ැරිදි  අැරළධ මර්ධ  රළජමළරීල඼ නිරහ ල  නි඼ධළරීේ නලනුනලේ වර   

වළමළ ය හයළග නගවීේ ව නි඾හචිහ ක්‍රමන වයමට අනුල කිරීම.(3.1.1) 

4.3 වෆ ට ක්‍රියළත්මම ල  හයළග ඼බළදීනේ නිර්ණළයම, මළලී ල ශළ නැොලිවහ නි඼ධළරිේ 

දිරිගෆේනල  ැරිදි වංන඾ෝධ ය කිරීම.(3.1.2) (ඇ) 

4.4 වළමළ ය හයළග නගවීේ වඳශළ නිර්ණළයමයේ වමවහ මර ඒලළ ක්‍රියළත්මම කිරීම වඳශළ ව෇ම 

නැොලිවහ වහථළ යමටම උැනවවහ ඼බළ දීම.(3.1.1)(ර) 

4.5 හයළග දලවල් නගවීනේ ප්‍රමළවය්ෂ ලෂ්ෂලළ ගෆනීම වඳශළ හයළග ඉල්ලුේැත් වමවහ කිරීනේ ිහට 

හයළග දලවල් නගවීම ව්ෂලළ නියිනහ මළ඼ ිහමළලේ වඳශේ මර ිහයලු නි඼ධළරිේ වෆනුලත් 

කිරීම. (3.2.1) 

4.6 ලර්඿ ගණ ළල්ෂ ැෆරණි එනශත් න ොනගලළ ඇති හයළග දලවල් නගවීමට මටයුතු කිරීම.(3.2.3) 

4.7 නැොලිවහ නමො පඨළ඾ වඳශළ හයළග නගවීමට ප්‍රතිැළව  ඼බළදීනේදී ඉදිරි ලර්඿ය වඳශළ වූ 

වෆ඼ෆවහම්ෂ  පිළිනය඼ මර ඒලළ නියිනහ ැරිදි නැොලිවහ නිනයෝග ප්‍රමළරල ිහදු මෂ යුතු 

බල.(3.4.1) 

4.8 වමවහ මර ඇති නිනයෝග ැරිදි ලළර්හළ ඉදිරිැත් මෂයුතු බල  (3.6.1) 

4.9 නැොලිවහ හයළග අරදලවන඼හි රනයෝජ යේ දලවල් අමළහයළං඾නේ නල්මේ වමඟ වංම්ඡඡළමර  

නැොලිවහැති තීරණයට අනුක෕඼ ල  ැරිදි ිහදු කිරීම.(3.6.1) 

4.10 ජංගම බෆංකු ිණුේ අතිරි්ෂහ දලවල් නිිහ රනයෝජ ය ිහදු කිරීම.(3.6.2) 

4.11 ැ ලළනග  ඇති නිර්ණළයමයේට අනුල ලළර්ෂිම ඇවහහනේේතු නිිහැරිදි වමවහ කිරීම  ශළ 

ඇවහහනේේතු ලලිේ ව඼වළ ගේ ළ ප්‍රතිැළව  අරදලු ගහ මළර්යයේ වඳශළ නිර්ණය මර ගත් 

ැරිදිම ලර්඿ය තුෂදී උැනයෝජ ය කිරීම. (3.6.3) 

4.12 ිණුේ හෆබීනේදී උැචිහ ැව ම මහ ිහදු කිරීම.(3.5.1) 
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5. නිග අමනය 

 ැසුිණය ලර්඿ ල඼දි වඩ දලවල් රවළයමට වළනප්්ෂ඿ල නිර්ණය මරගත් නිර්ණළයමයේට අනුල 

හයළග නගවීේ නියිනහ ප්‍රති඾හයට ලඩළ අඩු ම පටමම තිබියදී රනයෝජ ය මෂ යුතු දලවල් 
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1. epiwNtw;Wg; nghopg;G 

 
 

ehl;bd; rfy gpuNjrq;fspYk; ghJfhg;ig cWjpg;gLj;jp ehs;NjhWk; ,Ugj;J 

ehd;F kzp NeuKk; kdpj capu;fspd; ghJfhg;ig KONeuKk; ghJfhg;gjw;fhf 

nghyp]; jpizf;fsj;jpw;F tpNrlkhd jdpg;gl;l nghWg;Gf;fs; 

Ngnuz;zpf;ifapy; xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. mtw;Ws; Fw;wj;jLg;G> Nghijg; 

nghUs; mghaj; jLg;G> thfd Kfhikj;Jtk;> Rw;Wr;Roy; ghJfhg;G> mdu;j;j 

re;jug;gq;;fspy; kf;fSf;F epthuzk; toq;Fjy; Nghd;w rptpy; kdpj 

tho;f;ifapd; gy;NtW rpf;;fy;fSf;fpilapy; nghyp]; jpizf;fsk; 

nraw;gLfpd;wJ. ,r;rfy fhupaq;fisAk; epiwNtw;Wk; nghyp]; mjpfhupfis 

Cf;fg;gLj;Jk; Kfkhf nghyp]; ntFkjp epjpak; cUthf;fg;gl;Ls;sJ. 

,e;epjpak; 1865 ,d; 16 Mk; ,yf;f ,yq;if nghyp]; epWTjjy; njhlu;ghd 

fl;lisr; rl;lj;jpd; ,zf;fk; 72 kw;Wk; 73 Mk; gpupTfspd; fPo; 

jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpid nraw;gLj;jy; njhlu;ghf 

1974 Mf];l; khjk; 07 Me; jpfjp 116 Mk; ,yf;f nghyp]; tu;j;jkhdp 

fl;lisapd; fPo; tpguq;fs; Fwpg;gplg;gl;Ls;sd. gpd;du; 1990 khu;r; khjk; 09 

Me; jpfjpa 600/20 Mk; ,yf;f mjptpNrl tu;j;jkhdp mwptpj;jypy; ntFkjp 

epjpaj;jpd; fl;lisfs; jpUj;jk; nra;ag;gl;Ls;sJ. jw;fhyj;jpy; me;j 

tu;j;jkhdp fl;lisfNs nraw;ghl;bYs;sJ. ,e;j epjpaj;jpw;F epjpVw;ghLfs; 

nghyp]; mjpfhupfs; epiwNtw;Wk; flikfs; %yk; murpw;F fpilf;Fk; 

jz;lg;gzj;jpy; tuT itf;fg;gLtjpyhFk;. me;j epjpak; gpujhd ,uz;L 

topfspy; nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT itf;fg;gLtNjhL mit 

ePjpkd;w jz;lg;gzk; kw;Wk; thfdj; jz;lg;gzk; vd mwpag;gLfpd;wd. ,jw;F 

Nkyjpfkhf nghyp]; epjpaj;jpw;F Mz;LNjhWk; fpilf;Fk; epjpapd; kpifahd 

njhifia KjyPL nra;tjdhy; ngwg;gLk; KjyPl;L tUkhdKk; tUkhd 

Mjhukhff; fzf;fpzg;gLk;. ,e;j gpujhd tUkhdk; Mjhuhk; %yk; <l;lg;gLk; 

tUkhdj;ij cgNahfpj;J nghyp]; mjpfhupfis Cf;fg;gLj;Jtjw;F gy;NtW 

Rw;wwpf;iffs; Clhf %yg;gpukhzq;fs; mwpKfg;gLj;jg;gl;L me;j 

%yg;gpukhzq;fspd; fPo; ntFkjp toq;Fjy; Mz;LNjhWk; eilngWfpd;wJ. 

rhjhuz ntFkjp toq;fy;> thfd ntFkjp toq;fy;> tpNrl ntFkjp 

toq;fy;> nghyp]; kh mjpgu; tpNrl ntFkjp toq;fy; kw;Wk; nghOJNghf;F 

toq;fy; vd ntFkjpfs; gpupTgLj;jg;gl;Ls;sd. 

 

2018 Mk; Mz;L jz;lg;gz tUkhdkhf &gh 1>939 kpy;ypad; nghyp]; 

ntFkjp epjpaj;jpd; tUkhdkhf ngw;Wf; nfhs;sg;gl;lJld; mjpy; &gh 885 
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kpy;ypad; ntFkjpahf nghyp]; mjpfhupfSf;F gfpu;e;jspf;fg;gl;Ls;sJ. mjpy; 

2016 Mk; Mz;L njhlf;fk; nghyp]; kh mjpgu; Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; 

Ke;ija Mz;by; mwtplg;gl;l jz;lg;gz tUkhdj;jpy; nrYj;jg;gl Ntz;ba 

ntFkjp njhif 70 rjtPjk; Md NghjpYk;> 2016 njhlf;fk; 2018 Mk; Mz;L 

tiuahd 03 Mz;Lfspy; ntFkjpahf nrYj;jg;gl;lJ. rhjhuzkhf 46 

epiyahd itg;ghf &gh 9>821 kpy;ypad; itg;gpyplg;gl;bUe;jJ. nghyp]; kh 

mjpgupd; Rw;wwpf;ifapd; gb fle;j Mz;by; mwtplg;gl;l jz;lg;gz 

tUkhdj;jpy; 2016 Mk; Mz;L njhlf;fk; 2018 Mk; Mz;L tiu nra;ag;gl 

Ntz;ba KjyPL 10 rjtPjk; MdNghjpYk; 2016 Mk; Mz;L njhlf;fk; 2018 

Mk; Mz;L tiuapYk; nra;ag;gl;l KjyPL rhjhuzkhf 36 rjtPjkhf 

cs;sJ. 

 

nghyp]; mjpfhupfSf;F ntFkjp nrYj;Jk; NghJ jw;fhyj;jpw;F nghUj;jkhd 

tiffs; ntFkjp toq;Fk; %yg;gpukhzk; fhyj;jpw;Ff; fhyk; jpUj;jg;glhik> 

ntFkjp toq;Ftjpy; fhzg;gLk; jhkjk;> ntFkjp cupikaw;w nghyp]; 

mjpfhupfs; cs;sik> ntFkjp epjpaj;jpd; tUkhdk; kw;Wk; fzf;F 

NgZtjpy; gpd;gw;wg;gLk; fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; njhlu;ghd rpf;fy;fs; ,e;j 

epjpak; njhlu;gpy; Nkw;nfhs;sg;gl;l Nrhjidfspy; mtjhdpf;fg;gl;lJ. nghJ 

tho;tpy; nghJkf;fs; njhlu;Ggl;l jkJ Nritia rPu;Nfbd;wp kf;fSld; 

neUq;fp njhopw;gl;L jkJ Nritia rPu;Nfbd;wp epiwNtw;Wk; nghyp]; 

mjpfhupfis Cf;fg;gLj;Jk; Nehf;fpy; ,e;j epjpak; epWtg;gl;Ls;sJ. nghyp]; 

ntFkjp epjpaj;jpd; ghtidapy; jw;NghJ fhzg;gLk; Nkw;$wg;gl;l 

FiwghLfisf; Fiwj;Jf; nfhz;L epjpaj;jpd; epjpia KjyPl;il tpl 

nghyp]; mjpfhupfspd; eyd;Gupfspy; mjpf ftdk; nrYj;jp epjpaj;ij 

tpidj;jpwDs;sjhfTk; cw;gj;jpj; jpwDs;sjhfTk; Ngzg;gl Ntz;Lnkd 

jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sJ. 
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2. mwpKfk; 

2.1 gpd;Gyk; 

  
1865 ,d; 16 Mk; ,yf;f nghyp]; fl;lisr;rl;lj;jpd; gb Muk;gpf;fg;gl;l 

nghyp]; jpizf;fsk; 152 tUl fhykhf ehl;bd; ePjp kw;Wk; mikjpiaj; 

jhgpg;gjpy; Kf;fpa nghWg;ig epiwNtw;wp tUfpd;wJ. mjpy; jPtpd; rfy 

gpuNjrq;fspdJk; ghJfhg;ig cWjpg;gLj;jp 24 kzp NeuKk; kf;fs; 

tho;f;ifapd; ghJfhg;ig toq;Ftjw;fhf nghyp]; jpizf;fsj;jpw;F 

tpNrlkhd nghWg;Gf;fs; Ngnuz;zpf;ifapy; xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. mtw;Ws; 

Fw;wj;jLg;G kw;Wk; xLf;Fjy;> Nghijg;nghUs; mghaj; jLg;G> thfd 

Kfhikj;Jtk;> Rw;Wr;#oy; ghJfhg;G> mdu;j;j Ntisfspy; kf;fSf;F 

epthuzk; toq;fy; kw;Wk; nghJkf;fs; ghJfhg;G vd;gd Kf;fpakhditahFk;. 

,e;eltbf;iffis epiwNtw;Wtjw;F 87>362 nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; 

Nritapy; <Lgl;Ls;sNjhL mtu;fis Cf;fg;gLj;Jk; Nehf;fpy; epWtg;gl;l 

nghyp]; ntFkjp epjpak; 1990 Mk; Mz;L khu;r; khjk; 09 Me; jpfjpa 600/20 

,yf;f mjptpNrl tu;j;jkhdp mwptpj;jypd; jpUj;jg;gl;l nghyp]; ntFkjp epjpa 

(jpUj;jpa) fl;lisapd; fPo; jw;NghJ ,aq;Ffpd;wJ. 

 

2.1.1 nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; fl;lisfs; 

  
(m) ,f; fl;lisahdJ nghyp]; ntFkjp epjpa (jpUj;jpa) fl;lis 1990 

vd;gjhf  mwpag;gLfpd;wJ. 

 

(M) ,e;jf; fl;lisfspy; mjd; gpd; “epjpak;” vd; Fwpg;gplg;gLk; nghyp]; 

ntFkjp epjpaj;jpw;F nrYj;jg;gLk; nghyp]; fl;lisr; rl;lj;jpd; fPo; 

ePjpkd;wk; my;yJ me;ePjpkd;w ePjthd; xUtupdhy; fl;lisaplg;gLk; 

rfy njhiffs; kw;Wk; kf;fshy; toq;fg;gLk; rfy ed;ntFkjpfSk; 

me;j fl;lisr;rl;lj;jpd; fPo; cUthf;fg;gl;Ls;s fl;lisfs; %yk; 

jPu;khdpf;fg;gl;Ls;s epjpaj;jpw;F mt;thW nrYj;jg;gLk; epjpaj;jpy; tuT 

itf;fg;gLtjw;fhf nghyp]; kh mjpgUf;F mDg;gg;gly; Ntz;Lk;. 
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(,) epjpaj;jpy; tuT itf;Fk; Nehf;fpy; xt;nthU khjk; njhlu;gpYk; jk;kplk; 

,t;thW fpilf;fg;ngWk; njhifiag; gjpT nra;J nfhs;Sk; 

Mtzq;fisj; jkJ mYtyfj;jpy; Ngzg;gLtjw;F nghyp]; kh mjpgu; 

eltbf;if Nkw;nfhs;s Ntz;Lk;. 

 

(<) nghyp]; kh mjpgu; epjp mikr;rpd; nrayhsUld; fye;Jiuahb 

epjpaj;jpd; eilKiwr; nrytpw;F mtrpakw;w njhif  nghyp];kh 

mjpgupdhy; ahNjDnjhU Kiwapy; jPu;khdpj;J mk;Kiwapy; KjyPL 

nra;ag;gly; Ntz;Lk;. 

 

(c) nghyp]; kh mjpgupdhy; jPu;khdpf;fg;gLk; Fwpg;gpl;l njhif nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fspd; eyd;Gupf;Nfh my;yJ nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; 

ed;ikfUjp Vw;ghL  nra;ag;gLk; nghOJNghf;F tpisahl;L my;yJ 

Nghl;b my;yJ nghOJNghf;F njhlu;ghd nraw;ghl;bw;F mtupd; 

jw;Wzptpd; epjpaj;jpypUe;J nrYj;Jtjw;F mjpfhuk; mspf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

(C) (5) MtJ ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s nfhLg;gdT njhlu;ghd %d;W khj 

mwpf;ifnahd;W nghyp];kh mjpgupdhy; epjp mikr;rpd; nrayhsUf;F 

toq;Fjy; Ntz;Lk;. 

 

 (v)  

(I) gPl;L> cNuhe;Jf; fhty; kw;Wk; tpNrl flikfspy; <Lgl;bUf;Fk; 

NghJ jtiw ntspg;gLj;jp caupa Nrit nra;Ak;; 

 

(II) jtiw ntw;wpfukhf tprhuiz nra;jy;> jtiw ntw;wpfukhf 

tprhuiz nra;tjw;Nfh jiykiwthfpapUg;gtiu ifJ 

nra;tjw;F Vw;wthW tpguq;fisg; ngw;Wf; nfhs;sy; kw;Wk; 

nrhj;Jf;fisj; NjLtJ njhlu;gpy; mjprpwe;j Nrit GupAk;; 

 

(III) ifJ nra;Ak;  NghJ my;yJ ePupy; %o;Fk; egiu fhg;ghw;Wk; 

NghJ mQ;rhikiaf; ntspf;fhl;Lk;; 

 

(IV) ghupa Fog;gq;fs; my;yJ nghJkf;fspd; fytuq;fis 

mlf;Ftjpy; mjprpwe;j Nritahw;Wk;;; 
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  (V) jPaizf;Fk; jUzu;fspy; mjprpwe;j Nritia epiwNtw;Wk;; 

 

(VI) capu;j;Jbg;Gs;s nray;fisr; nra;ifapy; ahNjDk; ghupa 

jtWfis jtpu;g;gjpy; mjprpwe;j nraw;ghl;il ntspg;gLj;Jk;; 

 

(VII) jtWfs; njhlu;ghf ntw;wpfukhf tprhuiz nra;jypd; NghJ 

my;yJ ntw;wpfukhf tprhuiz nra;jy; njhlu;ghf 

gad;gLj;jg;gLk; nghyp]; ehia topelj;Jk;; 

 

(VIII) ,yq;if ,uhZtk;> flw;gil> thd;gil> vd;gtw;wpy; ahNjDk; 

gpuptpypUe;J jg;gpNahba egnuhUtiu tpNrlkhf nkr;Rjiy 

ngw;Wf; nfhs;sf;$ba epiyapd; fPo; ifJ nra;jy;; 

 

(IX) rl;ltpNuhj Fbtuthsu; my;yJ tprh mDkjpg;gj;jpuk; 

fhyhtjpahfpAk; ehl;bDs; jq;fpapUf;Fk; egu;fis ifJ nra;Ak;  

NghJ; 

 

(X) fly; kw;Wk; Vida ePu; epiyfspy; kPd; gpbj;jy; my;yJ 

ildikl; itj;jy; my;yJ eQ;R ,LNthiu gpbf;Fk;; 

 

(XI) Fz;Lfisr; nraypof;fr; nra;Ak; my;yJ; 

 

(XI) nghyp]; kh mjpgupd; mgpg;gpuhaj;jpw;F ,zq;f ntFkjp 

toq;ff;$ba NtW VNjDk; mjprpwe;j Nritia epiwNtw;Wk;; 

 

VNjDk; nghyp]; cj;jpNahfj;jUf;F  my;yJ nghyp]pw;F cjtp GupAk; 

ahNjDk; egnuhUtUf;F ,e;epjpaj;jpypUe;J ntFkjp toq;f KbAk;. 

 

(V) gpujpg; nghyp];kh mjpgUf;F my;yJ nghyp]; mjpfhupapdhy; 

ntFkjpahf epjpaj;jpypUe;J toq;ff;$ba njhifia nghyp]; kh 

mjpgu; mt;tg;NghJ jPu;khdpf;f Ntz;Lk;. 
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(I) ahNjDk; tpNrl re;ju;g;gj;jpy; nghyp]; cj;jpNahfj;ju; xUtUf;F 

ntFkjpahf toq;ff;$ba njhifapd; msitj; jPu;khdpf;Fk; NghJ 

gpd;tUk; fhuzpfis mtjhdj;jpy; nfhs;s  Ntz;Lk;. 

 

(I) me;j fhupaj;ij epiwNtw;Wifapy; me;j cj;jpNahfj;jupdhy; 

nra;ag;gl;l nryT 

 

(II) rhjhuzkhf  Ntiy nra;Ak; Neuj;jpw;F Nkyjpfkhf me;j 

cj;jpNahfj;jUf;F Ntiy nra;a Ntz;b Vw;gl;l Neuk; 

 

(III) me;j flikia epiwNtw;Wifapy; cj;jpNahfj;jUf;F fle;j 

nry;ifapy; Kfq;nfhLf;f Ntz;bapUe;j fhyepiy epiyikfs; 

 

(IV) me;jf; flikia epiwNtw;Wifapy; cj;jpNahfj;jUf;F Vw;gl;l 

fhaq;fs; kw;Wk; cghijfs; 

 

 (x)  

(I) nghyp]; cj;jpNahfj;jUf;F my;yJ NtW  egunuhUtUf;F 

ntFkjp epjpia rpghupR nra;tjw;F ml;ltizapy; fhzg;gLk; 

epr;rapj;j gbtj;ij cgNahfpj;jy; Ntz;Lk; nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju; Nritahw;Wk; gFjpapy; my;yJ khtl;lj;jpy; 

my;yJ tyaj;jpw;F mg;ghy; epiwNtw;Wk; flik njhlu;ghf 

rpghupR nra;ifapy; mq;F epiwNtw;wpa flik cupj;Jila gFjp 

khtl;lk;> my;yJ tya gpujp nghyp]; kh mjpgupd; nghyp]; 

mjpfhupapd; my;yJ cjtpg; nghyp]; mjpfhupapd; 

re;ju;g;gj;jpw;fhd fUj;Jf;fis mwpe;j gpd; rpghupR nra;jy; 

Ntz;Lk;. 

 

(II) ntFkjpj; njhif toq;Ftij rpghupR nra;jy; ePjpkd;wj;jpYs;s 

tof;fpy; vLf;fg;gl;l jPu;g;G njhlu;gpyhapd; mjd; ePjpkd;wj;jpy; 

ngau;> tof;F vz;> fl;lz my;yJ ePjpkd;wj; jPu;g;G vd;gtw;iw 

me;j gbtj;jpy; Fwpg;gply; Ntz;Lk;. 

 



nrayhw;wy; gphpT                                                      gf;fk 7 
 

 

(III) ePjpkd;wj;jpdhy; tof;fpd; ,Wjpj; jPu;g;G toq;fp gj;J ehl;fs; 

KbAk; tiu mt;thwhd rpghupR nra;ag;gly; $lhJ. ntFkjpj; 

njhif  rpghupR nra;ag;gl;l ahNuDk; cj;jpNahfj;ju; xUtUf;F 

me;j fhuzk; njhlu;gpy; ,jw;F Kd;G ve;jnthU ntFkjpg; 

gzKk; rpghupR nra;ag;glhikia cjtpg; nghyp]; mjpfhupapd; 

ifnahg;gj;Jld; toq;fg;gl;l rhd;Wg; gj;jpuj;ij Fwpj;j 

gbtj;Jld; ,izj;jy; Ntz;Lk;. 

 

(X) ntFkjpj; njhif rpghupR nra;ag;gLk; cjtpg; nghyp]; mjpfhupapdhy; 

Fwpg;gpl;l juTfSld; $ba gbtk; nghyp]; mjpfhupaplk; mDg;gg;gly; 

Ntz;Lk;. cjtpg; nghyp]; mjpfhupapdJ rpghupR nra;ag;gl;l ntFkjpj; 

njhif jPu;khdpf;fg;gl;l vy;iyia kPWkhapd; mbg;gbtk; nghyp]; 

mjpfhupapdhy; re;ju;g;gj;jpw;fika gFjpf;Fg; nghWg;ghd gpujpg; 

nghyp];kh mjpguplk; my;yJ nghyp]; kh mjpguplk; mDg;gg;gly; 

Ntz;Lk;. mt;thW fpilf;fg;ngw;w gbtk; gFjpg; nghWg;ghd gpujpg; 

nghyp]; kh mjpfup my;yJ nghyp];kh mjpgupdhy; jkJ 

jw;Wzptpw;fika ntFkjpj; njhifiaj; jPu;khdpj;J cupa gbtj;jpy; 

mjidf; Fwpg;gpl;L nfhLg;gdT nra;tjw;fhf nghyp]; mjpfhupaplk; 

kPsTk; mDg;Gjy; Ntz;Lk;. cjtpg; nghyp]; mjpfhupapdhy; rpghupR 

nra;ag;gLk; ntFkjpj; njhif jPu;khdpf;fg;gl;l tuk;ik kPWjy;tplj;J 

ntFkjpj; njhif njhlu;gpy; nghyp];kh mjpgupdhy; fhyj;jpw;Ff; fhyk; 

mKy;gLj;jg;gLk; mwpTWj;jy;fSf;fika nghyp]; mjpfhupapdhy; 

ntFkjpj; njhifiaj; jPu;khdpj;J nfhLg;gjw;fhff; fl;lisaplg;gLk;. 

 

(xs) nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; njhlu;gpy; ntFkjpj; njhif rpghupR 

nra;ag;gLk; NghJ mJ njhlu;ghf Kjypy; eltbf;if Muk;gpf;fg;gl 

Ntz;baJ mtu;fspd; rpNu\;l cj;jpNahfj;juplkpUe;J vd;gNjhL> gpujpg; 

nghyp];kh mjpgUf;F> nghyp]; mjpfhupnahUtUf;F my;yJ cjtpg; 

nghyp];  mjpfhupnahUtUf;F ntFkjpj; njhif mspj;jy; Nghd;w> 

nghyp];kh mjpgupd; jdpg;gl;l mDkjpiag; ngw;Wf; nfhs;s Ntz;ba 

re;ju;g;gq;fspy; mg;gbtq;fs; nghyp]; kh mjpguplk; rku;g;gpf;fg;gly; 

Ntz;Lk;. 
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(f) ,e;jf; fl;lisapd; gpufhuk; ntFkjpj; njhif cupj;Jila midj;J 

nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSk; mf;ntFkjpj; njhifiag; 

ngw;Wf;nfhs;Sk; NghJ mj; njhifapy; ngw;Wf; nfhz;likia 

cWjpg;gLj;Jtjw;fhf rhl;rpahsu;fs; ,Utu; Kd;dpiyapy; ,e;j 

ml;ltizapy; fhl;lg;gl;Ls;s gbtj;jpy; fhzg;gLk; Fwpj;j rl;lj;jpDs; 

jk; ifnahg;gj;ij ,ly; Ntz;Lk;. 

2.1.2 nghyp]; epiyaq;fspd; tp];jupg;G 
  

,e;j tpjpfis eilKiwg;gLj;jy; cs;spl;l midj;J nghyp]; Nritfspd; 

Nrhjid kw;Wk; eilKiwg;gLj;Jtjw;fhf cUthf;fg;gl;Ls;s nghyp]; 

jpizf;fsk; khfhz mbg;gilapy; gpujhd  42 gpupTfshfTk;> mg; gpupTfspd; 

fPo; 492 nghyp]; epiyaq;fis cs;slq;fpAs;sJ. 

 

2.1.3 nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; tUkhdk; 

  

,e;j nghyp]; epiyaq;fs; 492 ,y; Nritahw;Wk; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; 

87>362 Ngiu Cf;fg;gLj;Jtjw;fhf cUthf;fg;gl;ls;s nghyp]; ntFkjp 

epjpaj;jpw;Ff; fpilf;Fk; tUkhdk; gpujhdkhf %yhjhuq;fs; 3 ,d; fPo; 

fzf;fPL nra;ag;gLtNjhL fle;j 06 Mz;Lfspy; nghyp]; ntFkjp epjpak; 

ngw;Wf; nfhz;l tUkhdk; fPo;tUkhW cs;sJ. 

 

 2014 

------- 

2015 

------- 

2016 

------- 

2017 

------- 

2018 

------- 

 &gh &gh &gh &gh &gh 

ePjpkd;wj; 

jz;lg;gzk; 

648>001>235 720>074>978 847>951>959 962>989>782 998>550>504 

thfdj; jz;lk; 444>230>576 535>368>164 643>700>294 668>025>613 940>651>565 

KjyPl;L tUkhdk; 386>092>184 325>676>327 469>251>866 819>738>597 1>011>143>947 

nkhj;jk; -------------------- 

1>478>323>995 

========= 

-------------------- 

1>581>119>469 

========= 

-------------------- 

1>960>904>119 

========= 

-------------------- 

2>450>753>992 

========= 

-------------------- 

2>950>346>016 

========= 

                Mjhuk;: nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; fzf;fPl;L mwpf;if (2014 - 2018) 
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nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; epfo;j;Jfpd;w nraw;ghLfSf;F cupa tof;F 

eltbf;iffspy; ePjthd; toq;F jPu;g;gpy; Fw;wthspf;F tpjpf;Fk; jz;lg; 

gzj;jpy; nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT itf;fg;gLk; njhifahdJ 

ePjpkd;w jz;lg;gz tUkhdkhfTk; tPjpfis cgNahfpf;Fk; ghjrhupfs; kw;Wk; 

rhujpfshy; Vw;gLk; Fw;wq;fs; njhlu;gpy; thfd Nritapy; <LgLk; nghyp]; 

cj;jpNahfj;jupdhy; tpjpf;fg;gLk; ,lj;jpw;Fupa jz;lg;gzj;jpy; nghyp]; 

ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT itf;fg;gLk; njhifahdJ thfd jz;l 

tUkhdkhfTk; tifg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 

 

2.1.4 nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpyhd nfhLg;gdT 

  

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F ngwg;gLk; ePjpkd;w jz;lg;gz tUkhdk; 2016 

Mk; Mz;bw;F Kiwahf fPo; cs;sthW nrytpl nghyp];kh mjpgupdhy; 

mDkjp toq;fg;gl;bUe;jJ. 

 

 

 

 

 

 

ePjpkd;w 
jz;lg;gzk; 
thfd 
jz;lg;gzk; 
KjyPl;L 
tUkhdk; 

&
gh   
kp
y;
yp
a
d; 

Mz;L 
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 2016 Mk; Mz;bw;F Kd; 

------------------------------------------- 

2016 Mk; Mz;bypUe;J 

---------------------------------------- 

   

rhjhuz ntFkjp 

toq;fy; 

60 rjtPjk; 70 rjtPjk; 

nghyp]; kh mjpgu; 20 rjtPjk; 20 rjtPjk; 

KjyPl;bw;F 20 rjtPjk; 10 rjtPjk; 

 

fle;j 5 Mz;Lfspy; Nkw;$wpa tUkhdq;fspd; fPo; nghyp]; ntFkjp 

epjpaj;jpw;F fpilf;fg;ngw;w tUkhdq;fspy; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F 

ntFkjp toq;fy; gpd;tUkhW eilngw;Ws;sJ. 

 

 

nrytpd tif 

--------------------------- 

2014 

------- 

2015 

------- 

2016 

------- 

2017 

------- 

2018 

------- 

 &gh &gh &gh &gh &gh 

rhjhuz ntFkjp 383>514>488 376>036>867 448>847>240 473>769>551 589>094>342 

thfdf; ntFkjp 163>101>370 148>163>969 152>474>691 174>458>869 169>381>844 

tpNrl ntFkjp 31>821>736 24>665>685 26>069>792 10>712>250 46>859>814 

nghOJNghf;F 1>834>210 1>673>950 1>846>960 1>867>114 6>876>329 

nghyp]; kh 

mjpgupd; tpNrl 

ntFkjp 

15>510>875 17>263>650 55>815>250 57>802>125 73>036>892 

 
nkhj;jk; 

-------------------- 
595>782>679 

========= 

-------------------- 
567>805>121 

========= 

-------------------- 
685>053>933 

========= 

-------------------- 
718>609>909 

========= 

-------------------- 
885>249>221 

========= 
 

        Mjhuk;: nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; fzf;fPl;L mwpf;if (2014 - 2018) 

 

 

Coy; jLg;Gf; flik kw;Wk; Fw;wj;jLg;G flikfspy; <LgLk; nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fis cgNahfg;gLj;Jtjw;fhf ,lk;ngWk; ntFkjp Nritapy; 

<LgLk; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F thfd tUkhdj;jpy; toq;fg;gLk; 

ntFkjpahdJ thfdf; ntFkjp toq;Fk; vdTk; rhjhuz toq;fYf;fhf 

nghyp]; tyaq;fSf;F toq;fg;gLk; epjpVw;ghLfs; NghJkhdjhf 

,y;yhjtplj;J ,lk;ngWk; Nkyjpff; ntFkjp toq;fy; tpNrl toq;fy; vdTk; 
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Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. nghOJNghf;F nfhLg;gdtpw;F tpisahl;L cgfuzq;fs; 

kw;Wk; gj;jpupiffspy; nfhs;tdT nra;tjw;fhf Nkw;nfhs;Sk; nryTfs; 

cs;slq;Fk;. 

 

nghyp]; kh mjpgupd; fUj;jpdbg;gilapy; ntFkjpnahd;iw toq;ff; $ba 

NtW VNjDk;> Nritnahd;iw epiwNtw;wpa ahNjDnjhU nghyp]; 

cj;jpNahfj;jUf;F my;yJ nghyp]pw;Fj; JizGupAk; NtW VNjDk; 

egnuhUtUf;F toq;fg;gLk; nfhLg;gdT nghyp];kh mjpgupd; tpNrl 

nfhLg;gdT MFk;. Nkw;$wpa nryTfspy; gpujhd  03 nryT tiffis 

rhjhuz thfd ntFkjp toq;fy; kw;Wk; nghyp];  kh mjpgupd; tpNrl 

ntFkjp toq;fy; (2015> 2016> 2017> 2018 Mk; Mz;Lfspd; gb) njhlu;ghd 

tiuglk; fPo;tUkhW MFk;. 

 

 

 

2.1.5 nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; KjyPL 
  

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpy; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F ntFkjp 

toq;fg;gl;ljd; gpd; Nkyjpfnkhd;iw epiyahd itg;ghf kf;fs; tq;fp> 

,yq;if tq;fp kw;Wk; Njrpa Nrkpg;G tq;fp Nghd;w mur tq;fpfspy; KjyPL  

nra;ag;gl;Ls;sJ. mk; KjyPLfspy; 2015 Mk; Mz;bypUe;J 2018 Mk; Mz;L 

tiu &gh 5>533 kpy;ypad;> &gh 6>750 kpy;ypad;> &gh 8>123 kpy;ypad; kw;Wk; 

&gh 9>821 kpy;ypad; MFk;. 

 

 

rhjhuz 
 
 

thfdq;fs; 
 
 

ngh.nr. 

&
gh 
kp
y;
yp
a
d; 

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpypUe;jhd ntFkjpf; nfhLg;gdT 
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2.1.6 tq;fp eilKiwf; fzf;FfspYs;s kPjpfs; 
  

epjpaj;jpd; jpnrk;gu; 31 Me; jpfjpapy; tq;fp eilKiwf; fzf;F kPjp 

fPo;tUkhW cs;sJ. 

 

 2014 

------- 

2015 

------- 

2016 

------- 

2017 

------- 

2018 

------- 

 &gh &gh &gh &gh &gh 

tq;fp kPjp 218>375>158 46>661>493 96>563>437 363>096>106 254>559>773 

 

 

 

2.2 fzf;fha;tpw;fhd ePjpkd;w mjpfhuk; 
  

,yq;if rdehaf; Nrhryprf; Fbaurpd; murpayikg;G rl;lj;jpd; 154(1) Mk; 

cWg;Giuapy; kw;Wk; Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpd; 3(1)>(<)> 5(2)> 12(V) 

gpupTfspd; gpufhuk; vd;Dila epiwNtw;W mjpfhuj;jpd; fPo;  ,e;j nrayhw;wy; 

fzf;fha;T Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

 

2.3 fzf;fha;tpd; Nehf;fk; 
  

jw;fhy r%fj;jpy; fhzg;gLk; r%fr; rpf;fy;fs;> eyd;Gup eltbf;iffs;> 

Rw;Wr;#oy; gpur;rpidfs;> thfdr; rl;lq;fis eilKiwg;gLj;jy; cs;spl;l 

ehl;bd; rptpy; rl;lj;ijg; ghJfhf;Fk; eltbf;iffspy; me;j flikfis 

kpff;$ba mstpy; epiwNtw;Wtij Cf;Ftpf;Fk; Nehf;fpy; cUthf;fg;gl;Ls;s 

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; gad;ghl;bd; nrayhw;wypid kjpg;gPL nra;jy;. 

 

2.4 fzf;fha;T EioT 
  

(m) nghyp]; fl;lisr;rl;lk;  kw;Wk; nghyp]; kh mjpgupd; Rw;wwpf;iffis 

fw;wwpjy;. 
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(M) nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F epjp toq;Ftjw;F eltbf;if vLf;Fk; 

epWtdkhf mwpag;gl;Ls;s Nkhl;lhu; thfdg; Nghf;Ftuj;J Mizahsu; 

jpizf;fsk;> jghy; jpizf;fsk;> ePjpkd;wk; kw;Wk; nghyp]; 

epiyaq;fspd; eltf;iffis Muha;jy;. 

(,) nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpdhy; ,lk;ngWk; ntFkjp toq;fy; nghyp]; 

epjpa fl;lisfSf;Nfw;g ,lk;ngWfpd;wjh vd;gij mwpe;J nfhs;Sjy;. 

 

(<) nghyp]; epiyak; kw;Wk; nghyp]; tya mYtyfq;fspd; 

cj;jpNahfj;ju;fSld; nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpdhy; nfhLf;fy; 

thq;fy; ,lk;ngWk; KiwfisAk; fye;Jiuahb mwpe;J nfhs;tNjhL 

juTfisg; ngw;Wf; nfhs;sy;. 

 

(c) nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; Nkyjpf epjpia KjyPL nra;tJ 

njhlu;ghf juTfisg; gFg;gha;T nra;tjd; %yk; mjd; tpisjpwid 

mwpjy;. 

 

2.5 fzf;fha;T  %yg;gpukhzq;fs; 

  

(m) 1865 ,d; 16 Mk; ,yf;f nghyp]; (jpUj;jpa) rl;lj;jpd; 72 Mk; kw;Wk; 

73 Mk; gpupTfs; 

 

(M) 116 Mk; ,yf;f 1974 Mf];l; 07 Me; jpfjpa ,yq;ifg; nghyp]; 

tu;j;jkhdp fl;lisfs; 

 

 (,) thfdr; Rw;wwpf;iffs; 

 

(I) 2014 A+d; 15 Me; jpfjp nghyp]; kh mjpgupd; 2494/14 Mk; ,yf;f 

Rw;wwpf;if  kw;Wk; thfdr; Rw;wwpf;if ,yf;fk; 140/14 

 

(II) 2011 nrg;lk;gu; 12 Me; jpfjpa nghyp]; kh mjpgupd; 2304/2011 

Mk; ,yf;f Rw;wwpf;if> kw;Wk; 11/2011 Mk; ,yf;f Fw;wtpay; 

Rw;wwpf;if 

 

(III) 1999 Nk 19 Me; jpfjp nghyp]; kh mjpgupd; 1494/99 Mk; ,yf;f 

nghyp]; kh mjpgu; Rw;wwpf;if 
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(<) 2011 etk;gu; 23 Me; jpfjp nghyp]; kh mjpgupd; 2318/2011 Mk; ,yf;f 

Rw;wwpf;if kw;Wk; 17/2011 Mk; ,yf;f Fw;wtpay; Rw;wwpf;if 

 

(c) 2009 ngg;utup 19 Me; jpfjp 2140/2009 Mk; ,yf;f nghyp]; kh mjpgu; 

Rw;wwpf;if kw;Wk; 03/2009 Mk; ,yf;f Fw;wtpay; Rw;wwpf;if 

 

(C) mur epjpf; nfhs;iffs; jpizf;fsg; gzpg;ghsu; ehafj;jpd; 2013 

nrg;lk;gu; 12 Me; jpfjp vt;gP/06/55/01/01 Mk; ,yf;f Rw;wwpf;if 

 

(v) 1990 khu;r; 09 Me; jpfjp 600/20 Mk; ,yf;f mjptpNrl tu;j;jkhdp 

mwptpj;jy; 

 

(V) 2015 jpnrk;gu; 07 Me; jpfjpa nghyp]; kh mjpgupd; mDkjp 

 

(I) < 12 Mk; ,yf;f ,yq;ifg; nghyp]; jpizf;fsf; fl;lis 

 

 

2.6 fzf;fha;T tplag; gug;G 
  

 vd;dhy; mjpAau; fzf;fha;T epWtdq;fspd; ru;tNjr fzf;fha;T 

epakq;fSf;F mikthf (ISSAI 3000-3200) mikthf vd;Dila fzf;fha;T 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. ehl;bd; 9 khfhzq;fSf;Fupa  25 khtl;lq;fspy; nghyp]; 

tyaq;fs; 42 ,y; 10 mjhtJ 23 rjtPjk; kw;Wk; 492 nghyp]; epiyaq;fspy; 

102> mjhtJ 21 rjtPjk; Nky; khfhzj;jpy; mike;jpUg;gjdhy;> nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fspy; 19 rjtPjkhdNdhu; Nritahw;Wk; khfhzkhf 

cs;sjhYk;> 09 khfhzq;fSf;F ntFkjp toq;Ftjw;F ngw;Wf; 

nfhLf;fg;gLk; epjp Vw;ghLfspy; 31 rjtPjk; Nky; khfhzj;jpw;F 

toq;fg;gLtjhYk; Nky; khfhzj;jpw;Fupa gy nghyp]; epiyaq;fs; khjpup 

gupNrhjidf;F cl;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 
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2.7 tplag; gug;G kl;Lg;gLj;jg;gly; 

  

 nghyp];kh mjpgupd; tpNrl ntFkjp toq;fy; ,lk;ngWifapy; mjw;F 

cupj;jhd nghyp];kh mjpgupd; fl;lisf;Nfw;g ntFkjp toq;f  Ntz;ba 

Fwpg;gplg;gl;bUg;gpDk;> toq;fg;gLk; njhifahdJ nghyp];kh mjpgupd; 

jw;Wzptpd; mbg;gilapy; jPu;khdpf;fg;gLtjdhy; ,e;jf; fzf;fha;tpy; ,J 

njhlu;ghf njspthd jPu;khdk; vLf;f KbahJs;sJ. 
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3. tpupthd fzf;fha;T fz;Lgpbg;Gfs;> gupe;Jiufs; kw;Wk; epWtdj;jpd; 
fUj;Jiu 

3.1 nghyp]; cj;jpNahfj;jUf;fhd ntFkjp toq;fy; 

3.1.1 rhjhuz ntFkjp toq;fy; 

 
 (m) rhjhuz ntFkjp toq;fy; 

   

Coy; jLg;Gf; flik kw;Wk; Fw;wj; jLg;G flikfspy; <LgLk; nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fis  Cf;Ftpf;Fk; Nehf;fpy; ,lk;ngWk; ntFkjp 

toq;fy; rhjhuz ntFkjp toq;fyhFk;. 2015 jpnrk;gu; 07 Me; jpfjp 

nghyp];kh mjpgupd; fl;lisf;fika rhjhuz ntFkjp njhifiag; 

ngw;Wf; nfhLf;Fk; rjtPjk; 2016 Mk; Mz;bw;F Kd;G <l;lg;gLk; 

jz;lg;gz  tUkhdj;jpy; 60 rjtPjkhf ,Uf;f Ntz;ba NghJk; 2016 

Mk; Mz;bw;Fg; gpd;G mJ 70 rjtPjk; tiuapYk; kPsikf;fg;gl;bUe;jJ. 

mjw;fika> 2014 njhlf;fk; 2018 Mk; Mz;bw;Fs; nghyp]; ntFkjp 

epjpaj;jpw;F fpilj;j epjpaj;ij jz;lg;gz tUkhdKk; mjpy; 

ntFkjpahf toq;fg;gl;l tPr;R 49 njhlf;fk; 59 rjtPjk; tiu ,Ug;gpDk; 

nfhLg;gdT nra;a Ntz;bapUg;gpDk; nfhLg;gdT nra;ag;glhj tPjk; 17 

njhlf;fk; 01 rjtPjk; tiuahd tPr;rhFk;. tpguq;fs; fPNo 

fhl;lg;gl;Ls;sd. 
 

ePjpkd;w jz;lk; 
---------------------------- 

Mz;L 
 
 
 

----------- 

jz;lg;gz 
tUkhdk; 

 
 

------------------ 

ntFkjp 
toq;fy; 

 
 

-------------- 

ntFkjp toq;Fk;  
jz;lg;gz tUkhdj;jpd; 

rjtPjkhf 
 

----------------------------------------- 

Fiwthf 
toq;fg;gl;l 

ntFkjp rjtPjk; 
 

---------------------------- 
 &gh &gh   

2014 648>001>235 383>514>488 59 1 

2015 720>074>978 376>036>867 52 8 

2016 847>951>959 448>847>240 53 17 

2017 962>989>782 473>769>551 49 11 

2018 998>550>504 589>044>342 59 1 

 

                Mjhuk;: nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; fzf;fPl;L mwpf;if (2014 - 2018) 

 



nrayhw;wy; gphpT                                                      gf;fk 17 
 

 

(M) ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT itf;fg;gl Ntz;ba njhif tuT 

itf;fg;glhik kw;Wk; ntFkjp fpilf;fhik 

   

Coy; jLg;Gf; flikfspy; <LgLk; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; me;j 

ntFkjp njhifiag; ngw;Wf; nfhs;s cupj;Jila NghJk; mjw;fhf 

ntFkjp toq;fy; ,lk;ngwhj re;ju;g;gq;fs; cs;sNjhL mjw;fhf 

nkr;Rjy;fs; kl;LNk toq;fg;gl;bUe;jik mtjhdpf;fg;gl;lJ. 2017 Mk; 

Mz;bd; khjpup Nrhjidf;fika N`hkhfk> n`huid kw;wk; 

fSj;Jiw Nghd;w nghyp]; epiyaq;fspd; 4 rk;gtq;fSf;Fupa 

ePjpkd;wf; fl;lisf;fika Fwpj;j jz;lg;gzk; &gh 17>000 mwtplg;gl;l 

NghjpYk;> me;j jz;lg;gzj;jpy; nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT 

itf;fg;gl Ntz;ba njhif mDg;gg;glhikahy; me;j 

cj;jpNahfj;ju;fSf;F ntFkjp cupj;jpw;F ,Ue;jJ. 

 

(,) ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT itf;fg;gl Ntz;ba njhif tuT 

itf;fg;glhik kw;Wk; ntFkjpf;fhf toq;fpaik 

   

fsT> jhf;Fjy;> nfhs;is> kJNghijapy; thfdk; nrYj;jy; Nghd;w 

flikfs; Fw;wj;jLg;G flikahf tFf;fg;gl;Ls;sNjhL me;jf; 

flikfspy; <LgLk; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;Fk; ntFkjp toq;Fk; 

Kiwnahd;W eilKiwg;gLj;jg;gl:ls;sJ. ,e;jr; rk;gtq;fs; njhlu;ghd 

tof;Ffspy; jz;lg;gzk; mwtplg;gl;bUe;j NghjpYk;> ntFkjp 

epjpaj;jpw;F vt;tpjkhd gq;fspg;Gk; ,lk;ngw;wpUe;j NghjpYk; ntFkjp 

toq;fy; njhlu;ghd epjp xJf;fPL nra;ag;glhj NghhJk; nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fs; Mw;wpa Nritf;fhf ntFkjp epjpaq;fspy; ntFkjp 

toq;fpa re;ju;g;gq;fs; fhzg;gl;ld. kfufk kw;Wk; n`huiz Nghd;w 

03 nghyp]; epiyaq;fspy; nra;ag;gl;l epiya khjpup Nrhjid 

re;ju;g;gq;fspYk; mt;thW toq;fg;gl;bUe;j 05 re;ju;g;gq;fs; 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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3.1.2 thfdg; Nghf;Ftuj;J Fw;wq;fSf;fhf ntFkjp toq;fy; 
  

 (m) thfd jz;lg;gzk; kw;Wk; ntFkjp toq;fy; 

   

tPjpfisg; ghtpf;Fk; ghjrhupfspd; kw;Wk; rhujpfspdhy; ,lk;ngWk; 

gpiofSf;fhf tpjpf;Fk; ,lj;Jf;Fupa jz;lg;gzj;jpy; jghy; mYtyfk; 

kw;Wk; gpuNjr nrayfq;fSf;F fpilf;Fk; tUkhdk; ntFkjp 

epjpaj;jpw;F fpilg;gNjhL mjpy; thfdq;fs; njhlu;ghd flikfspy; 

<Lgl;l cj;jpNahfj;ju;fSf;F ntFkjpf;fhd cupik cs;sJ. 

mjw;fika> 2014 njhlf;fk; 2018 Mk; Mz;Lfspy; thfd jz;lg;gz 

tUkhdk; kw;Wk; toq;fg;gl;l thfdf; ntFkjp nryT fPNo 

fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

ngWiffs; 

------------------- 

nfhLg;gdT 

------------------- 

Mz;L 

 

 

 

ngWif 

 

 

 

mjpfupg;G 

 

 

 

mjpfupg;G 

% 

 

 

nfhLg;gdT 

 

 

 

FiwT / 

mjpfupg;G 

 

 

rjtPjkhf 

% 

 

 

Fiwthf 

mjpfkhf 

nfhLg;gdT 

rjtPjk; 

----------- ------------- --------------- ---------------- ------------------- --------------- ------------------ ------------------ 

 &gh &gh  &gh &gh   

        

2014 444>230>576 - - 163>101>370 - - - 

2015 535>368>163 91>137>587 20 148>163>696 (14>937>674) (9) (29) 

2016 643>700>294 108>332>131 20 152>474>691 4>310>995 3 (17) 

2017 668>025>613 24>325>319 4 174>458>869 21>984>178 14 10 

2018 940>651>565 272>625>952 41 169>381>844 (5>077>025) (3) (38) 

 

                Mjhuk;: nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; fzf;fPl;L mwpf;if (2014 - 2018) 

 

,q;F thfd jz;lg;gz tUkhdk; 2015 njhlf;fk; 2018 tiuahd 

fhyg;gFjpf;Fs; 4 rjtPjk; njhlf;fk; 41 rjtPjkhd tPr;rpy; mjpfupj;Jf; 

fhzg;gl;Ls;sJ. thfdj; jz;l tUkhdj;ij guPl;rpf;ifapy; 2015 

njhlf;fk; 2018 Mk; Mz;L fhyg;gFjpf;fhd ntFkjp toq;Fk; (9) 

rjtPjk; njhlf;fk;  14 rjtPjk; tiuahd tPr;ir mtjhdpf;f$bajhf 

,Ue;jJ. 
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 (M) thfdf; Fw;wq;fis tifg;gLj;jy; 

   

nghyp]; epiyaq;fspy; fpilf;fg;ngWk; thfd tUkhdq;fspy; gpujhd 

,lj;ij tfpg;gJ rhujpfs; kJtUe;jp thfdq;fisr; nrYj;Jtjpdhy; 

njhLf;fg;gLk; toq;Ffspy; ePjpkd;wj;jpdhy; mwtplg;gLk; 

jz;lg;gzj;jpy; nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F NrUk; njhifahFk;. 

,e;j tUkhdj;ij <l;Ltjw;Fg; gq;fspg;Gr; nra;Nthu; thfdr; Nritapy; 

<LgLk; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fNs vd;gJld; me;j KO tUkhdKk; 

tof;F njhLg;gjpD}lhf ePjpkd;wj;jpdhy; fpilf;Fk; tUkhdkhifahy; 

fzf;fPL nra;ifapy; ePjpkd;w tUkhdk; vDk;  tifapd; fPo; 

epjpf;$w;Wf;fspy; fhl;lg;gLk; nghyp]; epiyaq;fspdhy; 

tifg;gLj;jg;gLk; Fw;w tif 19 ,d; fPo;tUk; 08 Fw;wq;fs; thfdk; 

njhlu;ghd Fw;wkhFk;. me;j Fw;wq;fSf;fhf mwtplg;gLk; jz;l 

tUkhdk; ePjpkd;wj;jpdhy; fpilf;Fk; tUkhdj;jpd; fPo; 

tifg;gLj;jg;gLk;. me;j Fw;wq;fs; fPo;tUkhW cs;sd. 

 

  (I) kJtUe;jp thfdk; nrYj;Jjy; 

  (II) mghafukhf / rpuj;ijapd;wp thfdk; nrYj;Jjy; 

  (III) fhg;GWjpg; gj;jpukpd;wp thfdk; nrYj;Jjy; 

  (IV) ghjrhupfs; flitapy; jupj;J epy;yhik 

  (V) mghafukhd Kiwapy; nghUl;fis Vw;Wjy; kw;Wk; gazpj;jy; 

  (VI) tPjpg; ghtidf;F nghUj;jkw;w thfdq;fs; 

  (VII) fUk;GifAld; thfdq;fs; gazpj;jy; 

(VIII) Nghypahd ,yf;fj;jfL> cj;juTr; rPl;L kw;Wk; Mtzq;fis 

cgNahfpj;jy; 

 

 

2016 jpnrk;gu; 31 Me; jpfjpapy; jpizf;fsk; Gj;jfq;fspd; gpufhuk; Nky; 

khfhz nghyp]; tyaq;fspy; ePjpkd;wj;jpypUe;J fpilj;j &gh 

242>584>153 tUkhdk; ePjpkd;wj; jz;lg;gz tifapd; fPo; fzf;fPL 

nra;ag;gl;l NghJk;> ,e;j tUkhdk; <l;lg;gl;Ls;sJ. thfdr; Nritapy; 

nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fs; Mw;wpa Nritapdhy; vd;gid mtjhdpf;f 

KbfpwJ. 
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 (,) Rw;wwpf;iffs; ,w;iwg;gLj;jg;glhik 

   

thfdf; flikfspy; Nritapy; <LgLk; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fis 

Cf;Ftpg;gjw;fhf jw;fhyj;jpy; nfhLg;gdT Nkw;nfhs;sg;gLtJ 2011 

nrg;lk;gu; 12 Me; jpfjpa 2304/2011 Mk; ,yf;f kw;Wk; 2014 A+d; 15 Me; 

jpfjp 2494/14 Mk; ,yf;f Rw;wwpf;ifapd; jpUj;jg;gl;l ,yf;fk; 1464/99 

nfhz;l 1999 Nk 19 Me; jpfjp nghyp]; kh mjpgupd; Rw;wwpf;ifapd; 

fPohFk;. thfdg; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F ntFkjp toq;Fk; 

tPjq;fs; ,Wjpahf 2011 nrg;lk;gu; khjNk ,w;iwg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 

ntFkjp njhif toq;Fk; Rw;wwpf;if 07 Mz;Lfspy; 

,w;iwg;gLj;jg;glhik ntFkjp toq;Ftjd; %yk; nghyp]; 

cj;jpNahfj;ju;fis ijupakw;w jilahfTs;s xU fhuzk; vd;gJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

 (<) thfd Fw;wq;fSf;fhd tof;F kw;Wk; njspTgLj;jy; 

   

thfd Nritapy; nghyp]; cj;jpNahfj;jupd; tof;Fg; ngw;Wf; nfhs;Sk; 

Nehf;if khw;wp tPjpiag; gad;gLj;JNthiuj; njspTgLj;Jk; 

cj;jpNahfj;jupd; tpidj;jpwid cau;j;Jk; kw;Wk; Nkyhd 

Nkw;ghu;itAld; ntFkjpiag; ngw;Wf; nfhs;tjw;F 2014 A+d; 15 Me; 

jpfjp nghyp];khmjpgupd; Rw;wwpf;if ,yf;fk; 2494/2014 ,D}lhf 

%yg;gpukhzq;fis mwpKfg;gLj;jpAs;sJ. mt;thwhapDk;> Fwpj;j 

Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; tof;Ffisg; ngw;Wf; nfhs;Sk; Nehf;if 

khw;WtNjhL njspTgLj;Jk; Nehf;Fk; epiwNtwhikf;fhd 

mtjhdpg;Gf;fs; fPNo fhl;lg;gLfpd;wJ. 

 

(I) ngw;Wf; nfhs;s Ntz;ba tof;F vz;zpf;if kw;Wk; 

njspTgLj;jy; vz;zpf;if njhlu;gpy; khjpup Nrhjidf;F 

cl;gLj;jg;gl;l A2 juj;jpw;Fupa n`huid nghyp]; epiyaj;jpd; 

2017 Mk; Mz;bd; 06 khjq;fSf;fhd gzTWjpg;gj;jpu ,yf;fk; 

198/2017 ,d; fPo; thfd ntFkjp toq;fy; tpguq;fSf;fika 

cj;jpNahfj;ju;fs; 05 NgUf;F ngw;Wf; nfhs;s Ntz;ba KO 

tof;F vz;zpf;if 800 Md  NghJk; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;l KO 

tof;F vz;zpf;if 221 Mdjd; rjtPjk; 27.6 rjtPjk; MFk;. 

NkYk; mt;Tj;jpNahfj;ju; ItUf;Fupa nra;a Ntz;ba 
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njspTgLj;jy; vz;zpf;if 800 Md NghJk; mit 

epiwNtw;wg;gl;likf;fhd rhd;Wfs; fhzg;gltpy;iy. tpguq;fs; 

fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd. 

 

cj;jpNahfj;ju; 

,yf;fk; 

------------------------ 

A2 juj;jpw;Fupa nghyp]; cj;jpNahfj;jUf;F Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; 

Fwpg;gplg;gl;l %yg;gpukhzq;fs; 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ngw;Wf; nfhs;s  

Ntz;ba 

tof;Ffspd;  

vz;zpf;if 

------------------------------- 

ngw;Wf;nfhz;l 

vz;zpf;if 

 

 

------------------------------ 

nra;a Ntz;ba 

njspTgLj;jy; 

vz;zpf;if 

 

------------------------------- 

Nkw;nfhs;sg;gl;l 

njspTgLj;jy;fspd;; 

vz;zpf;if 

 

------------------------------- 

51838 240 85 240 - 

3007 240 25 240 - 

3037 80 10 80 - 

62553 200 94 200 - 

34337 40 07 40 - 

 --------- 
800 

==== 

--------- 
221 

==== 

--------- 
800 

==== 

 

 

  

 (c) khjhe;j Cf;Ftpg;Gg; gb toq;fy; 

   

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; Nehf;fk; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fis 

Cf;Ftpg;gjw;F Cf;Ftpg;Gg;gb toq;FtjhapDk;> thfdf; ntFkjp 

toq;fypd; NghJ cj;jpNahfj;ju;fSf;F khjhe;jk; toq;fg;gLk; tPjq;fs; 

%yk; me;j Nehf;fk; epiwNtWfpwjh vd;gJ cWjpg;gLj;jg;gltpy;iy. 

tpNrlkhf mtu;fspd; NritapD}lhf murhq;fj;jpw;Fk; nghyp]; ntFkjp 

epjpaj;jpw;Fk; tuthFk; tUkhdj; njhifAld; xg;gpLifapy; mJ 

xg;gPl;lstpy; kpff; Fiwe;j mstpy; cs;sik fzf;fha;tpy; 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. mjw;fika 2014 Kjy; 2018 Mk; Mz;Lfspy; 

Fwpj;j fhyg;gFjpf;Fs; thfd tUkhdk; kw;Wk; ntFkjp toq;Fk; tPr;R 

18 rjtPjk; Kjy; 37 rjtPjkhFk;. tpguq;fs; fPo;tUkhW MFk;. 
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                Mjhuk;: nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; fzf;fPl;L mwpf;if (2014 - 2018) 

 

 (C) Cf;Ftpg;Gg; gb toq;Ftjw;Fg; gy;NtW tPjq;fis gad;gLj;jy; 

   

thfdf; ntFkjp toq;Ftjw;F epiyahd tPjq;fspd; fPo; nfhLg;gdT 

KiwAk; rhjhuz ntFkjp toq;Ftjw;F NtWgLk; tPjq;fspd; fPo; 

Cf;Ftpg;Gg; gb toq;Fk; 2 Kiwfs; gpd;gw;wg;gLtJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

thfdf; flikfspy; <Lgl;Ls;s cj;jpNahfj;ju;fSf;F 2011 Mk; 

Mz;by; mDkjpaspf;fg;gl;l tPjj;jpd; gb toq;fg;gl;l NghJk; rhjhuz 

ntFkjp tPjj;ijj; jPu;khdpj;J mwtplg;gLk; jz;lg; gzj;jpw;Fupa 

tPjj;ijj; jPu;khdpj;J nfhLg;gdT nra;ag;gLtjhy; xUkpj;j 

Kiwikapd; fPo; me;jf; ntFkjp toq;fy; ,lk;ngw;wpUf;ftpy;iy. 

 

3.1.3 nghyp]; kh mjpgupd; tpNrl ntFkjp toq;fy; 

  

 (m) epr;rapf;fg;gl;l Kiwiknahd;W gpd;gw;wy; 

   

nghyp]; kh mjpgupd; fUj;jpd;gb ntFkjpf;fhf nghUj;jkhd NtW 

ahNjDk; mjptpNrl nraiy epiwNtw;wp ,Ug;gpd; mt;thwhd nghyp]; 

cj;jpNahfj;jUf;F toq;fg;gLk; ntFkjp nghyp]; kh mjpgupd; tpNrl 

ntFkjp MFk;. ,jw;F Ke;ija Mz;bd; tUkhdj;jpy; 2015 njhlf;fk; 

2018 Mk; Mz;Lfspy; ntFkjpj;njhif toq;fg;gLk;  NghJ 

epr;rapf;fg;gl;l Kiwiknahd;W gpd;gw;wg;glhik mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

Mz;L 

 

----------- 

thfd jz;lg;gz 

tUkhdk; 

----------------------------------- 

ntFkjp toq;fy; 

 

----------------------------- 

rjtPjk; 

 

------------- 

 &gh &gh % 

2014 444>230>576 163>101>370 37 

2015 535>368>163 148>163>696 28 

2016 643>700>294 152>474>691 24 

2017 668>025>613 174>458>869 26 

2018 940>651>565 169>381>844 18 
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 (M) ntFkjpf;fhf gz xJf;fPL nra;jy; kw;Wk; ntFkjp toq;fy; 

   

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F Ke;ija Mz;Lfspy; fpilf;fg;ngw;w 

tUkhdj;jpy; 20 rjtPjk; nghyp]; kh mjpgupd; tpNrl nfhLg;gdthf 

xJf;fg;gl;bUg;gpDk; Nkw;$wpa gFg;gha;tpw;fika 2015 njhlf;fk; 2018 

Mk; Mz;L tiu 93 rjtPjKk;> 2016 ,y; 78 rjtPjKk; 2017 ,y; 80 

rjtPjKk; 2018 Mk; Mz;by; 78 rjtPjKk; MFkhW nghyp];kh 

mjpgupd; tpNrl ntFkjp toq;fy; mjw;fhf xJf;fg;gl;l njhifia 

tplf; Fiwthf ,lk;ngw;wpUg;gJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. tpguq;fs; fPNo 

fhl;lg;gl;Ls;sd. 

 

nghyp]; kh mjpgupd; tpNrl ntFkjp toq;fy; 
---------------------------------------------------------------------------- 

&gh kpy;ypad; 
 

Mz;L 
 
 
 
 
 

----------- 

KO 
jz;lg;gz 
tUkhdk; 

 
 
 

---------------------- 

Ke;ija Mz;L 
tUkhdj;jpy; 
nfhLg;gdT 

nra;a Ntz;ba 
njhif 

 
-------------------------- 

nrYj;jg;gl;Ls;s 
njhif 

 
 
 
 

----------------------- 

NtWghL 
 
 
 
 
 

------------------ 

NtWghl;;bd; 
rjtPjk; 

 
 
 
 

--------------- 
 &gh 

kpy;ypad; 
(20%) &gh  

kpy;ypad; 
 % 

      

2014 1>092 - 16 - - 

2015 1>256 218 17 (203) (93) 

2016 1>492 251 56 (195) (78) 

2017 1>631 298 58 (240) (80) 

2018 1>939 326 73 (253) (78) 

 

 

                Mjhuk;: nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; fzf;fPl;L mwpf;if (2014 - 2018) 
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3.1.4 ntFkjp toq;fypd; KO Kd;Ndw;wk; 
  

2015 jpnrk;gu; 07 Me; jpfjp nghyp];kh mjpgupd; fl;lisapd; gb Ke;ija 

Mz;by; Nrfupj;jy; jz;lg;gzj;jpy; nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fSf;F ntFkjp 

toq;f Ntz;ba rjtPjk; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. ,jw;fika 2015 Mk; Mz;L 

njhlf;fk; 2018 Mk; Mz;L tiu jz;lg;gzk; nrYj;j Ntz;ba rjtPjk; 

kw;Wk; nrYj;jg;gl;Ls;s rjtPjk; vd;gtw;iw xg;gpLifapy; KiwNa 9 rjtPjk;> 

16 rjtPjk;> 17 rjtPjk;> 16 rjtPjkhf ntFkjp toq;fg;gl;ljpy; FiwghL 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. tpguq;fs; fPNo jug;gl;Ls;sd. 

 

Mz;L 

------------ 

2013 

------ 

2014 

------ 

2015 

------ 

2016 

------ 

2017 

------ 

2018 

------ 

tUlj;jpy; <l;lg;gl;l jz;lg;gz njhif  

&gh kpy;ypad; 

947 1>092 1>256 1>492 1>631 1>939 

ntFkjpahf toq;f Ntz;ba njhif  &gh 

kpy;ypad; 

- 577 662 879 1>042 1>142 

toq;fg;gl;l njhif - &gh kpy;ypad; - 596 568 685 787 885 

ntFkjpahf toq;fy; Ntz;ba tPjk; - 60% 60% 70% 70% 70% 

Ke;ija Mz;L jz;lg;gzj;jpy; 

toq;fg;gl;l tPjk; 

- 62% 51% 54% 53% 54% 

toq;fg;gl;l tPjg;gb kpif / FiwT - 2% (9%) (16%) (17%) (16%) 

 

 Mjhuk;: nghyp]; ntFkjp epjpa fzf;fPl;L mwpf;if (2013 - 2018) 

 

&
gh 
kp
y;
yp
a
d; 

nrYj;j Ntz;ba ntFkjp njhif 
 
ntFkjp nfhLg;gdT 

Mz;L 
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3.2 ntFkjpaspj;jypd; nra;Kiwfs; 

3.2.1 fhy jhkjk; 

  

(m) rhjhuz ntFkjp tpz;zg;gpj;jy; njhlf;fk; nfhLg;gdT nra;jy; 

tiuahd nrad;Kiwfs; 

   

rhjhuz ntFkjp tpz;zg;gj;jpw;fhd nfhLg;gdT nra;tjw;Fupa fhyk; 

Fwpg;gplg;gl;L %yg;gpukhzj;Jld; $ba Rw;wwpf;if 

toq;fg;gl;bUf;ftpy;iy. rhjhuz ntFkjp toq;fy; gbKiw fPOs;s 

ml;ltiz %yk; fhl;lg;gl;Ls;sthW Fwpj;j ntFkjp gzTWjpg; 

gj;jpuk; nghyp]; epiyaj;jpd; epiyag; nghWg;G cj;jpnahfj;jupdhy; 

G+uzg;gLj;jg;gl;L gpd; Njitahd mDkjpiag; ngw;W Fwpj;j 

cj;jpNahfj;jUf;F ntFkjpiag; ngw;Wf; nfhLj;jy; tiuahd 

nray;Kiw ePz;l nrad;Kiw vd;gJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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khjpup Nrhjidf;Fl;gLj;jg;gl;l mt;thwhd ntFkjp toq;fy; njhlHghf 

nra;ag;gl;l Nrhjidapy; mjw;fhd fhyk; RkhH 2 Mz;Lfs; njhlf;fk; 5 

Mz;Lfs; tiuahd ePz;l fhyk; nrytplg;gLtJ mtjhdpf;fg;gl;lJld; mjpy; 

nghyp]; cj;jpNahfj;jHfis ijupag;gLj;Jk; Nehf;fk; Kw;whf 

epiwNtw;wg;gl;bUf;fhjJld; ePz;l fhyk; nrytplg;gLtjdhy; Fwpj;j nghyp]; 

cj;jpNahfj;jHfs; ,lkhw;wk; ngWjy; kw;Wk; Fwpj;j ntFkjpiag; ngw;Wf; 

nfhs;Sk; jfty; Fwpj;j nghyp]; cj;jpNahfj;jUf;F njupag;gLj;jg;glhik 

Nghd;w fhuzq;fspdhy; me;j ntFkjpiag; ngw;Wf; nfhs;s Kd;tuhj 

re;jHg;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. mJ njhlHghd rpy cjhuzq;fSf;fhd 

tpguq;fs; fPNo jug;gl;Ls;sd.  

 

(m) rhjhuz ntFkjp toq;fy; nray;Kiwapd; fhyg; gFg;gha;T 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

njhlu; 

,yf;fk; 

nghyp]; 

epiyak; 

Fw;wj;jpd; 

Rghtk; 

epiya 

vz; 

 

ntFkjp 

gzTWjpr; rPl;L 

tpz;zg;gpj;j 

ehs; Kjy; 

ngw;Wf;nfhs;sy; 

tiu 

nrytplg;gl;l 

fhyk; 

Fwpj;j 

ntFkjp 

njhif 

Fwpj;j 

ntFkjpapy; 

cj;jpNahfj;ju; 

ngw;Wf; 

nfhs;shikapdhy; 

jpUg;gp mDg;gpa 

njhif 

----------- -------------- ----------------- ---------------- ------------------ -------------- 

&gh 

 

 

+ 

&gh 

(I) n`huid rl;l tpNuhj 

Fbghdq;fs; 

itj;jpUe;jik 

6/17 02 Mz;L> 08 

khjk; 15 ehs; 

15>000 1>700 

       

(II) N`hkfk - mNj - 212/16 02 Mz;L 05 

khjk; 08 ehs; 

1>500 - 

       

(III) n`huid rl;l tpNuhj 

Nghijg; 

nghUs; 

itj;jpUe;jik 

25/17 05 Mz;L> 11 

khjk;> 36 ehs; 

4>000 650 
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(IV) kfufk - mNj - 102/17 02 Mz;L> 01 

khjk; 30 ehs; 

600 - 

       

(V) n`huid rl;l tpNuhj 

Fbghdq;fs; 

itj;jpUe;jik 

15/17 04 Mz;L> 02 

khjk;> 07  ehs; 

1>650 - 

 

 

(M) ntFkjp toq;FtjpYs;s jhkjk; njhlHghd Vida mtjhdq;fs; 

   

mDkjpaspf;fg;gl;l ntFkjp toq;fs; Fwpj;j nghyp]; 

cj;jpNahfj;jUf;F toq;fg;glhik njhlHgpy; mt;thwhd ntFkjp 

gzTWjpg; gj;jpu mbg;gilapy; ngw;Wf; nfhz;l mtjhdj;jpw;Nfw;g 

ntFkjp toq;fy; ,lk;ngWtjpy; Vw;gl;Ls;s fhy jhkjk; njhlHgpy; 

khjpup Nrhjidf;Fl;gLj;jg;gl;l ENfntFkjp nghyp]; tyaj;jpw;Fl;gl;l 

15 nghyp]; epiyaq;fFupa ntFkjp gzTWjpg; gj;jpuq;fisg; 

guPl;rpf;ifapy; ntspg;gl;ljw;fpzq;f Fwpj;j nghyp]; epiyaq;fspy; 2016> 

2017> kw;Wk; 2018 Mk; Mz;Lfspy; tof;F epiwTngw;W nfhLg;gdtpw;F 

rkHg;gpf;fg;gl;l ntFkjp gzTWjpg; gj;jpuk; toq;Fk; nray;Kiwapy; 

vjpHghHf;fg;gl;l tpidj;jpwd; fhzg;gltpy;iy. tpguq;fs; fPNo 

jug;gl;Ls;sd. 

 

Fwpj;j Mz;L 

 

 

------------------------ 

nfhLg;gdtpw;F 

rku;g;gpf;fg;gl;l gzTWjpr; 

rPl;L vz;zpf;if 

----------------------------------------------- 

,JtiuapYk; 

nfhLg;gdtpw;fhfTs;s 

gzTWjpr;rPl;L vz;zpf;if 

---------------------------------------------- 

   

2016 Mk; Mz;bw;F Kd; - 51 

2016 4095 438 

2017 7988 573 

2018 6291 1634 
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3.2.2 Kw;gz mbg;gilapy; ngw;Wf;nfhz;l ntFkjp njhifapy; kPjpia jPHj;jy; 
  

tpNrl Rw;wptisg;GfSf;fhf nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpy; nfhLg;gdT 

nra;Ak;NghJ tof;F epiwTWtjw;F Kd;G 50 rjtPjkhd Kw;gzj; njhif 

toq;fg;gLtNjhL kpFjp tof;F epiwTngw;w gpd; toq;fg;gLk;. Mt;thwpUf;f 

tof;F epiwTwhj fhuzj;jpdhy; 2018 jpnrk;gH 31 Mk; jpfjpf;F nfhLg;gdT 

nra;a Ntz;ba tpNrl ntFkjp ngWkjp &gh 75>277>961 01 tUlk; Kjy; 15 

tUlq;fs; tiuahd fhytPr;rpDs; nfhLg;gdT eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

3.2.3 Xa;T ngwy; my;yJ ,lkhw;wj;jpdhy; ntFkjp toq;fspy; jhkjk; 
  

ntFkjp toq;fy; tpz;zg;gk; rkHg;gpf;fg;gl;l re;jHg;gj;jpy; nghyp]; 

cj;jpNahfj;jH ,lkhw;wk; ngw;wpUg;gpd; rpy re;jHg;gq;fspy; mtHfs; ,lkhw;wk; 

ngw;W nfhs;SkhW njuptpf;fNtz;baNghJk; mt;thW eilngwhj 

re;jHg;gq;fspy; ntFkjpj; njhif nghyp]; jiyikafj;jpw;F jpUg;gp 

mDg;ggLk; mt;thNw Xa;Tngw;w> kuzkile;j> NritapypUe;J tpyfpa 

nghyp]; cj;jpNahfj;jUf;F nrYj;j Ntz;ba njhif jpUk;gTk; nghyp]; 

jiyikafj;jpw;F mDg;gg;gLtJ mtjhdpf;fg;gl;lJ. mjw;fika ntFkjp 

ngw;Wf; nfhLg;gjpYs;s jhkjj;jpdhy; cj;jpNahfj;jUf;F cupj;Jila 

ntFkjp njhif cupikaw;wjhFk; re;jHg;gq;fs; cUthFtJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

3.3 ntFkjpj;njhif fpilf;fg;ngwhj nghyp]; cj;jpNahfj;jHfs; 

3.3.1 nghyp]; guPl;rfH gjtpf;F caH gjtpaspf;Fk; cj;jpNahfj;jHfs; 
  

1990.03.09 Me; jpfjp 600/20 ,yf;fk; nfhz;l mjptpNrl tHj;jkhdp 

mwptpj;jypy; (V) ,w;F mika gpujhd nghyp]; guPl;rfH gjtpf;F caH gjtp 

tfpf;Fk; nghyp]; cj;jpNahfj;jUf;F  nghyp];kh mjpgupd; jw;Wzptpd;gb 

ntFkjpahf epjpaj;jpypUe;J toq;f KbAk; nghyp]; guPl;rfH gjtpfSf;F 

caH gjtp tfpf;Fk; cj;jpNahfj;jHfs; gy;NtW nraw;ghLfspy; 
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njhlHGilajhapDk; Fwpj;j fl;lisf;fika mtHfSf;F epjp Cf;Ftpg;G 

nra;ahJ nkr;Rjy;fs; kl;LNk cupj;jhfpAs;s re;jHg;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

3.3.2 ePjpkd;w fl;blj;njhFjpapDs; Nritahw;Wk; cj;jpNahfj;jHfs; 

 

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; gpukjhd epjp khHf;fkhd ePjpkd;w jz;lg;gzk; 

ePjpkd;wj;jpdhy; fl;lisaplg;gl;ljhapDk; xU ePjpkd;w tshfj;jpDs; gy 

nghyp]; epiyaq;fSf;Fupa tof;Fupa tof;F eltbf;iffs; ,lk;ngWtjhy; 

Fwpj;j tof;F ve;j nghyp]; epiyaj;jpw;F cupaJ vd;gij NtWgLj;jp 

xt;nthW nghyp]; epiyaj;jpw;Fkhd nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT 

itf;fg;gLk; jz;lg; gzj; njhifiaf; fzf;fpLtjw;F ePjpkd;w tshfj;jpDs; 

Nritahw;Wk; nghyp]; cj;jpNahfj;jHfspd; cupa gq;fspg;igg; ngw;Wf; 

nfhLg;gJld; nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpy; ve;jnthU Cf;Ftpg;Gk; 

toq;fg;glhik mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

3.4 ntFkjp toq;Ftjw;F Njitahd epjpNaw;ghL 

3.4.1 epjp Vw;ghl;L Kfhikj;Jtk; 
  

(m) ntFkjp epjpf;fhf kjpg;gPLfis jahupj;jy; 

   

tUlhe;j nryT kjpg;PL jahupf;ifapy; me;j tUlj;jpd; cz;ikahf 

nfhLg;gdT nra;a Ntz;ba nryT njhlHghf ftdj;jpw; nfhz;L 

jahupf;fg;gl Ntz;LnkdpDk; mt;thW nra;ahjpUe;jik 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 2016> 2017 kw;Wk; 2018 Mk; Mz;Lfspy; &gh 687 

kpy;ypad;> &gh 808 kpy;ypad; kw;Wk; &gh 1>078 kpy;ypadhf 

kjpg;gplg;gl;bUe;jJ. Mjw;fika 2016> 2017> 2018 Nghd;w Mz;Lfspy; 

Fiw kjpg;gPL KiwNa &gh 192 kpy;ypad; &gh 234 kpy;ypad; kw;Wk; 

&gh 64 kpy;ypadhf ,Ue;jJld; me;j kjpg;gPL jahupj;jypy; mbg;gil 

fhzg;gltpy;iy. 
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Mz;L 

 

 

 

 

----------- 

<l;ba 

jz;lg;gzk; 

 

 

 

-------------------- 

Ke;ija Mz;bd; 

tUkhdj;jpd; 

mbg;gilapy; nrYj;j 

Ntz;ba ntFkjp 

njhif 

---------------------------------------- 

kjpg;gplg; 

gl;Ls;s 

ntFkjp 

toq;fy; 

 

---------------------- 

Fiwthf 

kjpg;gPL 

nra;jy; 

 

 

------------------ 

 &gh. 

kpy;ypad; 

&gh. 

kpy;ypad; 

&gh. 

kpy;ypad; 

&gh. 

kpy;ypad; 

2015 1>256 662 - - 

2016 1>492 879 687 192 

2017 1>631 1>042 808 234 

2018 1>939 1>142 1>078 64 

 

Mjhuk;: nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; fzf;fPl;L mwpf;if (2015 – 2018) 

 

(M) nghyp]; tya kl;lj;jpy; epjp Vw;ghl;bid jPHkhdpj;jy; 

   

  ,J njhlHghf gpd;tUk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 

(i) nghyp]; tyaj;jpdhy; Ke;ija Mz;by; <l;ba tUkhdj;jpy; 70 

rjtPjj;ij xt;nthU tyaj;jpw;Fk; ngw;Wf; nfhLg;gjw;F mDkjp 

toq;fg;gl;bUe;j NghJk; me;j tpfpjj;jpw;F NtWgl;l Kiwapy; 

epjp Vw;ghL tpepNahfpf;fg;gl;bUe;j re;jHg;gq;fs; cs;sd. 

 

(ii) 2016 Mk; Mz;by; Vw;glhf 2015 Mk; Mz;bd; nrytpw;F rkkhd 

mstpNyDk; ngw;Wf; nfhLf;fhj tyaq;fshf kl;lf;fsg;G> 

fSj;Jiw> fz;b> ghze;Jiw> ,uj;jpdGup Nghd;w tyaq;fs; 

mtjhdpf;fg;gl;ld. 

 

(iii) Nffhiy kw;Wk; jq;fhiy Nghd;w nghyp]; tyaq;fSf;F 70 

rjtPjj;ij tpQ;rp 2016 Mk; Mz;bw;F Vw;ghL 

toq;fg;gl;bUg;gpDk; mtHfspd; 2015 Mk; Mz;by; nryT 70 

rjtPj vz;zpf;fifia tplf; Fiwthf ,Ug;gJ 

mtjhzpf;fg;gl;lJ. 
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(,) epjp Vw;ghl;il kPs mDg;Gjy; 

   

rpy nghyp]; epiyaq;fspy; ntFkjp tpz;zg;gq;fs; jahupj;jy; kw;Wk; 

rpghupR toq;fy; eltbf;if Nkw;nfhs;Sk; fhyjhkjk; kw;Wk; ntFkjp 

njhif toq;fg;glhjpUj;jypdhy; 2016 Mk; Mz;by; 37 nghyp]; 

tyaq;fSf;F toq;fg;gl;l ntFkjp njhifapy; ntFkjp toq;fhJ 

nghyp]; jiyikafj;jpw;F kPsTk; mDg;gg;gl;l epjp Vw;ghLfspd; 

ngWkjp &gh 76 kpy;ypad; MFk;. 

 

(<) epjp Vw;ghLfs; ngw;Wf;nfhs;Sk; nray;Kiw 

   

thfd ntFkjp toq;fy;fSf;fhf nghyp]; tyaq;fSf;F epjp toq;Fk; 

epiyahd nrad;Kiw ,y;yhjJld; 2015 kw;Wk; 2016 Mk; Mz;Lfspy; 

rkkhd Vw;ghLfs; 18 tyaq;fSf;F toq;fg;gl;bUg;gJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJld; gpd;gw;wg;gl Ntz;ba nrad;Kiw cz;ikahf 

Njitg;gLk; epjp Vw;ghL vt;tsT vd;gJ ftdj;jpy; 

nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

3.4.2 mYtyf gjtpazp vz;zpf;iff;Nfw;g epjp Vw;ghL NtWglhik 
  

thfd ntFkjp toq;fy; ,lk;ngWtJ khjhe;jk; epiyahd tPjj;jpd; fPo; 

vd;gJld; thfd nfhLg;gdTfspy; khWjy; Vw;gLkhapd; mjpy; mYtyfg; 

giladpapYk; khWjy; ,lk;ngw Ntz;Lk;. mt;thwpUf;f rpy tyaq;fspy; 

Ke;ija Mz;lhd 2015 cld; xg;gpLifapy; 2016 Mk; Mz;lhy; nghJthf 

mYtyfg; gilazp Fiwthf ,Ue;j NghJk; Vw;ghl;il mjpfupj;J 

toq;fg;gl;bUe;j re;jHg;gq;fs; mtjhdpf;fg;gl;lJ. khjpup Nrhjidf;Fl;gl;l 04 

nghyp]; tyaq;fs; njhlHghf mt;thwhd epiyikfs; fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd. 
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 mYtyfg; gjtpazp 

----------------------------------- 

epjp Vw;ghL 

------------------- 

tyak; 

----------- 

2015 

------- 

2016 

------- 

NtWghL 

------------------ 

2015 

------- 

2016 

------- 

NtWghL; 

------------------ 

    &gh &gh &gh 

       

nfhOk;G 4459 4241 (218) 18>520>000 27>780>000 9>260>000 

fhyp  1331 1285 (46) 4>152>000 5>340>000 1>188>000 

aho;g;ghzk; 1154 1155 1 3>937>200 7>052>750 3>115>550 

fSj;Jiw 1184 1164 (20) 3>000>000 4>500>000 1>500>000 

 

 

3.4.3 nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; epYit tUkhdk; 

  

Nkhl;lhH thfd rl;lj;jpd; 215(m) gpuptpd; fPo; Fwpg;gplg;gl;Ls;s ,uz;lhtJ 

ml;ltizapy; cs;s Fw;wq;fSf;F Vw;g Fw;wj;ij xg;Gf;nfhs;tjd; 

mbg;gilapy; nghyp]; cj;jpNahfj;jupdhy; toq;fg;gLk; ,lj;jpw;Fupa jz;lg; 

gzj;jpy; miuthrp nghyp]; fl;lisfs; rl;lj;jp;d 73 Mk; gpuptpd; fPo; 

jhgpf;fg;gl;l nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT itf;fg;gl  Ntz;Lnkdf; 

Fwpg;gplg;gl;l NghJk; 2013 Mk; Mz;L tiu me;j jPHkhzq;fs; nghJthfNt 

eilKiwg;gLj;jg;gl;ld Nkhl;lhH thfdr; rl;lj;jpd; fPo; mwtplg;gLk; 

,lj;jpw;Fupa jz;lg;gzj;jpy; 40 rjtPjk; 2013 xf;NlhgH 01 Me; jpfjp Kjy; 

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT itf;f  Ntz;Lnkd 2013 nrg;nlk;gH 12 

Me; jpfjp epjp kw;Wk; mikr;rpd; gzpg;ghsH ehafj;jpdhy; jghyjpgUf;F 

mwpTWj;jy; toq;fg;gLtNjhL md;W Kjy; Fwpj;j njhif nghyp]; ntFkjp 

epjpaj;jpw;F fpilf;fg;ngw;Ws;sJ mjw;fika 2013 xf;NlhgH 01 tiu nghyp]; 

ntFkjp epjpaj;jpw;F tuT itf;fg;gl Ntz;ba njhifapy; ftdj;jpw;nfhs;s 

$ba msT 2013 Mk; Mz;bw;F Ke;ija Mz;Lfspy; cupj;jw;W ,Ue;jik 

mjw;Fg; gpw;jpa Mz;Lfspy; fpilf;fg; ngw;w tUkhdj;jpd; %yk; 

njupthfpd;wJ. Jz;lg; gz tUkhd tpguk; fPo;tUkhW cs;sJ. 
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 2012 

------- 

2013 

------- 

2014 

------- 

2015 

------- 

2016 

------- 

 &gh 

kpy;ypad; 

&gh 

kpy;ypad; 

&gh 

kpy;ypad; 

&gh 

kpy;ypad; 

&gh 

kpy;ypad; 

thfdj; 

jz;lg;gzk; 

26.8 77.4 444.2 535.3 643.7 

 

 

3.5 fzf;fPL 

3.5.1 tUkhdj; njhif mbg;gilapy; fzf;fPL nra;jy; 
  

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;fhd epjpf; $w;Wfspy; jpuz;l nbg;gilapy; fzf;F 

itj;jy; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sik ePjpkd;w tUkhdk; njhlHghditf;F 

kl;LkhdNjhL thfd tUkhdk; gzk; mbg;gilapy; fzf;F 

itf;fg;gl;Ls;sJ. mJ njhlHghf epjpf; $w;Wf;fspy; Fwpg;gplg;gl;bUg;gNjhL 

,U tpjkhd mbg;gilapy; tUkhdk; fzf;fplg;gLjy; ,lk;ngw;Ws;sJ. 

 

khjpup Nrhjidf;Fl;gLj;jg;gl;l nfhOk;G khtl;l nrayhsH fhupahyaj;jpdhy; 

thfdj; jz;lg; gzkhf nghJ itg;Gf; fzf;fpy; Nrfupf;fg;gl;l &gh 557>260 

njhifahdJ 2017 ngg;utup 20 Me; jpfjp nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F 

itg;gpyplg;gl;Ls;sNjhL mjpy; &gh 418>440 njhif 2016 Mk; 

Mz;bw;FupanjdpDk; 2016 Mk; Mz;bd; epjpf; $w;wpy; fpilf;f Ntz;ba 

tUkhdkhf mj;njhif fhl;lg;gl;bUf;ftpy;iy mjw;Ff; fhuzk; thfd 

jz;lg;gzk; gz tUkhd mbg;gilapy; fzf;fPL nra;ag;glhikahFk;. 

 

3.5.2 tpNrl  fl;Lepjpapd; fPo; ntFkjp nrYj;Jjy; 

  

gy;NtW topfspd; fPo; nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpw;F fpilf;Fk; epjpfspy; 

nghyp]; cj;jpaNahfj;jHfSf;Ff; nfhLg;gdT nra;tjw;fhf jz;lg; gz 

tUkhdj;jpy; 70 rjtPjk; nghyp]; tya mYtyfq;fSf;F toq;fg;gLfpd;wJ 

,t;thW toq;fg;gLk; epjp NghJkhdjhf ,y;yhikapy; rpy nghyp]; 

tyaq;fspdhy; Nkyjpf epjp Vw;ghl;bw;F tpz;zg;gpf;Fk; NghJ mJ njhlHghd 

tpguq;fis tprhupf;Fk; nghyp]; khmjpgupdhy; Nkyjpf Vw;ghL toq;fg;gLk;. 
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,t;thW jiyikafj;jpdhy; gpupe;J toq;fg;gLk; epjp Nghjhj re;jHgq;fspy; 

Nkyjpf epjp toq;fg;gLtNjhL me;j epjp Vw;ghL tpNrl fPo; fzf;fPL 

nra;ag;gLk; mt;thwpUf;f me;jf; nfhLg;gdtpw;Fs; rhjhuz kw;Wk; thfdf; 

nfhLg;gdT cs;slq;Ftjhy; mjw;fhf NtW gpupntd;W mtrpakw;wnjd;gJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 2014> 2015 kw;Wk; 2016 Mk; Mz;Lfspd; ,t;thW Nkyjpf 

epjp Vw;ghLfs; ngw;Wf;nfhz;lik KiwNa &gh 31>826>736> &gh 24>665>685 

kw;Wk; &gh 26>069>792 MFk;. 

 

3.5.3 nryT tifg;gLj;jy; 
  

 2009 ngg;utup 19 Me; jpfjp nghyp]; kh mjpgupd; 2140/2009 Mk; ,yf;f 

Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; nghyp]; ntspf;fs gilg;gpupT jiyikafj;jpD}lhf 

nraw;gLk; nghyp]; thj;jpa ,irf; FOtpw;F khjhe;jk; ntFkjpj; njhif 

toq;fg;gLtjhf me;jf; nfhLg;gdT rhjhuzf; ntFkjp toq;fypd; fPo; 

fzf;fPL nra;ag;gLfpd;wJ. rhjhuz ntFkjp toq;fYf;F cgNahfpf;Fk; 

%yhjhuq;fs; vJTk; ,e;j cj;jpNahfj;jHfSf;F ntFkjp toq;Ftjw;F 

cgNahfpf;fg;glhik mtjhdpf;fg;gl;lJ. mt;thwhapDk; ,j;jifa nfhLg;gdT 

nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpy; nfhLg;gdtpw;fhf nghyp];kh mjpgupd; mDkjpia 

toq;fpAs;sJ. nghyp]; cj;jpNahfj;ju;fspd; nghOJNghf;F eltbf;iff;fhd 

NghJk; epjpf; $w;Wf;fspy; me;jf; nfhLg;gdT nghOJNghf;F fl;Lepjpapd; fPo; 

tifg;gLj;jg;glhJ rhjhuz nfhLg;gdtpd; fPo; tifg;gLj;jg;gl;lik 

rupahdjy;y vd;gJ mtjhdpf;fg;gllJ. fle;j %d;W Mz;Lfspy; nghyp]; 

ntspf;fs gilazp jiyikafj;jhy; nghWg;Ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l nryT &gh 

2>431>550> &gh 3>215>200 kw;Wk; &gh 3>523>040 MFk;. 

 

3.5.4 tifg;gLj;jYf;F cl;gLj;jg;glhj nfhLg;gdTfs; 
  

 2001 khHr; 16 Me; jpfjp nghyp]; khmjpgupd; 1565/2001 Mk; ,yf;f 

Rw;wwpf;ifapD}lhfTk; 2011 etk;gH 23 Me; jpfjp nghyp];kh mjpghpd; 

2318/2011 Mk; ,yf;f Rw;wwpf;ifapD}lhfTk; nghyp]; gapw;rp ghlrhiyapy; 

kw;Wk; mjw;fpizahd gapw;rp epiyaq;fspy; gapw;rpaspg;Gfspy; <LgLk; 

NghjdhrpupaHfshf nraw;gLk; cj;jpNahfj;jHfSf:F gy tpjpKiwfspd; fPo; 

tpNrl ntFkjp njhif toq;f nghyp]; khmjpgupdhy; 

mDkjpaspf;fg;gls;ssJld; me;j Rw;wwpf;ifapd; gpufhuk; Fwpj;j nfhLg;gdT 
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Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. ,e;jf; nfhLg;gdT rhjhuzf; nfhLg;gdtpd; fPo; 

fzf;fPL nra;ag;gl;Ls;sJld; rhjhuz ntFkjp toq;fSf;fhff; ftdj;jpw; 

nfhs;sg;gLk; ve;jnthU Kd;gpukhzq;fSk; ,jpy; gpuNahfpf;fg;gl;bUf;fik 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. fle;j 3 Mz;Lfspy; NghjdhrpupaHfSf;F toq;fg;gLk; 

NghjidfSf;fhd nfhLg;gdT &gh 12>865>949> &gh 8>380>194 kw;Wk; &gh 

14>711>035 MFk;. 

 

 ntFkjp toq;fYf;fhf nghyp]; tyaq;fSf;F me;j tyaq;fspy; mjw;F 

Ke;jpa Mz;lhy; <l;lg;gl;l jz;lg;gz tUkhdj;jpd; Fwpj;j rjtPjk; 

toq;fg;gLfpd;wJ. Mt;thW ,g;gapw;rp wpWtdq;fspd; NghjdhrpupaHfSf;F 

Cf;Ftpg;Gj;njhif toq;fg;gLk; NghJ mk;%yhjhuq;fs; gpuNahfpf;fg;glhik 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

 

3.6 nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; KjyPL 

3.6.1 Kk;khj mwpf;if jahupj;jy; 
  

 nghyp]; ntFkjp epjpaj;jped; (jpUj;jpa) fl;lis> 1990 ,yf;fk; 04 ,d; 

gpufhuk; epjp mikr;rpd; nrayhsUld; MNyhriz nra;J epjpaj;jpd; 

eilKiw nryTfSf;F mtrpakw;w epjpia nghyp]; khmjpgupdhy; jhk; 

jPHkhdpf;Fk; VNjDk; Kiwapy; KjyPL nra;a Ntz;Lnkd fl;lisapl;bUe;j  

NghjpYk; mJ njhlHghf epjp mikr;rpd; nrayhsH tprhuiz 

nra;ahjpUe;jJld; 6 MtJ fl;lisapd; fPo; nfhLg;gdT njhlHfhf Kk;khj 

mwpf;if nghyp]; kh mjpgupdhy; epjp mikr;rpd; nrayhsUf;F rkHg;gpj;;jpUf;f 

Ntz;LnkdpDk; mt;thwhd mwpf;ifnahd;W nghyp]; ntFkjp epjpak; 

njhlHghf toq;fg;gl;bUf;fhik epjp mikr;rpd; NghjpasT ftdj;jpw;Ff; 

nfhz;L tug;gLk; re;jHg;gq;fs; ,y;yhik mtjhdpf;fg;gl;lJ. 

3.6.2 epjpaj;jpd; Kfhikj;Jtk;  
  

 fle;j 10 Mz;L fhyj;jpy; (2009 njhlf;fk; 2018 tiu) tq;fp eilKiwf; 

fzf;fpy; &gh 5 kpy;ypad; njhlf;fk; &gh 363 kpy;ypad; tiuahd tPjj;jpy; 

epjp gpbj;J itf;fg;gl;lbUe;jJ. Njitf;F mjpfkhf $basT epjp 

eilKiwf; fzf;fpy; ,Ug;gJ me;epjpf;F mD$yq;fs; fpilf;fhikAk; epjpa 

Kfhikj;Jtkpd;ikAk; mjpy; cw;gj;jpwd; Fiwtpd; nry;thf;F nrYj;JtJ 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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3.6.3 epjpaj;jpy; KjyPLfSf;F tpjpf;fg;gl;Ls;s vy;iyfSf;Fs; nraw;gLjy; 
  

 jz;lg; gzk; mwtpLjy; kw;Wk; KjyPL nra;jy; 

   

2015 jpnrk;gH khjk; 07 Me; jpfjp nghyp]; fl;lisf;fika Ke;ija Mz;by; 

<l;lg;gl;l jz;lg; gzj;jy; KjyPL nra;af; $ba rjtPjj;ij tpl epjp KjyPL 

nra;ag;gl;l me;j rjtPjk; 2014 Kjy; 2018 tiuahd fhyg; gFjpf;Fs; 37 

rjtPjk; Kjy; 48 rjtPjk; tiu mjpfupj;j tpjj;jpy; fhzg;gl;lJ tpguq;fs; 

fPNo fhl;lg;gl;Ls;sd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

&gh kpy;ypad; 

tq;fp kPjp 

Mz;L 
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Mz;L 

------------ 

2013 

------ 

2014 

------ 

2015 

------ 

2016 

------ 

2017 

------ 

2018 

------ 

tUlj;jpy; <l;lg;gl;l jz;lg;gz njhif – 

(&gh kpy;ypad;) 

947 1>092 1>256 1>492 1>631 1>939 

<l;ba jz;lg;gzj;jpy; ntFkjp toq;fy; - 

(&gh kpy;ypad;) 

- 596 568 685 787 885 

Kd;ida Mz;bd; jz;lg;gzj;jpy; ntFkjp 

toq;fp KjyPL nra;j njhif – (&gh 

kpy;ypad;) 

- 351 524 571 705 746 

Kd;ida Mz;by; <l;ba jz;lg;gzj;jpy; 

KjyPL nra;jpUf;f Ntz;ba njhif (&gh 

kpy;ypad;) 

- 189 218 126 149 163 

KjyPL nra;j njhif (&gh kpy;ypad;) - 747 1007 1217 1373 1698 

Kd;ida Mz;bd; jz;lg;gzj;jpy; ntFkjp 

toq;fp kPjpahfTs;s gzj;jpd; rjtPjk; 

- 37 48 45 47 46 

KjyPL nra;a Ntz;ba rjtPjk; - 20 20 10 10 10 

Nkyjpf KjyPl;L rjtPjk; - 17 28 35 36 36 
 

                Mjhuk;: nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpd; fzf;fPl;L mwpf;if (2013 - 2018) 

 

 

 

 

 

 

 

&
gh 
kp
y;
yp
a
d; 

jz;lg;gzj;jpy; 
ntFkjpfis nrYj;jp 
KjyPL nra;ag;gl;l 
njhif 
 
KjyPL nra;ag;gl;l 
njhif 

Mz;L 
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3.6.4 ntFkjp toq;Fk; tpiyf;F xg;ghf KjyPl;bw;Fs;s rhHG epiyg;ghq;F 
  

 2015 jpnrk;gH 07 Me; jpfjp nghyp]; fl;lisf;fika ntFkjp toq;Fk; 

rjtPjk; 2015 Mk; Mz;L tiuapYk; 60 rjtPjKk;>  2016 Mk; Mz;bypUe;J 

70 rjtPjkhf Ntz;bapUg;gpDk; 2015 Mk; Mz;L njhlf;fk; 2018 Mk; Mz;L 

tiuapYk; toq;fpapUf;f Ntz;ba rjtPjk; kpff; Fiwe;j nfhLg;gdthf 

KiwNa 9 rjtPjk;> 16 rjtPjk;> 17 rjtPjk; kw;Wk 16 rjtPjkhf ,Ue;jJ. 

mt;thNw Fwpj;j fl;lisf;Nfw;g KjyPL nra;a Ntz;ba ngWkjp 2015 Mk; 

Mz;L tiu 20 rjtPjkhf ,Uf;f Ntz;baJld; 2016 njhlf;fk; mJ 10 

rjtPjkhff; fhzg;gl;lJ. mt;thwpUf;f KjyPL nra;ag;gl;l jz;lg; gz 

rjtPjk; 2014 njhlf;fk; 2018 Mk; Mz;L tiuapYk; KiwNa 37 rjtPjk; 

Kjy; 48 rjtPjkhd tPr;rpy; cs;sJ. mjw;Nfw;g ntFkjp epjpaj;jpd; 

Fwpf;Nfhs;fSf;fika ntFkjp toq;Fk;NghJ Fwpj;j fl;lisapd; 

xOq;FtpjpfSf;fika nfhLf;f Ntz;ba rjtPjj;ij tplf; Fiwthf ntFkjp 

toq;fg;gl;bUe;j NghJ ntFkjp epjpaj;jpdhy; nra;ag;gl;bUe;j KjyPL Fwpj;j 

fl;lisia tpl mjpf rjtPjj;jpy; mjpfupj;jpUe;jJ. ,jw;fika ntFkjp 

toq;fiy tpl KjyPL Fwpj;J mjpf Nghf;F fhl;lg;gl;Ls;sik 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. 
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4. gupe;Jiufs; 

  

4.1 %yg;gpukhzq;fspd; gb ntFkjpiaj; jPHkhzpg;gjw;F FOnthd;W epakpg;gjd; 

%yk; me;j nrytpd; ntspg;gilj; jd;ikia mjpfupg;gjhy; kw;Wk; jdpegH 

Kf;fpaj;Jtj;ijj; jtpHj;jy; 

 

4.2 nghyp]; ntFkjp epjpaj;jpy; cj;jpNahfj;jHfSf;F ntFkjp toq;Fifapy; 

thfd ntFkjp toq;Fk; Rw;wwpf;iff;fika Fw;wj; jLg;G flikfspy; <LgLk; 

cj;jpNahfj;jHfSf;fhf toq;Fk; rhjhuz ntFkjp toq;fy; jPHkhdpf;fg;gl;l 

nrad;Kiwf;Nfw;w eilngwy; (3.1.1) 

 

4.3 jw;NghJ eilKiwapypUf;Fk; ntFkjp ngw;Wf; nfhs;Sk; %yg;gpukhzq;fs;> 

elg;Gf; fhyj;jpw;Fk; cj;jpNahfj;jHfis Cf;Ftpg;gjw;Fk; Vw;wthW 

jpUg;jpg;gLjy; (3.1.2)(,) 

 

4.4 rhjhuz ntFkjp toq;fYf;F %yg;gpukhzq;fisj; jahupj;J mtw;iw 

eilKiwg;gLj;Jtjw;F midj;J nghyp]; epiyaj;jpw;Fk; mwpTWj;jy; 

toq;fy; (3.1.1)(m) 

 

4.5 ntFkjp toq;fspYs;s jhkjj;ijj; jtpHj;Jf; nfhs;tjw;fhf ntFkjp 

tpz;zg;gk; jahupj;jy; Kjy; ntFkjpj; njhifia toq;Fjy; 

tiukhdtw;Wf;F Fwpj;j fhy vy;iyia epHzak; nra;J mjpfhupfisj; 

njspTgLj;Jjy; (3.2.1) 

 

4.6 gy tUlg; goikahd MdhYk; toq;fg;glhj ntFkjp njhifia toq;fp 

eltbf;if vLj;jy; (3.2.3) 

 

4.7 nghyp]; tyaq;fSf;F ntFkjp toq;Ftjw;F epjp Vw;ghL toq;Fifapy; 

tUk; tUlq;fSf;fhd jpl;lj;ijj; jahupj;J mit rupahd Kiwapy; nghyp]; 

fl;lisfspd; gpufhuk; ,lk;ngWfpd;wik (3.4.1) 

 

4.8 jahupf;fg;gl;Ls;s fl;lisfspd;gb mwpf;if rkHg;gpf;fg;gl Ntz;baik (3.6.1) 
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4.9 nghyp]; ntFkjp epjpapyhd KjyPLfis epjp mikr;rpd; nrayhsUld; 

MNyhrpj;J nghyp];kh mjpgupd; jPHkhdj;jpw;F mikthd Kiwapy; 

Nkw;nfhs;sy; (3.6.1) 

 

4.10 tq;fp eilKiwf; fzf;fpy; cs;s Nghjpa epjpapy; Kiwahd KjyPLfis 

Nkw;nfhs;sy; (3.6.2) 

 

4.11 Vw;gLj;jg;gl;Ls;s %yg;gpukhzq;fspd;gb tUlhe;j cfe;j Kiwapy; jahupj;jy; 

kw;Wk; kjpg;gPLfspy; Vw;ghL nra;j Fwpf;NfhSld; $ba nray;fSf;F 

jPHkhdpf;fg;gl;ljd; gpufhuk; Fwpj;j Mz;bw;Fs; cgNahfpj;jy; (3.6.3) 

 

4.12 fzf;F itj;jy;fs; jpuz;l mbg;gilapy; Nkw;nfhs;sy; (3.5.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



nrayhw;wy; gphpT                                                      gf;fk 41 
 

 

 

 

 

 

5. jPHkhdk; 
 

fle;j Mz;Lfspy; jz;lg; gz tUkhdj;Jld; rhHe;J jPHkhdpf;fg;gl;l 

%yg;gpukhzq;fsf;Fupa ntFkjp toq;fy; epr;rapf;fg;gl;l rjtPjj;ij tplf; 

Fiwe;j kl;lj;jpy; ,Uf;ifapy; KjyPL nra;a Ntz;ba njhif 

epr;rapf;f;ggl;l msit tpl mjpf rjtPjj;jpy; mjhtJ 37 rjtPjk; Kjy; 48 

rjtPjk; tiu KjyPL nra;ag;gl;bUe;jJ. ntFkjp toq;Ftjw;fhf 

cgNahfpf;fg;gLk; Rw;wwpf;if/xOq;Ffs; kw;Wk; %yg;gpukhzq;fs; 

,w;iwg;gLj;jg;lhik> ntFkjp toq;fy; fhyj;jpw;Nfw;g tpidj;jpwDld; 

,lk;ngwhik Nghd;w FiwghLfis eptHj;jp nra;J Nrfupf;fg;gl;l jz;lg; 

gzk; Fw;wj; jLg;G kw;Wk epthuzk;> Nghijg; nghUs; ghtidj; jLg;G> 

thfd Kfhikj;Jtk;> Rw;Wr;#oy;> ghJfhg;G> mdHj;j Ntisfspy; nghJ 

kf;fSf;F epthuzk; toq;fy;> nghJkf;fspd; ghJfhg;gpw;F mHg;gzpg;G nra;Ak; 

nghyp]; cj;jpNahfj;jHfis Cf;Ftpf;Fk; Nehf;fpy; nghyp]; ntFkjp epjpia 

cgNahfpf;f Ntz;Lnkd jPHkhdpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

 

 

lgps;A+.gP.rP. tpf;fpukuj;d 

fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 

2019 etk;gu;  jpfjp 
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1. Executive Summary 

 ------------------------- 
The Department of Police is entrusted an exclusive multitudinous responsibility to 

protect fulltime security of the people around 24 hours of the day by establishing the 

security of all over the country. Through various problems in Civil Society, the 

Department of Police becomes active in suppression of crimes, subdue the drugs 

hazard, traffic management environmental conservation, provisions of reliefs to 

people at disasters etc. The Police Reward Fund has been established to inspire the 

officers in the Sri Lanka Police who perform such functions. This fund had been 

established in terms of sections 72 and 73 of the Police Ordinance No.16 of 1865 by 

which the Sri Lanka Police was established, Orders for the implementation of Police 

Reward Fund are described in the Sri Lanka Police Gazette No.116 of 07 August 

1974. Subsequently, orders of the Reward Fund have been revised by Gazette 

Notification No.600/20 of 09 March 1990 and such orders are effective now. The 

provision for this fund is received from the fines recovered by the government and 

credited to the fund by performing the duties of police officers. Funds are credited to 

the Police Reward Fund mainly under 2 sources as court fines and motor vehicle 

fines. In addition, income from investments generated by investing surplus money 

received annually to the fund is also accounted as an another source of income. By 

utilising the income earns from these major income sources, rewards are paid to 

police officers to encourage them under certain criteria introduced by various 

circulars. Those rewards have been classified as normal reward payments motor 

vehicle reward payments, special reward payments. IGP’s Special Reward payments 

and entertainment payments. 

A sum of Rs.1,939 million was received as fine income of the Fund in the year 2018, 

out of which a sum of Rs.885 million had been distributed among the Police Officers. 

According to the circular of the Inspector General of Police, the reward percentage 

payable from the reward fund prior to the year 2016 was 70 but the average reward 

percentage paid during the 3 years from 2016 to 2018 was 46. Fixed deposits belong 

to the police reward fund as at 31 December 2018 amounted to Rs.9,821 million. 

According to the IGP’s circulars, the percentage to be invested from fines income 

collected from 2016 to 2018 was 10 per cent but the average percentage invested from 

2016 to 2018 was 36. 
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Observations made in the examination of this fund include, in paying rewards to the 

police officers, criteria in the payment of rewards had not been revised to suit for the 

current situation, delays in the payment of rewards, existence of certain police officers 

who are deprived of rewards, issues in respect of accounting the income of reward 

fund. This fund has been established to encourage the police officers who perform 

their service unabatedly and closely with the people in their day to day activities. 

In conclusion, the police reward fund needs to be efficiently and effectively operated 

by paying more attention of the welfare of police officers rather than investing the 

funds being minimised the prevailing weaknesses. 
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2. Introduction 

 ------------------- 

2.1 Background 

 ----------------- 

The Department of Police established in terms of Police Ordinance No.16 of 1865 

performs the onerous responsibility in establishing the law and order of the country 

nearly a period of 152 years. In that, the Department of Police is empowered an 

exclusive multitudinous responsibility by ensuring the protection of all over the 

country and the livelihood of people within 24 hours of the day. Special 

responsibilities include, suppression and prevention of crimes, subdue the drug hazard 

motor vehicles management, conservation of environment, provision of reliefs to 

people at disasters and public security. For the accomplishment of such functions 

87,362 police officers have been employed. In order to encourage them, the Police 

Reward Fund has been established and it is in operation now under the orders revised 

by the Police Reward gazette notification No.600/20 of 09 March 1990. 

2.1.1 Regulations of the Police Reward Fund 

 ---------------------------------------------------  

(a) These regulations may be cited as the Police Reward Fund Regulations 

(revised) 1990. 

(b) All sums directed to be paid to the police reward fund by a court or a judge 

thereof under the Police Ordinance and all donations to the Fund by private 

individuals and such payments to the Fund as are prescribed by regulations 

made under that ordinance shall be remitted to the Inspector General of Police 

to be credited to the Fund. 

(c) The Inspector General of Police shall cause to be kept in his office a register in 

which shall be entered in respect of each month so received by him to be 

credited to the Fund. 

(d) The Inspector General of Police shall in consultation with the Secretary to the 

Ministry of Finance, invest such moneys of the Funds as are not required for 

the working expenses of the Fund in such manner as may be determined by 

him. 
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(e) The Inspector General of Police may in his discretion authorise the payment 

out of the Fund of such sum of money as he may determine for the purpose of 

recreation or of competitions or entertainment organized for the benefit of 

police officers. 

(f) A quarterly statement of payment referred to in paragraph 5 shall be furnished 

by the Inspector General of Police to the Secretary to the Minister of  Finance. 

(g) A reward can be paid out of the Fund to a police officer or any other person 

who assists the police, if he has. 

(i) done outstanding work in the detection of an offence while on beat, 

petrol or special duty, 

(ii) done outstanding service in the successful investigation of an offence, 

in obtaining information or the discovery of property leading to the 

successful investigation of an offence or to the arrest of an absconder. 

(iii) shown bravery in effecting an arrest or in saving a person from being 

drowned, 

(iv) done outstanding work in preventing a large civil disturbance or civil 

commotion, 

(v) done outstanding good work in putting out a fire, 

(vi) shown outstanding work in the prevention of any serious offence by 

energetic action, 

(vii) handled a police dog which has been used in or in connection with the 

successful investigation of an offence, 

(viii) arrested any deserters or absentees belonging to any unit of the Army, 

Navy or Air Force of Sri Lanka under special  commendable 

circumstances, 

(ix) arrested an illicit immigrant or a person who has overstayed the period 

of his visa, 
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(x) detected dynamiting or poisoning of fish in the sea or in any water 

source, 

(xi) deloused any bomb and  

(xii) done any other outstanding work which in the opinion of the Inspector 

General of Police merits a rewards. 

(h) The sum payable as a reward from the fund by a Deputy Inspector General of 

Police or a Superintendent of Police is determined by the Inspector General of 

Police from time to time. 

(i) For the purpose of delivering the sum of money payable as a reward to a 

police officer in any particular case the following matters needs to be taken 

into consideration. 

(i) The expenditure incurred by such officer in the course of doing such 

work. 

(ii) The time in excess of the normal working hours for which such officer 

had to work. 

(iii) The distance and the inclomency of the weather in which such officer 

had to walk in the course of doing such work and 

(iv) The injuries or losses sustained by such officer in the course of such 

work. 

(j) (i) The recommendation for a reward to a police officer or any other 

person should be made in the form specified in the schedule hereto. If 

the recommendation relates to any work done by that police officer in 

a province or in a District or Division other than that in which he is 

serving, such recommendation should be made only after consultation 

with the Deputy Inspector of Police, Superintend of Police or 

Assistant Superintendent of Police of the District or division as the 

ease may be in which the work relating to such recommendation was 

done.  
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 (ii) When the recommendation for a reward arises out of a case in a court 

of law, the name of the court, the number of the case and the order or 

judgement of the court need to be indicated in the form. 

  
 

 (iii) No such recommendation should be made until a period of 10 days 

have lapsed after the case has been finally disposed of. There shall be 

annexed to such form a certificate under the hand of the Assistant 

Superintend of Police, making the recommendations for a reward to 

the effect that the officer recommend for the reward had not been 

recommended earlier for any reward in connection with the same 

matter. 
 

(k) The Assistant Superintendent of Police making the recommendation for a 

reward shall after giving the necessary particulars, transmit the form to the 

Superintendent of Police where the payment recommended by the Assistant 

Superintendent of Police exceeds the specific limits. The form shall be sent by 

the Superintendent of Police to the Deputy Inspector General of Police in 

charge of province or to the Inspector General of police as the case may be 

who shall in his discretion determine the amount of reward to be paid and 

having specified that amount in the form return it to the Superintendent of 

Police for making necessary payment. Where the payment recommended by 

the Assistant Superintendent of Police exceeds the specified limit, the 

Superintendent of Police shall determine the amount make the order of 

payment in accordance with such instructions as are issued to him by the 

Inspector General of Police from time to time. 

(l) In the recommendation of rewards to the police officers, it shall be initiated by 

his senior police officer. When the personal approval of the Inspector General 

of Police needs to be obtained in case where a reward is paid to a Deputy 

Inspector General of Police or a Superintendent of Police or an Assistant 

Superintendent of police, such forms should be submitted to the Inspector 

General of Police. 

 

 



Performance Audit Division Page 7 
 

 

(m) Every police officer, to whom a sum of money is due by way of reward under 

these regulations shall on receiving such money, affix his signature in the 

present of two witnesses in the appropriate column of the form specified in the 

schedule in acknowledgement of the receipt of such money. 

2.1.2 Extension of the police stations 

 ---------------------------------------- 

The Department of police established for the implementation of the entire police 

service including the implementation of such regulations consists of 42 main divisions 

in terms of provinces and 492 police stations under those divisions. 
 

2.1.3 Revenue of the Police Reward Fund 

 ------------------------------------------------ 

Revenue receives for the Police Reward Fund which has been established for the 

encouragement of 87,362 police officers serve in those 492 police stations has been 

accounted under 3 main income sources and the income received to the Police 

Reward Fund during the past  5 years is as follows. 
 

Source 2014 2015 2016 2017 2018 

---------- ---------- -------- ----------- -------- -------- 

 Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 

Court Fines  
648,001,235 

 
720,074,978 

 
847,951,959 

 
962,989,782 

 
998,550,504 

Motor vehicle fines 444,230,576 535,368,164 643,700,294 668,025,613 940,651,565 

Revenue from investments 386,092,184 325,676,327 469,251,866 819,738,597 1,011,143,947 

 ------------------ ------------------ ------------------ ------------------ ---------------- 

 1,478,323,995 1,581,119,469 1,960,904,119 2,450,753,992 2,950,346,016 

 ========== ========== ========== ========== ========== 

Source: Statement of Accounts of the police reward fund (2014 – 2018) 
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The sum credited to the Police Reward Fund from the fines imposed by the judge on 

the responded by his court order related to court cases arise from operations handled 

by police officers is classified as income on court fines and the sum credited to the 

police reward fund from fines imposed by police officers on the spot in respect of 

offences commit by pedestrians and drivers is classified as income from motor vehicle 

fines. 

 

2.1.4 Payments from Police Reward Fund 

 ----------------------------------------------- 

The Inspector General of Police had given the approval to spend the income from 

court fines receive to the police reward fund prior to and after the year 2016 as stated 

below. 

 Prior to the year 2016 After the year 2016 

 -------------------------- ------------------------- 

 % % 

Normal rewards 60 70 

IGP’s rewards 20 20 

For investments  20 10 

 
 

Payment of rewards made to the police officers from the income of the Police Reward 

Fund built up from the above income sources during the past 5 years are as follows. 

 

Expenditure 

---------------- 

2014 

------- 

Rs. 

2015 

------- 

Rs. 

2016 

------- 

Rs. 

2017 

------- 

Rs. 

2018 

------- 

Rs. 

Normal Rewards 383,514,488 376,036,867 448,847,240 473,769,551 589,094,342 

Motor vehicle rewards 163,101,370 148,163,969 152,474,691 174,458,869 169,381,844 

Special rewards 31,821,736 24,665,685 26,069,792 10,712,250 46,859,814 

Entertainment payments 1,834,210 1,673,950 1,846,960 1,867,114 6,876,329 

IGP’s payments 15,510,875 17,264,650 55,815,250 57,802,125 73,036,892 

 --------------- --------------- --------------- --------------- -------------- 

Total 595,782,679 567,805,121 685,053,933 718,609,909 885,249,221 

 ======== ========= ======== ======== ======== 

Source: Statement of Accounts of the police reward fund (2014 – 2018) 
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Payment of rewards to police officers who engage in duties of anti-corruption and 

anti-crimes in order to encourage them is described as normal reward payments and 

the payment of rewards to police officers who engage in motor traffic service from the 

vehicle fine income is described as motor vehicle rewards. The additional reward 

payments made when the provisions given to the police divisions are insufficient to 

pay normal rewards are stated as special rewards payments. 
 

Expenditure incurred on entertainment of police officers is described as entertainment 

payments. The entertainment expenditure includes expenditure incurred for the 

purchase of sports goods and newspapers. Payments made to a police officer or any 

informant assists the police who performs an outstanding work for which an award to 

be paid in terms the opinion of the IGP are stated as IGP’s special payments. The 

graph indicating normal reward payments, motor vehicles reward payments and IGP’s 

special award payment which are the main 3 expenditure types relating to the years 

2015, 2016, 2017 and 2018 appears below. 

 

 
 

 

2.1.5 Investment of Police Reward Fund 

 --------------------------------------------  

The surplus money after rewards were paid to police officers from the Police Reward 

Fund had been invested in fixed deposits in the state banks of People’s Bank, Bank of 

Ceylon and the National Savings Bank such investments from 2015 to 2018 amounted 

to Rs.5,533 million, Rs.6,750 million, Rs.8,123 and Rs.9,821 million respectively. 
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2.1.6 Balances in Bank Current Accounts 

 ------------------------------------------------ 

 Balances in bank current account as at 31 December of each year are as follows. 

 2014 2015 2016 2017 2018 

 ------- ------- ------- ---------- --------- 

 Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 
Bank balance 218,375,158 46,661,493 96,563,437 363,096,106 254,559,773 
 

2.2 Authority for Audit 

 --------------------------- 

This  performance audit was carried out under my direction in pursuance of 

provisions in Article 154(1) of the Constitution of the Democratic Socialist Republic 

of Sri Lanka and Sections 3(1),(d),5(2),12(h) of the National Audit Act. 

 

2.3 Objective of the Audit 

 ------------------------------ 

Evaluation of the performance of Police Reward Fund established with the objective 

of inspiring the maximum fulfilment of duties in the process of protecting civil law of 

the country including various social problems exist in the society, welfare activities, 

environmental issues and the implementation of traffic law. 

 

2.4 Audit Approach 

 ---------------------- 

(a) Study the police ordinance and IGP’s circulars 

(b) Study the affairs of the Department of Motor Traffic, Department of Posts, 

Courts and police stations which provide funds to the Police Reward Fund. 

(c) Study to ensure whether the reward payments made out of the Police Reward 

Fund are in compliance with Police Fund regulations. 

(d) Being discussed with the officers in police stations and police division offices 

study the manner how transactions of the Police Reward Fund are carried out 

and gathering information. 

(e) Analysis of data in respect of the investment of surplus money of the Police 

Reward Fund and evaluate its effectiveness. 
 

2.5 Audit Criteria 

 --------------------- 

 (a) Sections 72 and 73 of Police Ordinance No.16 of 1865. 

 (b) Regulations of the Sri Lanka Police Gazette No.116 of 07 August 1974. 

 (c) Motor Traffic Circulars; 
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(i) IGP’s circular No.2494/14 of 15 June 2014 and Motor Traffic Circular 

No.140/14. 

(ii) IGP’s Circular No.2304/2011 of 12 September 2011 and Crime 

Circular No.11/2011. 

(iii) IGP’s Circular No.1494/99 of 19 May 1999  

 

(d) IGP’s Circular No.2318/2011 of 23 November 2011 and Crime Circular 

No.17/2011. 

(e) IGP’s Circular No.2140/2009 of 19 February 2009 and Crime Circular No.03/ 

2009 

(f) Circular No.FP/06/55/01/01 of 12 September 2013 of the Director General of 

the Department of Fiscal Policy. 

(g) Extra-ordinary Gazette Notification No.600/20 of 09 March 1990. 

(h) IGP’s approval of 07 December 2015 

(i) Police Department order No.E 12 

 

2.6 Scope of Audit 

 --------------------- 

I conducted my audit in accordance with International Standards of Supreme Audit 

Institutions (ISSAI 3000-3200). Of the police divisions of 42 in 25 districts belonging 

to 9 provinces in the Island, 23 per cent or 10 police divisions and out of 492 police 

stations 102 or 21 per cent are located in the Western Province, 19 per cent of  police 

officers are in service in the Western Province and 31 per cent of the provisions made 

for the payment of awards for 9 provinces is given to the Western Province and as 

such a few police stations belong to the Western Province have been subjected to test 

check. 

 

2.7 Scope Limitation 

 ------------------------- 

Even though the rates to be paid on the orders of the Inspector General of Police have 

been determined in the payment of IGP’s special rewards, the amount of money to be 

paid is determined on the discretion of the Inspector General of Police and as such the 

clear criteria could not be applied in this audit. 
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3. Detailed audit findings, recommendations and comments of the audited 

institution 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.1 Payment of rewards to police officers 

 ------------------------------------------------ 

3.1.1 (a) Payment of normal rewards 

  --------------------------------------- 

The normal reward payments concern about the reward payments made to 

police officers engage in anti-corruption and anti-crime duties for the 

inspiration of their duties. According to the order of the Inspector General of 

Police on 07 December 2015, the percentage of the payment of rewards prior 

to the year 2016 was 60 per cent of the fines earned and after the year 2016 it 

had been revised to 70 per cent. Accordingly, the percentage paid as rewards 

from the court fines revenue credited to the Police Reward Fund during the 

years 2014 to 2018 ranged from 49 to 59 and the non-payment percentage had 

ranged from 01 to 17. Particulars appear below. 

 

Court Fines 
 

Year Fines Income Rewards 

Payments 

Percentage paid 

as rewards of 

fines income 

Less payment 

percentage 

      Rs.      Rs. 
 

  

2014 648,001,235 383,514,488 59 1 

2015 720,074,978 376,036,867 52 8 

2016 847,951,959 448,847,240 53 17 

2017 962,989,782 473,769,551 49 11 

2018 998,550,504 589,044,342 59 1 
 

 

Source: Statement of Accounts of the police reward fund (2014 – 2018) 
 

 

(b) Funds need to be credited to the Reward Fund but not credited and non-

receipt of rewards 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Despite, the police officers who engage in anti-corruption duties are entitled to 

get such rewards there were instances where they had not been paid rewards 

but only the commendations had been given to them instead. According to a 

test check in the year 2017 it was revealed that even the court fines of 

Rs.17,000 had been recovered related to 4 events in the police stations of 

Homagama, Horana and Kaluthara as per court orders, the money to be 

credited to the Police Reward Fund had not been remitted and as such those 

officers had deprived of rewards. 
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(c) Funds to be credited to the reward fund were not credited but reward 

payments had been made 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Duties in connection with stealing, robberies, drunken driving are classified as 

anti-crime duties and the methods for the payment of rewards to such officers 

engage in those duties are also implemented. Even though fines had been 

recovered from court cases related to such events, any contributions had not 

been remitted to the Reward Fund. But there were instances where rewards 

had been paid from the Police Reward Fund to police officers who performed 

the duties, despite no provision for the payment of reward had been made. 

According to 3 test checks carried out in Maharagama and Horana revealed 

that 5 such payment had been made. 

 

3.1.2 Payment of rewards for traffic offences 

 -------------------------------------------------- 

 (a) Motor Traffic fines and payment of rewards 

  --------------------------------------------------------- 

Revenue collected by post offices and Divisional Secretariats from positional 

fines imposed on offences caused by pedestrians who use high ways and 

drivers is received by the Reward Fund and the officers engage in traffic 

duties are entitled for rewards therefrom. Accordingly, the motor traffic fine 

income and rewards paid during the period from 2014 to 2018 are given 

below. 
 

 

 
 

Year 

 

 

 

 

Receipts Payments  

Receipts 

 

 

 

Rs. 

Improvement 
 

 

 
 

Rs. 

Improvement 

Percentage % 

 

 

 

Payments 

 

 

 

Rs. 

 

Increase/ 

(decrease) 

 

 

Rs. 
 

Percenta

ge  

% 
 

 

Under/ 

over 

payment 

percentage 

 

2014 444,230,576 - - 163,101,370 - - - 

2015 535,368,163 91,137,587 20 148,163,696 (14,937,674) (9) (29) 

2016 643,700,294 108,332,131 20 152,474,691 4,310,995 3 (17) 

2017 668,025,613 24,325,319 4 174,458,869 21,984,178 14 10 

2018 940,651,565 272,625,952 41 169,381,844 (5,077,025) (3) (38) 

 

Source: Statement of Accounts of the police reward fund (2014 – 2018) 
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These figures show that traffic fine income had improved from 4 per cent to 

41 per cent during the period 2015 to 2018. In the examination of fine income 

observed that the progress of payment of Rewards from 2015 to 2018 had 

ranged from (9) per cent to 14 per cent. 

 (b) Classification of motor traffic offences 

  -------------------------------------------------- 

The main source of traffic income receives from police stations is the amount 

of fines remitted to the police Reward Fund from fines recovered by judiciary 

from court cases charged against the drunken drivers. Traffic Police Officers 

contribute to earn this income and the total such income received through the 

judiciary by prosecuting and accounted under the classification of courts 

income and shown in the financial statements. Out of 19 offences classified by 

police stations, the following 8 offences are related to motor vehicles. Fine 

income recovered in respect of those offences are classified under income 

received from court of law. Such offences are as follows. 

i. Drunken –driving 

ii. Adventurous/ incautious driving 

iii. Driving without insurance certificates 

iv. Non-stopping in the pedestrian crossings 

v. Loading and transportation of goods dangerously. 

vi. Vehicles not suitable for road transport 

vii. Running vehicles with black smoke 

viii. Use of number plates, revenue licences and other documents 

deceitfully. 

According to the Departmental books as at 31
st
 December 2016 the income of 

Rs.242,584,153 received from law-courts in the police divisions of Western 

Province had been brought to accounts under the court fines classification. 

However, it was observed that this income was earned from the service 

performed by the Police Officers in the Traffic Service. 
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(c) Circulars not updated 

 ----------------------------- 

Payments for the encouragement of traffic police officers at present are made in terms 

of Circular No.2304/2011 of 12 September 2011 and circular No.1464/99 of 19 May 

1999 as amended by IGP’S Circular No.2494/14 of 15 June 2014. The rates for the 

payment of rewards to traffic police officers had been updated last time in September 

2011. It was observed that one of the obstructions cause to discourage the police 

officers is that the Circulars in respect of payment of rewards were not updated from 7 

years. 
 

(d) Cases against motor traffic offences and acquaintance 

 --------------------------------------------------------------------- 

Criteria had been introduced by IGP’s Circular No.2494/2014 of 15 June by changing 

the targets in obtaining cases of the police officers in Traffic Service and to giving 

rewards for making awareness of road users, upgrading the efficiency of officers and 

proper supervision. However, the following observations indicated that the objectives 

of changing the targets of obtaining cases and making awareness were not achieved. 

i. According to the particulars of traffic reward payments made under voucher 

No.198/2017 to 5 officers during the 6 months of 2017 in Horana Police 

Station belong to grade A2 subjected to audit test check carried out in respect 

of number of cases and number of acquaintances, the total number of cases to 

be obtained was 800 but only 221 cases had been obtained, representing only 

27.6 per cent. Furthermore, there was no evidence to ensure that the target of 

awareness programs amounting to 800 be done by them had not been 

achieved. Particulars appear below. 
 

 

Officer’s 

Number 

 

Relevant criteria to a police officer in grade A2 as per the 

circular 
 

No.of cases 

to be 

obtained 

 

No.of cases 

obtained 

 

 

 

No.of 

awareness 

program to 

be conducted 

No.of awareness 

program actually 

conducted 

 

51838 240 85 240 - 
3007 240 25 240 - 
3037 80 10 80 - 

62553 200 94 200 - 
34337 40 07 40 - 

 ------ 
800 

----- 
221 

------ 
800 

- 
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(e) Payment of monthly incentives 

 ------------------------------------------- 

Even though the objective of the Police Reward Fund is to pay 

incentive to encourage police officers rates paid monthly to officers in 

paying traffic rewards were not established whether such objective was 

achieved. It was specially observed in audit that as compared the 

revenue credited to the Police Reward Fund and the government 

revenue by their service with the reward payments, it was a very low 

level. Accordingly, the reward payment percentage from the traffic 

revenue relating to the years from 2014 to 2018 ranged from 18 per 

cent to 37 per cent as per details below. 

 

Year 

 

 

Motor vehicle fine 

income 

Rs. 

Payment of 

rewards 

Rs. 

Percentage 

 

% 
2014 444,230,576 163,101,370 37 

2015 535,368,163 148,163,696 28 

2016 643,700,294 152,474,691 24 

2017 668,025,613 174,458,869 26 

2018 940,651,565 169,381,844 18 

 

Source: Statement of Accounts of the police reward fund (2014 – 2018) 

 

  (f) Use of various rates for the payment of rewards 

   --------------------------------------------------------------- 

It was observed that two methods are applied for the payment of 

incentives viz, a fixed rate for the payment of motor traffic rewards 

and changeable rates for the payment of normal rewards. Even though 

the police officers who engage in traffic duties are paid at rates 

approved in the year 2011, normal rewards are paid by determining the 

rates relating to fines currently recovered. As such rewards are not paid 

at a consistent basis. 
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3.1.3 IGP’s special reward payments 

 ----------------------------------------- 

(a) Non-adoption  of specific methodologies 

----------------------------------------------------- 

If an officer performed an other excellent duty in the opinion of the Inspector 

General of Police, rewards payable such officers is defined as special IGP’s 

awards. It was observed that in making payments from the previous year’s 

income, any specific method had not been followed from 2015 to 2018. 

 

(b) Allocation of funds for rewards and payment of rewards 

----------------------------------------------------------------------------- 

Even though an annual allocation of 20 per cent of the income received in the 

previous year to the Police Reward Fund had been made as IGP’s special 

payment, it was observed that according to the above analysis, IGP’s special 

awards had been paid, less than that of the provision made therefor by 93 per 

cent during the years 2015 to 2018, 78 per cent in the year 2016, 80 per cent in 

the year 2017 and 78 per cent in the year 2018. Particulars are as follows.  
 

Year 

 

 

 

-------- 

Total fine 

income 

 

 

-----------  

Rs.Mn 

IGP’s special award payments  Percentage 

of 

difference 

 

----------- 

 % 

 

Amount payable from 

the previous year 

income 

--------------------- 

(20%) 

Amount paid 

 

 

---------------- 

Rs.Mn 

Difference 
 

 

 

------- 

2014 1,092 - 16 - - 

2015 1,256 218 17 (203) (93) 

2016 1,492 251 56 (195) (78) 

2017 1,631 298 58 (240) (80) 

2018 1,939 326 73 (253) (78) 

 

Source: Statement of Accounts of the police reward fund (2014 – 2018) 

 

3.1.4 Overall progress of the reward payments 

 ------------------------------------------------------ 

According to the IGP’s order of 07 December 2015, the percentage of rewards 

payable to police officers from the fines earned in the previous year is specified. 

Accordingly, when compared the payable percentage of fines with the percentage of 

fines actually paid from 2015 to 2018 under payment of rewards by 9 per cent, 16 per 

cent, 17 per cent and 16 per cent respectively was observed. Particulars appear below. 
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Year 

--------- 

2013 

------- 

2014 

----- 

2015 

------- 

2016 

------ 

2017 

------ 

2018 

------ 

Fines earned during the year Rs.Mn 947 1,092 1,256 1,492 1,631 1,939 

Amount payable as rewards – Rs.Mn - 577 662 879 1042 1142 

Amount paid – Rs.Mn - 596 568 685 787 885 

Percentage payable as rewards - 60% 60% 70% 70% 70% 

Percentage paid out of previous year fine 

income  

- 62% 51% 54% 53% 54% 

Over/ under payment on percentage  2% (9%) (16%) (17%) (16%) 

  

 Source: Statement of Accounts of the police reward fund (2013 – 2018) 

 

 
 

 

3.2 Conferment process of rewards 

 ------------------------------------------- 

3.2.1 Delayed Period 

 --------------------- 

(a) The process from requesting normal rewards to payment 

------------------------------------------------------------------------ 

Circulars indicating criteria for the relevant payment period for normal reward 

applications had not been issued. As depicted in the following flow chart 

regarding the normal reward payment method, after being prepared the reward 

payment voucher by the officer in charge of the police station the relevant 

approval needs to be obtained and the payment is made to the officer 

concerned and it was observed that this is a long process from initiation to the 

payment. 

 -
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Such period taken for a long time averaged from 2 to 5 years for the payment 

of awards subjected to test examination was observed and as such the 

objective of encouraging police officers was not fully achieved. As a result of 

this long delay, the relevant police officer was not communicated the message 

of his reward, when he has been transferred or retired and as such there were 

instances that they were not present to get the reward. Certain examples are 

analysed below. 

 

 

 

 

 

 

Comitment of an offence Direction to court 

Pleaded guilty Not guilty 

Determination of court fines 
Receipt of money to Police 

Reward Fund 

Head of relevant police 
station 

Payment after the 
approval 

Approval of the ASP 

 Presentation of reward 
voucher for approval 

Note relevant fines by the 
court police officer 

Not present by the relevant 
officer 

Present the relevant officer 

Payment of reward 
Approval of the ASP Of Division 
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Age analysis of normal reward payment process 

---------------------------------------------------------------- 

 
S/N 

 

 

 

 

Police 

station 

 

 

 

 

Nature of offence 

 

 

 

 

Place 

Number 

 

 

 

 

Period taken from 

the date of reward 

voucher requested 

to the date of 

obtaining reward 

 

Amount of 

reward 

 

 

 

 

Amount 

refunded as 

rewards not 

obtained by 

officers 

 

     Rs. Rs. 
i. Horana Keeping liquor in the 

custody illegally 
 

6/17 2 years, 8 months, 
15 days 

15,000 1,700 

ii. Homagama - do   -  212/16 2 years, 5 months, 8 
days 
 

1,500 - 

iii. Horana Keeping drugs in the 
custody illegally 
 

25/17 5 years, 11 months, 
26 days 

4,000 650 

iv. Maharagama - do   - 102/17 2 years, 1 month, 30 
days 
 

600 - 

v. Horana Keeping liquor in the 
custody illegally 
 

15/17 4 years, 2 months, 7 
days 

1,650 - 

 
 

(b) Other observations on delays in making payment of rewards 

-------------------------------------------------------------------------------- 

According to the observations made on the basis of such gift vouchers 

approved for the payment of reward but not paid to the police officers, a test 

check had been carried out in respect of delays in making reward payments by 

15 police stations belonging to Nugegoda Police Division. As revealed in the 

examination of vouchers related to the above police stations, the efficiency of 

the progress of reward payment on those vouchers which had been presented 

for payments by those police stations in the years 2016, 2017 and 2018 after 

litigations had not been at an expected level. Particulars are given below. 

 

Relevant Year 

 

 

------------------ 

Nu.of Vouchers have 

been submitted for 

mayment 

--------------- 

Nu.of Vouchers 

to be payable 

 

------------------- 
Prior to the year 2016  - 51 

2016 4095 438 

2017 7988 573 

2018 6291 1634 
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3.2.2 Settlement of the balance money of the reward after paying advances 

 ------------------------------------------------------------------------------------------- 

In making payment from the Police Reward Fund for special raids, 50 per cent 

advance is paid before the completion of litigation process and the balance is paid 

after the litigation process is completed. Nevertheless, the value of unpaid special 

rewards due to non-completion of court cases as at 31 December 2018 amounted to 

Rs.75,277,961. Action had not been taken to make the payment during the periods 

ranging from 01 to 15 years. 

 
 

3.2.3 Effect of the delays of reward payments on retirement or change of station 

transfers 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

If police officers go on transfer by the time of presentation of reward applications they 

are informed by finding the place of transfer to obtain the reward but if this process is 

not done, the relevant rewards money is returned to the Police Headquarters. 

Similarly, it was observed that the money payable to those who retired deceased or 

left the service is also returned to the Police Headquarters. Accordingly, it was 

observed that due to delay in paying reward money, opportunities arise that certain 

officers are deprived of their entitled rewards. 

 
 

3.3 Police officers not getting rewards 

 ------------------------------------------- 

3.3.1 Officers who bear the post of above Inspect of Police 

 ------------------------------------------------------------------ 

In terms of Section (h) of the gazette notification extra-ordinary No.600/20 of 09 

March 1990, rewards from the Police Reward Fund can be paid to the posts above the 

rank of Chief Inspector of Police on the discretion of the Inspector General of Police. 

Even though, the Police officers above the rank of Inspector of Police engage in 

various operations, it was observed that there were certain instances that without 

giving any financial incentives they have been given only commendations. 

 

 

3.3.2 Officers service in court complex 

 ----------------------------------------- 

Even though the main source of fund of the Police Reward Fund is the court fines 

imposed by the Tribunal, it was observed that police officers who serve in the court 

complex do not get any financial incentives whatsoever from the Police Reward Fund. 
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Nevertheless, their contributions to the reward fund include that as cases relating to 

several police stations are heard in one court complex, those officers have to separate 

court cases in terms of various police stations and have to compute the amount of 

fines credited to the Police Reward Fund for each police station. 
 

3.4 Provision for the payment of Rewards 

 ------------------------------------------------- 

3.4.1 Management of provisions 

 ---------------------------------- 

(a) Preparation of Estimates for rewards 

------------------------------------------------ 

Even though in the preparation of annual expenditure estimates, the 

expenditure actually payable in the ensuring year needs to be considered, it 

had not been so done. Sums of Rs.687 million, Rs.808 million and Rs.1,078 

million had been estimated for the years 2016, 2017 and 2018 respectively, but 

under estimating for those years amounted to Rs.192 million, Rs.234 million 

and Rs.64 million respectively and as such there was no basis for the 

preparation of such estimates. 

Year  

 

Amount 

fines 

earned 

Amount payable 

on the previous 

year income 

Estimated 

reward payment 

 

Under 

estimating 

 

 Rs.Mn Rs.Mn Rs.Mn Rs.Mn 
2015 1,256 662 - - 

2016 1,492 879 687 192 

2017 1,631 1042 808 234 

2018 1,939 1142 1,078 64 
 

  Source: Statement of Accounts of the Police Reward Fund (2015-2018) 

(b) Determination of provisions at Police Divisional Level 

---------------------------------------------------------------------- 

The following observations are made in this regard. 
 

(i) Even though, the approval had been granted to give 70 per cent of the 

income earned in the previous year for each police division, there were 

instances that provisions had been released at difference percentages. 
 

(ii) Police divisions of Batticaloa, Kalutara, Kandy, Panadura and 

Ratnapura were observed as divisions which had been given provisions 

for the year 2016 not even sufficient to the expenditure of the year 

2015. 
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(iii) Even though, provisions had been issued to the Kegalle and Tangalle 

Police divisions for the year 2016 exceeding the limit of 70 per cent, 

their expenditure of the year 2015 had been less than the 70 per cent 

limit. 

 

(c) Return of provisions 

--------------------------- 

As delay in the preparation and recommendation of reward applications and 

non-payment of money in certain police stations, the value of provisions 

returned to the police Head Quarters without being paid rewards by 37 police 

divisions in 2016 amounted to Rs.76 million. 

 

(d) Methodology in granting provisions 

------------------------------------------------ 

A specific methodology for the issue of provisions to the police divisions for 

the payment of motor traffic rewards was no available and similar, provisions 

had been granted to 18 police divisions in the years 2015 and 2016. According 

to the methodologies adopted had not considered how much provision is 

actually required. 

 

3.4.2 Provisions not changed in accordance with the number of staff members 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Motor vehicle rewards are paid monthly at a fixed rate and if motor traffic reward 

payment is changed the number of staff also needs to be changed. However, it was 

observed that despite the staff was decreased in the year 2016 as compared with that 

of the year 2015, provisions were increased. Such instances in respect of 4 police 

divisions subjected to audit test check are as follows. 

 

Division 

 

--------------- 

Staff 

------------------ 

Provision 

----------------- 

2015 

------ 

2016 

------ 

Difference 

------------- 

2015 

------- 

Rs. 

2016 

------ 

Rs. 

Difference 

------------- 

Rs. 
Colombo 4459 4241 (218) 18,520,000 27,780,000 9,260,000 

Galle 1331 1285 (46)   4,152,000   5,340,000 1,188,000 

Jaffna 1154 1155 1   3,937,200  7,052,750 3,115,550 

Kaluthara 1184 1164 (20)   3,000,000  4,500,000 1,500,000 
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3.4.3 Arrears of revenue of the Police Reward Fund 

 --------------------------------------------------------------- 

Half of the spot fines imposed by Police officers on the acceptance of offences 

included in the second schedule stated under section 215(a) of the Motor Traffic 

Ordinance needs to be credited to the Police Reward Fund established under section 

73 of the Police ordinance. However, those directives had been implemented 

sluggishly up to 2013. The Director General of the Ministry of Finance and planning 

had instructed the Post Master General on 12 September 2013 that 40 per cent of the 

spot fines recovered under the Motor Traffic Ordinance to be credited to the Police 

Reward Fund since 01 October 2013 and the relevant money had been credited the 

Police Reward Fund since that date. Accordingly, a considerable amount of money to 

be credited to the Police Reward Fund up to  01 October 2013 had been deprived of 

by the Fund prior to the year 2013 as shown in the revenue received after the 

subsequent years. Particulars of fine income are as follows. 

2012 2013 2014 2015 2016 

------ ------ ------ ------ ------ 

Rs.Mn Rs.Mn   Rs.Mn       Rs.Mn    Rs.Mn 

 
Traffic Fines 26.8 77.4      444.2          535.3    643.7 

 

3.5 Accounting 

 ------------------- 

3.5.1 Revenue accounted on cash basis 

 ------------------------------------------- 

Accounting of funds of the Police Reward Fund in the financial statements had been 

done on accrual basis only in respect of court income and the motor traffic income 

had been accounted on cash basis. It had not been disclosed in the financial statements 

and revenue had been accounted on two bases. 

A sum of Rs.557,260 collected to the general deposit account as motor traffic fines by 

the Colombo District Secretariat subjected to test check had been deposited in the 

Police Reward Fund on 20 February 2017 of which a sum of Rs.418,440 had related 

to the year 2016 but it had not been included in the financial statements of 2016 as a 

receivable income. The reason therefore is that the motor traffic fine income has been 

brought to accounts on cash basis. 
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3.5.2 Payment of rewards under special imprests 

 --------------------------------------------------------- 

Of the funds collected to the Police Reward Fund under various sources, 70 per cent is 

remitted to the Police Divisional Offices for the payment of police officers. As the 

provisions so issued were insufficient, certain police divisions request additional 

provisions and being inquired by the IGP, additional provisions are issued and those 

provisions are accounted under the special imprest. However, it was observed that 

those payments are also related to normal and traffic payments and as such there is no 

need of a separate classification. Such additional provisions obtained in the years 

2014, 2015 and 2016 amounted to Rs.31,826,736, Rs.24,665,685 and Rs.26,069,792 

respectively. 

 

3.5.3 Expenditure Classification 

 ---------------------------------- 

In terms of IGP’s Circular No.2140/2009 of 19 February 2009, the monthly rewards 

are paid to Police Band operated by the police field Headquarters and such payments 

are brought to accounts under normal reward payments. It was observed that any 

criteria whatsoever applied for the payments of normal rewards are not applied for the 

payment of rewards to those officers. However, the approval of the IGP has given for 

the payment of entertainment activities of the police officers from the reward fund but 

such payments had not been classified under entertainment imprest and erroneously 

classified under normal reward payments. Expenditure incurred by the Police Field 

Headquarters during the past 3 years amounted to Rs.2,431,550, Rs.3,215,200 and 

Rs.3,523,040 respectively. 

 

3.5.4 Payments not within the classification 

 -------------------------------------------------- 

In terms of IGP’s Circular No.1565/2001 of 16 March 2001 and No.2318/2011 of 23 

November 2011, the IGP has approved the payment of special rewards to officers who 

work as instructors engage in the Police Training school and affiliated Training Units, 

under few conditions and relevant payments had also been made in terms of such 

circulars. These payments are accounted under normal payments and it was observed 

that any criteria whatsoever, which are considered in the payment of normal reward 

are not applied for these payments. Instructors fees paid to instructors during the past 

3 years amounted to Rs.12,865,949, Rs.8,380,194 and Rs.14,711,035 respectively. 
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Funds release for the payment of rewards to police divisions as a percentage of fines 

earned in the previous year. However, it was observed that such criteria had not been 

applied in the payment of incentives to instructors in the Training Units. 

 

3.6 Investment of funds of the Police Reward Fund 

 -------------------------------------------------------------- 

3.6.1 Preparation of quarterly reports 

 ------------------------------------------- 

In terms of Regulation No.4 of 1990 (Revised) of the Police Reward Fund it was 

directed, being discussed with the Secretary to the Ministry of Finance that the funds 

not necessitated for the operating expenses of the fund need to be invested in a 

manner determined by the Inspector General of Police. However, the Secretary to the 

Ministry of Finance had not been informed. Even though, a quarterly report needs to 

be presented to the Secretary as per number 6 of the above regulation  to the Ministry 

of Finance by the Inspector General of Police, it had not been presented in respect of 

the Police Reward Fund and as the Ministry of Finance had deprived of paying 

sufficient attention on the Police Reward Fund. 

 

3.6.2 Fund Management 

 ------------------------- 

The amount of money ranging from Rs.5 million to Rs.363 million had been 

uneconomically retained in bank current accounts during the past 10 years (2009 – 

2018). It is observed that as cash balance in excess of the requirement had been 

retained in bank current accounts no any benefit whatsoever has been received and as 

such not Fund management was carried out. 
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3.6.3 Action taken within the limitations imposed for the investment of funds 

 ---------------------------------------------------------------------------------------- 

(a) Recovery of fines and investment of funds 

--------------------------------------------------------- 

Investments had been made in excess of the percentage of investments of 

money to be made in terms of police orders of 07 December 2015 from the 

fines earned in the previous year and it was a high range from 37 per cent to 

48 per cent during the period from 2014 to 2018. Particulars are appear below. 

Year 

 

2013 

 

2014 

 

2015 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

Amount of fines earned in the year 

(Rs.Mn) 

947 1092 1256 1492 1631 1939 

Reward payments from the fines 
earned (Rs.Mn) 

- 596 568 685 787 885 

Investments made from the previous 
years fines after being paid rewards 
(Rs.Mn) 

- 351 524 571 705 746 

Investments to be made from the 

fines earned in the previous year 

(Rs.Mn) 

- 189 218 126 149 163 

Invested amount (Rs.Mn) - 747 1007 1217 1373 1698 

Percentage of balance money after 
being paid rewards from the previous 
year’s fines 

- 37 48 45 47 46 

Percentage to be invested - 20 20 10 10 10 

Surplus investment percentage - 17 28 35 36 36 
 

Source: Statement of accounts of the Police Reward Fund (2013 – 2018) 
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3.6.4 Tendency towards the investments as compared with the reward payments 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

According to the police order of 07 December 2015, the percentage of reward 

payments up to the year 2015 was 60 and it should be 70 per cent since the year 2016, 

but under paid percentage from 2015 to 2018 had been 9 per cent, 16 per cent, 17 per 

cent and 16 per cent respectively. Similarly, according to the relevant order, the value 

of investments needs to be 20 per cent up to the year 2015 but it was 10 per cent since 

the year 2016. However, the percentage of investment from 2014 to 2018 had ranged 

from 37 per cent to 48 per cent. Accordingly, in making reward payments in terms of 

objectives of the reward fund, rewards had been paid less than the percentage to be 

paid in accordance with the police orders but the investment percentage from the 

reward fund had increased than that of the percentage of relevant investment order. 

Accordingly, it was observed that there is a more tendency towards the investment 

than that of the reward payments. 
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4. Recommendations 

 --------------------------  

4.1 Increase the transparency of the process by appointing a committee to determine 

rewards in terms of criteria and the prevention of personal priority. 
 

4.2 In making payments to officers from the Police Reward Fund the normal reward 

payments made to officers engage in anti-crime duties in accordance with a specific 

methodology as per the traffic reward payment circular (3.1.1) 
 

4.3 Revision of existing criteria of awarding rewards periodically and in order to 

encourage police officers (3.1.2 (c)) 
 

4.4 Formulation of criteria for the payment of normal rewards and issue instructions to all 

police station to implement them (3.1.1 (d)) 
 

4.5 Make aware of all officers stating the specific time limits from the date of preparation 

of reward applications to the payment of rewards for the prevention of delays in 

making reward payments (3.2.1) 
 

4.6 Payment of rewards old for number of years but not paid (3.2.3) 
 

4.7 In granting provisions to the police divisions for the payment of rewards, a plan needs 

to be prepared for the ensuing year and carry out in accordance with police rewards. 

(3.4.1) 
 

4.8 Reports needs to be presented as per orders (3.6.1) 

 

4.9 Investment of the Police Reward Fund needs to be done in compliance with the IGP’s 

decision being discussed with the Secretary to the Ministry of Finance. (3.6.1) 

 

4.10 Investment of surplus money in current accounts appropriately (3.6.2) 

 

4.11 Preparation of annual estimates as per specific criteria and the estimated provision 

needs to be utilized in the year as determined for the intended purposes (3.6.3) 

 

4.12 Accrual basis needs to be adopted in accounting (3.5.1) 
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5. Conclusion 

 ----------------- 

As compared with the fine income of the previous years, rewards payments had been 

at a lesser percentage as per the determined criteria whereas the money invested had 

been more than the determined percentage from 37 to 48. In conclusion, by rectifying 

the deficiencies such as non-updating the circulars/ regulations used for the payment 

of rewards, payment of rewards not periodically and efficiency done and the money 

from fines collected to the Police Reward Fund needs to be utilized for anti-crimes 

and prevention, prevention of drugs hazards, traffic management, conservation of 

environment, provision of reliefs to public at disasters and to encourage police 

officers who dedicate on public security. 

 

 

W.P.C.Wickramarathne 

Auditor General 
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