
ශීර්ෂය 017 - පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායක කාර්යාලය  

 

1. මූලය ්‍රකානන 

 

1.1 මතය 

ශීර්ෂය 17 - පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායක කාර්යාලමේ 2023 මෙසැේබර් 31 දිනට මූලය ත්ත්තව 

ප්‍රකාශනය, එදිමනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වු මූලය කාර්යසානන ප්‍රකාශනය හා මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය සහ 

ප්‍රමාාා්තමක ිණුමේකණා ප්‍රතිපප්තතිපවලට අොළ මත ණතුුදෙ ඇතුළ්ත මූලය ප්‍රකාශනවලට 

අොළ  සටහන්වලින් සමන්විත 2023 මෙසැේබර් 31 දිමනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වු මූලය ප්‍රකාශන, 2018 

අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන පනම්ත විධිවිනාන සමඟ සංමයෝජිතව කියවිය යුතු ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික 

සමාජවාදී ජනණජමේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසථාාමේ 154(1) වයවසථාාමේ ඇතුළ්ත විධිවිනාන ප්‍රකාණ මාම  

විනානය යටම්ත විගානය කණන ලදී.  2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන පනම්ත 11(1) වගන්තිපය 

ප්‍රකාණව පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායක කාර්යාලමේ මූලය ප්‍රකාශන ිළිබබඳව මාම  අෙහසථ ෙැ්වීමේ හා 

නිරී්වෂායන් ඇතුළ්ත සේිළණ්ඩන වාර්තාව   2024 මැයි 10   දින ප්‍රනාන ගාන්දිමේ නිලනාි  මවත 

නිකු්ත කණන ලදී. 2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන පනම්ත 11(2)  වගන්තිපය ප්‍රකාණව කාර්යාලයට 
අොළ වාර්ෂික විසථතණා්තමක කළමනාකණා විගාන වාර්තාව 2024 ජුනි 07  දින ප්‍රනාන ගාන්දිමේ 

නිලනාි  මවත නිකු්ත කණන ලදී. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික සමාජවාදී ජනණජමේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසථාාමේ 

154(6) වයවසථාාව සමඟ සංමයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන පනම්ත 10 

වගන්තිපය ප්‍රකාණව මමම වාර්තාව පාර්ලිමේන්තුව මවත ඉදිි ප්ත කණු  ලැම.. 

 

මූලය ප්‍රකාශනවලින් 2023 මෙසැේබර් 31 දිනට  පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායක කාර්යාලමේ මූලය ත්ත්තවය 

සහ එදිමනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මූලය කාර්යසානනය හා මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය මප දුමේ ිළිබග්ත 

ිණුමේකණා මුලනර්මවලට අු ක෕ලව සතය හා සානාණා ත්ත්තවය්ව ිළිබිඹු  කණන බව මා ෙණන්නා ූ 

මතය මේ. 

1.2 මතය සඳහා පදනම 

ශ්‍රී ලංකා විගාන ප්‍රමිතතිපවලට (ශ්‍රී.ලං.වි.ප්‍ර) අු ක෕ලව මා විගානය සිදු කණන ලදී. මමම විගාන ප්‍රමිතතිප 

යටම්ත ූ මාම  වගකීම, මමම වාර්තාමේ මූලය ප්‍රකාශන විගානය සේබන්නමයන් විගාකම  වගකීම 

යන මක ටමසේ තවදුණට්ත විසථතණ කණ ඇත. මාම  මතය සඳහා පෙනම්ව සැපයීම උමෙසා මා විසින් ලබා 

මගන ඇතිප විගාන සා්වෂි ප්‍රමාාව්ත සහ උිතත බව මාම  විශථවාසයයි. 

1.3 මුලය ්‍රකානන සේනන්යමයන් ්‍රයාන ගණන්දීමේ නිලයාරීමේ වගකීම 

මප දුමේ ිළිබග්ත ිණුමේකණා මුලනර්මවලට අු ක෕ලව හා 2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන පනම්ත 38 

වගන්තිපමේ සඳහන් විධිවිනානවලට අු ක෕ලව සතය හා සානාණා ත්ත්තවය්ව ිළිබිබු  මකමණන පි දි මූලය 

ප්‍රකාශන ිළිබමයල කිි ම හා වංාා සහ වැණදි මහේතුමවන් ඇතිප විය හැකි ප්‍රමාාා්තමක සාවෙය 

ප්‍රකාශනයන්මගන් මත ණව මූලය ප්‍රකාශන ිළිබමයල කිරීමට හැකි වු  ිළිසස අවශයවන අභයන්තණ 

පාලනය තීණාය කිරීම ප්‍රනාන ගාන්දීමේ නිලනාරීම  වගකීම මේ.  

 

2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන පනම්ත 16(1) වගන්තිපය ප්‍රකාණව පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායක 

කාර්යාලය විසින් වාර්ෂික හා කාලීන මූලය ප්‍රකාශන ිළිබමයල කිරීමට හැකිවන පි දි සථවකීය ආොයේ, 

වියෙේ, ව්තකේ හා බැණකේ ිළිබබඳ නිසි පි දි මප ්තප්ත හා වාර්තා පව්තවා මගන යා යුතුය.   
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ජාතිපක විගාන පනම්ත 38(1)(ඇ) උප වගන්තිපය ප්‍රකාණව පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායක කාර්යාලමේ මූලය 

පාලනය සඳහා  සඵලොයි අභයන්තණ පාලන ප්ධනතිපය්ව සකසථ කණ පව්තවා මගන යු  ලබන බවට ප්‍රනාන 

ගාන්දීමේ නිලනාරී සහතිපක විය යුතු අතණ එම ප්ධනතිපමේ සඵලොයි්තවය ිළිබබඳව කලින් කල 

සමාමලෝානය්ව සිදු කණ ඒ අු ව ප්ධනතිපය ඵලොයි මලස කණමගන යාමට අවශය මවනසථකේ සිදු කණු  

ලැිඹය යුතුය.   

1.4 මූලය ්‍රකානන විගණනය පිළිනඳ විගණකමේ වගකීම 

සමසථාය්ව මලස මූලය ප්‍රකාශන, වංාා හා වැණදි මහේතුමවන් ඇතිපවන ප්‍රමාාා්තමක සාවෙය 

ප්‍රකාශයන්මගන් මත ණ බවට සානාණා තහවුුදව්ව ලබාදිම සහ මාම  මතය ඇතුළ්ත විගාන වාර්තාව 

නිකු්ත කිරීම මාම  අණමුා මේ. සානාණා සහතිපකීමම උසසථ මට්ටමේ සහතිපකීමම්ව වන නමු්ත, ශ්‍රී ලංකා 

විගාන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාණව විගානය සිදු කිරීමේදී එය සැම විටම ප්‍රමාාා්තමක  සාවෙය ප්‍රකාශයන් 

අනාවණාය කණ ගන්නා බවට වන තහවුුද කිරීම්ව මන වු  ඇත. වංාා සහ වැණදි තනි මහෝ සාමූහික 

මලස බලපෑම නිසා ප්‍රමාාා්තමක  සාවෙය ප්‍රකාශනයන් ඇතිප විය හැකි අතණ, එහි ප්‍රමාාා්තමකභාවය 

මමම මුලය ප්‍රකාශන පෙනේ කණ ගනිමිතන් පි ිලලකයන් විසින් ගු  ලබන ආර්ිකක තීණා මකමණහි වන 

බලපෑම මත ණඳා පවතී.  

ශ්‍රී ලංකා විගාන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාණව විගානමේ මක ටස්ව මලස මා විසින් විගානමේදී වත්තතීය විනිශථාය 

සහ වත්තතීය සැකමුසුබවින් යුතුව ක්‍රියා කණන ලදී.  මා විසින් තවදුණට්ත,  

 ප්‍රකාශ කණන ලෙ විගාන මතයට පෙනම්ව සපයා ගැීමමේදී වංාා මහෝ වැණදි මහේතුමවන් මූලය 

ප්‍රකාශනවල ඇතිප විය හැකි ප්‍රමාාා්තමක සාවෙය ප්‍රකාශයන් ඇතිපීමමේ අවොනේ හුනනාගැීමම හා 

ත්වමසේුද කිරීම සඳහා අවසථාාමවෝිතතව උිතත විගාන පි පාටි සැලැසුේ කණ ක්‍රියා්තමක කණන ලදී. 

වණෙවා ෙැ්වීමේ මහේතුමවන් සිදුවන ප්‍රමාාා්තමක සාවෙය ප්‍රකාශයන්මගන් සිදුවන බලපෑමට වඩා 

වංාාවකින් සිදුවන්නා ූ බලපෑම ප්‍රබල වන්මන් ඒවා දුසථසන්නානමයන්, වයාජ මල් න සැකමෙමමන්, 

මේතනාන්විත මඟහැරීමමන්, වණෙවා ෙැ්වීමමමන් මහෝ අභයන්තණ පාලනයන් මඟ හැරීමමන් වැනි 

මහේතු නිසා වන බැවිනි. 

 

 අභයන්තණ පාලනමේ සඵලොයි්තවය ිළිබබඳව මතය්ව ප්‍රකාශ කිරීමේ අෙහසින් මන වුවෙ, 

අවසථාාමවෝිතතව උිතත විගාන පි පාටි සැලසුේ කිරීම ිළිසස අභයන්තණ පාලනය ිළිබබඳව 

අවමබෝනය්ව ලබා ගන්නා ලදී.  

 

 

 මහිබෙණේ කිරීේ ඇතුළ්ත මූලය ප්‍රකාශනවල වයුහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වු ගු මෙු  හා 

සි්ධධීන් උිතත හා සානාණා අයුි න් මූලය ප්‍රකාශනවල ඇතුළ්ත බව ඇගැයීම. 

 

 මූලය ප්‍රකාශනවල වයුහය හා අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වු ගු මෙු  හා සි්ධධීන් උිතත හා සානාණාව 

ඇතුළ්ත ීම ඇතිප බව සහ මහිබෙණේ කිරීේ ඇතුළ්ත මූලය ප්‍රකාශනවල සමසථා ඉදිි ප්ත කිරීම අගයන 

ලදී.  

 

මාම  විගානය තුළදී හුනනාග්ත වැෙග්ත විගාන මස යාගැීමේ, ප්‍රනාන අභයන්තණ පාලන දුර්වලතා හා 

අමනකු්ත කුදුම ිළිබබඳව ප්‍රනාන ගාන්දීමේ නිලනාරී ෙැු ව්ත  කණමිත. 
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1.5 මවනත් නනතික අවනයතා පිළිනඳ වාර්තාව 

 

2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන පනම්ත 6(1)(ඈ) වගන්තිපය ප්‍රකාණව පහත සඳහන් කුදුම මා ප්‍රකාශ 

කණමිත.  

 

(අ) මූලය ප්‍රකාශන ඉකු්ත වර්ෂය සමඟ අූරූපප වන බවට,  

(ආ) ඉකු්ත වර්ෂයට අොළ මුලය ප්‍රකාශන ිළිබබඳව මා විසින් කණ තිපු ුම  නිර්ම්ධශ ක්‍රියා්තමක කණ 

තිපු ිස. 

 

2. මූලය සමාමලෝචනය 

 

2.1 නීති, රීති හා මෙගුලාසිවලට අනුකූල මනොවීම 

   

නියැදි විගාන පරී්වෂාවලදී නිරී්වෂාය ූ ීමතිප, රීතිප හා මණගුලාසිවල විධිවිනානවලට අු ක෕ල මන ූ 

අවසථාා පහත විග්‍රහ කණ ෙැ්වමේ. 

 

 විගණන නිරික්ෂණය 

 

්‍රයාන ගණන්දීමේ 

නිලයාරීමේ අදහස් 

දැක්විම 

නිර්මේනය 

 

 

(i) 

ශ්‍රී ලංකා 

්‍රජාාතාන්්‍රික 

සමාජාවාදී ජානෙජාමේ 

මුදල් මෙගුලාසි 

සංග්‍රහය 

 

වටිනාකම 

 

රු. 

අනුකූල මනොවීම   

 (a) මුෙල් මණගුලාසි 

201(3)(අ) 

17,500 දෙනික පෙනමට වැටුප් 

මගීමේවලදී  එ්ව එ්ව 

පු්ධගලයාට වැටුප් 

මගවිය යුතු දින සං යාව 

සහතිපක කණන ලෙ 

ප්‍රකාශය්ව, සහතිපක 

කිරීමේ නිලනාි යා විසින් 

අු මත කිරීමේ 

නිලනාි යාමගන් ලබා 

ගත යුතු වුව්ත, වැටුප් 

වවුාර් ප්ත 02 ්ව සඳහා 

එමලස දින ගාන 

සහතිපක කණ ගැීමමකින් 

මත ණව මගීමේ කණ  

තිපු ිස. 

 

 

 

ඇඟිලි සළකුුම 

යන්ත්‍රමයන් 

ලබාගන්නා මුද්‍රිත 

සටහන් උපමයෝිණ 

කණමගන වැටුප් 

මගවු  ලබන අතණ ඒ 

ඇසුමණන් සකසථ කණු  

ලබන ආකතතිපය 

අතපසුීමමකින් 

සහතිපක කිරීම මඟහැරී 

ඇතිප අතණ, එය නිවැණදි 

කිරීමට ිළයවණ මගන 

ඇත. 

මුෙල් මණගුලාසි 

ප්‍රකාණව කටයුතු 

කළ  යුතුය. 
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 (b) මුෙල් මණගුලාසි 

262 (2) 

99,400 මගවන ලෙ සියලුම 

වවුාර්වල හා ඒවා 

තහවුුද මකමණන 

ලියවිලිවල “මගවන ලදි” 

මුද්‍රාව මයදිය යුතු වුව්ත , 

කාර්යාලීය සංිතත වාහන 

සඳහා ඉන්නන සැපයීමට 

ලබාග්ත 

අ්තතිපකාණේ ිළයීමේ 

වවුාණමේ හා අොල 

තහවුුද ලියවිලිවල 

“මගවන ලදි” මුද්‍රාව තබා 

මන තිපු ිස. 

 

ඉන්නන සැපයීමට 

ලබාග්ත අ්තතිපකාණේ 

ිළයීමමට අොළ 

වවුාණ මේ “මගවන ලදී” 

මුද්‍රාව  අතපසුීමමකින් 

තැබීමට මන හැකිව 

ඇත. 

මුෙල් 

මණගුලාසි 

ප්‍රකාණව 

කටයුතු කළ  

යුතුය. 

 

(ii) ොජාය පරිපාලන 

චක්‍රමල්ඛ 

 

    

 2008 මපබණවාි  06 

දිනැතිප අංක 

05/2008 ෙණන 

පුණවැසි/ මසේවාලාභි  

ප්‍රඥපප්තිපය හුනන්වා 

දීමට අොල    

මාර්මගෝපම්ධශමේ 

1.2 මේෙය 

 පුණවැසි ප්‍රඥපප්තිපය 

ආයතනගත කිරීමේ දී 

සැලකිය යුතු 

මුලනර්මය්ව මලස 

මහජනතාවට නිවැණදි 

කුදුම හා මත ණතුුද 

විවතතව සැපයීමට 

සහතිපක විය යුතු වුව්ත, 

කාර්යාලීය මව. 

අඩවිමේ  පව්තවා මගන 

යු  ලබන එ්ව එ්ව 

ආයතනමේ 2022 

වර්ෂමේ වාර්ෂික 

කාර්යසානන වාර්තා 

සභාගත කිරීේ 

සේබන්නමයන් ේවවා 

තිපබූ මත ණතුුද නිවැණදි 

මන ීමය.  

කාර්යාලීය මව. 

අඩවිමේ අොළ 

මත ණතුුද නිවැණදි   කණ 

ඇත. 

 ාක්‍රමල්  

ප්‍රකාණව 

නිවැණදිව 

මත ණතුුද 

ඇතුළ්ත 

කිරීමට 

කටයුතු කළ 

යුතුය. 

(iii) ොජාය ිණුමේ 

චක්‍රමල්ඛ 

 

    

 2023 මන වැේබර් 30 

දිනැතිප අංක 05/2023 

ෙණන ණාජය ිණුමේ 

මාර්මගෝපම්ධශමේ 

7.7 මේෙය 

 මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය 

මුෙල් සහ  හණසථ සටහන් 

යන මෙකම සැලකිල්ලට 

මගන ිළිබමයල කළ යුතු 

වුව්ත, ආයතනය විසින් 

කාර්යාලය ‘ බී’ 

මරේිසමේ 

මෙපාර්තමේන්තුව්ව 

වන බැවින් ිණුමේ 

තැබීමේ ක්‍රියාවලිමේදී 

ාක්‍රමල් ය 

ප්‍රකාණව මුෙල් 

ප්‍රවාහ 

ප්‍රකාශනය 

ිළලිමයල 
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මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය 

ිළලිමයල කිරීමේ දී හණසථ 

සටහන් සැලකිල්ලට 

මගන මන තිපු ිස. 

හණසථ සටහන් මිණන් 

ිණුමේ තැබීම්ව සිදු 

කණු  මන ලබයි. 

 

කිරීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. 

3. මමමහයුේ සමාමලෝචනය 

 

3.1 කළමනාකෙණ දුර්වලතා  

 

  

 පහත සඳහන් නිරී්වෂායන් කණු  ලැම.. 

 

 

 විගණන නිරික්ෂණය 

 

්‍රයාන ගණන්දීමේ 

නිලයාරීමේ අදහස් දැක්වීම 

 

නිර්මේනය 

 

(අ) පාර්ලිමේන්තු8රැසථීමේ      

පැවැ්තමවන දිනයන්හි පසථවුද 

5.30 න් පසුව මසේවමේ මයදීම  

මවු මවන් මගවු  ලබන 

දීමනාවලට අොල වවුාර්ප්තවල 

ිළටීමේ තහවුුද කිරීමේ මල් න 

මන මැතිපව නිලනාරීන් 38 

මෙමනකුට ුද.104,250 ්ව මගවා 

තිපු ිස.             

පාර්ලිමේන්තු රැසථීමේ  

දිනවල ප.ව. 5.30 න් පසුව 

ිළටීමම තහවුුද කිරීේවලට 

අොළ මල් න අතපසුීමමකින් 

මග ු වට අමුාා මන තිපබූ 

අතණ එම මල් න මේ වන 

විට මග ු වට අමුාා ඇත. 

මගීමේ කිරීමේ දී අොළ 

මල් න මඟින් තහවුුද 

කණ ගැීමමට කටයුතු කළ 

යුතුය. 

(ආ) පාර්ලිමේන්තු රැසථීමේ පැවැ්තවු 

2023 ජූලි 01 වන මසනසුණාො 

දින මසේවය කිරීම මවු මවන් 

1/20 දීමනාව සඳහා ඇඟිලි 

සලකුුම මුද්‍රිත සටහන නිවැණදි 

බව පරී්වෂා කණ, සහතිපක  

කිරීමකින් මත ණව ුද.65,915 ්ව 

නිලනාරීන් 33 මෙමනකුට මගවා 

තිපු ිස.  

අෙහසථ ේවවා මන මැත. 1/20 දීමනාව මගීමමේදී 

ඇඟිලි සලකුුම මුද්‍රිත 

සටහන මඟින් පැමිතණීම 

සහ වැඩ කළ කාලය 

තහවුුද කණ මගන මගීමේ 

කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතුය.    
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4. යහපාලනය 

  

4.1 අභයන්තෙ විගණනය 

  

විගණන නිරික්ෂණය 

 

 

්‍රයාන ගණන්දීමේ නිලයාරීමේ 

අදහස් දැක්වීම 

නිර්මේනය 

 

2018 අංක 19 ෙණන ජාතිපක විගාන 

පනම්ත 38 වගන්තිපමේ විධිවිනාන 

අු ව ප්‍රනාන ගාන්දීමේ නිලනාි  

විසින් අභයන්තණ   විගාන    

කර්තවය 

නිසි පි දි ක්‍රියා්තමක කිරීම සඳහා 

අවශය ක්‍රමමේෙය්ව සකසථ කණ 

මන තිපු ිස.   

පාර්ලිමේන්තුමේ සභානායක 

කාර්යාලමේ ඉතා මෙමිතත කාර්ය 

මණ්ඩල්ව සිටින බැවින් මාම  

සතජු අධී්වෂාමයන් ඵලොයි 

ක්‍රමමේෙය්ව යටම්ත පව්තවාමගන 

යු ලබන බැවින් අභයන්තණ 

විගාන ක්‍රියාවලිය නිසි පි දි 

ක්‍රියා්තමක කණු  ලබන බව 

සහතිපක විය හැක. 

ජාතිපක විගාන පනම්ත 

විධිවිනානයන්ට 

අු ක෕ලව කටයුතු කළ 

යුතුය. 

 


