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තෘතියීක හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන් ස ාවාව  -  2023  

-------------------------------------------------------------------- 

1. මූල්‍ය ්‍රකානක 

1.1 තත්ත්වාගණකය කළ මතය 
 

තෘතියීක ශා ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස වභාම2 2 23 මෙවැම්බර් 31  දිකට මූ඼ය තත්ත්ල 

ප්‍රකා඾කය වශ දදිමක ස අලව ස ලර්඿ය වහශා ව෕ මූ඼ය කාර්යවාධ්‍ක ප්‍රකා඾කය, හිෂනකම් මලකව්වීමම් 

ප්‍රකා඾කය වශ දදිමක ස අලව ස ලර්඿ය වහශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾කය වශ මූ඼ය ප්‍රකා඾කල඼ට අොෂ 

වටශ ස, වාරාාං඾ගත ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපන ත්තිලි ස වම සවිත 2 23 මෙවැම්බර් 31 දිමක ස 

අලව ස ලර්඿ය වහශා ව෕ මූ඼ය ප්‍රකා඾ක ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාාතා ස්‍රික වමාජාලා ජ ජාකරජාමආ ්ඩුක්‍රම 

ලයලව්ාාම2 154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංමය ිතතල ියයවිය යුතු 2 18 අාංක 19 ෙරක ජාාතික විගණක 

පන කමත් වශ 1971 අාංක 38 ෙරක මුෙල් පන කමත් විධිවිධ්‍ාක ප්‍රකාරල මාම  විධ්‍ාකය යටමත් විගණකය 

කරක ඼ ජ. පන ාර්ිමම් සතුල මලත ඉදිරිපන ත් කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරක මාම  අෙශව් ෙැක්වීම් ශා 

නිරීක්඿ණය ස මමම ලාර්තාම2 ෙැක්ම2.  
 

මමම ලාර්තාම2 1.5 මේෙමආ ෙක්ලා ඇති කරුණුලි ස ලක බ඼පන ෑම ශැර, මකිෂන඿ ස වභාම2 මූ඼ය 

ප්‍රකා඾ක තුින ස 2 23 මෙවැම්බර් 31 දිකට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ දදිමක ස අලව ස ලර්඿ය වහශා දහි 

මූ඼ය කාර්යවාධ්‍කය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වාධ්‍ාරණ ම඼ව ෙැක්මලක අයුරි ස  ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රෂනතිල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ කර ඇති බල මා ෙර සකා ව෕ මතය ම2. 

 

1.2 තත්ත්වාගණකය කළ මතය ාඳහා පන දකම 
 

මමම ලාර්තාම2 1.5 මේෙමආ ෙක්ලා ඇති කරුණු මත පන ෙකම්ල මාම  මතය තත්ත්ලාගණකය කරනු 

඼ැමේ. 
 

්‍රී ඼ාංකා විගණක ප්‍රෂනතිල඼ට (්‍රී.඼ාං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා විගණකය ිදු  කරක ඼දි. මමම විගණක ප්‍රෂනති 

යටමත් ව෕ මාම  ලගකීම, මමම ලාර්තාම2 මූ඼ය ප්‍රකා඾ක විගණකය වම්බ සධ්‍මය ස විගණකම  

ලගකීම යක මකිටමවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. මාම  තත්ත්ලාගණකය කෂ මතය වහශා පන ෙකමක් 

වැපන යීම උමෙවා මා විිද ස ඼බාමගක ඇති විගණක වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උචිත බල මාම  

වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානක ා්බන සධ්‍මය ස කළමකාකණණම  ාහ ට  ා්බන සධ්‍ පන ාල්‍කය කණක පන ා්ශනවය සම  

වගකී්බ  
 

මමම මූ඼ය ප්‍රකා඾ක ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾මආ ගිණුම්කරණ ප්‍රෂනතිල඼ට අනුක෕඼ල ිළිනමය඼ ියරීම ශා 

වාධ්‍ාරණ ම඼ව ඉදිරිපන ත් ියරීම වශ ලාංචා මශ  ලැරදි මශේතුමල ස ඇතිවිය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾ය සමග ස මතිරල මූ඼ය ප්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ ියරීමට ශැියලනු ිළිසව අල඾ය ලක අභය සතර 

පන ා඼කය ස තීරණය ියරීම කෂමකාකරණමආ  ලගකීම ම2. 
 

මූ඼ය ප්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ ියරීමම් ජ, මකිෂන඿ ස වභාල අණඩුඩල පන ලත්ලාමගක යාමම් ශැියයාල තීරණය 

ියරීම කෂමකාකරණමආ ලගකීමක් ලක අතර, කෂමකාකාරීත්ලය මකිෂන඿ ස වභාල ඈලර ියරීමට 

අෙශව් කර සම ස කම් මශ  මලකත් විකල්පන යක් මකිමැති විට ජ මමමශයුම් කැලැත්වීමට කටයුතු 

කර සම ස කම් ශැර අණඩුඩ පන ැලැත්මම් පන ෙකම මත ගිණුම් තැබීම ශා මකිෂන඿ ස වභාම2 අණඩුඩ 

පන ැලැත්මට අොෂ කරුණු අකාලරණය ියරීමෙ කෂමකාකරණමආ ලගකීමිය. 
 

මකිෂන඿ ස වභාම2 මූ඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිය වම්බ සධ්‍ල පන රික්඿ා ියරීමම් ලගකීම, වම්බ සධ්‍ 

පන ාර්඾ල විිද ස ෙරනු ඼බයි. 

 



2 
 

2 18 අාංක 19 ෙරක ජාාතික විගණක පන කමත් 16(1) උපන  ලග සතිය ප්‍රකාරල, මකිෂන඿ ස වභාම2 ලාර්ෂික 

වශ කාලීක මූ඼ය ප්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ ියරීමට ශැියලක පන රිදි ව්ලකීය ්ොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා 

බැරකම් ිළිනබහ නිිද පන රිදි මපන ිත්පන ත් ශා ලාර්තා පන ලත්ලාමගක යා යුතුය. 

 
1.4 මූල්‍ය ්‍රකානක ිගණකය ා්බන සධ්‍මය ස ිගණකම  වගකීම 

 

වමව්තයක් ම඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾ක, ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලක ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾කය සමග ස මතිර බලට වාධ්‍ාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මාම  මතය ඇතුෂත් විගණක 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීම මාම  අරමුණ ම2. වාධ්‍ාරණ වශතිකවීම උවව් මට්ටමම් වශතිකවීමක් ලක 

කමුත්, ්‍රී ඼ාංකා විගණක ප්‍රෂනති ප්‍රකාරල විගණකය ිදු  ියරීමම් ජ දය වෑමවිටම ප්‍රමාණාත්මක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾කය ස අකාලරණය කරග සකා බලට ලක තශවුරු ියරීමක් මකිලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි 

මශ  වාමූහික ම඼ව බ඼පන ෑම නිවා ප්‍රමාණාත්මක  වාලෙය ප්‍රකා඾කය ස ඇතිවිය ශැිය අතර, දහි 

ප්‍රමාණාත්මක භාලය මමම මූ඼ය ප්‍රකා඾ක පන ෙකම් කරගනිෂන ස පන රිීල඼කය ස විිද ස ගනු ඼බක ්ර්ිකක 

තීරණ මකමරහි ලක බ඼පන ෑම මත රහා පන ලතී. 
 

්‍රී ඼ාංකා විගණක ප්‍රෂනති ප්‍රකාරල  විගණකමආ මකිටවක් ම඼ව මා විිද ස  විගණකමආ ජ ලෘත්තීය 

විනි඾්චය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබවි ස යුතුල ්‍රියා කරක ඼ ජ. මා විිද ස තලු රටත්, 

  

 ප්‍රකා඾ කරක ඼ෙ විගණක මතයට පන ෙකමක් වපන යා ගැනීමම් ජ ලාංචා මශ  ලැරදි මශේතුමල ස 

මූ඼ය ප්‍රකා඾කල඼ ඇති විය ශැිය ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය ප්‍රකා඾කය ස ඇතිවීමම් අලොකම් 

ශඳුකාගැනීම ශා තක්මවේරු ියරීම වහශා අලව්ාාමල චිතල උචිත විගණක පන රිපන ාටි වැ඼ැසුම් 

කර ්‍රියාත්මක කරක ඼ ජ. ලරෙලා ෙැක්වීම මශේතුමල ස ිදු ලක  ප්‍රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්‍රකා඾ය සමග ස ිදු ලක බ඼පන ෑමට ලඩා ලාංචාලිය ස ිදු ල සකා ව෕ බ඼පන ෑම ප්‍රබ඼ ල සම ස ඒලා 

ු ව්ව සධ්‍ාකමය ස, ලයාජා මල්ණක වැකමෙමම ස, මේතකා සවිත ම ශැරීමම ස, ලරෙලා 

ෙැක්වීමම ස මශ  අභය සතර පන ා඼කය ස ම  ශැරීමම ස ලැනි මශේතු නිවා ලක බැවිනි. 
 

 අභය සතර පන ා඼කමආ වඵ඼ොයිත්ලය ිළිනබහල මතයක් ප්‍රකා඾ ියරීමම් අෙශිද ස මකිවුලෙ ,

අලව්ාාමල චිතල උචිත විගණක පන රිපන ාටි වැ඼සුම් ියරීම ිළිසව අභය සතර පන ා඼කය ිළිනබහල 

අලමබ ධ්‍යක් ඼බාග සකා ඼ ජ. 
 

 භාවිතා කරක ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපන ත්තිල඼ උචිතභාලය, ගිණුම්කරණ ඇව්තමම් සතුල඼ 

වාධ්‍ාරණත්ලය වශ කෂමකාකරණය විිද ස කරක ඼ෙ වම්බ සධිත මශිනෙර2 ියරීම් අගයක 

඼ ජ. 
 

 ිදද්ධී ස මශ  තත්ත්ලය ස මශේතුමල ස මකිෂන඿ ස වභාම2 අණඩුඩ පන ැලැත්ම ිළිනබහ 

ප්‍රමාණාත්මක අවිනි඾්චිතතාලයක් තිමේෙ ය සක වම්බ සධ්‍මය ස ඼බාගත් විගණක වාක්ෂි මත 

පන ෙකම්ල ගිණුම්කරණය වහශා මකිෂන඿ ස වභාම2 අණඩුඩ පන ැලැත්ම ිළිනබහ පන ෙකම මයිො 

ගැනීමම් අො඼ත්ලය තීරණය කරක ඼ ජ. ප්‍රමාණලත් අවිනි඾්චිතතාලයක් ඇති බලට මා 

නිගමකය කර සම ස කම් මූ඼ය ප්‍රකා඾කල඼ ඒ වම්බ සධ්‍මය ස ව෕ මශිනෙර2ියරීම් ල඼ට මාම  

විගණක ලාර්තාම2 අලධ්‍ාකය මයිමු කෂ යුතු අතර, දම මශිනෙර2ියරීම් ප්‍රමාණලත් 

මකිල සම ස කම් මාම  මතය විකරණය කෂ යුතුය. මකමවේ වුලෙ, අකාගත ිදද්ධී ස මශ  

තත්ත්ලය ස මත අණඩුඩ පන ැලැත්ම අලව ස වීමට ශැියය.  
 

 මූ඼ය ප්‍රකා඾කල඼ ලුශය ශා අ සතර්ගතය වහශා පන ාෙක ව෕ ගනුමෙනු ශා ිදද්ධී ස උචිත ශා 

වාධ්‍ාරණල ඇතුෂත් වී ඇති බල වශ මශිනෙර2 ියරීම් ඇතු඼ත් මූ඼ය ප්‍රකා඾කල඼ වමව්ා 

ඉදිරිපන ත් ියරීම අගයක ඼ ජ. 
 

ශැියතාක් ු රට ශා අල඾ය නකෑම විමටක පන ශත වහශ ස ෙෑ පන රීක්඿ා ියරීම වහශා විගණක වි඿ය පන ායෙ 

පුළුල් කර ඇත.  
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 මතිරතුරු ඉදිරිපන ත් ියරීම වම්බ සධ්‍මය ස බ඼ක කෂ මකිෂන඿ ස වභාම2 කාර්යය ස අණඩුඩල 

ඇගයීමට ශැියලක පන රිදි දහි වාංවිධ්‍ාකය, පන ද්ධ්‍ති, පන රිපන ාටි, මපන ිත්පන ත්, ලාර්තා ශා මලකත් 

ියියයවිි විධිමත්ල ශා ප්‍රමාණාත්මකල වැ඼සුම් කර තිමේෙ යක බල වශ දකී පන ද්ධ්‍ති, 

පන රිපන ාටි, මපන ිත්පන ත්, ලාර්තා ශා මලකත් ියියයවිි ඵ඼ොයී ම඼ව පන ලත්ලාමගක යනු ඼ැමේ ෙ 

යක බල; 

 

 යම් අොෂ ිඛිත නීතියකට මශ  මකිෂන඿ ස වභාම2 පන ා඼ක මඩුඩ඼ය විිද ස නිකුත් කරක ඼ෙ 

මලකත් මපන ිු  මශ  විම඾ේ඿ විධ්‍ාකයකට අනුක෕඼ල, මකිෂන඿ ස වභාල ්‍රියා කර ඇති බල, 
 

 ිදය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යය සට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති බල, 
 

 වම්පන ත් වකසුරුලම් ම඼ව, කාර්යක්඿ම ම඼ව වශ ඵ඼ොයී ම඼ව කා඼මෙමාල ස තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්පන ාෙකය කර භාවිතා කර ඇති බල, 

 
1.5 මූල්‍ය ්‍රකානක ිළියමයල්‍ ිරීමම ා්බන සධ්‍මය ස ූ  ිගණක ිරීම්ෂ්ණ 

1.5.1 ශ්‍රී ල්‍ංකා ණාජ්‍ය අංන ිණුම්බකණණ ්‍රෂනතිවල්‍  අුකූලල්‍ මකිීමම  
 

 අදාළ ්‍රෂනතිය  මයිුවව ාිතතව අුකූලල්‍ මකිීමම කළමණාකාීමත්වම  අදහා් 

දැ්ෂීමම 

ිර්ශමේනය 

(අ) පන සුගිය ලර්඿මආ විගණකාධිපන ති ලාර්තාමල ස 

මපන  සලා  ජ තිබ෕ මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾කමයහි 

රු.35,913,476ක් ව෕ ලත්කම් ශා රු.5,773,355 ක් ව෕ 

ලගකීම් අක්මල ස ෙැක්වීම් වශ මූ඼ය කාර්යවාධ්‍ක 

ප්‍රකා඾කමආ රු.45,464,689ක් ව෕ අතිරික්තය 

අක්මල ස ෙැක්වීමට අො඼ල ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රෂනත 3 හි 47  මේෙය ප්‍රකාරල ලැරදි 

නිලැරදි කර මපන ර ලර්඿යට අො඼ වාංව සෙකාත්මක 

අගය ස වමාම඼ චිත ලර්඿මආ මූ඼ය ප්‍රකා඾ක වම  

ඉදිරිපන ත් ියරීමට කටයුතු කර මකිතිබුිස.   

 

2024 ලවරට අොෂ අලව ස 

ගිණුම් ිළිනමයෂ ියරීමම් ජ 

ව සව සෙකාත්මක අගය ස 

නිලැරදි ියරීමට කටයුතු කරක 

බල. 

 

්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රෂනත 

අනුල 

විගණකාධිපන ති 

ලාර්තාමල ස 

මපන  සලා  ජ තිබ෕ 

ලැරදි නිලැරදි 

ියරීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

 

(්) ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රෂනත  9හි 47 ලක 

මේෙය ප්‍රකාරල, මකිෂන඿ ස වභාම2 රු.13,898,485 

ක ඉතිරි මතිග මැනීමම් ජ මයිොගත් ගිණුම්කරණ 

ප්‍රතිපන ත්තිය මූ඼ය ප්‍රකා඾කල඼ මශිනෙර2 කර 

මකිතිබුිස. තලෙ වමාම඼ චිත ලර්඿මආ මෙවැම්බර් 

31 දිකට ිළරිලැය රු.1,312,2  ක් ව෕ උක්කබා ඉතිරි 

මතිගය ගිණුම්ගත කර මකිතිබුිස. 

විගණකමය ස මපන  සලා  ජ ඇති 

පන රිදි ්රම්භක ශා අලවාක 

මතිගමආ අගය ගිණුම්ගත 

ියරීමට අො඼ වටශ ස 2 24 

ලවමර් ජ මය ජමට කටයුතු කරක 

අතර 2 23 ලවරට අො඼ 

අගය ස වාංව සහකාත්මක 

අගය ස තුලී ස නිලැරදි ියරීමට 

ිළයලර ග සකා බල. 

 

ිදයලුම මතිග 

ගිණුම් ගත කෂ 

යුතු අතර මතිග 

මැනීමම් ජ මයොගත් 

ගිණුම්කරණ 

ප්‍රතිපන ත්තිය  මූ඼ය 

ප්‍රකා඾ක ල඼ 

මශිෙර2 ියරීම් 

කෂ යුතුය.  

 

(ඇ) ප්‍රා ධ්‍ක ප්‍රොක යටමත් ඼ැබී තිබ෕ රු.7,8  ,   ක 

මුෙි ස ව්ාාලර ලත්කම් ෂන඼ ජ ගැනීම වහශා ලැයකර 

තිබ෕ රු.1,422, 96ක් ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රෂනත 11 අනුල මූ඼ය කාර්යවාධ්‍ක 

ප්‍රකා඾මආ ප්‍රා ධ්‍ක ප්‍රොක යටමත් ගිණුම්ගත 

ියරීමිය ස මතිරල මූ඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾මආ 

වි඼ම්භීත ්ොයම් යටමත් ගිණුම්ගත කර තිබුිස. 

භාඩුඩාගාරමය ස ඼ෙ මුළු 

ප්‍රා ධ්‍ක ප්‍රොක අගමය ස 

ව්ාාලර ලත්කම් ෂන඼ ජ ගැනීම 

වහශා මයෙව෕ අගය අක් කරෂන ස 

ලර්඿මආ අතිරික්තය ගණකය 

කරක බැවි ස දහි ඉතිරිය 

පන මණක් කාර්යයවාධ්‍ක 

්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කරණ 

ප්‍රෂනතල඼ට අනුල 

ප්‍රා ධ්‍ක ප්‍රොක  

මූ඼ය කාර්යවාධ්‍ක 

ප්‍රකා඾කමආ 

්ොයම් ම඼ව 



4 
 

ප්‍රකා඾මආ ප්‍රා ධ්‍ක ප්‍රොක ම඼ව 

මපන  සලක ඼ෙ බල. 

ශඳුකාගැනීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

 

1.5.2 ිණුම්බකණණ අඩුපන ාඩු 

 
 

 ිගණක ිරීම්ෂ්ණය කළමණාකාීමත්වම  අදහා් 

දැ්ෂීමම 

ිර්ශමේනය 

(අ) වමාම඼ චිත ලර්඿මආ ජ ්ොයම් කාඩුඩ  4 

ක් වම්බ සධ්‍මය ස අො඼ අාං඾ය සමග ස 

඼බාගත් මතිරතුරු අනුල ්ොයමමහි 

දකතුල රු.1 ,151,5   ක් වුලෙ මූ඼ය 

ප්‍රකා඾ක අනුල දම ්ොයම රු.8,812,71  

ක් ව෕ මය ස වමාම඼ චිත ලර්඿මආ ්ොයමම් 

රු.1,338,79  ක මකිවැවඳීමක් පන ැලතුිස. 

්ොයම් කාඩුඩ  4 හි 

මලකව්වීම්ල඼ට මශේතුල 

පන රීක්඿ාකර බ඼ා ලාර්තා 

ියරීමට කටයුතු කරක බල.  

දකතු කරනු ඼බක 

්ොයම් වම්බ සධ්‍මය ස 

නිලැරදි ලර්තා තබා 

ගැනීමටත් මූ඼ය ප්‍රකා඾ 

ිළිනමයෂ ියරීමට මපන ර 

අො඼ අාං඾ මඟි ස දහි 

නිලැරදිතාලය තශවුරු 

කර ගැනීමටත් කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

(්) බාහිර ්යතක  4 ක් වහශා වශතිකපන ත් 

නිකුත් ියරීම මලනුමල ස 2 23 මෙවැම්බර් 

31 දිකට මකිෂන඿ ස වභාල මලත ඼ැබිය යුතු 

රු.11, 9 ,    ක් ගිණුම්ගත කර මකිතිබීම 

මශේතුමල ස වමාම඼ චිත ලර්඿මආ 

අතිරික්තය ශා ඼ැබිය යුතු ්ොයම දම 

ප්‍රමාණමය ස අක්මල ස ෙක්ලා තිබුිස.  

ලශාම පන රීක්඿ා කර බ඼ා 

ගිණුම් නිලැරදි ියරීමට කටයුතු 

කරක බල. 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ 

ියරීමම්  ජ ඼ැබියයුතු 

්ොයම් නිලැරදිල 

ශු කා මගක ගිණුම්ගත 

කෂ යුතුය.   

(ඇ) 2 23 මෙවැම්බර් 31 දිකට රජාමආ මුද්‍රණ 

මෙපන ාර්තමම් සතුල මලත මගවිය යුතු ම඾ේ඿ය 

ව෕ රු.14,479,985 ක් ගිණුම්ගත කර 

මකිතිබුිස.  

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ 

ියරීමම් ජ රජාමආ මුද්‍රණ 

මෙපන ාර්තමම් සතුලට මගවිය 

යුතු අගය ස ිළිනබහ මශිෙර2 

වී මකිතිබුණු බල.  

බාහිර ්යතක වහශා 

මගවිය යුතු මුෙල් 

නිලැරදිල ශඳුකාමගක 

මූ඼ය ප්‍රකා඾ක ිළිනමය඼ 

ියරීමම් ජ තශවුරු ියරීම් 

඼බා මගක ගිණුම්ගත 

ියරීමට කටයුතු ක඼  

යුතුය. 

 
1.5.3 මකිාැාඳු පන ාල්‍ක ිණුම්බ හා වා්ශතා 

 

ි්යය මූල්‍ය ්‍රකානක 

අුකව 

වටිකාකම 

රු. 

අුකරූපී 

වා්ශතා අුකව 

වටිකාකම 

රු. 

මවකා 

 

 

රු. 

කළමකාකාීමත්ව

ම  අදහා් දැ්ෂීමම 

ිර්ශමේනය 

඼ැබිය යුතු 

ම඾ේ඿ය 

40,363,399 

 

9,699,    30,664,399 අො඼ ්යතක 

ෙැනුලත් කර මුෙල් 

අයකර ගැනීමට 

ඉදිරිමආ ජ කටයුතු 

මූ඼ය ප්‍රකා඾ක 

ිළිනමය඼ ියරීමම් ජ 

නිලැරදිල ්ොයම් 

ශු කා මගක 

ගිණුම්ගත කෂ 
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කරක බල. යුතුය.  

 

 

 

 

 

 

1.5.5 ිගණකය ාඳහා ලිඛිත ාා්ෂෂි මකිීමම 

 

ි්යය ුවදල්‍ 

 

රු. 

මකිාැපන ය෕ 

ිගණක ාා්ෂෂි 

කළමකාකාීමත්වම  

අදහා් දැ්ෂීමම 

ිර්ශමේනය 

NVQ ලැඩවටශ ස 

වියෙම් යටමත් 

විභාග ගාවත්ු  

 

24,322,926 වියෙම් 

ලර්ගීකරණයක් 

ශා 2 23 

ලර්඿මආ ජ 

මුද්‍රණය කරක 

඼ෙ විභාග ප්‍ර඾්ක 

පන ත්‍ර ශා 

අමකකුත් මුද්‍රිත 

ද්‍රලය වශ ඒලා 

වහශා මගලක 

඼ෙ ලටිකාකම් 

ිළිනබහ 

මතිරතුරු 

ජාාතික ලෘත්තීය 

සුු සුකම් විභාග වියෙම 

දක් වියෙම් ීලර්඿යක 

වුලත් ඉදිරි ලර්඿මආ  ජ 

මමම වියෙම තලු රටත් 

විව්තරාත්මකල දම 

වියෙමම් අනු 

උපන වටශකක් ම඼ව 

අලවාක ගිණුම්ල඼ 

ඉදිරිපන ත් ියරීමට 

කටයුතු කරක බල. 

අොෂ වියෙම් 

තශවුරු කර 

ගැනීමට අල඾ය  

වාක්ෂි 

වවිව්තරාත්මකල 

විගණකයට 

ඉදිරිපන ත් කෂ 

යුතුය. 

 

1.6 නීති, ීමති, මණගුල්‍ාසි ාහ කළමකාකණණ තීණණ ආදිය  අුකූලල්‍ මකිීමම 
 

නීති,ීමති 

මණගුල්‍ාසි ආදිය  

මයිුවව 

අුකූලල්‍ මකිීමම කළමණාකාීමත්වම  අදහා් 

දැ්ෂීමම 

ිර්ශමේනය 

්‍රී ඼ාංකා 

ප්‍රජාාතා ස්‍රික 

වමාජාලා ජ 

ජාකරජාමආ මුෙල් 

මරගු඼ාිද වාංග්‍රශය 

   

i. මුෙල් 

මරගු඼ාිද 

156(i)(

්) ශා 

322(1) 

මරගු඼ාිද 

වරප්ලරු ස, 

අයකැෂනලරු ස ඔවු සම  

ිිළමල්ණක ලාර්තා 

යාලත්කාලීකල 

පන ලත්ලාගත යුතු වුලත් 

මකිෂන඿ ස වභාම2 යම් 

අලව්ාාලක ඔවු ස වතුල 

විගණකමය ස මපන  සලාු  ස 

පන රිදි මමම අක්පන ාක්ල මගශරලා 

ගැනිම වෙශා යම්ියිද 

අලව්ාාලකදි අතැති මුෙල් 

අගය නිලැරදිල බ඼ාගනු 

ිළිසව පන ැමක්ජාමආ 

මත රාගතයුතු විකල්පන ය 

මුෙල් මරගු඼ාිද 

ප්‍රකාරල 

මපන ිත්පන ත්,මල්ණක 

යාලත්කාලීකල 

පන ලත්ලා ගත 

යුතුය. 
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ඇති මුෙල් ලටිකාකම 

නි඾්චිතල ප්‍රකා඾ ක඼ 

ශැිය ලක ්කාරයට මුෙල් 

මපන ිත යාලත්කාලීක කර 

මකිතිබුිස.  

 

ිළිනබෙ උපන මෙව ් ඼බාමගක 

රිිදට් පන ත් නිකුත් ියරිමට 

ිළයලර මගක ඇති බල.  

 

ii. මුෙල් 

මරගු඼ාිද 

319 (1) 

වශ 321 

මරගු඼ාිද 

මවේප්පුල඼ අනු යතුරු මුද්‍රා 

තබා කලරල඼ බශා 

්රක්ෂිතල තැබිය යුතු 

වුලත්, මවේප්පුම2 යතුරු 

කට්ට඼ මෙකම විගණක 

පන රීක්඿ාල ිදු කරක 

අලව්ාාම2 නිමය ජාය 

අධ්‍යක්඿(මුෙල්) භාරමආ 

තිබුිස. 
 

මවේප්පුම2 යතුරු කට්ට඼ය 

නිෂධ්‍ාරි ස මෙමෙමකකු 

භාරමආ තැබීමට ිළයලර මගක 

ඇති අතර දම නිවා  දක් 

නිෂධ්‍ාරිමයකුට පන මණක් 

මවේප්පුල විලෘත කෂ මකිශැිය 

බල. 

 

මුෙල් මරගු඼ාිද 

ප්‍රකාරල 

මවේප්පුමලහි 

්රක්඿ාල 

තශවුරු ලක පන රිදි 

කටයුතු ක඼ 

යුතුය.  

 

iii. මුෙල් 

මරගු඼ාිද 

323 

මරගු඼ාිද

ය 

 

2 24 ජූි 15 දික විගණක 

නි඼ධ්‍ාරී ස විිද ස ිදු  

කරක ඼ෙ මභෞතික මුෙල් 

පන රීක්඿ාම2 ජ 

රු.345,651ක මුෙල් 

ඌකතාලයක් පන ැලතුිස. 
  

විගණකමය ස දි ඇති උපන මෙව් 

පන රිදි මුික පන රීක්඿ණයක් ිදු  

ියරිම වහශා අභය සතර 

විගණක අාං඾ය මලත භාරදි 

ඇති අතර දම අාං඾මය ස ඼බා 

මෙක නිර්මද්඾මත ඉදිරි ිළයලර 

ගැනිමට කටයුතු කරක බල. 

 

මුෙල් මරගු඼ාිද 

අනුල කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

iv. මුෙල් 

මරගු඼ාිද 

325 

මරගු඼ාිද

ය 

ිදයළුම මුෙල් ිළිබහල 

යටත් ිළරිමවයි ස මවකට 

ලරක්ලත් වම්ප෕ර්ණ 

ක්඿ිසක ශරි ලැරදි 

බැලීමක් ිදු ක඼ යුතු 

වුලත් විගණක පන රීක්඿ාලට 

භාජාකය කරක ඼ෙ 2 23 

ශා 2 24 ලර්඿ තු඼ ජ දක් 

ලතාලක් මශ  පන රීක්඿ා කර 

මකිතිබුිස.  

 

විගණකය විිද ස ශා විගණක 

ශා කෂමණාකරක කෂනටුල 

ු  ස උපන මෙව ් පන රිදි මමම 

කාර්යය ්යතකමආ 

අභය සතර විගණක අාං඾ය 

මලත පන ලරා ඇති බල. 

 

මුෙල් 

අලභාවිතාල ස 

ලෂක්ලා ගැනීම 

වහශා මුෙල් 

මරගු඼ාිද අනුල 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

v. මුෙල් 

මරගු඼ාිද 

395(්)(

ඉ) 

 

මුෙල් අයකැෂන මලත 

දෙනිකල රැව්ලක මුෙල් 

බැාංකුගත කර මකිතිබ෕ 

අතර අතැති මුෙල් වෑම 

මාවයක් අලවාකමආ ජම 

බැාංකු වැවඳුම් ප්‍රකා඾මආ 

උපන ඼ේධි මකිව෕ තැ සපන ත් 

ම඼ව ෙක්ලා තිබුිස. 

ගිණුම් පන ද්ධ්‍තිය අනුල 

මකිෂන඿ ස වභාල මලත 

඼ැමබක ිදයළුම මුෙල් වහශා 

රිිදට්පන ත් නිකුත් කරනුමආ 

බැාංකු ගිණුම් මඟිනි. ඒ අනුල 

2 23 මෙවැම්බර් 3 ,31 දික 

වති අ සත දික ලක බැවි ස 

බැාංකුම2 තැ සපන ත් මකිකෂෙ 

වෘජුල බැාංකු ගිණුම් ශරශා 

රිිදට්පන ත් නිකුත්කරක බල. 

බැාංකු වැවඳුම් 

ප්‍රකා඾ය නිලැරදිල 

ිළිනමයෂ කෂ 

යුතුය. 
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2021 මකිලැම්බර් 

16 දිකැති අාංක 

01/2021 ෙරක 

රාජාය ලයාපන ාර 

ච‍රමල්ණමආ 3.2 

(i) මේෙය 

භාඩුඩාගාර අනුමැතිය 

඼බා ගැනීමිය ස මතිරල 

පන ා඼ක මඩුඩ඼මආ 

අනුමැතිය මත 

වමාම඼ චිත ලර්඿ය තු඼ ජ 

 ජමකා ලර්ග 16 ක් 

මලනුමල ස දකතුල 

රු.38,351,  5 ක් 

මකිෂන඿ ස වභාම2 

නිෂධ්‍ාරී ස ශා දම 

කාර්යය ස වහශා 

ියාපන දිාංචි බාහිර 

පුද්ග඼ය ස මලත මගලා 

තිබුිස. 

බාහිර ශා අභය සතර 

නි඼ධ්‍ාරී ස මලත කරනු ඼ැබ෕ 

 ජමකා වහශා අො඼ කර ගනු 

඼බක අභය සතර ච‍රමල්ණ 

ිළිනබහ විව්තරය මශා 

භාඩුඩාගාරයට ඉදිරිපන ත් කර  

ඒ වහශා අනුමැතිය ඼බා 

ගැනීමට ිළයලර ග සකා බල. 

 

 අමතර  ජමකා 

඼බා ගැනීමම්දි 

ච‍රමල්ණ උපන මෙව ්

අනුල කටයුතු 

ක඼ යුතුය. 

2016 මපන බරලාරි 

26 දිකැති අාංක 

MSDVT/SSDP/2

016-1 ෙරක 

නිපුණතා 

අමාතයාං඾ 

මල්කම්ම  

ච‍රමල්ණය 

NVQ 1 ිදට 6 ෙක්ලා 

පන ාඨමා඼ා පන ලත්ලක 

ිදයලුම ්යතක විිද ස 

2 17 ලර්඿මආ ිදට 

තත්ත්ල කෂමකාකරණ 

පන ද්ධ්‍තියක් ව්ාාපන කය 

ියරීම අනිලාර්ය වුලෙ 

2 19 ලර්඿මය ස පන සු 

ියිදු  ්යතකයක් ඒ 

අනුල කටයුතු කර 

මකිතිබුිස. නියාමක 

්යතකය ම඼ව කටයුතු 

කරක මකිෂන඿ ස වභාල 

මම් වම්බ සධ්‍මය ස ියිදු  

්‍රියාමර්ගයක් මගක 

මකිතිබුිස. 

2 24. 5.13 දික ිදට තත්ත්ල 

කෂමකාකරණ පන ද්ධ්‍තිය 

ව්ාාපන කය ියරීමම් කාර්යය 

වහශා මලකම නිමය ජාය 

අධ්‍යක්඿ලරමයකු පන ත් කරක 

඼ෙ අතර පන ෂමු ලැඩවටශක 

2 24.7.25 දිකට මයිො ඇති 

බල. 

NVQ 

පන ාඨමා඼ාල඼ 

ගුණාත්මක භාලය 

්රක්඿ා ියරීම 

වහශා තත්ත්ල 

කෂමකාකරණ 

පන ද්ධ්‍තියක් 

ව්ාාපන කය ියරීම 

මකමරහි නියාමක 

්යතකය ම඼ව 

ලැඩි අලධ්‍ාකයක් 

මයිමු කෂ යුතුය.   

 

2. මූල්‍ය ාමාමල්‍ නකය 
 

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිලල්‍ 
 

වමාම඼ චිත ලර්඿මආ මමමශයුම් ප්‍රතිඵ඼ය රු. 11, 65,996  ක අතිරික්තයක්  ව෕ අතර ඊට අනුර෕පී 

ඉකුත් ලර්඿මආ අතිරික්තය රු.23,722,454 ක් විය. ඒ අනුල මූ඼ය ප්‍රතිඵ඼මයහි රු. 12,656,458 

ිළරිහීමක් නිරීක්඿ණය විය. මමම ිළරිහීමවහශා ලැඩවටශ ස වියෙම් (NVQ) ශා ක්඿ය වියෙම්  ලැඩිවීම 

ප්‍රධ්‍ාක ල඾මය ස මශේතු වී තිබුිස. 
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3. මමමහයු්බ ාමාමල්‍ නකය 
 

3.1 කළමකාකණණ අකා්ශය්ෂ්මතා  
 

 ිගණක ිරීම්ෂ්ණය 

 

කළමකාකාීමත්වම  

අදහා් දැ්ෂීමම 

ිර්ශමේනය 

(අ) 1990 අාංක 20 ෙරක තෘතියීක ශා ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක 

මකිෂන඿ ස වභා පන කමත් 2 පන රිේමේෙයහි 11 ලක ලග සතිය 

ප්‍රකාරල මකිෂන඿ ස වභාල ිළහිටුලා ලවර 32 ක් ගත වී 

තිබුණෙ මමම ්යතකය  ව්ාාපන කය ියරීමම් මූික අරමුණු 

ලි ස දකක් ව෕  ජාාතික ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක වාංලර්ධ්‍ක 

වැ඼ැව්ම වකව් කර ගැවට් පන ත්‍රයක් ම඼ව ප්‍රකා඾යට පන ත් 

ියරීමම් කාර්යය 2023 ලර්඿ය අලව ස ලකවිටත් ඉටු කර 

ගැනීමට මකිෂන඿ ස වභාල අමපන ිමශිවත් වී තිබුිස. 

 

වාංලර්ධ්‍ක වැ඼ැව්මක් 

වකව් කරෂන ස පන ලතික 

බල. 

 

්යතකය  

ව්ාාපන කය ියරීමම් 

මූික අරමුණු 

ඉටුකරගැනීමට 

ප්‍රමුණතාලය ඼බා  

දිය යුතුය.  

(්) 2023 ලර්඿මආ ජ ජාාතික ්ධුනිකත්ල ශා කාර්ෂනක 

පුහුණුියරීම් අධිකාරිය ශා ලෘත්තීය පුහුණු අධිකාරිය විිද ස 

මකිෂන඿ ස වභාම2 අනුමත ‍රමම2ෙමය ස බැශැරල ිදසු ස 

ියාපන දිාංචි ියරීම, පන ාඨමා඼ා ියාපන දිාංචි ියරීම, ජාාතික 

නිපුණතා වශතික (NVQ) නිකුත් ියරීම ් ජ කටයුතුල඼ 

නිරත වීම් ිදු  කරක ඼ෙ බල අකාලරණය ව෕ අතර ඒ 

වම්බ සධ්‍මය ස  1990 අාංක 20 ෙරක තෘතියික ශා ලෘත්තීය 

අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස වභා පන කමත් 10(3)(අ) ලග සතිය 

ප්‍රකාරල මකිෂන඿ ස වභාමල ස  නිිද පන රිදි අධීක්඿ණයක් 

ිදු වී මකිතිබුිස. 

 

EBT ‍රමම2ෙය යටමත් 

පන ාඨමා඼ාල඼ට ිදසු ස 

බහලා ගත් පන සු ිදයළුම 

ිදසු සම  මතිරතුරු, 

මතිරතුරු පන ද්ධ්‍තියට 

ඇතුෂත් කරක ම඼ව  

NAITA ්යතකය 

ෙැනුලත් ඇති කමුත් 

NAITA ්යතකය මඟි ස 

අොෂ මතිරතුරු ෙත්ත 

පන ද්ධ්‍තියට ඇතුෂත් කර 

මකිමැති බල. 

මකිෂන඿ ස වභාල 

මඟි ස නියාමකය 

ලක රාජාය ්යතක 

ල඼ ්‍රියාකාරීත්ලය 

ිළිනබහල අලධ්‍ාකය 

මයිමු කෂ යුතුය. 

 

(ඇ) විු ි වාංමද්඾ක කාර්ෂනක වශතිකපන ත්   (Certificate for 

Telecommunication Technician ) පන ාඨමා඼ාල වහශා 

ජාාතික ලෘත්තීය සුු සුකම් මට්ටම වහශා ප්‍රතීතකය 

඼බාගැනීමට අල඾ය පන රිවාධ්‍ක සුු සුකම් වපුරා මකිතිබීම 

මශේතුමල ස ප්‍රතීතකය ඼බා  ජ මකිතිබුිස. දමශත් දම 

පන ාඨමා඼ාල අලව සවී ලවරකට අධික කා඼යක් ගතවීමම ස 

පන සු පන රිවාධ්‍ක මට්ටම් ඼ ා වී ඇති බල තශවුරු කර 

ප්‍රතීතකය ඼බා  ජ තිබීමම ස පන ාඨමා඼ා ප්‍රතීතකය ියරීමම් 

අරමුණු ඉටු වී මකිතිබුිස. 

 

මම් ලක විට NAITA 

්යතකය පන ාඨමා඼ාල 

නිිද පන රිවාධ්‍ක මට්ටමට 

඼ ා කරමගක ප්‍රතීතකය 

඼බාමගක ඇති අතර, 

මමම පන ාඨමා඼ාම2 

මම්ලක විට පුහුණුල 

අලව ස කර ඇති 

කඩුඩායම්  3 ක් වහශා 

ප්‍රතීතකය ඼බාගැනීමම ස 

පන සු විභාග පන ලත්ලා 

වශතික නිකුත් ියරීමම් 

කටයුතුෙ ිදු කර ඇති බල. 

 

පන ාඨමා඼ා පන ලත්ලනු 

඼බක ්යතක 

විිද ස ජාාතික 

ලෘත්තීය සුු සුකම් 

මට්ටම වහශා 

ප්‍රතීතකය 

඼බාගැනීමට අල඾ය 

පන රිවාධ්‍ක සුු සුකම් 

කඩිකෂන ස වපුරා 

ගැනීමට අල඾ය 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

(ඈ) 2023 වැප්තැම්බර් 01 දික පන ැලති මපන ිු  ලයාපන ාර ිළිනබහ 

අනුකාරක වභාල විිද ස නිර්මද්඾ කෂ පන රිදි තෘතීයික ශා 

ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස වභා පන කත වාංම඾ ධ්‍කය 

ියරීමම් කාර්යය අලව ස කර මකිතිබුිස. 

 

තෘතීයික ශා ලෘත්තීය 

අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස 

වභාම2 අනුමැතියිය ස 

මතිරල  පන ලත්ලා මගක 

යනු ඼බක  ්යතකල඼ට 

දමරහිල තෘතියික ශා 

ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක පන කත 

යටමත්ම කක් පන ැලරීම 

්යතක ියාපන දිාංචි 

ියරීමම ස 

බ඼ාමපන ිමරිත්තුලක 

නියාමක කාර්යය   

ඉටුකෂ ශැිය පන රිදි 

්‍රියාත්මක වීමට 

අල඾ය දකතික 

පන රිවරය වකවා 
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වෙශා ප්‍රතිපන ාෙක ඇතු඼ත් 

ියරීමට උපන මෙව ්඼ැබී ඇති 

අතර  ඒ අනුල කටයුතු 

කරෂන ස පන ලතික බල. 

 

ගැනීම මකමරහි 

ලැඩි අලධ්‍ාකයක් 

මයිමු කෂ යුතුය. 

 

(ඉ) මකිෂන඿ ස වභාම2 වැ඼සුම් ශා වාංලර්ධ්‍ක අාං඾ය විිද ස  

2013 ලර්඿මආ ජ බව්කාහිර පන ෂාත වහශා ලෘත්තීය 

අධ්‍යාපන ක පුහුණු වැ඼ැව්මක් වකව් ියරීම ්රම්භ කර 

තිබුණෙ  2023 ලර්඿ය අලව ස ලක විටත් වැ඼ැව්ම වකව් 

ියරීමට අමපන ිමශිවත් වී තිබුිස. 

 

2023 ලර්඿මආ පන ෂමු 

කාර්තුම2 බව්කාහිර 

පන ෂාත් ලෘත්තීය අධ්‍යාපන ක 

පුහුණු වැ඼ැව්ම 

වකව්ියරීම ්රම්භ කරක 

඼ෙ අතර ්රම්භ කරක 

඼ෙ ෙත්ත දක්රැව් ියරීම 

2023 අලව ස කාර්තුම2 ජ 

අලව ස කරක ඼ෙ බල. 

 

බව්කාහිර පන ෂාත 

වහශා ලෘත්තීය 

අධ්‍යාපන ක පුහුණු 

වැ඼ැව්මක් වකව් 

ියරීමට කඩිකෂන ස 

කටයුතු කෂ යුතුය.  

(ඊ) නිපුණතා වම්මත වකව් කර ගැනීම වහශා බාහිර ්යතක 

විිද ස තැ සපන ත් කරක ඼ෙ ්පන සු මගවිය යුතු මකටි කාලීක 

ප්‍රොක රු.5,155,322 ක් ව෕ අතර ඒ  තුෂ තැ සපන ත් කර ලවර 

5 ඉක්ම ව෕ රු.1,426,918 ක් පන ැලතුණු අතර මමම මුෙල් 

නිරවුල් ියරීමට කටයුතු කර මකිතිබුිස. 

 

ලවර 05 ඉක්මලා ්පන සු 

මගවිය යුතු ගිණුමමහි 

ඇති රු.1,426,918 ක 

මුෙ඼ 2024 ලර්඿මආ ජ 

මපන ර  ලර්඿ ගැ඼පුම් 

ගිණුම මඟි ස ්ොයමක් 

ම඼ව වෂකා ගිණුම්ගත 

කරක බල. 

්පන සු මගවිය යුතු 

මකටි කාලීක ප්‍රොක  

නිරවුල් මකිවීමට 

මශේතු මවියා බ඼ා 

නිරවුල් ියරීමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

 

3.2 මමමහයු්බ අකා්ශය්ෂ්මතා 

 ිගණක ිරීම්ෂ්ණය 

 

 

කළමකාකාීමත්වම  

අදහා් දැ්ෂීමම 

ිර්ශමේනය 

 

 

(අ) 2024 මාර්තු  ලක විට මකිෂන඿ ස වභාම2  

ියාපන දිාංචි වී තිබුණු ්යතක අතරි ස ියාපන දිාංචිය 

කල්ඉකුත් වී ලවර 20 කට ලැඩි ්යතක 16 ක් ෙ 

ලවර 05 ත් ලවර 20 ත් අතර කා඼යක් ගතවී 

තිබුණු ්යතක 486 ක් වම්බ සධ්‍මය ස   

මකිෂන඿ ස වභා පන කමත් 14 (1),  15 (1) උපන  

ලග සති ශා 10(3)(අ) ලග සතිය ප්‍රකාරල 

ියාපන දිාංචිය අලුත් කර ගැනීම වහශා ඉල්ලීම් කර 

මකිතිබුිස. තලෙ දම ්යතක කැලත ියාපන දිාංචිය 

අලුත් මකිකර ලෘත්තීය පුහුණු කටයුතු 

පන ලත්ලාමගක යනු ඼බක බලට පන රීක්඿ා ියරීම 

වහශා ියිදු  ලැඩිළිනමල඼ක් ්‍රියාත්මක කර 

මකිතිබුිස. දමම සම 2016 ලවමර් ිදට 2022 

ෙක්ලා ්යතක 36 ක් ියාපන දිාංචිය අලුත්කර 

ගැනීම වහශා ඉල්ලීම්කර තිබුණ ෙ 2 24 මාර්තු 

31දික ලක විට ෙ දම ්යතකල඼ ියාපන දිාංචිය 

අලුත්කර මකිතිබුිස. 

 

ලවාෙමා  ඇති ්යතක 

ිදයල්඼ම මශජාකතාලට 

ෙැකගැනීම වහශා “close” 

ම඼ව වහශ ස කර 

මකිෂන඿ ස වභා මලේ 

අඩවිමයහි ප්‍රෙර්඾කය කර 

ඇත. ියාපන දිාංචිය අලුත් 

ියරීමට ඉල්ලුම් කර 

තිබුණෙ අල඾ය නිර්ණායක 

වපුරා මකිමැති ්යතක 

මලත අක්පන ාක් වම්ප෕ර්ණ 

කර කැලත ඇගයීම වහශා 

අයු ම්කරක ම඼ව ෙ සලා 

ඇතිබල. 

ියාපන දිාංචිය කල් 

ඉකුත්ව෕ ්යතකය සහි  

ියාපන දිාංචිය අලුත් ියරීම 

මශ   ියාපන දිාංචිය 

අමශ ිද ියරීමට මශ  

කටයුතු ක඼ යුතු අතර   

ියාපන දිාංචිය අලුත් ියරීම 

මකික඼ ්යතක 

වම්බ සධ්‍මය ස නීතිමය 

ිළයලරක් ගැනීමට 

ශැියලක පන රිදි නීති 

වකවා ගත යුතුය. 
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(්) මකිෂන඿ ස වභාල විිද ස පන ාඨමා඼ා පන ැලැත්වීම 

තාලකාිකල තශකම් කරක ඼ෙ ්යතක 

මකිෂන඿ ස වභාම2 නිමය ග මකිව඼කා ශරිෂන ස 

වාමාකයය පන රිදි තම ඉගැ සවීම් කටයුතු ිදු  

කරෂන ස පන ැලතුිස.  

 

 

තාලකාිකල ියාපන දිාංචිය 

අත්හිටුලා ඇති ්යතක 

මලත අලලාොත්මක ිිළ 

යලා ඇති අතර,දමවේ 

මකිමැති ්යතකල඼ 

ියපන ාදිාංචිය අල඼ාංගු 

ියරීමට කටයුතු කරෂන ස 

පන ලතික බල. 

නියාමක ්යතකයිය ස 

ඉටුවිය යුතු කාර්යය ස 

ඉටු ියරීමට 

කෂමකාකරණය 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 


