
ගුරු වැන්දඹු අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල - 2023  

--------------------------------------------------------  

1.     මූලය ප්රකාශන 

      

1.1 මතය 

 

ගුරු වැන්දඹු අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදලේ 2023 ලදසැම්බර් 31 දිනට ල ේෂ පත්රය සහ එදිලනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ ආදායම් වියදම් ගිණුම සහ ප්රමාණාත්මක ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලට අදාළ ල ාරතුරු ද 

ඇතුළත් මූලය ප්රකා නවලට අදාළ සටහන් වලින් සමන්වි  2023 ලදසැම්බර් 31 දිලනන් අවසන් වර්ෂය 

සඳහා වූ මූලය ප්රකා න 1953 අංක 44 දරන පාඨ ාලීය ගුරුවරුන්ලේ විශ්රාම වැටුප් ආ ඥා පනලත් 5 හා 9 

වගන්ති ප්රකාර පනවන ලද ලරගුලාසිවල 6(1) වගන්තිය, ශ්රී ලංකා ප්රජා ාන්ික සමාජවාදී ජනරජලේ 

ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාලේ 154(3) වයවසේථාව සමඟ සංලයෝජි ව කියවිය යුතු  2018 අංක 19 දරන ජාතික 

විගණන පනලත් විධිවිධාන ප්රකාර මාලේ විධානය යටලත් විගණනය කරන ලදී. පාර්ලිලම්න්තුව ලව  

ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අදහසේ කරන මාලේ අදහසේ දැක්වීම් හා නිරීක්වෂණයන් ලමම වාර් ාලේ දැක්වලේ.  

 

අරමුදලේ මූලය ප්රකා න තුළින්  2023 ලදසැම්බර් 31 දිනට මූලය  ත්ත්වය සහ එදිලනන් අවසන් වර්ෂය 

සඳහා එහි මූලය ක්රියාකාරිත්වය ශ්රී ලංකා රාජය අං ලේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව ස ය හා 

සාධාරණ  ත්ත්වයක්ව පිළිබිඹු කරන බව මා දරන්නා වූ ම ය ලේ. 

 

1.2   මතය සඳහා පදනම 

         

ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතිවලට (ශ්රී.ලං.වි.ප්ර) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදී. ලමම විගණන ප්රමිති 

යටලත් වූ මාලේ වගකීම, ලමම වාර් ාලේ මූලය ප්රකා න විගණනය සම්බන්ධලයන්  විගණකලේ වගකීම 

යන ලකාටලසේ  වදුරටත් විසේ ර කර ඇ . මාලේ ම ය සඳහා පදනමක්ව සැපයීම උලදසා මා විසින් 

ලබාලගන ඇති විගණන සාක්වි ප්රමාණවත් සහ උචි  බව මාලේ වි ේවාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්රකාශන පිළිබඳ කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාලනය කරන පාශශවයන්යේ වගකීම් 

 

ලමම මූලය ප්රකා න ශ්රී ලංකා රාජය අං ලේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව පිළිලයල කිරීම හා සාධාරණ 

ලලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වංචා ලහෝ වැරදි ලහේතුලවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකා යන්ලගන් 

ල ාරව මූලය ප්රකා න පිළිලයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අව ය වන අභ්යන් ර පාලනයන් තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණලේ වගකීම ලේ. 

 

මූලය ප්රකා න පිළිලයල කිරීලම්දී, අරමුදල අඛණ්ඩඩව පවත්වාලගන යාලම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණලේ වගකීමක්ව වන අ ර,  කළමනාකාරිත්වය අරමුදල ඈවර කිරීමට අදහසේ කරන්ලන් නම් 

ලහෝ ලවනත් විකේපයක්ව ලනාමැති විටදී ලමලහයුම් නැවැත්ීමට කටයුතු කරන්ලන් නම් හැර අඛණ්ඩඩ 

පැවැත්ලම් පදනම ම  ගිණුම්  ැබීම හා අරමුදලේ අඛණ්ඩඩ පැවැත්මට අදාළ කරුණු අනාවරණය කිරීමද 

කළමනාකරණලේ වගකීමකි. 

 

අරමුදලේ මූලය වාර් ාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධව පරික්වෂා කිරීලම් වගකීම, පාලනය කරන පාර් වයන් 

විසින් දරනු ලබයි. 

 

2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනලත් 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, අරමුදලේ වාර්ික සහ කාලීන 

මූලය ප්රකා න පිළිලයල කිරීමට හැකිවන පරිදි සේවකීය ආදායම්, වියදම්, වත්කම් හා බැරකම් පිළිබඳ නිසි 

පරිදි ලපාත්පත් හා වාර් ා පවත්වාලගන යා යුතුය. 
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1.4 මූලය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ වගකීම 

 

සමසේ යක්ව ලලස මූලය ප්රකා න, වංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකා නයන්ලගන් 

ල ාර බවට සාධාරණ  හවුරුවක්ව ලබාදීම සහ මාලේ ම ය ඇතුළත් විගණන වාර් ාව නිකුත් කිරීම මාලේ 

අරමුණ ලේ. සාධාරණ සහතිකීම උසසේ මට්ටලම් සහතිකීමක්ව වන නමුත්, ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය සිදු කිරීලම්දී එය සෑමවිටම ප්රමාණාත්මක  සාවදය ප්රකා නයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට 

වන  හවුරු කිරීමක්ව ලනාවනු ඇ . වංචා සහ වැරදි  නි ලහෝ සාමූහික ලලස බලපෑම නිසා ප්රමාණාත්මක 

සාවදය ප්රකා නයන් ඇතිවිය හැකි අ ර, එහි ප්රමාණාත්මක භ්ාවය ලමම මූලය ප්රකා න පදනම් කරගනිමින් 

පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ික තීරණ ලකලරහි වන බලපෑම ම  රඳා පවතී. 

 

ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව  විගණනලේ ලකාටසක්ව ලලස මා විසින්  විගණනලේදී වෘත්තීය විනි ේචය 

සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ක්රියා කරන ලදී. මා විසින්  වදුරටත්,  

• ප්රකා  කරන ලද විගණන ම යට පදනමක්ව සපයා ගැනීලම්දී වංචා ලහෝ වැරදි ලහේතුලවන් මූලය 

ප්රකා නවල ඇති විය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකා නයන් ඇතිීලම් අවදානම් හඳුනාගැනීම හා 

 ක්වලසේරු කිරීම සඳහා අවසේථාලවෝචි ව උචි  විගණන පටිපාටි සැලැසුම් කර ක්රියාත්මක කරන 

ලදී. වරදවා දැක්වීම ලහේතුලවන් සිදුවන ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකා යන්ලගන් සිදුවන බලපෑමට 

වඩා වංචාවකින් සිදුවන්නා වූ බලපෑම ප්රබල වන්ලන් ඒවා දුසේසන්ධානලයන්, වයාජ ලේඛන 

සැකසීලමන්, ලේ නාන්වි  මඟහැරීලමන්, වරදවා දැක්වීලමන් ලහෝ අභ්යන් ර පාලනයන් මඟ 

හැරීලමන් වැනි ලහේතු නිසා වන බැවිනි. 

 

• අභ්යන් ර පාලනලේ සඵලදායිත්වය පිළිබඳව ම යක්ව ප්රකා  කිරීලම් අදහසින් ලනාවුවද, 

අවසේථාලවෝචි ව උචි  විගණන පරිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස අභ්යන් ර පාලනය පිළිබඳව 

අවලබෝධයක්ව ලබාගන්නා ලදී. 

 

• භ්ාවි ා කරන ලද ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල උචි භ්ාවය, ගිණුම්කරන ඇසේ ලම්න්තුවල 

සාධාරණත්වය සහ කළමනාකරණය විසින් කරන ලද සම්බන්ධි  ලහළිදරේ කිරීම් අගයන ලදී. 

 

• සිද්ධීන් ලහෝ  ත්ත්වයන් ලහේතුලවන් අරමුදලේ අඛණ්ඩඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනි ේචි  ාවයක්ව තිලේද යන්න සම්බන්ධලයන් ලබාගත් විගණන සාක්වි ම  පදනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා අරමුදලේ අඛණ්ඩඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පදනම ලයාදා ගැනීලම් අදාලත්වය 

තීරණය කරන ලදී. ප්රමාණවත් අවිනි ේචි  ාවයක්ව ඇති බවට මා නිගමනය කරන්ලන් නම් මූලය 

ප්රකා නවල ඒ සම්බන්ධලයන් වූ ලහළිදරේ කිරීම්වලට මාලේ විගණන වාර් ාලේ අවධානය ලයාමු 

කළ යුතු අ ර, එම ලහළිදරේ කිරීම් ප්රමාණවත් ලනාවන්ලන් නම් මාලේ ම ය විකරණය කළ යුතුය. 

ලකලසේ වුවද, අනාග  සිද්ධීන් ලහෝ  ත්ත්වයන් ම  අඛණ්ඩඩ පැවැත්ම අවසන් ීමට හැකිය.  

 

• මූලය ප්රකා නවල වුහය හා අන් ර්ග ය සඳහා පාදක වූ ගනුලදනු හා සිද්ධීන් උචි  හා සාධාරණව 

ඇතුළත් ී ඇති බව සහ ලහළිදරේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්රකා නවල සමසේථ ඉදිරිපත් කිරීම අගයන 

ලදී. 

 

හැකි ාක්ව දුරට හා අව ය ඕනෑම විලටක පහ  සඳහන් දෑ පරීක්වෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයද 

පුළුේ කර ඇ .  

 

• ල ාරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධලයන් බලන කළ අරමුදලේ කාර්යයන් අඛණ්ඩඩව ඇගයීමට 

හැකිවන පරිදි එහි සංවිධානය, පද්ධධති, පරිපාටි, ලපාත්පත්, වාර් ා හා ලවනත් ලියකියවිලි විධිමත්ව 

හා ප්රමාණාත්මකව සැලසුම් කර තිලේද යන බව සහ එකී පද්ධධති, පරිපාටි, ලපාත්පත්, වාර් ා හා 

ලවනත් ලියකියවිලි ඵලදායී ලලස පවත්වාලගන යනු ලැලේ ද යන බව; 
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• යම් අදාළ ලිඛි  නීතියකට ලහෝ අරමුදලේ පාලක මණ්ඩඩලය විසින් නිකුත් කරන ලද ලවනත් ලපාදු 

ලහෝ විල ේෂ විධානයකට අනුකූලව, අරමුදල ක්රියා කර ඇති බව; 

 

• සිය බල ල, කර් වය සහ කාර්යයන්ට අනුකූලව කටයුතු කර ඇති බව;  

 

• සම්පත් සකසුරුවම් ලලස, කාර්යක්වෂම ලලස සහ ඵලදායී ලලස කාලසීමාවන් තුළ සහ අදාළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්රසම්පාදනය කර භ්ාවි ා කර ඇති බව; 

 

1.5 නීති, රීති, යරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල යනාවීම 

             පහ  සදහන් නිරීක්වෂණයන් ලකලර්. 

 

නීති, රීති, යරගුලාසි 

ආදියට යයාමුව 

අනුකූල යනාවීම කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වවීම 

නියදශ්ශය 

 

1953 අංක 44 දරන 

පාසේ ගුරුවරුන්ලේ 

විශ්රාම වැටුප් පනලත්  

 

(i) නිලයෝග අංක 04 

 

 

 

 

 

 

ගුරු වැන්දඹු දායක මුදේ වලින් 

අරමුදලක්ව ලගාඩනඟා එමඟින් 

ගුරු වැන්දඹු අනත්දරු විශ්රාම 

වැටුප් ලගීම් කල යුතු  වුවද, 

දායක මුදේ රැසේ කිරීම හා ලගීම් 

කිරීම සඳහා අරමුදල ලවනුලවන් 

ලවනම බැංකු ගිණුමක්ව පවත්වා 

ලනාලගන දායක මුදේ විශ්රාම 

වැටුප් අධයක්වෂ ජනරාේලේ 

බැංකු ගිණුමට රැසේකර තිබුණු 

අ ර විශ්රාම වැටුප් 

ලදපාර් ලම්න්තු වැය ශීර්ෂය 

යටලත් ලගීම් කර තිබුණි.  

 

 

 

 

 

 

පිරිලවන් හා ලපෞද්ධගලික පාසේ 

වල ලසේවය කරනු ලබන 

ගුරුවරුන් සඳහා වැන්දඹු 

අනත්දරු  විශ්රාම වැටුප් ලගීම 

වාර්ික විසර්ජන පන  මඟින් 

ලවන් වන ඒකාබද්ධධ අරමුදලේ 

253 දරන විසර්ජන ශිර්ෂලයන් 

සිදුවන බැවින් ගුරු වැන්දඹු 

අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල 

පිහිටුීලම් අරමුණු ඉටු වන බව. 

 

 

 

 

 

 

පනලත් නිලයෝග 

ප්රකාරව අරමුදල 

ලගාඩනඟා ඒ 

අනුව කටයුතු 

කළයුතුය. 

(ii)  නිලයෝග අංක  

9(අ) 

එක්ව එක්ව දායක මුදේ ලගීමට 

සුදුසුකම් ලැබු හා දායක මුදේ 

ලගවන්නන් පිළිබඳ ල ාරතුරු 

ඇතුළත් ලේඛනයක්ව පවත්වා 

ලනාතිබුණි.    

පළාත් වලින් බැර කරනු ලබන 

වටිනාකම් පමණක්ව බැර 

නිලේදන මඟින් එවනු ලබන 

අ ර ,එම දායක මුදේ අයීම 

පිලිබඳ විසේ ර එීමක්ව සිදු 

ලනාකරයි.එලහත්   ලියාපදිංචි  

පිරිලවන් හා රජලේ ආධාර 

ලබන ලපෞද්ධගලික පාසේ වල 

ලසේවය කරනු ලබන  

ගුරුවරුන් ලවනුලවන් පාසලේ 

නමින් ලවන් ලවන් ව ලයන් 

ඔවුන්ලේ ල ාරතුරු ඇතුලත් 

වැන්දඹු අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් 

ලිපිලගානුවක්ව පවත්වාලගන 

යන බව. 

දායක මුදේ 

ලගවන්නන් 

පිළිබඳ විධිමත් 

ල ාරතුරු 

පද්ධධතියක්ව 

පවත්වා ගැනීම 

කළ යුතුය. 
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2. මූලය සමායලෝචනය 

  

2.1 මූලය ප්රතිඵල 

 

සමාලලෝචි  වර්ෂලේ ලමලහයුම් ප්රතිඵලය රු. 437,633,305 අතිරික්ව යක්ව වූ අ ර ඊට අනුරූපීව ඉකුත් 

වර්ෂලේ අතිරික්ව ය රු.337,692,541 ක්ව විය. ඒ අනුව මූලය ප්රතිඵලලයහි රු. 99,940,764 ක වැඩිීමක්ව 

නිරීක්වෂණය විය. ලමම  වැඩිීම සදහා  දායක මුදේ ලැබීම් රු.94,003,342 කින් වැඩිීම ප්රධාන ව ලයන් 

ලහේතු ී තිබුණි. 

 

3. යමයහයුම් සමායලෝචනය  

3.1 යමයහයුම් අකායශක්වෂමතා 

  

විගණන නිරීක්වෂණය 

 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වවීම 

 

නියදශ්ශය 

 

(අ) 

 

සාමාජිකයන්ලේ නම, පාසල, ඇතුළත් 

සමාජික ලේඛනයක්ව නඩත්තු 

ලනාකිරීම ලහේතුලවන් අරමුදලට 

වාර්ිකව ස ය ව ලයන්ම ලැබිය යුතු 

මුදල, ලැබු මුදල හා හිඟ මුදේ, 

අරමුදලේ සාමාජික සංඛයාව, 

සමාලලෝචි  වර්ෂලේ නව 

සාමාජිකත්වය ලබාගත් සංඛයාව, 

අරමුදලේ සාමාජිකත්වලයන් ඉවත් වු 

සංඛයාව පිළිබඳව ල ාරතුරු නිවැරදිව 

හඳුනාගැනීමට ලනාහැකි විය. 

 

 

ඒ පිළිබඳ මුලික ල ාරතුරු ඇතුලත් 

දත්  පද්ධධතියක්ව නිර්මාණය කර 

වැඩි දියුණු කිරීලම් කාර්යය සඳහා 

පිරිලවන් හා උපකෘ  පාසේහි 

සහලයෝගයද අ යව ය ලේ. නමුත් 

ලමම ගුරුවරුන්ට විශ්රාම වැටුප් 

ලගීලම් දී හිඟ වැන්දඹු අනත්දරු 

දායක මුදේ ගණනය කර එම හිඟ 

මුදේ අයකර ගැනීලමන් පසුව 

පමණක්ව ලගීම් සිදු කරන බව. 

 

 

අරමුදලේ සාමාජිකයන් 

පිළිබඳව යාවත්කාලීන 

ලේඛනයක්ව නඩත්තු කල 

යුතුය. 

(ආ) ලමම අරමුදලේ අරමුණු ඒකාබද්ධධ 

අරමුදලේ 253 දරන විසර්ජන 

ශීර්ෂලයන් ඉටුවන බැවින්, ලමම 

අරමුදල අ යව ය ලනාවුවද අරමුදලට 

අදාල පනත් සංල ෝධනය කළයුතු 

බවට ලයෝජනා ී තිබුණද එම 

ලයෝජනාව ලමල ක්ව ඉටුී ලනාතිබුණි. 

රාජය මුදේ චක්රලේඛ අංක 07/2016 

අනුව 2016 අයවැය ලයෝජනා අංක 

425 හා 426 මඟින් පාර්ලිලම්න්තුලේ 

පිළිගත් ක්රියාදාමයකට අනුකූලව 

වයවසේථාපි  හා වයවසේථාපි  

ලනාවන අරමුදේ සමාලලෝචනය 

කර පාර්ලිලම්න්තු පාලනයට යටත් 

කිරීම සහතික කිරීම පිණිස, මහා 

භ්ාණ්ඩඩාගාරය විසින් පත් කරනු ලැබූ 

විල ේෂ කමිටුවකින් ලමම අරමුදලට 

අදාළ පනත් සංල ෝධනය කර වසා 

දැමිය යුතු බවට  ලයෝජනා කළද එම 

නිර්ලද්ධ  වලට අනුව අදාල පන  

සංල ෝධනයට ලහෝ අරමුදේ 

වසාදැමීමට අව ය තීරණ ලමල ක්ව 

ලැබී ලනාමැති බැවින් අඛණ්ඩඩව 

වාර්ික  මූලය ප්රකා න පිළිලයල 

කර නිසි පරිදි ලපාත් පත් පවත්වා 

ලගන යන බව 

පනත් සංල ෝධනය කර 

ගැනීමට අදාල 

බලධාරීන් දැනුවත් 

කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතුය. 

 


