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රාජ්ය සසේවා අර්ථසාධක අරමුදල - 2023  

---------------------------------------------  

1. මූලය ප්රකාශන 

  

1.1  වියාචනය කළ මතය 

 

රාජ්ය සසේවා අර්ථසාධක අරමුදසේ 2023 සදසැම්බර් 31 දිනට මූල්ය තත්තත්තව ප්රකාශනය සහ එදිසනන් 

අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්ය කාර්යසාධන ප්රකාශනය, හිමිකම් සවනසේී සම් ප්රකාශනය සහ එදිසනන් 

අවසන් වර්ෂය සඳහා මුදේ ප්රවාහ ප්රකාශය සහ ප්රමාණාත්තමක ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තති වල්ට අදාළ 

සතාරතුරු ද ඇතුළත්ත මූල්ය ප්රකාශනවල්ට අදාළ සටහන් වලින් සමන්ිත 2023 සදසැම්බර් 31 දිසනන් 

අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්ය ප්රකාශන 1942 අංක 18 දරන රාජ්ය සසේවා අර්ථසාධක අරමුදේ ආඥා 

පනසත්ත (621 අධිකාරිසේ) 24(1) වගන්තිය, ශ්රී ල්ංකා ප්රජ්ාතාන්ික සමාජ්වාදී ජ්නරජ්සේ ආණ්ඩුක්රම 

වයවසේථාසේ 154(3) වයවසේථාව සමඟ සංසයෝජිතව කියිය යුතු 2018 අංක 19 දරන ජ්ාතික ිගණන 

පනසත්ත  ිධිිධාන ප්රකාර මාසේ ිධානය යටසත්ත ිගණනය කරන ල්දී.පාර්ලිසම්න්තුව සවත ඉදිරිපත්ත 

කළ යුතු යැයි මා අදහසේ කරන මාසේ අදහසේ දැක්වීම් හා නිරීක්වෂණයන් සමම වාර්තාසේ දැක්වසේ.  

 

අරමුදසේ මූල්ය ප්රකාශන පිළිබඳව මම මතයක්ව ප්රකාශ සනාකරමි. සමම වාර්තාසේ 1.5 සේදසේ දක්වවා 

ඇති කරුණුවල් වැදගත්තකම සහේතුසවන්  සමම මූල්ය ප්රකාශන සම්බන්ධසයන් ිගණන මතයක්ව සඳහා 

පදනමක්ව සැපයීමට ප්රමාණවත්ත හා උචිත ිගණන සාක්වි ල්බා ගැනීමට මා හට සනාහැකි ිය. 

 

1.2  වියාචනය කළ මතය සඳහා පදනම 

 

සමම වාර්තාසේ 1.5 සේදසේ දක්වවා ඇති කරුණු මත පදනම්ව මා මූල්ය ප්රකාශන සම්බන්ධසයන්  

ියාචනය කළ මතයක්ව පළකරනු ල්ැසේ. 

 

ශ්රී ල්ංකා ිගණන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ං.ි.ප්ර.) අනුකූල්ව මා ිගණනය සිදු කරන ල්දි. සමම ිගණන ප්රමිති 

යටසත්ත වූ මාසේ වගකීම, සමම වාර්තාසේ මූල්ය ප්රකාශන ි ගණනය සම්බන්ධසයන් ි ගණකසේ වගකීම 

යන සකාටසසේ තවදුරටත්ත ිසේතර කර ඇත.  

 

1.3   මූලය ප්රකාශන සම්බන්ධසයන් කළමනාකරණසේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාලනය කරන පාශථවයන්සේ 

වගකීම්  

 

සමම මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ංකා රාජ්ය අංශසේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව පිළිසයල් කිරීම හා 

සාධාරණ සල්ස ඉදිරිපත්ත කිරීම සහ වංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් ඇතිිය හැකි ප්රමාණාත්තමක සාවදය 

ප්රකාශයන්සගන් සතාරව මූල්ය ප්රකාශන පිළිසයල් කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභ්යන්තර 

පාල්නයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණසේ  වගකීම සේ. 

 

මූල්ය ප්රකාශන පිළිසයල් කිරීසම්දී, අරමුදල් අඛණ්ඩඩව පවත්තවාසගන යාසම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණසේ වගකීමක්ව වන අතර, කළමනාකාරීත්තවය අරමුදල් ඈවර කිරීමට අදහසේ කරන්සන් 

නම් සහෝ සවනත්ත ිකේපයක්ව සනාමැති ිටදී සමසහයුම් නැවැත්තීමට කටයුතු කරන්සන් නම් හැර 

අඛණ්ඩඩ පැවැත්තසම් පදනම මත ගිණුම් තැබීම හා අරමුදල් අඛණ්ඩඩ පැවැත්තමට අදාළ කරුණු අනාවරණය 

කිරීමද කළමනාකරණසේ වගකීමකි. 

 

අරමුදසේ මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධව පරික්වෂා කිරීසම් වගකීම, සම්බන්ධ පාර්ශව ිසින් 

දරනු ල්බයි. 
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2018 අංක 19 දරන ජ්ාතික ිගණන පනසත්ත 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, අරමුදසේ වාර්ික සහ 

කාලීන මූල්ය ප්රකාශන පිළිසයල් කිරීමට හැකි වන පරිදි සේවකීය ආදායම්, ියදම්, වත්තකම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි සපාත්තපත්ත හා වාර්තා පවත්තවාසගන යා යුතුය. 

 

1.4      මූලය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධසයන් විගණකසේ වගකීම 

 

සමසේතයක්ව සල්ස මූල්ය ප්රකාශන, වංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්තමක සාවදය 

ප්රකාශනයන්සගන් සතාර බවට සාධාරණ තහවුරුවක්ව ල්බාදීම සහ මාසේ මතය ඇතුළත්ත ිගණන 

වාර්තාව නිකුත්ත කිරීම මාසේ අරමුණ සේ. සාධාරණ සහතිකීම උසසේ මට්ටසම් සහතිකීමක්ව වන 

නමුත්ත, ශ්රී ල්ංකා ිගණන ප්රමිති ප්රකාරව ිගණනය සිදු කිරීසම්දී එය සෑමිටම ප්රමාණාත්තමක  සාවදය 

ප්රකාශනයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක්ව සනාවනු ඇත. වංචා සහ වැරදි තනි 

සහෝ සාමූහික සල්ස බල්පෑම නිසා ප්රමාණාත්තමක  සාවදය ප්රකාශනයන් ඇතිිය හැකි අතර, එහි 

ප්රමාණාත්තමක භ්ාවය සමම මූල්ය ප්රකාශන පදනම් කරගනිමින් පරිශීල්කයන් ිසින් ගනු ල්බන ආර්ික 

තීරණ සකසරහි වන බල්පෑම මත රඳා පවතී. 

 

ශ්රී ල්ංකා ි ගණන ප්රමිති ප්රකාරව  ි ගණනසේ සකාටසක්ව සල්ස මා ි සින්  ි ගණනසේදී වෘත්තතීය ි නිශේචය 

සහ වෘත්තතීය සැකමුසු බින් යුතුව ක්රියා කරන ල්දී. මා ිසින් තවදුරටත්ත, 

  

• ප්රකාශ කරන ල්ද ිගණන මතයට පදනමක්ව සපයා ගැනීසම්දී වංචා සහෝ වැරදි සහේතුසවන් මූල්ය 

ප්රකාශනවල් ඇති ිය හැකි ප්රමාණාත්තමක සාවදය ප්රකාශනයන් ඇතිීසම් අවදානම් හඳුනාගැනීම 

හා තක්වසසේරු කිරීම සඳහා අවසේථාසවෝචිතව උචිත ි ගණන පරිපාටි සැල්ැසුම් කර ක්රියාත්තමක කරන 

ල්දී. වරදවා දැක්වීම සහේතුසවන් සිදුවන  ප්රමාණාත්තමක සාවදය ප්රකාශයන්සගන් සිදුවන බල්පෑමට 

වඩා වංචාවකින් සිදුවන්නා වූ බල්පෑම ප්රබල් වන්සන් ඒවා දුසේසන්ධානසයන්, වයාජ් සේඛන 

සැකසීසමන් ,සේතනාන්ිත මඟහැරීසමන්, වරදවා දැක්වීසමන් සහෝ අභ්යන්තර පාල්නයන් මඟ 

හැරීසමන් වැනි සහේතු නිසා වන බැිනි . 

 

• අභ්යන්තර පාල්නසේ සඵල්දායිත්තවය පිළිබඳව මතයක්ව ප්රකාශ කිරීසම් අදහසින් සනාවුවද, 

අවසේථාසවෝචිතව උචිත ි ගණන පරිපාටි සැල්සුම් කිරීම පිණිස අභ්යන්තර පාල්නය පිළිබඳව 
අවසබෝධයක්ව ල්බාගන්නා ල්දී. 

 

• භ්ාිතා කරන ල්ද ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තතිවල් උචිතභ්ාවය ,ගිණුම්කරන ඇසේතසම්න්තුවල් 
සාධාරණත්තවය සහ කළමනාකරණය ිසින් කරන ල්ද සම්බන්ධිත සහළිදරේ කිරීම් අගයන 
ල්දී. 

 

• සිද්ධීන් සහෝ තත්තත්තවයන් සහේතුසවන් අරමුදසේ අඛණ්ඩඩ පැවැත්තම පිළිබඳ ප්රමාණාත්තමක 

අිනිශේචිතතාවයක්ව තිසේද යන්න සම්බන්ධසයන් ල්බාගත්ත ිගණන සාක්වි මත පදනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනසේ අඛණ්ඩඩ පැවැත්තම පිළිබඳ පදනම සයාදා ගැනීසම් අදාල්ත්තවය 

තීරණය කරන ල්දී. ප්රමාණවත්ත අිනිශේචිතතාවයක්ව ඇති බවට මා නිගමනය කරන්සන් නම් මූල්ය 

ප්රකාශනවල් ඒ සම්බන්ධසයන් වූ සහළිදරේ කිරීම්වල්ට මාසේ ිගණන වාර්තාසේ අවධානය සයාමු 

කළ යුතු අතර, එම සහළිදරේ කිරීම් ප්රමාණවත්ත සනාවන්සන් නම් මාසේ මතය ි කරණය කළ යුතුය. 

සකසසේ වුවද, අනාගත සිද්ධීන් සහෝ තත්තත්තවයන් මත අඛණ්ඩඩ පැවැත්තම අවසන් ීමට හැකිය.  

 

• මූල්ය ප්රකාශනවල් වුහය හා අන්තර්ගතය සඳහා පාදක වූ ගනුසදනු හා සිද්ධීන් උචිත හා 
සාධාරණව ඇතුළත්ත ී ඇති බව සහ සහළිදරේ කිරීම් ඇතුල්ත්ත මූල්ය ප්රකාශනවල් සමසේථ 
ඉදිරිපත්ත කිරීම අගයන ල්දී . 
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හැකිතාක්ව දුරට හා අවශය ඕනෑම ිසටක පහත සඳහන් දෑ පරීක්වෂා කිරීම සඳහා ිගණන ිෂය පථයද 

පුළුේ කර ඇත.  

 

• සතාරතුරු ඉදිරිපත්ත කිරීම සම්බන්ධසයන් බල්න කළ අරමුදසේ කාර්යයන් අඛණ්ඩඩව ඇගයීමට 

හැකිවන පරිදි එහි සංිධානය, පද්ධධති, පරිපාටි, සපාත්තපත්ත, වාර්තා හා සවනත්ත ලියකියිලි ිධිමත්තව 

හා ප්රමාණාත්තමකව සැල්සුම් කර තිසේද යන බව සහ එකී පද්ධධති, පරිපාටි, සපාත්තපත්ත, වාර්තා හා 

සවනත්ත ලියකියිලි ඵල්දායී සල්ස පවත්තවාසගන යනු ල්ැසේ ද යන බව; 

 

• යම් අදාළ ලිඛිත නීතියකට සහෝ අරමුදසේ පාල්ක මණ්ඩඩල්ය ිසින් නිකුත්ත කරන ල්ද සවනත්ත සපාදු 

සහෝ ිසශේෂ ිධානයකට අනුකූල්ව, අරමුදල් ක්රියා කර ඇති බව, 

 

• සිය බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇති බව, සම්පත්ත සකසුරුවම් සල්ස, 

කාර්යක්වෂම සල්ස සහ ඵල්දායී සල්ස කාල්සීමාවන් තුළ සහ අදාළ නිතීරීතිවල්ට අනුකූල්ව 

ප්රසම්පාදනය කර භ්ාිතා කර ඇති බව, 

 

1.5      මූලය ප්රකාශන පිළිසයල කිරීම සම්බන්ධසයන් වූ විගණන නිරීක්ෂණ 

  

1.5.1 විගණනය සඳහා ලිඛිත සාක්ි සනාවීම 

   

           පහත සදහන් නිරීක්වෂණයන් කරනු ල්ැසේ. 

 

 විෂය 

 

 

මුදල 

රු. මිලියන 

සනාසැපයූ 

විගණන 

සාක්ි 

කළමනාකාරීත්වසේ 

අදහසේ දැක්වීම 

නිසදථේශය 

      

(අ) මූල්ය ප්රකාශන 

තුළ දක්වවා තිබූ 

ල්ැබිය යුතු රජ්සේ 

දායක මුදල් සඳහා 

උපසේඛන 

ඉදිරිපත්ත කර 

සනාතිබූ බැින් 

කවර ආයතනයන් 

සගන් කුමන 

දායකයින් සඳහා 

ල්ැබිය යුතුද 

යන්න තහවුරු 

සනාවුණි. 

221.1 සක්වවල් 

සශේෂ 

උපසේඛන 

සමසතක්ව පවතින සශේෂය 

පසුව නිරවුේව 

ිශේසේෂණය කර 

ගැනීසම් 

බල්ාසපාසරාත්තතුසවන්  

2024 වසසර් සිට ඉදිරියට, 

සචක්වපත්ත මඟින් ආයතන 

මට්ටමින් ල්ැසබන දායක 

මුදේ ිශේසේෂණයක්ව 

ඇතුළත්ත කිරීසම් ක්රම 

සේදයක්ව  ආරම්භ් කර ඇති 

බව. 

දායකයින්සේ 

සක්වවල් ගිණුම් 

පිලිබඳ ිධිමත්ත 

දත්තත පද්ධධතියක්ව 

පවත්තවා ගැනීම 

මඟින් සශේෂයන්හි 

නිවැරදිතාවය 

තහවුරු කරගත 

යුතුය. 

 

      

(ආ) සක්වවල් සශේෂ 

උපසේඛන 

ඉදිරිපත්ත කර 

සනාතිබූ බැින් 

අනිවාර්ය දායක 

මුදේ ගිණුසම් 

සශේෂය හා රජ්සේ 

දායක මුදේ 

36,705.6 

56,522.3 

සක්වවල් 

සශේෂ 

උපසේඛන 

සමසතක්ව පවතින සශේෂය 

පසුව නිරවුේව 

ිශේසේෂණය කර 

ගැනීසම් 

බල්ාසපාසරාත්තතුසවන්  

2024 වසසර් සිට ඉදිරියට, 

සචක්වපත්ත මඟින් ආයතන 

මට්ටමින් ල්ැසබන දායක 

දත්තත පද්ධධතියක්ව 

පවත්තවා ගැනීම 

මඟින් සශේෂයන්හි 

නිවැරදිතාවය 

තහවුරු කරගත 

යුතුය. 
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ගිණුසම් සශේෂසේ 

නිවැරදිතාවය 

තහවුරු සනාවුණි. 

මුදේ ිශේසේෂණයක්ව 

ඇතුළත්ත කිරීසම් ක්රම 

සේදයක්ව  ආරම්භ් කර ඇති 

බව.  

      

(ඇ) සේසවේඡා දායක 

මුදේ ගිණුසම් 

සශේෂය 

සම්බන්ධසයන් 

හිමිකම් 

ල්බන්නන්සේ 

සතාරතුරු 

ඉදිරිපත්ත සනාවූ 

බැින් එම 

සශේෂසයහි 

නිවැරදිතාවය 

තහවුරු සනාවුණි. 

56.4 හිමිකම් 

ල්බන්න

න්සේ 

සතාරතුරු 

සහිත 

උපසේඛන 

සමසතක්ව පවතින සශේෂය 

පසුව නිරවුේව 

ිශේසේෂණය කර 

ගැනීසම් 

බල්ාසපාසරාත්තතුසවන්  

2024 වසසර් සිට ඉදිරියට, 

සචක්වපත්ත මඟින් ආයතන 

මට්ටමින් ල්ැසබන දායක 

මුදේ ිශේසේෂණයක්ව 

ඇතුළත්ත කිරීසම් ක්රම 

සේදයක්ව  ආරම්භ් කර ඇති 

බව. 

දත්තත පද්ධධතියක්ව 

පවත්තවා ගැනීම 

මඟින් සශේෂයන්හි 

නිවැරදිතාවය 

තහවුරු කරගත 

යුතුය. 

      

(ඈ) 1989 වර්ෂසේ 

සිට ඉදිරියට සගන 

එනු ල්බන 

ගැල්පුම් ගිණුසම් 

සශේෂය සඳහා 

කාල් 

ිශේසේෂණයක්ව 

ඉදිරිපත්ත කර 

සනාතිබුණි. 

5.6 කාල් 

ිශේසේෂණ 

ඊට සහේතුව ී ඇත්තසත්ත 

ඇතැම් වැය ශීර්ෂ සම් 

වනිට සවනසේ ී  තිබීමත්ත, 

ඇතැම් ආයතන අසහෝසි 

ී සහෝ පරිපාල්නමය 

වශසයන් සවනත්ත 

ආයතනයකට එකතු ී 

තිබීමත්ත වැනි කරුණු 

නිසාසවන් බව. 

වර්තමානසේ  

වගකිව යුතු 

ආයතනයන් 

හඳුනාසගන 

නිරවුේ කිරීමට 

කටයුතු කළයුතුය. 

      

 

1.6 නීති, රීති, සරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල සනාවීම 

 

නීති, රීති, 

සරගුලාසි ආදියට 

සයාමුව 

අනුකූල සනාවීම කළමනාකාරීත්වසේ අදහසේ 

දැක්වීම 

නිසදථේශය 

    

1942 රාජ්ය සසේවා 

අර්ථසාධක අරමුදේ 

පනසත්ත 25 වන 

වගන්තිය  

එක්ව එක්ව මුදේ වර්ෂය අවසාන ී සමන් 

පසු ිශ්රාම වැටුප් අධයක්වෂක ිසින් 

එම දිනසේ දී අරමුදසේ තමාසේ 

නමින් බැරට පවත්තනා මුළු මුදේ 

ප්රමාණය එක්ව එක්ව දායකයා සවත 

දැනුම් දිය යුතු වුවත්ත එම අවශයතාවය 

ඉටු කිරීමට ක්රම සේදයක්ව සකසේ කර 

සනාතිබුණි. 

සමසතක්ව පවතින සශේෂය පසුව 

නිරවුේව ිශේසේෂණය කර 

ගැනීසම් බල්ාසපාසරාත්තතුසවන්  

2024 වසසර් සිට ඉදිරියට 

සචක්වපත්ත මගින්, ආයතන 

මට්ටමින් ල්ැසබන දායක මුදේ 

ිශේසේෂණය කිරීසම් 

ක්රමසේදයක්ව ආරම්භ් කර ඇති 

බව දන්වමි. 

පනසත්ත 

ිධිිධාන 

වල්ට 

අනුකූල්ව 

කටයුතු 

කළ යුතුය. 
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2. මූලය සමාසලෝචනය 

 

2.1 මූලය ප්රතිඵල 

 

             සමාසල්ෝචිත වර්ෂසේ සමසහයුම් ප්රතිඵල්ය රු.මිලියන 17,102.56  ක අතිරික්වතයක්ව වූ අතර ඊට අනුරූපීව ඉකුත්ත 

වර්ෂසේ අතිරික්වතය රු.මිලියන 8,273.96  ක්ව ිය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිඵල්සයහි වැඩිීමට ආසයෝජ්න මත සපාළි 

ආදායම රු.මිලියන 8,829.72 කින් වැඩිීම ප්රධාන වශසයන් සහේතු ී තිබුණි. සමාසල්ෝචිත වර්ෂසේ සමසහයුම් 

ප්රතිඵල්ය රු.මිලියන 8,273.96 ක අතිරික්වතයක්ව වූ අතර ඊට අනුරූපීව ඉකුත්ත වර්ෂසේ අතිරික්වතය රු.මිලියන 

6,570.59 ක්ව ි ය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිඵල්සයහි රු.මිලියන 1,703.37 ක වැඩිීමක්ව නිරීක්වෂණය ි ය. සමම වැඩිීමට 

ආසයෝජ්න මත සපාළි ආදායම රු.මිලියන 1,707.58 කින් වැඩිීම ප්රධාන වශසයන් සහේතු ී තිබුණි. 

 

3. සමසහයුම් සමාසලෝචනය 

  

3.1 කළමනාකරණ අකායථක්ෂමතා 

  

           පහත සදහන් නිරීක්වෂණයන් කරනු ල්ැසේ. 

 

 විගණන නිරීක්ෂණය  කළමනාකාරීත්වසේ අදහසේ දැක්වීම නිසදථේශය 

  

රු.17,102,563,543 ක්වවූ සපාලී 

ආදායම දායකයින් අතර ිසර්ජ්නය 

කිරීම සඳහා ආරම්භ්ක මාසික සවන් 

කිරීම් වටිනාකසමන් සාමානය අගයක්ව 

පදනම් සකාටසගන අනුපාතය තීරණය 

කර තිබුණ ද එම පදනම ිගණනයට 

අනාවරණය සනාවු අතර එමඟින් 

සපාලී ආදායම දායකයින් අතර 

සම්පුර්ණසයන් සබදියාමක්ව 

සිදුසනාවන බව නිරීක්වෂණය ිය. 

සමාසල්ෝචිත වර්ෂසේ දී රු.8,731,182 

ක්වවූ සපාලී ආදායමක්ව දායකයින් අතර 

සනාසබදා සපාදු සංචිතයට මාරුකර 

තිබුණි.  

  

 

රාජ්ය සසේවා අර්ථසාධක අරමුදේ ආඥා 

පනසත්ත 11 වන වගන්තිය මගින් මගසපන්ීම් 

ල්බා දී ඇති බවත්ත ඒ අනුව කළමනාකරණ 

කමිටුව ිසින් තීරණය කරනු ල්බන 

ප්රතිශතයන් පදනම් කරසගන දායකයින් අතර 

ප්රතිල්ාභ් සබදාදීමත්ත සපාදු සංචිතයට මාරු 

කිරීමත්ත සිදු කර ඇති බව. 

 

 

සපාලී ආදායම 

ිසර්ජ්නය කිරීම සඳහා 

ිධිමත්ත පදනමක්ව 

අනුමත කර ගත යුතුයි. 


