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කැනනොවින් නහොනෙල්ස් ඇන්ඩ් ස්ඳාස් (පුද්ගලික) සභාගභ - 2023  

------------------------------------------------------------------------- 
 

1. මූල්‍ය ්‍රකානන 
 

1.1 භතය 

කැන ොවින් නහොනෙල්ස් ඇන්ඩ් ස්පාස් (පුද්ගලික) සමාගනේ (“සමාගම”) 2023 නෙසැේබර් 31 දි ෙ ම෕ල්‍ය 

තත්ත්ව ප්‍රකාන   සහ එදින න් අවසන් වර්ෂ  සඳහා ව෕ විස්තීර්ණ ආො ේ ප්‍රකාන  , හිමිකේ නව ස්වීනේ 

ප්‍රකාන   සහ එදින න් අවසන් වර්ෂ  සඳහා මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාන   සහ ප්‍රමාණාත්මක ිණුමේකණණ 

ප්‍රතිපපත්තිපවල්‍ෙ අොළ නතොණුරු  ෙ ඇුරළත් ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන වල්‍ෙ අොළ සෙහන්වලින් සමන්විත 2023 නෙසැේබර් 

31 දින න් අවසන් වර්ෂ  සඳහා ව෕ ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන , ශ්‍රී ල්‍ාකා ප්‍රජාතාන්්‍රික සමාජවා ජ ජ ණජනආ ආඩුක්‍රම 

වයවස්ාාන  154(1) වයවස්ාාව සම  සාන ෝජිතව කි වි  යුුර 2018 අාක 19 ෙණ  ජාතිපක විගණ  ප නත්  

විධිවිධා  ප්‍රකාණව මාන  විධා    ෙනත් විගණ   කණ  ල්‍ ජ  පාර්ලිනේන්ුරව නවත ඉදිිපපත් කළ යුුර  ැි 

මා අෙහස් කණ  මාන  අෙහස් ෙැක්වීේ හා නිරීක්ෂණ න් නමම වාර්තාන  ෙැක්න    

සමාගනේ ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන  ුරිනන් 2023 නෙසැේබර් 31 දි ෙ ම෕ල්‍ය තත්ත්ව  සහ එදින න් අවසන් වර්ෂ  සඳහා 

එහි ම෕ල්‍ය කාර් සාධ   හා මුෙල් ප්‍රවාහ සතය  හා සාධාණණ නල්‍ස ෙැක්නව  අයුිපන් ශ්‍රී ල්‍ාකා ිණුමේකණණ 

ප්‍රමිතිපවල්‍ෙ අනුක෕ල්‍ව ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන  ිළිනන ල්‍ කණ ඇතිප බව මා ෙණන් ා ව෕ මත  න   

 

1.2 භතය ස඲හා ඳදනභ 
 

ශ්‍රී ල්‍ාකා විගණ  ප්‍රමිතිපවල්‍ෙ (ශ්‍රී ල්‍ා වි ප්‍ර ) අනුක෕ල්‍ව මා විගණ   ිදු  කණ  ල්‍දි  නමම විගණ  ප්‍රමිතිප  ෙනත් 

ව෕ මාන  වගකීම, නමම වාර්තාන  ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන  විගණ   සේබන්ධන න් විගණකන  වගකීම    

නකොෙනසේ තවු ණෙත් විස්තණ කණ ඇත  මාන  මත  සඳහා පෙ මක් සැපයීම උනෙසා මා විිදන් ල්‍බානග  ඇතිප 

විගණ  සාක්ෂි ප්‍රමාණවත් සහ උිතත බව මාන  වින්වාස ි  

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානන ස්බඵන්ධනයන් කළභනාකණයන  සහ ටෙ ස්බඵන්ධ ඳාල්‍නය කණන ඳා්ශනයයන්න  යගීම්බ  

නමම ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන  ශ්‍රී ල්‍ාකා ිණුමේකණණ ප්‍රමිතිපවල්‍ෙ අනුක෕ල්‍ව ිළිනන ල්‍ කිරීම හා සාධාණණ නල්‍ස ඉදිිපපත් 

කිරීම සහ වාචා නහෝ වැණදි නහේුරනවන් ඇතිපවි  හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය ප්‍රකාන න්නගන් නතොණව ම෕ල්‍ය 

ප්‍රකාන  ිළිනන ල්‍ කිරීමෙ හැකිවනු ිළිසස අවනය ව  අභයන්තණ පාල්‍  න් තීණණ  කිරීම කළම ාකණණනආ 

වගකීම න   

ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන  ිළිනන ල්‍ කිරීනේ ජ, සමාගම අණඩුවව පවත්වානග   ානේ හැකි ාව තීණණ  කිරීම 

කළම ාකණණනආ වගකීමක් ව  අතණ, කළම ාකාරීත්ව  සමාගම ඈවණ කිරීමෙ අෙහස් කණන්නන්  ේ නහෝ 

නව ත් විකල්ප ක් න ොමැතිප විෙ ජ නමනහයුේ  ැවැත්වීමෙ කෙයුුර කණන්නන්  ේ හැණ අණඩුව පැවැත්නේ 

පෙ ම මත ිණුමේ තැබීම හා සමාගනේ අණඩුව පැවැත්මෙ අොළ කු ුම අ ාවණණ  කිරීමෙ 

කළම ාකණණනආ වගකීමකි  

සමාගනේ ම෕ල්‍ය වාර්තාකණණ ්‍රි ාවලි  සේබන්ධව පිපක්ෂා කිරීනේ වගකීම, සේබන්ධ පාර්නව විිදන් ෙණනු 

ල්‍බි  

 

2018 අාක 19 ෙණ  ජාතිපක විගණ  ප නත් 16(1) උප වගන්තිප  ප්‍රකාණව, සමාගනේ වාර්ෂික සහ කාීන  ම෕ල්‍ය 

ප්‍රකාන  ිළිනන ල්‍ කිරීමෙ හැකිව  පිපදි ස්වකී  ආො ේ, වි ෙේ, වත්කේ හා බැණකේ ිළිනබඳ නිිද පිපදි 

නපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වානග   ා යුුර   
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1.4 විගයන විෂය ඳථය  

සමස්ත ක් නල්‍ස ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන , වාචා සහ වැණදි  නිසා ඇතිපව  ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය ප්‍රකාන  න්නගන් 

නතොණ බවෙ සාධාණණ තහවුු වක් ල්‍බා ජම සහ මාන  මත  ඇුරළත් විගණ  වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාන  

අණමුණ න   සාධාණණ සහතිපකවීම උසස් මට්ෙනේ සහතිපකවීමක් ව   මුත්, ශ්‍රී ල්‍ාකා විගණ  ප්‍රමිතිප ප්‍රකාණව 

විගණ   ිදු  කිරීනේ ජ එ  සෑමවිෙම ප්‍රමාණාත්මක  සාවෙය ප්‍රකාන  න් අ ාවණණ  කණගන් ා බවෙ ව  

තහවුු  කිරීමක් න ොවනු ඇත  වාචා සහ වැණදි තනි නහෝ සාම෕හික නල්‍ස බල්‍පෑම නිසා ප්‍රමාණාත්මක  සාවෙය 

ප්‍රකාන  න් ඇතිපවි  හැකි අතණ, එහි ප්‍රමාණාත්මක භාව  නමම ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන  පෙ ේ කණගනිමින් 

පිපශීල්‍ක න් විිදන් ගනු ල්‍බ  ආර්ථික තීණණ නකනණහි ව  බල්‍පෑම මත ණඳා පවතී  

ශ්‍රී ල්‍ාකා විගණ  ප්‍රමිතිප ප්‍රකාණව  විගණ නආ නකොෙසක් නල්‍ස මා විිදන්  විගණ නආ ජ වෘත්තී  විනින්ච  සහ 

වෘත්තී  සැකමුසුබවින් යුුරව ්‍රි ා කණ  ල්‍ ජ  මා විිදන් තවු ණෙත්, 

  

 ප්‍රකාන කණ  ල්‍ෙ විගණ  මත ෙ පෙ මක් සප ා ගැනීනේ ජ වාචා නහෝ වැණදි නහේුරනවන් ම෕ල්‍ය 

ප්‍රකාන වල්‍ ඇතිප වි  හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය ප්‍රකාන  න් ඇතිපවීනේ අවො ේ හඳු ාගැනීම හා 

තක්නසේු  කිරීම සඳහා අවස්ාානවෝිතතව උිතත විගණ  පිපපාටි සැල්‍ැසුේ කණ ්‍රි ාත්මක කණ  ල්‍ ජ  

වණෙවා ෙැක්වීම නහේුරනවන් ිදු ව  ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය ප්‍රකාන න්නගන් ිදු ව  බල්‍පෑමෙ වවා 

වාචාවකින් ිදු වන් ා ව෕ බල්‍පෑම ප්‍රබල්‍ වන්නන් ඒවා ු ස්සන්ධා න න්, වයාජ නල්ණ  සැකමෙනමන්, 

නේත ාන්විත ම හැරීනමන්, වණෙවා ෙැක්වීනමන් නහෝ අභයන්තණ පාල්‍  න් ම  හැරීනමන් වැනි නහේුර 

නිසා ව  බැවිනි  

 

 අභයන්තණ පාල්‍ නආ සඵල්‍ොිත්ව  ිළිනබඳව මත ක් ප්‍රකාන කිරීනේ අෙහිදන් න ොවුවෙ, 

අවස්ාානවෝිතතව උිතත විගණ  පිපපාටි සැල්‍සුේ කිරීම ිළිසස අභයන්තණ පාල්‍   ිළිනබඳව අවනබෝධ ක් 

ල්‍බාගන් ා ල්‍ ජ  

 

 භාවිතා කණ  ල්‍ෙ ිණුමේකණණ ප්‍රතිපපත්තිපවල්‍ උිතතභාව , ිණුමේකණණ ඇස්තනේන්ුරවල්‍ සාධාණණත්ව  

සහ කළම ාකණණ  විිදන් කණ  ල්‍ෙ සේබන්ධිත නහිනෙණ  කිරීේ අග   ල්‍ ජ  

 

 ිදද්ධීන් නහෝ තත්ත්ව න් නහේුරනවන් සමාගනේ අණඩුව පැවැත්ම ිළිනබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනින්ිතතතාව ක් තිපනේෙ  න්  සේබන්ධන න් ල්‍බාගත් විගණ  සාක්ෂි මත පෙ ේව ිණුමේකණණ  

සඳහා ආ ත නආ අණඩුව පැවැත්ම ිළිනබඳ පෙ ම න ොො ගැනීනේ අොළත්ව  තීණණ  කණ  ල්‍ ජ  

ප්‍රමාණවත් අවිනින්ිතතතාව ක් ඇතිප බවෙ මා නිගම   කණන්නන්  ේ ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන වල්‍ ඒ 

සේබන්ධන න් ව෕ නහිනෙණ  කිරීේ වල්‍ෙ මාන  විගණ  වාර්තාන  අවධා   න ොමු කළ යුුර අතණ, එම 

නහිනෙණ කිරීේ ප්‍රමාණවත් න ොවන්නන්  ේ මාන  මත  විකණණ  කළ යුුර   නකනසේ වුවෙ, අ ාගත 

ිදද්ධීන් නහෝ තත්ත්ව න් මත අණඩුව පැවැත්ම අවසන් වීමෙ හැකි    

 

 ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන වල්‍ වුහ  හා අන්තර්ගත  සඳහා පාෙක ව෕ ගනුනෙනු හා ිදද්ධීන් උිතත හා සාධාණණව 

ඇුරළත් වී ඇතිප බව සහ නහිනෙණ  කිරීේ ඇුරළත් ම෕ල්‍ය ප්‍රකාන වල්‍ සමස්ා ඉදිිපපත් කිරීම අග   ල්‍ ජ  

 

හැකිතාක් ු ණෙ හා අවනය න ෑම විනෙක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණ  විෂ  පා ෙ පුුලල් කණ 

ඇත   

 

 නතොණුරු  ඉදිිපපත් කිරීම සේබන්ධන න් බල්‍  කළ සමාගනේ කාර්  න් අණඩුවව ඇගයීමෙ හැකිව  

පිපදි එහි සාවිධා  , පද්ධතිප, පිපපාටි, නපොත්පත්, වාර්තා හා නව ත් ලි කි විලි විධිමත්ව හා 

ප්‍රමාණාත්මකව සැල්‍සුේ කණ තිපනේෙ    බව සහ එකී පද්ධතිප, පිපපාටි, නපොත්පත්, වාර්තා හා නව ත් 

ලි කි විලි ඵල්‍ොයී නල්‍ස පවත්වානග   නු ල්‍ැනේ ෙ    බව; 

 



3 
 

  ේ අොළ ලිඛිත නීතිප කෙ නහෝ සමාගනේ පාල්‍ක මඩුවල්‍  විිදන් නිකුත් කණ  ල්‍ෙ නව ත් නපොු  නහෝ 

විනනේෂ විධා  කෙ අනුක෕ල්‍ව, සමාගම ්‍රි ා කණ ඇතිප බව, 

 

 ිද  බල්‍තල්‍, කර්තවය සහ කාර්  න්ෙ අනුක෕ල්‍ව කෙයුුර කණ ඇතිප බව, 

 
 

 සේපත් සකසුු වේ නල්‍ස, කාර් ක්ෂම නල්‍ස සහ ඵල්‍ොයී නල්‍ස කාල්‍මෙමාවන් ුරළ සහ අොළ නිතීරීතිපවල්‍ෙ 

අනුක෕ල්‍ව ප්‍රසේපාෙ   කණ භාවිතා කණ ඇතිප බව  

 

1.5 ල්‍ැබිය යුතු සහ නගවිය යුතු ගිණු්බ 
 

1.5.1 ල්‍ැබිය යුතු ගිණු්බ 

 

විගයන නිරීක්ෂයය 

 

කළභනාකාරීත්යන  අදහස් දැක්වීභ 

 

නි්ශනද්නය 

 

2023 නෙසැේබර් 31 දි ෙ නව ත් නවළඳ 

ල්‍ැබි  යුුර මුෙල්‍ ව෕ ු  105,859,622 කින්, 

ු  43,049,214 ක මුෙල්‍ක් නහෝ ිද  ෙ 41 

ක් දි  360 කෙ වවා වැඩි 

කාල්‍පිපේනේෙ ක ිදෙ හි ව පැවුරිස  ඊෙ 

අමතණව, සක්‍රී  කුීන වැිද න්නගන් ල්‍ැබි  

යුුර මුෙල්‍ ව෕ ු  59,525,782 කින් 

ු  10,945,910 ක මුෙල්‍ක් නහෝ ිද  ෙ 18 

ක්,  දි  90 කෙ වවා වැඩි කාල්‍ ක් හි ව 

පැවුරිස  තවෙ, අක්‍රී ව පවතිප  කුීන 

නිවැිද න්නගන් ල්‍ැබි  යුුර 

ු  46,988,804 ක් නහෝ ිද  ෙ 44 ක් ව෕ 

නනේෂ , දි  90 කෙ වවා වැඩි කාල්‍ ක් 

ෙක්වා පැවුරිස  

 

සක්‍රී  කුීන නිවැිද න්නගන් හි ව පවතිප  

මුෙල් අ  කණ ගැනීම සඳහා ිළ වණ ගනිමින් 

පවතිප  බව, හි ව පවතිප  මුෙලින් වැඩි 

ප්‍රමාණ ක්, කුලි  සඳහා ව෕ ඉන්නවොිිද 

මඟින් නිරූපණ  කණ  බව, එම නිසා, 

ිණවිසුේ අනුව, කුලි  සඳහා ව෕ 

ඉන්නවොිිදවල්‍ෙ අොළ හි  මුෙල් මත 

ිද  ෙ 2 5 ක ෙව මුෙල්‍ක් අ  කණනු ඇතිප 

බව, ඊෙ අමතණව, දි  90 කෙ වවා වැඩි 

කාල්‍ ක් සඳහා හි  මුෙල් පවතිප  කුීන 

නිවැිද න් හෙ අවවාොත්මක ලිිළ නිකුත් 

කණ ඇතිප බව  

හි  මුෙල්‍ අ කණ 

ගැනීමෙ ිළ වණ ගත 

යුුරි. 

1.6 නීති, රීති, නණගුල්‍ාසි සහ කළභනාකණය තීණය ආදියෙ අනුකූල්‍ නනොවීභ 

 

නීති, රීති, නණගුල්‍ාසි 

ආදියෙ නයොමුය 

 

අනුකූල්‍ නනොවීභ කළභනාකාරීත්යන  අදහස් 

දැක්වීභ 

නි්ශනද්නය 

2023 මැි 16 දි ැතිප 

ණාජය වයාපාණ 

ච‍රනල්ණ අාක PED 

01/2021 (1) 

 

නි මිත ්‍රි ාපිපපාටි  සහ 

විගණ  හා කළම ාකණණ කමිටු  

(AMC) රැස්වීනේ නිර්නද්න 

අනුගම   කිරීනමන් පසුව 

අධයක්ෂ මඩුවල්‍නආ අනුමැතිප  ෙ 

සම  අල්‍ාභ න් කපා හැිප  හැකි 

වුවෙ ච‍ර නල්ණනආ 

මාර්නගෝපනද්න න් අනුගම   

කිරීමකින් නතොණව සමාගම විිදන් 

ු  1,654,747 ක නද්පළ ිළිප ත 

හා උපකණණ අග ක් නපොත්වලින් 

කපා හැණ තිපබුිස  

 ැතිපව෕ සහ භාවිත  සඳහා 

න ොමැතිප නද්පළ ිළිප ත සහ 

උපකණණ අිතම න් 

සේබන්ධන න් නපොලිිදනආ 

පැමිිසල්ල්‍ක් ෙැමීම නහෝ 

නීතිපම  ිළ වණ ගැනීම 

ආණේභ කිරීම සඳහා ව  

අවසන් තීණණ ෙ  එළඹීම 

නවනුනවන් නමම කාණණ , 

විගණ  කමිටුව විිදන් 

අධයක්ෂ මඩුවල්‍  නවත 

ඉදිිපපත් කණ  ල්‍ෙ බව, 

නපොලිිදනආ පැමිිසල්ල්‍ක් 

ෙැමීම නහෝ නීතිපම  ිළ වණ 

නමම කු ණ 

සේබන්ධන න් 

පරීක්ෂණ ක් 

පැවත්වීම අවනය 

න   වගකිව යුුර 

පාර්නව  නවතිපන් 

අල්‍ාභ  අ  කණ ගත 

යුුර අතණ ච‍රනල්ණ 

මාර්නගෝපනද්නන් 

නකනණහි සමාගම 

අවධා   න ොමු 

කළ යුුර    
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ගැනීම ඉදිිප ෙ ිදු  කිරීම 

සේබන්ධන න් අධයක්ෂ 

මඩුවල්‍  තීණණ  කණ 

න ොතිපබුුම අතණ වත්කේ 

නල්ණ න න්  ැතිපව෕ වත්කේ 

ඉවත් කිරීමෙ තීණණ  කණ 

තිපබුුම බව  

 

1.7 මුදල් කළභනාකණයය 

විගයන නිරීක්ෂයය කළභනාකාරීත්යන  අදහස් දැක්වීභ නි්ශනද්නය 

කැන ොවින් නසේවා ිළ නසහි ිදු  කණ  

දෙනික ගනුනෙනුවලින් එකුර කණ ගනු 

ල්‍ැබ෕ ු  374,407 ක මුෙල්‍ක්, බැාකුන  

තැන්පත් කිරීමකින් නතොණව අවස්ාා 6 ක ජ 

වි ෙේ කණ තිපබුිස  

හදිිද අවනයතාව න් මත නසේවා 

ිළ සෙ මුෙල්  ැවීනේ ජ ඇතිපව  

ප්‍රන ෝිණක ගැෙුල නහේුරනවන් නමම 

මුෙල් ල්‍බා  ජ ඇතිප බව,  මුත් නමම 

මුෙල් හැකි ඉක්මනින්ම  ැවත 

තැත්පත් කණ තිපනබ  බව  

දෙනික ගනුනෙනුවලින් එකුර 

කණ  මුෙල් බැාකුන  තැන්පත් 

කළ යුුර   

 

2. මූල්‍ය සභානල්‍ නනය 
  

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිපල්‍ 

 

සමානල්‍ෝිතත වර්ෂනආ  නමනහයුේ ප්‍රතිපඵල්‍  ු  125,700,809 ක ල්‍ාභ ක් ව෕ අතණ ඊෙ අනුරූපව ඉකුත් වර්ෂනආ 

ල්‍ාභ  ු  97,426,232 ක් වි    ඒ අනුව මුල්‍ය ප්‍රතිපපල්‍න හි ු  28,274,577 ක වර්ධ  ක් නිරීක්ෂණ  වි   

නමම වර්ධ  ෙ, ආො ම ඉහළ  ාම හා ආන ෝජ  නද්පනල්‍හි සාධාණණ අග  නව ස්වීනමන් ල්‍ෙ ල්‍ාභ  

වැඩිවීම ප්‍රධා  වනන න් නහේුර වී තිපබුිස. 

 

2.2 ්‍රධාන ආදාය්බ හා වියද්බ විෂයයන්යල්‍ ්‍රයයතා වින්නල්ෂයය  

 

 

 

 

මූල්‍ය ්‍රකානන අිතතභයන් 2023 2022 2021 2020 2019 ය්ශධනය / පිරිහීභ 

2022-2023 

ු . 000 ු  . 000 

 

ු  . 000 

 

ු  . 000 ු  . 000 

 

ු  . 000 % 

ආො ම   183,900 162,509 137,556 130,152 137,630 21,391 13.16 

ෙළ ල්‍ාභ  148,591 131,937 109,856 109,179 102,946 16,654 12.62 

නව ත් නමනහයුේ ආො ම  11,269 5,547 2,290 747 5,303 5,722 103.15 

ම෕ල්‍ය ආො ම  74,868 45,074 12,455 15,511 17,801 29,164 64.70 

පිපපාල්‍  වි ෙේ 70,632 58,776 43,506 60,070 64,609 11,856 20.17 

බු  පසු ල්‍ාභ   125,701 97,426 58,865 36,015 41,751 31,275 32.10 
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2.3 අනුඳාත වින්නල්ෂයය  

 

අනුඳාතයන් 

 

 2023 2022 

 

2021 

 

2020 

 

2019 

 

ෙළ ල්‍ාභ අනුපාත  (%) 81 81 79.9 83.9 76.9 

න ෙව෕ ප්‍රා ධ   මත ව෕ ප්‍රතිපල්‍ාභ   (%) 9 9 6.0 4.2 7.0 

ජාගම අනුපාත   11.5:1 9.63:1 8.32:1 8.6:1 7.2:1 

ක්ෂිසක අනුපාත   11.38:1 9.53:1 8.26:1 8.6:1 6.9:1 

නකොෙසක ඉපැයුම (EPS)  1.44 1.12 0.68 0.43 0.48 

 

3. නභනහයු්බ සභානල්‍ නනය 
 

3.1 කළභනාකණය අකා්ශයක්ෂභතා  

 විගයන නිරීක්ෂයය කළභනාකාරීත්යන  අදහස් දැක්වීභ නි්ශනද්නය 

(අ) 2024 අනගෝස්ුර 29 දි  විගණ   විිදන් 

ිදු  කළ චාණක පරීක්ෂණ ෙ අනුව, 

කැන ොවින් නසේවා ිළ නසහි “ඒ” සහ “බී” 

   නකොෙස් නෙනකහිම ස්ව ාක්‍රී  නෙල්‍ර් 

 න්ත්‍ර 5 ක් ස්ාාිළත කළ හැකි ඉවකව ුරළ 

ස්ාා  2 ක් තවු ණෙත් හිස්ව පැවුරිස   

 

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  හිස්ව 

පවතිප  ඉවකව සඳහා ස්ව ාක්‍රී  

නෙල්‍ර්  න්ත්‍ර නහෝ මුෙල් 

ප්‍රතිපචක්‍රී කණණ  න්ත්‍ර ස්ාාිළත 

කිරීමෙ මහජ  බැාකුව සහ ල්‍ාකා 

බැාකුව නවත සමාගම විිදන් ඉල්ීනේ 

කණ ඇතිප බව  

 

පවතිප  ඉවකව ඵල්‍ොයී 

ආකාණන න් ප්‍රන ෝජ  ෙ 

ගැනීම සඳහා අවනය 

ිළ වණ න් ගත යුුර   

  

(ආ) කැන ොවින් නසේවා ිළ ස ුරළ සවිකණ ඇතිප 

ආනල්‍ෝක විනමෝචක වන ෝව (LED) පුවු  

2 ක් ්‍රි ාත්මක මට්ෙනේ න ොපවතිප  බව 

නිරීක්ෂණ  වි   මාර්ග සාවර්ධ  

අධිකාිප  විිදන් ඔවුන්ෙ අ ත් අණමුෙල් 

වලින් කල්බු  පෙ ම මත සමාගම නවත 

ල්‍බා  ජ තිපබුුම ඉවනමහි නමම පුවු  ඉඳි 

කණ තිපනබ  අතණ මාර්ග සාවර්ධ  

අධිකාිප  විිදන් නමම වත්කේවල්‍ 

හිමිකාරීත්ව  සමාගම නවත පවණා 

න ොතිපබුිස  මාර්ග සාවර්ධ  අධිකාිප  

නහෝ කැන ොවින් නසේවා ිළ ස විිදන් ණජ  

නවනුනවන් ආො ේ ඉපැයීම සඳහා නමම 

පුවු  කළම ාකණණ   කිරීම ිදු  කණ 

න ොතිපබුිස  

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  සමාගනමන් 

කිිදඳු විනණෝධතාව ක් න ොමැතිප  ේ 

මාර්ග සාවර්ධ  අධිකාිප  සුර 

ඉවමක් නවත නමම ආනල්‍ෝක 

විනමෝචක වන ෝව (LED) පුවු  

මාු  කිරීම සඳහා මාර්ග සාවර්ධ  

අධිකාිප   විිදන් එක  වී ඇතිප බව, 

සමාගම විිදන් ිද  විනණෝධතාව  

ප්‍රකාන කිරීමත් සම  මාර්ග සාවර්ධ  

අධිකාිප  විිදන් නමම ආනල්‍ෝක 

විනමෝචක වන ෝව (LED) පුවු  

මාු  කිරීනේ අණමුණ සඳහා ඉවම 

මැනුේ කෙයුත්තක් ිදු  කිරීම 

සේබන්ධන න් සමාගනේ 

සභාපතිපුරමාන  අවසණ  ඉල්ල්‍ා ඇතිප 

බව හා එ  පසුව ල්‍බා  ජ ඇතිප බවත්, 

නමම ඉවම මැනුේ කෙයුත්ත අවසන් 

ව෕ වහාම ඉදිිප ්‍රි ාමාර්ග ගැනිම 

සඳහා පාර්නව නෙකම එක   වී ඇතිප 

බව  

මාර්ග සාවර්ධ  අධිකාිප  

සම  අවසන් තීණණ කෙ 

එළඹි  යුුර    
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3.2 නභනහයු්බ අකා්ශයක්ෂභතා 

 විගයන නිරීක්ෂයය කළභනාකාරීත්යන  අදහස් දැක්වීභ නි්ශනද්නය 

 

(අ) කැන ොවින් නසේවා ිළ ස ඉඳි කිරීනේ ම෕ලික 

සැල්‍සුමෙ අනුව හිපත සාකල්ප  හා 

සමගාමීව එහි ඉහළ මාල්‍නආ විවෘත 

ප්‍රනද්න න්හි පැළ නණෝපණ  කිරීම සඳහා 

න ෝජ ා වී තිපබුිස  නකනසේ  මුත්, නමහි 

ම෕ල්‍ාණේභනආ ිදෙ නේ ෙක්වාම සමාගම විිදන් 

එම කෙයුත්ත ිදු  කණ න ොතිපබුිස  

 

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  ම෕ලික සැල්‍ැස්ම සම  

අනුක෕ල්‍ වීම සඳහා අවනය 

ිළ වණ ගත යුුර   

(ආ) නමම වර්ෂ  සහ නපණ වර්ෂ  සඳහා සේන  

නමනහයුේ කෙයුුරවලින් ල්‍ෙ විකුුමේ ආො ම 

ිළිනනවලින් ු  43,223,601 සහ 

ු  45,847,479 ක් වුවත් ු  500,651 ක් සහ 

ු  421,021 ක් නල්‍ස අල්‍ාභ න් ිදු  වී තිපබුිස  

එම නිසා නමම වණල්‍ත් වයාපාණන න් 

(franchise)  සෘණාත්මක ප්‍රතිපල්‍ාභ ක් ල්‍ැබීම, 

සමාගම සෙහා ම෕ල්‍යම  වනන න් නකය 

න ොවුිස  

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  අධයක්ෂ 

මඩුවල්‍ රැස්වීේවල්‍ ජ අධයක්ෂ 

මඩුවල්‍  විිදන් සේන  ල්‍ාභ ල්‍බ  

ආ ත  ක් බවෙ පත් කණනු ල්‍බ  

ආකාණ  ිළිනබඳව සාකේඡා කණ ඇතිප 

බව, එ  තවු ණෙත් ිදු  කළ න ොහැකි 

 ේ සේන  නමනහයුේ කෙයුුර  වතා 

ෙැමීම සේබන්ධන න් නීතිපම  

උපනද්න  කින් පසුව අවසන් 

තීණණ  ගනු ල්‍බනු ඇතිප බව  

සේන  ල්‍ාභ ල්‍බ  

ආ ත  ක් බවෙ පත් 

කිරීම සඳහා අවනය 

්‍රි ාමාර්ග ගත යුුර   

 

3.3 නිෂ්කා්ශය නහ  ඌන උඳනය ජිත නද්ඳල්‍, පිරියත හා උඳකණය 

 

විගයන නිරීක්ෂයය කළභනාකාරීත්යන  අදහස් දැක්වීභ නි්ශනද්නය 
 

කැන ොවින් නසේවා ිළ නසහි ඉහළ මාල්‍  ුරළ 

පිපපාල්‍  කාර් ාල්‍ , ගබවාවන් සහ ප්‍රභ 

වින කාගාණ පමණක් ිළහිො ඇතිප අතණ ඉහළ 

මාල්‍නආ ඉතිපිප නකොෙස දිගු කාල්‍ ක ිදෙ 

භාවිත ෙ නග  න ොතිපබුිස  එම නිසා, එම 

ස්ාා න න් උප ා ගත හැකිව තිපබුුම කුලි 

ආො ම සමාගමෙ අහිමි වී තිපබුිස  

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  2018 වර්ෂ ෙ 

නපණ ඉහළ මාල්‍  අවන්හල් සඳහා 

කුලි ෙ ල්‍බා  ජ තිපබුුම බව, නකනසේ 

නවතත් ඉහළ මාල්‍  නවත පැමිනණ  

පාිපනභෝිණක න් ප්‍රමාණ  අක්වීම 

නහේුරනවන් කුලි නිවැිද න් හැණ ෙමා 

නගොස් තිපබුිස  

පවතිප  ඉවකව ඵල්‍ොයීව 

ප්‍රන ෝජ  ෙ ගැනීම සඳහා 

අවනය ිළ වණ ගත යුුර   

 

3.4 ්‍රස්බඳාදන කළභනාකණයය 

 විගයන නිරීක්ෂයය කළභනාකාරීත්යන  අදහස් දැක්වීභ නි්ශනද්නය 

(අ) ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්නනආ 4 1 1 (අ) වගන්තිප  

ප්‍රකාණව, වයාපෘතිප  නි මිත කාල්‍ ෙ අවසන් කිරීම 

සහතිපක කිරීම හා ඒ නවනුනවන් නහොඳම නවළඳපල්‍ 

වටි ාකම ල්‍බා ගැනීම සඳහා සේපූර්ණ ප්‍රසේපාෙ  

්‍රි ාවලි  කාර් ක්ෂමව සැල්‍ැසුේ කිරීම ඉතා වැෙගත් න   

නකනසේ  මුත්, ආ ත   විිදන් සුවිනනේෂි කාල්‍ ණාමු 

ඇුරළත් කණමින් 2023 වර්ෂ  සඳහා ප්‍රේපාෙ  සැල්‍ැස්මක් 

ිළිනන ල්‍ කණ න ොතිපබුිස  

එක  න   ප්‍රසේපාෙ  සැල්‍ැස්ම 

ිළිනන ල්‍ කණ තිපබුණෙ එ  

අනුමැතිප  සඳහා අධයක්ෂ මඩුවල්‍ 

රැස්වීනේ ජ ඉදිිපපත් කණ න ොතිපබුුම 

බව, ම හැු ුම කු ණ සඳහා 

අ ාගතනආ ජ නමම අක්පාක්ව 

නිවැණදි කිරීම නවනුනවන් අවනය 

ිළ වණ ගනු ල්‍බ  බව සහතිපක 

කණමි  

ජාතිපක ප්‍රසේපාෙ  

මාර්නගෝපනද්න න්ෙ 

අනුක෕ල්‍ව ිළ වණ ගත 

යුුර   
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(ආ) ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්නනආ 4 2 1 ෙ අනුක෕ල්‍ව ප්‍රධා  

ප්‍රසේපාෙ  සැල්‍ැස්මක් ිළිනන ල්‍ කණ න ොතිපබුිස   

එක  න   ඉදිිප කෙයුුරවල්‍ ජ 

නමවැනි අක්පාක් නිවැණදි කිරීම 

සඳහා අප විිදන් අවනය ිළ වණ ගනු 

ල්‍බ  බවෙ සහතිපක කණමි  

- එම - 

(ඇ) ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්න  ප්‍රකාණව 2023 වර්ෂ  

සඳහා අොළ ප්‍රසේපාෙ  කමිටු පත් කණ න ොතිපබුිස  

ඉදිිපනආ ජ ප්‍රසේපාෙ  කමිටු පත් 

කිරීම සඳහා අනේක්ෂා කණ  බව  

- එම - 

(ඈ) ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්නනආ 4 3 1 (අ) ප්‍රකාණව, 

ප්‍රසේපාෙ  න් 12 ක් සඳහා  ිද ලු ආශ්‍රිත ිළිපවැ ෙ 

ඇුරළත් කණමින් මුුල ිළිපවැ  ඇස්තනේන්ුරව ිළිනන ල්‍ 

කණ න ොතිපබුිස  

 

නමම ගැෙුලව නිවැණදි කිරීම සඳහා 

අ ාගතනආ ජ මිල්‍ ජ ගැනීේ 

නවනුනවන් ඇස්තනේන්ුර ිළිනන ල්‍ 

කණනු ඇතිප බව  

- එම - 

(ඉ) ප්‍රසේපාෙ  න් 4 ක් සේබන්ධන න් ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  

මාර්නගෝපනද්නනආ 5 3 2 වගන්තිප  ප්‍රකාණව, අ ාගත 

ල්‍ාසුකු වන්ෙ ල්‍ාසු නහෝ මිල්‍ කැඳවුේ ිළිනන ල්‍ කිරීම 

සඳහා අවනය කණ   අොළ ම෕ලික නතොණුරු  ඇුරළත් 

කණමින් ල්‍ාසු ිළිනන ල්‍ කණ න ොතිපබුිස  

 

සන් ාම න්ෙ අොළ නින ෝජිත 

ආ ත  න් හණහා මිල්‍ ජ ගැනීේ 3 

ක් සහ අධයක්ෂ මඩුවල්‍නආ 

අනුමැතිප  මත එක් මිල්‍ ජ ගැනීමක් 

ිදු  කණ තිපබුුම බව  

- එම - 

(ඊ) ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්නනආ 5 2 1 (අ) ප්‍රකාණව, 

අ ාගත ල්‍ාසුකු වකුෙ ල්‍ාසුවක් ිළිනන ල්‍ කණ ගැනීමෙ 

අවනය අොළ නතොණුරු  ිද ල්ල්‍ ඇුරළත් කණමින් සමාගම 

විිදන් ල්‍ාසු ලි විලි ිළිනන ල්‍ කණ න ොතිපබුිස  

 

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  එවැනි 

අවස්ාාවන් ඇතිප වීම වළක්වාීනම 

සඳහා අවනය ්‍රි ාමාර්ග ගනු ල්‍බ  

බව  

- එම - 

(උ) ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්නනආ 6 3 6 ප්‍රකාණව, 

සමාගම විිදන් ල්‍ාසු විවෘත කිරීම සඳහා ව෕ නි මිත 

ආකෘතිප  පවත්වා නග  නගොස් න ොතිපබුුම අතණ  ල්‍ාසු 

විවෘත කිරීනේ කමිටුන  ිද ලු සාමාජික න් විිදන් ල්‍ාසු 

විවෘත කිිපනේ වාර්තාන   අත්සන් කණ න ොතිපබුිස  

 

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  නමම 

අණමුණ සඳහා 2023 සැේතැේබර් 

08 දි  ිදෙ නණජිස්ෙර් නපොතක් 

පවත්වා නග     බව  

- එම - 

(ඌ) ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්නනආ 7 9 1 (අ) ප්‍රකාණව, 

ල්‍ාසු ඇගයීමෙ ල්‍ක් කණ  ආකාණ , ල්‍ාසුකු  නතෝණා 

ගැනීම සඳහා ව  නිෙර්නක ඇුරළත් කණමින් ල්‍ාසු ලි විලි 

සමාගම විිදන් ිළිනන ල්‍ කණ න ොතිපබුිස  

 

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  

අ ාගතනආ ජ එවැනි අවස්ාාවන් 

ඇතිප වීම වළක්වාීනම සඳහා අවනය 

්‍රි ාමාර්ග ගනු ල්‍බ  බව  

- එම - 

(එ) ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්නනආ 7 11 1 වගන්තිප  

ප්‍රකාණව, ල්‍ාසු ඇගයීම අවසන් ව෕ වහාම තාක්ෂිසක 

ඇගයීේ කමිටුව විිදන් ප්‍රසේපාෙ  අත්නපොනතහි ෙැක්නව  

ආකෘතිප  පිපදි තාක්ෂිසක ඇගයීේ කමිටු වාර්තාව 

ිළිනන ල්‍ කණ ිද ලුම ආධාණක නල්ණ ෙ සහිතව 

ප්‍රසේපාෙ  කමිටුව නවත ඉදිිපපත් කළ යුුර වුවෙ 

තාක්ෂිසක ඇගයීේ කමිටු වාර්තාව ප්‍රසේපාෙ  කමිටුවෙ 

ඉදිිපපත් කණ න ොතිපබුිස  

 

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  ඇගයීම 

අවසන් කිරීමෙ පසුව ඉදිිපනආ ජ 

අවනය  ේ තාක්ෂිසක ඇගයීම 

කමිටුව විිදන් ල්‍ාසු ඇගයීනේ 

වාර්තාවක් ිළිනන ල්‍ කණ  බව   

- එම - 
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(ඒ) ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්නනආ 7 12 3 වගන්තිප  

ප්‍රකාණව,  ැවත ල්‍ාසු කැඳවීම ආණේභ කණ  අවස්ාාන  ජ 

මුල් කැඳවුනමන් ල්‍ැබුුම ිද ලු ල්‍ාසු අවල්‍ාගු කළ යුුර වුවෙ 

එනල්‍ස මුල් කැඳවීනමන් ල්‍ෙ ල්‍ාසු අවල්‍ාගු කිරීමකින් 

නතොණව එම ල්‍ාසුෙ ඇුරලුව ල්‍ාසු ිද ල්ල්‍ම ඇගයීමෙ ල්‍ක් 

කණ තිපබුිස  

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  ඒ අනුව 

 ැවත ල්‍ාසු කැඳවීම ිදු  කණනු 

ල්‍බ  බව  

- එම - 

 

3.5 නකොන්ත්‍රාත් ඳරිඳාල්‍නන  අපාඳාපා 

විගයන නිරීක්ෂයය  කළභනාකාරීත්යන  අදහස් දැක්වීභ නි්ශනද්නය 

2024 අනගෝස්ුර 29 සහ 30 දි  ිදු  කළ විගණ  

පරීක්ෂාන  ජ කැන ොවින් නසේවා ිළ නසේ ඒ සහ බී 

නකොෙස්වල්‍ ඉදිිපපස ඇතිප පඩිනපනළහි හානිවීේ 

කිහිප ක් නිරීක්ෂණ  වි   තවෙ, ඒ නකොෙස 

අුලත්වැඩි ා කිරීම සඳහා ව෕ නකොන්ත්‍රාත්ුරව 

ු  1,480,000 කෙ ිළිප මා තිපබුුම බවෙ 

නිරීක්ෂණ  වි   නකොන්ත්‍රාත්ුරව අසේපූර්ණ වුවෙ 

සමාගම විිදන් මුුල නකොන්ත්‍රාත් වටි ාකමම නගවා 

තිපබුිස  ණජනආ ප්‍රසේපාෙ  මාර්නගෝපනද්න න් 

අනුගම   කිරීමකින් නතොණව නමම නසේවා ිළ නසේ 

බී නකොෙනසේ අුලත්වැඩි ා කෙයුුර සෙහා ව෕ 

නකොන්ත්‍රාත්ුරව ු  1,680,000 කෙ ඉහත 

නකොන්ත්‍රාත්කු ෙම ිළිප මා තිපබුිස    

සෙහන් කණ ගන් ා ල්‍ ජ  

පඩිනපනල්‍හි හානිවීේ අුලත්වැඩි ා 

කිරීම සෙහා ආණේභ කණ තිපබුිස  ඒ 

නකොෙස නවනුනවන් අත්සන් කළ 

ිණවිසුනේ සඳහන් නි ම න් හා 

නකොන්නද්ිද බී නකොෙනසේ ඒවාෙ 

සමා  ව  බව  

නමම කාණණ  

සේබන්ධන න් 

පරීක්ෂණ ක් පැවැත්වීම 

අවනය ව  අතණ 

වගකිවයුුර පාර්නවන න් 

අල්‍ාභ අ  කණ ගත 

යුුර   

4. ගිණු්බකෙයුතුබායය සහ යහඳාල්‍නය 

 

4.1 සංයුක්ත සැල්‍ැස්භ  

විගයන නිරීක්ෂයය කළභනාකාරීත්යන  අදහස් දැක්වීභ නි්ශනද්නය 

2023 වර්ෂ  ආවණණ  කණ  කාල්‍ 

පිපේනේෙ  සඳහා සායුක්ත සැල්‍ැස්මක් 

ිළිනන ල්‍ කණ න ොතිපබුිස. 

 
 

පවතිප  ගැෙුලව නිවැණදි කිරීම සඳහා 

ිද ලු අාන න්න  සහාන ෝග  

ඇතිපව 2025 වර්ෂ  සෙහා සායුක්ත 

සැල්‍ැස්මක් ිළිනන ල්‍ කණනු ඇතිප බව  

සායුක්ත සැල්‍ැස්ම 

ිළිනන ල්‍ කණ එහි උපා  

මාර්ිණක පණමාර්ා සපුණා 

ගැනීම සඳහා ්‍රි ාත්මක 

කළ යුුර    

4.2 ඳාරිසරික ගැෙලු 
 

විගයන නිරීක්ෂයය 

 

කළභනාකාරීත්යන  අදහස් දැක්වීභ නි්ශනද්නය 

 

2015 වර්ෂනආ ජ ඉඳි කණ අවසන් කළ 

කැන ොවින් නසේවා ිළ නසහි ඒ නකොෙනසේ 

පවතිප  අපජල්‍ පවිත්‍රතාගාණ  විගිසත දි  

ව  විෙ ්‍රි ාත්මක තත්ත්වනආ 

න ොපැවුරිස  නිිද පිපදි පවිත්‍ර කිරීමකින් 

නතොණව අපජල්‍  ිළෙත පිපසණ ෙ ගල්‍ා ඒමක් 

ිදු  වී තිපබුණෙ අපජල්‍ පවිත්‍රතාගාණ  

අුලත්වැඩි ා කිරීම සඳහා ිළ වණ නග  

නමම කාණණ  සේබන්ධන න් ෙැ ෙ 

ිදටි  නසේවා සප න් ා (එකම 

නින ෝජිත ා) විිදන් ඔහුන  

ඒකාධිකාිප බල්‍  ඵල්‍ොයී නල්‍ස 

භාවිතා කණ ගනිමින්  වත්ුර කෙයුුර 

සහ නසේවා ගාස්ුර සඳහා අ නේක්ෂිත 

ිළිපවැ  න් ෙක්වා තිපබුුම බව, එහි 

ප්‍රතිපඵල්‍ ක් නල්‍ස, කළම ාකණණ  

ගැෙුලව නිණාකණණ  කණ 

ගැනීම සඳහා අවනය ිළ වණ 

ගත යුුර   
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න ොතිපබුිස  තවෙ, විගිසත දි  ව  විෙත් 

නමම පවිත්‍රතාගාණනආ  වත්ුර කෙයුුර 

නවනුනවන් නසේවා ිණවිසුමක් පවත්වා නග  

නගොස් න ොතිපබුිස  

වනන න් අප හෙ නමම කු ුම 

සේබන්ධන න් විකල්ප තීණණ ක් 

ගැනීමෙ ිදු ව තිපබුුම බව, අප විිදන් 

නසේවා සැපයීම ිදු  කණ නග   ාම 

සඳහා  න්ත්‍ර ්‍රි ාකු නවකු බඳවා 

නග  ඇතිප බව හා මෑත කාීන ව අප 

විිදන් නිර්නද්න ල්‍බා  ජම සඳහා තවත් 

කඩුවා මක් පත් කණ ඇතිප බව, 

නම  පෙ ේ කණ ගනිමින්  නමම 

ගැෙුල එකින් එක ඵල්‍ොයීව 

නිණාකණණ  කණ ගනිමින් ිදටි  බව, 

නකනසේ  මුත්, සාවිධා  ක් 

වනන න් අප ිද ලු තාක්ෂිසක 

ගැෙුල සහ නසේවා සැල්‍ැස්මෙ 

අනුක෕ල්‍ව ම෕ලික නසේවාවන් සඳහා 

ස්ථීණ විසඳුේ ස්ාාිළත කණනු ල්‍බ  

අතණ හැකි ඉක්මිසන් විධිමත් 

ආණක්ෂණ  වත්ුර කෙයුුර වැව 

ිළිනනවල්‍ක් ෙ ස්ාාිළත කණනු ඇතිප 

බව  

 

 


