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ව්ලාමි විපුානන්ද සවෞන්දර්ය අධ්යයන  ආයතනය -   2022  

------------------------------------------------------------------- 

1. මූය ්රකාාන 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කාෂ මතය 

 

ව්ලාමි විපුානන්ද සවෞන්දර්ය අධ්යයන  ආයතනසේ (“ආයතනය”) 2022 සදවැම්බර් 31 දිනට මය 

තත්ත්ල ප්රකානය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්ය වඳශා ව මය කාර්යවාධ්න ප්රකානය, ශුද්ධ් ලත්කම් 

සලනවව්ීසම් ප්රකානය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්ය වඳශා මුද්  ප්රලාශ ප්රකානය වශ මය 

ප්රකානලට අදාෂ වටශන්, වාරාාංගත ලැදගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිපලිනන් වමන්විත 2022 සදවැම්බර් 

31 දිසනන් අලවන් ලර්ය වඳශා ව මය ප්රකාන ්රී ාංකා ප්රජාාතාන්්රික වමාජාලා ජ ජානරජාසේ 

ආණ්ඩුක්රම ලයලව්ාාස  154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංසය ිතතල ියයවිය යුු  2018 අාංක 19 දරන ජාාතිපක 

විගණන තනසත් වශ 1971 අාංක 38 දරන මුද්  තනසත් විධිවිධ්ාන ප්රකාරල මාසේ විධ්ානය යටසත් 

විගණනය කරන  ජ. තාර්ිනසම්න්ු ල සලත ඉදිරිතත් කෂ යුු  යැයි මා අදශව් කරන මාසේ අදශව් දැක්වීම් 

ශා නිරීක්ණයන් සමම ලාර්තාස  දැක්ස .  

 

සමම ලාර්තාස  1.5 සේදසේ දක්ලා ඇතිප කරුණු ලිනන් ලන බතෑම ශැර, වි්ලවිදයාසේ මය ප්රකාන 

ු ළින් 2022 සදවැම්බර් 31 දිනට මය තත්ත්ලය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්ය වඳශා එි  මය 

කාර්යවාධ්නය ශා මුද්  ප්රලාශ වතය ශා වාධ්ාරණ සව දැක්සලන අයුරින්  ්රී ාංකා රාජාය අාං 

ගිණුම්කරණ ප්රමිතිපලට අනුකල මය ප්රකාන පිළිසය කර ඇතිප බල මා දරන්නා ව මතය ස . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කාෂ මතය වඳශා පදනම 

 

සමම ලාර්තාස  1.5 සේදසේ දක්ලා ඇතිප කරුණු මත තදනම්ල මාසේ මතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

ැසේ. 

්රී ාංකා විගණන ප්රමිතිපලට (්රී.ාං.වි.ප්ර.) අනුකල මා විගණනය ිදු  කරන දි. සමම විගණන ප්රමිතිප 

යටසත් ව මාසේ ලගකීම, සමම ලාර්තාස  මය ප්රකාන විගණනය වම්බන්ධ්සයන් විගණකසේ ලගකීම 

යන සකොටසවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. මාසේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තදනමක් වැතයීම 

උසදවා මා විිදන් බාසගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්රමාණලත් වශ උිතත බල මාසේ වි්ලාවයයි. 

 

1.3 මූය ්රකාාන වම්බන්ධ්සයන් කාෂමනාකාරණසේ වශ ඊට වම්බන්ධ් පානය කාරන පාර්ලයන්සේ 

ලගකීම්  

 

සමම මය ප්රකාන ්රී ාංකා රාජාය අාංසේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිපලට අනුකල පිළිසය ියරීම ශා 

වාධ්ාරණ සව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාංචා සශ  ලැරදි සශේු සලන් ඇතිපවිය ශැිය ප්රමාණාත්මක වාලදය 

ප්රකායන්සගන් සතොරල මය ප්රකාන පිළිසය ියරීමට ශැියලනු පිණිව අලය ලන අභයන්තර 

තානයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණසේ  ලගකීම ස . 

 

මය ප්රකාන පිළිසය ියරීසම් ජ, ආයතනය අඛණ්ඩල තලත්ලාසගන යාසම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණසේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය වි්ලවිදයාය ඈලර ියරීමට අදශව් කරන්සන් 

නම් සශ  සලනත් වික් තයක් සනොමැතිප විට ජ සමසශයුම් නැලැත්වීමට කටයුු  කරන්සන් නම් ශැර 

අඛණ්ඩ තැලැත්සම් තදනම මත ගිණුම් තැබීම ශා ආයතනසේ අඛණ්ඩ තැලැත්මට අදාෂ කරුණු 

අනාලරණය ියරීමද කෂමනාකරණසේ ලගකීමිය. 

 

වි්ලවිදයාසේ මය ලාර්තාකරණ ්රියාලිනය වම්බන්ධ්ල තරික්ා ියරීසම් ලගකීම, වම්බන්ධ් තාර්ල 

විිදන් දරනු බයි.  

 

2018 අාංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන තනසත් 16(1) උත ලගන්තිපය ප්රකාරල, ආයතනසේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මය ප්රකාන පිළිසය ියරීමට ශැියලන තරිදි ව්ලකීය ආදායම්, වියදම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

පිළිබඳ නිිද තරිදි සතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලාසගන යා යුු ය. 
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1.4 මූය ්රකාාන විගණනය වම්බන්ධ්සයන් විගණකාසේ ලගකීම 

 

වමව්තයක් සව මය ප්රකාන, ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ප්රමාණාත්මක වාලදය ප්රකානයන්සගන් 

සතොර බලට වාධ්ාරණ තශවුරුලක් බා ජම වශ මාසේ මතය ඇු ෂත් විගණන ලාර්තාල නිකුත් ියරීම 

මාසේ අරමුණ ස . වාධ්ාරණ වශතිපකවීම උවව් මට්ටසම් වශතිපකවීමක් ලන නමුත්, ්රී ාංකා විගණන 

ප්රමිතිප ප්රකාරල විගණනය ිදු  ියරීසම් ජ එය වෑමවිටම ප්රමාණාත්මක  වාලදය ප්රකානයන් අනාලරණය 

කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් සනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි සශ  වාමි ක සව බතෑම 

නිවා ප්රමාණාත්මක  වාලදය ප්රකානයන් ඇතිපවිය ශැිය අතර, එි  ප්රමාණාත්මක භාලය සමම මය 

ප්රකාන තදනම් කරගනිමින් තරිීලකයන් විිදන් ගනු බන ආර්ිකක තීරණ සකසරි  ලන බතෑම මත 

රඳා තලතී. 

 

්රී ාංකා විගණන ප්රමිතිප ප්රකාරල  විගණනසේ සකොටවක් සව මා විිදන්  විගණනසේ ජ ලෘත්තීය විනිච්ය 

වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබවින් යුු ල ්රියා කරන  ජ. මා විිදන් තලු රටත්, 

  

 ප්රකා කරන ද විගණන මතයට තදනමක් වතයා ගැනීසම් ජ ලාංචා සශ  ලැරදි සශේු සලන් මය 

ප්රකානල ඇතිප විය ශැිය ප්රමාණාත්මක වාලදය ප්රකානයන් ඇතිපවීසම් අලදානම් ශඳුනාගැනීම ශා 

තක්සවේරු ියරීම වඳශා අලව්ාාසල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැැසුම් කර ්රියාත්මක කරන  ජ. 

ලරදලා දැක්වීම සශේු සලන් ිදු ලන  ප්රමාණාත්මක වාලදය ප්රකායන්සගන් ිදු ලන බතෑමට ලඩා 

ලාංචාලියන් ිදු ලන්නා ව බතෑම ප්රබ ලන්සන් ඒලා ු ව්වන්ධ්ානසයන්, ලයාජා ස් ඛන වැකමෙසමන් ,

සේතනාන්විත ම ශැරීසමන්, ලරදලා දැක්වීසමන් සශ  අභයන්තර තානයන් ම  ශැරීසමන් ලැනි 

සශේු  නිවා ලන බැවිනි. 

 

 අභයන්තර තානසේ වඵදායිත්ලය පිළිබඳල මතයක් ප්රකා ියරීසම් අදශිදන් සනොවුලද ,

අලව්ාාසල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැසුම් ියරීම පිණිව අභයන්තර තානය පිළිබඳල 

අලසබ ධ්යක් බාගන්නා  ජ. 

 

 භාවිතා කරන ද ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිපල උිතතභාලය ,ගිණුම්කරණ ඇව්තසම්න්ු ල 

වාධ්ාරණත්ලය වශ කෂමනාකරණය විිදන් කරන ද වම්බන්ධිත සශළිදර  ියරීම් අගයන  ජ. 

 

 ිදද්ධීන් සශ  තත්ත්ලයන් සශේු සලන් ආයතනසේ අඛණ්ඩ තැලැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිි්තතතාලයක් තිපසේද යන්න වම්බන්ධ්සයන් බාගත් විගණන වාක්ෂි මත තදනම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනසේ අඛණ්ඩ තැලැත්ම පිළිබඳ තදනම සයොදා ගැනීසම් අදාත්ලය 

තීරණය කරන  ජ. ප්රමාණලත් අවිනි්ිතතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය කරන්සන් නම් මය 

ප් රකානල ඒ වම්බන්ධ්සයන් ව සශළිදර ියරීම් ලට මාසේ විගණන ලාර්තාස  අලධ්ානය සයොමු 

කෂ යුු  අතර, එම සශළිදර ියරීම් ප්රමාණලත් සනොලන්සන් නම් මාසේ මතය විකරණය කෂ යුු ය. 

සකසවේ වුලද, අනාගත ිදද්ධීන් සශ  තත්ත්ලයන් මත අඛණ්ඩ තැලැත්ම අලවන් වීමට ශැියය.  

 

 මය ප්රකානල ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා තාදක ව ගනුසදනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා වාධ්ාරණල 

ඇු ෂත් වී ඇතිප බල වශ සශළිදර  ියරීම් ඇු ත් මය ප්රකානල වමව්ා ඉදිරිතත් ියරීම අගයන 

 ජ. 

 

ශැියතාක් ු රට ශා අලය නනෑම විසටක තශත වඳශන් දෑ තරීක්ා ියරීම වඳශා විගණන විය තායද 

පුළු්  කර ඇත.  

 

 සතොරු රු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්ධ්සයන් බන කෂ ආයතනසේ කාර්යයන් අඛණ්ඩල ඇගයීමට 

ශැියලන තරිදි එි  වාංවිධ්ානය, තද්ධ්තිප, තරිතාටි, සතොත්තත්, ලාර්තා ශා සලනත් ිනයියයවිින විධිමත්ල 

ශා ප්රමාණාත්මකල වැසුම් කර තිපසේද යන බල වශ එකී තද්ධ්තිප, තරිතාටි, සතොත්තත්, ලාර්තා ශා 

සලනත් ිනයියයවිින ඵදායී සව තලත්ලාසගන යනු ැසේ ද යන බල; 
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 යම් අදාෂ ිනඛිත නීතිපයකට සශ  ආයතනසේ තාක මණ්ඩය විිදන් නිකුත් කරන ද සලනත් සතොු  

සශ  විසේ විධ්ානයකට අනුකල, ආයතනය ්රියා කර ඇතිප බල, 

 

 ිදය බත, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුකල කටයුු  කර ඇතිප බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් සව, කාර්යක්ම සව වශ ඵදායී සව කාමෙමාලන් ු ෂ වශ අදාෂ 

නිතීරීතිපලට අනුකල ප්රවම්තාදනය කර භාවිතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5 මූය ්රකාාන ිළියසය ිරීමම වම්බන්ධ්සයන් ූ  විගණන ිරීම්ෂණ 

1.5.1 ශ්රී ාකාා රාජ්ය අා ගිණුම්කාරණ ්රමිිවලට අුකූල සන ීම 

  

 අදාෂ ්රමිිවයට සය ුවල විතතල අුකූල 

සන ීම 

කාෂමනාකාාීමත්ලසේ අදශව් 

දැ්ෂීම 

 

ිරර්සේය 

 

(අ) ්රී ාංකා රාජාය අාං ගිණුම්කරණ ප්රමිත 07 

ි  50 ලැනි සේදයට අනුල ආයතනයක 

සමසශයුම් ල ජ වමාන ව්ලභාලයක් සශ  

්රියාකාරීත්ලයක් ඇතිප ලත්කම් කාණ්ඩගත 

ියරීමියන් සතොරල සද්ත, පිරියත වශ 

උතකරණ යටසත් අසනකුත් ලත්කම් සව 

පිරිලැය රු. 10,821,672ක් දක්ලා තිපබුණි. 

 

සද්ත, පිරියත වශ 

උතකරණ ශැර සලනම 

කාණ්ඩයක් යටසත් 

අසනකුත් ලත්කම්ල 

පිරිලැය මය ප්රකාසේ 

සතන්ලනු බන බල. 

්රී ාංකා රාජාය අාං 

ගිණුම්කරණ 

ප්රමිතලට අනුක 

විය යුු ය. 

(ආ) 2022 සදවැම්බර් 31 දිනට පිරිලැය රු. 

48,911,548 ක් ව ව්ාාලර ලත්කම් 

වම්පර්ණසයන්ම ක්ය වී තිපබුණද,  ඒලා 

තලු රටත් භාවිතා කරමින් තැලු ණි. ්රී 

ාංකා රාජාය අාං ගිණුම්කරණ ප්රමිත 

(SLPSAS) 7 ි  65 ලැනි සේදය අනුල එම 

ලත්කම්ල ප්රසය ජානලත් ීවල කාය 

ලාර්ෂිකල වමාස චනය කර සනොතිපබුණ 

අතර ්රී ාංකා රාජාය අාං ගිණුම්කරණ 

ප්රමිත 3 අනුල ඇව්තසම්න්ු ගත සද ය 

ප්රතිපස ධ්නය ියරීමට කටයුු  කර 

සනොතිපබුණි. 

 

තක්සවේරු 

සදතාර්තසම්න්ු ස  වශාය 

ඇතිපල වම්පර්ණසයන්ම 

ක්ය ව ලත්කම් නැලත 

තක්සවේරු ියරීමට කටයුු  

කරමින් ිදටින අතර නැලත 

තක්සවේරු කෂ ලටිනාකම් 

2023 ලර්ය වඳශා මය 

ප්රකාන ු ෂ පිළිබිඹු කරන 

බල. 

්රී ාංකා රාජාය අාං 

ගිණුම්කරණ 

ප්රමිතලට අනුක 

විය යුු ය. 

(ඇ) වමාස ිතත ලර්ය ු ෂ ජ ැබුණු එකු ල 

රු. 23,744,540ක ප්රාේධ්න ප්රදාන වශ 

තරිතයාගය ්රී ාංකා රාජාය අාං 

ගිණුම්කරණ ප්රමිත 11 ට අනුල ආදායම 

සව ශඳුනාසගන සනොතිපබුණි. 

අදශව් ඉදිරිතත් කර 

සනොතිපබුණි. 

්රී ාංකා රාජාය අාං 

ගිණුම්කරණ 

ප්රමිතීන්ට අනුක 

විය යුු ය. 

 

1.5.2    ගිණුම්කාරණ අඩුපාඩු 

 

විගණන ිරීම්ෂණය කාෂමනාකාාීමත්ලසේ අදශව් 

දැ්ෂීම 

 

ිරර්සේය 

(අ) කඩිනම් උවව් අධ්යාතන ලයාප්තිප වශ 

වාංලර්ධ්න (AHEAD) ලයාතෘතිපසයන් වශ 

ෂමා ශදිිද වශන වශ ජාාතයන්තර, ්රී ාංකා 

එය ගිණුම් සතොත්ල නිලැරදි 

කර 2023 ලර්ය වඳශා ලන 

මය ප්රකානල ඉදිරිතත් 

ගිණුම් ගත ියරීමට 

කටයුු  කෂ යුු ය. 
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(CERI) සලතිපන් ැබුණු රු. 1,401,660 ක් 

ලටිනා ව්ාාලර ලත්කම් වමාස ිතත ලර්ය 

ු ෂ ජ ගිණුම්ගත කර සනොතිපබුණි. 

 

කරනු බන බල. 

(ආ) 2022 සදවැම්බර් 31 දිනට තැලතිප රු. 

3,817,918 ක් ලටිනා තරිසභ ජාන ද්රලය 

සේය වමාස ිතත ලර්සේ මය 

ප්රකානල සතොග සව දැක්වීම සලනුලට 

වියදම් සව කතා ශැර තිපබුණි. එි  

ප්රතිපඵයක් ලසයන්, ලවර අලවානසේ 

සතොගය වශ වමාස ිතත ලර්සේ  

ඌනතාලය පිළිසලිනන් එම ප්රමාණසයන් 

අඩුසලන් ශා  ලැඩිසයන් දක්ලා තිපබුණි. 

අධීක්ණසයන් එය සතන්ලා 

ඇත. එය ගිණුම් සතොත්ල 

වකව් කර 2023 ලර්ය 

වඳශා මය ප්රකානල 

ඉදිරිතත් කරනු බන බල. 

ගිණුම් සතොත්ල 

ගැපීමට කටයුු  

කෂ යුු ය. 

 

1.5.3    සන වැවදුණු පාන ගිණුම් සශෝ ලාර්තා  

  

වියය 

 

 

 

---------- 

මූය ්රකාාන 

අුකල 

ලටිනාකාම 

රු. 

------------ 

අුකරූපී 

ලාර්තා අුකල 

ලටිනාකාම 

රු. 

----------- 

සලනව 

 

 

රු. 

----------- 

කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැ්ෂීම 

 

 

--------------- 

ිරර්සේය 

 

 

 

--------- 

පුව්තකා 

සතොත් වශ 

ලාර ව රා 

පිරිලැය 

6,667,608 10,188,368 3,520,760 ස් ඛනගත සනොව 

සතොත් මාරු ියරීම්, 

HETC ලයාතෘතිපසයන්  

ැබීම් වශ තරිතයාග  

සතොත්, මය 

ප්රකානසේ වශ ප්රස  

ස් ඛනසේ ඇතිප 

සලනවට සශේු  ව අතර 

ඒලා2023 මය 

ප්රකානලින නිලැරදි 

ියරීමට කරනු බන 

බල. 

සලනවක්ම් 

වවදා නිලැරදි 

ියරීමට 

කටයුු  කෂ 

යුු ය. 

1.6     ැබිය යුතු ගිණුම් 

 

 විගණන ිරීම්ෂණය කාෂමනාකාාීමත්ලසේ අදශව් දැ්ෂීම ිරර්සේය 

 

(අ) ලවර 09 කට ලැඩි කායක ිදට 

බැඳුම්කර ගිවිසුම් කඩ කෂ 

කිකකාචාර්යලරයකුසගන් අයවිය  යුු  

රු. 2,128,637 ක්  අය කර සගන 

සනොතිපබුණි. 

වි්ලවිදයා ප්රතිපතාදක සකොමින් 

වභාල විිදන් රු. 2,128,637ක ැබිය 

යුු  බැඳුම්කර කතා ශැරීමට 

දැනටමත් නිර්සද් කර ඇතිප බලත් 

භාණ්ඩාගාරසේ අනුමැතිපය 

බාසතොසරොත්ු සලන් ිදටින බල. 

 

ැබිය යුු  

බැඳුම්කර අයකර 

ගැනීමට කටයුු  

කෂ යුු ය. 

(ආ) නිධ්ාරීන් 03සදසනකුසගන් අයවිය 

යුු  රු. 345,685 ක ි   ණය 2022 

සදවැම්බර් 31 ලන විට අයකර 

ගැනීමට අසතොසශොවත් වී තිපබ අතර 

ලවර 9 කට ලැඩි කායක ිදට ි   

මුද්  සව තැලු ණි. 

අසනකුත් දිගුකාලීන ි   ැබිය යුු  

ණය සේ අයකර ගැනීමට  

්රියාමාර්ගය ගන්නා බල. 

ැබිය යුු  මුද්  

අයකර ගැනීමට 

කටයුු  කෂ යුු ය. 
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1.7 නීිව, ීමිව, සරගුාසි වශ කාෂමනාකාරණ තීරණ ආදියට අුකූල සන ීම. 

 

 

 

නීිව, ීමිව, 

සරගුාසි 

ආදියට සය ුවල 

 

අුකූල සන ීම කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැ්ෂීම 

ිරර්සේය 

(අ) වි්ලවිදයා ප්රතිපතාදන 

සකොමින් වභාල වශ 

උවව් අධ්යාතන ආයතන 

වඳශා ව ආයතන 

වාංග්රශසේ XX 

තරිේසේදසේ 3 

(i)ලගන්තිපය වශ 2017 

ජූින 10 දිනැතිප අාංක 

10/2017 දරන 

වි්ලවිදයා සකොමිධ්න් 

වභාස  චක්රස් ඛ ිනපිය 

අධ්යයන කාර්ය 

මණ්ඩසේ  තැමිණීම ශා 

පිටවීම තශවුරු කර 

සනොසගන වමාස ිතත 

ලර්ය ු   ජ ලැටුප් ශා 

 ජමනා සව රු. 

67,494,934  ක් සගලා 

තිපබුණි. 

 

 

අසනකුත් වි්ලවිදයා 

ප්රතිපතාදන සකොමින් 

වභාස තආයතන සමන් 

අධ්යයන කාර්ය 

මණ්ඩය ඇඟිින 

වෂකුණු යන්ත්රය 

භාවිතා සනොකරන බල. 

චක්රස් ඛ 

විධිවිධ්ානලට 

අනුකල  කටයුු  

කෂ යුු ය. 

 

 

 

 

 

 

 

(ආ) 2013 අසප්රේ්  10 දිනැතිප 

අාංක 04/2013 දරන 

වි්ලවිදයා ප්රතිපතාදන 

සකොමින් වභාස  

ආයතන චක්රස් ඛ ිනපිය 

මගින් වාංස ධිත XXVI 

තරිේසේදසේ 3 ලැනි 

ලගන්තිපය 

වමාස ිතත ලර්ය 

වඳශා ලාර්ෂික වමීක්ණ 

මණ්ඩය තලත්ලා එි  

ලාර්තාල 2022 මාර්ු  17 

දින සශ  ඊට සතර 

විගණකාධිතතිපලරයා 

සලත බා දිය යුු ය. 

සකසවේ සලතත්, එම 

ලාර්තාල 2023 ජුනි 20 

දක්ලාම විගණනය වඳශා 

ඉදිරිතත් කර සනොතිපබුණි. 

2022 ලවර වඳශා ලන 

වමීක්ණ මණ්ඩසේ 

කටයුු  සබොසශ  ු රට 

අලවන් කර ඇතිප අතර 

මාවයක් ඇු ෂත 

ලාර්තාල ඉදිරිතත් කරන 

බල. 

චක්රස් ඛ 

විධිවිධ්ානලට 

අනුකල  කටයුු  

කෂ යුු ය. 

 

 

2. මූය වමාසෝනනය  

2.1 මූය ්රිවඵ 

  

ඉදිරිතත් කරන ද මය ප්රකාන අනුල, වමාස ිතත ලර්ය වඳශා සමසශයුම් ප්රතිපඵය රු. 7,762,169 

ක ඌනතාලයක් ව අතර, ඊට ප්රතිපරපීල ඉකුත් ලර්සේ අතිපරික්තය රු.833,091ක් විය. ඒ අනල මය 

ප්රතිපඵසයි  රු. 8,595,260  ක පිරිි මක් නිරීක්ණය විය. සමම පිරිි මට සලනත්  ආදායම්  රු. 

10,471,005 ියත් අඩුවීම වශ සලනත් සමසශයුම් වියදම් රු. 8,051,245ියන් ඉශෂ යාම ප්රධ්ාන ලසයන් 

සශේු  වී තිපබුණි. 

 

3. සමසශයුම් වමාසෝනනය 

3.1 කාෂමනාකාරණ අකාාර්ය්ෂමතා 

 

විගණන ිරීම්ෂණය කාෂමනාකාාීමත්ලසේ අදශව් 

දැ්ෂීම 

ිරර්සේය 

 

2022 ලර්ය ු ෂ නඩත්ු  ඒකකය වඳශා 

ගබඩාසලන් රු. 3,249,393 ක් ලටිනා 

තරිසභ ජාන ද්රලය නිකුත් කර තිපබුණි. සකසවේ 

සලතත්, ලැඩ කාඩ්තත්(Job Cards) 

 නඩත්ු  ඒකකසේ තෂපුරුු  

කාර්ය මණ්ඩයක් 

සනොමැතිපකම නිවා ිනයියයවිින 

ශා ලාර්තා නිිදතරිදි 

නඩත්ු  කටයුු  නියමිත 

ස ාලට අලවන් ියරීමට 

වශ  ිනයියයවිින නිිද 

අධීක්ණයක් වි තල 
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සනොමැතිපල වැියය යුු  ලැඩ කටයුු  ිදු  කර 

තිපබුණු අතර, තලතිපන ලැඩ කාඩ්තත් නිිද තරිදි 

නඩත්ු  කර සනොතිපබුණි. තලද, 2022 ලර්ය 

ු ෂ ආයතනසේ තරිීලක සදතාර්තසම්න්ු  

සශ  අාං මගින් ඉ් ා ිදටි රැියයා කාඩ්තත් 

28ක් නිිද අධීක්ණයක් සනොමැතිපකම 

සශේු සලන් නියමිත ස ාලට වම්පර්ණ 

ියරීමට ලාර්තාල නිකුත් කරන දිනය දක්ලාම 

අසතොසශොවත් වී තිපබුණි. 

තලත්ලාසගන සගොව් 

සනොතිපබුණි. සමම ලවර ු ෂ 

එය යාලත්කාලීන කර නිලැරදි 

ියරීමට කටයුු  කරන බල. 

වම්පර්ණ ියරීම වඳශා 

ලැඩ කාඩ්තත් ක්රමය 

පුළු් ල ්රියාත්මක 

ියරීමට ්රියා කෂ යුු ය. 

 

3.2 සමසශයුම් අකාාර්ය්ෂමතා 

  

විගණන ිරීම්ෂණය කාෂමනාකාාීමත්ලසේ අදශව් දැ්ෂීම ිරර්සේය 

 

2018 වැප්තැම්බර් මාවසේ ජ ජානප්රලාද ශා 

වාංව්කෘතිපය පිළිබඳ අධ්යාතන සුු සුකම් වි ත 

කිකකාචාර්යලරයකු වි්ලවිදයා ප්රතිපතාදන 

සකොමින් වභාස  අනුමැතිපයියන් සතොරල 

බඳලාසගන තිපබුණි. එම කිකකාචාර්යලරයාට 

ඔහුසේ සුු සුකම්ලට අදාෂ වියමාා 

වඳශා සයොදලා ගැනීමියන් සතොරල 2018 

සදවැම්බර් 21 ිදට 2022 මැයි දක්ලා රු. 

8.934,203 ක ලැටුප් ශා  ජමනා සගලා තිපබුණි. 

ඔහුට එසවේ ලැටුප් සගලනු ැබුලද, ඔහුට 

ජානප්රලාද  ශා වාංව්කෘතිපක ක්සේත්රයට අදාෂ 

ආචාර්ය උතාධියක් ශැදෑරීම වඳශා රු. 

7,893,081ක බැඳුම්කරයකට යටත්ල 2022 

මැයි ිදට 2025 ජූින දක්ලා ලැටුප් වි ත 

අධ් යයන නිලාඩු බා  ජ තිපබුණි. 

ජානප්රලාද  ශා වාංව්කෘතිපක 

අධ්යයනය පිළිබඳ 

කිකකාචාර්යලරසයකු (තරිලාව) 

සව අදාෂ පුද්ගයා තත් කරන 

විට, ආයතනයට එම විසේෂිත විය 

ක්සේත්රයට අදාෂ නල උතාධි 

ලැඩවටශන් ශඳුන්ලා  ජමට 

උතායමාර්ගික වැැව්මක් තිපබුණි. 

තලද, අසනකුත් සදතාර්තසම්න්ු  

ල අතිපසර්ක වියයන් ඇයට සලන් 

කර ඇතිප අතර, අේනිදිග 

වි්ලවිදයාසේ කා ශා 

වාංව්කෘතිපක පීඨය වදශා ඇයසේ 

සවේලය බා ගැනීමට උත්වාශ 

කරන ද බල. 

 

අලය අනුමැතිපය බා 

ගැනීමටත්, අදාෂ ලැඩ 

ප්රමාණය සලන් කර 

 ජමටත්, විය නිිද 

තරිදි සලන් ියරීම ිදු  

කරන ද බල වශතිපක 

ියරීමටත් ්රියා කෂ 

යුු ය. 

4.         ගිණුම්කාටයුතුභාලය වශ යශපානය 

4.1      ලාර්ෂිකා ක්රියාකාාීම වැැව්ම 

 

විගණන ිරීම්ෂණය කාෂමනාකාාීමත්ලසේ අදශව් දැ්ෂීම ිරර්සේය 

 

වමාස ිතත ලර්සේ ්රියාකාරී වැැව්මට 

අනුල ඉක්ක තශක් යටසත් ්රියාකාරකම් 

66ක් ්රියාත්මක ියරීමට වැසුම් කර 

තිපබුණි. නමුත් ඉන් ්රියාකාරකම් 14 ක් 

්රියාත්මක කර සනොතිපබුණි. වැියය යුු  

්රියාකාරකම්ල ප්රගතිපය අඩු මට්ටමක  

එනම් ිදයයට 30 කට ලඩා අඩු මට්ටමක 

තැලු ණි. 

මි ඉශෂ යාම, රාජාය ප්රතිපතත්තිප, 

ආර්ිකක අර්බුද ආදිය සශේු සලන් 

වමාස ිතත කාමෙමාල ු ෂ එම 

කටයුු  අලවන් ියරීමට සනොශැිය ව 

බල. 

අදාෂ කා මෙමාල ු ෂ 

්රියාකාරකම් අලවන් 

ියරීමට කටයුු  කෂ 

යුු ය. 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

4.2     ිවරවාර වාලර්ධ්න ඉ්ෂකා 

          

විගණන ිරීම්ෂණය කාෂමනාකාාීමත්ලසේ අදශව් දැ්ෂීම ිරර්සේය 

 

2030 තිපරවාර වාංලර්ධ්නය වඳශා ව එක්වත් 

ජාාතීන්සේ නයාය තත්රය පිළිබඳල ආයතනය 

දැන ිදටියද, ආයතනසේ ්රියාකාරී 

වැැව්සම් වශ උතායමාර්ගික වැැව්සම් 

තිපරවාර වාංලර්ධ්න ඉක්ක ශඳුනා ගැනීමට 

කටයුු  කර සනොතිපබුණි. 

ආයතනසේ ්රියාකාරී වැැව්සම් 

වශ උතායමාර්ගික වැැව්සම් 

තිපරවාර වාංලර්ධ්න ඉක්ක ශඳුනා 

ගැනීමට  ්රියාමාර්ගය ගන්නා බල. 

තිපරවාර වාංලර්ධ්න 

ඉක්ක ශඳුනා 

ගැනීමට කටයුු  කෂ 

යුු ය. 

 

 

 

 

 

 

 

 


