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ආඵාධ සහිත තැනැත්තන් ස඲හා වූ ජාතික මහලේකම් කාර්යාලය -  2022  

------------------------------------------------------------------------------------- 

1. මූලය ්‍රකානන 

1.1 මතය 

 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් ව඲ශා වූ ජාතික භශලේකම් කාර්යා඼ලේ 2022 ලෙවැම්ඵර් 31  දිනට මූ඼ය තත්ත්ල 

ප්‍රකා඾නය වශ එදිලනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා වූ මූ඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය  ුද්ධධ ලත්කම් ලලනවවීමලම් 

ප්‍රකා඾නය වශ එදිලනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ුදෙේ ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ට අොෂ වටශන්  

වාරාාං඾ගත ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිලිනන් වභන්ිතත 2022ලෙවැම්ඵර් 31 දිලනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා 

වූ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලා ජ ජනරජලේ ආඩුක්‍රභ ලයලවවාාල  154(1) ලයලවවාාල 

වභඟ වාංලයෝජිතල කියිතය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික ිතගණන ඳනලත් වශ 1971 අාංක 38 ෙරන ුදෙේ 

ඳනලත් ිතධිිතධාන ප්‍රකාරල භාල  ිතධානය යටලත් ිතගණනය කරන ඼ ජ. ඳාර්ිනලම්න්තුල ලලත ඉදිරිඳත් කෂ 

යුතු යැයි භා අෙශවව කරන භාල  අෙශවව ෙැක්ීමම් ශා නිරීක්඿ණයන් ලභභ ලාර්තාල  ෙැක්ල .  

 

භශලේකම් කාර්යා඼ලේ මූ඼ය ප්‍රකා඾න තුිනන් 2022 ලෙවැම්ඵර් 31 දිනට මූ඼ය තත්ත්ලය වශ එදිලනන් 

අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි මූ඼ය කාර්යවාධනය ශා ුදෙේ ප්‍රලාශ වතය ශා වාධාරණ ල඼ව ෙැක්ලලන අයුරින් ්‍රී 

඼ාංකා රාජය අාං඾ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතතිල඼ට අනුක෕඼ල මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිනලය඼ කර ඇති ඵල භා ෙරන්නා වූ 

භතය ල . 

 

1.2 මතය ස඲හා ඳදනම 

 

්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රමිතතිල඼ට (්‍රී.඼ාං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා ිතගණනය ිදු කරන ඼දි. ලභභ ිතගණන ප්‍රමිතති යටලත් 

වූ භාල  ලගකීභ  ලභභ ලාර්තාල  මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිතගණනය වම්ඵන්ධලයන් ිතගණකල  ලගකීභ යන 

ලකොටලවේ තලදුරටත් ිතවවතර කර ඇත. භාල  භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳයීභ උලෙවා භා ිතින් ඼ඵාලගන ඇති 

ිතගණන වාක්ෂි ප්‍රභාණලත් වශ උිතත ඵල භාල  ිත඾වලාවයයි. 

 

1.3 මූලය ්‍රකානන සම්ඵන්ධලයන් කළමනාකණයල  සහ ට  සම්ඵන්ධ ඳාලනය කණන ඳාර්නයයන්ල  යකීමම්  

 

ලභභ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රාජය අාං඾ලේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතතිල඼ට අනුක෕඼ල ිළිනලය඼ කිරීභ ශා වාධාරණ 

ල඼ව ඉදිරිඳත් කිරීභ වශ ලාංචා ලශෝ ලැරදි ලශේතුලලන් ඇතිිතය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්ලගන් 

ලතොරල මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිනලය඼ කිරීභට ශැකිලනු ිළිසව අල඾ය ලන අබයන්තර ඳා඼නයන් ීරරණය කිරීභ 

කෂභනාකරණලේ  ලගකීභ ල . 

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිනලය඼ කිරීලම් ජ  භශලේකම් කාර්යා඼ය අඛඩුඩල ඳලත්ලාලගන යාලම් ශැකියාල ීරරණය 

කිරීභ කෂභනාකරණලේ ලගකීභක් ලන අතර  කෂභනාකාරීත්ලය භශලේකම් කාර්යා඼ය ඈලර කිරීභට 

අෙශවව කරන්ලන් නම් ලශෝ ලලනත් ිතකේඳයක් ලනොභැති ිතට ජ ලභලශයුම් නැලැත්ීමභට කටයුතු කරන්ලන් 

නම් ශැර අඛඩුඩ ඳැලැත්ලම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ ශා භශලේකම් කාර්යා඼ලේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භට අොෂ 

කරුණු අනාලරණය කිරීභෙ කෂභනාකරණලේ ලගකීභකි. 

 

භශලේකම් කාර්යා඼ලේ  මූ඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වම්ඵන්ධල ඳරික්඿ා කිරීලම් ලගකීභ  වම්ඵන්ධ 

ඳාර්඾ල ිතින් ෙරනු ඼ඵයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික ිතගණන ඳනලත් 16(1) උඳ ලගන්තිය ප්‍රකාරල  භශලේකම් කාර්යා඼ලේ ලාර්ෂික 

වශ කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිනලය඼ කිරීභට ශැකිලන ඳරිදි වවලකීය ආොයම්  ිතයෙම්  ලත්කම් ශා ඵැරකම් 

ිළිනඵ඲ නිි ඳරිදි ලඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලාලගන යා යුතුය. 
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1.4 මූලය ්‍රකානන ිගකයනය සම්ඵන්ධලයන් ිගකයකල  යකීමම 

 

වභවවතයක් ල඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න  ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිලන ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන්ලගන් 

ලතොර ඵලට වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භාල  භතය ඇතුෂත් ිතගණන ලාර්තාල නිකුත් කිරීභ භාල  

අරුදණ ල . වාධාරණ වශතිකීමභ උවවව භට්ටලම් වශතිකීමභක් ලන නුදත්  ්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල 

ිතගණනය ිදු කිරීලම් ජ එය වෑභිතටභ ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා ඵලට ලන 

තශවුරු කිරීභක් ලනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි ලශෝ වාමූහික ල඼ව ඵ඼ඳෑභ නිවා ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය 

ප්‍රකා඾නයන් ඇතිිතය ශැකි අතර  එහි ප්‍රභාණාත්භක බාලය ලභභ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ඳෙනම් කරගනිමිතන් 

ඳරිශී඼කයන් ිතින් ගනු ඼ඵන ආර්ථික ීරරණ ලකලරහි ලන ඵ඼ඳෑභ භත ර඲ා ඳලීර. 

 

්‍රී ඼ාංකා ිතගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල  ිතගණනලේ ලකොටවක් ල඼ව භා ිතින්  ිතගණනලේ ජ ලෘත්ීරය ිතනි඾වචය වශ 

ලෘත්ීරය වැකුදසුඵිතන් යුතුල ්‍රියා කරන ඼ ජ. භා ිතින් තලදුරටත්  

 

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ ිතගණන භතයට ඳෙනභක් වඳයා ගැනීලම් ජ ලාංචා ලශෝ ලැරදි ලශේතුලලන් මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති ිතය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇතිීමලම් අලොනම් ශඳුනාගැනීභ ශා 

තක්ලවේරු කිරීභ ව඲ශා අලවවාාලලෝිතතල උිතත ිතගණන ඳරිඳාටි වැ඼ැසුම් කර ්‍රියාත්භක කරන ඼ ජ. 

ලරෙලා ෙැක්ීමභ ලශේතුලලන් ිදුලන  ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන්ලගන් ිදුලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා 

ලාංචාලකින් ිදුලන්නා වූ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන්ලන් ඒලා දුවවවන්ධානලයන්  ලයාජ ලේඛන වැකමෙලභන්  

ලේතනාන්ිතත භඟශැරීලභන්, ලරෙලා ෙැක්ීමලභන් ලශෝ අබයන්තර ඳා඼නයන් භඟ ශැරීලභන් ලැනි ලශේතු 

නිවා ලන ඵැිතනි. 

 

 අබයන්තර ඳා඼නලේ වප඼ොයිත්ලය ිළිනඵ඲ල භතයක් ප්‍රකා඾ කිරීලම් අෙශින් ලනොවුලෙ  

අලවවාාලලෝිතතල උිතත ිතගණන ඳරිඳාටි වැ඼සුම් කිරීභ ිළිසව අබයන්තර ඳා඼නය ිළිනඵ඲ල අලලඵෝධයක් 

඼ඵාගන්නා ඼ ජ. 

 

 බාිතතා කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිල඼ උිතතබාලය   ගිණුම්කරන ඇවවතලම්න්තුල඼ වාධාරණත්ලය 

වශ කෂභනාකරණය ිතින් කරන ඼ෙ වම්ඵන්ධිත ලශිනෙර  කිරීම් අගයන ඼ ජ. 

 

 ි්ධධීන් ලශෝ තත්ත්ලයන් ලශේතුලලන් භශලේකම් කාර්යා඼ලේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භ ිළිනඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අිතනි඾විතතතාලයක් තිලේෙ යන්න වම්ඵන්ධලයන් ඼ඵාගත් ිතගණන වාක්ෂි භත ඳෙනම්ල ගිණුම්කරණය 

ව඲ශා ආයතනලේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භ ිළිනඵ඲ ඳෙනභ ලයොො ගැනීලම් අො඼ත්ලය ීරරණය කරන ඼ ජ. 

ප්‍රභාණලත් අිතනි඾විතතතාලයක් ඇති ඵලට භා නිගභනය කරන්ලන් නම් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඒ 

වම්ඵන්ධලයන් වූ ලශිනෙර කිරීම් ල඼ට භාල  ිතගණන ලාර්තාල  අලධානය ලයොුද කෂ යුතු අතර  එභ 

ලශිනෙර කිරීම් ප්‍රභාණලත් ලනොලන්ලන් නම් භාල  භතය ිතකරණය කෂ යුතුය. ලකලවේ වුලෙ  අනාගත 

ි්ධධීන් ලශෝ තත්ත්ලයන් භත අඛඩුඩ ඳැලැත්භ අලවන් ීමභට ශැකිය.  

 

 මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක වූ ගනුලෙනු ශා ි්ධධීන් උිතත ශා වාධාරණල 

ඇතුෂත් ීම ඇති ඵල වශ ලශිනෙර  කිරීම් ඇතු඼ත් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වභවවා ඉදිරිඳත් කිරීභ අගයන ඼ ජ. 

 

ශැකිතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑභ ිතලටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා කිරීභ ව඲ශා ිතගණන ිත඿ය ඳායෙ ුළුලේ 

කර ඇත.  

 

 ලතොරතුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ වම්ඵන්ධලයන් ඵ඼න කෂ භශලේකම් කාර්යා඼ලේ කාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීභට ශැකිලන ඳරිදි එහි වාංිතධානය, ඳ්ධධති, ඳරිඳාටි, ලඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා ලලනත් ිනයකියිතින 

ිතධිභත්ල ශා ප්‍රභාණාත්භකල වැ඼සුම් කර තිලේෙ යන ඵල වශ එකී ඳ්ධධති, ඳරිඳාටි, ලඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා 

ලලනත් ිනයකියිතින ප඼ොයී ල඼ව ඳලත්ලාලගන යනු ඼ැලේ ෙ යන ඵල; 

 



3 
 

 යම් අොෂ ිනඛිත නීතියකට ලශෝ භශලේකම් කාර්යා඼ලේ ඳා඼ක භඩුඩ඼ය ිතින් නිකුත් කරන ඼ෙ 

ලලනත් ලඳොදු ලශෝ ිතල඾ේ඿ ිතධානයකට අනුක෕඼ල  භශලේකම් කාර්යා඼ය ්‍රියා කර ඇති ඵල  

 

 ිය ඵ඼ත඼  කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති ඵල   

 

 වම්ඳත් වකසුරුලම් ල඼ව  කාර්යක්඿භ ල඼ව වශ ප඼ොයී ල඼ව කා඼මෙභාලන් තුෂ වශ අොෂ නිීරරීතිල඼ට 

අනුක෕඼ල ප්‍රවම්ඳාෙනය කර බාිතතා කර ඇති ඵල  

 

1.5 නීති, ණති, ලණගුලාසි සහ කළමනාකණය තීණය ආදිය  අනුකූල ලනොවීම 

 

ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණයන් කරනු ඼ැලේ. 

 

 නීති, රීති, ලණගුලාසි 

ආදිය  ලයොමුය 

 

අනුකූල ලනොවීම 

 

 

කළමනාකාරීත්යල  

අදහස් දැක්වීම 

 

නිර්ලේනය 

 

(අ)  1996 අාංක 28 ෙරන   

ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ල   

අයිතිලාිකම්  

ආරක්඿ා කිරීභ ඳනලත් 

7(3)    ලගන්තිය 

(i) ඳා඼ක වබාල ිතින් යටත් 

ිළරිලවයින් භාවයකට ලරක්ලත් 

රැවවිතය යුතු වුලත්, 2022 ලර්඿ය 

වෙශා රැවවීමම් ලාර 03 ක් 

ඳභණක් ඳලත්ලා තිබුිස 

 

රලට් ඳැලති ල්ධ඾ඳා඼න 

ශා   ඉන්ධන ලැනි 

අර්බුෙකාරි  ලශේතුන් භත 

ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන් ව඲ශා වූ 

ජාතික වබා රැවවීමම් 03 

කට මෙභා ිතය.    

ඳනලත් ිතධිිතධාන 

ප්‍රකාරල කටයුතු ක඼ 

යුතුය . 

 

 

 

  

 

  

 

(ii) වබාල  වාභාජිකයන් රැවවීම 

වාකේඡා කර ීරන්දු ීරරණ 

ල඼ට එෂඹීභට අලකා඾ය 

ව඼වා ගැනීභ යශඳත් 

තත්ත්ලයක ලනොඳැලීරභ 

ලශේතුලලන් වබාල  කාර්යයන් 

ප්‍රභාණාත්භක ල඼ව 

ඉටුකිරීලම් ඉඩකඩ 

ව඼වාලගන ලනොතිබුිස. ඒ 

තුිනන් ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන් ව඲ශා වූ ජාතික 

වබාල  අරුදණු වාක්඿ාත් 

කරගැනීලම් ඼ා අහිතකර 

ල඼ව ඵ඼ඳා තිබුිස. 

 

ජාතික වබා රැවවීමම්ල඼ට 

අභතරල අනුකමිතටු 

වබාලාර  12 ක් ඳලත්ලා 

එභ කමිතටුල඼ නිර්ල්ධ඾ 

ඳා඼ක වබා රැවවීමම් 

ලලත ලයොුද කර අල඾ය 

ීරරණ ලගන ඇත. 

 

නියමිතත ල ඼ාලට 

වබාල  වාභාජිකයින් 

රැවවීම වබාල  

කාර්යයන් ව඲ශා 

ීරරණ ගත යුතුය.  

2.     මූලය සමාලල නනය 

2.1 මූලය ්‍රතිපල 

 

වභාල඼ෝිතත ලර්඿ලේ ලභලශයුම් ප්‍රතිප඼ය රු.81 537 169  අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුර෕ිළල ඉකුත් ලර්඿ලේ 

අතිරික්තය රු.183 179 ක් ිතය. ඒ අනුල මූ඼ය ප්‍රතිප඼ලයහි   රු.81 353,990  ක ලර්ධනයක් නිරීක්඿ණය ිතය. 

ලභභ ලර්ධනයට  සුිළරි ලාවනා ල඼ොතරැයි ආොයභ  රු.77 116 750 ක්   ලැඩිීමභ ප්‍රධාන ල඾ලයන් ලශේතු ීම 

තිබුිස.  
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3.        ලමලහයුම් සමාලල නනය   

3.1  කළමයාකණය අකාර්යක්ෂමතා 

  

 ිගකයන නිරීක්ෂයය  

 

 

කළමනාකාරීත්යල  අදහස් 

දැක්වීම 

 

නිර්ලේනය 

(අ) සුිළරි ලාවනා වම්ඳත ල඼ොතරැයි 

ආොයමිතන් ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් 

ව඲ශා වූ නිලාව ආධාර ලැඩවටශනට 

2021 ලෙවැම්ඵර් 31 ලන ිතට 

රු.5,985,145 ක ුදෙ඼ක් ශා 2022 

ලෙවැම්ඵර් 31 ලන ිතට රු.90,012,050 

ක ුදෙ඼ක් නිලාව ආධාර ල඾ලයන් 

඼ැබිය යුතු වුලත් රු.13,400,000 ක 

ුදෙේ ප්‍රභාණය ඳභණක් ඼ඵාලගන ඇති 

අතර ඉතිරිය රු.82,597,195 ක්  හිඟ 

ආොයම් ල . ලම් ලශේතුලලන් ආඵාධ 

වහිත තැනැත්තන් ව඲ශා නිලාව ආධාර 

ලැඩවටශලන්  අරුදණු නිියාකාරල  

වාක්඿ාත් කර ලගන ලනොතිබුිස. 

 ිතගණනලයන් ඳසු ජාතික ල඼ොතරැයි 

භඩුඩ඼ය ලලතින් ඼ැබිය යුතු ආොයභ 

ිළිනඵ඲ල ිනඛිතල ලතොරතුරු ඼ඵා 

ගන්නා ඼ ජ.  ජාතික ල඼ොතරැයි 

භඩුඩ඼ලේ වාභානයාධිකාරිල  අාංක 

NLB/FIN/OF/03/02/ii   ෙරණ  2023 

භාර්තු 28 දිනැති ිනිළය භඟින් ඼ඵා  ජ 

ඇති ලතොරතුරු අනුල භශා 

බාඩුඩාගාරය ිතින් ඼ඵා ජභට එකඟ වූ 

ශා ඼ඵා ජ තිබුණු ුදෙ඼ නිලැරදි ඵල 

තශවුරු ිතය. 

 

 

 

 

හිග ආොයම් 

බාඩුඩාගාරලයන් ඼ඵා 

ගැනිභට කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ආ)  ආඵාධ වහිත තැනැත්තන්ට වභාන 

අලවවාා ඼ඵා ජභ , විතඵ඼ ගැන්ීමභ, 

සුබවාධනය ශා සුබි්ධධිය උලෙවා 

ලැඩවටශන් ශා ලයාඳෘති ජාතික 

භට්ටමිතන් ිතනිිතෙබාලයකින්  ශා 

ිතධිභත් ල඼ව ප්‍රති඼ාබ 

වභානාත්භතාලයකින් යුතුල ඼ඵා ජභට 

ඳශසුලන ඳරිදි ්‍රියාත්භක කිරීභ 

ලලනුලලන් ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ල  වාංඛයාල ශා දිවව්‍රික්ක 

ල඾ලයන් ලයාප්තිතිය , ලයවව ලුශය, 

අඵාධිත තත්ත්ලය, ආර්ථික තත්ත්ලය 

ශඳුනාගැනීභ ශා නි඾විතත, නිලැරදි ශා 

ප඼ොයී ීරරණ ගැනීභ ව඲ශා අඵාධිත 

ප්‍රජාලල  ලතොරතුරු ඇතු඼ත් ෙත්ත 

ඳ්ධධතියක්  ිළිනලය඼ කිරීභ 

වම්ඵන්ධලයන් ලඳර ලර්඿ලේ ිතගණන 

ලාර්තාලලන්ෙ ලඳන්ලා දුන් නුදත් ඒ 

වම්ඵන්ධලයන් ප්‍රභාණලත් ශා 

කාර්යක්඿භ ල඼ව  ිළයලර ලගන 

ලනොතිබුිස. 

 

වභාජ ප්‍රති඼ාබ භඩුඩ඼ය භඟින් 

එක්රැවව කරන ෙත්ත ඼ඵාගැනීභටත් 

වභාජ ලවේලා ලෙඳාර්තලභන්තුල භඟින් 

වකවව කරන  ෙත්ත ඳ්ධධතිය භඟින් 

ලභභ ෙත්ත එකතු කර ගැනීභට කටයුතු 

කිරීභට වැ඼සුම් කර ඇත. 

 ෙත්ත ඳ්ධධතියක් 

්‍රියාත්භක තත්ලලේ 

ඳලත්ලා ගැනීභට 

කටයුතු කෂ යුතුය.  
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(ඇ) 1996 අාංක 28 ෙරන ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ල  අයිතිලාිකම් ආරක්඿ා 

කිරීලම් ඳනලත් 13ලන ලගන්තිලේ 

ිතධිිතධාන ප්‍රකාරල ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ල  අයිතිලාිකම් 

ප්‍රලර්ධනයට  අිසවාංලර්ධනයට ශා 

ආරක්඿ා කිරීභට ලගඵ඼ා ගැනීභ 

ලලනුලලන් වූ ඳශත ෙැක්ලලන 

කාර්යයන් ඉටුකිරීභට ජාතික වබාල  

අලධානය ලයොුද ීම ලනොතිබුිස. 

 

  

 (i) ආඵාධ වහිත තැනැත්තන්ල  

ුදබවාධන ප්‍රලර්ධනය කිරීභ වශ 

ඔවුන්ල  අයිතිලාිකම් ආරක්඿ා 

කිරීභ වශ අිසවාංලර්ධනය කිරීභ 

වම්ඵන්ධලයන් ආඩුක්ලට උඳලෙවව 

 ජභ. 

 

නල  ඳනතක් ශා වාංඥා බා඿ා ඳනතක් 

ලකටුම්ඳත්  කිරීලම්  කටයුතු  අලවන්  

අදියලර්  ඳලීර.ප්‍රල ඾ ඳශසුකම් 

වැඳයීලම් ගැවට් ඳත්‍රය වකවව කර 

අලවන් කර ඇත. 

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  අලධානය 

ලයොුද ක඼ යුතුය. 

 (ii) ආඵාධ වහිත   තැනැත්තන් 

වම්ඵන්ධලයන් වූ අො඼ 

ජාතයන්තර ප්‍රකා඾න වශ වම්ුදති 

ආඩුක්ල ිතින් ිළිනගනු ඼ඵන 

ඵලට වශ අනුගභනය කරනු ඼ඵන 

ඵලට ලග ඵ඼ා ගැනීභ. 

 

ජාතයන්තර ප්‍රඥප්තිතියට අනුක෕඼ල 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන්ල  

අයිතිලාිකම් ආරක්඿ා කිරීලම් ඳනත 

ලකටුම්ඳත් කර ඇත. 

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  අලධානය 

ලයොුද ක඼ යුතුය. 

 (iii) ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් 

වම්ඵන්ධලයන් වශ එලැනි 

තැනැත්තන්ට ඼ඵාගත ශැකි ලවේලා   

වම්ඵන්ධලයන් නිරලෙය වාංඛයා 

ලේඛන ඳලත්ලාලගන යාභ. 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් ආඵාධ 

වහිත තැනැත්තන් ව඲ශා වූ ජාතික 

භශ ලේකම් කාර්යා඼ලේ ලලේ 

ිළටුලලහි ියලු ලවේලාලන් ිළිනඵ඲ 

ිතවවතර ඇතු඼ත් ලකොට ඇත. 

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  අලධානය 

ලයොුද ක඼ යුතුය. 

(ඈ) ආඵාධල඼ට ප්‍රධාන ලශේතු  ලභොනලාෙැයි 

ලවොයා ෙැනගැනීභ වශ ඒලා ලැෂැක්ීමලම් 

ශා ඳා඼නය කිරීලම් ප඼ොයී ිළයලර 

ප්‍රලර්ධනය කිරීභ. 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් ශා දිගු 

කාලීන ලරෝගල඼ට ලගොදුරු වූලන් 

ආඵාධ තත්ත්ලයට ඳත්ීමභ 

ලැෂැක්ීමභ අරුදණු කර ගනිමිතන් 

වලෙය ආධාර ලැඩවටශන 

්‍රියාත්භක ල .  

    

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  අලධානය 

ලයොුද ක඼ යුතුය. 

(ඉ) ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් 

ුළනරුත්ාාඳනය කිරීභ ව඲ශා  ගතයුතු 

ිළයලර වකවව ලකොට ඒලා ප්‍රලර්ධනය 

කිරීභ. 

රැකලරණ භධයවවාාන 06 ක් ව඲ශා 

කැබිනට් අනුභැතිය ඼ඵාලගන ඇත. 

ල඼ෝක ඵැාංකු ආධාර යටලත් පූර්ල 

ෂභාිතය වාංලර්ධන ලයාඳෘතිය තුිනන් 

අකුරැවවව පූර්ල ෂභාිතය වාංලර්ධන 

භධයවවාානය ඉදි කිරීලම් කටයුතු 

2022 ලර්඿ලේ ිට ිදු කරමිතන් ඳලීර. 

ෙඹුේ඼ රැකලරණ භධයවවාානය 

ව඲ශා ඉඩභ ඳලරා ගැනීලම් කටයුතු ෙ 

ිදු කරමිතන් ඳලීර. 

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  අලධානය 

ලයොුද ක඼ යුතුය. 
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(ඊ) ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් ව඲ශා 

ුළනරුත්ාාඳන භධයවවාාන ිළහිටුලා 

ඳලත්ලාලගන යාභ. 

අකුරැවවව පූර්ල ෂභාිතය වාංලර්ධන 

භධයවවාානලයහි ලෙලන අදියර ල඼ව 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් ව඲ශා 

රැකලරණ භධයවවාානයක් 

ඳලත්ලාලගන යාභට වැ඼සුම්කර ඇත. 

 

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  අලධානය 

ලයොුද ක඼ යුතුය. 

(උ) ආඵාධ වහිත තැනැත්තන්ට නැලීරම් 

ඳශසුකම් ව඼වා ඔවුන් රැකඵ඼ා ගැනීභ 

ව඲ශා ආයතන ිළහිටුලා ඳලත්ලාලගන 

යාභ වශ එලැනි තැනැත්තන්ට 

අධයාඳනික ශා ලෘත්ීරය ුළණුණුල 

඼ඵා ජභ. 

ලර්තභානලේ වභාජ ලවේලා 

ලෙඳාර්තලම්න්තුල භගින් ්‍රියාත්භක 

කරනු ඼ැලේ. රැකලරණ භධයවවාාන 

06 ඉදිකෂ ඳසු ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ට නැලීරලම් ඳශසුකම් 

වැ඼මෙභෙ රැකඵ඼ා ගැනීභ ශා අල඾ය 

ුළණුණු ඼ඵා ජභ ෙ ිදුකෂ ශැකි ලනු 

ඇත. 

 

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  අලධානය 

ලයොුද ක඼ යුතුය. 

(ඌ) ආඵාධ වහිත තැනැත්තන්ට ිළිතිය 

ශැකි ලවේ ලබෞතික ඳරිවරය වකවව 

කිරීලම් ලැඩිළිනලල඼  ශඳුන්ලා ජභ වශ 

ලතොරතුරු ඼ඵාගැනීභට වශ 

වන්නිල ෙනයට  ප්‍රල ඾ය  ආඵාධ 

වහිත තැනැත්තන්ට ඼ඵාගත ශැකි 

ලයෝජනා ‍රභ ්‍රියාත්භක කිරීභ. 

2006 අාංක 01 ෙරණ ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන් ිළිනඵ඲ ප්‍රල ඾ නිලයෝගය 

ප්‍රකාරල. ජාතයන්තර භට්ටලම්  

ප්‍රමිතීරන් ට ශා ිළරිිතතරයන්ට අනුල 

ප්‍රල ඾ නිලයෝග ගැවට් ඳත්‍රය වකවව 

කිරීලම්  කටයුතු ිදු කරමිතන් ඳලීර.  ලම් 

ිළිනඵ඲ල ප්‍රලාශන අභාතයාාං඾ය, ිිතේ 

ගුලන් ලවේලා අභාතයාාං඾ය වශ නාගරික 

වාංලර්ධන අධිකාරිය වභඟ වම්ඵන්ධ ීම 

වාකේඡා ඳලත්ලා සුදුසු ීරරණ ලගන 

ඇති ඵල කාරුිසකල ෙන්ලමිත. 

 

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  

අලධානය ලයොුද ක඼ 

යුතුය. 

(එ) ප්‍රකා඾න ප඼ කිරීලභන් වශ ලලනත් 

ලැඩිළිනලල඼ලේ භගින් ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ල  තත්ත්ලය වශ 

අල඾යතා ිළිනඵ඲ල භශජනයා ෙැනුලත් 

කිරීභ. 

2022 ලර්඿ලේ ඳලත්ලන ඼ෙ  ජාංගභ 

ලවේලා 19 හි  ජ ශා ෙශවක් 

විතඵ඼ගැන්ීමලම් ලැඩවටශන් 02 හි  ජ 

භශජනතාල ෙැනුලත් කරන ඼ ජ.  

කාර්යාලීය ලලේ ිළටුල ශරශා වශ  

ුදණුණු ලඳොලතහි ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ල  ගිණුභ  භඟින් ෙ 

භශජනතාල ෙැනුලත් කරනු ඼ැලේ.                

ලෙවැම්ඵර් 03 දිනට ලයලෙන ආඵාධ 

වහිත තැනැත්තන් ව඲ශා ලන 

ජාතයන්තර ආඵාධිත දිනයට වභගාීවල  

ගුලන්ිතදුින ශා ර෕ඳලාහිනී 

ලැඩවටශන්තුිනන් භශජනතාල ෙැනුලත් 

කරන ඼ ජ. 

 

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  

අලධානය ලයොුද ක඼ 

යුතුය. 

(ඒ) ආඵාධ වහිත තැනැත්තන් 

වම්ඵන්ධලයන් වශ එලැනි 

තැනැත්තන්ට ඼ඵාගත ශැකි ලවේලා 

වම්ඵන්ධලයන් නිරලෙය වාංඛයා 

ලේඛන ඳලත්ලාලගන යාභ. 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තනල  ජීලන 

තත්ත්ලය ලැඩිදියුණු කිරීලම් ‍රභ 

ිළිනඵ඲ අධයයන වශ ඳර්ලේ඿ණ ව඲ශා 

වධර්ය  ජභ ශා ියලු ්‍රියාකාරකම් 

ිත඿ලයහි ඼ා ඔවුන්ල  වශබාගීත්ලය 

ප්‍රලර්ධනය කිරීභ ඉශත (එ) ව඲ශන් 

ඳනලත් ව඲ශන් 

කාර්යයන් ඉටු කිරීභට 

ජාතික වබාල  

අලධානය ලයොුද ක඼ 

යුතුය. 
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ලැඩවටශන් ලලේ ිළටුල, ුදණුණු ලඳොත 

වශ ර෕ඳලාහිනී ශා ගුලන් ිතදුින ලැඩ 

වටශන්ල඼ ජ සුදුසු ෙැනුලත් කිරීම් ශා 

ප්‍රලර්ධන කටයුතු ිදු කරන ඼ ජ.  ඊට 

අභතරල වවලයාං රැකියා ආධාර, 

අධයාඳන ආධාර, වලෙයාධාර, නිලාව 

ආධාර වශ භාික ජීලනාධාර ඼ඵා  ජ 

ආඵාධ වහිත තැනැත්තන්ල  ජීලන 

තත්ත්ලය ලැඩි දියුණු කිරීභට කටයුතු 

කරන ඼ ජ. 

3.2 අණමුදේ ඌන උඳලය ජනය 

 

ිගකයන නිරීක්ෂයය 

 

කළමනාකාරීත්යල  අදහස් දැක්වීම 

 

නිර්ලේනය 

 

අරුදෙ඼ වෙශා ඼ැලඵන රජලේ 

ප්‍රධාන උඳලයෝජනය කර ඉතිරිලන 

අතිරික්ත ුදෙේ ල඾ේ඿ය 

වභාල඼ෝිතත ලර්඿ලේ ලෙවැම්ඵර් 

31 දිනට රු.9 834 598 ක් වු අතර 

ඉකුත් ලර්඿ 04 ක කා඼ය තු඼ එය 

රු.5 170 082 ිට රු.12 062 703 

ෙක්ලා ඳරාවයක වු ුදෙේ ල඾ේ඿ 

ඵැාංකු ජාංගභ ගිණුලම් රෙලා තිබුිස. 

1996 අාංක 28 ෙරන ආඵාධ වහිත 

තැනැත්තන්ල  අයිතිලාිකම් 

ආරක්඿ා කිරීලම් ඳනලත් 19 ලලනි 

ලගන්තිය ප්‍රකාරල වබාලට අයත් 

යම් ුදෙ඼ක් වබාල ිතින් නි඾වචය 

කරනු ඼ඵන ආකාරයට 

ආලයෝජනය කෂ ශැකි වුලත් 

ඉකුත් ලර්඿ 05 ක කා඼ය තු඼ 

එලවේ ආලයෝජනය කිරීභට කටයුතු 

කර ලනොතිබුිස. ලභභ අතිරික්ත 

ුදෙේ ආලයෝජනය ලනොකිරීභ 

ලශේතුලලන් 2018 ලර්඿ලේ ිට 

2022 ලර්඿ය ෙක්ලා කා඼ය තු඼ 

අරුදෙ඼ට අහිමිත ීම තිබුණු ලඳොළී 

ආොයභ ෙ඼ ල඾ලයන් 

රු.4 300 000 ක් ඵල නීරීක්඿ණය 

ිතය 

 2023 ලෙවැම්ඵර් 23 දින ඳැලති 

ිතගණන ශා කෂභනාකරණ රැවවීමලම් 

 ජ අතිරික්ත ුදෙේ ආලයෝජනය කිරීභ 

සුදුසු ඵල නිර්ල්ධ඾ කරන ඼ ජ.  එහි ජ 

ීරරණය කරන ඼ෙ ඳරිදි 

ඵත්තරුදේ඼, ඼ාංකා ඵැාංකු ඾ාඛාල  

(අධි ලරේිස) මිතිනයන 05 ක් දින 400 

ක් ව඲ශා ියයට 25 ක ලාර්඿ක 

ලඳොලී අනුඳාතයකට වශ මිතිනයන 02 

ක් භාව 03 ක් ව඲ශා ියයට 24 ක 

ලාර්ෂික ලඳොලී අනුඳාතයකට වවාාලර 

තැන්ඳතු ආරම්බ කරන ඼ ජ.   

ඳනලත් අරුදණු ශා අනුගත ලන 

ඳරිදි ්‍රියා කෂ යුතුය. 
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3.3 මානය සම්ඳත් කළමනාකණයය 

 

 ිගකයන නිරීක්ෂයය 

 

කළමනාකාරීත්යල  අදහස් 

දැක්වීම 

 

නිර්ලේනය 

 

 

(අ) ක඼භනාකරණ ලවේලා 

ලෙඳාර්තලම්න්තුල ිතින් 2018  

භාර්තු 19   දින කාර්යය 

භඩුඩ඼ලේ තනතුරු අනුභත කර 

තිබුණෙ, ඵ඲ලාගැනීලම් ඳටිඳාටිය 

ිළිනලය඼ කර අනුභැතිය 

඼ඵාලගන ලනොතිබුිස. 

අොෂ වාංල඾ෝධනයන් ිදු 

කරමිතන් ඳලීර.   ලේේ 

උඳල්ධ඾ක තනතුර ව඲ශා 

වැකසූ ඵ඲ලා ගැනීම් ඳටිඳාටිය,  

ලභභ තනතුර වවාාඳනය කරනු 

඼ැබ෕ ලලනත් ආයතන වභග 

වම්ඵන්ධ ීම  එභ ආයතනල඼ 

ඵ඲ලා ගැනීම් ඳටිඳාටි වභග 

වාංවෙනය කරමිතන් අධයයනය 

කිරීලම්  ජ යම් යම් කරුණු 

වාංල඾ෝධනයන් කිරීභට ිදු වූ 

ඵැිතන් එභ කරුණු 

වම්ඵන්ධලයන් අධයයනය 

කරමිතන් ිටී. 

 

ඵ඲ලා ගැනීම් ඳරිඳාටිය 

අනුභත කරගැනීභට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

 

 


