
සුඵවාධක ප්රතිලාබ භ්ඩලය -  2022  

----------------------------------------- 

1. මූය ප්රකාන 

1.1 භතය 

  

සුඵසාධක ප්රතිලාාබ භ්ඩලාේ    2022 ේ ෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූාය ත්ත්තය  පිළිඵ ප්රකාය , එදිේ නන් 

අයසන් යර්ෂ  සහා වු විස්තීර්ණ ආො ම් ප්රකායන   ශුද්ධ ය්තකම් ේ යනසව්ීේ ම් ප්රකායන සහ 

එදිේ නන් අයසන් යර්ෂ  සහා මුෙල් ප්රයාහ ප්රකායන  සහ මූාය ප්රකායන යාට අොා සටහන්  

සාරාාංයගත යැෙග්ත ගිණුම්කරණ ප්රතිලඳ්තතිල යිනන් සභන්විත 2022 ේ ෙසැම්ඵර් 31 දිේ නන් අයසන් 

යර්ෂ  සහා වු මූාය ප්රකායන ශ්රී ාාංකා ප්රජාාතාන්්රික සභාජායා ජ ජානරජාේ   ආ්ඩක්රභ යයයස්ාාේ   

154(1) යයයස්ාාය සභඟ සාංේ  ෝජිතය කි වි  යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිලක විගණන ඳනේ ්ත සහ 

1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනේ ්ත විධිවිධාන ප්රකාරය භාේ   විධාන   ටේ ්ත විගණන  කරන ාදි  

ඳාර්ිනේ ම්න්තුය ේ යත ඉදිරිඳ්ත කා යුතු  ැයි භා අෙහස් කරන භාේ   අෙහස් ෙැක්වීභ හා නිරීක්ෂණ න් 

ේ භභ යාර්තාේ   ෙැක්ේ      

 

භ්ඩලාේ    මූාය ප්රකායන තුිනන් 2022 ේ ෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූාය ත්ත්තය  සහ එදිේ නන් අයසන් 

යර්ෂ  සහා එහි මූාය කාර් සාධන  හා මුෙල් ප්රයාහ සතය හා සාධාරණ ේ ාස ෙැකේ යන අයුරින් ශ්රී 

ාාංකා රාජාය අාංය ගිණුම්කරණ ප්රමිතත යාට අුකකාය මූාය ප්රකායන පිළිේ  ා කර ඇතිලඵය භා ෙරන්නා 

ව භත  ේ     

 

1.2 භතය වශා ඳදනභ 

 

ශ්රී ාාංකා විගණන ප්රමිතතිලයාට (ශ්රී ාාං වි ප්ර) අුකකාය භා විගණන  ිදු  කරන ා ජ  ේ භභ විගණන ප්රමිතත 

 ටේ ්ත ව භාේ   යගකීභ  ේ භභ යාර්තාේ   මූාය ප්රකායන විගණන  සම්ඵන්ධේ  න් විගණකේ   

යගකීභ  න ේ කොටේ සේ තයු රට්ත විස්තර කර ඇත  භාේ   භත  සහා ඳෙනභක් සැඳයීභ උේ ෙසා භා 

විිදන් ාඵා ේ ගන ඇතිල විගණන සාක්ෂි ප්රභාණය්ත සහ උිතත ඵය භාේ   විය්යාස යි   

 

1.3 මුය ප්රකාය ව්බඵ්ධධෙය්ධ කෂභනාකරණෙය්ධ වශ ඊට ව්බඵ්ධධ ඳානය කරන ඳාර්ලය්ධෙේ 

ලගකිභ 

 

ේ භභ මූාය ප්රකායන ශ්රී ාාංකා රාජාය අාංයේ   ගිණුම්කරණ ප්රමිතතයාට අුකකාය පිළිේ  ා කිරීභ හා 

සාධාරණ ේ ාස ඉදිරිඳ්ත කිරීභ සහ යාංචා ේ හෝ යැරදි ේ හේතුේ යන් ඇතිලවි  හැකි ප්රභාණා්තභක සායෙය 

ප්රකායන න්ේ ගන් ේ තොරය මූාය ප්රකායන පිළිේ  ා කිරීභට හැකියුක පිණිස අයයයයන අබයන්තර 

ඳාාන  තීරණ  කිරීභ කළභනාකරණේ   යගකීභ ේ    

 

මූාය ප්රකායන පිළිේ  ා කිරීේ ම් ජ  භ්ඩලා  අණ්ඩලය ඳය්තයාේ ගන ාේ ම් හැකි ාය තීරණ  කිරීභ 

කළභනාකරණේ   යගකීභක් යන අතර  කළභනාකාරි්තය භ්ඩලා  ඈයර කිරීභට අෙහස් කරන්ේ න් 

නම් ේ හෝ ේ යන්ත විකල්ඳ ේ නොභැතිල විට ජ ේ භේ හයුම් නැයැ්තවීභට කටයුතු කරන්ේ න් නම් හැර අණ්ඩල 

ඳැයැ්තේ ම් ඳෙනභ භත ගිණුම්තැබීභ හා භ්ඩලාේ   අණ්ඩල ඳැයැ්තභට අොා කරුණු අනායරණ  

කිරීභෙ කළභනාකරණේ   යගකීභකි   

 

භ්ඩලාේ   මූාය යාර්තාකරණ ්රි ායින  සම්ඵන්ධය ඳරීක්ෂා කිරීේ ම් යගකීභ  සම්ඵන්ධ ඳාර්යය 

විිදන් ෙරුක ාඵයි   

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිලක විගණන ඳනේ ්ත 16(1) උඳ යගන්තිල  ප්රකාරය  භ්ඩලාේ   යාර්ෂික සහ 

කාලීන මූාය ප්රකායන පිළිේ  ා කිරීභට හැකියන ඳරිදි ස්යකී  අො භ  වි ෙම්  ය්තකම් හා ඵැරකම් 

පිළිඵ නිිද ඳරිදි ේ ඳෝතඳ්ත හා යාර්තා ඳය්තයාේ ගන  ා යුතු   
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1.4 විගණන විය ඳථය 

  

සභස්ා ක් ේ ාස මූාය ප්රකායන, යාංචා හා යැරදි නිසා ඇතිලයන ප්රභාණා්තභක සායෙය ප්රකාය න්ේ ගන් 

ේ තොර ඵයට සාධාරණ තහවුරුයක් ාඵාදිභ සහ භාේ   භත  ඇතුළ්ත විගණන යාර්තාය නිකු්ත කිරීභ 

භාේ   අරමුණ ේ    සාධාරණ සහතිලකවීභ උසස් භට්ටේ ම් සහතිලකවීභක් යන නමු්ත, ශ්රී ාාංකා විගණන 

ප්රමිතතිල ප්රකාරය විගණන  ිදු  කිරීේ ම් ජ එ  සැභ විටභ ප්රභාණා්තභක  සායෙය ප්රකාය න් අනායරණ  

කර ගන්නා ඵයට යන තහවුරු කිරීභක් ේ නොයුක ඇත  යාංචා සහ යැරදි තනි ේ හෝ සාමූහික ේ ාස 

ඵාඳෑභ නිසා ප්රභාණා්තභක  සායෙය ප්රකායන න් ඇතිල වි  හැකි අතර, එහි ප්රභාණා්තභකබාය   ේ භභ 

මුාය ප්රකායන ඳෙනම් කර ගනිමිතන් ඳරිිලාක න් විිදන් ගුක ාඵන ආර්ථික තීරණ ේ කේ රහි යන 

ඵාඳෑභ භත රා ඳයතී    

 

ශ්රී ාාංකා විගණන ප්රමිතතිල ප්රකාරය විගණනේ   ේ කොටසක් ේ ාස භා විිදන් විගණනේ   ජ යෘ්තතී  

විනියච්  සහ යෘ්තතී  සැකමුසුඵවින් යුතුය ්රි ා කරන ා ජ   භා විිදන් තයු රට්ත   

  

 ප්රකාය කරන ාෙ විගණන භත ට ඳෙනභක් සඳ ා ගැීමේ ම් ජ යාංචා ේ හෝ යැරදි ේ හේතුේ යන් මූාය 

ප්රකායනයා ඇතිල වි  හැකි ප්රභාණා්තභක සායෙය ප්රකාය න් ඇතිලවීේ ම් අයොනම් හුනනාගැීමභ හා 

තක්ේ සේරු කිරීභ සහා අයස්ාාේ යෝිතතය උිතත විගණන ඳරිඳාටි සැාැසුම් කර ්රි ා්තභක කරන 

ා ජ  යරෙයා ෙැක්වීම් ේ හේතුේ යන් ිදු යන ප්රභාණා්තභක සායෙය ප්රකාය න්ේ ගන් ිදු යන ඵාඳෑභට 

යලා යාංචායකින් ිදු යන්නා ව ඵාඳෑභ ප්රඵා යන්ේ න් වයා ු ස්සන්ධානේ  න්, යයාජා ේ ල්ණන 

සැකසීේ භන්, ේ ේතනාන්විත භඟහැරීේ භන්, යරෙයා ෙැක්වීේ භන් ේ හෝ අබයන්තර ඳාාන න් භඟ 

හැරීේ භන් යැනි ේ හේතු නිසා යන ඵැවිනි  

 

 අබයන්තර ඳාානේ   සපාොයි්තය  පිළිඵය භත ක් ප්රකාය කිරීේ ම් අෙහිදන් ේ නොවුයෙ  

අයස්ාාේ යෝිතතය උිතත විගණන ඳරිඳාටි සැාසුම් කිරීභ පිණිස අබයන්තර ඳාාන  පිළිඵය 

අයේ ඵෝධ ක් ාඵා ගන්නා ා ජ   

 

 බාවිතා කරන ාෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිලඳ්තතිලයා උිතතබාය   ගිණුම්කරණ ඇස්තේ ම්න්තුයා 

සාධාරණ්තය  සහ කළභනාකරණ  විිදන් කරන ාෙ සම්ඵන්ධිත ේ හළිෙර  කිරීම් අග න ාදි   

 

 ිදද්ධීන් ේ හෝ ත්ත්තය න් ේ හේතුේ යන් භ්ඩලාේ   අණ්ඩල ඳැයැ්තභ පිළිඵ ප්රභාණා්තභක 

අවිනියි්තතතාය ක් තිලේ ේෙ  න්න සම්ඵන්ධේ  න් ාඵාග්ත විගණන සාක්ෂි භත ඳෙනම්ය 

ගිණුම්කරණ  සහා ආ තනේ   අණ්ඩල ඳැයැ්තභ පිළිඵ ඳෙනභ ේ  ොො ගැීමේ ම් ආෝතය  

තීරණ  කරන ාදි  ප්රභාණය්ත අවිනියි්තතතාය ක් ඇතිල ඵයට භා නිගභන  කරන්ේ න් නම් මූාය 

ප්රකායන යා ව සම්ඵන්ධේ  න් ව ේ හළිෙර  කිරීම් යාට භාේ   විගණන යාර්තාේ   අයධාන  

ේ  ොමු කළ යුතු අතර  එභ හහළිෙර  කිරීම් ප්රභාණය්ත ේ නොයන්ේ න් නම් භාේ   භත  විකරණ  

කළ යුතු   ේ කේ සේ වුයෙ අනාගත ිදද්ධීන් ේ හෝ ත්ත්තය න් භත අණ්ඩල ඳැයැ්තභ අයසන් වීභට 

හැකි   

 

 මූාය ප්රකායනයා යයුහ  හා අන්තර්ගත  සහා ඳාෙක වු ගුකේ ෙුක හා ිදද්ධීන් උිතත හා 

සාධාරණය ඇතුළ්ත වී ඇතිල ඵය සහ ේ හළිෙර  කිරීම් ඇතුළ්ත මූාය ප්රකායනයා සභස්ා ඉදිරිඳ්ත 

කිරිභ අග න ා ජ   

 

හැකිතාක් ු රට හා අයයය නනෑභ විේ ටක ඳහත සහන් ෙෑ ඳරීක්ෂා කිරීභ සහා විගණන විෂ  ඳා ෙ 

පුළුල් කර ඇත   

 

 ේ තොරතුරු ඉදිරිඳ්ත කිරීභ සම්ඵන්ධේ  න් ඵාන කළ භ්ඩලාේ   කාර්  න් අණ්ඩලය ඇගයීභට 

හැකියන ඳරිදි එහි සාංවිධාන   ඳද්ධතිල  ඳටිඳාටි  ේ ඳෝතඳ්ත  යාර්තා හා ේ යන්ත ින කි විින විධිභ්තය 
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හා ප්රභාණා්තභකය සැාසුම් කර තිලේ ේෙ  න ඵය සහ එකී ඳද්ධතිල  ඳරිඳාටි  ේ ඳෝතඳ්ත  යාර්තා හා 

ේ යන්ත ින කි විින පාොයී ේ ාස ඳය්තයාේ ගන  ුක ාැේ ේ ෙ  න ඵය; 

 

  ම් අොා ිනඛිත ීමතිල කට ේ හෝ භ්ඩලාේ   ඳාාක භ්ඩලා  විිදන් නිකු්ත කරන ාෙ ේ යන්ත ේ ඳොු  

ේ හෝ විේ යේෂ විධාන කට අුකකාය  අරමුො ්රි ා කර ඇතිල ඵය  

 

 භ්ඩලා  ිද  ඵාතා  කර්තයය සහ කාර්  න්ට අුකකාය කටයුතු කර ඇතිල ඵය  

 

 භ්ඩලාේ   සම්ඳ්ත සකසුරුයම් ේ ාස  කාර් ක්ෂභ ේ ාස සහ පාොයී ේ ාස කාාසීභායන් තුළ සහ 

අොළ ීමතිලරීතිලයාට අුකකාය ප්රසම්ඳාෙන  කර බාවිතා කර ඇතිල ඵය  

 

2. මූය වභාෙ නනය 

2.1 මූය ප්රතිලප  

 

සභාේ ාෝිතත යර්ෂේ   ේ භේ හයුම් ප්රතිලපා  රු 256 799 ක අතිලරික්ත ක් ව අතර ඊට ප්රතිලවිරුද්ධ ඉකු්ත 

යර්ෂේ   ඌනතාය  රු 265 521 ක් වි   ව අුකය මූාය ප්රතිලපාේ  හි රු 522 320 ක යර්ධන ක් 

නිරීක්ෂණ  වි   ේ භභ යර්ධන ට ප්රධාන යයේ  න් රජාේ   ආධාර යැිවවීභ හා ේ ඳෞද්ගිනක ඳිවනිව 

අක්වීභ ේ හේතු වී තිලබුණි   

 

3. ෙභෙශයු්බ වභාෙ නනය 

3.1 කෂභනාකරන අකාර්යක්භතා 

 

විගණන නිරීක්ණ ගණ්ධදීේබ නිධාරියාෙේ අදශව් 

දැක්වීභ  

 

නිර්ෙ    ය 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිලක 

විගණන ඳනේ ්ත 16(2) යගන්තිල  

අුකය විගණකාධිඳතිලයර ා ේ යත 

යාර්ෂික මූාය ප්රකායන සභඟ 

යාර්ෂික කාර්  සාධන යාර්තාය 

ඉදිරිඳ්ත කළ යුතු වුය ෙ  2022 

යර්ෂ ට අොා යාර්ෂික කාර්  

සාධන යාර්තාය 2023 ේ ඳඵරයාරි 

28 දින යන විට 

විග                     ණකාධිඳතිලයර ා ේ යත 

ඉදිරිඳ්ත කර ේ නොතිලබුණි  

 

2023 ේ ඳඵරයාරි 28 දින යන විට 

2022 යර්ෂ ට අොළ කාර්  සාධන 

යාර්තාය පිළිේ  ා කර 

විගණකාධිඳතිලයර ා ේ යත ඉදිරිඳ්ත 

කිරීභට ේ නොහැකි ව ඵය්ත ඉදිරි ට 

එ  නියැරදි කර ගැීමභට සටහන් 

කරග්ත ඵය්ත ෙන්යා තිලබුණි  

 

විගණන ඳනතට අුකය 

කටයුතු කළ යුතු වීභ  

3.2 ෙභෙශයු්බ අකාර්යක්ෂභතා 

 

 විගණන නිරීක්ණ ගණ්ධදීේබ නිධාරියාෙේ අදශව් 

දැක්වීභ  

 

නිර්ෙ    ය 

(අ) 2022 යර්ෂ  යන විට සුඵසාධක 

ප්රතිලාාබ භ්ඩලා  පිහිුවයා යසර 06 

ඉක්භයා ඇත්ත එහි ප්රධාන 

කාර් බාර  යන  සභාජා ආරක්ෂණ 

ජාාා යයාඳෘතිල  (SSNP) සහ එහි 

ප්රතිලපා ක් යන වකාඵද්ධ සුඵසාධන 

විගණන නිරීක්ෂණ සභග එකඟ යන 

ඵය ෙන්යා තිලබුණි  

භ්ඩලා  පිහිුවවීේ ම් 

අරමුණු ළඟා කර 

ගැීමභට කටයුතු කළ 

යුතුවීභ  
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කළභනාකරණ කිරීභ්ත  ේ තොරතුරු 

තාක්ෂණික ප්රතිලඳ්තතිල සැකසීභ්ත සුබ 

සාධන ප්රතිලාාබ ේ ගවීභ සහා 

ප්රතිලාාිය ා හුනනාගැීමභ හා ව සහා 

ේ ඳොු  නිර්නා ක හා ෙර්යක සකස් 

කිරීභ්ත භනා නිපුණතා යිනන් ේ හබි 

ව කාර්  භ්ඩලා ක් ඵයාගැීමභ 

2022 ේ ෙසැම්ඵර් 31 දින යන විට්ත 

අයසන් කර ේ නොතිලබුණි  

 

(ආ) සුඵසාධන ප්රතිලාාබ භ්ඩලාේ   

මූිනක තිලරසාර සාංයර්ධන අරමුණ ශ්රී 

ාාංකාේ   ෙරිද්රතාය  තුරන් කිරීභ 

සහා වකාඵද්ධ සුඵසාධක 

කළභනාකරණ ඳද්ධතිල ක් සකස් 

කිරීභ්ත  සුඵසාධක ප්රතිලාාබ ේ ගවිභට 

සුු සු පුද්ගා න් ය ේ තෝරාේ ගන 

ප්රතිලාාබ ේ ගවීභ්ත   නමු්ත 2022 

ේ ෙසැම්ඵර් 31 දින යන විට්ත එභ 

අරමුණු ඉුව කර ගැනිභට අයයය 

යැලසටහන් හා ඳද්ධතිල  ්රි ා්තභක 

කර ේ නොතිලබුණි  

 

2022 යර්ෂේ   ආරම්බේ   ිදට 

සුඵසාධක ප්රතිලාාබ භ්ඩලා  සහා 

ේ කොභසාරිස්යරේ  ක් සහ අධයක්ෂ 

භ්ඩලා ක් ේ නොිදටි අතර 2022 ජූින 

භාසේ   ේ කොභසාරිස්යරේ  ක් සහ 

අධයක්ෂ භ්ඩලා ක් ඳ්ත කිරීේ භන් 

ඳසු සුඵසාධක ප්රතිලාාබ ේ ගවීභට 

සුු සු පුද්ගා න් ේ තෝරා ගැීමභට 

අයයය යැලපිළිේ යාක් සකස ් කරන 

ාෙ ඵය්ත ේ භභ ්රි ායින  සහා 

අයයය ඳන්ත සම්භත කර ගැීමභ 

ඉන්ඳසු ිදු  වි   ඊළඟ පි යර 

යයේ  න් ප්රතිලාාබ ාඵා ගැීමභ සහා 

භහජානතායේ ගන් අ ු ම්ඳ්ත කැවීභ 

ිදු  ව අතර අයස්ාා ේ ෙකක ජභ 

අ ු ම්ඳ්ත බාර ගන්නා කාා සීභාය 

 ජර්ඝ කරන ා ජ  තයෙ ේ භ  

සම්පූර්ණේ  න් ඳරිගණක ඳද්ධතිල ක් 

ඔස්ේ සේ ්රි ා්තභක යන ්රි ායින ක් 

ඵැවින් ව සහා නිාධාරීන්ට අයයය 

පුහුණුය ාඵා  ජභට ිදු  වීභ නිසා්ත  

ඇතැම් රාජාය නිාධාරීන් ේ භභ 

යැලසටහනට සහා  ේ නොෙක්යා 

ඉය්ත වීභ නිසා්ත ේ භභ යැලසටහන 

නි මිතත කාා සීභාය තුළ ්රි ා්තභක 

කිරීභට ේ නොහැකි ව ඵය්ත ෙැනට 

ේ භභ යැලසටහන සාර්ාකය 

්රි ා්තභක කරමිතන් ඳයතිලන ඵය්ත 

ෙන්යා තිලබුණි  

 

භ්ඩලා ට අොා තිලරසර 

සාංයර්ධන අරමුණු ඉුව 

කිරීභට පි යර ගත 

යුතුවීභ  

3.3 භානල ව්බඳත් කෂභනාකරණය 

 

            ඳහත කරුණු නිරීක්ෂණ  ේ කේ ර්  

 

 විගණන නිරීක්ණ ගණ්ධදීේබ නිධාරියාෙේ අදශව් 

දැක්වීභ  

නිර්ෙ    ය 

    

(අ) 2002 අාංක 24 ෙරන සුඵසාධක 

ප්රතිලාාබ ඳනේ ්ත 2 යගන්තිල  අුකය 

සුඵසාධක ප්රතිලාාබ භ්ඩලාේ   

සබාඳතිලයර ා හා අධයක්ෂ 

ඳනේ ්ත විධි විධාන ඳරිදි 

කටයුතු කළ යුතු වීභ  
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සුඵසාධක ප්රතිලාාබ භ්ඩලා   

සබාඳතිලයර ාේ ගන් සහ 

අභාතයයර ා විිදන් ඳ්ත කරුක ාඵන 

සභාජිකයින් 4 ේ ෙේ නකුේ ගන් 

සභන්විත වි  යුතු වුය්ත 2022 

ජානයාරි ිදට ජූින භාස  ෙක්යා 

ස බාඳතිලයරේ  ක් සහ ජානයාරි ිදට 

ඔක්ේ තෝඵර් ෙක්යා සභාජික න් 

ේ ෙේ ෙේ නකු ේ නොභැතිලය කටයුතු කර 

තිලබුණි  

භ්ඩලාේ   සාභාජික න්  

ේ ෙේ ෙේ නකු 2023 ජූින භාසේ  ෙ තය්ත 

සාභාජික න් ේ ෙේ ෙේ නකු 

සැප්තැම්ඵර් භාසේ  ෙ ඳ්තකර ඇතිල 

ඵය ෙන්යා තිලබුණි  

 

 

(ආ) 2022 ේ ෙසැම්ඵර් 31 දිනට ඳැයතිල 

කාර්  භ්ඩලා ේ තොරතුරු අුකය 

අුකභත තනතුරු සාංණයාය 17 ක් ව 

අතර ඉන් තනතුරු 03 ක  පුරප්ඳාක් 

05 ක් සහ තනතුරු 01 ක 

අතිලරික්ත ක් ඳැයතුනි   

 

2018 07 16 දින ිදට නිේ  ෝජාය 

ේ කොභසාරිස් තනතුරු 02 ක්  ටඳ්ත 

කර අතිලේ ර්ක ේ කොභසාරිස් හා 

සහකාර ේ කොභසාරිස් තනතුරු 01 

ඵැගින් ඇතිලකර ඇත  

භ්ඩලාේ   කටයුතු ිදු  

කිරීභට අයයය ඳරිදි 

කාර්  භ්ඩලා පුරප්ඳාක් 

සම්පූර්ණ කළයුතු වීභ  

 

 

 

 

 


