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හහක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවි කටයුතු පර්හේෂණ හා පුහුණු කිරීහේ ආයතනය -  2022  

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. මූල්‍ය ්‍රකානන  

1.1 තත්ත්වා ණනය කළ මතය 

 

හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවි කටයුතු පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කිරීහේ ආයතනහේ 2022 හෙවැේබර් 31 

දිනට ම෕඼ය ත්ත්තල ්‍රකා඾නය, ම෕඼ය කාර්යවානන ්‍රකා඾නය, හිමිකේ හලනවව්ීහේ ්‍රකා඾නය වශ 

එදිහනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾නය වශ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ල඼ට අොෂ වටශන්, 

වාරාාං඾ගත ලැෙග්ත ගිණුේකරණ ්‍රතිපප්තතිපලිනන් වමන්විත 2022 හෙවැේබර් 31 දිහනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා ්‍රජාාතාන්්‍රික වමාජාලා ජ ජානරජාහේ ආඩුඩු‍රම ලයලව්ාාහ  

154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංහය ිතතල කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන පනහ්ත, 1972 

අාංක 5 ෙරන හගොවි කටයුතු පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කිරීහේ පනහ්ත වශ 1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් 

පනහ්ත විධිවිනාන ්‍රකාර මාහ  විනානය යටහ්ත විගණනය කරන ඼ ජ. පාර්ිනහේන්තුල හලත ඉදිරිප්ත 

කෂ යුතු යැයි මා අෙශව් කරන මාහ  අෙශව් ෙැක්වීේ ශා නිරීක්඿ණයන් හමම ලාර්තාහ  ෙැක්හ . 

 

හමම ලාර්තාහ  1.5 හේෙහේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ලන බ඼පෑම ශැර, ආයතනහේ ම෕඼ය ්‍රකා඾න 

ලිනන් 2022 හෙවැේබර් 31 දිනට ම෕඼ය ත්ත්තලය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එහි ම෕඼ය 

කාර්යවානනය ශා මුෙල් ්‍රලාශ වතය ශා වානාරණ හ඼ව ෙැක්හලන අයුරින් ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾හේ 

ගිණුේකරණ ්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළියහය඼ කර ඇතිප බල මා ෙරන්නා ව෕ මතය හ . 

 

1.2 තත්ත්වා ණනය කළ මතය සඳහා පදනම 

 

හමම ලාර්තාහ  1.5 හේෙහේ ෙක්ලා ඇතිප කරුණු මත පෙනේල මාහ  මතය ත්ත්තලාගණනය කරනු 

඼ැහබ්. 

 

්‍රී ඼ාංකා විගණන ්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ාං.වි.්‍ර.) අනුක෕඼ල මා විගණනය සිදු කරන ඼දි. හමම විගණන ්‍රමිතිප 

යටහ්ත ව෕ මාහ  ලගකීම, හමම ලාර්තාහ  ම෕඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වේබන්නහයන් විගණකහ  

ලගකීම යන හකොටහවේ තලදුරට්ත විව්තර කර ඇත. මාහ  ත්ත්තලාගණනය කෂ මතය වඳශා පෙනමක් 

වැපයීම උහෙවා මා විසින් ඼බාහගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ්‍රමාණල්ත වශ උිතත බල මාහ  

වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූල්‍ය  ්‍රකානන සේබ්ධයහය්ධ කළමනාකණණහේ සහ ටට සේබ්ධය පාල්‍නය කණන පාර්නවය්ධහ  

ව කීම 

  

හමම ම෕඼ය ්‍රකා඾න ්‍රී ඼ාංකා රාජාය අාං඾හේ ගිණුේකරණ ්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ිළියහය඼ කිරීම ශා 

වානාරණ හ඼ව ඉදිරිප්ත කිරීම වශ ලාංචා හශ  ලැරදි හශේතුහලන් ඇතිපවිය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾යන්හගන් හතොරල ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළියහය඼ කිරීමට ශැකිලනු ිළිසව අල඾ය ලන අභයන්තර 

පා඼නයන් තීරණය කිරීම කෂමනාකරණහේ  ලගකීම හ . 

 

ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළියහය඼ කිරීහේ ජ, ආයතනහේ අඛඩුඩල පල්තලාහගන යාහේ ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කෂමනාකරණහේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරී්තලය, ආයතනය ඈලර කිරීමට අෙශව් 

කරන්හන් නේ හශ  හලන්ත විකල්පයක් හනොමැතිප විට ජ හමහශයුේ නැලැ්තවීමට කටයුතු කරන්හන් 

නේ ශැර අඛඩුඩ පැලැ්තහේ පෙනම මත ගිණුේ තැබීම ශා ආයතනය අඛඩුඩ පැලැ්තමට අොෂ කරුණු 

අනාලරණය කිරීමෙ කෂමනාකරණහේ ලගකීමකි. 

 

ආයතනහේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ්‍රියාලිනය වේබන්නල පරීක්඿ා කිරීහේ ලගකීම, වේබන්න පාර්඾ල 

විසින් ෙරනු ඼බයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන පනහ්ත 16 (1) උප ලගන්තිපය ්‍රකාරල, ආයතනහේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ්‍රකා඾න ිළියහය඼ කිරීමට ශැකිලන පරිදි ව්ලකීය ආොයේ, වියෙේ, ල්තකේ ශා බැරකේ 

ිළියබඳ නිසි පරිදි හපෝතප්ත ශා ලාර්තා පල්තලාහගන යා යුතුය. 
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1.4 මූල්‍ය ්‍රකානන වි ණනය සේබ්ධයහය්ධ වි ණකහ  ව කීම. 

  

වමව්තයක් හ඼ව ම෕඼ය ්‍රකා඾න, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾නයන්හගන් හතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මාහ  මතය ඇතුෂ්ත විගණකහ  

ලාර්තාල නිකු්ත කිරීම මාහ  අරමුණ හ . වානාරණ වශතිපක වීම උවව් මට්ටහේ වශතිපකවීමක් ලන 

නමු්ත, ්‍රී ඼ාංකා  විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල විගණනය සිදු කිරීහේ ජ එය වෑම විටම ්‍රමාණා්තමක 

අල්‍රකා඾නයන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු කිරීමක් හනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි 

තනි හශ  වාම෕හික හ඼ව බ඼පෑම නිවා ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾යන් ඇතිපවිය ශැකි අතර, එහි 

්‍රමාණා්තමකභාලය හමම ම෕඼ය ්‍රකා඾න පෙනේ කරගනිමින් පරිීල඼කයන් විසින් ගනු ඼බන ආර්ිකක 

තීරණ හකහරහි ලන බ඼පෑම මත රඳා පලතී. 

්‍රී ඼ාංකා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාරල විගණනහේ හකොටවක් හ඼ව මා විසින් විගණනහේ ජ ලෘ්තතීය 

විනි඾ච්ය වශ ලෘ්තතීය වැකමුසුබවින් යුතුල ්‍රියාකරන ඼දි. මා විසින් තලදුරට්ත,  

 

 ්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන මතයට පෙනමක් වපයා ගැනීහේ ජ ලාංචා හශ  ලැරදි හශේතුහලන් 

ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඇතිප විය ශැකි ්‍රමාණා්තමක වාලෙය ්‍රකා඾නයන් ඇතිපවීහේ අලොනේ 

ශඳුනාගැනීම ශා තක්හවේරු කිරීම වඳශා අලව්ාාහල ිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැ඼ැසුේ 

කර ්‍රියා්තමක කරන ඼ ජ. ලරෙලා ෙැක්වීම හශේතුහලන් සිදුලන  ්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

්‍රකා඾යන්හගන් සිදුලන බ඼පෑමට ලඩා ලාංචාලකින් සිදුලන්නා ව෕ බ඼පෑම ්‍රබ඼ ලන්හන් ඒලා 

දුව්වන්නානහයන්, ලයාජා හල්ඛන වැකමෙහමන් ,හේතනාන්විත ම ශැරීහමන්, ලරෙලා 

ෙැක්වීහමන් හශ  අභයන්තර පා඼නයන් ම  ශැරීහමන් ලැනි හශේතු නිවා ලන බැවිනි. 

 අභයන්තර පා඼නහේ වඵ඼ොයි්තලය ිළියබඳල මතයක් ්‍රකා඾ කිරීහේ අෙශසින් හනොව෕ලෙ ,

අලව්ාාහල ිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැ඼සුේ කිරීම ිළිසව අභයන්තර පා඼නය ිළියබඳල 

අලහබ නයක් ඼බාගන්නා ඼ ජ. 

 භාවිතා කරන ඼ෙ ගිණුේකරණ ්‍රතිපප්තතිපල඼ උිතතභාලය ,ගිණුේකරන ඇව්තහේන්තුල඼ 

වානාරණ්තලය වශ කෂමනාකරණය විසින් කරන ඼ෙ වේබන්ධිත හශියෙර  කිරීේ අගයන 

඼ ජ. 

 සිද්ධීන් හශ  ත්ත්තලයන් හශේතුහලන් ආයතනහේ අඛඩුඩ පැලැ්තම ිළියබඳ ්‍රමාණා්තමක 

අවිනි඾ි්තතතාලයක් තිපහබ්ෙ යන්න වේබන්නහයන් ඼බාග්ත විගණන වාක්ෂි මත පෙනේල 

ගිණුේකරණය වඳශා ආයතනහේ අඛඩුඩ පැලැ්තම ිළියබඳ පෙනම හයොො ගැනීහේ 

අොෂ්තලය තීරණය කරන ඼ ජ. ්‍රමාණල්ත අවිනි඾ි්තතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය 

කරන්හන් නේ ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ඒ වේබන්නහයන් ව෕ හශියෙර කිරීේ ල඼ට මාහ  විගණන 

ලාර්තාහ  අලනානය හයොමු කෂ යුතු අතර, එම හශියෙර කිරීේ ්‍රමාණල්ත හනොලන්හන් නේ 

මාහ  මතය විකරණය කෂ යුතුය. හකහවේ වුලෙ, අනාගත සිද්ධීන් හශ  ත්ත්තලයන් මත 

අඛඩුඩ පැලැ්තම අලවන් වීමට ශැකිය.  

 ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක ව෕ ගනුහෙනු ශා සිද්ධීන් උිතත ශා 

වානාරණල ඇතුෂ්ත වී ඇතිප බල වශ හශියෙර  කිරීේ ඇතුෂ්ත ම෕඼ය ්‍රකා඾නල඼ වමව්ත 

ඉදිරිප්ත කිරීම අගයන ඼ ජ. 

 

ශැකිතාක් දුරට ශා අල඾ය නනෑම විහටක පශත වඳශන් ෙෑ පරීක්඿ා කිරීම වඳශා විගණන වි඿ය පායෙ  

පුළුල් කර ඇත.  

 හතොරතුරු ඉදිරිප්ත කිරීම වේබන්නහයන් බ඼න කෂ ආයතනහේ කාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීමට ශැකිලන පරිදි එහි වාංවිනානය, පද්නතිප, පටිපාටි, හපෝතප්ත, ලාර්තා ශා හලන්ත 

ිනයකියවිින විධිම්තල ශා ්‍රමාණා්තමකල වැ඼සුේ කර තිපහබ්ෙ යන බල වශ එකී පද්නතිප, 

පටිපාටි, හපෝතප්ත, ලාර්තා ශා හලන්ත ිනයකියවිින ඵ඼ොයී හ඼ව පල්තලාහගන යනු ඼ැහබ්ෙ 

යන බල, 

 යේ අොෂ ිනඛිත නීතිපයකට හශ  ආයතනහේ පා඼ක ආයතනය විසින් නිකු්ත කරන ඼ෙ 

හලන්ත හපොදු හශ  විහ඾ේ඿ විනානයකට අනුක෕඼ල, ආයතනය ්‍රියාකර ඇතිප බල, 

 සිය බ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇතිප බල,  

 වේප්ත ිළරිමැසුේොයීල, කාර්යක්඿මල වශ ඵ඼ොයී හ඼ව කා඼මෙමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ්‍රවේපාෙනය කර භාවිතා කර ඇතිප බල, 
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 1.5. ගිණුේකණණ අඩුපාඩු 

   

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම නිර්හේනය 

(අ) ආයතනහේ හිටපු අනයක්඿ලරහයකු 

විසින් පරිතයාග කරන ඼ෙ                       

රු. 742,000 ක් ලටිනා පරිගණකයක 

ලටිනාකම වහෙොව් හ඼ව මුෙල් ්‍රලාශ 

්‍රකා඾හේ ආහය ජාන ්‍රියාකාරකේ 

යටහ්ත ව්ාාලර ල්තකේ මි඼ ජ ගැනීමක් 

හ඼ව වශ ම෕඼ය ්‍රියාකාරකේ යටහ්ත 

්‍රා නන ආනාර ඼ැබීමක් හ඼ව ෙක්ලා 

තිපබුිස. 

 

මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾හේ ව්ාාලර ල්තකේ 

මි඼ ජ ගැනීහේ මුෙල් ්‍රලාශය                      

රු. 2,107,135 හ඼ව ෙැක්වුලෙ එහි 

භාඩුඩ ්‍රොනෙ ඇතුෂ්ත වී ඇත. නිලැරදි 

අගය      රු. 1,381,469 කි. ම෕඼ය 

්‍රියාකාරකේ යටහ්ත ්‍රා නන ම෕඼යමය 

ආනාරය                          රු. 579,100 

හ඼ව නිලැරදි විය යුතුය. 

මුෙල් ්‍රලාශ ්‍රකා඾ය 

ිළියහය඼ කිරීහේ ජ 

මුෙිනන් සිදුලන 

ගනුහෙනු පමණක් 

ගිණුේගත කෂ 

යුතුය. 

(ආ) වී අහ඼වි මඩුඩ඼යට  2020 හපබරලාරි 

07 දින සිට වේප෕ර්ණහයන්ම මුො ශැර 

ඇතිප හජාය඿්ප පර්හේ඿ණ 

නි඼නාරිහයකුට 2020, 2021 ශා 2022 

ලර්඿ල඼ ජ හගලන ඼ෙ                                

රු. 4,327,214 ක ලැටුප වී අහ඼වි 

මඩුඩ඼හයන් ්‍රතිපප෕ර්ණය කරහගන 

හනොතිපබුණු අතර එය ඼ැබිය යුතු 

මුෙ඼ක් හ඼ව ගිණුේ ල඼ හශියෙර  කර 

හනොතිපබුිස. 

එක  හලමි.  

හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල ශා වී අහ඼වි 

මඩුඩ඼ය කෘෂිකර්ම අමාතයාාං඾යට 

අය්ත රාජාය ආයතන ලන අතර ලැටුප් 

හගවීම හශ  ්‍රතිපප෕ර්ණය කර ගැනීම 

ිළියබඳල කිසිදු තීරණයක් පා඼ක 

මඩුඩ඼ය විසින් ඼බා  ජ හනොතිපබුිස. 

නමු්ත 2022 හනොලැේබර් මව පැලතිප 

පා඼ක මඩුඩ඼හේ ජ තීරණය අනුල 2022  

හනොලැේබර් මව සිට අොෂ ලැටුප 

්‍රතිපප෕ර්ණ කිරීම වඳශා පා඼ක මඩුඩ඼ 

අනුමැතිපය වී ඇත. ඒ අනුල වී අහ඼වි 

මඩුඩ඼හයන් අොෂ මුෙල්  ්‍රතිපප෕ර්ණ 

කිරීම වඳශා කටයුතු කර ඇත. 

නිෙශව් කරන ඼ෙ 

නි඼නාරීන්හගන් 

අයවිය යුතු ලැටුප් 

්‍රතිපප෕ර්ණය කර 

ගැනීමට කටයුතු 

කෂ යුතුය. 

 

1.6 ල්‍ැබිය යුතු සහ හ විය යුතු ගිණුේ. 

  

1.6.1 ල්‍ැබිය යුතු මුදල්. 

  

 වි ණන නිරීක්ෂණය කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම නිර්හේනය 

 

(අ) හජාය඿්ප පර්හේ඿ණ නි඼නාරිහයකු 

ෙර්඾නපතිප උපාධි පාපමා඼ාලක් (Ph.D) 

ශැෙෑරීම වඳශා 2011 ලර්඿හේ සිට ලර්඿ 

02 ක ලැටුප් වහිත අනයයන නිලාඩු ශා 

තල්ත ලර්඿ 02 ක ලැටුප් රහිත අනයයන 

නිලාඩු මත විහද්඾ ගත වී නැලත 

ආයතනහේ හවේලයට පැමිණ ඇතිප නමු්ත 

ගිවිසුේ ්‍රකාරල නියමිත කා඼ මෙමාහ  ජ 

ෙර්඾නපතිප උපාධිය වේප෕ර්ණ කර උපාධි 

වශතිපක ඼බා ජමට අවම්ත වීම මත ඔහු 

විසින් ආයතනය වම  එෂඹ ඇතිප 

බැඳුේකර ලටිනාකම ලන                 රු. 

9,039,682 ක මුෙ඼ අය කරගැනීමට 

කටයුතු කර හනොතිපබුිස. 

 

අොෂ මුෙල් හගලන හ඼ව එම හජාය඿්ප 

පර්හේ඿ණ නි඼නාරි හලත ිනඛිතල ෙන්ලා 

ඇත. හේ ිළියබඳ ලැඩිදුර උපහෙව් වඳශා 

පා඼ක මඩුඩ඼ ප්‍රිකාලක් ඊ඼  පා඼ක 

මඩුඩ඼ රැව්වීමට ඉදිරිප්ත කිරීමට 

කටයුතු කරනු ඼ැහබ්. 

විහද්඾ ශි඿ය්තල 

වඳශා හගොව්ඇතිප 

නි඼නාරීන්හගන් 

ගිවිසුම කඩ කිරීම 

හශේතුහලන් අය කෂ 

යුතු මුෙල් කඩිනමින් 

අය කරගත යුතුය.  
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(ආ) ්‍රී ජායලර්නනපුර වි඾්ලවිෙයා඼හේ 

ප඾්චා්ත උපාධි පාපමා඼ාල ශැෙෑරීම 

වෙශා හජාය඿්ප පර්හේ඿ණ 

නි඼නාරිනියක් ආයතනය වම  එෂඹ 

ඇතිප ගිවිසුහේ උපාධි පාපමා඼ාල 

වේප෕ර්ණ කෂ යුතු කා඼ මෙමාල ෙක්ලා 

හනොතිපබුණු අතර 2016 අහ්‍රේල් 01 දින 

ආරේභ කෂ උපාධිය වඳශා ලර්඿ 07 ක 

කා඼යක් ගතවී ඇත්ත වමාහ඼ ිතත 

ලර්඿ය අලවන් ලන විට්ත උපාධිය 

වේප෕ර්ණ කර එම වශතිපකය ආයතනයට 

ඉදිරිප්ත කර හනොතිපබීම හශේතුහලන් 

හගලන ඼ෙ      රු. 223,500 ක පාපමා඼ා 

ගාව්තු මුෙ඼ නැලත අය කරහගන 

හනොතිපබුිස. 

 

අධි පර්හේ඿ක නි඼නාරී හලත ආචාර්ය 

උපාධිය වේප෕ර්ණ කිරීම වඳශා අතිපහර්ක 

කා඼යක් ඼බා  ජ ඇත. එම කා඼ මෙමාල 

තුෂ අොෂ උපාධිය වේප෕ර්ණ කිරීමට 

අහපොහශොව්ත වුලහශෝත ඇයට හගලන 

඼ෙ  ජමනා ශා ලැටුප් ලර්නක අයකර 

ගැනීමට කටයුතු කරනු ඼ැහබ්. 

නියමිත කා඼ මෙමාල 

තුෂ උපාධිය 

වේප෕ර්ණ හනොකෂ 

නි඼නාරීන්හගන් 

ගිවිසුම කඩ කිරීම 

හශේතුහලන් අය කෂ 

යුතු මුෙල් කඩිනමින් 

අය කරගත යුතුය.  

(ඇ) චීනහේ වි඾්ල විෙයා඼යකින් ෙර්඾නපතිප 

උපාධියක් ශැෙෑරීම වඳශා පර්හේ඿ණ 

නි඼නාරිහයකු විසින් ලර්඿ 03 ක 

අනයයන නිලාඩු ඼බාගැනීහේ ජ 

ආයතනය වම  එ඼ඹ තිපබුණු ගිවිසුමට 

අනුල උපාධිය වේප෕ර්ණ කර 

ආයතනයට ලර්඿ 10 ක අලම හවේලා 

කා඼යක් හවේලය කෂ යුතු ව෕ල්ත ලර්඿ 

හෙකක් හවේලය කර  2022 මාර්තු 29 දින 

අනයක්඿ලරයාහ  අනුමැතිපය මත 2022 

අහ්‍රේල් 25 දින සිට නැහගනහිර වි඾්ල 

විෙයා඼හේ කිකකාචාර්ය තනතුර වෙශා 

ආයතනහේ රාජාකාරීලිනන් නිෙශව් කර 

තිපබුිස. එහශ්ත ඔහුහගන් ආයතනයට 

අයවිය යුතු                            රු. 

5,272,016 ක මුෙ඼ වමාහ඼ ිතත ලර්඿ය 

අලවන් ලන විට්ත  අය කරහගන 

හනොතිපබුිස. 

 

පර්හේ඿ණ නි඼නාරී නියමිත ඇප 

බැඳුේකර ශා ගිවිසුේ අනුල නියමිත කා඼ 

මෙමාල අලවන් කිරීමට හපර ආයතනහේ 

හවේලහයන් ඉල්තල හගොව් ඇතිප බැවින් 

ගිවිසුේ ්‍රකාරල ආයතනයට අයවිය යුතු 

මුෙ඼ හගලන හ඼ව ඔහු හලත ෙන්ලා 

ඇත්ත හේ ලන විට්ත එම මුෙල් හගලා 

හනොමැත. ඔහුහගන් එම මුෙල් අයකර 

ගැනීම වඳශා ඔහුට විරුද්නල නඩු 

පැලරීමට නීතිපපතිප  හෙපාර්තහේන්තුල 

හලත ඉදිරි කටයුතු වඳශා හයොමු කර 

ඇත. 

විහද්඾ ශි඿ය්තල 

වඳශා හගොව් නැලත 

පැමිණ නියමිත 

හවේලා කා඼ය 

වේප෕ර්ණ හනකෂ 

නි඼නාරීන් විසින් 

ආයතනයට හගවිය 

යුතු මුෙල් අයකර  

ගත යුතුය. 

(ඈ) වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ හෙවැේබර් 31 

දිනට රු. 18,131,898 ක් ව෕ විහද්඾ 

ශි඿ය්තල ණයගැතිප හ඾ේ඿ය තුෂ 

නි඼නාරීන් 06 හෙහනකුහගන් අයවිය 

යුතු රු. 12,859,882 ක මුෙ඼ක් ලර්඿ 10 

කට ලැඩි කා඼යක සිට පැලත එන අතර 

එම මුෙල් අයකර ගැනීමට කටයුතු කර 

හනොතිපබුිස. 

2021 හෙවැේබර් 31 දිනට ආයතනහේ 

2002 ලර්඿යට හපර සිට පැලත එන 

විහද්඾ ශි඿ය්තල඼ාී  ණයගැතිපයන් 06 

හෙහනකුහ  රු. 12,859,881 ක මුෙ඼ක් 

අයවිය යුතුල පැලතුිස.   05 හෙහනකුහ  

ලර්තමාන ිනිළනයන් හවොයා ගැනීමට 

හනොශැකි වීම නිවා ණය අයකර ගැනීහේ 

ඉදිරි ිළයලර ගැනීමට හනොශැකි වී ඇතිප 

අතර  අනික්  නි඼නාරීන්හගන් අයවිය යුතු 

මුෙ඼ 2011.11.23 ඼බා දුන් නඩු තීන්දුල 

අනුල  අය කර ගැනීමට   ඉදිරිහේ ජ 

කටයුතු කරමි. 

 

 

 

අයවිය යුතු හ඾ේ඿ 

හනොපමාල අයකර 

ගත යුතුය. 
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(ඉ) අමාතයලරයාහ  ආරක්඿ක නි඼නාරීන් 

වඳශා හන්ලාසිකාගාරහේ කාමර කුිනයට 

 ජම හලනුහලන් 2015 මැයි සිට 2018 ජූින 

මව ෙක්ලා කා඼යට අයවිය යුතු                

රු. 8,895,470 ක මුෙ඼ අයකර ගැනීමට 

කිසිදු ්‍රියාමාර්ගයක් හගන හනොතිපබුිස. 

එලකට සිටි කෘෂිකර්ම අමාතයතුමාහ  

ලාිතක නිහය ගය අනුල අමාතයලරයාහ  

ආරක්඿ක නි඼නාරීන් වඳශා 

හන්ලාසිකාගාර කාමර ඼බා  ජ තිපබු අතර 

ඒ වඳශා බිල්ප්ත (invoice) නිකු්ත කර 

හනොමැත.  අොෂ නලාතැන් ඼බාග්ත 

නි඼නාරීන්හ  හතොරතුරු ෙ හවොයා 

ගැනීමට අපශසු වී ඇතිප අතර එම මුෙල් 

අයකර ගත යුතු ලගකිල යුතු නි඼නාරීන්ෙ 

හවොයා ගැනීමට හනොශැකි වී ඇත.  

එලකට සිටි අනයක්඿ලරයාහ  ලාිතක 

උපහෙව් අනුල හමම කාමර ඼බා  ජ ඇත. 

 

අයවිය යුතු හ඾ේ඿ 

හනොපමාල අයකර 

ගත යුතුය. 

හන්ලාසිකාගාරය 

විසින් පල්තලනු 

඼බන  හරිතව්ටරහේ 

නලාතැන් ගන්නා 

නි඼ නාරීන්හ  හශ  

හවේලකයින්හ  

වවිව්තර හතොරතුරු 

ඇතුෂ්ත හකොට 

පල්තලාහගන යාම 

සිදුකෂ යුතුය. 

(ඊ) ආයතනය වතු NIKON D 3100 ලර්ගහේ 

කැමරාල අව්ාානගත වීම 

වේබන්නහයන් ව෕ විධිම්ත විනය 

පරීක්඿ණ කමිටු නිර්හද්඾ය අනුල එහි 

රු. 29,086 ක වේප෕ර්ණ අ඼ාභය හිටපු 

අනයක්඿ ෙැරිය යුතු බලට නිර්හද්඾ කර  

ඇත්ත එම  මුෙ඼  අයකර ගැනීමට අල඾ය 

කිසිදු ්‍රියාමාර්ගයක් හගන හනොතිපබුිස. 

මු.හර. 104 පරීක්඿ණය අනුල  ඒ වෙශා  

ලගකිල යුතු හ඼ව හිටපු අනයක්඿ නේ 

කර ඇත.  ඔහු හලත හේ ිළියබඳල අලව්ාා 

කීපයක  ජ ෙන්ලන ඼ෙ අතර හේ  ෙක්ලා 

කිසිදු ්‍රතිපචාරයක් ෙක්ලා හනොමැත.  

ඔහුහගන් අයවිය යුතු මුෙ඼ රු. 29,086 ක් 

ලන අතර නීතිප මඟින් කටයුතු කර අයකර 

ගැනීම වඳශා ඉදිරිහේ  ජ කටයුතු කිරීමට 

අහප්ක්඿ා කරමි. 

 

අයවිය යුතු හ඾ේ඿ 

හනොපමාල අය කර 

ගත යුතුය. 

(උ) අහනකු්ත ණයගැතිප හ඾ේ඿ය තුෂ පලතිපන 

රු. 737,423 ක හ඾ේ඿ය ලර්඿ 05 ක 

කා඼යක සිට පැලත එන අතර එම මුෙල් 

අයකර ගැනීමට කටයුතු කර 

හනොතිපබුිස. 

හමොබිහටල් ආයතනහයන් අයවිය යුතු 

හ඾ේ඿ය කඩිනමින් හගවීමට එක  වී ඇත. 

඼ැබිය යුතු හන්ලාසිකාගාර  ආොයම, 

඼ැබිය යුතු ශ්‍රලණාගාර ආොයම ශා රාජාය 

පරිපා඼න අමාතයාාං඾හයන් ඼ැබිය යුතු 

ආොයම ඉදිරිහේ ජ පැලැ්තවීමට නියමිත 

විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටුලට 

ඉදිරිප්තකර  ඉදිරි ්‍රියාමාර්ග වඳශා 

නිර්හද්඾ ඼බා ගැනීමට කටයුතු කරමි. 

ආයතනහයන් ඉල්ත ව෕ හවේලකයින්හ  

඼ැබිය යුතු හ඾ේ඿යන් අයකර ගැනීමට 

නීතිපපතිප හෙපාර්තහේන්තුල හලත හයොමු 

කර ඇත.  

අයවිය යුතු හ඾ේ඿ 

හනොපමාල අයකර 

ගත යුතුය. 

 

 1.7      නීති, රීති, හණගුල්‍ාසි සහ කළමනාකණණ තීණණ ආදියට අනුකූල්‍ හනොවීම 

 

 නීති, රීති, 

හණගුල්‍ාසි ආදියට 

හයොමුව 

අනුකූල්‍ හනොවීම කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් 

දැක්වීම 

නිර්හේනය 

 

(අ) ්‍රී ඼ාංකා 

්‍රජාාතාන්්‍රික 

වමාජාලා ජ 

ජානරජාහේ  

ආයතන 

වාංග්‍රශයහේ xv 

ලැනි 

පරිේහේෙහේ 5.1  

ලගන්තිප 

අනයයන හශ  අභයාව වඳශා අලම 

ල඾හයන් ගමන වඳශා ගතලන 

කා඼යෙ ඇතුළුල එක් මවකට ලැඩි 

කා඼යක් ලැටුප් රහිත නිලාඩු ඼බා 

එහතර යන නි඼නාරිහයකු එම නිලාඩු 

අලවන් වී හවේලයට පැමිහණන බල්ත 

ඔහු විසින් ගන්නා ඼ෙ ලැටුප් රහිත 

කා඼ය හමන් හෙගුණයකට වමාන 

කා඼යක් ආඩුඩුලට හවේලය කරන 

පර්හේ඿ණ නි඼නාරී ෙැනට 

හවේලහයන් ඉල්඼ා අව් වී ඇතිප 

අතර ඇප බැඳුේකර ශා ගිවිසුේ 

අ්තවන් කිරීම සිදු හනොකෂ 

බැවින් ආයතන වාංග්‍රශහේ 

්‍රතිපපාෙන අනුල ඔහුහගන් 

අයකර ගත යුතු මුෙිනන් 

හකොටවක්  අයකර හගන ඇතිප 

අතර (පාරිහත ෂික මුෙහ඼න්) 

නි඼නාරියාන් 

හශ  ඇප       

කරුලන්හගන් 

අොෂ මුෙ඼ 

අයකර ගත 

යුතුය.හමලැනි 

ලැරදි නැලත 

සිදු හනොකෂ 

යුතුය. 
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 බලට ගිවිසුමකට එෂඹිය යුතු වුල්ත          

2021 වැප්තැේබර් 25 දින සිට 2022 

වැප්තැේබර් 10 දින ෙක්ලා එක්ව්ත 

රාජානානිහේ ප඾්චා්ත උපාධි 

පාපමා඼ාලක් ශැෙෑරීම වඳශා ලවරක 

කා඼යකට විහද්඾ගත ව෕ පර්හේ඿ණ 

නි඼නාරිහයකු වම  එලැනි 

ගිවිසුමකට එෂඹ හනොතිපබුිස. 

 

තල්ත ආයතනයට හගවිය යුතු 

රු. 71,206 මුෙ඼ක් ඉතිපරිල 

ඇත.  එම මුෙ඼ හගලන හ඼ව 

ඔහු හලත ෙන්ලා ඇතිප අතර 

අොෂ මුෙ඼ හනොහගලන්හන් 

නේ නීතිප ්‍රකාරල අයකර 

ගැනීමට කටයුතු කරනු ඼ැහබ්. 

 

 

(ආ) xix ලැනි 

පරිේහේෙහේ 5.8 

ලගන්තිපය 

හල්ඛකාධිකාරී නි඼ නිලහවේ ජා඼ 

වේබන්නතාලය ජා඼ වේපාෙන ශා 

ජා඼ාපලාශන මඩුඩ඼ය විසින් 2018 

මැයි 14 දින විවන්ධි කිරීම හශේතුහලන් 

එදින සිට එම නි඼ නිලාවයට අොෂ 

වැපයුහමන් ඼බා ජ ඒ වඳශා ආයතනය 

විසින් ජා඼ාපලාශන මඩුඩ඼යට ගාව්තු 

හගලා තිපබුණෙ 2018 මැයි 14 දින සිට 

2022 හෙවැේබර් 31 දින ෙක්ලා 

ආයතනය විසින් හගලන ඼ෙ මුෙල් 

අොෂ නි඼නාරියාහගන් ්‍රතිපප෕ර්ණය 

කරහගන හනොතිපබුිස. 

 

නි඼ නිලාව 02 වඳශා නල විදුින 

ශා ජා඼ මීටර් වවිකර ඇතිප අතර 

නියමිත පරිදි අොෂ 

නි඼නාරියාහගන් අයකර 

ගැනීමට කටයුතු කර ඇත. 

නි඼ නිලාව 

භාවිතා  කරන 

නි඼නාරීන්හග

න් හනොහගව෕ 

විදුිනය  ශා 

ජා඼ය 

හලනුහලන් 

රජායට අයවිය 

යුතු මුෙල් 

්‍රතිපප෕ර්ණය 

කර ගැනීමට 

කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

 

(ඇ) 

 

 

 

 

 

(i) 

්‍රී ඼ාංකා 

්‍රජාාතාන්්‍රික 

වමාජාලා ජ    

ජානරජාහේ මුෙල් 

හරගු඼ාසි 

වාංග්‍රශහේ  

මු.හර. 104 

රු. 1,067,150 ක් ව෕  ජීල ලායු 

ලයාපෘතිපය 2016 ලර්඿හේ සිට අක්‍රීය 

වීම වේබන්නහයන් සිදු කෂ 

පරීක්඿ණයකින් පසු 2022 ජූනි 23 දින 

ඉදිරිප්ත  කර තිපහබන  හටන්ඩර් 

මඩුඩ඼ ලාර්තාල අනුල  හිටපු 

අනයක්඿කලරයා ශා අහනකු්ත  

නි඼නාරීන්ෙ වේබන්න වී  හටන්ඩර් 

පටිපාටිය උල්඼ාංඝනය කර  අමතර 

හකොටව් මිෂ ජ හගන හය ජම නිවා, එහි 

්‍රියාකාරි්තලයට  බානා ව෕ බලට  

නිගමනය කර තිපබිය ජ  එම අ඼ාභ 

අයකර ගැනීමට කටයුතු කර 

හනොතිපබුිස. 

 

පා඼ක මඩුඩ඼හේ උපහෙව් 

පරිදි එම ජීල ලායු ලයාපෘතිපය 

නැලත ්‍රියා්තමක කිරීම වඳශා 

අල඾ය අුත්තලැඩියා කිරීමට 

ඇව්තහේන්තු ලාර්තාලක් අොෂ 

ලයාපෘතිප සිදුකෂ ආයතනහයන් 

඼බා ගන්නා හ඼ව ෙන්ලන ඼ෙ 

අතර ඒ අනුල එකී වමාගම 

විසින් ඇව්තහේන්තු ලාර්තාලක් 

ඉදිරිප්ත කර ඇත. එම ලාර්තාල 

පා඼ක මඩුඩ඼ය හලත හයොමු 

කරන අතර ඉදිරි කටයුතු 

පා඼ක මඩුඩ඼හේ උපහෙව් 

අනුල කටයුතු කරනු ඼ැහබ්. 

අ්‍රමාෙල 

පරීක්඿ණ 

කමිටු ලාර්තාල 

඼බාහගන එහි 

නිර්හද්඾ 

්‍රියා්තමක 

කෂ යුතුය. 

(ii) මු.හර. 1646 ලාශන 07 කට අොෂ නාලන වටශන් 

ල඼ මාසික වාරාාං඾ විගණකාධිපතිප 

හලත ඉදිරිප්ත කර හනොතිපබුිස. 

 

මු.හර. 1646 ්‍රකාරල මාසික 

වාරාාං඾ ශා දෙනික නාලන 

වටශන් විගණකාධිපතිප හලත 

ඉදිරිප්ත කර ඇත. 

 

මුෙල් 

හරගු඼ාසි 

්‍රකාරල මාසික 

වාරාාං඾ 

විගණකාධිපතිප 

හලත ඉදිරිප්ත 

කෂ යුතුය. 
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2. මූල්‍ය සමාහල්‍ නනය 

2.1 මූල්‍ය ්‍රතිඵල්‍ය 

   

ඉදිරිප්ත කරන ඼ෙ ම෕඼ය ්‍රකා඾න අනුල, වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ ආයතනහේ හමහශයුේ ්‍රතිපඵ඼ය                  

රු. 5,391,622 ක අතිපරික්තයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕පීල ඉකු්ත ලර්඿හේ අතිපරික්තය රු. 12,133,601 ක් 

විහමන් ඉකු්ත ලර්඿ය ශා වවඳන විට වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ රු. 6,741,979 ක අතිපරික්තහේ අඩුවීමක් 

නිරීක්඿ණය විය. අහනකු්ත වියෙේ රු. 10,250,745 කින් ලැඩිවීම, පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු කටයුතු වඳශා 

වියෙම රු. 5,135,144 කින්,ලැටුප් ශා හ තන රු. 9,447,716 කින් ලැඩිවීම හමම ම෕඼ය ්‍රතිපඵ඼ය 

හකහරහි ්‍රනාන ල඾හයන් බ඼පා තිපබුිස. 

 

2.2 ්‍රයාන ආදායේ හා වියදේ විෂය්ධවල්‍ ්‍රවණතා වින්හල්ෂණය 

  

ඉකු්ත ලර්඿ය වම  වමාහ඼ ිතත ලර්඿ය වැවඳීහේ ජ රජාහේ ්‍රොන ශා ්‍රා නන ්‍රොන ිළියහලිනන් 

සියයට 3.6 කින් ශා 66.7 කින් ලැඩිවී තිපබුණු අතර හලන්ත ආොයේ සියයට 32 කින් ශා පර්හේ඿ණ ශා 

පුහුණු කටයුතු වඳශා හලන්ත පාර්඾ලයන්හගන් ඼ෙ අරමුෙල් සියයට 735.6 කින්ෙ ලැඩි වී තිපබුිස. 

එහවේම පර්හේ඿ණ ශා පුහුණු වියෙේ සියයට 66.7 කින්, හලන්ත පාර්඾ලයන් වඳශා පර්හේ඿ණ ශා 

පුහුණු වියෙේ සියයට 735.6 කින් ශා හලන්ත වියෙේ සියයට 36.2 කින් ලැඩිවී තිපබුිස. 

 

2.3  අනුපාත වින්හල්ෂණය 

  

ඉකු්ත ලර්඿යට වාහප්ක්඿ල වමාහ඼ ිතත ලර්඿හේ ආොයේ අතිපරික්ත අනුපාතය සියයට 3.7 කින් අඩුවී 

ඇතිප අතර ජාාංගම අනුපාතය ශා ක්඿ිසක ල්තකේ අනුපාතය ිළියහලියන්  සියයට 0.23 කින් ශා සියයට 

0.17 කින් අඩුවී තිපබුිස. 

 

3. හමහහයුේ සමාහල්‍ නනය 

3.1 කළමනාකණණ අකාර්යක්ෂමතා  

              

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම නිර්හේනය 

 2022 ජානලාරි 25 දිනැතිප ල්තකේ කෂමනාකරණ 

ච‍රහල්ඛ අාංක 04/2022 ්‍රකාරල නාලනහයන් 

ඉල්ත කර ඇතිප ලාශන 03 ක් ශා හම ටර් වයිකල් 

04 ක් අුත්තලැඩියා කර භාවිතා කිරීමට හශ   

අපශරණය කිරීමට හශ  කටයුතු කර හනොතිපබුිස. 

ආයතනහේ නාලනහයන් ඉල්ත කර ඇතිප 

ලාශන 03 නැලත අුත්තලැඩියා කිරීමට 

තීරණය කර ඇතිප අතර ්‍රතිපපාෙන 

඼ැහබන ්‍රමාණය අනුල ‍රමහයන් එම 

ලාශන අුත්ත ලැඩියා කිරීමට අහප්ක්඿ා 

කරනු ඼ැහබ්. 

හම ටර් වයිකල් ශතහරන් එක් යතුරු 

පැදියක් නාලන ත්ත්තලහේ පලතිපන අතර 

ඉතිපරි යතුරු පැදි 03 අපශරණය කිරීමට 

කටයුතු කරනු ඼ැහබ්. 

හමම ලාශන 

අුත්තලැඩියා කර 

භාවිතා කිරීමට 

හශ  

අුත්තලැඩියා කෂ 

හනොශැකි නේ 

අපශරණය කෂ 

යුතුය. 

 


