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ශිර්ය 302, වමූපකාර සවේලක සකොමින් වභාල 

----------------------------------------------------- 

1. මූය ්රකා  

 

1.1   තත්ත්ලාගණ ය කෂ මතය 

   

ශීර්ය 302 - වමූපකාර සවේලක සකොමින් වභාසේ 2022 සෙවැම්බර් 31 දිනට මූය ත්ත්තලය පිළිබඳ 

ප්රකාය, එදිසනන් අලවන් ලර්ය වඳශා ව මූය කාර්යවානන ප්රකාය ශා ුදේ  ප්රලාශ ප්රකාලිනන් 

වමන්විත 2022 සෙවැම්බර් 31 දිසනන් අලවන් ලර්ය වඳශා ව මූය ප්රකාන 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික 

විගණන පනස්ත විධිවිනාන වමඟ වංසයෝජිතල කියවිය යුතු ශ්රී ංකා ප්රජාතාන්්රික වමාජලා ජ ජනරජස  

ආණ්ඩුක්රම ලයලවථාාසේ 154(1) ලයලවථාාසේ ඇතුෂ්ත විධිවිනාන ප්රකාර මාස  විනානය යටස්ත විගණනය 

කරන  ජ. 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනස්ත 11(1) ලගන්තිය ප්රකාරල වමූපකාර සවේලක 

සකොමින් වභාසේ මූය ප්රකාන පිළිබෙල මාස  අෙශවථ ෙැක්වීම් ශා නිරීක්ණයන් ඇතු්ත වම්පිණ්ඩන 

ලාර්තාල 2023 මැයි 16 දින ගණන් ජසම් නිෂනාරී සලත නිකු්ත කරන  ජ. විගණන පනස්ත 11(2) ලගන්තිය 

ප්රකාරල සකොමින් වභාලට අොෂ ලාර්ිකක විවථතරා්තමක කෂමනාකරණ විගණන ලාර්තාල 2023 ජූනි 26 දින 

ගණන් ජසම් නිනාරී සලත නිකු්ත කරන  ජ. ශ්රී ංකා ප්රජාතාන්්රික වමාජලා ජ ජනරජස  ආණ්ඩුක් රම 

ලයලවථාාසේ 154(6) ලයලවථාාල වමඟ වංසයෝජිතල කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනස්ත 

10 ලගන්තිය ප්රකාරල සමම ලාර්තාල  පාර්ිනසම්න්තුල සලත ඉදිිපප්ත කරු  ැස..  

 

සමම ලාර්තාසේ 1.6 සේෙස  ෙක්ලා ඇති කරුණුලිනන් ලන බපෑම ශැර, මූය ප්රකානලිනන් 2022 

සෙවැම්බර් 31 දිනට වමූපකාර සවේලක සකොමින් වභාසේ මූය ත්ත්තලය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්ය 

වඳශා එහි මූය කාර්යවානනය ශා ුදේ  ප්රලාශය සපොදුසේ පිළිග්ත ගිණුම්කරණ මූනර්මලට අු කල 

වතය ශා වානාරණ ත්ත්තලයක් පිළිිඹු  කරන බල මා ෙරන්නා ව මතය සේ. 

 

1.2 තත්ත්ලාගණ ය කෂ මතය වඳශා පද ම 

 

සමම ලාර්තාසේ 1.6 සේෙස  ෙක්ලා ඇති කරුණු මත පෙනම්ල මාස  මතය ත්ත්තලාගණනය කරු  ැස.. ශ්රී 

ංකා විගණන ප්රමිතිලට (ශ්රී.ං.වි. ප්ර) අු කල මා විගණනය ිදදු කරන  ජ. මූය ප්රකාන වම්බන්නසයන් 

මාස  ලගකීම, විගණකස  ලගකීම යන ලගන්තිස  තලදුරට්ත විවථතර කර ඇත. මාස  මතය වඳශා පෙනමක් 

වැපයීම උසෙවා මා විිදන් බා සගන ඇති විගණන වාක්ික ප්රමාණල්ත වශ උචිත බල මාස  විථලාවයයි. 

 

1.3 මූය ්රකා  ව්බනන්යසයන් ්රයා  ගණන්ීමස්බ ිලයාීගස  ශා ගණන්ීමස්බ ිලයාීගස   ලගිම 

  

සපොදුසේ පිළිග්ත ගිණුම්කරණ මූනර්මලට අු කල ශා 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනස්ත 38 

ලගන්තිස  වඳශන් විධිවිනානලට අු කල වතය ශා වානාරණ ත්ත්තලයක් පිළිිබු  සකසරන පිපදි මූය 

ප්රකාන පිළිසය කිරීම ශා ලංචා වශ ලැරදි සශේතුසලන් ඇති විය ශැකි ප්රමාණා්තමක වාලෙය 

ප්රකානයන්සගන් සතොරල මූය ප්රකාන පිළිසය කිරීමට ශැකි ලු  පිණිව අලයලන අභයන්තර පානය 

තීරණය කිරීම ගණන් ජසම් නිනාරීස  ලගකීම සේ.    

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනස්ත 16(1) ලගන්තිය ප්රකාරල සකොමින් වභාල විිදන් ලාර්ිකක ශා 

කාලීන මූය ප්රකාන පිළිසය කිරීමට ශැකිලන පිපදි වථලකීය ආොයම්, වියෙම්, ල්තකම් ශා බැරකම් පිළිබඳ 

නිිද පිපදි සපෝතප්ත ශා ලාර්තා පල්තලා සගන යා යුතුය.    

ජාතික විගණන පනස්ත 38 (1) (ඇ) උප ලගන්තිය ප්රකාරල සකොමින් වභාසේ  මූය පානය වඳශා  

වඵොයි අභයන්තර පාන ප්ධනතියක් වකවථ කර පල්තලා සගන යු  බන බලට ගණන් ජසම් නිනාරී 

වශතික විය යුතු අතර එම ප්ධනතිස  වඵොයි්තලය පිළිබඳල කිනන් ක වමාසෝචනයක් ිදදු කර ඒ අු ල 

ප්ධනතිය ඵොයි සව කරසගන යාමට අලය සලනවථකම් ිදදු කරු  ැිඹය යුතුය. 
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1.4 මූය ්රකා  ිගගණ ය ිළිබනඳ ිගගණකස  ලගීම 

          

වමවථායක් සව මූය ප්රකාන, ලංචා ශා ලැරදි සශේතුසලන් ඇතිලන ප්රමාණා්තමක වාලෙය ප්රකායන්සගන් 

සතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් බාදිම වශ මාස  මතය ඇතුෂ්ත විගණකාධිපති ලාර්තාල නිකු්ත කිරීම 

මාස  අරුදණ සේ. වානාරණ වශතිකවීම උවවථ මට්ටසම් වශතිකවීමක් ලන නුද්ත, ශ්රී ංකා විගණන ප්රමිති 

ප්රකාරල විගණනය ිදදු කිරීසම් ජ එය වැම විටම ප්රමාණා්තමක  වාලෙය ප්රකායන් අනාලරණය කර ගන්නා 

බලට ලන තශවුරු කිරීමක් සනොලු  ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි සශෝ වාමූහික සව බපෑම නිවා 

ප්රමාණා්තමක වාලෙය  ප්රකානයන් ඇති විය ශැකි අතර, එහි ප්රමාණා්තමක භාලය සමම මූය  ප්රකාන 

පෙනම් කර ගනිමින් පිපශිකයන් විිදන් ගු  බන ආර්ථික තීරණ සකසරහි ලන බපෑම මත රඳා පලතී.   

 

ශ්රී ංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරල විගණනස  සකොටවක් සව මා විිදන් විගණනස  ජ ලත්තතීය විනිථචය වශ 

ලත්තතීය වැකුදසුබවින් යුතුල ක්රියා කරන  ජ.  මා විිදන් තලදුරට්ත, 

 ප්රකා කරන ෙ විගණන මතයට පෙනමක් වපයා ගැීමසම් ජ ලංචා සශෝ ලැරදි සශේතුසලන් මූය   

ප්රකානල  ඇති  විය  ශැකි  ප්රමාණා්තමක වාලෙය  ප්රකායන්  ඇතිවීසම්  අලොනම් ශුනනාගැීමම ශා 

තක්සවේරු කිරීම වඳශා අලවථාාසලෝචිතල උචිත විගණන පිපපාටි වැැසුම් කර ක්රියා්තමක කරන  ජ. 

ලරෙලා ෙැක්වීම් සශේතුසලන් ිදදුලන ප්රමාණා්තමක වාලෙය ප්රකායන්සගන් ිදදුලන බපෑමට ලඩා 

ලංචාලකින් ිදදුලන්නා ව බපෑම ප්රබ ලන්සන් ඒලා දුවථවන්නානසයන්, ලයාජ ස්  න වැකමෙසමන්, 

සේතනාන්විත මඟශැරීසමන්, ලරෙලා ෙැක්වීසමන් සශෝ අභයන්තර පානයන් මඟ ශැරීසමන් ලැනි 

සශේතු නිවා ලන බැවිනි.  

 

 අභයන්තර පානස  වඵොයි්තලය පිළිබඳල මතයක් ප්රකා කිරීසම් අෙශිදන් සනොවුලෙ, 

අලවථාාසලෝචිතල උචිත විගණන පිපපාටි වැසුම් කිරීම පිණිව අභයන්තර පානය පිළිබඳල 

අලසබෝනයක් බා ගන්නා  ජ.  

 

 සශළිෙරේ කිරීම් ඇතුෂ්ත මූය ප්රකානල ලයුශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක ව ගු සෙු  ශා 

ිද්ධධීන් උචිත ශා වානාරණ අයුිපන් මූය ප්රකානල ඇතුෂ්ත බල ඇගැයීම. 

 

 මූය ප්රකානල ලයුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක ව ගු සෙු  ශා ිද්ධධීන් උචිත ශා වානාරණල 

ඇතුෂ්ත වී ඇති බල වශ සශළිෙරේ කිරීම් ඇතුෂ්ත මූ්  ය ප්රකානල වමවථා ඉදිිපප්ත කිරීම අගයන 

 ජ.  

 

මාස  විගණනය තුෂ ජ ශුනනාග්ත ලැෙග්ත විගණන සවොයාගැීමම්, ප්රනාන අභයන්තර පාන දුර්ලතා ශා 

අසනකු්ත කරුණු පිළිබඳල  ගණන් ජසම් නිනාරී ෙැු ල්ත කරන  ජ. 

 

1.5 සල ත් න තික අලයතා ිළිබනඳ ලාර්තාල 

   

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනස්ත 6(1)(ඈ) ලගන්තිය ප්රකාරල පශත වඳශන් කරුණු මා ප්රකා 

කරමි.  

(අ) මූය ප්රකාන ඉකු්ත ලර්ය වමඟ අූරරප ලන බලට ,  

(ආ) ඉකු්ත ලර්යට අොෂ මූය ප්රකාන පිළිබඳල මා විිදන් කර තිු ණු  නිර්ස්ධ ක්රියා්තමක කර 

තිු ණි.  
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1.6 මූය ්රකා  ිළිබනඳ අදශව  දක්වීම  

 

1.6.1 මූය ්රකා  ක්රසඛ  ිගිවිගයා ල  අුකූල ස ොීම. 

 

 2022 සෙවැම්බර් 13 දිනැති රාජය ගිණුම් සෙපාර්තසම්න්තුසේ මාර්සගෝපස්ධ අංක 2022/05 හි 6 සේෙස  

ඒමෙඒ - (මෙ) ශා 7.6 සේෙස  වඳශන් පිපදි ුදේ  ශා ශරවථ වටශන් යන සෙකම වැකි් ට සගන ුදේ  

ප්රලාශ ප්රකා පිළිසය ක යුතු වුල්ත අ්තතිකාරම් සගවීම් වශ අයකර ගැීමසම් ජ ශරවථ වටශන් පිළිබඳ 

අලනානය සයොුද කර සනොතිබීම නිරීක්ණය විය.  

  
 

 ිගගණ  ිලරි්වණය 

 

------------------------ 

ගණන්ීමස්බ ිලයාීගස  අදශව  දක්වීම 

 

------------------------------------- 

ිලර්සේය 

 

----------------- 

(අ) සමසශයුම් 

ක්රියාකාරකම්ලිනන් ජනිත 

ුදේ  ප්රලාශය ගණනය 

කිරීසම් ජ රු.272,970 ක් ව 

අ්තතිකාරම් අයකර ගැීමම් 

වැකි් ට සනොගැීමම 

සශේතුසලන් සමසශයුම් 

ක්රියාකාරකම්ලිනන් ජනිත 

ව ුදේ  ප්රලාශය එම 

ප්රමාණසයන් අඩු වී තිු ණි. 

 

2022 අසප්රේ්  මව ශ්රී ංකා සර්ගුල ිදට 

වුදපකාර සවේලා සකොමින් වභාල සලත 

වථාාන මාරු වී පැමිණි නිනාිපසයකුස  

ණය සේය ව රු.272,970/- ශරවථ වටශන් 

මගින් 2022 ජුනි මව නිරවු්  කිරීමට 

කටයුතු කර ඇත. සමම අ්තතිකාරම් අයකර 

ගැීමම             ශ්රී ංකා සර්ගුලට අොෂ ලන 

බැවින් ුදේ  ප්රලාශ ප්රකාස  සමසශයුම් 

ක්රියාකාරකම් ලිනන් ජනිත ව ුදේ  ප්රලාශය 

වෙශා ශර ශා බැර වටශන් ඇතු්ත 

සනොකරන  ජ. 

 

රාජය ගිණුම් 

මාර්සගෝපස්ධය 

ප්රකාරල ගිණුම් 

පිළිසය කිරීමට 

ලග බා ගත 

යුතුයි. 

(ආ) අ්තතිකාරම් සගවීම් 

රු.837,621 ක් වුලෙ ුදේ  

ප්රලාශ ප්රකාස  එය 

රු.564,651 ක් සව 

රු.272,970 ක් අඩුසලන් 

ෙක්ලා තිු ණි. ඒ අු ල 

සමසශයුම් ක්රියාකාරකම් 

වඳශා ලැය කරන  ෙ 

ුදේ  ප්රලාශය රු.272,970 

කින් අඩු වී තිු ණි. 

-එම- -එම- 

 
 

2.  මූය වමාස ක ය 

 

2.1  ිගයද්බ කෂම ාකරණය 
  

ිගගණ  ිලරි්වණය 

 

-------------------------- 

ගණන්ීමස්බ ිලයාීගස  අදශව  

දක්වීම 

------------------------- 

ිලර්සේය 

 

--------------------- 

අංක 302-01-01-1203 ෙරන ආශාර 

පාන ශා නි ඇුනම් ලැය විය වඳශා 

රු.24,000 ක ප්රතිපාෙනයක් ඉ් ුමම් කර 

තිු ණ ෙ මශා භාණ්ඩාගාරය විිදන් 

අු මත ඇවථතසම්න්තුසේ රු.100,000ක 

ප්රතිපාෙන ුදෙක් අු මත කර තිු ණි. 

2022 ලර්ය වඳශා සමම ලැය 

වියස  වියෙම රු.20,000 ක්  

පමණි. 

වතය ත්ත්තලය මත 

අො නිලැරදි කිරීම් ිදදු 

කර වංසෝනනය කරගත 

යුතුය. 
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2.2   නකරක්බ ශා නකඳී්බල  එෂඹීම 

  

 

ිගගණ  ිලරි්වණය 

 

---------------------------- 

ගණන්ීමස්බ ිලයාීගස  අදශව  

දක්වීම 

-------------------------------- 

ිලර්සේය 

 

--------------------- 

2022 සෙවැම්බර් මව කාර්යාය 

පල්තලාසගන යන සගොඩනැඟි්  

සලු සලන් රු.225,000 ක කුිනයක් 

2023 ජනලාිප මව සගලා තිු ණ ෙ එය 

බැරකම් ස්  නයට ඇතු්ත කර 

සනොතිු ණි. අංක 302-01-01-1404 

ෙරන බදු කුලී වශ පෂා්ත පාන 

ආයතන බදු ලැය වියය යටස්ත එම 

බැරකම පියවීම වඳශා ප්රතිපාෙන 

කිිදලක් ඉතිිපල සනොතිු ණි. 

 

302-01-01-1404 බදු කුලී වශ 

පෂා්ත පාන ආයතන බදු ලැය විය 

වෙශා ප්රතිපාෙන සලන් කිරීසම් ජ 

කාර්යාය පල්තලාසගන යන 

සගොඩනැගි්  සලු සලන් 2021 

සෙවැම්බර් මව ිදට 2022 

සනොලැම්බර් මව ෙක්ලා ලන මාව 12 

සලු සලන් මවකට රු. 225,000/- 

බැගින් රු. 2,700,000/- සලන්කර 

සගන ඇති අතර එම ුදළු ප්රතිපාෙනය 

ම ලර්ය තුෂ උපසයෝජනය කර 

ඇත. ඒ අු ල 2022 සෙවැම්බර් මව 

සගොඩනැගිින කුිනය වඳශා 

බැරකම්ලට ඇතු්ත වීමට 

ප්රතිපාෙන ප්රමාණල්ත සනොවිණි. 

සකසවේ නුද්ත ුදේ  පෙනම මත 

ගිණුම් තැබීමට කටයුතු කරන 

ිදදුකරන බැවින් සෙවැම්බර් මව 

සගොඩනැගිින කුලී ුදෙ 2023 

ජනලාිප මව සගවීම් කිරීමට්ත 

2023 ලර්ය වෙශා ගිණුම් 

තැබීමට්ත කටයුතු කර ඇත. 

මූය ප්රකාන 

නිලැරදිල පිළිසය 

කිරීමට ලගබා ගත 

යුතුය. 

 
 

 

2.3   ගණන්ීමස්බ ිලයාීග ිගසින් සිදු ක යුතු වශතිකී්බ 

  

ිගගණ  ිලරි්වණය 

 

---------------------------- 

ගණන්ීමස්බ ිලයාීගස  අදශව  

දක්වීම 

------------------------- 

ිලර්සේය 

 

--------------------- 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන 

පනස්ත 38 ලන ලගන්තිස  

විධිවිනාන අු ල අභයන්තර විගණන 

කර්තලය නිිද පිපදි ක්රියා්තමක කිරීම 

වඳශා ඵොයී ක්රමසේෙයක් ඇති 

බලට ප්රනාන ගණන් ජසම් නිනාරී ශා 

ගණන් ජසම් නිනාරී වශතික විය 

යුතු වුල්ත, ලාර්තාසේ 4:1 සේෙස  

වඳශන් නිරීක්ණ අු ල එම 

අලයතාලය ඉු  කර සනොතිු ණි. 

 

 

 

 

සමම ආයතනය වඳශා එක් 

ගණකාධිකාිප තනතුරක් පමණක් 

අු මත වී ඇති අතර, අභයන්තර     

විගණක සව නිනාිපසයක් 

ප්තකිරීසම් ශැකියාලක් සනොමැත. 

පනත අු ල 

ක්රියාකිරීමට ලගබා 

ගත යුතුයි. 
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3. සමසශයු්බ වමාස ක ය 
 

3.1 වකසු්බ ිීගම 

   
 

 ිගගණ  ිලරි්වණය 

 

-------------------------- 

ගණන්ීමස්බ ිලයාීගස  අදශව  දක්වීම 

 

------------------------------------ 

ිලර්සේය 

 

--------------------- 

 

 2020 අසගෝවථතු 28 දිනැති රාජය 

ුදේ  චක්රස්   02/2020 ට අොෂල 

නිකු්ත ක මාර්සගෝපස්ධ අංක 

12 ප්රකාරල ක්රියාකාරී වැැවථම තු 

පශත සතොරතුරු ඇතු්ත විය යුතු 

වුල්ත සකොමින් වභාල විිදන් 

ඉදිිපප්ත කෂ ක්රියාකාරී වැැවථම 

තු පශත වඳශන් සතොරතුරු 

ඇතු්තල සනොතිු ණි. 

 

i. අොෂ ලර්යට යාල්තකාලීන 

කෂ ආයතනස  වංවිනාන 

ලයුශය,අු මත කාර්ය 

මණ්ඩය වශ ෙැනට 

සවේලස  ිදටින කාර්ය 

මණ්ඩය පිළිබඳ විවථතර 

ii. අොෂ ලර්ය වඳශා අු මත 

අයලැය පෙනම් කරග්ත 

ප්රුද තා අු ල වකවථ කෂ 

ක්රියාකාරකම් 

වැැවථම,ක්රියා්තමක කා 

රාුදල ශා එම 

ක්රියාකාරකම්ල අස්ක්ිකත 

නිමවුම්/ප්රතිඵ,ලාර්ිකක 

ක්රියාකාරකම් වඳශා ලන 

අක්ුදේ  අලය වැැවථම, 

අභයන්තර විගණන 

වැැවථම 

මින් ඉදිිපයට ක්රියාකාිප වැැවථම වමඟ එම 

ස්  න ඉදිිපප්ත කිරීමට වටශන් කර 

ගන්නා දි. 

 

 

 

 

 

චක්රස්  ය ප්රකාරල අොෂ 

සතොරතුරු අන්තර්ගත කෂ 

යුතුයි. 
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3. 2   කාර්යභාරයන් ඉටු ස ොිීගම 

   

    පශත වඳශන් නිරීක්ණයන් කරු  ැස.. 

 

 ිගගණ  ිලරි්වණය 

-------------------------- 

ගණන්ීමස්බ ිලයාීගස  අදශව  දක්වීම 

------------------------------------ 

ිලර්සේය 

--------------------- 

(අ) 2021 කාර්යවානන ලාර්තාසේ 

2022 ලර්ස  ඉදිිප ෙැක්ම 

යටස්ත වමූපකාර සවේලකයින්ට 

බපාන කම්කරු ීමතිය ශා 

වමූපකාර ීමතිය පිළිබඳල 

වමූපකාර සවේලකයින් ෙැු ල්ත 

කිරීම වඳශා එක් දින ලැඩුදළු 

10 ක් පැලැ්තවීම වශ එම 

ලැඩුදළු වඳශා වමූපකාර වමිති 

සවේලකයින් 400 ක් පමණ 

වශභාගි කරලා ගැීමමට 

අස්ක්ා කර තිු ණ ෙ එසව 

ක්රියාකර සනොතිු ණු අතර 

පු්ධගිනක ිනපිසගොු  වකවථ කිරීම 

ශා සවේලක ආක් ප ලර්නනය 

කිරීම වඳශා ලැඩුදළු 09 ක් 

පල්තලා තිු  අතර ඒ වඳශා 

වමූපකාර වමිති සවේලකයින් 

180 ක් පමණක් වශභාගි 

කරලාසගන තිු ණි. 

 

ඉන්නන වඳශා අධික වියෙමක් ෙැරීමට 

ිදදුවීම වශ ඉන්නන හිඟය සශේතුසලන් 

ඉන්නන බා ගැීමමට තිබූ අපශසුතා නිවා 

සකොෂඹ නගර මෙමාල තු වුදපකාර 

වමිතිලට පමණක් ලැඩුදළු වංවිනානය 

කිරීමට ිදදුවිය. එබැවින්, සවේලකයින් ලැඩි 

පිිපවක් සවේලය කරන අනයාපන වුදපකාර 

වමිතිස  දිවථ්රික් සශෝ පෂා්ත 

කාර්යාලට ලැඩුදළු පැලැ්තවීමට අපශසු 

විය.  

එසවේම, කාර්යාස  නිනාරීන් ෙ පුහුණු 

පාඨමාා අයදුම් කර තිු  බැවින්, සවේලා 

අලයතාල වකා වවුන් සලත ෙ ප්රතිපාෙන 

බා  ජමට ිදදු වු අතර, ඒ අු ල ලැඩුදළු වශ 

ඊට වශභාගීලන පිිපව කෂමනාකරණය 

කිරීමට ිදදු විය. 

 

වැසුම් කෂ කාර්යයන් 

උපිපම 

කාර්යක්මතාලසයන් ඉු  

කර ගැීමමට කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

(ආ) සකොමින් වභාල සලත ඉදිිපප්ත 

කරන අභියාචනා ශා පැමිණිින 

වම්බන්නසයන් අලය පරීක්ණ 

පැලැ්තවීම සකොමින් වභාසේ 

ප්රනාන කාර්යයක් ලන අතර 

2022 ලර්ස  ෙ අභියාචනා 05 

ක් තලදුරට්ත විවඳීමට පැලතිණි. 

2022 ැබී විවඳීමට තිු  අභියාචනා 10 න් 

අභියාචනා 05 ක් 2023.04.28 ලන විට 

විවඳා ඇත.තලදුරට්ත අභියාචනා 05 ක් 

පමණක් විවඳීමට පලතී. 

ප්රනාන කාර්යයන් 

සනොපමාල ඉු  කිරීමට 

කටයුතු කෂයුතුයි. 

 

4.    යශපා ය 
   

4.1 අභයන්තර ිගගණ ය 

 

  

ිගගණ  ිලරි්වණය 

 

-------------------------- 

ගණන්ීමස්බ ිලයාීගස  අදශව  

දක්වීම 

------------------------- 

ිලර්සේය 

 

--------------------- 

 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික 

විගණන පනස්ත 40(1) වශ 40(2) 

ලගන්ති ප්රකාරල 

සෙපාර්තසම්න්තුසේ අභයන්තර 

විගණන කටයුතු ිදදු කිරීම වඳශා 

අභයන්තර විගණකලරසයකු ප්ත 

කිරීමට කටයුතු කර සනොතිු ණි. 

සමම ආයතනය වඳශා එක් 

ගණකාධිකාිප තනතුරක් පමණක් 

අු මත වී ඇති අතර, අභයන්තර     

විගණක සව නිනාිපසයක් 

ප්තකිරීසම් ශැකියාලක් සනොමැත. 

පනත අු ල ක්රියාකිරීමට 

ක්රියාමාර්ග ගත යුතුයි. 

 

 


