
ශීර්඿ය 324 - කෂමණාකරණ විගණන දෙඳාර්තදේන්තුල 

 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

  

1.1 මතය 

  

ශීර්඿ය 324 - කෂමණාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුදේ 2022 දෙවැේබර් 31 දිනට මූ඼ය ත්ත්තල 

ප්‍රකා඾ය, එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු මූ඼ය කාර්යවානන ප්‍රකා඾ය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ලිනන් 

වමන්විත 2022 දෙවැේබර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු මූ඼ය ප්‍රකා඾න 2018 අංක 19 ෙරන 

ජාතික විගණන පනද්ත විධිවිනාන වමඟ වංදයෝජිතල කියවිය යුතු ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලාී 

ජනරජදේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථාාදේ 154(1) ලයලවථාාදේ ඇතුෂ්ත විධිවිනාන ප්‍රකාර මාද  විනානය 

යටද්ත විගණනය කරන ඼ී. 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 11(1) ලගන්තිය ප්‍රකාරල 

කෂමණාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුදේ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිබබෙල මාද  අෙශවථ ෙැ්වීමේ ශා 

නිරී්ව඿ණයන් ඇතුෂ්ත වේිළණ්ඩන ලාර්තාල 2023 අදප්‍රේල් 28 දින ගණන්ීදේ නි඼නාරී දලත නිකු්ත 

කරන ඼ී. විගණන පනද්ත 11(2) ලගන්තිය ප්‍රකාරල කෂමණාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුලට 

අොෂ ලාර්ෂික විවථතරා්තමක කෂමනාකරණ විගණන ලාර්තාල 2023 ජුනි 22 දින ගණන්ීදේ නි඼නාරී 

දලත නිකු්ත කරන ඼ී. ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික වමාජලාී ජනරජදේ ආණ්ඩුක්‍රම ලයලවථාාදේ 154(6) 

ලයලවථාාල වමඟ වංදයෝජිතල කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 10 ලගන්තිය 

ප්‍රකාරල දමම ලාර්තාල පාර්ිනදේන්තුල දලත ඉදිිපප්ත කරනු ඼ැද..  

 

මූ඼ය ප්‍රකා඾නලිනන් 2022 දෙවැේබර් 31 දිනට කෂමණාකරණ විගණන දෙපාර්තදේන්තුදේ මූ඼ය 

ත්ත්තලය වශ එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එහි මූ඼ය කාර්යවානනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශය දපොදුදේ 

ිළිබග්ත ගිණුේකරණ මු඼නර්මල඼ට අනුක෕඼ල වතය ශා වානාරණ ත්ත්තලය්ව ිළිබිඹු  කරන බල මා 

ෙරන්නා වූ මතය දේ.  

 

1.2 මතය ව඲ශා ඳෙනම 

  

ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතතිල඼ට (ශ්‍රී.඼ං.වි.ප්‍ර) අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදදු කරන ඼ී. මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

වේබන්නදයන් මාද  ලගකීම, විගණකද  ලගකීම යන දකොටදවේ තලදුරට්ත විවථතර කර ඇත. මාද  

මතය වඳශා පෙනම්ව වැපයීම උදෙවා මා විිදන් ඼බා දගන ඇති විගණන වා්වෂි ප්‍රමාණල්ත වශ උිතත 

බල මාද  වි඾ථලාවයයි.  

 

1.3 මු඼ය ්‍රකා඾න වේබන්ධදයන් ්‍රධාන ගණන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  ශා ගණන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  ලගකීම 

  

දපොදුදේ ිළිබග්ත ගිණුේකරණ මු඼නර්මල඼ට අනුක෕඼ල ශා 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන 

පනද්ත 38 ලගන්තිදේ වඳශන් විධිවිනානල඼ට අනුක෕඼ල වතය ශා වානාරණ ත්ත්තලය්ව ිළිබිබු 

දකදරන පිපදි මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිබදය඼ කිරීම ශා ලංචා වශ ලැරදි දශේතුදලන් ඇති විය ශැකි 

ප්‍රමාණා්තමක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන්දගන් දතොරල මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිබදය඼ කිරීමට ශැකි ලනු ිළිසව 

අල඾යලන අභයන්තර පා඼නය ීරරණය කිරීම ගණන්ීදේ නි඼නාරීද  ලගකීම දේ.    

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 16(1) ලගන්තිය ප්‍රකාරල දෙපාර්තදේන්තුල විිදන් 

ලාර්ෂික ශා කාලීන මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිබදය඼ කිරීමට ශැකිලන පිපදි වථලකීය ආොයේ, වියෙේ, ල්තකේ 

ශා බැරකේ ිළිබබඳ නිිද පිපදි දපෝතප්ත ශා ලාර්තා පල්තලා දගන යා යුතුය.   

  

 



2 
 

ජාතික විගණන පනද්ත 38(1)(ඇ) උප ලගන්තිය ප්‍රකාරල දෙපාර්තදේන්තුදේ මූ඼ය පා඼නය වඳශා  

වඵ඼ොයි අභයන්තර පා඼න ප්ධනතිය්ව වකවථ කර පල්තලා දගන යනු ඼බන බලට ගණන්ීදේ 

නි඼නාරී වශතික විය යුතු අතර එම ප්ධනතිදේ වඵ඼ොයි්තලය ිළිබබඳල කිනන් ක඼ වමාද඼ෝචනය්ව 

ිදදු කර ඒ අනුල ප්ධනතිය ඵ඼ොයි ද඼ව කරදගන යාමට අල඾ය දලනවථකේ ිදදු කරනු ඼ැිඹය යුතුය.   

 

 

1.4 මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය ිළිබබ඲ විගණකද  ලගකීම 

  

වමවථාය්ව ද඼ව මූ඼ය ප්‍රකා඾න, ලංචා ශා ලැරදි නිවා ඇතිලන ප්‍රමාණා්තමක                         වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන්දගන් දතොර බලට වානාරණ තශවුරුල්ව ඼බාීම වශ මාද  මතය ඇතුෂ්ත විගණකාධිපති 

ලාර්තාල නිකු්ත කිරීම මාද  අරමුණ දේ. වානාරණ වශතිකීමම උවවථ මට්ටදේ වශතිකීමම්ව ලන 

නමු්ත, ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල විගණනය ිදදු කිරීදේී එය වෑම විටම ප්‍රමාණා්තමක වාලෙය 

ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු කිරීම්ව දනොලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි 

දශෝ වාමූහික ද඼ව බ඼පෑම නිවා ප්‍රමාණා්තමක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන් ඇති විය ශැකි අතර, එහි 

ප්‍රමාණා්තමකභාලය දමම මූ඼ය ප්‍රකා඾න පෙනේ කර ගනිමිතන් පිපශී඼කයන් විිදන් ගනු ඼බන ආර්ිකක 

ීරරණ දකදරහි ලන බ඼පෑම මත රඳා පලීර.  

 

ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල විගණනදේ දකොටව්ව ද඼ව මා විිදන් විගණනදේී ලෘ්තීරය 

විනි඾ථචය වශ ලෘ්තීරය වැකමුසුබවින් යුතුල ක්‍රියා කරන ඼ී. මා විිදන් තලදුරට්ත, 

 

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන මතයට පෙනම්ව වපයා ගැනීදේී ලංචා දශෝ ලැරදි දශේතුදලන් මූ඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැකි ප්‍රමාණා්තමක වාලෙය ප්‍රකා඾යන් ඇතිීමදේ අලොනේ ශඳුනාගැනීම ශා 

ත්වදවේරු කිරීම වඳශා අලවථාාදලෝිතතල උිතත විගණන පිපපාටි වැ඼ැසුේ කර ක්‍රියා්තමක කරන 

඼ී. ලරෙලා ෙැ්වීමම දශේතුදලන් ිදදුලන ප්‍රමාණා්තමක                      වාලෙය ප්‍රකා඾නයන්දගන් 

ිදදුලන බ඼පෑමට ලඩා ලංචාලකින් ිදදුලන්නා වූ බ඼පෑම ප්‍රබ඼ ලන්දන් ඒලා දුවථවන්නානදයන්, 

ලයාජ දල් න වැක දමන්, දේතනාන්විත මඟශැරීදමන්, ලරෙලා ෙැ්වීමදමන් දශෝ අභයන්තර 

පා඼නයන් මඟ ශැරීදමන් ලැනි දශේතු නිවා ලන බැවිනි. 

 

 අභයන්තර පා඼නදේ වඵ඼ොයී්තලය ිළිබබඳල මතය්ව ප්‍රකා඾ කිරීදේ අෙශිදන් දනොවුලෙ, 

අලවථාාදලෝිතතල උිතත විගණන පිපපාටි වැ඼සුේ කිරීම ිළිසව අභයන්තර පා඼නය ිළිබබඳල 

අලදබෝනය්ව ඼බාගන්නා ඼ී. 

 

 දශිබෙරේ කිරීේ ඇතුෂ්ත මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක වු ගනුදෙනු ශා 

ිද්ධධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුිපන් මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂ්ත බල ඇගයීම. 

 

 මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක වු ගනුදෙනු ශා ිද්ධධීන් උිතත ශා 

වානාරණල ඇතුෂ්ත ීම ඇති බල වශ දශිබෙරේ කිරීේ ඇතුෂ්ත මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ වමවථා ඉදිිපප්ත 

කිරීම අගයන ඼ී. 

 

 මාද  විගණනය තුෂී ශදුනාග්ත ලැෙග්ත විගණන දවොයාගැනීේ, ප්‍රනාන අභයන්තර පා඼න දුර්ල඼තා 

ශා අදනකු්ත කරුණු ිළිබබඳල ගණන්ීදේ නි඼නාරී ෙැනුල්ත කරන ඼ී. 
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1.5 දලනත් නනතික අල඾යතා ිළිබබ඲ ලාර්තාල 

  

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 6(1)(ඈ) ලගන්තිය ප්‍රකාරල පශත වඳශන් කරුණු  මා 

ප්‍රකා඾ කරමිත.  

 

(අ)  මූ඼ය ප්‍රකා඾න ඉකු්ත ලර්඿ය වමඟ අනුර෕ප ලන බලට, 

(ආ) ඉකු්ත ලර්඿යට අොෂ මූ඼ය ප්‍රකා඾න ිළිබබඳල මා විිදන් කර තිුණු නිර්ද්ධ඾ ක්‍රියා්තමක කර 

තිුිස.    

 

 

2. දමදශයුේ වමාද඼ෝචනය 

 ---------------------------- 

 

2.1 කාර්යවාධනය 

---------------- 

2.1.1 කාර්යභාරයන් ඉටුකිීගදේ ්‍රගතිය 

 --------------------------------- 

 

 විගණන ිලරික්඿ණය 

 

ගණන්ීමදේ ිල඼ධාීගද  අෙශව් ෙැක්වීම 

 

ිලර්දේ඾ය 

(අ) ලාර්ෂික කාර්යවානන ලාර්තාල 

අනුල භාණ්ඩාගාර නිදයෝජිතයන් 

ප්තකර ඇති ආයතන වඳශා 

පැලැ්තවිය යුතුල තිබූ විගණන ශා 

කෂමනාකරණ රැවථීමේ 558 න් 

387්ව දශල්ත ිදයයට 69්ව 

පමණ්ව පල්තලා තිුිස. 

2018 අංක 19 ෙරණ ජාතික විගණන 

පනතට අනුක෕඼ල කාර්තුලකට 01 බැගින් 

ලර්඿යකට විගණන ශා කෂමනාකරණ 

කමිතටු රැවථීමේ 04 ්ව පැලැ්තවිය යුතු බල 

කෂමනාකරණ විගණන 

දෙපාර්තදේන්තුල 2019.01.12 දිනැතිල 

නිකු්ත කරන ඼ෙ DMA/01-2019 

චක්‍රදල් ය මගින් ිදයුමම අමාතයාං඾ 

දල්කේලරුන්, දෙපාර්තදේන්තු ප්‍රනානීන් 

වශ දිවථ්‍රි්ව දල්කේලරුන් දලත ෙැනුේ 

දුන් බල්ත, 2022 ලර්඿ය තු඼ රට තු඼ 

පැලති ඉන්නන ශා ආර්ිකක අර්ුෙය 

දශේතුදලන් නි඼නාිපන් රැවථීමේ වඳශා 

කැඳීමම  මා වුලෙ  ZOOM  තාක්‍ෂණය 

ඔවථදවේ දශෝ විගණන කමිතටු පැලැ්තවිදේ 

අල඾යතාලය අප විිදන් අලනාරණය 

කරන ඼ෙ බල්ත දේ වේබන්නල ප්‍රනාන 

අභයන්තර විගණකලරුන් අඅභයන්තර 

විගණකලරුන් වඳශා විද඾ේ඿ වාකේඡාමය 

ලැඩවටශන්වෙ මුෙල් අමාතයාං඾දේී 

2022.09.08 දින පල්තලන ඼ෙ අතර, 

එහිී විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිතටු 

නිිද පිපදි පැලැ්තීමදේ අල඾යතාලය 

අලනාරණය කරන ඼ෙ බල්ත ේවලා 

තිුිස.  

 

ලාර්ෂික 

වැ඼සුේල඼ට 

අනුල කටයුතු 

කෂ යුතු ීමම. 
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(ආ) කාර්යවානන ලාර්තාල අනුල 

ප඼ා්ත පා඼න ශා ප඼ා්ත වභාල඼ 

අභයන්තර විගණන ඒකක 

඾්වතිම්ත කිරීමට පල්තලනු 

඼බන පුහුණු ලැඩමුළු ප්‍රගතිය 

ිදයයට 66්ව පමණ්ව බල 

විගණනදේී නිරී්ව඿ණය විය. 

පෂා්ත වභා ශා පෂා්ත පා඼න ආයතනල඼ 

අභයන්තර විගණන ඒකක ඾්වතිම්ත 

කිරීම වඳශා පුහුණු ලැඩමුළු පැලැ්තීමමට 

අදේක්‍ෂාකර තිබූ අතර ඒ අනුල පෂා්ත 

වභා අභයන්තර විගණන ඒකකල඼ 

ප්‍රනානීන් දමම දෙපාර්තදේන්තුල විිදන් 

පල්තලන ඼ෙ පුහුණු ලැඩමුළුල඼ට 

වශභාගී කරලා ගන්නා ඼ෙ බල්ත, පෂා්ත 

පා඼න ආයතනල඼ අනුමත කාර්ය 

මණ්ඩ඼යකින් යුතු අභයන්තර විගණන 

ඒකක වථාාිළත ීම දනොමැති බැවින් 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩ඼යකින් යුතු 

අභයන්තර විගණන ඒකක 2022 

දෙවැේබර් ලනවිට වථාාිළත කිරීමට 

පෂා්ත වභා ශා පෂා්ත පා඼න 

අමාතයාං඾ය ක්‍රියාමාර්ග ආරේභ කර ඇති 

බල්ත එම අභයන්තර විගණන නි඼නාිපන් 

ඉ඼්වක කර 2022 ලර්඿දේ අලවන් 

කාර්තුල තු඼ පුහුණු ලැඩවටශන් 

පැලැ්තීමමට දෙපාර්තදේන්තුල මගින් 

වැ඼සුේකර තිුණු නමු්ත අභයන්තර 

විගණන ඒකක පෂ්ත පා඼න ආයතනල඼ 

2022 ලර්඿ය තු඼ වථාාිළත දනොීමම නිවා  

වැ඼සුේකරණ ඼ෙ පුහුණු ලැඩවටශන් 

පැලැ්තීමමට දනොශැකි වූ බල්ත ේවලා 

තිුිස. 

 

උපිපම 

කාර්යවානනය 

මට්ටම්ව ෂඟා 

කර ගැනීමට 

කටයුතු කෂ යුතු 

ීමම. 

(ඇ) කාර්ය වානන ලාර්තාලට අනුල 

රාජය අං඾දේ අක්‍රමිතකතා 

දවොයාගැනීමට ොයකීමම වඳශා 

අලවන් කර ඇති ශා පලරා ඇති 

විමර්඾න ල඼ ප්‍රගතිය 77  

මට්ටමක පැලතුනි. 

2022 ලර්඿දේ මුල් කා඼දේ දකොවිඩ් 

ත්තලය ශා අග භාගදේ උග්‍ර ඉන්නන 

හිඟය දශේතුදලන් ිදයුමම රාජය ආයතන 

ල඼ නි඼නාිපන්ට පැමිතණීමට ශා ආයතන 

ල඼ට යාේ ඊේ වඳශා දබොදශෝ බානා 

ඇතිවූ බල්ත රට තු඼ උ්ධගතවූ ආර්ිකක 

අර්ුෙය දශේතුදලන් වියෙේ  මාලන් ඉතා 

ෙැඩි වූ අතර මුෙල් දලන්කිරීමෙ 

කාර්තුදලන් කාර්තුලට ිදදුවූ නිවා ලවර 

පුරාම ආයතන දලත යෑමට, විමර්඾න 

කටයුතු වඳශා දතොරතුරු රැවථ කිරීමට 

බානා ිදදුවූ බල්ත ලවර පුරාම රටතු඼ 

අර්ුෙකාිප ලාතාලරණය්ව තිිඹයී වුලෙ 

විමර්඾න කටයුතුල඼ ිදයයට 77 ක 

ප්‍රගතිය්ව ලාර්තා කර තිබූ බල ේවලා 

තිුිස. 

 

උපිපම 

කාර්යවානනය 

මට්ටම්ව ෂඟා 

කර ගැනීමට 

කටයුතු කෂ යුතු 

ීමම. 
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3. මානල වේඳත් කෂමනාකරණය  

 ---------------------------------- 

  

 

 

 

 

 

 

විගණන ිලරික්඿ණය 

 

 

ගණන්ීමදේ 

ිල඼ධාීගද  අෙශව් 

ෙැක්වීම 

 

ිලර්දේ඾ය 

2022 දෙවැේබර් 31 දින ලන විට 

දෙපාර්තදේන්තුදේ 49්වවූ 

අනුමත තනතුරු වං යාදලන් 

තනතුරු 10්ව පුරේපාඩුල 

පැලතුන අතර එම පුරේපාඩු 

ලිනන් 6්වම දජය඿ථම මට්ටදේ 

තනතුරු විය.   

 

පුරේපාඩු ිළරීමම වඳශා 

රාජය පිපපා඼න 

අමාතයාං඾ය ශා මුෙල් 

අමාතයාං඾ය ෙැනුල්ත 

කර ඇති බල ේවලා 

තිුිස.  

කාර්ය මණ්ඩ඼ පුරේපාඩු පැලීරම 

දෙපාර්තදේන්තුදේ කාර්යවානනයට 

අහිතකර අයුිපන් බ඼පාන්දන් නේ 

එම පුරේපාඩු ිළරීමමට දශෝ එදවේ 

දනොමැති නේ අනුමත දවේලක 

වං යාල වංද඾ෝනනය කිරීමට 

කටයුතු කෂ යුතු ීමම. 


