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ශීර්඿ය 193 - කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾ය 

 

1. මූ඼‍ ්‍රකා඾  

  

1.1 ත්ත්ත්ලාගණ ය කෂ මත්ය 

 

ශීර්඿ය 193 - කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾දේ 2022  දෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼‍ ත්්ත්තලය 

පිළිබඳ ප්‍රකා඾ය, එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු ම෕඼‍ කාර්යවානන ප්‍රකා඾ය ශා මුෙල් ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾ලිනන් වමන්විත් 2022 දෙවැම්බර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා වු ම෕඼‍ ප්‍රකා඾න 2018 අාංක 

19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත විධිවිනාන වමඟ වාංදයෝජිත්ල කියවිය යුතු ශ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාත්ාන්්‍රික 

වමාජලාදී ජනරජදේ ආණ්ඩුක්‍රම ල‍ලවථාාද  154(1) ල‍ලවථාාද  ඇතුෂ්ත විධිවිනාන ප්‍රකාර මාද  

විනානය යටද්ත විගණනය කරන ඼දී. 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 11(1) ලගන්තිය 

ප්‍රකාරල කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾දේ ම෕඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිබඳල මාද  අෙශවථ ෙැ්වීමම් ශා 

නිරී්ව඿ණයන් ඇතුෂ්ත වම්පිණ්ඩන ලාර්ත්ාල 2023 මැයි 31 දින ප්‍රනාන ගණන්දීදම් නි඼නාරී දලත් 

නිකු්ත කරන ඼දී. විගණන පනද්ත 11(2) ලගන්තිය ප්‍රකාරල අමාත්‍ාාං඾යට අොෂ ලාර්ෂික විවථත්රා්තමක 

කෂමනාකරණ විගණන ලාර්ත්ාල 2023 ජුනි 13 දින ප්‍රනාන ගණන්දීදම් නි඼නාරී දලත් නිකු්ත කරන ඼දී. 

ශ්‍රී ඼ාංකා ප්‍රජාත්ාන්්‍රික වමාජලාදී ජනරජදේ ආණ්ඩුක්‍රම ල‍ලවථාාද  154(6) ල‍ලවථාාල වමඟ 

වාංදයෝජිත්ල කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 10 ලගන්තිය ප්‍රකාරල දමම 

ලාර්ත්ාල පාර්ිනදම්න්තුල දලත් ඉදිරිප්ත කරනු ඼ැදේ.  

 

දමම ලාර්ත්ාද  1.6 දේෙදේ ේවලා ඇති කරුණුලිනන් ලන බ඼පෑම ශැර, මු඼‍ ප්‍රකා඾නලිනන් 2022 

දෙවැම්බර් 31 දිනට  කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾දේ  ම෕඼‍ ත්්ත්තලය වශ එදිදනන් අලවන් 

ලර්඿ය වඳශා එහි මු඼‍ කාර්යවානනය ශා මුෙල් ප්‍රලාශය දප දුද  පිළිග්ත ිණණුම්කරණ මු඼නර්මල඼ට 

අනුක෕඼ල වත්‍ ශා වානාරණ ත්්ත්තලය්ව පිළිිඹු  කරන බල මා ෙරන්නා ූ  මත්ය ද . 

 

1.2 ත්ත්ත්ලාගණ ය කෂ මත්ය වඳශා පද ම 

 

දමම ලාර්ත්ාද  1.6 දේෙදේ ේවලා ඇති කරුණු මත් පෙනම්ල මාද  මත්ය ත්්ත්තලාගණනය කරනු 

඼ැදේ. ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතතිල඼ට (ශ්‍රී.඼ාං.වි.ප්‍ර) අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදදු කරන ඼දී. ම෕඼‍ ප්‍රකා඾න 

වම්බන්නදයන් මාද  ලගකීම, විගණකද  ලගකීම යන ලගන්තිදේ ත්ලදුරට්ත විවථත්ර කර ඇත්. මාද  

මත්ය වඳශා පෙනම්ව වැපයීම උදෙවා මා විිදන් ඼බා දගන ඇති විගණන වා්වෂි ප්‍රමාණල්ත වශ උිතත් 

බල මාද  වි඾ථලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼‍ ්‍රකා඾  වම්න්ධයදය්ධ ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීන්ධද  ශා ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  ලගීම 

 

දප දුද  පිළිග්ත ිණණුම්කරණ මු඼නර්මල඼ට අනුක෕඼ල ශා 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 

38 ලගන්තිදේ වඳශන් විධිවිනානල඼ට අනුක෕඼ල වත්‍ ශා වානාරණ ත්්ත්තලය්ව පිළිිබු  දකදරන පරිදි 

ම෕඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරිම ශා ලාංාා වශ ලැරදි දශ තුදලන් ඇති විය ශැකි ප්‍රමාණා්තමක වාලෙ‍ 

ප්‍රකා඾නයන්දගන් දත් රල ම෕඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීමට ශැකි ලනු පිණිව අල඾‍ලන අභ‍න්ත්ර 

පා඼නය තීරණය කිරීම ප්‍රනාන ගණන්දීදම් නි඼නාරීද  ලගකීම ද .    

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 16(1) ලගන්තිය ප්‍රකාරල අමාත්‍ාාං඾ය විිදන් ලාර්ෂික ශා 

කාලීන ම෕඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීමට ශැකිලන පරිදි වථලකීය ආොයම්, වියෙම්, ල්තකම් ශා බැරකම් 

පිළිබඳ නිිද පරිදි දප ්තප්ත ශා ලාර්ත්ා පල්තලා දගන යා යුතුය.    
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ජාතික විගණන පනද්ත 38(1)(ඇ) උප ලගන්තිය ප්‍රකාරල අමාත්‍ාාං඾දේ ම෕඼‍ පා඼නය වඳශා  

වඵ඼ොයි අභ‍න්ත්ර පා඼න පේනතිය්ව වකවථ කර පල්තලා දගන යනු ඼බන බලට ප්‍රනාන ගණන්දීදම් 

නි඼නාරී වශතික විය යුතු අත්ර එම පේනතිදේ වඵ඼ොයි්තලය පිළිබඳල කිනන් ක඼ වමාද඼ෝානය්ව ිදදු 

කර ඒ අනුල පේනතිය ඵ඼ොයි ද඼ව කරදගන යාමට අල඾‍ දලනවථකම් ිදදු කරනු ඼ැිඹය යුතුය.   

 

1.4 මූ඼‍ ්‍රකා඾  විගණ ය ිළිබනඳ විගණකද  ලගීම 

 

වමවථාය්ව ද඼ව ම෕඼‍ ප්‍රකා඾න, ලාංාා ශා ලැරදි දශ තුදලන් ඇතිලන ප්‍රමාණා්තමක වාලෙ‍ 

ප්‍රකා඾යන්දගන් දත් ර බලට වානාරණ ත්ශවුරුල්ව ඼බාදිම වශ මාද  මත්ය ඇතුෂ්ත විගණන ලාර්ත්ාල 

නිකු්ත කිරීම මාද  අරමුණ ද . වානාරණ වශතිකීමම උවවථ මට්ටදම් වශතිකීමම්ව ලන නමු්ත, ශ්‍රී 

඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල විගණනය ිදදු කිරීදම්දී එය වැම විටම ප්‍රමාණා්තමක  වාලෙ‍ ප්‍රකා඾යන් 

අනාලරණය කර ගන්නා බලට ලන ත්ශවුරු කිරීම්ව දන ලනු ඇත්. ලාංාා වශ ලැරදි ත්නි දශෝ වාම෕හික 

ද඼ව බ඼පෑම නිවා ප්‍රමාණා්තමක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾නයන් ඇති විය ශැකි අත්ර, එහි ප්‍රමාණා්තමක භාලය 

දමම මු඼‍ ප්‍රකා඾න පෙනම් කර ගනිමිතන් පරිිල඼කයන් විිදන් ගනු ඼බන ආර්ිකක තීරණ දකදරහි ලන 

බ඼පෑම මත් රඳා පලතී.   

 

ශ්‍රී ඼ාංකා විගණන ප්‍රමිතති ප්‍රකාරල විගණනදේ දක ටව්ව ද඼ව මා විිදන් විගණනදේදී ලත්තතීය විනි඾ථාය 

වශ ලත්තතීය වැකමුසු බවින් යුතුල ක්‍රියා කරන ඼දී.  මා විිදන් ත්ලදුරට්ත,   

 

 ප්‍රකා඾ කරන ඼ෙ විගණන මත්යට පෙනම්ව වපයා ගැීමදම්දී ලාංාා දශෝ ලැරදි දශ තුදලන් ම෕඼‍ 

ප්‍රකා඾නල඼ ඇති විය ශැකි ප්‍රමාණා්තමක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾යන් ඇතිීමදම් අලොනම් ශුනනාගැීමම ශා 

ත්්වදව රු කිරීම වඳශා අලවථාාදලෝිතත්ල උිතත් විගණන පරිපාටි වැ඼ැසුම් කර ක්‍රියා්තමක කරන 

඼දී. ලරෙලා ෙැ්වීමම් දශ තුදලන් ිදදුලන ප්‍රමාණා්තමක වාලෙ‍ ප්‍රකා඾යන්දගන් ිදදුලන බ඼පෑමට 

ලඩා ලාංාාලකින් ිදදුලන්නා ූ  බ඼පෑම ප්‍රබ඼ ලන්දන් ඒලා දුවථවන්නානදයන්, ල‍ාජ දල් න 

වැකසීදමන්, දේත්නාන්විත් මඟශැරීදමන්, ලරෙලා ෙැ්වීමදමන් දශෝ අභ‍න්ත්ර පා඼නයන් මඟ 

ශැරීදමන් ලැනි දශ තු නිවා ලන බැවිනි. 

 

 අභ‍න්ත්ර පා඼නදේ වඵ඼ොයි්තලය පිළිබඳල මත්ය්ව ප්‍රකා඾ කිරීදම් අෙශිදන් දන වුලෙ, 

අලවථාාදලෝිතත්ල උිතත් විගණන පරිපාටි වැ඼සුම් කිරීම පිණිව අභ‍න්ත්ර පා඼නය පිළිබඳල 

අලදබෝනය්ව ඼බා ගන්නා ඼දී. 

 

 දශළිෙර  කිරීම් ඇතුෂ්ත ම෕඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ලයුශය වශ අන්ත්ර්ගත්ය වඳශා පාෙක වු ගනුදෙනු ශා 

ිදේධීන් උිතත් ශා වානාරණ අයුරින් ම෕඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂ්ත බල ඇගැයීම. 

 

 ම෕඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ලයුශය ශා අන්ත්ර්ගත්ය වඳශා පාෙක වු ගනුදෙනු ශා ිදේධීන් උිතත් ශා 

වානාරණල ඇතුෂ්ත ීම ඇති බල වශ දශළිෙර  කිරීම් ඇතුෂ්ත ම෕඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ වමවථා ඉදිරිප්ත 

කිරිම අගයන ඼දී.  

 

මාද  විගණනය තුෂදී ශුනනාග්ත ලැෙග්ත විගණන දව යාගැීමම්, ප්‍රනාන අභ‍න්ත්ර පා඼න දුර්ල඼ත්ා ශා 

අදනකු්ත කරුණු පිළිබඳල ගණන්දීදම් නි඼නාරී ෙැනුල්ත කරන ඼දී. 
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1.5 දල ත් න තික අල඾‍ත්ා ිළිබනඳ ලාර්ත්ාල 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනද්ත 6(1)(ඈ) ලගන්තිය ප්‍රකාරල පශත් වඳශන් කරුණු මා 

ප්‍රකා඾ කරමිත.  

 

(අ) ම෕඼‍ ප්‍රකා඾න ඉකු්ත ලර්඿ය වඳශා අනුර෕ප ලන බලට 

 

(ආ) ඉකු්ත ලර්඿යට අො඼ ම෕඼‍ ප්‍රකා඾න පිළිබඳල මා විිදන් කර තිු ණු නිර්දේ඾ ක්‍රියා්තමක කර 

තිු ණි.  

 

1.6  මූ඼‍ ්‍රකා඾  ිළිබනඳ අදශව  දක්වීම 

1.6.1 මූ඼‍ ්‍රකා඾  ක්‍රදඛ  විිවවියා ල඼  අුකූල඼ ද  ීම 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම 

ිලර්දේ඾ය 

(අ) 2022 දෙවැම්බර් 13 දිනැති රාජ‍ 

ිණණුම් මාර්දගෝපදේ඾ අාංක 05/2022 

ාක්‍රදල් දේ 3.1 ලගන්තිය ප්‍රකාරල 

CIGAS දඩවථ්වදට ප් දයදුම මිණන් 

උ්තපාෙනය කරන ඼ෙ ද඾ ඿ පිරි්වසුම 

කිිදදු දලනවථ කිරීමකින් දත් රල භාවිත් 

කර ම෕඼‍ ප්‍රකා඾ පිළිදය඼ ක඼ යුතු 

බලට උපදෙවථ දී තිු ණෙ ආයත්නය 

විිදන් එම ලගන්තියට පටශැනිල ම෕඼‍ 

ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කර ඇති බල 

නිරී්ව඿ණය විය. 

 

 නිරී්ව඿ණය වමඟ එකඟ විය දන ශැක. රාජ‍ ිණණුම් 

මාර්දගෝපදේ඾ 

ප්‍රකාරල ිණණුම් 

පිළිදය඼ කෂ යුතුය. 

(ආ) 2022 දෙවැම්බර් 13 දිනැති රාජ‍ 

ිණණුම් මා ර්දගෝපදේ඾ අාංක 2022/05 

ෙරණ ාක්‍රදල් දේ 6 දේෙදේ (ACA-

සී) ප්‍රකාරල මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය 

පිළිදය඼ කිරීදම්දී මුෙල් වශ ශරවථ 

වටශන් යන දෙකම වැ඼කිය යුතු 

වුල්ත මුෙල් වටශන් පමණ්ව භාවිත්ා 

කර මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය පිළිදය඼ කර 

තිු ණි. 

රු.67,603,030 ක ලටිනාකම කම්කරු 

අාං඾ය, ලන්දි දක මවාරිවථ, ඵ඼ොයීත්ා ශා 

විදේ඾ රැකියා යන අාං඾ල඼ එකතුල ද . 

රාජ‍ ිණණුම් 

මාර්දගෝපදේ඾ 

ප්‍රකාරල ිණණුම් 

පිළිදය඼ ක඼ යුතුය. 
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1.6.2 ගිණුම්කරණ අඩුපාඩු  

 

 (අ) දේප඼ ිළරියත් ශා උපකරණ 

   

දේප඼ පිරියත් ශා උපකරණ ිණණුම්ගත් කි රීදම්දී පශත් වඳශන් අඩුපාඩු අනාලරණය විය. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

 2021 දෙවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼‍ 

ත්්ත්තල ප්‍රකා඾නදේ ප්‍රලාශන 

උපකරණ ශා යන්ත්‍ර ශා 

යන්දත්‍රෝපකරණ ල඼ ද඾ ඿ය 

පිළිදලිනන් රු. 416,645,328 ්ව ශා 

රු. 216,603,735 ්ව ූ  අත්ර 2022 

ජනලාරි 01 දින ආරම්භක ද඾ ඿ය 

ද඼ව ගැීමදම්දී එය පිළිදලිනන් 

රු.624,941,134 ්ව ශා 

රු.253,022,479 ්ව ද඼ව දගන 

තිු ණි. දමම දලනවට දශ තුල ිණණුම් 

වටශන්ව මිණන් දශෝ අනාලරණය 

කර දන තිු ණි. 

2022 ලර්඿ය තු඼දී පලරාග්ත විදේ඾ 

රැකියා අාං඾දයහි 2022.01.01 දිනට පැලති 

ජාංගම දන ලන ල්තකම්ල඼ ලටිනාකම 

2022 ලර්඿දේ ම෕඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ ඇතු඼්ත 

ACA-6 ආකතතිදේ ආරම්භක ද඾ ඿යට 

ඇතු඼්ත කිරීමට කටයුතු කර ඇත්.  

ිණණුම්ල඼ පැලති 

දලනවථකම් වටශන් 

මිණන් අනාලරණය 

කෂ යුතුය. 

 

(ආ) අත්තිකාරම් ගිණුම් ද඾ේ඿ 

   

අ්තතිකාරම් ිණණුම්ල඼ ලර්඿ය අලවානයට ූ  ද඾ ඿ ිණණුම්ගත් කිරීදම්දී පශත් වඳශන් අඩුපාඩු 

අනාලරණය විය.  

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(i) ම෕඼‍ කාර්යවානන ප්‍රකා඾ය අනුල 

අ්තතිකාරම් අයකර ගැීමම් ශා දගීමම් 

පිළිදලිනන් රු.45,546,282 ්ව ශා 

රු.46,125,155 ්ව ූ  අත්ර භාණ්ඩාගාර 

මුද්‍රිත් වටශන් ලාර්ත්ා අනුල එය 

පිළිදලිනන් රු.46,120,398 ්ව ශා 

රු.111,714,067 ්ව ද඼ව ෙැ්වවුණි. 

193-11 ශා 12 මිණන් ිදදුක඼ කා඼ 

පරිේදේෙදේ ශර ශා බැර කිරීම්ල඼ට 

අමත්රල විදේ඾ රැකියා අාං඾ය, විදේ඾ 

රැකියා ප්‍රලර්නන ශා  දලෂඳදප ඼ 

විවිනාාංගීකරණ රාජ‍ අමාත්‍ාාං඾ය දමම 

අමාත්‍ාාං඾යට පැලරීදම්දී තිශේ ද඾ ඿යන්ෙ 

ඇතු඼්තල භාණ්ඩාගාර මුද්‍රිත් වටශන්ල඼ 

ලටිනාකම දග ඩනැගී තිබීමයි. 

 

රාජ‍ ිණණුම් 

මාර්දගෝපදේ඾ 

ප්‍රකාරල ිණණුම් 

පිළිදය඼ ක඼ යුතුය. 
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(ඇ) අග්‍රිම ද඾ේ඿ය 

   

අග්‍රිම ද඾ ඿ය ිණණුම්ගත් කිරීදම්දී පශත් වඳශන් අඩුපාඩු අනාලරණය විය. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(i) 2022 දෙවැම්බර් 13 දිනැති රාජ‍ 

ිණණුම් මාර්දගෝපදේ඾ අාංක 2022/05 

ාක්‍රදල් දේ 7.10 මාර්දගෝපදේ඾ය 

ප්‍රකාරල අග්‍රිම වැවුනම් ප්‍රකා඾ය 

පිළිදය඼ කර දන තිු ණි. භාණ්ඩාගාර 

මුද්‍රිත් ප්‍රකා඾න වමඟ අග්‍රිම වැවුනම් 

ප්‍රකා඾නදේ ඇතු඼්ත ේතත් අත්ර 

දන වැවුනන අලවථාා විය. 

භාණ්ඩාගාර ිණණුම් ප්‍රකා඾න අනුල 

ෙැ්වදලන ද඾ ඿යන්ද  ඇතු඼්ත ලනුදේ 

කම්කරු ශා විදේ඾ රැකියා අමාත්‍ාාං඾ය 

යටද්ත ක්‍රියා්තමක ලන කම්කරු අාං඾ය, 

ඵ඼ොයීත්ා දල්කම් කාර්යා඼ය ශා ලන්දි 

දක මවාරිවථ කාර්යා඼ය ලර්඿ය පුරාලටම 

ිදදුක඼ ගණුදෙනු ශා විදේ඾ රැකියා 

අාං඾ය වැප්ත්ැම්බර් ිදට දෙවැම්බර් ේවලා 

ූ  කා඼යට පමණ්ව ූ  ගණුදෙනු ීමම්ත, 

අ  රිම වැවුනම් ප්‍රකා඾ය ACA – 7 හි 

ෙැ්වදලනුදේ ඉශත් ිදයලුම ආයත්නල඼ 

ලර්඿ය පුරාලටම ිදදුක඼ ගණුදෙනු 

ීමම්තය. 

රාජ‍ ිණණුම් 

මාර්දගෝපදේ඾ අනුල 

ිණණුම් පිළිදය඼ කෂ 

යුතුය. 

(ii) කම්කරු අමාත්‍ාාං඾ය මිණන් 

විගණනයට ඉදිරිප්ත කරන ඼ෙ ද඾ ඿ 

පිරි්වසුදමහි ලර්඿ය තු඼දී 

භාණ්ඩාගාරදයන් ඼ැබී තිශේ 

රු.951,492,000 ඇතු඼්ත කර 

දන තිු ණු අත්ර අාංක 249/22 අග්‍රිම 

ිණණුදම් ඼ැබීම් ශා දගීමම් අත්ර 

රු.951,592,000 ක දලනව්ව 

නිරී්ව඿ණය විය. 

භාණ්ඩාගාරදයන් ඼ෙ අග්‍රිම 

රු.951,492,000 (ACA-3) ශා විදේ඾ 

රැකියා අාං඾ය දමම අමාත්‍ාාං඾යට 

පැලරීදම්දී මාරු කෂ රු.100,000 ක 

මුෙිනන් විගණනදයන් දලනව්ව 

පලතිනලා යැයි කියනු ඼බන ලටිනාකම 

ලන රු.951,592,000 ක ලටිනාකම 

දග ඩනැගී ඇති බලට අනුමාන කරනු 

ඇත්. 

රාජ‍ ිණණුම් 

මාර්දගෝපදේ඾ අනුල 

ිණණුම් පිළිදය඼ ක඼ 

යුතුය. 

 

2. මූ඼‍ වමාද඼ ක ය 

 

2.1 වියදම් කෂම ාකරණය 

 

 පශත් වඳශන්  නිරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) ලැය වි඿යයන් 26 කට අො඼ල ව඼වා 

තිශේ රු.6,240,000 ්ව ූ  අයලැය 

ප්‍රතිපාෙනයන්දගන් වමාද඼ෝිතත් 

ලර්඿ය තු඼ කිිදදු වියෙම්ව ෙරා 

දන තිබීදමන් ිදයයට 100 ක ඉතිරිය්ව 

නිරී්ව඿ණය විය. 

 

 

 

රාජ‍ අමාත්‍තුමාට පුනරාලර්ාන ලැය 

වඳශා 193-1-1 ල‍ාපතතිය ප්‍රතිපාෙන 

඼බාදීම, අදප්්වෂිත් වියෙම් පැන 

දන නැගීම, වියෙම් කෂමණාකරණය 

මත් ප්‍රතිපාෙන ඉතිරිවිය.  

ප්‍රතිපාෙන 

කාර්ය්ව඿මල ලැය කෂ 

යුතුය. 
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(ආ) ලැය වි඿යන් 20 කට අො඼ල ව඼වා 

තිශේ රු.62,600,000 ක ප්‍රතිපාෙනදයන් 

වමාද඼ෝිතත් ලර්඿ය අලවාන ලන විට 

රු.22,717,543 ්ව පමණ්ව 

උපදයෝජනය කර තිු ණි. දමම ලැය 

වි඿යයන්ද  ඉතිරිීමම් ප්‍රති඾ත්ය 

ිදයයට 50 ිදට ිදයයට 94 ේවලා 

පරාවය්ව තු඼ පැලතුණී. 

 

අමාත්‍ාාං඾ දෙක ඒකාබේන ීමම, 

දමදශලර පිදයව අභ‍න්ත්ර කාමර 

දලන් කිරීම ප්‍රමාෙ ීමම, වියෙම් 

කෂමණාකරණය නිවා ඉතිරිවිය.  

ප්‍රතිපාෙන මනාද඼ව 

කෂමනාකරණය කෂ 

යුතුය. 

(ඇ) වමාද඼ෝිතත් ලර්඿දේදී ලැය වි඿යන් 04 

්ව වඳශා ූ  ඇවථත්දම්න්තු අගය 

රු.1,900,000 ිදට රු.7,409,750 ්ව 

ේවලා එනම් ිදයයට 152 ිදට ිදයයට 

548 ්ව ේවලා ප්‍රමාණයකින් පරිපූරක 

ශා මුෙල් දරගු඼ාිද 66 ප්‍රකාරල 

ප්‍රතිපාෙන ලැිකකර දගන තිු ණි. 

නල අමාත්‍ාාං඾ වාංද඾ෝනනය අනුල 

අදශෝිද ීමම මත් ප්‍රතිපාෙන දලන් කිරීම, 

රාජ‍ අමාත්‍ාලරයාට පිකනික දගීමමට 

අල඾‍ ප්‍රතිපාෙන වෂවාගැීමමට ිදදුීමම 

නිවා ඉතිරිීමම් ිදදු විය. 

ප්‍රතිපාෙන මනාද඼ව 

කෂමනාකරණය කෂ 

යුතුය. 

 

2.2 අත්තිකාරම් ිලකුත් කිීනම් ශා ිළයීම 

 

පශත් වඳශන්  නිරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(i) දව ලය අත්ශැර දග වථ ලවර 5 ට ලඩා 

ලැික කා඼ය්ව ඉ්වමලා දග වථ තිශේ 

කම්කරු අමාත්‍ාාං඾දේ 

නි඼නාරිදයකුදගන් ශා විදේ඾ රැකියා 

අාං඾දේ නි඼නාරීන් 06 දෙදනකුදගන් 

අයවිය යුතු රු.709,239 ක මුෙ඼ 2022 

දෙවැම්බර් 31 දිනය ලන විට්ත අයකර 

ගත් දන ශැකිල පැලතුණි. 

 

ණය මුෙල් අයකරගැීමමට කටයුතු 

කරමිතන් පලතී. 

඼ැිඹය යුතු මුෙල් 

අයකර ගැීමමට 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

3. දමදශයුම් වමාද඼ ක ය 

 

3.1 දක්වම ශා දමදශලර 

 

 පශත් වඳශන්  නිරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) අමාත්‍ාාං඾දේ ප්‍රනාන කාර්යය්ව ද඼ව 

ේවලා තිශේ කම්කරු අමාත්‍ාාං඾ය 

යටද්ත ඇති ආයත්නල඼ වි඿යන්ට 

අො඼ ප්‍රතිප්තති, ලැඩවටශන් 

වම්පාෙනය කිරීම, ක්‍රියා්තමක කිරීම 

පසුවිපරම් කිරීම ශා ඇගයීම යන 
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කාර්යය ශා දව ලක අර්ාවානක 

අරමුෙ඼ පරිපා඼නය කිරීම යන 

කාර්යය විධිම්ත පරිදි ඉටුීම දන මැති 

බල පශත් කරුණු අනුල නිරී්ව඿ණය 

විය. 

 

 (i) 2022 දෙවැම්බර් 31 දින ලන විට 

දව ලක අර්ාවානක අරමුෙද඼හි 

ද්වල඼ ිණණුම්ල඼ට බැර දන ූ  

රු.282,726,669 ්වෙ කම්කරු 

දක මවාරිවථ ොයක ිණණුදම් 

රු.57,174 ්වෙ කම්කරු 

දෙපාර්ත්දම්න්තුද  

උපකාර්යා඼ල඼ ත්ැන්ප්ත 

ිණණුම්ල඼ රඳලා තිු ණි. 

අයිතිකරුද  ිණණුම දලත් නිරවුල් කිරීමට 

අො඼ කාර්යයන් කිරීදම්දී නනතික 

දල් ණ වි඾ා඼ ල඾දයන් පරිශී඼නය 

කිරීමට අල඾‍ ක්‍රියාමාර්ග ගනිමිතන් පලතී. 

දමම අරමුෙල් දබ දශෝ කා඼යක ිදට 

පැලත් එනු ඼බන ද඾ ඿යන් බැවින් නිරවුල් 

කිරීමට යම් කා඼ය්ව ගත්ලනු ඇත්. 

නිලැරදි කිරීම් ිදදු කිරීදමන් අනතුරුල 

ද්වල඼ ිණණුම් දලත් මුෙල් බැර කිරීමට 

අල඾‍ පියලර ගැීමමට නි඼නාරීන් ෙැනුල්ත 

කර තිදේ. 

 

ොයක මුෙල් ද්වල඼ 

ිණණුම්ල඼ට බැර 

කිරීමට කටයුතු 

ක඼ යුතුය. 

 (ii) 2022 ලර්඿ය ලන විටෙ දපෞේගිනක 

අර්ාවානක අරමුෙල් 

වම්බන්නදයන් නිිද අධී්ව඿ණය්ව 

ිදදු ීම දන තිු ණි. 

ලර්ත්මානදයහි දපෞේගිනක දව ලක 

අර්ාවානක අරමුෙල් පල්තලාදගන යනු 

඼බන ආයත්න දබ දශෝමය්ව දව ලක 

අර්ාවානක අරමුෙල් පනත් ආරම්භ කිරීමට 

දපර පැලති ආයත්න ීමම දශ තුදලන් 

දපෞේගිනක දව ලක අර්ාවානක අරමුෙදල් 

අධී්ව඿ණය කිරීම් යාන්ත්‍රණය ලඩා්ත 

඾්වතිම්ත කිරීම වඳශා ඊට අො඼ ලන 

පන්ත ලගන්ති වාංද඾ෝනනය ක඼ යුතු 

බලට ශුනනාදගන ඇත්. 

 

දපෞේගිනක 

අර්ාවානක 

අරමුෙල් 

අධී්ව඿ණය කිරිමට 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

 (iii) රැකියා නියු්වතිය වඳශා නියාමනය 

පිළිබඳ ජාතික ප්‍රතිප්තතිය වශ 

ජාතික මිතනිවථබ඼ ශා රැකීර්ව඿ා 

ප්‍රතිප්තතිය්ව 2022 ලර්඿ය අලවාන 

ලන විට්ත ක්‍රියා්තමක දන වුණි. 

දමම ප්‍රතිප්තතිය වම්පාෙනය කර අනුමත් 

කර ලවර 05 ්ව ඉ්වමදග වථ ඇති බැවින් 

එය නැලත් වාංද඾ෝනනය කර ක්‍රියා්තමක 

කිරීමට අොෂ අාං඾ වම්බන්න කර දෙන 

දමන් රාජ‍ පරිපා඼න අමාත්‍ාාං඾ය ෙ, 

මානල වම්ප්ත වාංලර්නනය කිරීදම් ශ්‍රී 

඼ාංකා ජාතික වභාද  (NHRDC) ෙ 

ඇතුළුල අොෂ ආයත්න දලතින් ඉල්ලීම් 

කර ඇති නමු්ත දමදත්්ව යශප්ත ප්‍රතිාාර 

඼ැබී නැත්. 

මිතනිවථබ඼ ශා 

රැකීර්ව඿ා 

ප්‍රතිප්තතිය වකවථ 

කෂ යුතුය. 
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3.2 විදේ඾ ආයාර ල‍ාපතති 

 

 පශත් වඳශන්  නිරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) ලාර්ෂික ඇවථත්දම්න්තුල඼ ප්‍රතිපාෙන ව඼වා 

දන මැති අලවථාාල඼දී විදේ඾ානාර 

උපදයෝගී කරගැීමමට අල඾‍ ූ  විට 

පරිපූරක ඇවථත්දම්න්තුල්ව දශෝ ීමරදම ාං 

පටිපාටිය මිණන් ප්‍රතිපාෙන ව඼වාගත් යුතු 

වුල්ත 2022 ලර්඿දේදී ආිදයානු ඵ඼ොයීත්ා 

වාංවිනානය මිණන් ඼බාදුන් ඇමරිකානු 

දඩ ඼ර් 30,712 ක ආනාර මුෙ඼ 

වම්බන්නල 1994 අදප්‍ර ල් 20 දිනැති අාංක 

30/94 ෙරණ රාජ‍ ිණණුම් ාක්‍රදල්  මිනන් 

ප්‍රකාිලත් මුෙල්  දරගු඼ාිද 621(2) ප්‍රකාරල 

ක්‍රියාකර දන තිු ණි. 

 

2022 ලර්඿දේදී ආිදයානු ඵ඼ොයිත්ා 

වාංවිනානය මිනන් ඼බාදුන් විදේ඾ 

ආනාර වඳශා ඇවථත්දම්න්තුගත් 

ප්‍රතිපාෙන ව඼වාදගන දන තිු ණු 

අත්ර, දම්ලන විට 2023 ලර්඿ය වඳශා 

ආිදයානු ඵ඼ොයිත්ා වාංවිනානදයන් 

඼ැදබන විදේ඾ ආනාර වඳශා රුපියල් 

මිතිනයන 20 ක ඇවථත්දම්න්තුගත් 

ප්‍රතිපාෙන දලන්කර දගන ඇත්. 

භාණ්ඩාගාර 

උපදෙවථ ශා මුෙල් 

දරගු඼ාිද ප්‍රකාරල 

ක්‍රියාක඼ යුතුය. 

(ආ) ඇවථත්දම්න්තු පිළිදය඼ කරන අලවථාාද දී 

බ඼ාදප දර ්තතු දන මැති විදේ඾ානාර 

වම්බන්නදයන් අයලැය අන‍්ව඿ 

ජනරාල්ද  අනුමැතිය ඼බාගත් යුතු වුල්ත 

මුෙල්දරගු඼ාිද 621(6) ප්‍රකාරල අනුමැතිය 

඼බාදගන දන තිු ණි. 

මද  අාංක NPS/FMD/03/20 ශා 

2022.08.22 දිනැති ිනපිය මිනන් මුෙල් 

ශා ආර්ිකක ප්‍රතිප්තති අමාත්‍ාාං඾ 

දල්කම් දලතින් දම් වම්බන්නල 

උපදෙවථ විමස෕ අත්ර, 2023 ලර්඿ය 

වඳශා ආිදයානු ඵ඼ොයිත්ා 

වාංවිනානදයන් ඼ැදබන විදේ඾ ආනාර 

වඳශා රුපියල් මිතිනයන 20ක 

ඇවථත්දම්න්තුගත් ප්‍රතිපාෙන දලන්කර 

දගන ඇත්. 

 

     එම 

(ඇ) මුෙල්  දරගු඼ාිද 625(3) ශා රාජ‍ ිණණුම් 

ාක්‍රදල්  30/94 ප්‍රකාරල වතජුල ඼ැදබන 

මුෙල් දප්‍ර ඿ණ භාණ්ඩාගාරදේ ත්ැන්ප්ත 

කර, එම ප්‍රොන උපදයෝගී කර ගැීමම 

වඳශා ඇවථත්දම්න්තු ප්‍රතිපාෙන ඇති ක඼ 

යුතු වුල්ත ආිදයානු ඵ඼ොයිත්ා 

වාංවිනානදයන් අලවථාා දෙකකදී ඼ෙ එකතු 

ලටිනාකම ූ  රු.3,975,914 ක ආනාර 

මුෙල් දප දු ත්ැන්ප්ත ිණණුදම් ත්ැන්ප්ත 

කර වියෙම් ෙරා තිු ණි. 

 

 

 

 

 

 

ඉදිරිදේදී ඼ැදබන ිදයලු විදේ඾ානාර 

මුෙල් භාණ්ඩාගාරය දලත් දප්‍ර ඿ණය 

කිරීමට කටයුතු කරන අත්ර, ල‍ාපතති  

වියෙම ඉශත් ඇවථත්දම්න්තු ප්‍රතිපාෙන 

දලන්කර ග්ත ලැය වි඿ය යටද්ත 

ිණණුම් ත්ැබීමට කටයුතු කරන බල 

වඳශන් කරමිත. 

     එම 
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3.3 ලත්කම් කෂම ාකරණය 

 

 පශත් වඳශන්  නිරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) අමාත්‍ාාං඾ය වතු රු.18,000,000 ්ව 

ලටිනා දට දය ටා ඼ෑන්ඩ් කතෘත඿ර් 

ජීප් රාය 2018 ඔ්වදත්ෝම්බර් මව 

ිදට දමම ලාර්ත්ාද  දිනය ේවලා 

භාවිත්යට දගන දන තිශේ අත්ර, 

විදේ඾ රැකියා අාං඾දේ ඇති දමෝටර් 

බයිිදක඼ය විගණන අලවථාාල ලන 

විට්ත උපදයෝජනය කර දන තිු ණි. 

අමාත්‍ාාං඾ය වතු දට දයෝටා ඼ෑන්ඩ් 

කතෘත඿ර් ජීප් රාය අළු්තලැිකයා කිරීම 

ඵ඼ රහිත් බල්ත, අපශරණය කිරීම සුදුසු 

බල්ත, ත්ා්ව඿ණික නි඼නාරින් වඳශන් 

කරන බැවින්, කමිතටුල්ව ප්තකර දමම 

ජීප් රාය අපශරණය කිරීමට අල඾‍ 

කටයුතු ඉදිරිදේ දී ිදදු කිරීමට 

අදප්්වෂිත්ය.  

විදේ඾ රැකියා අාං඾දේ දමෝටර් 

බයිිදක඼ය 2023 ලර්඿දේ දී මිත඼ ගණන් 

කැඳලා එකී මිත඼ කැඳවුම් අනුල 

අළු්තලැිකයා කටයුතු කිරීම සුදුසු ෙ යන්න 

ත්ලදුරට්ත තීරණය කරනු ඼බයි. 

ල්තකම් කාර්ය්ව඿මල 

ශා ඵ඼ොයීල 

කෂමණාකරණය ක඼ 

යුතුය. 

    

3.4 පාඩු ශා ශාිල 

 

 පශත් වඳශන්  නිරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  

අදශව  දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) 2021 ලර්඿දේ භාණ්ඩ වමී්ව඿ණ 

ලාර්ත්ාලට අනුල විදේ඾ රැකියා 

අමාත්‍ාාං඾ය වතු ඇිනින වෂකුණු යන්ත්‍ර 2 

්ව පැලති අත්ර 2022 ලර්඿දේ වමී්ව඿ණ 

ලාර්ත්ා අනුල එ්ව යන්ත්‍රයක ඌණත්ාලය්ව 

පැලතුණි. අවථාානගත් ීම ඇති දමම 

යන්ත්‍රය පිළිබඳල මුෙල් දරගු඼ාිද 103 ිදට 

109 ප්‍රකාරල කටයුතු ක඼යුතු වුල්ත එදව  

ිදදුකර දන තිු ණු අත්ර, ම෕඼‍ 

ප්‍රකා඾නල඼ දම් පිළිබඳල අනාලරණය කර 

දන තිු ණි. 

එ්ව යන්ත්‍රයක ඌනත්ාලය 

වම්බන්නදයන් පරී්ව඿ණ කටයුතු 

දම්ලන විට ආරම්භ කර තිදේ. එකී 

පරී්ව඿ණ අලවන් ීමදමන් පසුල 

මුෙල් දරගු඼ාිද අනුල කටයුතු කර 

ම෕඼‍ ප්‍රකා඾නල඼ වටශන් කිරීමට 

කටයුතු කරමිත. 

මුෙල් දරගු඼ාිද 

ප්‍රකාරල කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 
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3.5 අ ාර්ථික ගණුදදුක 

 

 පශත් වඳශන්  නිරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  

අදශව  දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) 2020 ලර්඿දේ ජාතික ඵ඼ොයීත්ා වම්මාන 

ත්රඟාලිනදේ ජයග්‍රාශකයන්ට පිරිනැමීම 

වඳශා වම්මාන කුව඼ාන 685 ්ව වඳශා 

රු.4,512,123 ක දගීමම්ව ිදදුකර තිශේ 

අත්ර 2022 ජුනි 15 දින වම්මාන ගබඩාල 

දලත් භාර දී තිු ණි. වම්මාන භාරදගන 

මවකට පසුල දම්ලා නිලැරදි 

පිරිවිත්රයන්දගන් පලතින්දන්ෙ යන්න 

ලාර්ත්ාල්ව කැඳලා තිශේ අත්ර, 2022 

වැප්ත්ැම්බර් 21 දින NPS/PR/06/001 

ිනපිය පරිදි ගබඩාලට ඼බාදුන් වම්මාන 

ඒකක 33 ්ව ශැර ඉතිරි ඒලා දෙෝ඿ වහිත් 

බල ලාර්ත්ා කර තිු ණි. එදව  තිිඹයදී දමම 

වම්මාන කුව඼ාන ජයග්‍රාශකයන්ට 

පිරිනැමීමට කටයුතු කර තිු ණි. 

පල්තනා ත්්ත්තලය මත් නිලැරදි 

කිරීදම් අපශසුත්ාලය වෂකා බ඼ා 

යම් සුළු අපගමනය්ව පැලතිය ෙ 

වම්මාන භාවිත්යට ගන්නා බැවින් 

ිදයයට 1 ක ෙඩය්ව අයකර ජාතික 

ඵ඼ොයිත්ා වම්මාන උදෂ඼ 

පැලැ්තීමම ිදදු කරන ඼දි.  

ලඩා්ත කාර්ය්ව඿ම ශා 

ඵ඼ොයී අන්ෙමිතන් 

ගණුදෙනු කෂ යුතුය. 

 

3.6 කෂම ාකරණ දුර්ල඼ත්ා 

 

 පශත් වඳශන්  නිරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  අදශව  

දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) 2015 ලර්඿දේදී ආරම්භක ම෕ිනක 

වියෙම රු.1,465,200 ්ව ෙරා මාිදකල 

රු.25,000 බැිණන් නඩ්තතු වියෙම් 

රු.1,700,000 ්වෙ, අදනකු්ත වියෙම් 

වඳශා රු.133,800 ්ව ලැය ෙරා 2022 

දෙවැම්බර් 31 ලන විට එකතු පිරිලැය 

රු.4,299,000 ්ව ූ  e-breeze 

ල‍ාපතතිය ඵ඼ොයීත්ා වම්මාන 

උදෂදල් කටයුතු වඳශා භාවිත්ා කර 

ඇති නමු්ත, අදනකු්ත අදප්්වෂිත් 

කාර්යයන් ූ  උ්තවල 

කෂමණාකරණය ශා අන‍යන 

කෂමණාකරණය නි඼නාරීන්ද  

පරිපා඼න කටයුතු වඳශා දය ො 

දගන දන තිු ණි. 

 

 

 

ත්ලදුරට්ත දමම පේනතිය භාවිත්දයන් 

දත් රල පල්තලා දගන යාම දලනුලට නිිද 

අයුරින් ප්‍රදයෝජනයට ගැීමම වඳශා 

පේනතිදේ දපර පැලති ේතත් ිදයල්඼ 

උපවථා (backup) දක ට පේනතිය නල 

අනුලාෙය්ව (version) ද඼ව වථාාපනය 

කිරීමට තීරණය කරන ඼දි. ඒ අනුල, e-

breeze පේනතිය දමදත්්ව පැලති ඌන 

උපදයෝජනය ත්්ත්තලදයන් දත් රල ලඩා 

නිලැරදිල භාවිත්ාල්ව ශරශා ජාතික 

ඵ඼ොයිත්ා දල්කම් කාර්යා඼දේ උපරිම 

රාජකාරි කාර්ය්ව඿මත්ාල දලනුදලන් 

දය ො ගැීමමට බ඼ාදප දර ්තතු ලන 

බල්ත ලැික දුරට්ත ෙන්ලා ිදටිමිත. 

පේනතිය 

කාර්ය්ව඿මල ශා 

ඵ඼ොයීල භාවිත්ා 

කිරිමට කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 
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(ආ) 2022 දෙවැම්බර් 31 දින ලන විට 

ඵ඼ොයීත්ා දල්කම් කාර්යා඼යට 

අනුයු්වත් කර ඇති ඵ඼ොයීත්ා 

වාංලර්නන නි඼නාරීන් 639 ්ව වඳශා 

නිිද පරිදි කාර්යභාරය පැලරුම්ව 

දශෝ ප්‍රනාන කාර්යා඼දයන් නිිද 

අධී්ව඿ණය්ව ිදදු ීම දන තිු ණි. 

ලැටුප් ලර්නක ඼බාදීමට දපර ඉටුකරන ඼ෙ 

කාර්යයන් පිළිබඳ පරිගණක ඉදිරිප්ත 

කිරීම්ව පරී්ව඿ා දකදර්. මාිදක ප්‍රගති 

ලාර්ත්ා පරී්ව඿ා කරනු ඼ැදේ. 

කාර්යයමණ්ඩ඼ වමාද඼ෝාන 

ලැඩපිළිදල඼්ව වඳශා අල඾‍ කටයුතු 

දකදරමිතන් පලතී. 

නි඼නාරීන් 

අධී්ව඿ණය ශා 

කාර්යය පැලරුම් ක඼ 

යුතුය. 

 

4. මා ල වම්පත් කෂම ාකරණය 

 

 පශත් වඳශන්  නිරි්ව඿ණයන් කරනු ඼ැදේ. 

 

  විගණ  ිලීන්ව඿ණය ්‍රයා  ගණ්ධීමදම් ිල඼යාීනද  

අදශව  දක්වවිම   

ිලර්දේ඾ය 

(අ) 2022 ලර්඿දේදී කම්කරු අමාත්‍ාාං඾දේ අනුමත් 

ශා ත්ත්‍ කාර්ය මණ්ඩ඼ය පිිනබඳ විවථත්ර   

පශත් පරිදි ද .  

දවේලක ලර්ගය 

 

---------- 

අුකමත් 

දවේලක 

වාං ‍ාල 

------- 

ත්ථ්‍‍ 

දවේලක 

වාං ‍ාල 

------- 

පුරප්පාඩු 

වාං ‍ාල 

----- 

(i) දජ‍඿ථඨ 

මට්ටම 

449 298 151 

(ii) ත්තතියික 

මට්ටම  

908 665 243 

(iii) ේවිතියික 

මට්ටම  

5,049 4,800 249 

(iv) ප්‍රාාමිතක 

මට්ටම  

858 

_____ 

704 

_____ 

154 

___ 

එකතුල 7,264 6,467 797 
 

පුරප්පාඩු පිරීමමට අොෂල 

අමාත්‍ාාං඾ය දලත් ිදදු කෂ ශැකි 

කාර්යය, එනම් අොෂ ආයත්න 

දලත් පුරප්පාඩු පුරලන ද඼ව ෙැනුම් 

දීම ිදදු කර ඇත්. ඒ අනුල, 

උපාධිනාරීන් බඳලා ගැීමදම් 

ලැඩවටශන යටද්ත බඳලාග්ත 

උපාධිනාරී අභ‍ාව඼ාන්න් 

ප්‍රමාණල්ත වාං ‍ාල්ව දමම 

අමාත්‍ාාං඾ය දලත් ඼බා දී ඇති 

දශයින් ේීමතීක මට්ටදම් පුරප්පාඩු 

පුරලා ඇත්. 

බඳලා ගැීමම් වම්බන්නදයන් 

ජනාධිපති දල්කම් කාර්යා඼ය 

විිදන් නිකු්ත කර ඇති ාක්‍රදල් යට 

අනුල පුරප්පාඩු පිරීමම අ්තහිටුලා 

ඇති දශයින් බහුකාර්යය වාංලර්නන 

කාර්යවානක බ඼කාය දලතින් 

දව ලකයින් දගන්ලා ගැීමමට 

කටයුතු කර ඇත්. 

පරිපා඼න ගැටලු 

නිරවුල් කර 

ගැීමමට කටයුතු 

ක඼ යුතුය. 

 


