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සමස්ත ලංකා ශාසනාරක්ෂක මණ්ඩල අරමුදල - 2022  

--------------------------------------------------------------  

1. මූලය ්රකාශන 

 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

 

සමස්ත ලංකා ශාසනාරක්ෂක මණ්ඩල අරමුදලේ 2022 ලදසැම්බර් 31 දිනට ලශේෂ පත්රය  ස  දදිලන්  අවස්  

වර්ෂය  සඳ ා වූ ආදාය ම් විය දම් ගිණුම, සමුච්චිත අරමුදල ලවනසව්ීලම් ප්රකාශනය  ස  දදිලන්  අවස්  වර්ෂය  

සඳ ා මුදේ ප්රවා  ප්රකාශනය  ස  ූලලය ප්රකාශනවලට අදා  සට ් , සාරාංශගත වැදගත් ගිණුම්කරණ 

ප්රතිපපත්තිපවින්  සම් විත 2022 ලදසැම්බර් 31 දිලන්  අවස්  වර්ෂය  සඳ ා වූ ූලලය ප්රකාශන, ශ්රී ලංකා 

ප්රජාාතා් ්රික සමාජාවා ජ ජානරජාලආ ආණ්ක්රම වයවස්ාාල  154(1) වයවස්ාාව සම  සංලය  ිතතව ියය විය  ුතු 

2018 අංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන පනලත් ස  1971 අංක 38 දරන මුදේ පනලත්  විධිවිධාන ප්රකාරව මාලේ 

විධානය  ය ටලත් විගණනය  කරන ල ජ. පාර්ිනලම්් ුව ලවත ඉදිරිපත් ක  ුතු ය ැයි මා අද ස් කරන මාලේ අද ස් 

දැක්වීම්  ා නිරීක්ෂණය ්  ලමම වාර්තාල  දැක්ල .  

 

         ලමම වාර්තාල  1.5 ලේදලආ දක්වා ඇතිප කරුණුවින්  වන බලපෑම  ැර, මුලය ප්රකාශනවින්  2022 ලදසැම්බර් 31 

දිනට අරමුදලේ ූලලය  තත්ත්වය   ස  දදිලන්  අවස්  වර්ෂය  සඳ ා දි  ූලලය ්රිය ාකාරීත්වය   ා මුදේ ප්රවා  ශ්රී 

ලංකා රාජාය අංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිපවලට අනුකූලව සතය  ා සාධාරණ තත්ත්වය ක් පිිබිඹු  කරන බව මා 

දර් නා වූ මතය  ල . 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පදනම 

 

ලමම වාර්තාල  1.5 ලේදලආ දක්වා ඇතිප කරුණු මත පදනම්ව මා  මුලය ප්රකාශන සම්බ් ධලය ්  

තත්ත්වාගණනය  ක  මතය ක් ප කරනු ලැලේ. 

 

ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතතිපවලට (ශ්රී.ලං.වි.ප්ර.) අනුකූලව මා විගණනය  සිදු කරන ලදි. ලමම විගණන ප්රමිතතිප ය ටලත් වූ 

මාලේ වගකීම, ලමම වාර්තාල  ූලලය ප්රකාශන විගණනය  සම්බ් ධලය ්  විගණකලේ වගකීම ය න ලකොටලසේ 

තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මාලේ තත්ත්වාගණනය  ක  මතය  සඳ ා පදනමක් සැපයීම උලදසා මා විසි්  

ලබාලගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් ස  උචිත බව මාලේ විශ්වාසය යි.  

 

 

1.3 මූලය ්රකාශන සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාලනය කරන පාර්ශවයන්යේ වගකීම්  

 

ලමම ූලලය ප්රකාශන ශ්රී ලංකා රාජාය අංශලආ ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිපවලට අනුකූලව පිිබලය ල ියරීම  ා සාධාරණ 

ලලස ඉදිරිපත් ියරීම ස  වංචා ල   වැරදි ල ේුලව්  ඇතිපවිය   ැිය ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාශය ් ලග්  

ලතොරව ූලලය ප්රකාශන පිිබලය ල ියරීමට  ැියවනු පිණිස අවශය වන අභ්ය් තර පාලනය ්  තීරණය  ියරීම 

ක මනාකරණලආ  වගකීම ල . 

 

ූලලය ප්රකාශන පිිබලය ල ියරීලම් ජ, අරමුදල අඛණ්ඩව පවත්වාලගන ය ාලම්  ැියය ාව තීරණය  ියරීම 

ක මනාකරණලආ වගකීමක් වන අතර, ක මනාකාරීත්වය  අරමුදල ඈවර ියරීමට අද ස් කර් ල්  නම් ල   

ලවනත් විකේපය ක් ලනොමැතිප විට ජ ලමල ුතම් නැවැත්වීමට කටුතු කර් ල්  නම්  ැර අඛණ්ඩ පැවැත්ලම් 

පදනම මත ගිණුම් තැබීම  ා අරමුදල අඛණ්ඩ පැවැත්මට අදා  කරුණු අනාවරණය  ියරීමද ක මනාකරණලආ 

වගකීමිය. 

 

අරමුදලේ  ූලලය වාර්තාකරණ ්රිය ාවිනය  සම්බ් ධව පරික්ෂා ියරීලම් වගකීම, සම්බ් ධ පාර්ශව විසි්  දරනු 

ලබයි. 
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2018 අංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන පනලත් 16(1) උප වග් තිපය  ප්රකාරව, අරමුදලේ වාර්ෂික ස  කාලීන ූලලය 

ප්රකාශන පිිබලය ල ියරීමට  ැියවන පරිදි ස්වකීය  ආදාය ම්, විය දම්, වත්කම්  ා බැරකම් පිිබබඳ නිසි පරිදි 

ලපොත්පත්  ා වාර්තා පවත්වාලගන ය ා ුතුය . 

 

1.4 මූලය ්රකාශන ිගණනය සම්බන්ධයයන් ිගණකයේ වගකීම 

 

සමස්තය ක් ලලස ූලලය ප්රකාශන, වංචා ස  වැරදි  නිසා ඇතිපවන ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාශනය ් ලග්  ලතොර 

බවට සාධාරණ ත වුරුවක් ලබා ජම ස  මාලේ මතය  ඇු ත් විගණන වාර්තාව නිකුත් ියරීම මාලේ අරමුණ ල . 

සාධාරණ ස තිපකවීම උසස් මට්ටලම් ස තිපකවීමක් වන නමුත්, ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතතිප ප්රකාරව විගණනය  සිදු 

ියරීලම් ජ දය  සෑමවිටම ප්රමාණාත්මක  සාවදය ප්රකාශනය ්  අනාවරණය  කරග් නා බවට වන ත වුරු ියරීමක් 

ලනොවනු ඇත. වංචා ස  වැරදි තනි ල   සාූලි ක ලලස බලපෑම නිසා ප්රමාණාත්මක  සාවදය ප්රකාශනය ්  

ඇතිපවිය   ැිය අතර, දි  ප්රමාණාත්මක භ්ාවය  ලමම ූලලය ප්රකාශන පදනම් කරගනිමිත්  පරිීලලකය ්  විසි්  ගනු 

ලබන ආර්ථික තීරණ ලකලරි  වන බලපෑම මත රඳා පවතී. 

 

         ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතතිප ප්රකාරව  විගණනලආ ලකොටසක් ලලස මා විසි්   විගණනලආ ජ වෘත්තීය  විනිශච්ය                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ස  වෘත්තීය  සැකමුසුබවි්  ුතුව ්රිය ා කරන ල ජ. මා විසි්  තවදුරටත්, 

  

 ප්රකාශ කරන ලද විගණන මතය ට පදනමක් සපය ා ගැනීලම් ජ වංචා ල   වැරදි ල ේුලව්  ූලලය ප්රකාශනවල ඇතිප 

විය   ැිය ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාශනය ්  ඇතිපවීලම් අවදානම්  ඳුනාගැනීම  ා තක්ලසේරු ියරීම සඳ ා 

අවස්ාාලව චිතව උචිත විගණන පරිපාටි සැලැසුම් කර ්රිය ාත්මක කරන ල ජ. වරදවා දැක්වීම ල ේුලව්  සිදුවන  

ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාශය ් ලග්  සිදුවන බලපෑමට වඩා වංචාවිය්  සිදුව් නා වූ බලපෑම ප්රබල ව් ල්  

ඒවා දුස්ස් ධානලය ් , වයාජා ලේඛන සැකමෙලම්  ,ලච්තනා් විත ම  ැරීලම් , වරදවා දැක්වීලම්  ල   

අභ්ය් තර පාලනය ්  ම   ැරීලම්  වැනි ල ේු නිසා වන බැවිනි. 

 

 අභ්ය් තර පාලනලආ සඵලදායිත්වය  පිිබබඳව මතය ක් ප්රකාශ ියරීලම් අද සි්  ලනොවුවද ,අවස්ාාලව චිතව උචිත 

විගණන පරිපාටි සැලසුම් ියරීම පිණිස අභ්ය් තර පාලනය  පිිබබඳව අවලබ ධය ක් ලබාග් නා ල ජ. 

 

 භ්ාවිතා කරන ලද ගිණුම්කරණ ප්රතිපපත්තිපවල උචිතභ්ාවය  ,ගිණුම්කරන ඇස්තලම්් ුවල සාධාරණත්වය  ස  

ක මනාකරණය  විසි්  කරන ලද සම්බ් ධිත ල ිබදර  ියරීම් අගය න ල ජ. 

 

 සිද්ධී්  ල   තත්ත්වය ්  ල ේුලව්  අරමුදලේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිිබබඳ ප්රමාණාත්මක අවිනිශ්චිතතාවය ක් 

තිපලේද ය ් න සම්බ් ධලය ්  ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත පදනම්ව ගිණුම්කරණය  සඳ ා ආය තනලආ අඛණ්ඩ 

පැවැත්ම පිිබබඳ පදනම ලය ොදා ගැනීලම් අදාලත්වය  තීරණය  කරන ල ජ. ප්රමාණවත් අවිනිශ්චිතතාවය ක් ඇතිප බවට 

මා නිගමනය  කර් ල්  නම් ූලලය ප්රකාශනවල ඒ සම්බ් ධලය ්  වූ ල ිබදර ියරීම් වලට මාලේ විගණන 

වාර්තාල  අවධානය  ලය ොමු ක  ුතු අතර, දම ල ිබදර ියරීම් ප්රමාණවත් ලනොව් ල්  නම් මාලේ මතය  

විකරණය  ක  ුතුය . ලකලසේ වුවද, අනාගත සිද්ධී්  ල   තත්ත්වය ්  මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවස්  වීමට 

 ැියය .  

 

 ූලලය ප්රකාශනවල වු ය   ා අ් තර්ගතය  සඳ ා පාදක වූ ගනුලදනු  ා සිද්ධී්  උචිත  ා සාධාරණව 
ඇු ත් වී ඇතිප බව ස  ල ිබදර  ියරීම් ඇුලත් ූලලය ප්රකාශනවල සමස්ා ඉදිරිපත් ියරීම අගය න 
ල ජ. 

 

 ැියතාක් දුරට  ා අවශය නනෑම විලටක ප ත සඳ ්  දෑ පරීක්ෂා ියරීම සඳ ා විගණන විෂය  පාය ද ුළුලේ කර ඇත.  

 

 ලතොරුරු ඉදිරිපත් ියරීම සම්බ් ධලය ්  බලන ක  අරමුදලේ කාර්ය ය ්  අඛණ්ඩව ඇගයීමට  ැියවන පරිදි 

දි  සංවිධානය , පද්ධතිප, පරිපාටි, ලපොත්පත්, වාර්තා  ා ලවනත් ිනය ියය විින විධිමත්ව  ා ප්රමාණාත්මකව සැලසුම් 



පි ටු ව  3 | 6 

 

කර තිපලේද ය න බව ස  දකී පද්ධතිප, පරිපාටි, ලපොත්පත්, වාර්තා  ා ලවනත් ිනය ියය විින ඵලදායී ලලස 

පවත්වාලගන ය නු ලැලේ ද ය න බව; 

 

 ය ම් අදා  ිනඛිත නීතිපය කට ල   අරමුදලේ පාලක මණ්ඩලය  විසි්  නිකුත් කරන ලද ලවනත් ලපොදු ල   විලශේෂ 

විධානය කට අනුකූලව, අරමුදල ්රිය ා කර ඇතිප බව, 

 

 සිය  බලතල, කර්තවය ස  කාර්ය ය ් ට අනුකූලව කටුතු කර ඇතිප බව,සම්පත් සකසුරුවම් ලලස, කාර්ය ක්ෂම 

ලලස ස  ඵලදායී ලලස කාලමෙමාව්  ු  ස  අදා  නිතීරීතිපවලට අනුකූලව ප්රසම්පාදනය  කර භ්ාවිතා කර ඇතිප 

බව, 

 

 

1.5 මූලය ්රකාශන ිළියයයල ිරීමම සම්බන්ධයයන් ූ  ිගණන ිරීමක්ෂණ  

 

1.5.1 ගිණුම්කරන අඩුපාඩු 

 

 

 ිගණන ිරීමක්ෂණය කළමනාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

ිරර්යේශය 

 

(අ) 

 

බුදුුළත් මාපිය           උප ාර නිවාස 

වයාපෘතිපය  ය ටලත් ස්වාමිත්  

ව ් ලසේ 18 නමකට රු.100,000 

බැගි්  රු.1,800,000 ක මුදලක් 

ප මු අ ජය ර ලවනුලව්  2021 

වර්ෂලආ ජ ලගවා තිපබුණි. ඊට අදා  

ලද ලවනි වාරික මුදල වශලය ්  

රු.100,000 බැගි්  ලගවිය  ුතු වු 

රු.1,800,000 ක මුදල ලගවීම් 

ියරීම සඳ ා ලව් ියරීමක්  2021 

වර්ෂලආ  ජ සිදු කර ලනොතිපබූ අතර 

2022 වර්ෂලආ ජ රු. 300,000 ක 

මුදලක් පමණක් ස්වාමිත්  

ව ් ලසේලා ු් නමක් ලවනුලව්  

ලගවා තිපබුණි. තවද, ඉතිපරි රු. 

1,500,000 ක මුදල සඳ ා 2022 

වර්ෂලආ ජ ද ලව්  ියරීම් සිදු කර 

ලනොතිපබුණි. 

 

කුල දරුව්  පූජාාක  

බුදුසසුනට ලදමාපිය ්      18  

ලදලනකු සඳ ා බුදුුළත් මාපිය  

නිවාස ආධාර ප මු වාරිකය  

ලලස රු. 100,000 ක් 

බැගි්   රු. 100,000 ක් 

ලබාලදන අතර ප්රගතිපය  

ලසොය ා බලා ලදවන වාරිකය  

ලලස රු. 500,000 ක් 

ලදමාපිය ්  5  ලදලනකු 

සඳ ා ලබා  ජමට කටුතු කර 

ඇත. ප්රගතිපය  වාර්තා 

ලැබීලම්  පසුව ඉතිපරි 

ලදමාපිය ්  13  ලදනා සඳ ා 

ලදවන වාරිකය  ලගවීමට 

කටුතු කරමිත. 

 

 

ලගවිය  ුතු විය දම් උපචිත 

විය දම් වශලය ්  ගිණුම්ගත 

ක ුතු බව. 

 

(ආ) 

  

අරමුදල විසි්  2022 ලදසැම්බර් 31 

දිනට ඉදිරිපත් කර තිපබූ ූලලය 

ප්රකාශනවල දදිනට පැවතිප ලකොඩි 

ස  ස්ටිකර් ප්රමාණය  සම්බ් ධ 

ලතොරුරු ඇු ත්ව ලනොතිපබුණු 

අතර වර්ෂය ට අදාලව ලතොග 

සමීක්ෂණය ක් සිදු කර වාර්තා 

ඉදිරිපත් ියරීමටද කටුතු කර 

ලනොතිපබුණි. 

 

ලේඛකාධිකාරී ස්වාමී්  

ව ් ලසේලා ලවත ලකොඩි 

ලබා ජම නිසා ඉතිපරි ලකොඩි 

සම්බ් ධලය ්  නිවැරදි දත්ත 

ලබාගැනීමට අප සු බැවි්  

ඉදිරිලආ ජ නව පාලක 

මණ්ඩලය  දැනුවත් කර 

ලතොග සමීක්ෂණය ක් සිදු 

ියරීමට සට ්  කරගතිපමිත. 

 

ලතොග සමීක්ෂණය ක් සිදු කර 

වාර්තා ඉදිරිපත් ක  ුතු බව 

ස  ඊට සුදුසු ආකාරලය ්  ූලලය 

ප්රකාශනවල ල ිනදර  ියරීම් 

ක  ුතු බව. 
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(ඇ) 

  

 අලලවි ියරීම සඳ ා පැවතිප, 

ලරදිවින්  සකස ් කරන ලද 

ලබෞද්ධ ලකොඩි සංඛයාව 

සමාලල චිත වර්ෂලආ ලදසැම්බර් 

31 දිනට 2371 ක් බව ලේඛන 

අනුව නිරීක්ෂණය  වුවද ඒ   

සම්බ් ධව ලභ්ෞතිපක ගණනය  

ියරීමක් සිදු කර ලනොතිපබුණි. තවද, 

දම ලකොඩිවල වටිනාකම ූලලය 

ප්රකාශනවල ඇු ත් ියරීමටද 

කටුතු කර ලනොතිපබුණි. 

 

ඉදිරිලආ ජ ලතොග ගණනය ක් 

සිදුකර දම  ලකොඩිවල 

වටිනාකම ූලලය ප්රකාශනවල 

ඇු ත් ියරීමට  සට ්  

කරගතිපමිත. 

 

ලතොග සමීක්ෂණය ක් සිදු කර 

වාර්තා ඉදිරිපත් ක  ුතු බව 

ස  ඊට සුදුසු ආකාරලය ්  ූලලය 

ප්රකාශනවල ල ිනදර   ක  ුතු 

බව. 

 

1.6 නීති, ීමති, යරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල යනොවීම 

 

 

 නීතිප, රීතිප, ලරගුලාසි 

ආදිය ට ලය ොමුව 

 

අනුකූල ලනොවීම ක මනාකාරීත්වලආ 

අද ස් දැක්වීම 

නිර්ලද්ශය  

 

 

 

 

 

 

(i) 

 2014 අංක 16 දරන 

සමස්ත ලංකා 

ශාසනාරක්ෂක 

මණ්ඩලය  

(සංස්ාාගත ියරීලම්) 

පනලත් 

 

      6 වග් තිපලආ 

(ඊ)උප 

වග් තිපය   

 

 

 

 

 

 

අරමුදලේ පරමාර්ා 

්රිය ාත්මක ියරීමට අවශය වන 

ප්රමාණවත් නිලධාරී්   ා 

ලසේවකයි්  පත්ියරීම  ා 

ලසේවලආ ලය දවීම 

සම්බ් ධලය ්  අවශය 

කටුතු සිදු කර ලනොතිපබුණි. 

 

 

 

 

 

 

ලම් සම්බ් ධලය ්  

කටුතු ියරීම සඳ ා 

නව පාලක මණ්ඩලය  

නැවත වරක් දැනුවත් 

ියරීමට සට ්  කර 

ගතිපමිත 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

පනලත්  විධිවිධාන 

ප්රකාරව කටුතු 

ක  ුතු බව 

 

(ii) 

 

07 වග් තිපලආ 

විධිවිධාන පරිදි 

අනුමත කර ලගන 

තිපබූ  සමස්ත ලංකා 

ශාසනාරක්ෂක 

මණ්ඩල රීතිප 

මාලාල  8.1 වන 

ලේදය  

 

ම ා සභ්ා රැස්වීම මාස 

ුනකට වරක් ස  විධාය ක 

රැස්වීම මාසය කට වරක් 

පැවැත්විය  ුතු වුවත් 

සමාලල චිත වර්ෂලආ ම ා 

සභ්ා රැස්වීම් 02 ක් ස  

විධාය ක රැස්වීම් 04 ක් 

පමණක් පවත්වා තිපබූණි. 

රැස්වීම් ලනොපැවැත්වීම 

ල ේුලව්  අදා  පරිදි 

සැලසුම් කරන ලද 

වැඩසට ්  ්රිය ාත්මක 

ියරීලම් ප්රමාදය ක් පැවුණි 

 

රලට් පැවතිප අය  පත් 

තත්ත්වය  ල ේුලව්  

නිය මිතත පරිදි රැස්වීම් 

පැවැත්වීමට ලනො ැිය 

වූ බව ද් වා සිටිමිත. 

 

 

පනලත් විධිවිධාන 

පරිදි රැස්වීම් 

පැවැත්විය  ුතු බව  
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2. මූලය සමායල නනය 

 

2.1 මූලය ්රතිලල 

 

   සමාලල චිත වර්ෂලආ ලමල ුතම් ප්රතිපඵලය  රු. .3,907,854 ක අතිපරික්තය ක් වූ අතර ඊට ප්රතිපවිරුද්ධ ඉකුත් 

වර්ෂලආ ඌනතාවය  රු.1,192,333 ක් විය . ඒ අනුව ූලලය ප්රතිපඵලලය ි  රු. 5,100,187 ක වර්ධනය ක් 

නිරීක්ෂණය  විය . ලමම වර්ධනය ට ආලය  ජාන ලපොලී ආදාය ම වැඩිවීම, වවදයාධාර ලබා  ජම අක්වීම, ස  

නිවාස ආධාර ලබා ලනො ජම ප්රධාන වශලය ්  ල ේු වී තිපබුණි.  

           

3. යමයහයුම් සමායල නනය 

      3.1    කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 

 

 ිගණන ිරීමක්ෂණය කළමනාකාීමත්වයේ අදහස් දැක්වීම ිරර්යේශය 

 

(අ) 

 

ද ම් පාසැේ ලකොඩි අලලවි 

ියරීමට අදා  මුදේ රැස් ියරීම  

 ා බැංකුගත ියරීම පිිබබඳ 

සාරාංශ වාර්තා සකස ් ක  ුතු 

වුවත් ඒ අනුව වාර්තා සකස ්

ලනොියරීම නිසා සමාලල චිත 

වර්ෂලආ ස   පසුගිය  වර්ෂවල 

ලැබී තිපබු ආදාය ම නිවැරදි බව  

ත වුරු කර ගත ලනො ැිය විය . 

 

ලේඛකාධිකාරී ස්වාමී්  ව ් ලසේලා 

ියි ප වරක් දැනුවත් කලද අදාල 

සාරාංශ වාර්තා දවීම ලම් දක්වා සිදු 

ලනොවූ අතර ඊ   ම ා සභ්ා 

රැස්වීලම් ජ අදා  සාරාංශ වාර්තා 

ලග් වා ගැනීමට නැවත වරක් 

දැනුවත් ියරීමට සට ්  කර ගතිපමිත. 

 

සාරාංශ වාර්තා පිිබලය ල 

කර ලග් වා ගැනිමට 

කටුතු ක  ුතු බව. 

 

(ආ) 

 

සමාලල චිත වර්ෂය ට අදාල 

්රිය ාකාරී සැලැස්ම ු  

කාර්ය ය ්  18 ක් ඇු ත් කර 

තිපබූ  දවත්   සැත්කම් සඳ ා 

ද ම් පාසැේ ගුරුවරු් ට ආධාර 

ලබා  ජම  ැරුණු විට අලනකුත්  

කාර්ය ය ්  ඉටුකර ගැනීමට 

කටුතු කර ලනොතිපබුණි. 

 

රලට් පැවතිප අය  පත් අර්බුදකාරී 

තත්ත්වය  ල ේුලව්  වයාපෘතිප 

්රිය ාත්මක ියරීමට ලනො ැිය වූ බව 

ද් වා සිටිමිත 

 

 

 

්රිය ාකාරි සැලැස්ම ුල 

සැලසුම් කල කාර්ය ය ්  

නිසි පරිදි ඉටු ක  ුතු 

බව 

 

      3.2    යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

    

ිගණන ිරීමක්ෂණය  කළමනාකාීමත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

ිරර්යේශය 

 

2017, 2018 වර්ෂවලට සාලේක්ෂව ද ම් 

පාසැේ  ලකොඩි අලලවි ආදාය ම වසරි්  

වසර අක්වී ඇතිප අතර ලකොඩි මුද්රණය  ස  

අලලවිය  නිසි ක මනාකරණය ිය්  ුතක්තව 

සිදු ලනොියරීම ලමම ආදාය ම අක්වීමට ල ේු 

වී ඇතිප බව නිරීක්ෂණය  ලකලර්.  

 

රලට් පැවතිප අය  පත් ලසෞඛයය  

තත්ත්වය   ා ආර්ථික අර්බුදකාරී 

තත්ත්වය  ල ේුලව්  2019 

වර්ෂලය ්  පසුව ලම් වර්ෂය  

දක්වාම ලකොඩි මුද්රණය  කර අලලවි 

ියරීමට ලනො ැිය වූ බැවි්  ලකොඩි 

ආදාය ම අක් වූ බව ද් වා සිටිමිත. 

 

 

ලකොඩි අලලවි ආදාය ම 

වැඩි කර ගැනීමට ්රිය ා 

ක  ුතු බව. 
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4. ගිණුම්කටයුතුභාවය සහ යහපාලනය 

 

4.1    අභයන්තර ිගණනය 

 

 ිගණන ිරීමක්ෂණය කළමනාකාීමත්වයේ අදහස් දැක්වීම ිරර්යේශය 

 

(අ) 

 

ශ්රී ලංකා ප්රජාාතා් ්රික 

සමාජාවා ජ ජානරජාලආ මුදේ 

ලරගුලාසි සංග්ර ලආ මුදේ 

ලරගුලාසි 134(2) අනුව 

අරමුදල සම්බ් ධලය ්  

අභ්ය් තර විගණන සැලැස්මක් 

පිළීලය ල කර ලනොතිපබුණි. 

 

ලම් සම්බ් ධව නව පාලක 

මණ්ඩලය  දැනුවත් කර ඉදිරිලආ ජ 

ඉ ත (අ) (i) ි  සඳ ්  පරිදි කටුතු 

කරමිත්  අභ් ය ් තර විගණන 

සැලැස්මක් ද සකස් ියරීමට සට ්  

කර ගතිපමිත. 

 

මුදේ ලරගුලාසි ප්රකාරව 

කටුතු ක  ුතු බව. 

 

(ආ) 

 

2018 අංක 19 දරන ජාාතිපක 

විගණන පනලත් (i)  38 (ඊ) 

ස  40 වග් තිප අනුව 

විගණනය  කරනු ලබන 

අස්ථිත්වය ක ගණ්   ජලම් 

නිලධරය ා විසි්  අභ්ය් තර 

විගණන කර්තවය නිසි පරිදි 

්රිය ාත්මක ියරීම සඳ ා ඵලදායී 

රමල දය ක් ඇතිප බවට ස තිපක 

විය  ුතු වුවත් ඒ අනුව කටුතු 

කර ලනොතිපබුණු අතර ලබෞද්ධ 

කටුතු ලදපාර්තලම්් ුල  

අභ්ය් තර විගණන අංශය  

විසි් ද විගණනය ක් සිදු කර 

ලනොතිපබුණි. 

 

ලම් සම්බ් ධව නව පාලක 

මණ්ඩලය  දැනුවත් කර ඉදිරිලආ ජ 

ඉ ත (අ) (i) ි  සඳ ්  පරිදි 

කටුතු කරමිත්  අභ්ය් තර 

විගණන සැලැස්මක් ද සකස ්

ියරීමට සට ්  කර ගතිපමිත. 

 

ජාාතිපක විගණන පනලත් 

විධිවිධාන ප්රකාරව 

කටුතු ක  ුතු බව. 

  

(ii) 41(1) වග් තිපය  අනුව, 

විගණන  ා කලමනාකරණ 

කමිතටු පත්කර ඒ අනුව 

අරමුදලේ  ්රිය ාකාරිත්වය ්  

අඛණ්ඩ පදනමක් මත 

සමාලල චනය  ියරීමට 

කටුතු කර ලනොතිපබුණි. 

 

ලදපාර්තලම්් ුල  විගණන 

ක මනාකරණ කමිතටු රැස්වීම්වල ජම 

අරමුදල සම්බ් ධවද සාකච්ඡා 

ියරීමට ඉදිරිලආ ජ කටුතු ියරීමට 

ලබෞද්ධ කටුතු ලකොමසාරිස් 

ජානරාේ සම  සාකච්ඡා ියරීමට 

කටුතු කරමිත. 

 

පනලත් විධිවිධාන පරිදි 

කටුතු ක  ුතු බව. 

 

 

  


