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ජාතික යයොවුන් යවේනාාංකය - 2019  

------------------------------------------ 

1. මූය ්රකාන 

       ------------------- 

1.1  තත්ත්ලාගණනය ක මතය    

       ------------------------------- 

ජාතික ය ොවුන් ය ේනාාංකයේ 2019 යෙ ැම්ඵර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව ප්රකානන   හ එදියනන් 

අව න් වර්ෂ   හා ව මූල්ය කාර්  ාධන ප්රකානන ,  හිමිකම් යවන ව්ීයම් ප්රකානන   හ එදියනන් 

අව න් වර්ෂ   හා මුෙල් ප්රවාහ ප්රකානන   හ මූල්ය ප්රකානනවල්ට අොළ  ටහන්,  ාරාාංනගත 

වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිඳත්තිවිනන්  භන්ිතත 2019 යෙ ැම්ඵර් 31 දියනන් අව න් වර්ෂ   හා ව 

මූල්ය ප්රකානන ්රී ල්ාංකා ප්රජාතාන්්රික  භාජවා ජ ජනරජයේ ්ඩුඩුරභ වයව ්ාාය  154(1) 

වයව ්ාාව  භ   ාංය  ිතතව ිය ිත  යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික ිතගණන ඳනයත්  හ 1971 

අාංක 38 ෙරන මුෙල් ඳනයත් ිතධිිතධාන ප්රකාරව භායේ ිතධාන   ටයත් ිතගණන  කරන ල් ජ. 

ඳාර්ිනයම්න්තුව යවත ඉදිරිඳත් කළ යුතු  ැයි භා අෙහ ් කරන භායේ අෙහ ් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණ න් 

යභභ වාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යභභ වාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණු විනන් වන ඵල්ඳෑභ හැර, ජාතික ය ොවුන් 

ය ේනාාංකයේ මූල්ය ප්රකානන තුිනන් 2019 යෙ ැම්ඵර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව   හ එදියනන් අව න්  

වර්ෂ   හා එහි මූල්ය කාර්   ාධන   හා  මුෙල් ප්රවාහ  තය හා  ාධාරණ යල්  ෙැක්යවන අයුරින්  

්රී ල්ාංකා රාජය අාංන ගිණුම්කරණ ප්රමිති වල්ට අුකකල්ව මූල්ය ප්රකානන ිළියය ල් කර ඇති ඵව භා 

ෙරන්නා ව භත  ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වශා ඳදනම 

--------------------------------------------- 

යභභ වාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්වා ඇති කරුණු භත ඳෙනම්ව භායේ භත  තත්ත්වාගණන   කරුක 

ල්ැයේ. 

 

්රී ල්ාංකා ිතගණන ප්රමිතිවල්ට (්රී.ල්ාං.ිත.ප්ර.) අුකකල්ව භා ිතගණන  ිදු  කරන ල්දි. යභභ ිතගණන ප්රමිති 

 ටයත් ව භායේ වගකීභ, යභභ වාර්තාය  මූල්ය ප්රකානන ිතගණන   ම්ඵන්ධය න් ිතගණකයේ 

වගකීභ  න යකොටය ේ තවු රටත් ිත ්තර කර ඇත. භායේ තත්ත්වාගණන  කළ භත   හා ඳෙනභක් 

 ැඳයීභ උයෙ ා භා ිතිදන් ල්ඵායගන ඇති ිතගණන  ාක්ෂි ප්රභාණවත්  හ උිතතඵව භායේ ිතන්වා  යි. 

 

1.3 මූය ්රකාන වම්ඵන්ධයයන් කෂමනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳානය කරන ඳාර්ලයන්යේ 

ලගකීම්  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යභභ මූල්ය ප්රකානන ්රී ල්ාංකා රාජය අාංනයේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අුකකල්ව ිළියය ල් ියරීභ හා 

 ාධාරණ යල්  ඉදිරිඳත් ියරීභ  හ වාංචා යහ  වැරදි යහේතුයවන් ඇතිිත  හැිය ප්රභාණාත්භක  ාවෙය 

ප්රකාන න්යගන් යතොරව මූල්ය ප්රකානන ිළියය ල් ියරීභට හැියවුක ිළිස  අවනය වන අබයන්තර 

ඳාල්න න් තීරණ  ියරීභ කළභනාකරණයේ  වගකීභ ය . 

 

මූල්ය ප්රකානන ිළියය ල් ියරීයම් ජ, ජාතික ය ොවුන් ය ේනාාංක  අඛඩුඩව ඳවත්වායගන  ායම් 

හැිය ාව තීරණ  ියරීභ කළභනාකරණයේ වගකීභක් වන අතර, කළභනාකාරීත්ව  ය ේනාාංක   

ඈවර ියරීභට අෙහ ් කරන්යන් නම් යහ  යවනත් ිතකල්ඳ ක් යනොභැති ිතට ජ යභයහයුම් නැවැත්වීභට 

කටයුතු කරන්යන් නම් හැර අඛඩුඩ ඳැවැත්යම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ හා ය ේනාාංකයේ අඛඩුඩ 

ඳැවැත්භට අොළ කරුණු අනාවරණ  ියරීභෙ කළභනාකරණයේ වගකීභිය. 

 

ය ේනාාංකයේ මූල්ය වාර්තාකරණ ්රි ාවින   ම්ඵන්ධව ඳරීක්ෂා ියරීයම්  වගකීභ, ඳාල්න  හා 

 ම්ඵන්ධ ඳාර්නව ිතිදන් ෙරුක ල්ඵයි. 

 



Page 2 
 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික ිතගණන ඳනයත් 16(1) උඳ වගන්ති  ප්රකාරව, ය ේනාාංකයේ වාර්ෂික  හ 

කාලීන මූල්ය ප්රකානන ිළියය ල් ියරීභට හැියවන ඳරිදි  ්වකී  ්ො ම්, ිත ෙම්, වත්කම් හා ඵැරකම් 

ිළියඵ නිිද ඳරිදි යඳොත්ඳත් හා වාර්තා ඳවත්වායගන  ා යුතු . 

 

1.4 විගණන විය ඳථය 

       --------------------- 

 භ ්ා ක් යල්  මූල්ය ප්රකානන, වාංචා හා වැරදි නි ා ඇතිවන ප්රභාණාත්භක  ාවෙය 

ප්රකානන න්යගන් යතොර ඵවට  ාධාරණ තහවුරුවක් ල්ඵාදිභ  හ භායේ භත  ඇතුළත් 

ිතගණකාධිඳති වාර්තාව නිකුත් ියරීභ භායේ අරමුණ ය .  ාධාරණ  හතිකවීභ උ  ් භට්ටයම් 

 හතිකවීභක් වන නමුත්, ්රී ල්ාංකා ිතගණන ප්රමිති ප්රකාරව ිතගණන  ිදු  ියරීයම් ජ එ   ැභ ිතටභ 

ප්රභාණාත්භක   ාවෙය ප්රකාන න් අනාවරණ  කර ගන්නා ඵවට වන තහවුරු ියරීභක් යනොවුක ඇත. 

වාංචා  හ වැරදි තනි යහ   ාමූහික යල්  ඵල්ඳෑභ නි ා ප්රභාණාත්භක   ාවෙය ප්රකානන න් ඇති ිත  

හැිය අතර, එහි ප්රභාණාත්භක බාව   යභභ මුල්ය ප්රකානන ඳෙනම් කර ගනිමින් ඳරිිලල්ක න් ිතිදන් 

ගුක ල්ඵන ්ර්ථික තීරණ යකයරහි වන ඵල්ඳෑභ භත රා ඳවතී.   

 

්රී ල්ාංකා ිතගණන ප්රමිති ප්රකාරව ිතගණනයේ යකොට ක් යල්  භා ිතිදන් ිතගණනයේ ජ වතත්තී  

ිතනිනච්   හ වතත්තී   ැකමුසුඵිතන් යුතුව ්රි ා කරන ල් ජ.  භා ිතිදන් තවු රටත්,   

 

 ප්රකාන කරන ල්ෙ ිතගණන භත ට ඳෙනභක්  ඳ ා ගැීමයම් ජ වාංචා යහ  වැරදි යහේතුයවන් මූල්ය 

ප්රකානනවල් ඇති ිත  හැිය ප්රභාණාත්භක  ාවෙය ප්රකාන න් ඇතිවීයම් අවොනම් හුනනාගැීමභ හා 

තක්ය ේරු ියරීභ  හා අව ්ාායව ිතතව උිතත ිතගණන ඳරිඳාටි  ැල්ැසුම් කර ්රි ාත්භක කරන 

ල් ජ. වරෙවා ෙැක්වීම් යහේතුයවන් ිදු වන ප්රභාණාත්භක  ාවෙය ප්රකාන න්යගන් ිදු වන ඵල්ඳෑභට 

වඩා වාංචාවියන් ිදු වන්නා ව ඵල්ඳෑභ ප්රඵල් වන්යන් වවා ු  ් න්ධානය න්, වයාජ යල්ඛන 

 ැකසීයභන්, යේතනාන්ිතත භ හැරීයභන්, වරෙවා ෙැක්වීයභන් යහ  අබයන්තර ඳාල්න න් භ  

හැරීයභන් වැනි යහේතු නි ා වන ඵැිතනි.  

 අබයන්තර ඳාල්නයේ  පල්ොයිත්ව  ිළියඵව භත ක් ප්රකාන ියරීයම් අෙහිදන් යනොවුවෙ, 

අව ්ාායව ිතතව උිතත ිතගණන ඳරිඳාටි  ැල්සුම් ියරීභ ිළිස  අබයන්තර ඳාල්න  ිළියඵව 

අවයඵ ධ ක් ල්ඵා ගන්නා ල් ජ. . 

 බාිතතා කරන ල්ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිඳත්තිවල් උිතතබාව , ගිණුම්කරණ ඇ ්තයම්න්තුවල් 

 ාධාරණත්ව   හ කළභනාකරණ  ිතිදන් කරන ල්ෙ  ම්ඵන්ධිත යහියෙර  ියරීම් අග න ල් ජ. 

 ිදද්ධීන් යහ  තත්ත්ව න් යහේතුයවන් ය ේනාාංකයේ අඛඩුඩ ඳැවැත්භ ිළියඵ ප්රභාණාත්භක 

අිතනිනි්තතතාව ක් තියේෙ  න්න  ම්ඵන්ධය න් ල්ඵාගත් ිතගණන  ාක්ෂි භත ඳෙනම්ව 

ගිණුම්කරණ   හා ් තනයේ අඛඩුඩ ඳැවැත්භ ිළියඵ ඳෙනභ ය ොො ගැීමයම් අොල්ත්ව  

තීරණ  කරන ල් ජ. ප්රභාණවත් අිතනින්ිතතතාව ක් ඇති ඵවට භා නිගභන  කරන්යන් නම් මූල්ය 

ප්රකානනවල් ව  ම්ඵන්ධය න් ව යහියෙර ියරීම් වල්ට භායේ ිතගණන වාර්තාය  අවධාන  

ය ොමු කළ යුතු අතර, එභ යහියෙර ියරීම් ප්රභාණවත් යනොවන්යන් නම් භායේ භත  ිතකරණ  

කළ යුතු . යකය ේ වුවෙ, අනාගත ිදද්ධීන් යහ  තත්ත්ව න් භත අඛඩුඩ ඳැවැත්භ අව න් වීභට 

හැිය .  

 මූල්ය ප්රකානනවල් වුහ  හා අන්තර්ගත   හා ඳාෙක වු ගුකයෙුක හා ිදද්ධීන් උිතත හා 

 ාධාරණව ඇතුළත් වී ඇති ඵව  හ යහියෙර  ියරීම් ඇතුළත් මූල්ය ප්රකානනවල්  භ ්ා ඉදිරිඳත් 

ියරිභ අග න ල් ජ.  

 

හැියතාක් ු රට  හා අවනය නනෑභ ිතයටක ඳහත  හන් ෙෑ ඳරීක්ෂා ියරීභ  හා ිතගණන ිතෂ  ඳා ෙ 

පුළුල් කර ඇත. 

 යතොරතුරු ඉදිරිඳත් ියරීභ  ම්ඵන්ධය න් ඵල්න කළ ය ේනාාංංාංකයේ කාර්  න් අඛඩුඩව 

ඇගයීභට හැියවන ඳරිදි එහි  ාංිතධාන , ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, යඳොත්ඳත්, වාර්තා හා යවනත් 

ින ිය ිතින ිතධිභත්ව හා ප්රභාණාත්භකව  ැල්සුම් කර තියේෙ  න ඵව  හ එකී ඳද්ධති, ඳරිඳාටි, 

යඳොත්ඳත්, වාර්තා හා යවනත් ින ිය ිතින පල්ොයී යල්  ඳවත්වායගන  ුක ල්ැයේ ෙ  න ඵව, 
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  ම් අොළ ිනඛිත නිතී කට යහ  ය ේනාාංකයේ ඳාල්ක භඩුඩල්  ිතිදන් නිකුත් කරන ල්ෙ යවනත් 

යඳොු  යහ  ිතයනේෂ ිතධාන කට අුකකල්ව, ය ේනාාංක  ්රි ා කර ඇති ඵව, 

 ිද  ඵල්තල්, කර්තවය  හ කාර්  න්ට අුකකල්ව කටයුතු කර ඇති ඵව, 

  ම්ඳත්  කසුරුවම් යල් , කාර් ක්ෂභ යල්   හ පල්ොයී යල්  කාල්සීභාවන් තුළ  හ අොළ 

ීමතිරීති වල්ට අුකකල්ව ප්ර ම්ඳාෙන  කර ඇති ඵව, 

 

1.5      මූය ්රකාන 

     -----------------  

1.5.1 ශ්රී ාංකා රාජය ංාං ගිණුම්කරණ ්රමිතති ල  ංනුූල යනොීම 

------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

ංදාෂ ්රමිතතිය  යයොුවල විතතල ංනුූල යනොීම 

 

---------------------------------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ ංදශව් 

දැක්ීම 

------------------------------ 

නිර්යේය 

------------- 

(අ) ්රී ල්ාංකා රාජය අාංන ගිණුම්කරණ ප්රමිත අාංක 07 හි 

65 යේෙ  ප්රකාරව වත්කභක අවයනේෂ වටිනාකභ 

 හ ප්රය  ජනවත් ිතිතත කාල්  අඩු තරමින්  ෑභ 

වාර්ෂික වාර්තාකරණ  කාල්ඳරිේයේෙ ක් 

අව න් වන දිනයේ ජ  භායල් චන  කළ යුතු 

අතර වත්කම්වල් පල්ොයී ජීිතත කාල්  ිළියඵ ව 

අයේක්ෂා කරන තත්ත්ව න්  ඇ ්තයම්න්තු 

විනන් යවන ් වන්යන් නම් එභ යවන   

්රී.ල්.රා.අ.ගි.ප්ර.3 - ගිණුම්කරණ ප්රමිතයේ  හන් 

නි භ න්ට අුකව  ාංයන ධන  කර මූල්ය 

ප්රකානන වල් ගැල්ීමභට කටයුතු කල් වුවත්  2019 

යෙ ැම්ඵර් 31 දිනට ිළරිවැ  රු.400,719,690 ක්ව  

 ම්පූර්ණය න්භ ක්ෂ  කර තිබුණු නමුත්  

තවු රටත් බාිතතයේ වත්කම්  ම්ඵන්ධව එඳරිදි 

කටයුතු කර යනොතිබුිස. එය ේභ  ගිණුම්කරණ 

ප්රමිත අාංක 07 හි 65 යේෙ  ප්රකාරව යභභ වත්කම් 

නිවැරදිව මුල්ය ප්රකානන වල් අනාවරණ  කර 

යනොතිබුිස. 

ගිණුම්කරණ  ප්රමිත  අාංක  07 

ට  අුකව  වත්කභක  අවයනේෂ 

වටිනාකභ  හ ප්රය  ජනවත් 

ජීිතත කාල්  අඩුවනය න් 

 ෑභ වර්ෂ ක් ඳා ාභ යවන  ්

වන ්කාර   ගිණුම්කරණ 

ඇ ්තයම්න්තුවක යවන  

යල්  ගිණුම් ගත කල් යුතු 

ඵව ිළියගනිමි.  2019 වර්ෂයේ 

යෙ ැම්ඵර් භ  31 වන දින 

ිතට රු. 400,719,690/- ක් 

වටිනා  ම්පූර්ණය න්භ 

ක්ෂ  වත්කම් තවු රටත් 

ඳැවැති අතර, ඉදිරයේ ජ එ  

ගිණුම්කරණ ප්රමිත අුකව 

 ක ් කර ඉදිරිඳත් ියරීභට 

කටයුතු කරන ඵව ෙන්වමි. 

 

 

මූල්ය ප්රකානන ්රී ල්ාංකා 

රාජය අාංන ගිණුම්කරණ 

ප්රමිත අුකව ිළියය ල් 

කළ යුතු වීභ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(්) ්රී ල්ාංකා රාජය අාංන ගිණුම්කරණ ප්රමිත අාංක 01 

හි 21 (ඊ) යේෙ  ප්රකාරව වැෙගත් ගිණුම්කරණ 

ප්රතිඳත්තිවල්  ාරාාංන ක් ඇතුල්ත්  ටහන් හා 

අයනකුත් ිත ්තරාත්භක  ටහන් මූල්ය ේ රකානන 

තුළ ඇතුළත් කළ යුතු වුවෙ ය ේනාාංක  ිතිදන් 

්ො ම්, ිත ෙම්, රාජය ප්රොන ල්ැබීම්, 

යකටිකාලීන ්ය  ජන, යගිත  යුතු හා ල්ැබි  

යුතු යනේෂ ය ේවක ප්රතිල්ාබ යවන්ියරීම් වල්ට 

අොළ ගිණුම්කරණ ප්රතිඳත්ති මූල්ය ප්රකානනවල් 

යහිනෙර  කර යනොතිබුිස. 

2021 වර්ෂයේ මූල්ය 

ප්රකානන තුල් යභභ ගිණුම් 

කරණ ප්රතිඳත්ති යහිනෙර  

ියරීභට කටයුතු කර ඇත 

-එභ- 
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1.5.2 ගිණුම්කරණ ංඩුඳාඩු 

----------------------- 

 

1.6 ැබිය යුතු වශ යගවිය යුතු ගිණුම් 

------------------------------------- 

1.6.1 ැබිය යුතු  

----------- 

විගණන නිරීක්ණය 

----------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ ංදශව් දැක්ීම 

-------------------------------- 

නිර්යේය 

------------- 

අ) මූල්ය ප්රකානනවල්  රු.19,538,108 ක් ව   

යවනත් ල්ැබි  යුතු ෙෑ වල් ඇතුළත් 2015 

වර්ෂයේ ිදට 2019 වර්ෂ  ෙක්වා ල්ැබි  යුතු 

රු. 11,172,664 ක් 2021 යෙ ැම්ඵර් 31 දින 

වන ිතටෙ අ කර යනොයගන ඳැවතුිස. 

යභභ වර්ෂ න්  හා යගවීම් 

ියරීභට ප්රතිඳාෙන යනොභැති ඵැිතන් 

ව ිළියඵ ගත යුතු ඉදිරි ්රි ාභාර්ග 

 ම්ඵන්ධය න් ඉදිරියේ ජ 

 ාකේඡාවට ල්ක් ියරීභට කටයුතු 

ය ොො ඇත.  

 

ල්ැබි  යුතු මුෙල් අප්රභාෙව 

අ කර ගැීමභට කටයුතු කළ 

යුතු වීභ. 

්) ය ේනාාංකය න් ඳරිඵාහිර ් තන ක් ව 

කුඩා වයාඳාර  ාංවර්ධන අාංන  ිතිදන් 2015 

ිදට 2020 ෙක්වා ඳරිහරණ  කරන ල්ෙ 

ිතු ින  හා ජල් ඳරිහරණ ට අොළව හා 

වරිඳනම් යවුකයවන් අ ිත  යුතුව ඳැවති 

රු.13,653,116 ක් 2021 ජනවාරි 19 දින 

වන ිතටත් අ කර ගැීමභට යනොහැිය වී 

තිබුිස. 

ඳසුගි  වර්ෂ න්  හා 

ව වටිනාකම්  හා ගුක ල්ඵන 

ිළ වර  ිළියඵව කුඩා වයාඳාර 

අාංන  යවත ිනඛිතව ෙැුකවත් 

ියරීභක් ිදු  කරන ල් ජ. 

 

අ ිත  යුතු මුෙල් අප්රභාෙව 

අ කර ගැීමභට කටයුතු කළ 

යුතු වීභ 

 

1.6.2.    යගවිය යුතු  

             ----------- 

විගණන නිරීක්ණය 

----------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ ංදශව් දැක්ීම 

------------------------------ 

නිර්යේය 

------------ 

මූල්ය ප්රකානනවල් රු.61,948,023 ක් ව අනිකුත් 

යගිත  යුතු වටිනාකභ තුල් ඇතුළත් 2016 

වර්ෂයේ ිදට 2019 වර්ෂ  ෙක්වා යගිත  යුතු 

වගකීම් රු.13,262,791 ක් 2021 යෙ ැම්ඵර් 31 

දින වන ිතටෙ නිරවුල් යනොකර ඳැවතුිස.  

අයනකුත් යගිත  යුතු                               

රු. 61,948,023 ක අගය න් යම් 

වන ිතට නිරවුල් කර ඇති හා 

නිරවුල් ියරීභ ගැටලු  හගත ව 

වටිනාකම් ිළියඵ ිත ්තර ක් 

කඩිනමින් ඉදිරිඳත් කරමි.  

යගිත  යුතු මුෙල් යනොඳභාව 

යගවා නිරවුල් ියරීභටෙ, 

වගකීභක් යනොභැති යගිත  

යුතු යනේෂ න් තියේ නම් එභ 

යනේෂ න් ්ො භට ින ා 

ගැීමභටෙ කටයුතු කළ යුතු 

වීභ. 

විගණන නිරීක්ණය 

------------------------ 

කෂමනාකාරීත්ලයේ ංදශව් දැක්ීම 

------------------------------------ 

නිර්යේය 

----------- 

2019 යෙ ැම්ඵර් 31 දිනට මූල්   ේ රකානන 

අුකව ඳාරියත ෂික යවන් ියරීභ රු.22,466,917 

ක් වුවෙ නිවැරදි ඳාරියත ෂික යවන් ියරිභ 

රු.25,644,220 ක් වය න් ඳාරියත ෂික 

යවන්ියරීයම් යනේෂ  රු. 3,177,303 ක් 

අඩුයවන් හා ඳාරියත ෂික ිත ෙභ රු. 3,177,303 

ක් අඩුයවන් 2019 වර්ෂයේ මූල්ය ප්රකානනවල් 

ෙක්වා තිබුිස. යභභ නි ා වර්ෂයේ ඌනතාව  

ඉහත ප්රභාණය න් අඩුයවන් මූල්ය ප්රකානන 

වල් ෙැක්වුිස. 

මූල්ය ප්රකානනවල් ඳාරියත ෂික 

ිත ෙභ රු.3,177,303 ක් වැඩිය න් 

ෙක්වා තිබ වරෙ 2021 වර්ෂයේ 

වාර්ෂික ගිණුම්හි නිවැරදි කර ඇත. 

මූල්ය ප්රකානන නිවැරදිව 

ිළියය ල් කළ යුතු වීභ. 
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1.7 නීති, රීති, යරගුාසි වශ කෂමනාකරණ තීරණ ආදිය  ංනුූල යනොීම 

----------------------------------------------------------------------------- 

නීති, රීති, යරගුාසි ආදිය  යයොුවල 

------------------------------------ 

ංනුූල යනොීම 

 

-------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ 

ංදශව් දැක්ීම 

------------------------- 

නිර්යේය 

 

------------- 

2003 ජුනි 02 දිනැති අාංක ීමඊඩී/12 

ෙරන රාජය වයාඳාර චරයල්ඛයේ 5.1 

යේෙ   

 

ය ේනාාංක  ිතිදන්  ාංයුක්ත 

 ැල්ැ ්භක් ිළියය ල් කර 

යනොතිබුිස. 

 

2015, 2016 හා 2017 

වර්ෂ න්ට අොල් 

වාර්ෂික වාර්තා  ක  ්

කර 2021.11.03 දින 

ඳාර්ිනයම්න්තුය   බා 

ගත කරන ල් ජ. 2018 

හා 2019 වාර්ෂික 

වාර්තාවන්ෙ යම් ිත ිතට 

යකොටුම්ඳත් කර ඇත.  

 

රාජය වයාඳාර 

චරයල්ඛ ප්රකාරව 

 ාංයුක්ත  ැල්සුම් 

ිළිනය ල් කල් යුතු 

වීභ. 

  

2. මූය වමාය නනය 

---------------------- 

2.1 මූය ්රතිප 

           -------------- 

 භායල් ිතත වර්ෂයේ යභයහයුම් ප්රතිපල්  රු.63,528,090 ඌනතාව ක් ව අතර ඊට එයරහිව ඉකුත් 

වර්ෂයේ අතිරික්ත  රු. 56,160,946 ක් ිත . ව අුකව මූල්ය ප්රතිපල්ය හි රු.119,689,036 ක ිළරිහීභක් 

නිරීක්ෂණ  ිත . යභභ ිළරිහීභට  යභයහයුම් ්ො භ  රු. 74,029,352 ියන් අඩුවීභ හා  ාංවර්ධන ිත ෙම් 

රු.59,344,076 ියන් වැඩි වීභ ප්රධාන වනය න් යහේතු වී තිබුිස. 

 

3. යමයශයුම් වමාය නනය 

           --------------------------- 

3.1 කෂමනාකරණ ංකාර්යක්මතා 

--------------------------------- 

විගණන නිරීක්ණය 

----------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ ංදශව් දැක්ීම 

------------------------------------- 

නිර්යේය 

----------- 

(අ) පුහුණු භධය ්ාාන 49 ක 2019 වර්ෂයේ 

ඳළමු කඩුඩා භ  හා ඳවත්වන ල්ෙ පුහුණු 

ඳාඨභාල්ා ිදසුන් 6,941 ක් ඵවා යගන තිබුණ 

අතර එයින් ිදසුන් 4,784 ක් ඳාඨභාල්ාව 

 ම්පූර්ණ කර තිබුිස. ඵවා ගත් ිදසුන්යගන් 

2,157 ක් එනම් ිද  ට 31 ක් ඳාඨභාල්ාව හැර 

යගො ් තිබුිස. පුහුණු භධය ්ාාන 56 ක 2019 

වර්ෂයේ යෙවන කඩුඩා භ  හා ඳවත්වන 

ල්ෙ පුහුණු ඳාඨභාල්ා ිදසුන් 3,882 ක් ඵවා 

යගන තිබුණ අතර එයින් ිදසුන් 2,426 ක් 

ඳාඨභාල්ාව  ම්පූර්ණ කර තිබුිස. ඵවාගත් 

ිදසුන්යගන් 1,456 ක් එනම් ිද  ට 38 ක් 

ඳාඨභාල්ාව හැරයගො ් තිබුිස. පුහුණු හා 

 ාංවර්ධන අාංනයේ 2019 වර්ෂ  තුළ ිතිතධ 

වැඩ ටහන් ෙහ ක්  හා  හබාගිං  කරවීභට 

අයේක්ෂා කළ ිදසුන්  ාංඛයාව 45,510 ක් වුවෙ 

ව  හා  හබාගිං  ව ිදසුන්  ාංඛයාව 16,727 

2019  වර්ෂයේ  ඳාඨභාල්ා  

හැර ායම්   ාංඛයාව ඉදිරියේ ජ අවභ 

කර ගැීමභ  හා ිළියගත් 

 හතිකඳත්ර ක් ල්ඵා  ජභ, ජාතික 

භට්ටයම් ක්රීඩා තර   හ ජාතික 

භට්ටයම් ඳවත්වන කල්ා  තර  

හරහා වතත්තී  භට්ටයම් ක්රීඩකයින් 

හා කල්කරුවන් බිහි ියරීභට 

කටයුතු ියරීභ තුිනන් ඳාඨභාල්ාය  

ගුණාත්භක බාව  ඉහළ නැාංවීභ 

හරහා ඳාඨභාල්ාව හැර න ය ෞවන 

/ ය ෞවනි න්යේ ප්රභාණ  අඩු කර 

ගැීමභට කටයුතු කර ඇත.    

 

ිදසුන්යේ 

කාර්  ාධන  උඳරිභ 

වන ඳරිදි ඳාඨභාල්ා 

කළභනාකරණ  කළ 

යුතු වීභ. 
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ක් ව අතර  හබාගී යනොව  ාංඛයාව 28,783 

ිය. ව අුකව එියයනක පුහුණු වැඩ ටහන් 

 හා  හබාගී යනොව ප්රතිනත  ිද  ට 50 

ිදට 79 ෙක්වා ඳරා  ක ඳැවතුිස. 

 

(්) 2019 වර්ෂයේ ඳල්මු කඩුඩා භ  හා පුහුණු 

භධය ්ාාන 49 ක් ඳැවති අතර එහි ඳන්ති 

කාභර ධාරිතාව  ිදසුන් 7825 ක් ිත . පුහුණු 

භධය ්ාාන 16 ක්  හා ඳන්ති කාභර 

ධාරිතාව  ඉක්භවා ිදසුන් ින ාඳදිාංිත කරයගන 

තිබුණ අතර භධය ්ාාන 33 ක ින ාඳදිාංිත 

කරයගන තිබුණු ිදසුන්  ාංඛයාව ධාරිතාව ට 

වඩා ඳහල් භට්ටභක ඳැවතුිස. 2019 වර්ෂයේ 

යෙවන කඩුඩා භ  හා පුහුණු භධය ්ාාන 

56 ක් ඳැවති අතර එහි ඳන්ති කාභර 

ධාරිතාව  වු ිදසුන් 9105 ක්  හා ිදසුන් 

3882 ක් ඵවා යගන තිබුණු අතර ින ාඳදිාංිත 

ව ිදසුන් ප්රභාණ  ිද ළුභ භධය ්ාානවල් 

ධාරිතාව ට වඩා ඳහළ භට්ටභක ඳැවතුිස. 

ෙඔං ල්ල් යහ ටල් ඳා යල් ඳන්ති කාභර 

ධාරිතාව  ිදසුන් 200 ක් වුවෙ, 2019 වර්ෂයේ 

ඳළමු හා යෙවන කඩුඩා ම්  හා ඵවාගත් 

ිදසුන් ප්රභාණ  ිළියයවියන් ිදසුන් 103 ක් හා 

97 ක් වී තිබුණු අතර  ක්කල් වයාඳාර ඵාහිර 

කරන ් තනයේ (IBPO) ඳන්ති කාභර 

ධාරිතාව  ිදසුන් 60 ක් වුවෙ, 2019 -1 හා 

2019 – 11 කඩුඩා ම්  හා ඵවාගත් ිදසුන් 

ප්රභාණ  ිළියයවියන් ිදසුන් 37 ක් හා 08 ක් වී 

තිබුණු අතර ව අුකව ඳන්ති කාභර ධාරිතාව  

ඌන උඳය  ිතතව ඵැවති ඵව නිරීක්ෂණ  

ිත . 

 

පුහුණු භධය ්ාාන  හා ඳවතින 

ඳහසුකම් හා භධය ්ාාන ිළහිීමභ අුකව 

ය ෞවන ය ෞවනි න් අතර වැඩි 

ඉල්ලුභක් ඇතැම් භධය ්ාාන  හා 

ඳවතී. එභ භධය ්ාාන  හා ඳවතින 

ඉල්ලුභ භත ඇතැම් භධය ්ාාන වල් 

ධාරිතාව ඉක්භවා ඵවා ගැීමම්  ිදු  

ියරීභට කටයුතු කර ඇති ඵව යඳන්වා 

යෙමි. 

-එභ - 

(ඇ)ය ොවුන් ය ේනාාංකයේ භධය ්ාාන  ්ාාිළත 

කර ඇති ඉඩම්වල් 2019 යෙ ැම්ඵර් 31 දිනට 

ය ේනාාංක  ිතිදන් ප්රායද්යව ව පුහුණු 

භධය ්ාාන 56 ක් ඳවත්වා යගන යගො  ් තිබ 

අතර එභ භධය ්ාානවල්ට අොල්ව ඉඩම් 

 ාංඛයාව 58 ිය.  

ය ේනාාංක  ්රම්බ ියරියම් ජ ්රී ල්ාංකා භහවැින  

අධිකාරි ,  ්රී ල්ාංකා ්ය  ජන භඩුඩල් , 

ඉඩම් ප්රති ාං ්කරණ යකොමිෂන්  බාව, 

අධයාඳන අභාතයාාංන , ජාතික තරුණ ය ේවා 

 බාව ඇතුළු රජයේ හි ් ඉඩම් හා 

යගොඩනැගිින  හිත ඉඩම් ල්ඵායගන පුහුණු 

භධය ්ාාන ්රම්බ කර තිබුිස. භධය ්ාාන 

18 ඉඩම් ඳවරා ගැීමම් කටයුතු අව න්ව 

ඇතත් ඉතිරි භධය ්ාාන 26 කට අොළ ඉඩම් 

ඳවරා ගැීමම් කටයුතු යභයතක් නිභ වී 

යනොතිබුිස.  

     ුකවරඑියයේ ජාතික තරුණ ය ේවා  බාවට 

ය ොවුන් ය ේනාාංක  ්රම්බයේ ජ  

ප්රායද්යව  යල්කම්වරු (රජ ), ්රී 

ල්ාංකා භහවැින  අධිකාරි ,  ්රී ල්ාංකා 

්ය  ජන භඩුඩල් , ඉඩම් 

ප්රති ාං ්කරණ යකොමිෂන්  බාව, 

අධයාඳන අභාතයාාංන , ජාතික 

තරුණ ය ේවා  බාව  ් ජ ් තන 

බාරයේ තිබ හි ් ඉඩම් යභන්භ 

යගොඩනැගිිනෙ   හිත ඉඩම්  ල්ඵා 

යගන ය ොවුන් ය ේනාාංක පුහුණු 

භධය ්ාාන ්රම්බ කරන ල්ෙ අතර 

එභ ඉඩම් හා යගොඩනැගිින එභ 

අව ්ාාය  ජ ිතධිභත්ව ඳවරා 

ගැීමභක් ිදු  කර යනොභැත. යම් 

වන ිතට  යභභ ඉඩම් ිතධිභත්ව 

ඳවරා ගැීමභට අොළ කටයුතු ිදු  

කරමින් ඳවතී. 

 

ිතධිභත් ඳරිදි ඉඩම් ඳවරා 

ගැීමභට කටයුතු ියරීභ 

 හ වත්කම් 

කළභනාකරණ  

කාර් ක්ෂභ යල්  කළ 

යුතු වීභ. 
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අ ත් යගොඩනැගිල්ල්ක් ඳවරා ගැීමභක් යහ  

කුලී යගවීභියන් යතොරවෙ, ්රිකුණාභල්යේ 

රජයේ ඳා ැල්කෙ පුහුණු භධය ්ාාන යල්  

කටයුතු ඳවත්වා යගන යගො ් තිබුිස. 

 

  

3.2 යමයශයුම් ංකාර්යක්මතා 

-----------------------------  

විගණන නිරීක්ණය 

----------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ ංදශව් දැක්ීම 

-------------------------------------- 

නිර්යේය 

------------  

(අ) 2016 අයග  ්තු 09 දිනැති අභාතය 

භඩුඩල් තීරණ  අුකව (NEMO) 

ජාතික උඳකරණ  හ 

 න්යත්ර ඳකරණ  ාංිතධාන  යවත 

ය ොවුන් ය ේනාාංකයේ ඉදිියරීම් 

ිතවතත යටන්ඩර් ්රි ාවිනය න් 

ඵැහැරව ල්ඵා  ජ තිබුිස. ඉදිියරීම් 

ේ රගතියේ අ ාර්ාකත්ව  භත 

2020 යඳඵරවාරි 20 දිනැති අභාතය 

භඩුඩල් තීරණ  භගින් යභභ 

යකොන්ත්රාත් අවල්ාංගු ියරීභටත්, කල් 

වැඩ හා යගව මුෙල් අතර යවන  

අ කර ගැීමභට ීමතිභ  ිළ වර 

ගැීමභටත්, ිද  ට 50 ට වැඩි ප්රගති 

ඉදිියරීම් අොළ උඳ 

යකොන්ත්රාත්කරුවන්ට ල්ඵා  ජභටත්, 

ිද  ට 50 ට අඩු ප්රගති ඉදිියරීම්  ින 

යටන්ඩර් ියරීභටත් අුකභැති  ල්ඵා ජ 

තිබුිස. 2022 භැයි 30 දින වන ිතටෙ 

ිද  ට 50 ට අඩු ප්රගති වයාඳතති  ින 

යටන්ඩර් ියරීභට කටයුතු කර 

යනොතිබුණු ඵව හා NEMO 

් තනය න් අ ිත  යුතු මුෙල් 

ගණන  ියරීභක්ෙ ිදු කර 

යනොතිබුණු ඵව නිරීක්ෂණ  ිත . 

යභභ ඉදිියරීම් අතුරින් ිද  ට 50 ට 

වඩා වැඩි ප්රතිනත ක් ඇති ඉදිියරීම් 

උඳ යකොන්ත්රාත්කරුවන් යවත ල්ඵා 

 ජයම් තීරණ  අුකව භධය ්ාාන 05 

ක යගොඩනැගිින වකක 06 ක 

ඉදිියරීම්  හා 2020/12/28 දින 

උඳයකොන්ත්රාත්කරුවන් යවත 

යකොන්ත්රාත් ප්රොන  කරන ල් ජ. 

තවෙ 2021 ව රට යවන් කරන ල්ෙ 

ප්රතිඳාෙන සීභාව තුල් යගොඩනැගිින 

වකක 06 ක් 

උඳයකොන්ත්රාත්කරුවන් යවත 

යකොන්ත්රාත් ප්රොන  ියරීභට කටයුතු 

කර ඇත. ිද  ට 50 ට වඩා අඩු 

ප්රතිනත ක් ඇති වයාඳතතින්හි 

යටන්ඩර් කැවීභට අවනය ඉදිරි 

කටයුතු ිදු  කර යෙන යල් ට 

යගොඩනැගිින යෙඳාර්තයම්න්තුව 

යවත ෙැුකම් ජ ඇති අතර,  ජාතික 

 න්යත්ර ඳකරණ ් තන  යවතින් 

අ  ිත  යුතු මුෙල් ගණන  ියරීභ 

 හා අවනය ින ිය ිතින ජාතික 

ය ොවුන් ය ේනාාංක ට  ල්ඵා යෙන 

යල්  ෙ එභ ් තන   යවත ෙැුකම් 

 ජම්  ජ ඇත. 

 

ය ේනාාංකයේ අරමුණු  හ 

කාර්  ාධන  උඳරිභ වන 

අයුරින්  යකොන්ත්රාත් 

කළභනාකරණ  කාර් ක්ෂභව 

ිදු  කළ යුතු වීභ. 

(්) 2017 වර්ෂයේ ජ රු.6,650,000 ක් 

අග කට ත්රී යර ෙ රා 10 ක් මිල්දි 

යගන තිබුණු අතර, එභ ්රි යර ෙ 

රා ල්ඵා  ජභට ය  ිතත 

භධය ්ාානවල් ඉදිියරීම් කටයුතු 

ප්රභාෙ වීභ යහේතුයවන් යවනත් 

භධය ්ාානවල් ගාල්කර තඵා 

තිබුිස. යභයතක් එභ 

භධය ්ාානවල් ඉදිියරීම් නිභ 

යනොියරීභ යහේතුයවන් එභ 

භධය ්ාාන ්රම්බ කර 

යනොතිබුණු අතර එභ ්රියර ෙ රා 

2022 වර්ෂයේ යභයතක් ඳල්ාත් 

2018 වර්ෂයේ ජ යභභ ිද ලුභ 

භධය ්ාාන ්රම්බ ියරීයම් ඳෙනභ 

භත හා එයල්  ්රම්බ කරන 

භධය ්ාාන ිද ල්ල්භ  හා ත්රී 

යර ෙ රා ල්ඵා  ජයම් අවනයතාව  

ඳෙනම් කර ගනිමින් එභ වයාඳතති  

 හා යවන් ව ප්රතිඳාෙ භත 

 ැයඳමින් 2017 වර්ෂයේ යෙ ැම්ඵර් 

භ  ත්රී යර ෙ රා මිල් ජ ගන්නා ල් ජ.  

ඉන්  අනතුරුව  අළුතින්  ්රම්බ 

කරන භධය ්ාාන ප්රමුඛතාව  භත 

ව ව භධය ්ාාන   හා  ත්රී යර ෙ 

රා ල්ඵා  ජභෙ ිදු  ිත . එයහත් 

ය ේනාාංකයේ අරමුණු මුු න් 

ඳමුණුවා ගැීමභ  හා 

කළභනාකරණ කටයුතු 

කාර් ක්ෂභ යල්  ිදු  කළ යුතු 

වීභ. 
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කාර් ාල් යවත ල්ඵා  ජ තිබුිස 

 

ජාතික  න්යත්ර ඳකරණ 

් තනයේ ඉදිියරීම් කටයුතු 

අතිනයින් ප්රභාෙ වීභ යහේතුයවන් 

යභයල්  ිතගිසත දින  වන ිතටත් 

්රම්බ ියරීභට නි මිත භධය ්ාාන 

 හා ල්ඵා  ජභට නි මිත ත්රී යර ෙ 

රා එභ භධය ්ාාන අ ත්වන 

ඳළායත් ් න්නතභ 

භධය ්ාානයේ ගාල් කර තැබීභට 

ිදු  ව ඵව ිළියගනිමි. 

 

3.3 ලත්කම් කෂමනාකරණය 

 ---------------------------- 

විගණන නිරීක්ණය 

----------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ ංදශව් දැක්ීම 

--------------------------------------- 

නිර්යේය 

------------ 

ප්රධාන කාර් ාල්යේ බාිතතා කරුක ල්ඵන වාහන 

09 න් වාහන 07 ක අයිති  ය ේනාාංක   තු 

යනොවුවෙ එභ වාහන ය ේනාාංකයේ නමින් ඳවරා 

ගැීමභට කටයුතු කර යනොතිබුිස. තවෙ 

ධාවනය න් ඉවත් කරන ල්ෙ  හ අඳහරණ කළ 

යුතු වාහන 03 ක් 2021 ජනවාරි 19 දින වන ිතටත් 

අඳහරණ  ියරීභට කටයුතු කර යනොතිබුිස. 

වාහන අඳහරණ කටයුතු 2021 

වර්ෂයේ ජ  ිදු  කර අව න් ිත  

වාහන ඳවරා ගැීමභ 

 හ වත්කම් 

අඳහරණ කටයුතු 

අප්රභාෙව ිදු  කළ 

යුතු වීභ. 

 

3.4 මානල වම්ඳත් කෂමණාකරණය 

----------------------------------- 

විගණන නිරීක්ණය 

------------------------ 

කෂමනාකාරීත්ලයේ ංදශව් දැක්ීම 

--------------------------------------- 

නිර්යේය 

------------ 

අුකභත කාර්  භඩුඩල්  තුළ ව  ාංවර්ධන 

 හකාර තනතුර හා කළභනාකරණ තනතුරු 

ිළියයවිනන් 87 ක් හා 11 ක් ඵැගින් පුරේඳාඩු 

ඳැවතුිස. තවෙ, ය ේනාාංකයේ පුහුණු භධය ්ාාන 

 හා අුකභත යෙභළ බාෂාව, යතොරතුරු 

තාක්ෂණ  හා ඉාංග්රීිද බාෂා උඳයද්නකවරු 

ිළියයවිනන් 57 ක්, 59 හා 58 ක් වුවෙ  ්ථිර 

තනතුරු යල්  ඳවතිුකයේ 10 ක්, 39 ක් හා 35 

ක් ඳභණක් වන අතර යකොන්ත්රාත් ඳෙනභ භත 

යෙභළ බාෂා උඳයද්නකවරු 15 ක් හා ඉාංග්රීිද 

බාෂා උඳයද්නකවරු 04 ක්ෙ ඵවායගන තිබුිස. 

ව අුකව යෙභළ, යතොරතුරු තාක්ෂණ හා ඉාංග්රීිද 

උඳයද්නකවරු ිළියයවියන් 32 ක් 20 ක් හා 19 

ක් පුරේඳාඩු ඳැවතුිස. 

ය ේනාාංක   හා  ්ථිර ඳෙනභ භත 

ය ේවකයින් ඵවා ගුක ල්ැබුවෙ 

ය ේනාාංකය න් ල්ඵා ගන්නා ඳත්වීම් 

ිතශ්රාභ වැටුඳකට හිමිකම් යනොල්ඵන 

යහයින්ෙ, දිවයින පුර භධය ්ාාන 

ිළහිටුවා ඇති ඵැිතන්ෙ රජයේ  ්ථිර 

ිතශ්රාභ වැටුේ ල්ැයඵන රැිය ාවන් 

 හා ඔවුන් අ ැු ම් කර ව  හා 

ය ොමු වීයම් වැඩි ප්රවණතාව ක් 

ඳැවතීභ යභභ පුරේඳාඩු ඳැවතීභට 

යහේතු ය . 

පුරේඳාඩු තනතුරු 

අප්රභාෙව  ම්පූර්ණ 

ියරීභට කටයුතු 

කර ය ේනාාංකයේ 

භානව  ම්ඳත් 

කළභනාකරණ  

කාර් ක්ෂභව ිදු  

කළ යුතු වීභ. 

 


