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ව්ලාමි විපු඼ානන්දා සවෞන්දර්ය අධ්‍යයන ආයතනය - 2021  

------------------------------------------------------------------ 

1. මූ඼ය ්‍රකාා඾න 

----------------- 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කාෂ මතය 

-------------------------------   

ව්ලාමි විපු඼ානන්දා සවෞන්දර්ය අධ්‍යයන ආයතනසේ (ආයතනය) 2021 සදවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය 

තත්ත්ල ප්‍රකාා඾නය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය කාාර්යවාධ්‍න ප්‍රකාා඾නය  ුද්ධධ්‍ ලත්කාම් 

සලනවව්ීසම් ප්‍රකාා඾න වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා මුද්  ප්‍රලාශ ප්‍රකාා඾නය වශ ම෕඼ය ප්‍රකාා඾නල඼ට 

අදාෂ වටශන්  වාරාාං඾ගත ලැදගත් ගිණුම්කාරණ ප්‍රතිපතත්තිපලිනන් වමන්විත 2021 සදවැම්බර් 31 දිසනන් 

අලවන් ලර්඿ය වඳශා ව෕ ම෕඼ය ප්‍රකාා඾න ්‍රී ඼ාංකාා ප්‍රජාාතාන්්‍රිකා වමාජාලා ජ ජානරජාසේ ආඩුක්‍රම 

ලයලව්ාාස  154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංසය ිතතල ියයවිය යුතු 2018 අාංකා 19 දරන ජාාතිපකා විගණන 

තනසත් වශ 1971 අාංකා 38 දරන මුද්  තනසත් විධිවිධ්‍ාන ප්‍රකාාරල මාසේ විධ්‍ානය යටසත් විගණනය 

කාරන ඼ ජ. තාර්ිනසම්න්තුල සලත ඉදිරිතත් කාෂ යුතු යැයි මා අදශව් කාරන මාසේ අදශව් දැක්වීම් ශා 

නිරීක්඿ණයන් සමම ලාර්තාස  දැක්ස . 

 

සමම ලාර්තාස  1.5 සේදසේ දක්ලා ඇතිප කාරුණුලිනන් ලන බ඼තෑම ශැර  ආයතනසේ ම෕඼ය ප්‍රකාා඾න 

තුළින් 2021 සදවැම්බර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදිසනන් අලවන් ලර්඿ය වඳශා එි  ම෕඼ය 

කාාර්යවාධ්‍නය ශා මුද්  ප්‍රලාශ වතය ශා වාධ්‍ාරණ ස඼ව දැක්සලන අයුරින්  ්‍රී ඼ාංකාා රාජාය අාං඾ 

ගිණුම්කාරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකාා඾න ිළළිසය඼ කාර ඇතිප බල මා දරන්නා ව෕ මතය ස . 

 

1.2  තත්ත්ලාගණනය කාෂ මතය වඳශා පදනම 

--------------------------------------------- 

සමම ලාර්තාස  1.5 සේදසේ දක්ලා ඇතිප කාරුණු මත තදනම්ල මාසේ මතය තත්ත්ලාගණනය කාරනු 

඼ැසේ. 

 

්‍රී ඼ාංකාා විගණන ප්‍රමිතිපල඼ට (්‍රී.඼ාං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල මා විගණනය ිදු  කාරන ඼දි. සමම විගණන ප්‍රමිතිප 

යටසත් ව෕ මාසේ ලගකීම  සමම ලාර්තාස  ම෕඼ය ප්‍රකාා඾න විගණනය වම්බන්ධ්‍සයන් විගණකාසේ ලගකීම 

යන සකාොටසවේ තලු රටත් විව්තර කාර ඇත. මාසේ තත්ත්ලාගණනය කාෂ මතය වඳශා තදනමක් වැතයීම 

උසදවා මා විිදන් ඼බාසගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ප්‍රමාණලත් වශ උිතත බල මාසේ වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3  මූ඼ය ්‍රකාා඾න වම්බන්ධ්‍සයන් කාෂමනාකාරණසේ වශ ඊට වම්බන්ධ්‍ පා඼නය කාරන පාර්඾ලයන්සේ 

ලගකීම 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

සමම ම෕඼ය ප්‍රකාා඾න ්‍රී ඼ාංකාා රාජාය අාං඾සේ ගිණුම්කාරණ ප්‍රමිතිපල඼ට අනුක෕඼ල ිළළිසය඼ ියරීම ශා 

වාධ්‍ාරණ ස඼ව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාංචා සශ  ලැරදි සශේතුසලන් ඇතිපවිය ශැිය ප්‍රමාණාත්මකා වාලදය 

ප්‍රකාා඾යන්සගන් සතොරල ම෕඼ය ප්‍රකාා඾න ිළළිසය඼ ියරීමට ශැියලනු ිළිසව අල඾ය ලන අභයන්තර 

තා඼නයන් තීරණය ියරීම කාෂමනාකාරණසේ  ලගකීම ස . 

  

ම෕඼ය ප්‍රකාා඾න ිළළිසය඼ ියරීසම් ජ  ආයතනය අඛඩුඩල තලත්ලාසගන යාසම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කාෂමනාකාරණසේ ලගකීමක් ලන අතර  කාෂමනාකාාරීත්ලය ආයතනය ඈලර ියරීමට අදශව් කාරන්සන් 

නම් සශ  සලනත් විකා් තයක් සනොමැතිප විට ජ සමසශයුම් නැලැත්වීමට කාටයුතු කාරන්සන් නම් ශැර 

අඛඩුඩ තැලැත්සම් තදනම මත ගිණුම් තැබීම ශා ආයතනසේ අඛඩුඩ තැලැත්මට අදාෂ කාරුණු 

අනාලරණය ියරීමද කාෂමනාකාරණසේ ලගකීමිය. 

  

ආයතනසේ ම෕඼ය ලාර්තාකාරණ ්‍රියාලිනය වම්බන්ධ්‍ල තරික්඿ා ියරීසම් ලගකීම  වම්බන්ධ්‍ තාර්඾ල විිදන් 

දරනු ඼බයි. 
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2018 අාංකා 19 දරන ජාාතිපකා විගණන තනසත් 16(1) උත ලගන්තිපය ප්‍රකාාරල  ආයතනසේ ලාර්ෂිකා වශ 

කාාලීන ම෕඼ය ප්‍රකාා඾න ිළළිසය඼ ියරීමට ශැියලන තරිදි ව්ලකීය ආදායම්  වියදම්  ලත්කාම් ශා බැරකාම් 

ිළළිබඳ නිිද තරිදි සතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලාසගන යා යුතුය. 

 

1.4  මූ඼ය ්‍රකාා඾න විගණනය වම්බන්ධ්‍සයන් විගණකාසේ ලගකීම 

 ---------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් ස඼ව ම෕඼ය ප්‍රකාා඾න  ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා ඇතිපලන ප්‍රමාණාත්මකා වාලදය ප්‍රකාා඾නයන්සගන් 

සතොර බලට වාධ්‍ාරණ තශවුරුලක් ඼බා ජම වශ මාසේ මතය ඇතුෂත් විගණන ලාර්තාල නිකුත් ියරීම 

මාසේ අරමුණ ස . වාධ්‍ාරණ වශතිපකාවීම උවව් මට්ටසම් වශතිපකාවීමක් ලන නමුත්  ්‍රී ඼ාංකාා විගණන 

ප්‍රමිතිප ප්‍රකාාරල විගණනය ිදු  ියරීසම් ජ එය වෑමවිටම ප්‍රමාණාත්මකා  වාලදය ප්‍රකාා඾නයන් අනාලරණය 

කාරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් සනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි සශ  වාම෕ි කා ස඼ව බ඼තෑම 

නිවා ප්‍රමාණාත්මකා  වාලදය ප්‍රකාා඾නයන් ඇතිපවිය ශැිය අතර  එි  ප්‍රමාණාත්මකා භාලය සමම ම෕඼ය 

ප්‍රකාා඾න තදනම් කාරගනිමින් තරිීල඼කායන් විිදන් ගනු ඼බන ආර්ිකකා තීරණ සකාසරි  ලන බ඼තෑම මත 

රඳා තලතී. 

 

්‍රී ඼ාංකාා විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රකාාරල  විගණනසේ සකාොටවක් ස඼ව මා විිදන්  විගණනසේ ජ ලෘත්තීය විනි඾්චය 

වශ ලෘත්තීය වැකාමුසුබවින් යුතුල ්‍රියා කාරන ඼ ජ. මා විිදන් තලු රටත්  

  

 ප්‍රකාා඾ කාරන ඼ද විගණන මතයට තදනමක් වතයා ගැනීසම් ජ ලාංචා සශ  ලැරදි සශේතුසලන් ම෕඼ය 

ප්‍රකාා඾නල඼ ඇතිප විය ශැිය ප්‍රමාණාත්මකා වාලදය ප්‍රකාා඾නයන් ඇතිපවීසම් අලදානම් ශඳුනාගැනීම ශා 

තක්සවේරු ියරීම වඳශා අලව්ාාසල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැ඼ැසුම් කාර ්‍රියාත්මකා කාරන ඼ ජ. 

ලරදලා දැක්වීම සශේතුසලන් ිදු ලන ප්‍රමාණාත්මකා වාලදය ප්‍රකාා඾යන්සගන් ිදු ලන බ඼තෑමට ලඩා 

ලාංචාලියන් ිදු ලන්නා ව෕ බ඼තෑම ප්‍රබ඼ ලන්සන් ඒලා ු ව්වන්ධ්‍ානසයන්  ලයාජා ස් ඛන වැකාමෙසමන් 

සේතනාන්විත ම ශැරීසමන්, ලරදලා දැක්වීසමන් සශ  අභයන්තර තා඼නයන් ම  ශැරීසමන් ලැනි 

සශේතු නිවා ලන බැවිනි. 

 

 අභයන්තර තා඼නසේ වඵ඼දායිත්ලය ිළළිබඳල මතයක් ප්‍රකාා඾ ියරීසම් අදශිදන් සනොවුලද  

අලව්ාාසල ිතතල උිතත විගණන තරිතාටි වැ඼සුම් ියරීම ිළිසව ආයතනසේ අභයන්තර තා඼නය 

ිළළිබඳල අලසබ ධ්‍යක් ඼බාගන්නා ඼ ජ. 

 

 භාවිතා කාරන ඼ද ගිණුම්කාරණ ප්‍රතිපතත්තිපල඼ උිතතභාලය  ගිණුම්කාරන ඇව්තසම්න්තුල඼ 

වාධ්‍ාරණත්ලය වශ කාෂමනාකාරණය විිදන් කාරන ඼ද වම්බන්ධිත සශළිදර  ියරීම් අගයන ඼ ජ. 

 

 ිද්ධධීන් සශ  තත්ත්ලයන් සශේතුසලන් ආයතනසේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළළිබඳ ප්‍රමාණාත්මකා 

අවිනි඾ි්තතතාලයක් තිපසේද යන්න වම්බන්ධ්‍සයන් ඼බාගත් විගණන වාක්ෂි මත තදනම්ල 

ගිණුම්කාරණය වඳශා ආයතනසේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළළිබඳ තදනම සයොදා ගැනීසම් අදා඼ත්ලය 

තීරණය කාරන ඼ ජ. ප්‍රමාණලත් අවිනි඾්ිතතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය කාරන්සන් නම් ම෕඼ය 

ප් රකාා඾නල඼ ඒ වම්බන්ධ්‍සයන් ව෕ සශළිදර ියරීම් ල඼ට මාසේ විගණන ලාර්තාස  අලධ්‍ානය සයොමු 

කාෂ යුතු අතර  එම සශළිදර ියරීම් ප්‍රමාණලත් සනොලන්සන් නම් මාසේ මතය විකාරණය කාෂ යුතුය. 

සකාසවේ වුලද  අනාගත ිද්ධධීන් සශ  තත්ත්ලයන් මත ආයතනසේ අඛඩුඩ තැලැත්ම අලවන් වීමට 

ශැියය.  

 

 ම෕඼ය ප්‍රකාා඾නල඼ ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා තාදකා ව෕ ගනුසදනු ශා ිද්ධධීන් උිතත ශා වාධ්‍ාරණල 

ඇතුෂත් වී ඇතිප බල වශ සශළිදර  ියරීම් ඇතු඼ත් ම෕඼ය ප්‍රකාා඾නල඼ වමව්ා ඉදිරිතත් ියරීම අගයන 

඼ ජ. 

 

ශැියතාක් ු රට ශා අල඾ය නනෑම විසටකා තශත වඳශන් දෑ තරීක්඿ා ියරීම වඳශා විගණන වි඿ය තායද 

පුළු්  කාර ඇත.  
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 සතොරතුරු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්ධ්‍සයන් බ඼න කාෂ ආයතනසේ කාාර්යයන් අඛඩුඩල ඇගයීමට 

ශැියලන තරිදි එි  වාංවිධ්‍ානය, ත්ධධ්‍තිප, තරිතාටි, සතොත්තත්, ලාර්තා ශා සලනත් ිනයියයවිින විධිමත්ල 

ශා ප්‍රමාණාත්මකාල වැ඼සුම් කාර තිපසේද යන බල වශ එකී ත්ධධ්‍තිප, තරිතාටි, සතොත්තත්, ලාර්තා ශා 

සලනත් ිනයියයවිින ඵ඼දායී ස඼ව තලත්ලාසගන යනු ඼ැසේ ද යන බල; 

 යම් අදාෂ ිනඛිත නීතිපයකාට සශ  ආයතනසේ තා඼කා මඩුඩ඼ය විිදන් නිකුත් කාරන ඼ද සලනත් සතොු  

සශ  විස඾ේ඿ විධ්‍ානයකාට අනුක෕඼ල  ආයතනය ක් රියා කාර ඇතිප බල  

 

 ආයතනය ිදය බ඼ත඼  කාර්තලය වශ කාාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කාටයුතු කාර ඇතිප බල  

 

 ආයතනසේ වම්තත් වකාසුරුලම් ස඼ව  කාාර්යක්඿ම ස඼ව වශ ඵ඼දායී ස඼ව කාා඼මෙමාලන් තුෂ වශ 

අදාෂ නිතීරීතිපල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්තාදනය කාර භාවිතා කාර ඇතිප බල  

 

 

1.5  මූ඼ය ්‍රකාා඾න ිළියසය඼ ිරීමම වම්බන්ධ්‍සයන් වූ විගණන නිීමක්඿ණ  

--------------------------------------------------------------------------- 

1.5.1 ශ්‍රී ඼ාකාා රා‍ය අා඾ ිණුමම්කාරණ ්‍රමිිවල඼  අනුූල඼ සන ීම 

--------------------------------------------------------------------- 

       අදාෂ ්‍රමිිවය  සය මුල වහිතල අනුූල඼ සන ීම කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

       ----------------------------------------------- ------------------- -------------------- 

(අ) ්‍රී ඼ාංකාා රාජාය අාං඾සේ ගිණුම්කාරණ ප්‍රමිත 7 ි  50 ලැනි 

සේදය අනුල ආයතනයකා සමසශයුම්ල඼ වමාන 

ව්ලභාලයක් සශ  ්‍රියාකාාරීත්ලයක් ඇතිප ලත්කාම් 

කාාඩුඩගත සනොකාර රු.2,232,364 ක් ලන තරිගණකා 

වශ උතාාංග, සගොඩනැගිින වශ ලැඩිදියුණු ියරීම් වශ 

අසනකුත් ලත්කාම්ල඼ ිළරිලැය යන්සර තකාරණ යටසත් 

දක්ලා තිපබුිස. එි  ප්‍රතිපඵ඼යක් ල඾සයන්, 2021 

සදවැම්බර් 31 දිනට වමුේිතත ක්඿යවීම් අගය 

රු.524,029ියන් අක්සලන් දක්ලා තිපබුිස. 

 

සම් ිදයලු ලර්ගීකාරණ 

සද ඿ නිලැරදි කාරන බල. 

්‍රී ඼ාංකාා රාජාය අාං඾සේ 

ගිණුම්කාරණ ප්‍රමිතීන්ට 

අනුක෕඼ විය යුතුය. 

(ආ) ්‍රී ඼ාංකාා රාජාය අාං඾සේ ගිණුම්කාරණ ප්‍රමිත 7 ි  65 ලැනි 

සේදය අනුල ව්ාාලර ලත්කාම්ල඼ ප්‍රසය ජානලත් ආයු 

කාා඼ය ලාර්ෂිකාල වමාස඼ චනය කාර සනොතිපබුිස. 

ිළරිලැය රු.24,866,889 ක් ව෕ ස්ධතෂ, ිළරියත වශ 

උතකාරණ වම්ප෕ර්ණසයන්ම ක්඿ය වී ඇතිප නමුත් 

වමාස඼ ිතත ලවර අලවාන ලන විටත් එය භාවිත 

කාරමින් තැලතුනි. ්‍රී ඼ාංකාා රාජාය අාං඾සේ ගිණුම්කාරණ 

ප් රමිතිපය 3 ට අනුක෕඼ල ඉශත ඇව්තසම්න්තුගත සද ඿ය 

නිලැරදි ියරීමට ියිදු  ්‍රියාමාර්ගයක් සගන සනොතිපබුිස. 

ව්ාාලර ලත්කාම් 

ස් ඛනය වම්ප෕රණ 

ියරීසමන් තසු  

වම්ප෕ර්ණසයන්ම ක්඿ය ව෕ 

ලත්කාම් ප්‍රතයාගණනය 

කාරන බල. 

-එම- 
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1.5.2 ිණුමම්කාරණ අඩුපාඩු 

 ----------------------- 

          විගණන නිීමක්඿ණය  කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

          ---------------------- ----------------------------- --------------------- 

(අ) 2007 ිදට 2009 දක්ලා කාා඼ය තුෂ ජාාංගම සනොලන 

ලත්කාම් අත්තත් කාර ගැනීම වඳශා භාඩුඩාගාරසයන් 

඼ැබුණු රු.1,500,000 කා ප්‍රාේධ්‍න ප්‍රදාන ‍රමක්඿ය කාර 

සනොතිපබුිස. 

 

අදාෂ ම෕඼ාශ්‍ර ස් ඛන 

සවොයා බැලීසමන් තසු 

ප්‍රදාන ‍රමක්඿ ියරීමට 

කාටයුතු කාරන බල. 

ප්‍රදානය ‍රමක්඿ 

ියරීමට කාටයුතු කාෂ 

යුතුය. 

(ආ) නඩත්තු අාං඾සේ සගොඩනැගි් ඼ 2018 ලර්඿සේ ජ කාඩා 

ඉලත් කාර තිපබුණද, සගොඩනැගි් ස්  ිළරිලැය 

ශඳුනාසගන ම෕඼ය ප්‍රකාා඾නලිනන් ඉලත් කාර 

සනොතිපබුිස. 

ගිණුම් සතොත්ලිනන් ඉලත් 

කාෂ යුතු භාඩුඩ 

ලටිනාකාම සවොයා 

ගැනීමට සනොශැිය බල. 

ම෕඼ය ප්‍රකාා඾නලිනන් 

ිළරිලැය ශඳුනාසගන 

කාතා ශැරිය යුතුය. 

 

1.5.3  සන වැවඳු පා඼න ිණුමම් සශෝ ලාර්තා 

 -----------------------------------------  

           විගණන නිීමක්඿ණය  කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

           --------------- ---------------------------- -------------------- 

(අ) විගණනය වඳශා ඉදිරිතත් කාර ඇතිප ම෕඼ය ප්‍රකාා඾නල඼ට 

අනුල 2021 සදවැම්බර් 31 දිනට ක්‍රීඩා භාඩුඩල඼ 

ිළරිලැය රු.1,940,681 ක් ව෕ නමුත් එදින ිදු  කාරන ඼ද 

වමීක්඿ණ මඩුඩ඼ ලාර්තාල඼ට අනුල ිළරිලැය 

රු.629,699 ිය. රු.1,310,982 කා සලනව වඳශා සශේතු 

විගණනය වඳශා ඉදිරිතත් කාර සනොතිපබුිස. 

 

ව්ාාලර ලත්කාම් ස් ඛනය 

වකාව් ියරීසමන් තසු 

සලනව වවදන බල. 

සලනව වැව ජමට 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

(ආ) විගණනය වඳශා ඉදිරිතත් කාරන ඼ද ම෕඼ය 

ප්‍රකාා඾නල඼ට අනුල, 2021 සදවැම්බර් 31 දිනට 

පුව්තකාා඼ සතොත් වශ ලාර ව රාල඼ ිළරිලැය 

රු.6,507,291ක් ව෕ නමුත් ප්‍රස ඾ ස් ඛනයට අනුල 

ිළරිලැය රු.9,811,895ක් ස඼ව දක්ලා තිපබුිස. 

රු.3,249,988 කා සලනව වඳශා සශේතු විගණනය වඳශා 

ඉදිරිතත් කාර සනොතිපබුිස. 

ලවර 2022  ජ සලනවක්ාම් 

නිලැරදි ියරීමට ිළයලර 

ගන්නා බල. 

සලනව වැව ජමට 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 

 

1.5.4  විගණනය වඳශා ලිඛිත වාක්ෂි සන ීම 

 ----------------------------------------------- 

 

 

 

 

විගණන නිීමක්඿ණය  කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

---------------------- ------------------------------ ---------------------- 

2016 ජානලාරි 01 දින ිදට ඉදිරියට සගන එනු 

඼බන ිළරිලැය රු.74,380,017 ක්ව෕ සගොඩනැගිින 

වදශා අදාෂ ස් ඛන විගණනය වඳශා ඉදිරිතත් 

කාර සනොතිපබුිස.  

 

සගොඩනැගිින ස඾ේ඿ය වඳශා 

විව්තරාත්මකා සතොරතුරු 

සූදානම් කාරමින් තලතිපන 

බල. 

අදාෂ ිනයියයවිින 

විගණනය වඳශා 

ඉදිරිතත් ියරීමට 

කාටයුතු කාෂ යුතුය. 
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1.6  ඼ැබිය යුතු ිණුමම් 

 ---------------------  

 

1.7    නීිව, ීමිව, සරගු඼ාසි වශ කාෂමනාකාරණ තීරණ ආදිය  අනුූල඼ සන ීම. 

 ---------------------------------------------------------------------------------- 

 

         විගණන නිීමක්඿ණය  කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

         ------------------------ --------------------------- ---------------------- 

)අ(  ගිවිසුම් කාඩ කාෂ කාිකකාාචාර්යලරයකුසගන් 

අයවිය යුතු රු.2,128,637 කා  බැඳුම්කාර  ලවර 

08ක් පුරා අයකාරසගන සනොතිපබුිස. 

වි඾්ලවිදයා඼ අර්ාවාධ්‍කා 

අරමුදිනන් අයකාර 

ගැනීමට  වි඾්ලවිදයා඼ය 

කාටයුතු කාරන බල. 

඼ැබිය යුතු බැඳුම්කාර 

අයකාර ගැනීමට කාටයුතු 

කාෂ යුතුය. 

)ආ(  නි඼ධ්‍ාරීන් 03 සදසනකුසගන් සනොසගව෕ ණය 

වශ අසනකුත් ඼ැබිය යුතු දෑ රු.464,891ක් 

2021 සදවැම්බර් 31 ලන විටත් අයකාර 

ගැනීමට අසතොසශොවත් වී තිපබුණු අතර ලවර 

02 ිදට 09 දක්ලා කාා඼යක් ි   ස඼ව දක්ලා 

තිපබුිස. 

එම ණය අයකාර ගැනීමට 

කාටයුතු කාරන බල. 

඼ැබිය යුතු මුද්  අයකාර 

ගැනීමට කාටයුතු කාෂ 

යුතුය. 

 නීිව, ීමිව, සරගු඼ාසි ආදිය  

සය මුල 

අනුූල඼ සන ීම කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

 ----------------------------- ------------------------ ------------------ ------------------ 

(අ)  ශ්‍රී ඼ාකාා ්‍ර‍ාතාන්්‍රිකා 

වමා‍ලාදී ‍නර‍සේ ර‍සේ 

මුදල් සරගු඼ාසි වාග්‍රශසේ 

571 ලන මුදල් සරගු඼ාසිය. 

ලවර 02කාට ලැඩි කාා඼යක් 

තැලතිප රු.724,975කා රඳලා 

ගැනීසම් මුද්  වම්බන්ධ්‍සයන් 

රජාසේ ආදායමට  බැර ියරීමට 

සශ   ිළයවීමට කාටයුතු කාර 

සනොතිපබුිස. 

අක්තාක් නිලැරදි කාෂ තසු 

එය ිළයවීමට කාටයුතු 

කාරන බල. 

මුද්  සරගු඼ාිද 

අනුගමනය කාෂ 

යුතුය. 

(ආ)  වි඾්ලවිදයා඼ ප්‍රතිපතාදන 

සකාොමි඿න් වභාස  වශ 

උවව් අධ්‍යාතන ආයතනල඼ 

ආයතන වාංග්‍රශසේ XX 

තරිේසේදසේ 3.1 උත 

ලගන්තිපය වශ 2017 ජූින 10 

දිනැතිප අාංකා 10/2017 දරන 

වි඾්ලවිදයා඼ ප්‍රතිපතාදන 

සකාොමි඿න් වභාස  

ච‍රස් ඛ ිනිළය. 

ිදයලුම කාාර්ය මඩුඩ඼ය 

ඇඟිින ව඼කුණු යන්රය ශරශා 

තැමිණීම වනාා කාෂ යුතු වුලද 

අධ්‍යයන කාාර්ය මඩුඩ඼ය එම 

අල඾යතාලයට අනුක෕඼ල 

කාටයුතු කාර සනොතිපබුිස.  

අධ්‍යයන කාාර්ය මඩුඩ඼ 

වාමාිතකායින් ඔවුන්සේ 

තැමිණීම / ිළටවීම ඇඟිින 

ව඼කුණු යන්සරේ 

වටශන් සනොකාරන බල. 

ච‍රස් ඛ 

උතසදව් 

අනුගමනය කාෂ 

යුතුය. 

(ඇ) 2013 අසප්‍රේ්  10 දිනැතිප 

අාංකා 04/2013 දරන 

වි඾්ලවිදයා඼ ප්‍රතිපතාදන 

සකාොමි඿න් වභාස  

ච‍රස් ඛ ිනිළය.  

 

වමාස඼ ිතත ලර්඿ය වඳශා 

ලාර්ෂිකා වමීක්඿ණ මඩුඩ඼ය 

තලත්ලා එි  ලාර්තාල 2022 

මාර්තු 17 සශ  ඊට සතර 

විගණකාාධිතතිප සලත ඉදිරිතත් 

කාෂ යුතුය. සකාසවේ සලතත්, 

එලැනි ලාර්තාලක් 2022 ජූින 25 

දක්ලාම විගණනය වඳශා 

ඉදිරිතත් කාර සනොතිපබුිස. 

2021 වමීක්඿ණ 

මඩුඩ඼ය අලවන් 

ියරීමට කාටයුතු කාරන 

බල. 

-එම- 
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2.   මූ඼ය වමාස඼ෝනනය 

 ----------------------- 

2.1  මූ඼ය ්‍රිවඵ඼ 

 ----------------- 

වමාස඼ ිතත ලර්඿සේ සමසශයුම් ප්‍රතිපඵ඼ය රු.  1,169,824 කා අතිපරික්තයක් ව෕ අතර ඊට අනුර෕ත ඉකුත් 

ලර්඿සේ අතිපරික්තය රු. 2,489,736 ක් විය. ඒ අනුල ම෕඼ය ප්‍රතිපඵ඼සයි  රු. 1,319,912 කා ිළරිහීමක් 

නිරීක්඿ණය විය. සමම ිළරිහීමට තසුගිය ලර්඿යට වාසප්ක්඿ල පු්ධගිනකා තඩිනඩි වියදම ිදයයට 8න් ලැඩිවීම 

ප්‍රධ්‍ාන ල඾සයන් සශේතු වී තිපබුිස. 

  

2.2   ්‍රධ්‍ාන ආදායම් ශා වියදම් වි඿යයන්ල඼ ්‍රලණතා වි඾්සල්඿ණය  

  -------------------------------------------------------------------- 

තසුගිය ලවරට වාසප්ක්඿ල වමාස඼ ිතත ලර්඿ය වඳශා වි඾්ල විදයා඼සේ පු්ධගිනකා ලැප්ප් ලැනි වියදම් 

රුිළය්  16,879,507 ියන් සශලත් ිදයයට 8 ියන් ඉශෂ සගොව් තිපබුිස. 

  

3.   සමසශයුම් වමාස඼ෝනනය 

 ----------------------------- 

3.1  සමසශයුම් අකාාර්යක්඿මතා 

 --------------------------------- 

           විගණන නිීමක්඿ණය  කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

           ---------------------- ----------------------------- ------------------ 

(අ) 2015 ලර්඿සේ ජ වි඾්ලවිදයා඼ ප්‍රතිපතාදන සකාොමි඿න් 

වභාල විිදන් නිකුත් කාරන ඼ද අධ්‍යයන කාාර්ය 

මඩුඩ඼ය වඳශා ආචාර ධ්‍ර්ම වශ අධ්‍යයන ලගවීම 

අනුල ප්‍රධ්‍ානියා, ප්‍රධ්‍ාන මශාචාර්ය, මශාචාර්ය, 

සජාය඿්ක කාිකකාාචාර්ය, කාිකකාාචාර්ය, උතස්ධ඾කා I 

සශ්‍රේිසය වශ උතස්ධ඾කා II සශ්‍රේිසය විිදන් ලවරකාට 

අලම ශි඿ය වම්බන්ධ්‍තා තැය ගණන ිළළිසලිනන් 

තැය 180, 380, 450 වශ 510 ස඼ව පු්ධගිනකා 

කාා඼වටශසන් ිළළිබිඹු විය යුතුය. විගණනය වඳශා 

඼බා  ජ ඇතිප සතොරතුරුල඼ට අනුල, ශි඿ය ඉසගනුම් 

කාටයුතු වඳශා වාමානයසයන් ිදයයට 56 කා ලැඩ 

වම්මතයන් තමණක් සලන් කාර තිපබ෕ අතර පු්ධගිනකා 

කාා඼වටශසන් ිළළිබිඹු කාෂ යුතු ප්‍රාසය ගිකා වැිද 

වඳශා ිදසුන්සේ තර්සේ඿ණ, සූදානම් ියරීම වශ 

මගසතන්වීම වඳශා වශභාගී වීම වශ අධීක්඿ණය 

වඳශා ලැඩ වම්මත සලන් ියරීම වනාා ියරීම වඳශා 

ලාර්තා විගණනයට ඼බා  ජ සනොතිපබුිස. 

 

අභයන්තර ශා එළිමශන් 

සවෞන්දර්ය ඉව  වඳශා 

ිදසුන්සේ තර්සේ඿ණ, 

සූදානම් ියරීම වශ 

මගසතන්වීම වඳශා 

වශභාගී වීම වශ 

අධීක්඿ණය ියරීම වඳශා 

ලැය කාරන ඼ද ශි඿ය 

වම්බන්ධ්‍තා ස ඼ාලන් වශ 

ප්‍රාසය ගිකා වැිදල඼ට 

අදාෂ වාංකා් ිළත 

ස ඼ාලන් ලැඩ වම්මතයන් 

ගණනය ියරීසම් ජ ව඼කාා 

බ඼ා සනොමැතිප බල. 

අධ්‍යයන කාාර්ය 

මඩුඩ඼සේ වම්ප෕ර්ණ 

ශි඿ය වම්බන්ධ්‍තා 

ස ඼ාලන් වශ 

වම්ප෕ර්ණ ලැඩ 

ප්‍රමාණය ිළළිබිඹු ියරීම 

වඳශා ලැඩ වම්මතයන් 

මත තදනම්ල 

මාර්සග තස්ධ඾යක් 

වකාව් ියරීමට ්‍රියා 

කාෂ යුතුය. 

(ආ) 2018 වැප්තැම්බර් 03 දින දෘ඿ය තාක්඿ණ කා඼ා 

සදතාර්තසම්න්තුස  ජානකාතා ශා වාංව්කාෘතිපකා 

අධ්‍යයනය වඳශා තරිලාව කාා඼ය යටසත් 

කාිකකාාචාර්යලරයකු බඳලාසගන තිපබුිස. සකාසවේ 

සලතත්, දෘ඾ය තාක්඿ණ කා඼ා සදතාර්තසම්න්තුස  

2019 වැප්තැම්බර් 04 ිදට වමාස඼ ිතත ලර්඿ය 

අලවානය දක්ලාම ඉශත වි඿ය සනොතිපබීම 

සශේතුසලන් අදාෂ කාිකකාාචාර්යලරයාට කාාර්ය භාරය 

සලන් කාර සනොතිපබුිස. එම කාා඼මෙමාල තුෂ 

කාිකකාාචාර්යලරයාසගන් ියිදු  සවේලාලක් ඼බා 

්‍රී ඼ාංකාා නැසගනි ර 

වි඾්ලවිදයා඼සේ කා඼ා ශා 

වාංව්කාෘතිපකා පීකය මගින් 

ඇයසේ සවේලය ඼බා 

ගැනීමට උත්වාශ දරන 

බල. 

සවේලාල ඼බා ගැනීමට 

කාටයුතු වම්තාදනය 

කාෂ යුතුය. 
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සනොසගන ලැප්ප් ශා  ජමනා ල඾සයන් රු.5,087,571 

කා මුද඼ක් සගලා තිපබුිස. 

(ඇ) ආයතනසේ තලතිපන වි඿යයන් වශ වි඿ය 

නිර්ස්ධ඾යන් රැියයා සලසෂඳසතොෂට වශ රසට් 

ජාාතිපකා ආර්ිකකායට ගැෂසතන තරිදි යාලත්කාාලීන 

කාෂ යුතු අතර, නිරන්තරසයන් සලනව් ලන රැියයා 

සලසෂඳසතොෂට අනුගත ලන තරිදි තාක්඿ිසකා 

වි඿යයන් වශ භා඿ා කුව඼තා වි඿ය මා඼ාලට 

ඇතුෂත් කාෂ යුතුය. සකාසවේ සලතත්, වාංගීතය, 

නර්තනය, නාටය වශ රාංග කා඼ාල වශ දෘ඿ය ශා 

තාක්඿ණ කා඼ාල ිළළිබඳ ඼ිනත කා඼ා උතාධිය 

වඳශා වාංස඾ ධිත වි඿ය මා඼ාල 2022 ජූින 25 

දක්ලාම සවසනට් වභාල විිදන් අනුමත කාර 

සනොතිපබුිස. 

ආයතනසේ වි඿ය මා඼ාල 

වාංස඾ ධ්‍නය කාර 

සවසනට් වභාස  

අනුමැතිපය 

බ඼ාසතොසරොත්තුසලන් 

ිදටින බල. 

වාංස඾ ධිත වි඿ය 

මා඼ාල ්‍රියාත්මකා 

ියරීමට කාටයුතු කාෂ 

යුතුය. 

 

3.2  අරමුදල් ඌණ උපසයෝ‍නය 

 ------------------------------- 

විගණන නිීමක්඿ණය  කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

---------------------- ------------------------------ --------------------- 

වි඾්ලවිදයා඼ ප්‍රතිපතාදන සකාොමි඿න් වභාල විිදන් 

වමාස඼ ිතත ලර්඿ය තුෂ අන්තර්ජාා඼ය ඔව්සවේ 

ඉගැන්වීම, ඉසගනීම වශ තක්සවේරු ියරීම වඳශා 

ආයතනසේ සතොරතුරු තාක්඿ණ යටිත඼ තශසුකාම් 

වාංලර්ධ්‍නය වඳශා ඼බා ු න් රු.10,000,000 

අරමුද඼ වමාස඼ ිතත ලර්඿ය අලවන් ලන විටත් 

අසප්ක්ෂිත අරමුණු වඳශා සයොදා සගන 

සනොතිපබුිස. 

සලෂඳසතොස්  මි඼ ඉශෂ 

යාම සශේතුසලන් අක්ම 

඼ාංසුකාරු භාඩුඩ වැතයීමට 

එකා  සනොව෕ අතර රුිළය්  

මිිනයන 10 කාට 

ඇව්තසම්න්තු වකාව ්

කාරමින් තලතී. 

ප්‍රතිපතාදනය  

අසප්ක්ෂිත කාාර්යයන් 

වඳශා භාවිතා ියරීමට 

්‍රියා කාෂ යුතුය. 

 

 

4.   ිණුමම්කා යුතුභාලය වශ යශපා඼නය 

  ---------------------------------------------- 

4.1   ලාර්ෂිකා ්‍රියාකාාරී වැ඼ැව්ම 

  ---------------------------- 

විගණන නිීමක්඿ණය  කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

----------------------- --------------------------- -------------------- 

වමාස඼ ිතත ලර්඿ය වඳශා ව෕ ්‍රියාකාාරී වැ඼ැව්මට 

අනුල ඉ඼ක්කා තශක් යටසත් ්‍රියාකාාරකාම් 76ක් 

්‍රියාත්මකා ියරීමට වැ඼සුම් කාර තිපබුිස. එසවේ වුලද, 

්‍රියාකාාරකාම්ලිනන් ිදයයට 41 කා වාමානය 

ප්‍රගතිපයක් වම්ප෕ර්ණ කාර සනොතිපබුිස. ආයතනය 

පුරා කාෂමනාකාරණ සතොරතුරු ත්ධධ්‍තිපයක් 

නිර්මාණය ියරීම, සවේලකායින්ට පුහුණු ලැඩවටශන් 

තැලැත්වීම, ඉගැන්වීම් ශා කාාර්යා඼ උතකාරණ මි඼ ජ 

ගැනීම, ශ්‍රලණාගාරය ලැඩිදියුණු ියරීම වශ 

ප්‍රතිපවාංව්කාරණ කාටයුතු ලැනි ්‍රියාකාාරකාම්ල඼ 

ප්‍රගතිපය ිදයයට 30 ට ලඩා අක් මට්ටමකා තැලතුනි. 

COVID 19 ලවාංගත 

තත්ත්ලය සශේතුසලන් 

ලාර්ෂිකා ්‍රියාකාාරී 

වැ඼ැව්ම අසප්ක්ෂිත 

මට්ටම දක්ලා වම්ප෕ර්ණ 

ියරීමට සනොශැිය ව෕ බල. 

කාා඼ රාමුල තුෂ 

්‍රියාකාාරකාම් අලවන් 

ියරීමට කාටයුතු කාෂ 

යුතුය. 
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4.2   ිවරවර වාලර්ධ්‍න අරමුුම 

  ------------------------------ 

විගණන නිීමක්඿ණය  කාෂමනාකාාීමත්ලසේ 

අදශව් දැක්ීම 

නිර්සේ඾ය 

------------------------ ----------------------------- ---------------------- 

2030 තිපරවාර වාංලර්ධ්‍නය වඳශා ව෕ එක්වත් 

ජාාතීන්සේ නයාය තරය ිළළිබඳල ආයතනය 

දැනුලත්ල ිදටියද, එම ආයතනයට අදාෂ 

කාරගත ශැිය තිපරවාර වාංලර්ධ්‍න ඉ඼ක්කා වශ 

අරමුණු වාක්඿ාත් කාර ගැනීසම් වන්ධිව්ාාන 

වශ එම ඉ඼ක්කා වපුරා ගැනීම මැනීසම් දර්඾කා 

ශඳුනා ගැනීමට කාටයුතු කාර සනොතිපබුිස. 

ආයතනසේ ්‍රියාකාාරී 

වැ඼ැව්සම් වශ 

උතායමාර්ගිකා 

වැ඼ැව්සම් තිපරවාර 

වාංලර්ධ්‍න ඉ඼ක්කා ශඳුනා 

ගැනීමට ්‍රියාමාර්ග 

ගන්නා බල. 

තිපරවාර වාංලර්ධ්‍න 

ඉ඼ක්කා ශඳුනා 

ගැනීමට කාටයුතු කාෂ 

යුතුය. 

 


