
 
 

1 

 

හහක්ටර් හකොබ්බෑකඩුව හ ොවි කටයුතු පර්හේෂණ හා පුහුණු කිරීහේ ආයතනය -  2021 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. මූල්ය ්රකානන 

 ---------------- 

1.1 මතය 

------ 

හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවි කටයුතු පර්හේණ ශා පුහුණු කිරීහේ ආයතනහේ 2021 හෙවැේබර් 31 

දිනට මූය ත්ත්තල ්රකානය  මූය කාර්යවානන ්රකානය  ිමිකකේ හලනවවීමහේ ්රකානය වශ 

එදිහනන් අලවන් ලර්ය වඳශා මුෙල් ්රලාශ ්රකාණය වශ මූය ්රකාණ ලට අොෂ වටශන්  

වාරාාංගත ලැෙග්ත ගිණුේකරණ ්රතිපප්තතිපලිනන් වමන්විත 2021 හෙවැේබර් 31 දිහනන් අලවන් 

ලර්ය වඳශා වූ මූය ්රකාන ්රී ාංකා ්රජාාතාන්්රික වමාජාලා ජ ජානරජාහේ ආඩුඩුරම ලයලවවාාහ  

154(1) ලයලවවාාල වම  වාංහය ිතතල කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන පනහ්ත  වශ 

1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් පනහ්ත විධිවිනාන ්රකාර මාහ  විනානය යටහ්ත විගණනය කරන  ජ. 

පාර්ිනහේන්තුල හලත ඉදිරිප්ත කෂ යුතු යැයි මා අෙශවව කරන මාහ  අෙශවව ෙැක්ීමේ ශා නිරීක්ණයන් 

හමම ලාර්තාහ  ෙැක්හ . 

 

හශක්ටර් හකොබ්බෑකඩුල හගොවි කටයුතු පර්හේණ ශා පුහුණු කිරීහේ ආයතනහේ 2021 හෙවැේබර් 31 

දිනට මූය ත්ත්තලය වශ එදිහනන් අලවන් ලර්ය වඳශා එිම මූය ක්රියාකාරී්තලය ශා මුෙල් ්රලාශ ්රී 

ාංකා රාජාය අාංහේ ගිණුේකරණ ්රිකතිපලට අනුකල වතය ශා වානාරණ ත්ත්තලයක් පිළිබිඹු කරන 

බල මා ෙරන්නාවූ මතය හ . 

 

1.2 මතය සඳහා පදනම 

---------------------- 

්රී ාංකා විගණන ්රිකතිපලට (්රී.ාං.වි.්ර.) අනුකල මා විගණනය ිදු  කරන දි. හමම විගණන ්රිකතිප 

යටහ්ත වූ මාහ  ලගකීම  හමම ලාර්තාහ  මූය ්රකාන විගණනය වේබන්නහයන් විගණකහ  

ලගකීම යන හකොටහවේ තලු රට්ත විවවතර කර ඇත. මාහ  මතය වඳශා පෙනමක් වැපයීම උහෙවා මා 

විිදන් බාහගන ඇතිප විගණන වාක්ෂි ්රමාණල්ත වශ උිතත බල මාහ  විවලාවයයි. 

 

1.3 මූල්ය ්රකානන සේබ්ධයහය්ධ කළමනාකණණහේ සහ ටට සේබ්ධය පාල්නය කණන පාර්නවය්ධහේ 

ව කීම 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

හමම මූය ්රකාන ්රී ාංකා රාජාය අාංහේ ගිණුේකරණ ්රිකතිපලට අනුකල පිළිහයෂ කිරීම ශා 

වානාරණ හව ඉදිරිප්ත කිරීම වශ ලාංචා හශ  ලැරදි හශේතුහලන් ඇතිපවිය ශැකි ්රමාණා්තමක වාලෙය 

්රකායන්හගන් හතොරල මූය ්රකාන පිළිහයෂ කිරීමට ශැකිලනු පිණිව අලය ලන අභයන්තර 

පානයන් තීරණය කිරීම කෂමනාකරණහේ  ලගකීම හ . 

 

මූය ්රකාන පිළිහයෂ කිරීහේ ජ, ආයතනහේ අඛඩුඩල පල්තලාහගන යාහේ ශැකියාල තීරණය කිරීම 

කෂමනාකරණහේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරී්තලය  ආයතනය ඈලර කිරීමට අෙශවව 

කරන්හන් නේ හශ  හලන්ත විකල්පයක් හනොමැතිප විට ජ හමහශයුේ නැලැ්තීමමට කටයුතු කරන්හන් 

නේ ශැර අඛඩුඩ පැලැ්තහේ පෙනම මත ගිණුේ තැබීම ශා ආයතනහේ අඛඩුඩ පැලැ්තමට අොෂ 

කරුණු අනාලරණය කිරීමෙ කෂමනාකරණහේ ලගකීමකි. 

 

ආයතනහේ මූය ලාර්තාකරණ ක්රියාලිනය වේබන්නල පරීක්ා කිරීහේ ලගකීම  වේබන්න පාර්ල 

විිදන් ෙරනු බයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාාතිපක විගණන පනහ්ත 16 (1) උප ලගන්තිපය ්රකාරල, මඩුඩහේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මූය ්රකාන පිළිහය කිරීමට ශැකිලන පරිදි වවලකීය ආොයේ, වියෙේ, ල්තකේ ශා බැරකේ 

පිළිබඳ නිිද පරිදි හපෝතප්ත ශා ලාර්තා පල්තලාහගන යා යුතුය. 
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1.4 මූල්ය ්රකානන වි ණනය සේබ්ධයහය්ධ වි ණකහේ ව කීම 

------------------------------------------------------------------ 

වමවවතයක් හව මූය ්රකාන, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ්රමාණා්තමක වාලෙය 

්රකානයන්හගන් හතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් බා ජම වශ මාහ  මතය ඇතුෂ්ත විගණකහ  

ලාර්තාල නිකු්ත කිරීම මාහ  අරමුණ හ . වානාරණ වශතිපක ීමම උවවව මට්ටහේ වශතිපකීමමක් ලන 

නමු්ත, ්රී ාංකා  විගණන ්රිකතිප ්රකාරල විගණනය ිදු  කිරීහේ ජ එය වෑම විටම ්රමාණා්තමක 

අල්රකානයන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු කිරීමක් හනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි 

තනි හශ  වාමූිමක හව බපෑම නිවා ්රමාණා්තමක වාලෙය ්රකායන් ඇතිපවිය ශැකි අතර, එිම 

්රමාණා්තමකභාලය හමම මූය ්රකාන පෙනේ කරගනිිකන් පරිීලකයන් විිදන් ගනු බන ආර්ිකක 

තීරණ හකහරිම ලන බපෑම මත රඳා පලතී. 

්රී ාංකා විගණන ්රිකතිප ්රකාරල විගණනහේ හකොටවක් හව මා විිදන් විගණනහේ ජ ලත්තතීය 

විනිවචය වශ ලත්තතීය වැකමුසුබවින් යුතුල ක්රියාකරන දි. මා විිදන් තලු රට්ත   

 

 ්රකා කරන ෙ විගණන මතයට පෙනමක් වපයා ගැනීහේ ජ ලාංචා හශ  ලැරදි හශේතුහලන් 

මූය ්රකානල ඇතිප විය ශැකි ්රමාණා්තමක වාලෙය ්රකානයන් ඇතිපීමහේ අලොනේ 

ශඳුනාගැනීම ශා තක්හවේරු කිරීම වඳශා අලවවාාහල ිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැැසුේ 

කර ක්රියා්තමක කරන  ජ. ලරෙලා ෙැක්ීමම හශේතුහලන් ිදු ලන  ්රමාණා්තමක වාලෙය 

්රකායන්හගන් ිදු ලන බපෑමට ලඩා ලාංචාලකින් ිදු ලන්නා වූ බපෑම ්රබ ලන්හන් ඒලා 

ු වවවන්නානහයන්  ලයාජා හල්ඛන වැකමෙහමන්  හේතනාන්විත ම ශැරීහමන්, ලරෙලා 

ෙැක්ීමහමන් හශ  අභයන්තර පානයන් ම  ශැරීහමන් ලැනි හශේතු නිවා ලන බැවිනි. 

 අභයන්තර පානහේ වඵොයි්තලය පිළිබඳල මතයක් ්රකා කිරීහේ අෙශිදන් හනොවුලෙ  

අලවවාාහල ිතතල උිතත විගණන පරිපාටි වැසුේ කිරීම පිණිව අභයන්තර පානය පිළිබඳල 

අලහබ නයක් බාගන්නා  ජ. 

 භාවිතා කරන ෙ ගිණුේකරණ ්රතිපප්තතිපල උිතතභාලය  ගිණුේකරන ඇවවතහේන්තුල 

වානාරණ්තලය වශ කෂමනාකරණය විිදන් කරන ෙ වේබන්ධිත හශළිෙර  කිරීේ අගයන 

 ජ. 

 ිදද්ධීන් හශ  ත්ත්තලයන් හශේතුහලන් ආයතනහේ අඛඩුඩ පැලැ්තම පිළිබඳ ්රමාණා්තමක 

අවිනිවිතතතාලයක් තිපහබ්ෙ යන්න වේබන්නහයන් බාග්ත විගණන වාක්ෂි මත පෙනේල 

ගිණුේකරණය වඳශා ආයතනහේ අඛඩුඩ පැලැ්තම පිළිබඳ පෙනම හයොො ගැනීහේ 

අෝතලය තීරණය කරන  ජ. ්රමාණල්ත අවිනිවිතතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය 

කරන්හන් නේ මූය ්රකානල ඒ වේබන්නහයන් වූ හශළිෙර කිරීේ ලට මාහ  විගණන 

ලාර්තාහ  අලනානය හයොමු කෂ යුතු අතර  එම හශළිෙර කිරීේ ්රමාණල්ත හනොලන්හන් නේ 

මාහ  මතය විකරණය කෂ යුතුය. හකහවේ වුලෙ  අනාගත ිදද්ධීන් හශ  ත්ත්තලයන් මත 

අඛඩුඩ පැලැ්තම අලවන් ීමමට ශැකිය.  

 මූය ්රකානල ලුශය ශා අන්තර්ගතය වඳශා පාෙක වූ ගනුහෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතත ශා 

වානාරණල ඇතුෂ්ත ීම ඇතිප බල වශ හශළිෙර  කිරීේ ඇතුෂ්ත මූය ්රකානල වමවවත 

ඉදිරිප්ත කිරීම අගයන  ජ. 

 

ශැකිතාක් ු රට ශා අලය නනෑම විහටක පශත වඳශන් ෙෑ පරීක්ා කිරීම වඳශා විගණන විය පායෙ  

පුළුල් කර ඇත.  

 හතොරතුරු ඉදිරිප්ත කිරීම වේබන්නහයන් බන කෂ ආයතනහේ කාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීමට ශැකිලන පරිදි එිම වාංවිනානය, පද්නතිප, පටිපාටි, හපෝතප්ත, ලාර්තා ශා හලන්ත 

ිනයකියවිින විධිම්තල ශා ්රමාණා්තමකල වැසුේ කර තිපහබ්ෙ යන බල වශ එකී පද්නතිප, 

පටිපාටි, හපෝතප්ත, ලාර්තා ශා හලන්ත ිනයකියවිින ඵොයී හව පල්තලාහගන යනු ැහබ්ෙ 

යන බල  

 යේ අොෂ ිනඛිත නීතිපයකට හශ  ආයතනහේ පාක ආයතනය විිදන් නිකු්ත කරන ෙ 

හලන්ත හපොු  හශ  විහේ විනානයකට අනුකල  ආයතනය ක්රියාකර ඇතිප බල  



 
 

3 

 

 ිදය බත  කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුකල කටයුතු කර ඇතිප බල   

 වේප්ත පිරිමැසුේොයීල  කාර්යක්මල වශ ඵොයී හව කාමෙමාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිතීරීතිපලට අනුකල ්රවේපාෙනය කර භාවිතා කර ඇතිප බල  

 

1.5 ල්ැබිය යුතු සහ හ විය යුතු ගිණුේ 

 ------------------------------------- 

 1.5.1 ල්ැබිය යුතු මුදල් 

 -------------------- 

  වි ණන නිරීක්ෂණය 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්හේනය 

------------ 

(අ) 2021 හෙවැේබර් 31 දිනට                         

රු. 31 044 679 ක් වූ මුළු ණයගැතිප 

හේහයන් විහද් ශිය්තලාී 

ණයගැතිපහය  ශැර අහනකු්ත ණයගැතිප 

හේහයන් රු. 533 296 ක් ලර් 05 

කට ලැඩි කායක ිදට අය හනොීම 

පලතිපන බල විගණනහේ ජ නිරීක්ණය 

විය. හමම ණය හේය තුෂ රු. 

498 326 ක මුෙක් හවේලකයින්හගන් 

අයවිය යුතුල ඇතිප බල විගණනහේ ජ 

නිරීක්ණය විය. 

 

උක්ත ශිය්තලාී ණයගැතිපයන් 06 

හෙනාහගන් 05 හෙහනකුහ  ලර්තමාන 

ිනපිනයන් හවොයා ගැනීමට හනොශැකි ීමම 

නිවා ණය අයකර ගැනීහේ ඉදිරි පියලර 

ගැනීමට හනොශැකි ීම ඇත. අහනක් 

ණයගැතිපයා හලනුහලන් නඩු කටයුතු ිදු  

හලිකන් පලතී. නඩුල වමතයකට ප්ත 

හනොවුණෙ එම ණයගැතිපයා විිදන් ලරින්ලර 

ආයතනහේ ගිණුමට රු. 580 000 ක් 

බැරකර ඇත. 

අයවිය යුතු හේ 

හනොපමාල අයකර ගත 

යුතුය. 

(ආ) 2021 හෙවැේබර් 31 දිනට ආයතනහේ 

2002 ලර්යට හපර ිදට පැලත එන 

විහද් ශිය්තලාී ණයගැතිපයන් 06 

කහගන්                       රු. 12 859 881 

ක මුෙක් අයවිය යුතුල පලතිපන අතර 

වමාහ ිතත ලර්හේ ජ එම 

ණයගැතිපයන් 05 කහගන් කිිදඳු මුෙක් 

අයකර හනොතිපබුණි. 

හමම මුෙ අයකර ගැනීමට ිදිම කැඳීමේ 

අොෂ හවේලකයින් ශට යලා ඇතිප නමු්ත ඊට 

්රතිපචාර ෙක්ලා හනොමැත. 2022 ජූනි 06 දින 

නීතිපපතිප උපහෙවව වඳශා ආයතනහේ 

නිනාරින් නීතිපපතිප හෙපාර්තහේන්තුල 

විිදන් කැඳලා ඇතිප අතර බාහෙන උපහෙවව 

මත ඉදිරිහේ ජ  අයකර ගැනීමට කටයුතු 

කරික. 

පරීක්ණ ිදු කර මුෙල් 

අයකර ගත යුතුය. 

 

1.5.2 හ විය යුතු මුදල් 

 -------------------- 

වි ණන නිරීක්ෂණය 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්හේනය 

------------ 

වමාහ ිතත ලර්හේ හෙවැේබර් 31 

දිනට හගවිය යුතු රු. 19 681 654 ක 

ණයිමික හේය තුෂ රු. 643 706 ක 

ලර් 05 කට ලැඩි කායක ිදට නිරවුල් 

හනොකෂ හේයක් පලතිපන බල 

විගණනහේ ජ නිරීක්ණය විය. 

පාරිහත ෂිත මුෙල් හගලා හනොතිපබීම  

ෙැනුල්ත කෂෙ මුෙල්ලට ිමිකකේ හනොපෑම  

හකොන්ත්රා්තකරුලන් රඳලාගැනීහේ ගාවවතු 

ඉල්ලුේ හනොකිරීම  කාය ඉකු්ත ීමම මත 

අලාංගු කරන ෙ හචක්ප්ත වේබන්නහයන් 

ගිණුේල ගැපීේ ිදු  හනොකිරීම  හටන්ඩර් 

වශ ඇප තැන්පතු නිෙශවව කිරීමට හනොශැකි 

ීමම  රියු රුහගන් අය කෂ පසු 

අමාතයාාංයට හගවිය යුතු ීමම  ආශාර 

සුරක්තා පිළිබඳ අලයතා ඇගයීේ 

අනයයනයට ෙ මුෙල් පිළිබඳල ගිණුේල 

අොෂ ගැපීේ ිදු  හනොකිරීම හශේතුහලන් 

අොෂ මුෙල් නිරවුල්ල හනොමැත. 

හනොපමාල මුෙල් ආපසු 

හගීමම හශ  ිමිකකේ 

හනොපාන්හන් නේ 

ආොයමට බැර කෂ 

යුතුය. 
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1.6 නීති, රීති, හණගුල්ාසි සහ කළමනාකණණ තීණණ ආදියට අනුකූල් හනොවීම 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 නීති, රීති, 

හණගුල්ාසි 

ආදියට 

හයොමුව 

----------- 

අනුකූල් හනොවීම 

 

 

 

----------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම 

 

 

 

-------------------------------------- 

නිර්හේනය 

 

 

 

------------ 

 මු.හර. 211 2019 – 2021 කාමෙමාල තුෂ විු ින 

බිල්ප්ත අ්රමාෙල නිරවුල් හනොකිරීම 

නිවා රු. 25 929 ක අධිභාරයක් 

හගලා තිපබුණි. 

අොෂ බිල්ප්ත හගීමම ්රමාෙ ීමමට 

ලගකිල යුතු නිනාරින්  ශු නාගැනිම  ශා 

ඊට අොෂ කරුණු පරික්ා කර ලගකිල 

යුතු පාර්ලයන් නේ කිරීම වඳශා 

කිකටුලක් ප්ත කර ඇතිප අතර එම 

කිකටුහ  නිර්හද් අනුල ඉදිරිහේ ජ 

කටයුතු කරනු ැහබ්. 

හනොපමාල විු ින 

බිල්ප්ත නිරවුල් 

කෂ යුතුය. 

 

2. මූල්ය සමාහල් නනය 

 --------------------- 

 2.1 මූල්ය ්රතිඵල්ය 

 ---------------- 

ඉදිරිප්ත කරන ෙ මූය ්රකාන අනුල  වමාහ ිතත ලර්හේ ආයතනහේ හමහශයුේ ්රතිපඵය               

රු. 12 133 601 ක අතිපරික්තයක් වූ අතර ඊට ්රතිපරපීල ඉකු්ත ලර්හේ ඌනතාලය රු. 16 201 196 ක් 

විහමන් ඉකු්ත ලර්ය ශා වවඳන විට වමාහ ිතත ලර්හේ රු. 28 334 797 ක මූය ්රතිපඵහේ 

ලර්නනයක් නිරීක්ණය විය. රජාහේ ්රොන  රු. 26 669 338 කින් ලැඩිීමම  පර්හේණ ශා පුහුණු 

කටයුතු වඳශා ෙ ්රා නන ්රොන   රු. 7 192 746 කින් ලැඩිීමම හමම මූය ්රතිපඵය හකහරිම ්රනාන 

ලහයන් බපා තිපබුණි. 

 

2.2 ්රයාන ආදායේ හා වියදේ විෂය්ධවල් ්රවණතා වින්හල්ෂණය 

 ----------------------------------------------------------------- 

ඉකු්ත ලර්ය වම  වමාහ ිතත ලර්ය වැවඳීහේ ජ රජාහේ ්රොන ශා ්රා නන ්රොන පිළිහලිනන් 

ිදයයට 17 කින් ශා 1439 කින් ලැඩිීම තිපබුණු නමු්ත හලන්ත ආොයේ ිදයයට 10 කින් අඩුීම තිපබුණි. 

එහවේම පර්හේණ ශා පුහුණු වියෙේ ිදයයට 406 කින් ශා හලන්ත වියෙේ ිදයයට 17 කින් ලැඩිීම 

තිපබුණි.  

 

2.3  අනුපාත වින්හල්ෂණය 

----------------------- 

ඉකු්ත ලර්යට වාහේක්ල වමාහ ිතත ලර්හේ ආොයේ අතිපරික්ත අනුපාතය ිදයයට 3.24 කින් අඩුීම 

ඇතිප අතර ජාාංගම අනුපාතය ශා ක්ණික ල්තකේ අනුපාතය පිළිහලළින්  ිදයයට 0.24 කින් ශා ිදයයට 

0.23 කින් ලැඩිීම තිපබුණි. 
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3. හමහහයුේ සමාහල් නනය 

 ---------------------------- 

 3.1 කළමනාකණණ අකාර්යක්ෂමතා 

 ----------------------------------- 

 පශත වඳශන් නිරික්ණ කරනු ැහබ්. 

 

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්හේනය 

------------ 

(අ) 2012 - 2015 කාපරිේහේෙය තුෂ                     

රු. 1 031 020 ක පිරිලැයක් ෙරා ්රනාන 

කාර්යාහේ වවාාපිත කර තිපබ ජීල ලායු ඒකකය 

2016 ලර්හේ ිදට ක්රියා විරිමතල පැලතිප අතර  

ඒ හලනුහලන් 2018 ලර්හේ ජ රු. 22 500 ක් 

අ්තතිපකාරේ ලහයන් හගලා බැලනයක් ික ජ 

හගන තිපබුණෙ ඒකකහේ අහනකු්ත 

ක්රියාකාරී්තලයන්හ  හෙ  පැලතීම තුෂ එම 

බැලුනය වවාාපිත කර හනොතිපබුණු අතර 2021 

හෙවැේබර් 31 දින ලන විට ඒකකහේ මුළු 

වියෙම                               රු. 1 053 520 ක් ීම 

තිපබුණි. එය  ජර්ඝ කායක් අලු්තලැඩියා 

හනොකර තිපබීම හශේතුහලන් එිම උපාාංග අක්රීය ීම 

නැලත භාවිතයට ගත හනොශැකි ත්ත්තලයට 

ප්තීම තිපබුණි. හේ වේබන්නල මු.හර. 104 

පරීක්ණයන් පැලැ්තීමමට කිකටුලක් ප්තකර 

තිපබුණු අතර එම කිකටු ලාර්තාල බා ජ 

හනොතිපබුණි. 

වාමාිතකයින් විශ්රාම යාම, 

අමාතයාාංහේ නිනාරින් වවාාන 

මාරුීමම ලැනි හශේතු මත නල නිනාරින් 

හේ වඳශා ප්ත කිරීමට ිදු  ීමම නිවා 

පරික්ණ ලාර්තාල බා  ජම ්රමාෙ ීම 

ඇත. හමම කිකටුල අලවන් ලාර්තාල 

වකවිකන් ිදටින බල ෙැනුේ හෙන ෙ 

අතර කඩිනිකන් හමම ලාර්තාල බා 

ගැනීමට කටයුතු කරික. 

අ්රමාෙල පරීක්ණ 

කිකටු ලාර්තාල 

බාහගන නිර්හද් 

එිම ක්රියා්තමක කෂ 

යුතුය. 

(ආ) කතෂිකර්ම අමාතයලරයාහ  ආරක්ක 

නිනාරීන් වඳශා හන්ලාිදකාගාරහේ කාමර 

කුිනයට  ජම හලනුහලන් 2015 මැයි ිදට 2018 

ජූින මව ෙක්ලා කායට අයවිය යුතු රු. 

8 895 470 ක මුෙ ැගුේග්ත අයහගන් හශ  

හේ වඳශා අලවර බාු න් නිනාරීන්හගන් 

අයකර ගැනීමට කටයුතු කර හනොතිපබුණි. 

අොෂ අයවිය යුතු මුෙ අයකර ගැනීම 

වඳශා ිදිම කැඳීමේ ිනපි යලා ඇත්ත හේ 

ෙක්ලා කිිදු  ්රතිපචාරයක් ැබී  හනොමැත.  

එම මුෙල් අයකර ගැනීමට නීතයානුක 

පියලර ගැනීමට තරේ ිනයවිින, වටශන් ශා 

අහනකු්ත  කරුණු ්රමාණල්ත හනොමැත. 

කුලී ගාවවතු අය 

කරගත යුතුය. 

 

3.2 මතහේදයට තුඩුහදන  නුහදනු 

 ---------------------------------- 

වි ණන නිරීක්ෂණය 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්හේනය 

------------ 

2014 ලර්හේ ජ රු. 89 000 ක් ලැය කර ික ජ 

හගන තිපබුණු කැමරාලක් ආයතනය තුෂ 

හනොතිපබීම වේබන්නහයන් මු.හර. 104 

පරීක්ාලන් ිදු  කිරීමට කටයුතු කර තිපබුණෙ 

අොෂ කිකටුල ලාර්තා බා ජ හනොතිපබුණි. 

මු.හර. 104 පරික්ණයක් ිදු  කිරීම 

වඳශා කිකටුලක් ප්ත කර ඇතිප අතර එම 

ලාර්තාල අනුල ඉදිරි කටයුතු ිදු  කිරීමට 

නියිකතල ඇත. එම ලාර්තාල ඉදිරිහේ ජ 

බා  ජමට කටයුතු කරනු ැහබ්. 

අ්රමාෙල කිකටු 

ලාර්තාල බාහගන 

එිම නිර්හද් 

ක්රියා්තමක කෂ 

යුතුය. 
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 3.3 වාහන පේයතිය කළමනාකණණය 

  ------------------------------------ 

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්හේනය 

------------ 

 එක්ව්ත ජාාතීන්හ  ආශාර ශා කතෂිකර්ම 

වාංවිනානය විිදන් ආයතනය හලත බා  ජ ඇතිප 

අාංක 40 – 3933 ෙරන ලාශනය නීතයානුකල 

ිමිකකාරී්තලය ආයතනය හලත පලරාහගන 

හනොමැතිප අතර 2015 ලර්හේ ිදට අභාවිතල 

පැලතුණි 

40 - 3933 ෙරන ලාශනය නාලනයට 

නුසුු සු ත්තලහේ පලතිපන අතර එම 

ලාශනය ආයතනයට පලරා     ගැනීම 

වඳශා  විා පිරිලැයක් ෙැරීමට ිදු ලන 

බල්ත පලරාගැනීහමන් ආයතනයට 

අාභයක් ිදු හ .   ෙැනට එම ලාශනය 

කිිදහවේ්ත නාලනයට ගත හනොශැකි 

ත්ත්තලහේ පලතී. ඉදිරිහේදි හමම 

ලාශනය වේබන්නහයන් මශා 

භාඩුඩාගාරහේ උපහෙවව මත කටයුතු 

කරික. 

ලාශනහේ අයිතිපය 

පලරාහගන  

අලු්තලැඩියා කෂ 

යුතුය. 

 

4. ගිණුේ කටයුතුභාවය සහ යහපාල්නය. 

 ----------------------------------------- 

 4.1 වාර්ෂික වාර්තා පාර්ලිහේ්ධතුහේ සභා ත කිරීම 

  ---------------------------------------------------- 

 වි ණන නිරීක්ෂණය 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වහේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්හේනය 

------------ 

(අ) 2019 ශා 2020 ලර්ල ලාර්ෂික කාර්යවානන 

ලාර්තා පාර්ිනහේන්තුහ  වභාගත කර 

හනොතිපබුණි. 

2019  ශා 2020 ලර්ල ලාර්ෂික ලාර්තා 

පාර්ිනහේන්තු වභාගත කිරීහේ ්රගතිපය 

විවවතරා්තමකල ෙක්ලා ඇත. 

 

හනොපමාල ලාර්ෂික 

ලාර්තා 

පාර්ිනහේන්තුහ  

වභාගත කෂ යුතුය 

(ආ) 2020 අහගොවවතු 28 දිනැතිප අාංක 01/2020 ෙරන 

රාජාය මුෙල් චරහල්ඛහේ ෙක්ලා ඇතිප ආකතතිපය 

්රකාරල තිපරවාර වාංලර්නන අරමුණු (SGD) 

වපුරා ගැනීහේ කාර්යවානනය ලාර්ෂික 

ලාර්තාහ  ෙක්ලා හනොතිපබුණි. 

තිපරවාර වාංලර්නන අරමුණු (SDG) වපුරා 

ගැනීම කාර්ය වානන ලාර්ෂික ලාර්තාලට 

හේ ලන විට ඇතුෂ්ත කර වාංහ නනය 

කර ඇත. ඉශත චරහල්ඛය ්රකාර 

වේපර්ණ කරන ෙ ආකතතිපය හේ වම  

අලය කටයුතු වඳශා ඉදිරිප්ත කරික. 

චරහල්ඛ ්රකාරල 

කටයුතු කෂ යුතුය. 

 


