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ජාතික ශ්රභ ධධයයනන යයනනනයන -  2021  

-------------------------------------------- 

1. මූල්ය ්රකානන 

 ---------------- 

1.1 භනයන 

------ 

ජාතික ශ්රම ධ්යය  යයන ේ  2021 ේෙවැම්බර් 31 දි ට මය නත්ත්ල ප්රකා ය වශ එදිේ න් 

ධලවන් ලර්ය වඳශා වූ මය කාර්යවා්  ප්රකා ය, හිම්කම් ේල වව්ීේම් ප්රකා ය, වශ එදිේ න් 

ධලවන් ලර්ය වඳශා වූ  මුෙල් ප්රලාශ ප්රකා ය වශ මය ප්රකා ලට ධොෂ වටශන්, වාරාාංගන 

ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිතත්තිලිනන් වමන්ිතන 2021 ේෙවැම්බර් 31 දිේ න් ධලවන් ලර්ය වඳශා වූ 

මය ප්රකා  ්රී ාංකා ප්රජානාන්ත්රික වමාජලා ජ ජ රජේ  යඩුක්රම ලයලව්ාාේ  154(1) 

ලයලව්ාාල වම  වාංේය ිතනල ියයිතය යුතු 2018 ධාංක 19 ෙර  ජාතික ිතගණ  ත ේත් වශ 1971 

ධාංක 38 ෙර  මුෙල් ත ේත් ිතධිිත්ා  ප්රකාරල මාේේ ිත්ා ය යටේත් ිතගණ ය කර   ජ. 

තාර්ිනේම්න්තුල ේලන ඉදිරිතත් කෂ යුතු යැයි මා ධෙශව් කර  මාේේ ධෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්ණයන් 

ේමම ලාර්නාේ  ෙැක්ේ .  

 

යයන ේ  මය ප්රකා  තුිනන් 2021 ේෙවැම්බර් 31 දි ට මය නත්ත්ලය වශ එදිේ න් ධලවන් 

ලර්ය වඳශා එහි මය කාර්යවා් ය ශා මුෙල් ප්රලාශ වනය ශා වා්ාරණ ේව ෙැක්ේල  ධයුරින්  ්රී 

ාංකා රාජය ධාං ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිලට ධනුකල මය ප්රකා  පිිනේය කර තති බල මා ෙරන් ා 

වූ මනය ේ . 

 

1.2 භනයන සහා ඳදනභ 

----------------------- 

්රී ාංකා ිතගණ  ප්රමිතතිලට (්රී.ාං.ිත.ප්ර.) ධනුකල මා ිතගණ ය ිදු  කර  දි. ේමම ිතගණ  ප්රමිතති 

යටේත් වූ මාේේ ලගකීම, ේමම ලාර්නාේ  මය ප්රකා  ිතගණ ය වම්බන්්ේයන් ිතගණකේේ 

ලගකීම ය  ේකොටේවේ නලු රටත් ිතව්නර කර තන. මාේේ මනය වඳශා තෙ මක් වැතයීම උේෙවා මා 

ිතිදන් බාේග  තති ිතගණ  වාක්ෂි ප්රමාණලත් වශ උිතන බල මාේේ ිත්ලාවයයි. 

 

1.3 මූල්ය ්රකානන සම්ඵන්ධයයනන් කළභනාකරණයේ සහ ඊට සම්ඵන්ධ ඳාල්නයන කරන ඳාර්නවයනන්යේ 

වගකීම්  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ේමම මය ප්රකා  ්රී ාංකා රාජය ධාංේ  ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිලට ධනුකල පිිනේය ියරීම ශා 

වා්ාරණ ේව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාංචා ේශ  ලැරදි ේශේතුේලන් තතිිතය ශැිය ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකායන්ේගන් ේනොරල මය ප්රකා  පිිනේය ියරීමට ශැියලනු පිණිව ධලය ල  ධභයන්නර 

තා යන් තීරණය ියරීම කෂම ාකරණේ   ලගකීම ේ . 

 

මය ප්රකා  පිිනේය ියරීේම් ජ, යයන ය ධඛඩුඩල තලත්ලාේග  යාේම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂම ාකරණේ  ලගකීමක් ල  ධනර, කෂම ාකාරීත්ලය යයන ය  ඈලර ියරීමට ධෙශව් 

කරන්ේන්  ම් ේශ  ේල ත් ිතකල්තයක් ේ ොමැති ිතට ජ ේමේශයුම්  ැලැත්වීමට කටයුතු කරන්ේන් 

 ම් ශැර ධඛඩුඩ තැලැත්ේම් තෙ ම මන ගිණුම් නැබීම ශා යයන ේ  ධඛඩුඩ තැලැත්මට ධොෂ 

කරුණු ධ ාලරණය ියරීමෙ කෂම ාකරණේ  ලගකීමිය. 

 

යයන ේ   මය ලාර්නාකරණ ්රියාලිනය වම්බන්්ල තරික්ා ියරීේම් ලගකීම, වම්බන්් තාර්ල 

ිතිදන් ෙරනු බයි. 

 

2018 ධාංක 19 ෙර  ජාතික ිතගණ  ත ේත් 16(1) උත ලගන්තිය ප්රකාරල, යයන ේ  ලාර්ෂික වශ 

කාලී  මය ප්රකා  පිිනේය ියරීමට ශැියල  තරිදි ව්ලකීය යොයම්, ිතයෙම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

පිිනබඳ නිිද තරිදි ේතොත්තත් ශා ලාර්නා තලත්ලාේග  යා යුතුය. 
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1.4 විගණන විෂයන ඳථයන (මූල්ය ්රකානන විගණනයන සම්ඵන්ධයයනන් විගණකයේ වගකීභ) 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

වමව්නයක් ේව මය ප්රකා , ලාංචා වශ ලැරදි  නිවා තතිල  ප්රමාණාත්මක වාලෙය 

ප්රකා යන්ේගන් ේනොර බලට වා්ාරණ නශුරරුලක් බා ජම වශ මාේේ මනය තතුෂත් ිතගණ  

ලාර්නාල නිකුත් ියරීම මාේේ ධරමුණ ේ . වා්ාරණ වශතිකවීම උවව් මට්ටේම් වශතිකවීමක් ල  

 මුත්, ්රී ාංකා ිතගණ  ප්රමිතති ප්රකාරල ිතගණ ය ිදු  ියරීේම් ජ එය වෑමිතටම ප්රමාණාත්මක  වාලෙය 

ප්රකා යන් ධ ාලරණය කරගන් ා බලට ල  නශුරරු ියරීමක් ේ ොලනු තන. ලාංචා වශ ලැරදි නනි 

ේශ  වාමහික ේව බතෑම නිවා ප්රමාණාත්මක  වාලෙය ප්රකා යන් තතිිතය ශැිය ධනර, එහි 

ප්රමාණාත්මක භාලය ේමම මය ප්රකා  තෙ ම් කරගනිමිතන් තරිශීකයන් ිතිදන් ගනු බ  යර්ථික 

තීරණ ේකේරහි ල  බතෑම මන රඳා තලතී. 

්රී ාංකා ිතගණ  ප්රමිතති ප්රකාරල  ිතගණ ේ  ේකොටවක් ේව මා ිතිදන්  ිතගණ ේ  ජ ලෘත්තීය 

ිතනිච්ය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබිතන් යුතුල ්රියා කර   ජ. මා ිතිදන් නලු රටත්, 

  

 ප්රකා කර  ෙ ිතගණ  මනයට තෙ මක් වතයා ගැනීේම් ජ ලාංචා ේශ  ලැරදි ේශේතුේලන් මය 

ප්රකා ල තති ිතය ශැිය ප්රමාණාත්මක වාලෙය ප්රකා යන් තතිවීේම් ධලො ම් ශඳු ාගැනීම 

ශා නක්ේවේරු ියරීම වඳශා ධලව්ාාේල ිතනල උිතන ිතගණ  තරිතාටි වැැසුම් කර ්රියාත්මක 

කර   ජ. ලරෙලා ෙැක්වීම ේශේතුේලන් ිදු ල   ප්රමාණාත්මක වාලෙය ප්රකායන්ේගන් ිදු ල  

බතෑමට ලඩා ලාංචාලියන් ිදු ලන් ා වූ බතෑම ප්රබ ලන්ේන් ඒලා ු ව්වන්්ා ේයන්, ලයාජ 

ේල්ඛ  වැකසීේමන් ,ේේන ාන්ිතන ම ශැරීේමන්, ලරෙලා ෙැක්වීේමන් ේශ  ධභයන්නර 

තා යන් ම  ශැරීේමන් ලැනි ේශේතු නිවා ල  බැිතනි. 

 

 ධභයන්නර තා ේ  වඵොයිත්ලය පිිනබඳල මනයක් ප්රකා ියරීේම් ධෙශිදන් ේ ොුරලෙ ,

ධලව්ාාේල ිතනල උිතන ිතගණ  තරිතාටි වැසුම් ියරීම පිණිව ධභයන්නර තා ය පිිනබඳල 

ධලේබ ්යක් බාගන් ා  ජ. 

 

 භාිතනා කර  ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිතත්තිල උිතනභාලය ,ගිණුම්කර  තව්නේම්න්තුල 

වා්ාරණත්ලය වශ කෂම ාකරණය ිතිදන් කර  ෙ වම්බන්ධින ේශිනෙර  ියරීම් ධගය   ජ. 

 

 ිදද්ධීන් ේශ  නත්ත්ලයන් ේශේතුේලන් යයන ේ  ධඛඩුඩ තැලැත්ම පිිනබඳ ප්රමාණාත්මක 

ධිතනිි්තනනාලයක් තිේේෙ යන්  වම්බන්්ේයන් බාගත් ිතගණ  වාක්ෂි මන තෙ ම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා යයන ේ  ධඛඩුඩ තැලැත්ම පිිනබඳ තෙ ම ේයොො ගැනීේම් ධොත්ලය 

තීරණය කර   ජ. ප්රමාණලත් ධිතනි්ිතනනාලයක් තති බලට මා නිගම ය කරන්ේන්  ම් මය 

ප්රකා ල ඒ වම්බන්්ේයන් වූ ේශිනෙර ියරීම් ලට මාේේ ිතගණ  ලාර්නාේ  ධල්ා ය 

ේයොමු කෂ යුතු ධනර, එම ේශිනෙර ියරීම් ප්රමාණලත් ේ ොලන්ේන්  ම් මාේේ මනය ිතකරණය 

කෂ යුතුය. ේකේවේ ුරලෙ, ධ ාගන ිදද්ධීන් ේශ  නත්ත්ලයන් මන ධඛඩුඩ තැලැත්ම ධලවන් වීමට 

ශැියය.  

 

 මය ප්රකා ල ලුශය ශා ධන්නර්ගනය වඳශා තාෙක වූ ගනුේෙනු ශා ිදද්ධීන් උිතන ශා 

වා්ාරණල තතුෂත් වී තති බල වශ ේශිනෙර  ියරීම් තතුත් මය ප්රකා ල වමව්ා ඉදිරිතත් 

ියරීම ධගය   ජ. 

 

ශැියනාක් ු රට ශා ධලය න ෑම ිතේටක තශන වඳශන් ෙෑ තරීක්ා ියරීම වඳශා ිතගණ  ිතය තායෙ 

පුළුල් කර තන.  

 

 ේනොරතුරු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්්ේයන් බ  කෂ යයන ේ  කාර්යයන් ධඛඩුඩල තගයීමට 

ශැියල  තරිදි එහි වාංිත්ා ය, තද්්ති, තරිතාටි, ේතොත්තත්, ලාර්නා ශා ේල ත් ිනයියයිතින 
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ිතධිමත්ල ශා ප්රමාණාත්මකල වැසුම් කර තිේේෙ ය  බල වශ එකී තද්්ති, තරිතාටි, ේතොත්තත්, 

ලාර්නා ශා ේල ත් ිනයියයිතින ඵොයී ේව තලත්ලාේග  යනු ැේේ ෙ ය  බල; 

 

 යම් ධොෂ ිනඛින නීතියකට ේශ  යයන ේ  තාක මඩුඩය ිතිදන් නිකුත් කර  ෙ ේල ත් 

ේතොු  ේශ  ිතේේ ිත්ා යකට ධනුකල,  යයන ය ්රියා කර තති බල, 

 

 ිදය බන, කර්නලය වශ කාර්යයන්ට ධනුකල කටයුතු කර තති බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් ේව, කාර්යක්ම ේව වශ ඵොයී ේව කාසීමාලන් තුෂ වශ ධොෂ 

නිතීරීතිලට ධනුකල ප්රවම්තාෙ ය කර භාිතනා කර තති බල, 

 

1.5 මූල්ය ්රකානන ිළියයයනල් ිරීමභ සම්ඵන්ධයයනන් ූ  විගණන ිරීම්ෂණ  

-------------------------------------------------------------------------- 

1.5.1 මූල්ය ්රකානන ිළියයයනල් ිරීමභ ිළියඵ ධබයන්නර ඳාල්නයන 

--------------------------------------------------------------- 

ගනුේෙනු කෂම ාකාරීත්ලේ  ේතොු  වශ නිි්තන ධධිකාරීබය වහිනල ්රියාත්මක ියරීම, ධොෂ ල  

ලාර්නාකරණ ප්රමිතතිලට ධනුකල මය ප්රකා  පිිනේය ියරීමට ධලය ල  තරිදි ගනුේෙනු වටශන් 

ියරීම වශ ලත්කම් වඳශා ගිණුම් කටයුතුභාලය තලත්ලාේග  යාම, කෂම ාකාරීත්ලේ  ේතොු  වශ 

නි්ිතන ධධිකාරී බය වහිනල තමණක් ලත්කම්ලට ප්රේ  වීම, වටශන් කර  ෙ ලත්කම් වඳශා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභාලය තලත් ා ලත්කම් වම  වා්ාරණ කා ලකලානුල ජ වැවඳීම වශ ේල වක්ම් 

තේනොත් ඒලා වම්බන්්ේයන් නිිද පියලර ගැනීම යදිය වඳශා වා්ාරණ නශුරරුලක් බාගැනීමට 

ප්රමාණලත් “ම ාේව වැසුම් කර  ෙ” ධභයන්නර ගිණුම්කරණ තා  තද්්තියක් යයන ය 

ිතිදන් තලත්ලාේග  යාම ධලය ේ . 

 

1.6 නීති, ීමති, යරගුල්ාසි සහ කළභනාකරණ තීරණ යදියනට ධනුකූල් යනොවීභ 

 --------------------------------------------------------------------------------- 

 නීති, ීමති, 

යරගුල්ාසි යදියනට 

යයනොමුව 

---------- 

ධනුකූල් යනොවීභ 

 

 

---------------- 

කළභනාකාීමත්වයේ ධදහස් 

දැ්වීභ 

 

------------------------------ 

ිරර්යේනයන 

 

 

---------------- 
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දරන ජාතික ශ්රභ 

ධධයයනන 

යයනනන ඳනන 

   

(i) 3 (ධ) 

උතලගන්තිය 

ේවේලකයන් වාංලර්්  

්රියාලිනේයහි ්රියාකාරී 

ේකොටව්කරුලන් කර ගැනීම 

වඳශා ඔුරන්ේේ 

සුබවා් ය වශතික කරණු 

පිණිව ගනු ැබ ිතධිමත් 

පියලරයන් නිරීක්ණය 

ේ ොවීය. 

ේවේලකයන් වාංලර්්  ්රියාලිනේ  

්රියාකාරී ේකොටව්කරුලන් කර 

ගැනීම වඳශා කම්කරු නීතිය, 

කාර්මිතක වබඳනා, මා ල වම්තත් 

වාංලර්් ය, ප්රවම්තාෙ ය, 

යයන  වාංග්රශය ශා මුෙල් 

ේරගුාිද පිිනබඳ ධලේබ ්ය බා 

 ජම තුිනන් නම රාජකාරී 

කටයුතුලට වෘජුල වම්බන්්ල  

ිතයන් පිිනබඳල ්ාරිනා ලර්් ය 

ියරීේම් ධරමුණීන් ේකටි කාලී  ශා 

 ජර්ඝ කාලී  තාඨාමාා තලත්ලනු  

ැබ ධනර වාංලර්්  ්රියාලිනය 

ත ේත් වඳශන් 

ධරමුණු ඉටුකර 

ගැනීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 



පි ටු ල  4 | 10 

 

වඳශා ඔුරන්ේේ ොයකත්ලය බා 

දිය ශැිය යකාරය පිිනබඳල 

ෙැනුලත් කර තති ධනර කම්කරු 

නීතිය ශා කාර්මිතක වබඳනා 

පිිනබඳල ේවේලය ශා ේවේලක 

ේෙතාර්ලේ ම ෙැනුලත්භාලය 

ලර්් ය ියරීම වඳශාෙ කටයුතු 

කර තන. 

 

(ii) 3 (ත) 

උතලගන්තිය 

යයන ය ිතිදන් 2021 

ලර්ය තු ශ්රම ධ්යය යට 

ධො වමීක්ණ තලත්ලා 

ේ ොතිබුණි. 

ේකොෂඹ ිත්ල ිතෙයාේ  මා ල 

වම්තත් වාංලර්්  ධභිලර්්  

යයන ය වම  කටයුතු  කරමිතන් 

තලති  ධනර කම්කරු නීතිය ශා 

කාර්මිතක වබඳනා පිිනබඳ 

ඩිප්ේ මා තාඨමාාල ශා කම්කරු 

නීතිය ශා කාර්මිතක වබඳනා පිිනබඳ 

උවව් ජාතික වශතික තත්ර 

තාඨමාාල ශොර   ිදසුන් ිතිදන් 

තරීක්ණ තත්රිකා වකව ් කර 

ඉදිරිතත් කර තන. ඉදිරිේ  ජ ේමම 

තර්ේ ණ කටයුතු පුළුල් ියරීම 

වඳශා කටයුතු කරනු ැේේ. 

 

ත ේත් වඳශන් 

ධරමුණු ඉටුකර 

ගැනීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 

(iii) 3 (ඈ) 

උතලගන්තිය 

පුව්නකා වශ ේනොරතුරු 

වැතයීේම් ේවේලා පිහිටුවීම 

ශා ඒලා  ඩත්තු ියරීම 

යයන ේ  එක් ප්ර්ා  

ධරමුණක් ුරලත් 2021 

මාර්තු 31 දි  ෙක්ලා එලැනි 

පුව්නකා වශ ේනොරතුරු 

වැතයීේම් ේවේලාලක් 

යයන ය ිතිදන් ්රියාත්මක 

කර ේ ොතිබුණි.  

2007 ලර්ේ  ිදට 2019 

ේ ොලැම්බර් ෙක්ලා කාය තු 

පුව්නකායක් ව්ාාත ය කර තිබ 

ධනර   ාරාේශේන්පිට කම්කරු 

මශේල්කම් කාර්යා තරිශ්රේ  

කාර්යාය ව්ාාත ය කර 

 වීකරණ ියරීේමන් තසුල   2022 

ලර්ේ  ේෙල  කාර්තුේ  ිදට 

පුව්නකාය ව්ාාත ය ියරීමට 

කටයුතු වම්තාෙ ය කර තන. 

මාර්ග ගන රමේයන් පිිතිදය ශැිය 

ඉේක්ේරොනික පුව්නකායක් 

නිර්මාණය ියරීමට කටයුතු යරම්භ 

කර තන. 

 

ත ේත් වඳශන් 

ධරමුණු ඉටුකර 

ගැනීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 

(iv) 3 (ඉ) 

උතලගන්තිය 

වමා  ධරමුණු වහින ජාතික 

ශා ිතේද්ශීය යයන  

වාංිත්ා  වාංගම් වශ වමිතති 

වම  වමීත 

වශේය ගීනාලේයන් කටයුතු 

ියරීම ිදු  කයුතු ුරලෙ 

එලැනි ලැඩවටශන් ිතධිමත් 

ේව ්රියාත්මක කර 

ේ ොතිබුණි. 

ඉන්දියාේ  ිතිතගිරි ජාතික කම්කරු 

යයන ය වම  තැලති 

ධලේබ ්නා ගිිතසුම යාලත්කාලී  

ියරීම වඳශා වාකේඡා කර තති 

ධනර ඉදිරිේ  ජ නීතිතති 

ේෙතාර්නේම්න්තුේලන් නිරීක්ණ 

බා ගැනීේමන් ධ තුරුල ධලය 

ධමානය මඩුඩ ධනුමැතියට 

ේයොමු කර ගිිතසුමට එෂඹීමට 

කටයුතු කරනු තන.  

ත ේත් වඳශන් 

ධරමුණු ඉටුකර 

ගැනීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 
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ජානයන්නර කම්කරු වාංිත්ා යට 

ධනුබද්් ජානයන්නර පුුණණු 

ම්යව්ාා ය වම  

වශේය ගීනාලයකට එෂඹීමට  

ධලය වාකේඡා ලාර 03ක් 

ෙැ ටමත් තලත්ලා තති ධනර 

ෙැ ට තලත්ලාේග  ය  කම්කරු 

නීති ශා කාර්මිතක වබඳනා පිිනබඳ  

ඩිප්ේ මා තාඨමාාල වඳශා එම 

යයන ේ  වම්තත් ොයකත්ලය 

බා ගැනීමට තති ශැියයාල 

පිිනබඳ වාකේඡා තලත්ලා ධලවන් 

කර තන. 

 
(v) 3 (ඊ) 

උතලගන්තිය 

යයන ය ිතිදන් වශය 

බාගන් ා ිත්ල ිතෙයා ශා 

ඒ වමා  යයන  වම  

වාකේඡා ිදු කර තිබුණෙ 

(නෘතීය ශා ලෘත්තීය 

ධ්යාත  ේකොමිතන් වභාල 

ශැර) තාඨමාා තැලැත්වීම 

වශ වශතික වශ ඩිප්ේ මා 

ප්රො ය කර ේ ොතිබුණි. 

මිතනිව් බ රැියයා නිේය ිතන 

යයන  ශා රැියයා නියුක්තිකයන් 

ශා වම්බන්් නීති ේරගුාිද 

පිිනබඳ ධ්යය ය ශා ඒලාේ  

තලත් ා හිඩැව් ශඳු ා ගැනීම ශා 

එහි වාංලර්් ය උේෙවා තලති  

ධලව්ාා ශඳු ා ගැනීම ධරමුණු කර 

ගනිමිතන් ේකොෂඹ ිත්ල ිතෙයාේ  

මා ල වම්තත් ධභිලර්්  

යයන ය වම  තර්ේ ණයක් 

වඳශා මිනක වාකේඡා තලත්ලා 

තන. 

්රී ාංකා තගයීම් වාංගමය  වම  

ධධීක්ණය ශා පිිනබඳ ඩිප්ේ මා 

තාඨමාාලක් තරඹීමට තති 

කයනාල තරීක්ා කර බැලීේම් 

ධරමුණින් මිනක වාකේඡා තලත්ලා 

තති ධනර රාජය නි්ාරීන්ේේ 

ේෙමෂ භාා ප්රවී නාලය බා 

ගැනීම වඳශා වූ වශතික තත්ර 

තාඨමාාලක් යරම්භ ියරීමට තති 

ශැියයාල වම්බන්්ේයන් රාජය 

භාා ේෙතාර්නේම්න්තුල වම  

වාකේඡා තලත්ලා තන. 

ජාතික ලෘත්තීය සුු සුකම බා 

ගැනීම වඳශා (NVQ) ධයු ම් ියරීම 

පිිනබඳල නෘතීයික ශා ලෘත්තීය 

ධ්යාත  ේකොමිතන් වභාල වම  

වාකේඡා කර ධලය ්රියාමාර්ග 

ෙැ ටමත් ේග  තන. 

 

ත ේත් වඳශන් 

ධරමුණු ඉටුකර 

ගැනීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 

(vi) 4 (උ) 

උතලගන්තිය 

යයන ේ  ධරමුණුලට 

වම්පූර්ණේයන් ේශ  ධර්් 

ඉන්දියාේ  ිතිතගිරි ජාතික කම්කරු 

යයන ය වම  තැලති 

ත ේත් වඳශන් 

ධරමුණු ඉටුකර 
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ලේයන් වමා  ධරමුණු 

වහින, ්රී ාංකාේ  ේශ  

ිතේද්යක පිහිටි ේල ත් 

යයන  වම  පුද්ගයන් 

ුණලමාරු කර ගැනීම ශා 

පුුණණු ියරීම, තර්ේ ණ ශා 

උතේද්ක ේවේලා පිිනබඳ 

වශ වාමා යේයන් 

ඔුරේ ොුරන්ේේ ේතොු  

ධරමුණු ඉදිරියට ේග  යාම 

පිණිව ිතය ශැිය යම් කාර්ය 

වඳශා ගිිතසුම්ලට තතුත් 

වීම ිදු ක යුතු ුරලත් එේවේ 

ිදු කර ේ ොතිබුණි.  

 

ධලේබ ්නා ගිිතසුම යාලත්කාලී  

ියරීම වඳශා වාකේඡා කර තති 

ධනර ඉදිරිේ  ජ ඒ වඳශා ධලය 

ධමානය මඩුඩ ධනුමැතිය බා 

ගැනීේමන් ධ තුරුල ගිිතසුමට 

එෂඹීමට කටයුතු කරනු තන. 

ගැනීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 

(vii) 16 (1) 

උතලගන්තිය 

ේම් ත න යටේත් කර්නලය 

ඉටු ියරීේම් කාර්යය වඳශා 

ධලය නාක්ණික කමිතටු 

යම් වාංඛයාලක් මඩුඩය 

ිතිදන් තත්කරනු ැබිය 

ශැිය ුරලෙ ඊට ධ කල 

එලැනි කමිතටු තත්කර 

ේ ොතිබුණි.  

ත ේත් ඉදිරි ධ ාගන ධලව්ාා ශා 

යයන ේ  ඉදිරි පුළුල් වීමත් 

වම  ිදු  කෂ යුතු කරුණු 

වම්බන්්ේයන් ේමලන් ප්රතිතාෙ  

වවා  ජ තිබුණ ෙ ේම් ෙක්ලා එලැන් 

ධලයනාලයක් තැ  ේ ො ැගී 

තති බැිතන් මඩුඩය ිතිදන් 

නාක්ණික කමිතටු තත් කර 

ේ ොමැන. ඉදිරි කාේ   ජ 

යයන ේ  කටයුතු පුළුල් ියරීමට 

නරම් වූ මය ශැියයාලක් ෙ ිතට 

ශා ධලයනාලය මන තාක 

මඩුඩය ිතිදන් බා ේෙ  

උතේෙව් මන ත ේත් ේමම ලගන්ති 

ප්රකාරල නාක්ණික කමිතටු තත් 

ියරීම ඉදිරිේ   ජ ිදු  කරනු තන. 

ත ේත් වඳශන් 

ධරමුණු ඉටුකර 

ගැනීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 

 

2. මූල්ය සභායල් නනයන 

 ------------------------ 

2.1 මූල්ය ්රතිපල් 

 ---------------- 

වමාේ ිතන ලර්ේ  ේමේශයුම් ප්රතිඵය රු. 13,109,428 ධතිරික්නයක් වූ ධනර ඊට ප්රතිරත ඉකුත් 

ලර්ේ  ඌ නාලය රු. 7,426,319 ක් ිතය. ඒ ධනුල මය ප්රතිඵේයහි රු.20,535,747 ක ලර්් යක් 

නිරීක්ණය ිතය. ේමම ලර්් යට ේකොිතඩ් 19 ලවාංගන නත්ලය ේශේතුේලන් යයන ය තාඨමාා වශ 

ලැඩවටශන් තැලැත්වීම මාර්ගගන රමය මගින් තැලැත්වූ බැිතන් 2020 ලර්ේ  උතය  ෙ 

රු.15,932,955 ක් වූ යොයම් වමාේ ිතන ලර්ේ  ජ රු.28,364,579 ක් ෙක්ලා ලැඩිවීම  ප්ර්ා  

ලේයන්  බතා තිබුණි.  
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2.2 ්රධාන යදායනම් හා වියනදම් විෂයනයනන්වල් ්රවණනා වින්යේෂණයන  

 ------------------------------------------------------------------------ 

්රධාන යදායනම්  වියනදම් 

ධයිනභයන 

----------------------- 

2021 

(රු.) 

-------- 

2020 

 (රු.) 

---------- 

යවනස 

(රු.) 

--------- 

යවනයසේ ්රතිනනයන 

සියනයනට (%) 

------------------ 

යොයම 28,364,579 15,932,955 12,431,624 78.02 

රාජය ප්රො  10,000,000 6,100,000 3,900,000 63.93 

ලැඩවටශන් තැලැත්වීම  4,186,055 3,173,959 1,012,096 31.89 

ධනිකුත් ේමේශයුම් ිතයෙම්  21,069,096 26,285,315 (5,216,219) (19.84) 

  

පූර්ල ලර්යට වාේප්ක්ල, වමාේ ිතන ලර්ය තුෂ ජ යොයම් ශා රාජය ප්රො  ැබීම් ිදයයට 74 ක ශා 

ප්රාේ්  ිතයෙම් ිදයයට 32 ක ලර්් යක් තලති  බල නිරීක්ණය ිතය.  

 

3. යභයහයුම් සභායල් නනයන 

 ------------------------------- 

3.1 කළභනාකරණ ධකාර්යන්ෂභනා 

 -------------------------------------  

 විගණන ිරීම්ෂණයන  

----------------------- 

කළභනාකාීමත්වයේ ධදහස් දැ්වීභ 

-------------------------------------- 

ිරර්යේනයන 

---------- 

(ධ) එක්වත් ජාතීන්ේේ වාංලර්්  

ලැඩවටශ  මගින් 2001 ලර්ේ  ජ 

කම්කරු ේෙතාර්නේම්න්තුේ  ේවේලක 

ධ්යාත  ධාංය ේලන තරිනයාග ේකොට 

තිබ ලෑන් රායක් 2008 ලර්ේ  ජ 

ේවේලක ධ්යාත  ධාංය කම්කරු 

ේෙතාර්නේම්න්තුේලන් ේලන්ල ජාතික 

ශ්රම ධ්යය  යයන ය ේව ව්ාාපින 

කර  ිතට යයන ය භාර ජ තිබුණෙ 

ේමම ලාශ ය යයන ය ේලන 

ිතධිමත්ල තලරාේග  ේ ොතිබුණි. 

ලාශ ේයහි කාර්මිතක ේෙ යක් 

ේශේතුේලන් ්ාල ේයන් ඉලත්කර තිබ 

 මුත් ේමම ලාශ ේ  ිනයාතදිාංිත 

ධාංකයට වමා  ිනයාතදිාංිත ධාංකයක් 

වහිනල ේතෞද්ගිනක හිමිතකරුේලකු වතුල 

ලෑන් රායක් තලති  බල ේම ටර් රා 

ප්රලාශ  ේෙතාර්නේම්න්තුල ිතිදන් 

නශුරරු කර තිබුණි. ේම් ධනුල 

යයන ය ිතිදන් ේකොෂඹ ලාංචා 

ිතමර්  කාර්යාාංය ේලන 2020 

ජ ලාරි 05 දි  තැමිතණිින කර තිබ ධනර 

එම කාර්යාාංය ිතිදන් ධධිකරණ 

නිේය ගයක් මගින් එම ලාශ යට ධො 

මුල් ේගොනුල ශා තැලරුම් ේගොනුල 

කාර්යාාංය ේලන ඉදිරිතත් කර  ේව 

ේම ටර් රා ප්රලාශ  ේකොමවාරිව් 

ජ රාල්ට ෙන්ලා තිබුණෙ 2021 

ේකොෂඹ ලාංචා ිතමර්ණ ධාංයට 

ලාර්නා ියරීේමන් තසු එහි මුල් ේගොනුල 

ශා තැලරීම් ේගොනුල බා ේෙ  ේව 

ේම ටර් රා ප්රලාශ  ේකොමවාරිව් 

ජ රාල් ේලන ෙන්ලා  ැලනත් ඉල්ලීම් 

කෂ ෙ ේම් ල  ේනක් එය ේයොමු කර 

ේ ොමැන. නලු රටත් ඔුරන් ේලතින් 

ිතමසීම් කර ඒ පිිනබඳ ේනොරතුරු ලාර්නා 

කරමිත. 

2021  ේෙවැම්බර් 17 දි  යයන ය 

ේලන ැබී තති ලාංචා ිතමර්ණ ධාංේ  

2021 ේෙවැම්බර් 04 දි ැති ිනපිය තරිදි 

ේම් වම්බන්්ේයන් මුල් ේගොනුල ශා 

තැලරුම් ේගොනුල බා ගැනීමට 

ධධිකරණ නිේය ග ේම ටර් රා 

ේෙතාර්නේම්න්තුලට භාර  ජ තති බල 

ෙන්ලා එලා තන. ේමම ිතමර්ණේ  

ප්රගතිය ඉදිරිේ   ජ ෙැනුම් ේෙ  බල 

ලැඩිු රටත් ෙන්ලා ිදටිමිත. 

ේමම ිතමර්  කඩි ම් 

කර ගැනීමට ධල් ය 

්රියාමාර්ග ගන යුතුය. 
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ේෙවැම්බර් 31 දි ටත් එම ේගොනු 

බාේ ො ජම ේශේතුේලන් තරීක්ණ 

කටයුතු  ැලතී තිබුණි. 

 

(ය) යයන ේ  ධනුමන කාර්ය මඩුඩය 

45 ේෙේ කු ල  ධනර 2021 ේෙවැම්බර් 

31 දි ට නනය කාර්ය මඩුඩය 14 ක් 

එ ම්, ධනුමන කාර්ය මඩුඩේයන් 

ිදයයට 31 ක් ිතය. ඒ ධනුල, ිදයයට 69 

ක කාර්ය මඩුඩ ඌ නාලයක් වහිනල 

යයන ය තලත්ලාේග  ය  ධනර 

ේජය්ඨ මට්ටේම් න තුරු 09 න් 06 ක් 

ම පුරප්තාක්ල තැලතුණි. ධ්යක් 

ජ රාල් න තුරට ව්ථිර නි්ාරිේයකු 

බඳලාේග  ේ ොතිබුණි. තා  ධාංේ  

කාර්ය මඩුඩ ේනොරතුරු ධනුල, 2017 

 ජ කෂමණාකරණ වශකාර න තුරු 04 

ක් තැලති ධනර එය 2022 ල  ිතට 01 

න තුරක් ෙක්ලා ධක්වී තිබුණි. ිතභාග 

ධාංේ  ලැඩවටශන් නි්ාරී වශ 

වශකාර ධ්යක් න තුරු වඳශා 

නි්ාරීන් බඳලා ේ ොගැනීේමන් 

ිතධිමත් තරිදි රාජකාරි ඉටු ේ ොල  බල 

නිරීක්ණය ිතය. 

ේකොිතඩ් ලවාංගනය ේශේතුේලන් 

යයන ේ  මය නත්ලය 

ධභිේය ගයකට ක් වූ බැිතන් ිදයළුම 

ධනුමන කාර්ය මඩුඩය බඳලා 

ගැනීමට ධ ර්ාකාරී ිතයෙම් ෙැරීමක් 

බැිතන් බඳලා ගැනීම් ියරීම නිිද 

තගයීමකට ධනුල ධනයාලය 

න තුරුල පුරප්තාක් තමණක් පිරවීම 

පිිනබඳ තගයීමක් කර   ජ. එහි  ජ 

ව ාා වූේ  ිදයළු න තුරු වඳශා 

බඳලා ගනේශොත් රජයට ධ ලය ලැය 

බරක් ෙැරීමට ිදු  ල  බලයි.  

යයන ේ  ධනුමන කාර්යය 

මඩුඩේයන් වශකාර ධ්යක් 

(තා , තර්ේ ණ) න තුරු 02ක් ෙ  

ලැඩවටශන් නි්ාරී න තුරු 01ක් ෙ 

මය නි්ාරී න තුරු 01ක් වශ 

කෂමණාකරණ වශකාර න තුරු 01ක් 

බඳලා ගැනීම වඳශා ේම් ල  ිතට 

ඉල්ලුම්තත් කැඳලා තති ධනර බඳලා 

ගැනීම වඳශා වැපිරිය යුතු ඉතිරි 

කටයුතු ඉදිරිේ   ජ ිදු  ියරීමට 

නියමිතනය.  මුත් ජාතික ධයලැය 

චරේල්ඛ ධාංක 03/2022  ප්රකාරල 

බඳලා ගැනීම නාලකාිනල ධත්හිටුලා 

තන. 

 

යයන ේ  ධරමුණු 

ඉටුකර ගැනීමට ධලය 

කාර්ය මඩුඩය බඳලා 

ගැනීමට කටයුතු 

කයුතු වීම 

(ත) යශතත් කම්කරු වබඳනාලයක් තලත්ලා 

ගනිමිතන් වමාජ යර්ථික වාංලර්් යට 

ොයකල  ඵොයී ශ්රම බකායක් තති 

ියරීම ේලනුේලන් ප්ර්ා  ිතය තා 03 

ක් ඔව්ේවේ යයන ය පුුණණු ශා 

ධ්යාත  ්රියාකාරකම් ිදු කරනු 

ැේේ.  මුත් තසුගිය ලවර 05 තු 

තලත්ලා තිබ පුුණණු ලැඩවටශන් 

ිත්ේල්ණේ  ජ ේබොේශ ු රට ඒකාකාරී 

ව්ලභාලයක පුුණණු ලැඩවටශන් 

වැැව්මක් පිිනේය කර තිබ ධනර 

 ලයනාලයක් ේශ  ිතිත්ාාංගීකරණය 

ියරීමක් ිතගණ ේ  ජ නිරීක්ණය 

ේ ොුරණි. එ ම්,  ල තාඨමාා 

තතුත් ියරීම, තාඨමාා 

ධේප්ක්කයන්ේේ ධලයනාලන්ට 

ධනුකල වාංේ ් ය වීම ශා  ල 

ධත යයන ය ශැිය වෑම ිතටම පුුණණු 

ලැඩවටශන්   ලයනාලයක් ශා 

ිතිත්ාාංගීකරණයියන් යුතුල ්රියාත්මක 

ියරීමට කටයුතු වම්තාෙ ය කර තන.  

පුුණණුාභීන් බාේතොේරොත්තු ලනුේ  

ලඩාත් ලෘත්තීය මට්ටමියන් යුතු ශා 

ඔුරන්ේේ ේවේලා ධලයනාලයන්ට ඉදිරි 

ලෘත්තීමය ධලව්ාාලන්ට ධනුකල 

තාඨමාාලන් තලත්ලන්ේන් ෙ  ැත්ෙ 

යන්  ශා ඒ වඳශා තෂපුරුු  ශා ිතය 

කරුණු පිිනබඳ ම ා තරිචයියන් ශා 

ෙැනුමියන් වන් ද්් වම්තත්ොයියන් 

ශා ේද්ක මශතුන් ිතිදන් එම 

ලැඩවටශන් ශා පුුණණු තාඨමාාලන් 

තලත්ලන්ේන් ෙ යන් යි. එලන් 

ප්රතිාභ ේ ොැේේ ම් ඔුරන් ධත 

යයන ය ිතිදන් තලත්ල  

යයන ේ  ධරමුණු 

ෂ ාකර ගැනීමට 

ඵොයී පුුණණු 

ලැඩවටශන් ්රියාත්මක 

කයුතු වීම 
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යකාරයියන් පුුණණු ලැඩවටශන් 

තැලැත්වීම ේකේරහි පුුණණු ධාංේ  

ධල්ා ය ේයොමු වී ේ ොතිබුණි. 

තාඨමාාලන් ශා ලැඩවටශන් ශා 

ලැඩමුළු වඳශා වශභාගී ේ ොේ . 

ධත යයන ය උක්න ්රියාමාර්ගයන් 

ේලන ේයොමු වීමට ෙැඩිල ්රියා කර  

ධනරම තලත් ා ධභිේය ග ම්යේ  ධත 

යයන  ිතිදන් තාඨමාාලන් ශා 

ලැඩවටශන්ල  ලයභාලයක් තති කර 

ගැනීම වඳශා ිතිත් ්රියාමාර්ග 8 ක් 

තමණ ෙැ ටමත් ේග  තන. 

 

3.2 යභයහයුම් ධකාර්යන්ෂභනා 

 ------------------------------ 

 විගණන ිරීම්ෂණයන  

------------------------ 

කළභනාකාීමත්වයේ ධදහස් දැ්වීභ 

---------------------------------- 

ිරර්යේනයන 

----------- 

(ධ) රාජය ධාංේ  වාංව්ාා, ලයලව්ාාපින 

යයන  වශ ේතෞද්ගිනක ධාංේ  

යයන යන්හි ඉල්ලීම තරිදි 

කාර්යමඩුඩ බඳලා ගැනීේම්, 

කාර්යක්මනා කඩඉම් වශ තගයීම් ශා 

ේවේලා උවව් ියරීම වඳශා වූ ිතභාග 

යයනනික ධලයනා මන ිතභාග ධාංය 

ිතිදන් තලත්ලනු ැේේ.  මුත් ධො 

ිතයන් ධනුල ප්ර් තත්ර වැකසීම, 

පිිනතුරු තත්ර තගයීම මඩුඩයක් ිතිදන් 

ේ ොල එකම පුද්ගේයකු ිතිදන් 

ිදු කරනු බ  ධනර ේල ත් 

පුද්ගේයකු ිතිදන් ධධීක්ණය ියරීමක් 

ිදු ේ ොල  බල ිතගණ ේ  ජ 

නිරීක්ණය ිතය. එේවේම 2021 ලර්ය 

තු කම්කරු ධමානයාාංයට වම්බන්් 

යයන  ේෙකක ිතභාග 6 ක් ජාතික ශ්රම 

ධ්යය  යයන ය තලත්ලා තිබ ධනර 

ිතභාග තැලැත්වීේම් ව්ලාධී ත්ලය පිිනබඳ 

ගැටලු මතුිතය ශැියල තැලතුණි. 

ිතභාග ධාංයට ධොල වම්තත්ොයකය 

වාංිතනය ේන රා ගැනීම, ේගවීම් කටයුතු 

ිතධිමත් ියරීම වඳශා රමේ ෙ ශඳුන්ලා 

ේෙමිතන් 2021 ේතබරලාරි 02 දි  තැලති 

තාක මඩුඩ රැව්වීේම්  ජ තත්රිකා 

02ක් ඉදිරිතත් කර ධනුමැතිය බා 

ගන් ා දි. ඒ ශරශා ිතභාග ධාංේ  

කටයුතු ලඩා ිතධිමත් ියරීම වශ බාහිර 

යයන යන්ට ගුණාත්මක ේවේලාලක් 

වැතයීම ධරමුණු කර ගන් ා දි. 

ිතභාග ිතමනාලයක් තති වීම ලෂක්ලා 

ගැනීම, පිිනගත් යරක්ණ රමේ ෙ 

ධනුගම ය ියරීම ශා රශවයභාලය 

යරක්ා ියරීම වඳශා කෂ ශැිය වෑම 

්රියාමාර්ගයන්ම ගැනීේම් ධලයනාලය 

ධත යයන ය ිතිදන් ශඳු ාේග  තති 

ධනර නලු රටත් ්රියාමාර්ග ගැනීම 

කෂයුතු ්රියාකාරකමිය. ේම්  

වම්බන්්ේයන් තාක මඩුඩේ  

ධල්ා ය ේයොමු කර තති ධනර එහි ජ 

ගනු බ  තීරණ මන ඉදිරි කටයුතු ිදු  

කරනු ැේේ. එේවේ ුරලෙ ධ්යක් 

(පුුණණු ශා වාංලර්් ) න තුර වඳශා 

සුු සු ධයකු නලමත් බඳලා ගන 

ේ ොශැිය ුරල ෙ ේම් ල  ේනක් 

තලත්ල  ෙ ිතභාග වම්බන්් කටයුතු 

ධ්යක් ජ රාල්ලරයාේේ වෘජු 

නිරන්නර ධධීක්ණය ශා නිරීක්ණය 

යටේත් ිදු  කර   ජ. 

ජාතික ශ්රම ධ්යය  යයන ය 

කම්කරු ධමානයාාංය යටේත් 

තැලතියත් එය ව්ලාධී  යයන යිය. ඒ 

ධනුල කම්කරු ධමානයාාංයට ධනුබද්් 

යයන ල ිතභාග තැලැත්වීම ධත 

පිිනගත් යරක්ණ 

රමේ ෙ භාිතනා කරමිතන් 

ිතභාග නීතිරීති ධනුල 

ිතධිමත්ල ිතභාග 

තැලැත්වීමට කටයුතු 

ක යුතුය. 
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යයන ය ිතිදන් ිදු  කර   මුත් එම 

ිතභාගල රශවයභාලය රැක ගැනීම 

වඳශා පියලර ේග  තති ධනර ිතභාග 

තැලැත්වීම උතරිම ිත්ලාවය ශා 

රශවයභාලය සුරිය  ධයුරින් ඉටු කර  

බැිතන් ේමේනක් තලත්ල  ෙ 

ිතභාගල ියිදු  ගැටළුලක් තැ   ැඟී 

ේ ොමැති ධනර ලෘත්තීමය ධයුරින් 

තලත්ලා තති බලෙ ෙන්ලා ිදටිමිත. 

 

(ය) 2020 ජූින මාවේ  ජ තර්ේ ණ, 

ප්රකා  ශා ලයාතෘති ධාංයක් ව්ාාපින 

කර එම ධාංය වඳශා ලැඩබ  වශකාර 

ධ්යක්ලරේයකු තමණක් ධනුයුක්න 

කර තිබුණි. 2022 ධේප්රේල් 10 දි ටත් 

ේල ත් කාර්ය මඩුඩයක් ධනුයුක්න 

කර ේශ  බඳලාේග  ේ ොතිබුණි. ඒ 

ධනුල ේමම ධාංය පිහිටුවීේම් ධේප්ක්ෂින 

ධරමුණු ඉටු ියරීම ඉනා මන්ෙගාමී 

නත්ලයක තැලතුණි. 

ලර්නමා ය ල  ිතට යයන ය වතුල 

තලති  සීමිතන මා ල ශා මය වම්තත් 

වැියල්ට ේග  තලති  මා ල 

වම්තතින් උතරිම ප්රේය ජ යට 

ගැනීමට කටයුතු කරමිතන් තලති. 

එබැිතන්, යයන ය මයමය ලේයන් 

ව්ාාලර වීම ශා මා ල වම්තන ලැඩි කර 

ගැනීම ධනර කාලී  ලේයන් 

වමබරනාලයක් තලත්ලා ගනිමිතන් 

කටයුතු කරනු බයි. නලු රටත්, 

තර්ේ ණ, ප්රකා  ශා ලයාතෘති ධාං 

වඳශා ධලය බඳලා ගැනීම් කටයුතු ිදු  

ියරීම වඳශා 47 ල  තාක මඩුඩය 

ේලන ඉදිරිතත් කර  ෙ 362 තාක 

තත්රිකාල මන්න් ධනුමැතිය බා ේග  

තන. ඒ ධනුල, ේමම ලවාංගන නත්ත්ලය 

වාමා ය නත්ත්ලයට තත්වූ ිතට ශා 

යයන ේ  මය නත්ත්ලය 

ව්ාාලරත්ලට තත්වූ ිතට එම න තුරු 

වඳශා සුු සුකම් ත් නිෂ්ාරීන් 

ඉදිරිේ  ජ බඳලා ගැනීමට කටයුතු 

වම්තාෙ ය කර තන. 

යයන ේ  ධරමුණු 

ඉටුකර ගැනීමට ධනුමන 

කාර්ය මඩුඩය බඳලා 

ගන යුතුය. 

 

 

 


