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නිපුණතා ආංශික වංලර්ධන ලැඩවටශන  (ප්රදාාන   - 2021  

----------------------------------------------------------- 

 

නිපුණතහ ආංශික ංර්ධන ළඩටවනේ (ප්රදාහන  0 01 නදාළම්ඵර් 31 දිනනේ අේ ර්ඹ වහ න මූරය 

ඳ රකහලන, ල ර ීරංකහ ඳ රජාහතහේ්රික භහජාහදී ජානයජාඹ වහ ආසිඹහනු ංර්ධන ඵළංකු අතය 2018 භළයි 11 දින එශඹි අංක 

9193 එසආර්අයි (ඊඑෂස  දායන ප්රදාහන ිවිසුමනම් iv යසාහන  4. 0(අ  ගේතිනේ ිසධිිසධහන භඟ ංනඹෝජිත කිඹිසඹ 

යුතු ශ්රී රංකහ ප්රජාහතහේ්රික භහජාහදී ජානයජානේ ආඩුඩුරභ යසාහන  154(1) යසාහනි  ඇතුශ්  ිසධිිසධහන 

ඳ රකහය භහන  ිසධහනඹ ඹටන්  ිසගණනඹ කයන රදී. ඳහර්ිමනම්ේතු නත ඉදිරිඳ්  කශ යුතු ඹළයි භහ අදාවස කයන 

භහන  අදාවස දාළක්වීභ වහ නිරීක්ණඹේ නභභ හර්තහන  දාළක්න . 

 

1.2 ලැඩවටශන ක්රියාත්මක කිරීම, අරමුණු, අරමුදාල් යයදාවීම ශා ලැඩවටශන් කාය 

------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

ප්රදාහන ිවිසුමභට අනු , එකට නිපුණතහ ංර්ධන වහ ෘ් තීඹ පුහුණු අභහතයහංලඹ එනම් ් භේ අධයහඳන 

අභහතයහංලඹ ක්රිඹහ් භක කයවීනම් නිනඹෝජිතහඹතනඹ න අතය අනනකු්  ආඹතන 1  ක් ළඩටවන 

ක්රිඹහ් භක කිරීනම් නිනඹෝජිතහඹතන න . (අ  තෘතීයික වහ ෘ් තීඹ අධයහඳන පුහුණු අංලඹ නත නඳ්ගලගිමක 

අංලනේ දාහඹක් ඹ ළඩි කිරීභ (ආ  සඹං රැකිඹහේ වහ කහේතහේ ඉරක්ක කය ග්  යහඹක්  

ංර්ධන පුහුණු ළඩටවේ ළඩි දියුණු කිරීභ (ඇ  හම්ප්රදාහයික නන න අංල නත කහේතහේ ආකර්ලනඹ 

කය ගළනීභ වහ ඉරක්කගත දිරිගළේවීම්, උඳනගලලනඹ ව රැකිඹහ භත පුහුණු රඵහ දීභ ව (ඈ  නඳ්ගලගිමක 

අංලඹ තුශ සත්රී පුරු ඵදාහ ගළනීම් වහ ළඩ කශ වළකි ඳරියඹක් නිර්භහණඹ කිරීභ ළඩටවනේ අයමුණු න . 

ප්රදාහන ිවිසුමභ ප්රකහය ළඩටවනේ ඇසතනම්ේතුගත මුු පිරිළඹ රු.මිිමඹන 534 කට භහන එජානඩ  මිිමඹන 

3 ක් ව අතය දාරිද්රතහඹ අභ කිරීභ වහ න ජාඳේ අයමුදාර ිසසිේ ප්රදාහනඹක් නර රඵහ දීභට අනකක්ිතත න 

අතය ආසිඹහනු ංර්ධන ඵළංකු ිසසිේ එි  ඳරිඳහරන කටයුතු සිදු කයනු රඵයි. ළඩටවන එි  කටයුතු 0 18 

ර්නේ නන ළම්ඵර් 16 ආයම්බ කයන රදා අතය 0 03 ජුනි 30 නිසට නිභ කිරීභට නිඹමිතඹ. 

 

1.3      තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය 

     ------------------------------ 

 

භන  හර්තහන  0.1 නේදානේ දාක්හ ඇති කරුණුිමේ න ඵරඳෆභ වළය, නිපුණතහ ආංශික ංර්ධන 

ළඩටවනනි  (ප්රදාහන  මූරය ප්රකහලනනේ 0 01 නදාළම්ඵර් 31 දිනනේ අේ ර්ඹ වහ නඳ දුන  පිළිග්  

ිවණුම්කයණ ප්රතිඳ් තිරට අනුකර ළඩටවනේ මූරය ත් ් ඹ පිළිඵ තය වහ හධහයණ ත් ් ඹක් 

පිළිඹිබු කයන ඵ භහ දායේනහ ව භතඹ න .  

 

1.4 මතය වශා ඳදානම 

 --------------------- 

 

ශ්රී රංකහ ිසගණන ප්රමිතිරට අනුකර භහ ිසගණනඹ සිදු කයන රදි. නභභ ිසගණන ප්රමිති ඹටන්  ව භහන  

ගකීභ, භන  හර්තහන  මූරය ප්රකහලන ිසගණනඹ ම්ඵේධනඹේ ිසගණකන  ගකීභ ඹන නක ටන  ත 

දුයට්  ිසසතය කය ඇත. භහන  භතඹ වහ ඳදානභක් ළඳයීභ උනදාහ භහ ිසසිේ රඵහනගන ඇති ිසගණන හක්ිත 

ප්රභහණ්   ව උිතත ඵ භහන  ිසලසහඹයි.  
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1.5 මූය ප්රකාන වම්බන්ධයයන් කෂමනාකරණයේ වශ ඊට වම්බන්ධ ඳාර්ලයන්යේ ලගකීම 

  -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 මූරය ප්රකහලන නඳ දුන  පිළිග්  ිවණුම්කයණ ප්රමිතිරට අනුකර තය වහ හධහයණ නර පිළිනඹර කිරීභ 

ව ංචහ නවෝ ළයදි නව තුනේ ඇතිිසඹ වළකි ප්රභහණහ් භක හදාය ප්රකහලනඹේනගේ නත ය මූරය ප්රකහලන 

පිළිනඹර කිරීභට වළකිනු පිණි අලය න අබයේතය ඳහරනඹක් තීයණඹ කිරීභ කශභනහකයණනේ ගකීභ 

න .  

 

ළඩටවන මූරය හර්තහකයණ ක්රිඹහිමඹ ම්ඵේධ ගකීභ, ම්ඵේධ ඳහර්ල ිසසිේ දායනු රඵයි.   

 

 

1.6 මූය ප්රකාන විගණනය පිළිබ විගණකයේ ලගකීම 

 --------------------------------------------------------- 

 

 

භසතඹක් නර මූරය ප්රකහලන, ංචහ වහ ළයදි නිහ ඇතින ප්රභහණහ් භක හදාය ප්රකහලඹේනගේ නත ය 

ඵට හධහයණ තවවුරුක් රඵහදීභ ව භහන  භතඹ ඇතුශ්  ිසගණකන  හර්තහ නිකු්  කිරීභ භහන  

අයමුණ න .  හධහයණ වතිකවීභ උස භට්ටනම් වතිකවීභක් න නමු් , ශ්රි රංකහ ිසගණන ප්රමිති ප්රකහය 

ිසගණනඹ සිදු කිරීනම්දී එඹ ෆභ ිසභට ප්රභහණහ් භක හදාය ප්රකහලනඹේ අනහයණඹ කය ගේනහ ඵට 

තවවුරු කිරීභක් නන නු ඇත.  ංචහ ව ළයදි තනි නවෝ හමූි ක නර ඵරඳෆභ නිහ ප්රභහණහ් භක හදාය 

ප්රකහලනඹේ ඇති ිසඹ වළකි අතය, නභභ මූරය ප්රකහලන ඳදානම් කය ගනිමිේ ඳරිශීරකඹේ ිසසිේ ගනු රඵන 

ආර්ථික තීයණ නකනයි  ඵරඳෆභක් ඇති ිසඹ වළකි ඵට අනකක්හ නකනර්. 

භහ ිසසිේ, ෘ් තීඹ ිසනිලසචඹ ව ෘ් තීඹ ළකමුුමඵිසේ යුතු ශ්රී රංකහ ිසගණන ප්රමිති ප්රකහය ිසගණනඹ 

කයන රදී. තදා, 

 

 ංචහ නවෝ ළයදි නව තුනේ මූරය ප්රකහලන ඇති ිසඹ වළකි ප්රභහණහ් භක හදාය ප්රකහලනඹේන  

අදාහනම් වඳුනහගළනීනම්දී වහ තක්න රු කිරීනම්දී අසාහනෝිතත උිතත ිසගණන ඳටිඳහටි ළරළුමම් 

කිරීනභේ ංචහ ව ළයදි නව තුනේ ඇතිේනහ ව අදාහනම් භඟවයහ ගළනීභට, ප්රභහණ්  ව ුමදුුම 

ිසගණන හක්ිත රඵහ ගළනීභ භහන  භතඹට ඳදානම් න .  ප්රභහණහ් භක හදාය ප්රකහලනඹේනගේ සිදුන 

ඵරඳෆභට ඩහ ංචහකිේ සිදුේනහ ව ඵරඳෆභ ප්රඵර න අතය, දුසේධහනඹ, යහජා නන න ළකම,භ, 

නේතනහේිසත භඟවළරීභ නවෝ අබයේතය ඳහරනඹේ භඟ වළරිභ ංචහක් ඇතිවීභට නව තුන . 

 

 අසාහනෝිතත උිතත ිසගණන ඳටිඳහටි ළරුමම් කිරීභ පිණි යහඳෘතිනේ අබයේතය ඳහරනඹ පිළිඵ 

අනඵෝධඹක් රඵහගේනහ රදා නමු් , අබයේතය ඳහරනනේ පරදාහයි් ඹ පිළිඵ භතඹක් ප්රකහල කිරීභට 

අදාවස නන කයයි. 

 

 කශභනහකයණඹ ිසසිේ අනුගභනඹ කයන රදා ිවණුම්කයණ ප්රතිඳ් තිර උිතත බහඹ වහ නඹ දාහගේනහ 

රදා ිවණුම්කයණ ඇසතනම්ේතු වහ ම්ඵේධිත නවළිදාය  කිරීම්ර හධහයණ් ඹ ඇගයීභ. 

 

 භසත ඉදිරිඳ්  කිරීභ ඇතුශ්  මූරය ප්රකහලනර ුවඹ ව අේතර්ගතඹ වහ ඳහදාක ව ගනුනදානු වහ 

සිගලධීේ උිතත වහ හධහයණ අයුරිේ මූරය ප්රකහලනර ඇතුශ්  ඵ ඇගළයීභ. වළකිතහක් දුයට වහ අලය 

ඕනෆභ ිසටක ඳවත වේ දාෆ ඳරික්හ කිරීභ වහ ිසගණන ිසඹ ඳාඹදා පුුන කය ඇත.  

 

භහන  ිසගණනනඹේ වඳුනහග්  ළදාග්  ිසගණන න ඹහගළනීම්, ප්රධහන අබයේතය ඳහරන දුර්රතහ වහ 

අනනකු්  කරුණු පිළිඵ ගකීම් දායේනේ දාළනු්  කයන රදී. 
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2. මූය ප්රකාන පිළිබ අදාශව  දාැ්වවීම 

 ---------------------------------------- 

2.1 ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු  

 ----------------------- 

 

ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩුල 

 

-------------------------- 

ලටිනාකම 

රු.මිලියන 

------------- 

කෂමනාකරණ අදාශව  දාැ්වවීම 

----------------------- 

විගණකයේ 

නිර්යේය 

--------------- 

ළඩටවනේ  මූරය ප්රකහලන අනු 

0 01 ර්නේ දායන රදා ිසඹදාභ නර 

රු.මිිමඹන 50,558 කට භහන  එජා 

නඩ . 066,045 ක් දාක්හ තිබුණදා මූරය 

ක යකහලන භග ඉදිරිඳ්  කයන රදා 

ප්රදාහන මුදාන ආඳුම රඵහ ගළනීනම් අඹදුම් 

ඳත්ර අනු ර්නේ මුු ිසඹදාභ 

රු.මිිමඹන 57, 1  කට භහන  එජා 

නඩ . 091, 99.19 ක් ිසඹ. නම් අනු 

නන නිමි ළඩ ිවණුභ රු.මිිමඹන 

4,450ක් අඩුනේ ිවණුම්ගත වී ඇති ඵ 

නිරීක්ණඹ ිසඹ. 

 

4,450 

 

තය. 

මුදාන ආඳුම රඵහ ගළනීනම් 

අඹදුම් ඳත්රර මුු ටිනහකභ 

ව 0 01 ර්නේ අේ 

ිවණුම් රට අදාහර මුු ිසඹදාභ 

අතය නනක් තිබුණී. 

යදා නිළයදි 

කය ගළනීභට 

පිඹය ගත 

යුතුඹ. 

 

 

 2.2       රීති ශා යරගුාසිලට අනුකූ යනොවීම 

          ------------------------------------------ 

 

 

රීති, ශා යරගුාසි 

ලට යයොමුල 

---------------------- 

අනුකූ යනොවීම 

 

------------------ 

කෂමනාකරණ අදාශව  

දාැ්වවීම 

---------------------- 

විගණකයේ 

නිර්යේය 

--------------- 

මුදාන වහ රභ ම්ඳහදාන 

අභහතයහංලඹ ිසසිේ 

නිකු්  කයන රදා 0  7 

අනගෝසතු  7 දිනළති 

අංක 

MOFP/ERD/2007/2 

දායන චරනන ඹ 

ළඩටවනනි  0 01 නදාළම්ඵර් 

31 දිනනේ අේ ර්ඹ වහ 

න මූරය ප්රකහලන 

ිසගණකහධිඳති නත 0 00 භහර්තු 

31 දින නවෝ ඊට නඳය ඉදිරිඳ්  

කශ යුතු වු් , ළඩටවනේ 

මූරය ප්රකහලන ිසගණනඹ නත 

ඉදිරිඳ්  කය තිබුනඩු 0 00 ජුිම 

10 දිනඹ. 

එකගයි. 

අනුභත ක්රීඹහ් භක කීරිනම් 

වවුනකරුේන  මූරය 

කශභනහකයන ගළටලු 

නව තුනේ පිළිගත 

නන වළකි ප්රභහදාඹක් 

ඇතිිසඹ. 

චරනන  උඳනදාස 

ප්රකහය ප්රදාහන මූරය 

ප්රකහලන 

ිසගණනඹට ඉදිරිඳ්  

කශ යුතුඹ. 
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2.3       මුදාල් ආඳසු ගැනීයම් අයදුම්ඳත්  ඉදිරිඳත් කිරීයම් ප්රමාදායන් 

         -------------------------------------------------------------- 

 

අංකය 

 

 

 

------- 

ආඳසු 

බාගැනීයම් 

අයදුම්ඳත් 

අංකය 

---------- 

කාඳරිච්යේදාය 

 

 

 

----------------- 

ඉදිරිඳත් කෂ දිනය 

 

 

------------ 

ප්රමාදා ූ 

කාය 

(මාව  

-------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ 

අදාශව  දාැ්වවීම 

 

 

--------------------- 

විගණකයේ 

නිර්යේය 

 

 

--------------- 

(අ  05 0 0  භහර්තු සිට 

0 0  ජුිම 

 

0 01 නඳඵයහරී 

17 

4-9 නභභ ප්රභහදාඹ 

අභහතයහංලඹ වහ 

අසිඹහනු ංර්ධන 

ඵළංකු ිසසිේදා 

වදුනහනගන 

ක්රිඹහ් භක කයන 

වවුනකරුට උඳනදාස 

නදාන රදී.එඹ 0 00 

ර්නේදි නිළයදි 

කයන රදී. 

මුදාන ආඳුම 

ගළනීනම් 

අඹදුම්ඳ්  

නිඹමිත 

න රහට 

ඉදිරිඳ්  කිරීභට 

අලය පිඹය 

ගත යුතුඹ. 

(ආ  06 0 0  අනගෝසතු 

සිට  

0 0  නදාළම්ඵර් 

 

0 01  අනප්ර න  0  0-6 

(ඇ  07 0 01 ජානහරි සිට  

0 01 නඳඵයහරි 

 

0 01 ජුිම 00 3-4 

(ඈ  08 0 01 භහර්තු සිට 

0 01 ජුනි 

 

0 01 අනගෝසතු 05 1-3 

(ඉ  1  0 01 අනගෝසතු 0 01 නන ළම්ඵර් 

19 

 

1 

(ඊ  11 0 01 ළකතළම්ඵර් 0 01 නදාළම්ඵර් 

14 

 

1 

(උ  10 0 01 නන ළම්ඵර් 

 

0 00 භහර්තු 01 0 

(ඌ  13 0 01 නදාළම්ඵර් 0 00 භහර්තු 04 1 
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3.     ය ෞතික කාර්ය වාධනය 

        -------------------------- 

3.1   ලයඳතතියේ ක්රියාකාරකම්ල ය ෞතික ප්රගතිය 

        ------------------------------------------------ 

 

අංකය 

 

------- 

විගණන නිරී්වණය 

 

---------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ අදාශව  

දාැ්වවීම 

----------------------------- 

විගණකයේ නිර්යේය 

 

------------------------ 

(අ  0 01 ිසසතයහ් භක ක්රිඹහකහරී 

ළරළසභට අනු, යහඳෘතිඹ ිසසිේ 

නිඹමිත කහරම,භහ තුශ 

ශඟහකයගත යුතු  ප්රධහන 

ඉරක්කගත කහර්ඹඹේ 04 ක් වහ ඒ 

ඹටන්  ව උඳ ඉරක්කගත 

කහර්ඹඹේ 11  ක් දා වඳුනහනගන 

තිබ නමු්  නභභ ඉරක්ක අතරිේ 

උඳ ඉරක්ක 83 ක් භ අනකක්ිතත 

ඉරක්ක කයහ ශඟහ වී නන තිබුණි. 

 

0 01 ර්ඹ තුර යහඳෘතිඹ 

ළරකිඹ යුතු භට්ටනම් ඉරක්ක 

පුයහනගන ඇත. 0 01 ර්ඹ 

තුර භවය ක්රිඹහකහයකම්   සිදු      

නන කිරිභට නව තු කිි ඳඹක් 

තිනේ. 

යහඳෘතිනේ අනකක්ිතත ඉරක්කඹ 

පුයහ ගළනීභ වහ 

කශභනහකහරි් ඹ අලය පිඹය 

ගත යුතුඹ. 

(ආ  0 01 ිසසතයහ් භක ක්රිඹහකහරී 

ළරළසභට අනු 0.6.0 

ක්රිඹහකහයකභ ඹටන්  ව කහේතහ 

යහඹකයිේ නත ජාහතයේතය 

නශනඳ ර නත ශඟහවීභ වහ 

කිසිඳු ළඩපිළිනශක් වඳුේහ දී 

නන තිබුණි. 

 

නභභ ක්රිඹහකයකම් ක්රිඹහිමඹ 

0 01 ර්නේදි ආයම්බ කයන 

රදී. නභළනි ක්රිඹහකහයකම් 

දාවහ හධහයණ කහරසිභහක් 

අලය න ඵළිසේ  ව යහඳෘති 

ළරළසභ නර නභඹ 0 00 

ර්නේදි හක්හ්  කය ගේනහ 

රදී. 

අනකක්ිතත ඉරක්කඹ පුයහ ගළනීභ 

වහ කශභනහකහරි් ඹ අලය 

පිඹය ගත යුතුඹ. 

(ඇ  ළඩටවනේ ක්රිඹහකහයකම් 04 

කිේ ක්රිඹහකහයකම්  7 ක් 

ක්රිඹහ් භක කිරීභට කටයුතු කය 

නන තිබුණු අතය එ වහ එ.ජා.නඩ . 

800,055.59 ක් නේකය තිබුණි.  

 

ඳවත නව තුේ නිහ භවය 

ක්රිඹහකහයකම් නතය කිරීභට සිදු 

ිසඹ. 

i. යනට් ඳතින නක  ඩ් නයක 

ත් ් ඹ. 

 

ii. ගභනහගභනඹ ව එක්රැස 

කිරීභ යජාඹ ිසසිේ ම,භහ කිරීභ. 

 

 

iii. ආර්ථික වහ යහඳහය 

ප්රතික්න ඳ වු අතය න ඵදාහ 

ගළනිම් ව යහඳහරික 

ක්රිඹහකහයකම් නතය කිරීභ. 

 

 

 

අනකක්ිතත ඉරක්කඹ පුයහ ගළනීභ 

වහ කශභනහකහරි් ඹ අලය 

පිඹය ගත යුතුඹ. 
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(ඈ  0 01 නදාළම්ඵර් 31 න ිසට 

ළඩටවනේ නිඹමිත කහරඹ 

අේ වුදා, ඒි  කහර්ඹඹේ 14 ක 

ක්රිඹහ් භක කිරීනම් ප්රගතිඹ සිඹඹට 

0 සිට සිඹඹට 5  දාක්හ ව අඩු 

ඳයහඹක තිබුණි.  

 

ඹම් ඹම් නව තුේ භත භවය 

ක්රිඹහකහයකම් භේදාගහමි 

ිසඹ.නමු්  නඵ නවෝ ළරුමම් 

වගත ක්රිඹහකහයකම් සිදු කයන 

රදා අතය ඩීඑම්එෂස ඉරක්ක 

අනු නඵදාහ වළරිම් හක්හ්  

කය ගේනහ රදී.ිසනිභඹ 

අනුඳහතිකඹ උේචහචනඹ වීභ 

නිහ ිසඹදාම් කර මුදානන 

ටිනහකභ ළරකිඹ යුතු නර 

අඩු ිසඹ. 

 

යහඳෘති කහරම,භහ තුශ 

ළඩටවනේ  අනකක්ිතත ඉරක්ක 

පුයහ ගළනීභ ළරුමම් කය 

ක්රිඹහ් භක කිරීභට 

කශභනහකහරි් ඹ අලය පිඹය 

ගත යුතුඹ. 

(ඉ  නක ශිය ශියහේ 13   කට 

අධික ං යහක් ම්ප්රදාහයික 

නන න ව නය ක්න ත්රඹේි  

පුහුණු රඵහදී න නේ නඹදාිසඹ 

යුතු වුදා, 0 01 ර්ඹ අහන 

න ිසට ඒ වහ අසාහ රඵහදී 

තිබුනඩු ශියඹේ 3 5 නදානනකුට 

ඳභණි. 

යජානේ ම,භහේ නව තුනේ 

පුහුණුවීම් ඳළළ් ිසභ ප්රභහදා 

වීඹ.නමු්  නභභ ඉරක්කඹ 

0 00 ර්නේදී හර්ාක 

ම්පූර්ණ කයන රදී. 

ළඩටවනේ  අනකක්ිතත ඉරක්ක 

පුයහ ගළනීභ දාවහ පුහුණු ළරුමම් 

කය ක්රිඹහ් භක කිරීභට 

කශභනහකහරි් ඹ අලය පිඹය 

ගත යුතුඹ. 

(ඊ  උඳනගලලන ව ෘ් තීඹ 

උඳනගලලනඹ ශිය ශියහේ 1    

කට අධික පිරිකට රඵහදීභ 

අයමුණ වුදා, 0 01 නදාළම්ඵර් 31 

න ිසට එභ වඹ රඵහදී තිබුනඩු 

සිුමේ 18  නදානනකුට ඳභණි. 

0 01 ර්ඹ තුර භහ  8 කට 

ළඩි කහරඹක් ඳහන ව 

අනනකු්  සිඹලුභ අධයහඳන 

ආඹතන හ දාළමු අතය , නභභ 

ක්රිඹහකහයකභ නතහ දාභන රදී. 

අනකක්ිතත ඉරක්ක පුයහ ගළනීභ 

වහ කශභනහකහරි් ඹ අලය 

පිඹය ගත යුතුඹ. 

 

 

 

 

(උ  පුහුණු ඳහඨභහරහ වහ සිුමේ 

ඵහ ගළනීනම්දී 0 19,0 0  ර් 

නදාකට හනකක් 0 01 ර්නේදී 

ළරකිඹ යුතු අඩුවීභක් නිරීක්ණඹ 

ව අතය 0 19 දී සිුමේ 137 

නදානනකු ඵහනගන තිබුණදා, 

0 01 ර්නේදී ඵහනගන තිබුනඩු 

සිුමේ 78 නදානනකු ඳභණි. 

එනභේභ 0 01 ර්නේදී එක් එක් 

දිස්රික්කඹේ වහ සිුමේ 

ඵහගළනීම් ඉතහ අඩු අගඹක් ග්  

අතය එඹ   සිට 0  දාක්හ ඳයහඹක 

ිසි දී තිබුණි.  

ඔ . සිඹලුභ ටීවීඊටී ආඹතන 

භහ ගණනහක් හ දාභහ ඵහ 

ගළනීම් දාවහ ුමදුුම කම් 

නන රඵන භහර්ග ගත ළසි 

ඳළළ් වීභ නිහ නභභ ත් ් ඹ 

ඇති ිසඹ. 

අනකක්ිතත ඉරක්ක පුයහ ගළනීභ 

වහ කශභනහකහරි් ඹ අලය 

පිඹය ගත යුතුඹ. 

(ඌ  ඵසනහි ය ඳශහන්  දිස්රික්ක 

තුනනි භ 0 19 ර්නේදී රැකිඹහ 

ඵසනහි ය ඳශහත යහඳෘති දාවහ 

රකහ ඵළලුන  0 0   සිට 

අනකක්ිතත ඉරක්ක පුයහ ගළනීභ 

වහ කශභනහකහරි් ඹ අලය 
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අභිමු  පුහුණු වහ සිුමේ ඵහ 

ගළනීභට කටයුතු කය නන තිබුණු 

අතය 0 0  ර්නේදී ගම්ඳව 

දිස්රික්කනඹේ සිුමේ නදානදානනකු 

වහ 0 01 ර්නේ දිස්රික්ක 

තුනටභ අදාහර සිුමේ 00 නදානනකු 

ඳභණක් ඵහනගන තිබුණි. 

 

ඳභණී. පිඹය ගත යුතුඹ. 

 

 

 

 

 

(එ  ප්රදාහන ළඩටවන වහ එ.ජා.නඩ . 

3,   ,    ක් ප්රතිඳහදානඹ කය 

තිබුණදා                          0 01 

නදාළම්ඵර් 31 න ිසට ඉේ 

උඳනඹෝජානඹ කය තිබුනඩු 

එ.ජා.නඩ . 535,067 ක් නව්  

සිඹඹට 18 ක් ඳභණි. 

නව තු ඳවත ඳරිදි න . 

(අ  නක ිසඩ් නව තුනේ යට 

හ දාළමිභ. 

(ආ  ංචහයඹ කිරීභ ව රෑස 

කිරීම් දාවහ යජාඹ ම,භහ 

කිරීභ. 

(ඇ නඩ රයනේ අගඹට 

හනකක් රුපිඹනන 

අගඹ ඳවත ළටීභ. 

(ඈ නක ිසඩ් නව තුනේ ටිිසඊටි 

ආඹතන හ දාළමිභ. 

(ඉ  ආර්ථිකඹ පිරිහීභ ව 

යහඳහය ඳරිභහණඹ අඩුවීභ 

ව ඵදාහ ගළනිම් නතහ 

දාභන රදී. 

 

අනකක්ිතත ඉරක්ක පුයහ ගළනීභ 

වහ කශභනහකහරි් ඹ අලය 

පිඹය ගත යුතුඹ. 

(ඒ  අභ ලනඹේ එක් කර්භහේත 

කවුේසිරඹක් නවෝ නිතය ආදාහඹම් 

භහර්ගඹක් රඵහගළනිභ ව තෘතීයික 

වහ ෘ් තීඹ අධයහඳන පුහුණුරහ  

උඳහධිධහරීේ 5   ක් ්  

කර්භහේත කවුේසිරනේ 

භළදිව් වීභ වයවහ පුගලගිමක 

අංලනේ රැකිඹහේි  නියත  කයවීභ 

ඉරක්ක කය තිබුණදා                        

0 01 නදාළම්ඵර් 31 න ිසට්  එභ 

ඉරක්ක ම්පූර්ණනඹේභ 

ශඟහකයගළනීභට නන වළකි වී 

තිබුණි.  

 

යනට් ආර්ථිකඹ දුර්ර ිසභ 

නව තුනේ නඵ නවෝ පුගලගිමක 

අංලනේ භහගම් සිඹ යහඳහය 

කටයුතු ප්රතික්න ඳ කය න 

ඵදාහ ගළනිම් අ් ි ටුහ ඇත. 

අනකක්ිතත ඉරක්ක පුයහ ගළනීභ 

වහ කශභනහකහරි් ඹ අලය 

පිඹය ගත යුතුඹ. 
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3.2    යමයශයුම් අකාර්ය්වමතා 

      ----------------------------- 

 

අංකය 

 

------- 

 

විගණන නිරී්වණය 

 

----------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ අදාශව  

දාැ්වවීම 

------------------------------ 

විගණකයේ නිර්යේය 

 

-------------------------- 

(අ   ආසිඹහනු ංර්ධන ඵළංකු වහ 

උඳනගලලන ආඹතනඹ භග 

ඇතිකයග්  ප්රදාහන ිවිසුමභට අනු, 

උඳනගලලන ආඹතනඹ භඟිේ 

ළඩටවන වහ කයන ිසඹදාම් 

ඍජුභ ආසිඹහනු ංර්ධන 

ඵළංකු ිසසිේ උඳනගලලන 

ආඹතනඹ නත රඵහනදාන අතය 

0 01 ර්නේ නදාළම්ඵර් 31 දින 

දාක්හ එකතු එ.ජා.නඩ . 049,039 

ක් ව ඍජු රළබීම් පිළිඵ භවහ 

බහඩුඩහගහයනේ ිවණුම්ගත වී ඇති 

ඵට ිමඛිත හක්ිත ිසගණනඹට 

ඉදිරිඳ්  කය නන තිබුණි. 

    

ආසිඹහනු ංර්ධන ඵළංකු  

උඳනගලලන ආඹතනඹ ිසසිේ 

දායන රදා ිසඹදාම් ප්රතිපූර්ණඹ 

කයන රදා අතය උඳනගලලන 

ආඹතනඹට අ් තිකහයම් 

නගිසභක් නළත.නඹ මුකයන රදා 

මුු මුදාන ප්රභහණඹට න 

සිඹලුභ මුදාන ආඳුම ගළනීනම් 

අඹදුම්ඳ්  ර පිටඳ්  ිසගණක 

නත ඉදිරිඳ්  කය ඇත. 

ිසනගලල ම්ඳ්  

නදාඳහර්තනම්ේතුනේ නිළයදි 

කිරිභට කටයුතු කශ යුතුඹ. 

(ආ  0 01 නදාළම්ඵර් 31 දිනට 

ළඩටවනේ අයමුණු ඉටුකය 

ගළනීභ වහ නේ කයන රදා 

ිසඹදානභේ ඒ වහ ළඹකය 

තිබුනඩු එ.ජා.නඩ . 017,765 කි. 

එඹ නේ කයන රදා මුදානන 

ප්රතිලතඹක් නර සිඹඹට 9 කි. 

නමු්  උඳනගලලක ආඹතනනේ 

කහර්ඹඹ භඩුඩරඹට නගවීම් කිරීභ 

වහ නේ කයන රදා මුදාිමේ 

එ.ජා.නඩ . 317,5 1 ක් ළඹකය 

තිබුණි. එඹ නේකයන රදා මුදානන 

ප්රතිලතඹක් නර සිඹඹට 70 කි. ඒ 

අනු ආඹතනඹ ිසසිේ 

ළඩටවනේ අයමුණ ක්රිඹහ් භක 

කිරීභට කටයුතු නන කය තභ 

කහර්ඹඹ භඩුඩර නගවීභ වහ 

ප්රතිඳහදාන මුදාන රඵහනගන තිබුණු 

ඵ නිරීක්ණඹ ිසඹ. 

නව තු ඳවත ඳරිදි න . 

 

i. මුදාන අනුඳහතිකඹ 

අප්රභහණඹ ිසභ. 

 

ii. උඳනගලලන ගහසතු එ.ජා.නඩ . 

ිමේ නගනු 

රළනේ.එඵළිසේ ිසනිභඹ 

අනුඳහත නන උඳනගලලන 

ගහසතු දාවහ කිසිදු 

ඵරඳළභක් ඇතිකය නළත. 

 

 

iii. යහඳෘති කඩුඩහඹභට  

ප්රදාහන නඵදාහ වළරිභට නඳය 

පුහුණු ිසම් ඳළළ් ිසභට ව 

අයමුදාන ිසඹදාම් කිරිභට 

නඳය නඵ නවෝ මුිමක ළඩ 

ව එ ආශ්රිත ළඩ ඇත. 

අනකක්ිතත ඉරක්කඹ පුයහ ගළනීභ 

වහ කශභනහකහරි් ඹ අලය 

පිඹය ගත යුතුඹ. 
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3.3   මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය 

     ---------------------------------- 

 

විගණන නිරී්වණය 

 

----------------------- 

කෂමනාකාරීත්ලයේ අදාශව  

දාැ්වවීම 

------------------------------ 

විගණකයේ නිර්යේය 

 

----------------------- 

 

ළඩටවන ක්රිඹහ් භක කිරීනම් 

ිමඹිසනර අනු, නිපුණතහ 

ආංශික ංර්ධන (ප්රදාහන  

ළඩටවන වහ ප්රහනගලශීඹ 

ම්ඵේධීකහයක තනතුරු  3 ක් 

ඵහ ගත යුතු වු් , එඹට 

ඳටවළනි ම්ඵේධීකහයක  5 

නදානනකු ඵහනගන තිබුණි. 

 

 

 ආයම්බනේ සිට නම් දාක්හ 

යහඳෘතිඹ ඹටන්  ළඩ කයේනේ 

ප්රහනගලශීඹ ම්ඵේධීකහයක 

තිනදා න නකු ඳභණි. උතුය(1 , 

ඹම(1 ,  ඌ ව ඵයගමු (1  

දාවහ ප්රහනගලශීඹ 

ම්ඵේධීකහයකරු තිනදානහ 

නේ කය ඇත.ඒ වළය 

ම්ඵේධීකහයකරු සිටිනේ නළත. 

ළඩටවනේ ක්රිඹහ් භක කිරීනම් 

ිමඹිසනරට අනු නිශධහරිේ 

නඹදාිසභට කටයුතු කශ යුතුඹ. 

 

 


