
සසේවක අර්ථසාධක අරමුදල - 2021  

--------------------------------------------  

1. මූලය ්රකාන  

 ----------------- 

1.1 තත්ත්වාගණ ය කළ මතය 

--------------------------------  

සසේවක අර්ථසාධක අරමුදසේ 2021 සදසැම්බර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව ප්රකානන  ස  දදිසන්  අවස්  වර්ය  

සඳ ා වූ ආදා ම්  ා වි දම්  ප්රකානන  ස  විස්තීර්ණ ආදා ම් ප්රකානන , හිමිකම් සවනස්වීසම් ප්රකානන  ස  

දදිසන්  අවස්  වර්ය  සඳ ා මුදේ ප්රවා  ප්රකානන  ස  මූල්ය ප්රකානනවල්ට අදාළ සට ් , සාරාාංනගත 

වැදගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිපවින්  සම් විත 2021 සදසැම්බර්  31 දිසන්  අවස්  වර්ය  සඳ ා වූ මූල්ය 

ප්රකානන ්රී ල්ාංකා ප්රජාාතා් ්රික සමාජාවා ජ ජානරජාසආ ආඩුක්රම වයවස්ථාස  154(1) වයවස්ථාව සම  

සාංස ෝජිතව කි වි  යුතු 2018 අාංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන තනසත් ස  1971 අාංක 38 දරන මුදේ තනසත් 

විධිවිධාන ප්රකාරව මාසේ විධාන   ටසත් විගණන  කරන ල් ජ. තාර්ිනසම්් තුව සවත ඉදිරිතත්කළ යුතු  ැයි 

මා අද ස් කරන මාසේ අද ස් දැක්වීම්  ා නිරීක්යණ ්  සමම වාර්තාස  දැක්ස .  

 

සමම වාර්තාස  1.5 සේදසආ දක්වා ඇතිප කරුණුවින්  වන බල්තෑම  ැර, සසේවක අර්ථසාධක අරමුදසේ මූල්ය 

ප්රකානන තුින්  2021 සදසැම්බර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව  ස  දදිසන්  අවස්  වර්ය  සඳ ා දහි මූල්ය 

කාර් සාධන   ා මුදේ ප්රවා  සතය  ා සාධාරණ සල්ස දැක්සවන අයුරි්   ්රී ල්ාංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිතිපවල්ට 

අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකානන ිළිනස ල් කර ඇතිප බව මා දර් නාවූ මත  ස . 

 

1.2 තත්ත්වාගණ ය කළ මතය සඳහා පද ම 

----------------------------------------------- 

සමම වාර්තාස  1.5 සේදසආ දක්වා ඇතිප කරුණු මත තදනම්ව මාසේ මත  තත්ත්වාගණන  කරනු ල්ැසේ. 

 

්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතිපවල්ට (්රී.ල්ාං.වි.ප්ර.) අනුකූල්ව මා විගණන  ිදු  කරන ල්දි. සමම විගණන ප්රමිතිප  ටසත් 

වූ මාසේ වගකීම, සමම වාර්තාස  මූල්ය ප්රකානන විගණන  සම්බ් ධස ්  විගණකසේ වගකීම  න 

සකොටසසේ තවු රටත් විස්තර කර ඇත. මාසේ තත්ත්වාගණන  කළ මත  සඳ ා තදනමක් සැතයීම උසදසා මා 

විිද්  ල්බාසගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් ස  උිතත බව මාසේ වින්වාස යි. 

 

1.3 මූලය ්රකාන  සම්බන්ධසයන් කළම ාකරණසේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාල ය කර  පාර්නවයන්සේ වගකීම් 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

සමම මූල්ය ප්රකානන ්රී ල්ාංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිතිපවල්ට අනුකූල්ව ිළිනස ල් කිරීම  ා සාධාරණ සල්ස ඉදිරිතත් 

කිරීම ස  වාංචා ස ෝ වැරදි ස ේතුසව්  ඇතිපවි   ැකි ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාන ් සග්  සතොරව මූල්ය 

ප්රකානන ිළිනස ල් කිරීමට  ැකිවනු ිළිසස අවනය වන අභ්ය් තර තාල්න ්  තීරණ  කිරීම කළමනාකරණසආ  

වගකීම ස . 

 

මූල්ය ප්රකානන ිළිනස ල් කිරීසම් ජ, අරමුදල් අඛඩුඩව තවත්වාසගන  ාසම්  ැකි ාව තීරණ  කිරීම 

කළමනාකරණසආ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්ව  අරමුදල් ඈවර කිරීමට අද ස් කර් ස්  නම් ස ෝ 

සවනත් විකේත ක් සනොමැතිප විට ජ සමස යුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කර් ස්  නම්  ැර අඛඩුඩ තැවැත්සම් 

තදනම මත ගිණුම් තැබීම  ා අරමුදසේ අඛඩුඩ තැවැත්මට අදාළ කරුණු අනාවරණ  කිරීමද 

කළමනාකරණසආ වගකීමකි. 

 

අරමුදසේ මූල්ය වාර්තාකරණ ්රි ාවින  සම්බ් ධව තරික්යා කිරීසම් වගකීම, සම්බ් ධ තාර්නව විිද්  දරනු 

ල්බයි. 

 

2018 අාංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන තනසත් 16(1) උත වග් තිප  ප්රකාරව, අරමුදසේ වාර්ෂික ස  කාලීන මූල්ය 

ප්රකානන ිළිනස ල් කිරීමට  ැකිවන තරිදි ස්වකී  ආදා ම්, වි දම්, වත්කම්  ා බැරකම් ිළිනබඳ නිිද තරිදි 

සතොත්තත්  ා වාර්තා තවත්වාසගන  ා යුතු . 
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1.4 විගණ  විෂය පථය (මූලය ්රකාන  විගණ ය සම්බන්ධසයන් විගණකසේ වගකීම  

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

සමස්ත ක් සල්ස මූල්ය ප්රකානන, වාංචා ස  වැරදි  නිසා ඇතිපවන ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකානන ් සග්  

සතොර බවට සාධාරණ ත වුරුවක් ල්බා ජම ස  මාසේ මත  ඇතුළත් විගණන වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාසේ 

අරමුණ ස . සාධාරණ ස තිපකවීම උසස් මට්ටසම් ස තිපකවීමක් වන නමුත්, ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතිප ප්රකාරව 

විගණන  ිදු  කිරීසම් ජ ද  සෑමවිටම ප්රමාණාත්මක  සාවදය ප්රකානන ්  අනාවරණ  කරග් නා බවට වන 

ත වුරු කිරීමක් සනොවනු ඇත. වාංචා ස  වැරදි තනි ස ෝ සාමූහික සල්ස බල්තෑම නිසා ප්රමාණාත්මක  සාවදය 

ප්රකානන ්  ඇතිපවි   ැකි අතර, දහි ප්රමාණාත්මකභ්ාව  සමම මූල්ය ප්රකානන තදනම් කරගනිමි්  

තරිශීල්ක ්  විිද්  ගනු ල්බන ආර්ථික තීරණ සකසරහි වන බල්තෑම මත රඳා තවතී. 

්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතිප ප්රකාරව විගණනසආ සකොටසක් සල්ස මා විිද්  විගණනසආ ජ වෘත්තී  විනින්ච  ස  

වෘත්තී  සැකමුසු බවි්  යුතුව ්රි ාකරන ල් ජ. මා විිද්  තවු රටත්, 

  

 ප්රකාන කරන ල්ද විගණන මත ට තදනමක් සත ා ගැනීසම් ජ වාංචා ස ෝ වැරදි ස ේතුසව්  මූල්ය ප්රකානන 

වල් ඇතිපවි   ැකි ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකානන ්  ඇතිපවීසම් අවදානම්  ඳුනාගැනීම  ා තක්සසේරු කිරීම 

සඳ ා අවස්ථාසවෝිතතව උිතත විගණන තරිතාටි සැල්ැසුම් කර ්රි ාත්මක කරන ල්දි. වරදවා දැක්වීම 

ස ේතුසව්  ිදු වන ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාන ් සග්  ිදු වන බල්තෑමට වඩා වාංචාවකි්  ිදු ව් නාවූ 

බල්තෑම ප්රබල් ව් ස්  ඒවා ු ස්ස් ධානස ් , වයාජා සේඛන සැකමෙසම් , සේතනා් විත ම  ැරීසම් , 

වරදවා දැක්වීසම්  ස ෝ අභ්ය් තර තාල්න ්  ම  ැරීසම්  වැනි ස ේතු නිසා වන බැවිනි. 

 

 අභ්ය් තර තාල්නසආ සඵල්දායිත්ව  ිළිනබඳව මත ක් ප්රකාන කිරීසම් අද ිද්  සනොවුවද ,අවස්ථාසවෝිතතව 

උිතත විගණන තරිතාටි සැල්සුම් කිරීම ිළිසස අභ්ය් තර තාල්න  ිළිනබඳව අවසබෝධ ක් ල්බාග් නා ල් ජ. 

 

 භ්ාවිතා කරන ල්ද ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිපවල් උිතතභ්ාව  ,ගිණුම්කරණ ඇස්තසම්් තුවල් සාධාරණත්ව  

ස  කළමනාකරණ  විිද්  කරන ල්ද සම්බ් ධිත ස ිනදර කිරීම් අග න ල් ජ. 

 

 ිදද්ධී්  ස ෝ තත්ත්ව ්  ස ේතුසව්  සමාගසම් අරමුදසේ අඛඩුඩ තැවැත්ම ිළිනබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිනි්තතතාව ක් තිපසේද  ් න සම්බ් ධස ්  ල්බාගත් විගණන සාක්ෂි මත තදනම්ව ගිණුම්කරණ  

සඳ ා අරමුදසේ අඛඩුඩ තැවැත්ම ිළිනබඳ තදනම ස ොදා ගැනීසම් අදාල්ත්ව  තීරණ  කරන ල් ජ. 

ප්රමාණවත් අවිනින්ිතතතාව ක් ඇතිප බවට මා නිගමන  කර් ස්  නම් මූල්ය ප්රකානනවල් ඒ 

සම්බ් ධස ්  වූ ස ිනදර කිරීම් වල්ට මාසේ විගණන වාර්තාස  අවධාන  ස ොමු කළ යුතු අතර, දම 

ස ිනදර කිරීම් ප්රමාණවත් සනොව් ස්  නම් මාසේ මත  විකරණ  කළ යුතු . සකසසේ වුවද, අනාගත 

ිදද්ධී්  ස ෝ තත්ත්ව ්  මත අඛඩුඩ තැවැත්ම අවස්  වීමට  ැකි .  

 

 මූල්ය ප්රකානනවල් වු    ා අ් තර්ගත  සඳ ා තාදකවූ ගනුසදනු  ා ිදද්ධී්  උිතත  ා සාධාරණව 

ඇතුළත්වී ඇතිප බව ස  ස ිනදර  කිරීම් ඇතුල්ත් මූල්ය ප්රකානන වල් සමස්ථ ඉදිරිතත්කිරීම අග න ල් ජ. 

 

 ැකිතාක් ු රට  ා අවනය නනෑම විසටක ත ත සඳ ්  දෑ තරීක්යා කිරීම සඳ ා විගණන විය  තථ ද ුළුලේ කර 

ඇත.  

 

 සතොරතුරු ඉදිරිතත් කිරීම සම්බ් ධස ්  බල්න කළ අරමුදසේ කාර්  ්  අඛඩුඩව ඇගයීමට  ැකිවන 

තරිදි දහි සාංවිධාන , තද්ධතිප, තරිතාටි, සතොත්තත්, වාර්තා  ා සවනත් ින කි විින විධිමත්ව  ා 

ප්රමාණාත්මකව සැල්සුම් කර තිපසේද  න බව ස  දකී තද්ධතිප, තරිතාටි, සතොත්තත්, වාර්තා  ා සවනත් 

ින කි විින ඵල්දායී සල්ස තවත්වාසගන  නු ල්ැසේ ද  න බව; 

  ම් අදාළ ිනඛිත නීතිප කට ස ෝ අරමුදසේ  තාල්ක මඩුඩල්  විිද්  නිකුත් කරන ල්ද සවනත් සතොු  ස ෝ 

විසනේය විධාන කට අනුකූල්ව, අරමුදල් ්රි ාකර ඇතිප බව, 

 

 ිද  බල්තල්, කර්තවය ස  කාර්  ් ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇතිප බව, 
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 සම්තත් සකසුරුවම් සල්ස, කාර් ක්යම සල්ස ස  ඵල්දායී සල්ස කාල්මෙමාව්  තුළ ස  අදාළ නිතීරීතිපවල්ට 

අනුකූල්ව ප්රසම්තාදන  කර භ්ාවිතා කර ඇතිප බව, 

 

1.5 මූලය ්රකාන  පිළිසයල කිරීම සම්බන්ධසයන් වූ විගණිත නිරීක්ෂණ 

---------------------------------------------------------------------------------- 

1.5.1 මූලය ්රකාන  පිළිසයල කිරීම පිළිබඳ අ්යන්තර පාල ය 

------------------------------------------------------------------------- 

ගනුසදනු කළමනාකාරීත්වසආ සතොු  ස  නින්ිතත අධිකාරී බල්  සහිතව ්රි ාත්මක කිරීම, අදාළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිපවල්ට අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකානන ිළිනස ල් කිරීමට අවනය වන තරිදි ගනුසදනු සට ්  කිරීම 

ස  වත්කම් සඳ ා ගිණුම් කටයුතුභ්ාව  තවත්වාසගන  ාම, කළමනාකාරීත්වසආ සතොු  ස  නින්ිතත අධිකාරී 

බල්  සහිතව තමණක් වත්කම්වල්ට ප්රස න වීම, සට ්  කරන ල්ද වත්කම් සඳ ා වූ ගිණුම්කටයුතුභ්ාව  

තවත්නා වත්කම් සම  සාධාරණ කාල් වකවානුවල් ජ සැසඳීම ස  සවනස්කම් ඇසතොත් ඒවා සම්බ් ධස ්  

නිිද ිළ වර ගැනීම ආදි  සඳ ා සාධාරණ ත වුරුවක් ල්බාගැනීමට ප්රමාණවත් “මනා සල්ස සැල්සුම් කරන ල්ද” 

අභ්ය් තර ගිණුම්කරණ තාල්න තද්ධතිප ක් ආ තන  විිද්  තවත්වාසගන  ාම අවනය ස .  

 

1.5.2 ශ්රී ලාකා ණුම්ම්කරණ ්රමිතිවවල  අනුකූල ස ොවීම 

  -------------------------------------------------------------  

 

අදාළ ්රමිතිවය  සයොමුව සිතතව අනුකූල ස ොවීම 

 

------------------------------------------------ 

කළම ාකාරීත්වසේ අදහස් 

දැක්වීම 

--------------------------- 

නිර්සේනය 

 

---------- 

්රී ල්ාංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිත අාංක 16 හි 51සේද  අනුව 

ජාාංගම සනොවන වත්කම් සඳ ා ඵල්දායී ජීවිත කාල්  

වාර්ෂිකව සමාසල්ෝචන  කල් යුතුවුවත් අරමුදල් ඒ අනුව 

කටයුතු කර සනොතිපබුිස. සමාසල්ෝිතත වර්යසආ සදසැම්බර් 

31 දිනට මූල්ය ප්රකානන සඳ ා වූ ක්ය  ගණන  කිරීසම් 

උතසේඛන  අනුව, සම්පූර්ණස ්  ක්ය  කර අවස්  වූ 

වත්කම්  වටිනාකම මුදේ මඩුඩල්   ා කම්කරු 

සදතාර්තසම්් තුවට අදාල්ව ිළිනසවින්  රු.මිින න 138.70 

ක්  ා රු.මිින න 461.11 ක් වි . දම වත්කම් අතරි්  

තවු රටත් භ්ාවිතා කරනු ල්බන වත්කම්  ඳුනාසගන ්රී 

ල්ාංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිත අාංක 16 හි 51 සේද  ප්රකාරව 

ජාාංගම සනොවන වත්කම් සඳ ා ඵල්දායී ජිවිත කාල්  

නිවැරදිව සමාසල්ෝචන  සනොකිරීසම්  ිදු වූ 

ඇස්තසම්් තුගත සදෝය  ්රී ල්ාංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිත අාංක 

08 ප්රකාරව නිවැරදි කිරීමටත් තවු රටත් භ්ාවිත ට ගනු 

සනොල්බන වත්කම් සුු සු තරිදි අත රණ  කිරීමටත් කටයුතු 

කර සනොතිපබුිස. 

සමම ස්ථාවර වත්කම් සම්බ් ධ 

ගැටලු සඳ ා විසඳුම් 

ල්බාගැනීසම් අරමුිස්  ස්ථාවර 

වත්කම් ප්රතයාගණන ක් 

ිදු කිරීමට අවනය කටයුතු 

ිදු සකසරමි්  තවතිපන අතර 

සකොවිඩ් - 19 වයාප්තිතිප   ා රට 

තුළ දැනට තවතිපන ආර්ථික 

අර්බුද   මුස  දම කටයුතු 

අසප්තික්ෂිත තරිදි ිදු කිරීමට 

සනො ැකි වි . 

ප්රමිතිප  ප්රකාරව 

ජාාංගම සනොවන 

වත්කම් 

සම්බ් ධස ්  

කටයුතු කල්යුතු 

විම. 
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1.5.3 ණුම්ම්කරණ අඩුපාඩු 

  -------------------------- 

 විගණ  නිරීක්ෂණය 

 

--------------------- 

කළම ාකාරීත්වසේ අදහස් 

දැක්වීම 

--------------------- 

නිර්සේනය 

 

----------- 

(අ) අරමුදල් විිද්  2021 සදසැම්බර් 31 දිනට ඉදිරිතත් 

කරන ල්ද බැාංකු ගිණුම් 08 කට අදාල්ව බැාංකු සැසඳුම් 

ප්රකානන අනුව 2001 ිදට 2021 සදසැම්බර් 31 දක්වා 

කාල්තරිේසේද  තුළ ත ත විස්තර දැක්සවන  ඳුනා 

සනොගත් ගනුසදනු නිවැරදි කිරීමට ස ෝ නිරාකරණ  

කිරීමට අදාල් ිළ වර සනොසගන දිගි්  දිගටම බැාංකු 

සැසඳුම් ප්රකාන ් හි දක්වා තිපබුිස. 

 

  

(i) 2021 සදසැම්බර් 31 දිනට නිකුත් කළ නමුත් අගරු වූ 

සවක්තත්, බැාංකු ප්රකානසආ සට ්  සනොවූ ගනුසදනු, 

මුදේ සතොසත් සට ්  සනොවූ ගනුසදනු, සෘජු  ර/බැර 

 ා  ඳුනා සනොගත් අසනකුත් සනේය සල්ස දකතුව                

රු.මිින න 13,316.08 ක් තැවතිප අතර ඉ්  රු.මිින න 

11,103.61 ක් 2022 මැයි 31 වන විටත් නිරවුේකර 

සනොතිපබුිස.  

 

බැාංකු ප්රකානනසආ ස  මුදේ 

සතොසත් සට ්  සනොවූ 

ගනුසදනු නිරවුේ සනොවිමට 

ස ේතු වී ඇත්සත් බැාංකු 

ප්රකානනසආ ස  මුදේ 

සතොසත් සට ්  වූ 

අග ් සේ සවනසක්ම් 

 ඳුනා ගැනීමට ප්රමාණවත් 

සතොරතුරු සනොමැතිප වීමයි. 

සෘජු  ර  ා බැර ගනුසදනු 

නිරවුේ සනොවිමට ස ේතු වී 

ඇත්සත් දම  ගනුසදනු වල්ට 

අදාල් මුදේ සතොසතහි ඇතිප 

සම ර ස ොමු අාංක බැාංකු 

සැසඳුම්  තවතිපන අදාල් දිනට 

ඇතිප ස ොමු අාංක සම  

සනොගැල්ිළමයි. 

අ රු වු සචක්තත්,  

බැාංකු ප්රකානසආ 

සට ්  සනොවූ 

ගනුසදනු, මුදේ 

සතොසත් සට ්  

සනොවූ ගනුසදනු, සෘජු 

 ර/බැර  ා  ඳුනා 

සනොගත් අසනකුත් 

සනේය කඩිනමි්  

 ඳුනාසගන නිරවුේ 

කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතු වීම 

(ii) 2021 සදසැම්බර් 31 දිනට තැ් තත් කළ නමුත් 

උතල්ේධි සනොවූ මුදේ ඇණවුම්, උතල්ේධි සනොවූ 

සචක්තත්  ා නිකුත් කළ නමුත් ඉදිරිතත් සනොවූ 

සචක්තත් දකතුව රු.මිින න 2,322.59 ක් තැවතිප අතර 

ඉ්  රු.මිින න 715.70 ක් 2022 මැයි 31 දින වන 

විටත් නිරවුේ කර සනොතිපබුිස. 

 

තැ් තත් කල් නමුත් 

උතල්ේධි සනොවූ මුදේ 

ඇනවුම් වින්     රු.මිින න 

66.57 ක්ද, තැ් තත් කල් 

නමුත් උතල්ේධි සනොවූ 

සචක්තත්වින්  රු.මිින න 

843.54 ක්ද, නිකුත් කල් 

නමුත් ඉදිරිතත් සනොවූ 

සචක්තත් වින්  රු.මිින න 

696.78 ක් ද, 2022 මැයි වන 

විට නිරවුේ කර ඇත. 

 

බැාංකු සැසඳුම් 

ප්රකානවල් ඇතුළත් 

බැාංකු ප්රකානසආ 

සට ්  සනොවූ 

ගනුසදනු කඩිනමි්  

 ඳුනාසගන නිරවුේ 

කිරීමට සුු සු වැඩ 

ිළිනසවල්ක් සකස ්

කළ යුතු වීම. 

(iii) අරමුදල් විිද්  භ්ාවිතා කරන තරිගණක ගිණුම්කරණ 

තද්ධතිපසආ සදෝය ක් සල්ස 2006 වර්යසආ ිදට ඉදිරි ට 

සගන දමි්  තැවතිප රු.මිින න 141.32 ක් වූ  ර සනේය  

නිවැරදි කිරීමට සමාසල්ෝිතත වර්ය  තුළ ජ ද කටයුතු 

කර සනොතිපබුිස. 

සමම සනේය  දක් ගිණුමකට 

අදාල් වන අතර ද  2006 

ිදට 2007 වර්ය ට අදාළව 

බැාංකු ප්රකානසආ ඇතිප 

ගනුසදනු කිහිත ක් බැාංකු 

සැසඳූම් ප්රකාන  ිළිනස ළ 

නිරවුේ කර සනොමැතිප 

බැාංකු සනේය 

කඩිනමි්  

 ඳුනාසගන නිරවුේ 

කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතු වීම. 
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1.5.4 ස ොසැසඳු පාල  ණුම්ම් සහෝ වාර්තා  

  --------------------------------------------- 

 විෂයය 

 

 

 

 

--------- 

මූලය 

්රකාන  

අනුව 

වටි ාකම 

(රු.මිත  

-------- 

අනුරූපී 

වාර්තා  

අනුව 

වටි ාකම 

(රු.මිත  

------ 

සව ස 

 

 

 

(රු.මිත  

------- 

කළම ාකාරීත්වසේ අදහස් දැක්වීම 

 

 

 

 

--------------------------- 

නිර්සේනය 

 

 

 

 

----------- 

(අ)  සද්තළ, 

ිළරි ත  ා 

උතකරණ 

1,034.75 574.27 460.48 ස්ථාවර වත්කම් ප්රතයාගණන ක් 

ිදු කිරීමට අවනය කටයුතු 

ිදු සකසරමි්  තවතිපන අතර සකොවිඩ් 

- 19 වයාප්තිතිප   ා රට තුළ දැනට 

තවතිපන ආර්ථික අර්බුද   මුස  දම 

කටයුතු අසප්තික්ෂිත තරිදි ිදු කිරීමට 

සනො ැකි වි . 

ස්ථාවර වත්කම්වල් 

නිවැරදි වටිනාකම අදාල් 

ිද ලුම උතසේඛන 

අනුව ද ත වුරු වන 

තරිදි නිවැරදි සාංඛයා 

දත්ත ස  සතොරතුරු 

තවත්වා ගැනිම. 

(ආ) සාමාජික 

අරමුදල් 

තුල් 

ඇතුල්ත් 

ගිණුම් 5 

ක සනේය  

85,362 42,580 42,782 ‘AS/400’ තද්ධතිප  තුල් මුදේ 

තදනමි්  (Cash basis) ගනුසදනු 

වාර්තා කරනු ල්බන අතර සතොු  

සල්ජාර  තුල් ගනුසදනු වාර්තා 

කරනුසආ උතිතත තදනමිනි 

(Accrued basis). සම් නිසා සමම 

තද්ධතිප සදසකහි කිිද ම් දිසනක 

තවතිපන සනේය ් හි සවනසක් 

ස්වාභ්ාවිකවම ඇතිප ස . සමම 

සවනස සඳ ා වන සැසඳුමක් 

සැකමෙම 2017 වර්යස හි ිදට 

අදාල් සම්ුළර්ණ සවනස 

දැක්සවන තරිදි සැසඳුම් 

ප්රකාන සකස් කිරීම.  

කිරීසම්  ජ ම  ැරීම 

ස ේතුසව්  ඇතිපවූවකි. 2006 

 ා 2007 වර්යවල්ට අදාළව 

තවතිපන සවනස්කම් සඳ ා 

අදාළ ගිණුම්ගත කිරීම් 

ිදු කරන අතර, දමගි්  දම 

සනේය  ඉදිරිසආ  ජ නිවැරදි 

කර ගැනීමට  ැකි වනු ඇත. 

 

(ආ) අරමුදසල්හි ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිප  ප්රකාරව සමෝටර් 

රථ වාර්ෂිකව සරල් මාර්ග රම   ටසත් ිද  ට 20  

බැගි්  ක්ය  කල් යුතු ස . 2021 සදසැම්බර් 31 දිනට 

මූල්ය ප්රකානන අනුව (කම්කරු සදතාර්තසම්් තුවට 

අදාල්ව) සමෝටර් රථ ිළරිවැ  රු.මිින න 97.20 ක් වූ 

අතර ක්ය  ගණන  කිරීසම් සේඛන අනුව 

සම්ුළර්ණස ්  ක්ය  කල් සමෝටර් රථවල් ිළරිවැ           

රු.මිින න 36.22 ක් වි . ඒ අනුව ිළරිවැ           

රු.මිින න 60.98 ක් වූ සමෝටර් රථ සඳ ා ක්ය  වීම් 

ගණන  කල් යුතු වුවද 2020  ා  2021  වර්ය සඳ ා 

ක්ය  විම් ගිණුම්ගත කර සනොතිපබුිස. 

 

සමම ස්ථාවර වත්කම් 

සම්බ් ධ ගැටලු සඳ ා 

විසඳුම් ල්බා ගැනීසම් 

අරමුිස්  ස්ථාවර වත්කම් 

ප්රතයාගණන ක් ිදු කිරීමට 

අවනය කටයුතු ිදු සකසරමි්  

තවතිපන අතර සකොවිඩ් - 19 

වයාප්තිතිප   ා රට තුළ දැනට 

තවතිපන ආර්ථික අර්බුද  

 මුස  දම කටයුතු 

අසප්තික්ෂිත තරිදි ිදු කිරීමට 

සනො ැකි වි . 

අරමුදසල්හි ස්ථාවර 

වත්කම් ක්ය  විම් 

ප්රතිපතත්තිප  අනුව 

ස්ථාවර වත්කම් 

ක්ය  ගිණුම්ගත කළ 

යුතු විම   
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්රි ාත්මක වන අතර ඊට සතර 

වසරවල් ජ දවැනි සැසඳුමක් 

සකස්කර සනොතිපබීම ස ේතුසව්  

සමම සම්ුළර්ණ සවනස සඳ ාම 

සම්පූර්ණ සැසඳූමක් ඉදිරිතත් කිරීසම් 

ප්රාස ෝගික ගැටුලවක් තිපසේ.  

 

1.5.5 විගණ ය සඳහා ලිඛිත සාක්ෂි ස ොවීම 

  -----------------------------------------------  

 

විෂයය 

 

-------  

මුදල 

(රු.මිත  

-------- 

ස ොසැපයූ විගණ  

සාක්ෂි 

-------------- 

කළම ාකාරීත්වසේ අදහස් දැක්වීම 

 

--------------------------------- 

නිර්සේනය 

 

------------ 

ස්ථාවර 

වත්කම් 

1,034.75 සක්ත අාංක , මිල් ජ ගත් 

දින , ිළරිවැ , වත්කම් 

ස්ථාිළත කර ඇතිප 

ස්ථාන  ආ ජ මූිනක 

සතොරතුරු ඇතුල්ත් 

ස්ථාවර වත්කම් 

සේඛන  ා 2021 

වර්ය  සඳ ා භ්ාඩුඩ 

සමීක්යණ වාර්තා 

රාජාය ගිණුම් චරසේඛ අාංක 267/2018 හි 

සතොු  උතසදස්  ටසත්, ිදගාස් වැඩසට න 

තුළ ස්ථාවර වත්කම් සමොඩියුල් ක් සකසා 

ඇතිප බැවි් , ස්ථාවර වත්කම් සේඛන  හි 

තරිගණක උතාාංග  ා මෘු කාාංග සම්බ් ධ 

ස්ථාවර වත්කම් සේඛන  තවු රටත් 

තවත්වාසගන  ෑම අනිවාර්  සනොවන බව 

සඳ ්  කර ඇත. දබැවි්  ඒ අනුව කටයුතු 

කරන බව කාරුිසකව ද් වා ිදටිමි. 

ිද ලුම ස්ථාවර 

වත්කම් සඳ ා විධිමත් 

තරිදි ස්ථාවර වත්කම් 

සේඛන ක් තවත්වා 

ගැනීමට කටයුතු කළ 

යුතු වීම  ා භ්ාඩුඩ 

සමීක්යණ කටයුතු 

කඩිනමි්  අවස්  කර 

වාර්තා ඉදිරිතත් 

කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතු වීම. 

1.6 නීිව, රීිව, සරගුලාසි සහ කළම ාකරණ තීරණ ආදිය  අනුකූල ස ොවීම 

 ----------------------------------------------------------------------------------------  

 නීිව, රීිව, 

සරගුලාසි ආදිය  

සයොමුව 

---------------- 

අනුකූල ස ොවීම 

 

 

------------------ 

කළම ාකාරීත්වසේ අදහස් 

දැක්වීම 

 

------------------------------- 

නිර්සේනය 

 

 

----------- 

(අ) 2011 අසප්රේේ 29 

දිනැතිප අාංක 

06/2011 දරන 

කම්කරු 

සදතාර්සම්් තු 

චරසේඛසආ 2 

වග් තිප  

කාර් ාල් ට තැමිිසේල්ක් ල්ැබී 

දින 14 ක් ඇතුළත ද  විභ්ාග 

කිරීමට ිළ වර ගතයුතු වුවත්, මැද 

සකොළඹ දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල් ට 2019, 2020  ා 

2021 වර්යවල් ජ ල්ද 

තැමිිසිනවින්  ිළිනසවින්  

තැමිිසින 10 ක්, 48 ක්  ා 47 ක්ද, 

2022 මැයි විගණන දින වන 

විටත් විභ්ාග කර අවස්  කිරීමට 

කටයුතු කර සනොතිපබුිස  . 

 

 

 

 

 

මැද සකොළඹ දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල් ට 2019, 2020 ස  

2021 වර්යවල් ජ ල්ද 

තැමිිසිනවින්  ිළිනසවින්  

තැමිිසින 10 ක්, 48 ක්  ා 47 ක් 

දැනට විභ්ාග සවමි්  තවතී. 

 

 

තැමිිසින 

සම්බ් ධස ්  

චරසේඛ  ප්රකාරව 

කටයුතුකර 

සාමාජිකයි් ට ප්රනස්ථ 

සසේව ක් ල්බා ජම. 
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(ආ) 2007 ඔක්සතෝබර් 

31 දිනැතිප  ා අාංක 

15/2007 

දරන කම්කරු 

සදතාර්තසම්් තු 

චරසේඛ  

 

   

(i) 1.1 වග් තිප  කම්කරු නිල්ධාරී් සේ අර්ධ 

මාිදක චාරිකා වැඩ සැල්සුම් දකී 

ආරම්භ්ක දින ට අවම වනස ්  

දින 3 කටවත් සතර ස කාර 

කම්කරු සකොමසාරිස් සවත 

ඉදිරිතත් කර අනුමැතිප  ල්බාගත 

යුතු වුවත් සමාසල්ෝිතත වර්යසආ  ජ 

මඩකල්ුළව දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල්සආ කම්කරු නිල්ධාරී්  

7 සදසනකුට අදාල් මාිදක වැඩ 

සැල්සුම් 36 ක් සඳ ා දසසේ 

අනුමැතී්  ල්බාසගන සනොතිපබුිස.  

 

සකොවිඩ් 19 වසාංගත  

ස ේතුසව්  චාරිකා වැඩසට ්  

ප්රමාද වී ඇත. දැනට චාරිකා 

වැඩසට ්  ල්බාසදන සල්ස 

උතසදස් ල්බා ජ ඇතිප අතර 

ස කාර කම්කරු සකොමසාරිස් 

විිද්  අධීක්යණ  කරනු ල්ැසේ. 

චරසේඛවල්ට අනුගත 

වන සල්ස නිල්ධාරි්  

දැනුවත් කිරිම  ා 

අධික්යණ කටයුතු ිදු  

කිරිම.  

(ii) 1.2 වග් තිප  අනුමත චාරිකා වැඩ සට ්  

සාංසනෝධන  කිරීමට අවනය ස  

නම් පූර්ව අනුමැතිප  ල්බාගත යුතු 

වුවත් සමාසල්ෝිතත වර්යසආ ජ 

මඩකල්ුළව දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල්සආ සාංසනෝධිත 

වැඩසට ්  අතරි්  ිද  ට 65 ක 

තමණ ප්රමාණ ක් සඳ ා දසසේ 

පූර්ව අනුමැතී්  ල්බාසගන 

සනොතිපබුිස. 

චාරිකා වැඩසට ් වල් ම  

 ැරුණු රාජාකාරි සඳ ා පූර්ව 

අනුමැතිප  ල්බා ග් නා සල්සද 

ඔවු් සේ දින සතොසතහි ඊට 

ස ේතු දක්වන සල්සද කම්කරු 

නිල්ධාරී් ට උතසදස්  ජ ඇත. 

චරසේඛවල්ට අනුගත 

වන සල්ස නිල්ධාරි්  

දැනුවත් කිරිම  ා 

අධික්යණ කටයුතු ිදු  

කිරිම. 

(iii) 2 වග් තිප  මඩකල්ුළව දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල් ට අ ත් බල් ප්රසද්න  

තුල් ිළහිටි ින ාතදිාංිත ආ තන 

1554 ක් අතුරි්  964 ක් 

සම්බ් ධස ්  කම්කරු 

නිල්ධාරී් සේ ක්සයේත්ර 

තරීක්යාවක් ිදු  වී සනොතිපබුිස. 

දබැවි්  දම ආ තනවින්  

වයවස්ථාිළත අවනයතාව ්  

අනුව දා ක මුදේ සප්රේයණ  

කර් ස්  ද  ් න ිළිනබඳ සසො ා 

බැලීමක් ිදු  වී සනොමැතිප බව 

නිරීක්යණ  වි . 

සකොවිඩ් 19 වසාංගත  තවතිපද් ජ 

අවම වනස ්  ආ තන 10 ක් 

තරික්යා කරන සල්ස කම්කරු 

නිල්ධාරී් ට උතසදස් දි ඇතිප 

අතර,  ජර්ඝ කාල් ක් තිපස්සසේ ම  

 ැරුණු ආ තන උතරිම 

සාංඛයාවක් තරීක්යා කරන 

සල්සද ඔවු් ට වර්තමානසආ 

උතසදස් සදන ල් ජ. තවද, 

ස කාර කම්කරු සකොමසාරිස් 

විිද්  අධීක්යණ තද්ධතිප  අනුව 

සතෝරා සදනු ල්බන ආ තන 10 

ක් තරික්යා කිරීමටද උතසදස් 

ල්බා ජ ඇත.  

 

ආ තන 

සම්බ් ධස ්  අ ඹු 

තරික්යාවක් ිදු  කර 

සමාජික ් ට ප්රනස්ථ 

සසේවාවක් සැතයිමට 

කටයුතු කිරිම. 

(iv) 3.1 වග් තිප  කම්කරු නිල්ධාරී්  විිද්  

ිදු කරන සෑම තරීක්යණ කටම 

අදාල් වාර්තා දදිනම ස ෝ දදිනට 

කම්කරු නිල්ධාරී්  සවතිප්  

නිද සට කරුණු විමසා ඇතිප 

අතර, ඔවු් සේ ිළිනතුරු ිනිළ 

චරසේඛ  තරිදි 

වාර්තා ල්බා සදන 

සල්ස අදාල් නිල්ධාරී්  
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තසුව දළසබන තළමුවන 

කාර් ාල් දිනසආ  ජ භ්ාරදි  යුතු 

වන අතර දින 07 ක් තුල් භ්ාර 

සනොසදන වාර්තා සම්බ් ධස ්  

ප්රමාද ට ස ේතු ස කාර කම්කරු 

සකොමසාරිස් විිද්  විමිද  යුතු 

වුවත් සමාසල්ෝිතත වර්යසආ  ජ 

මඩකල්ුළව දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල්සආ තරීක්යණ අවස්ථා 

61 කට අදාල්ව වාර්තා ඉදිරිතත් 

කිරීමට දින 20 ිදට දින 268 ක 

කාල් ක් ගත කර තිපබුිස. 

අනුව ප්රමාද ට ස ේතු වි ඇත්සත් 

නිර් තර රට අගුුල ල්ෑම් ස  

තැවතිප වසාංගත තත්ත්ව යි. 

දැනුවත් කිරිම   ා 

අධික්යණ කටයුතු 

විධිමත් කළ යුතු වීම. 

(v) 5.1 වග් තිප  සෑම මාස ක් අවසානසආම 

ිද ලුම කම්කරු නිල්ධාරී්  

විිද්  දම මාස ට අදාල් දින 

සතොත ඊළ  මාසසආ 10 වන 

දිනට ප්රථම ස කාර කම්කරු 

සකොමසාරිස් සවත ඉදිරිතත් කල් 

යුතු වුවත් සමාසල්ෝිතත වර්යසආ ජ 

මඩකල්ුළව දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල්සආ නිල්ධාරී් සේ 

දිනසතොත් ඉදිරිතත් කිරිම අවස්ථා 

28 ක ජ සතිප 01 ිදට සතිප 13 ක 

අතර කාල් ක් ගත කර තිපබූ අතර 

අවස්ථා 23 ක ජ සතිප 13 කට වැඩි 

කාල් ක් ගතකර තිපබුිස.  

 

කම්කරු නිල්ධාරි්  සවතිප්  

නිද සට කරුණු විමසා ඇතිප 

අතර, ඔවු් සේ ිළිනතුරු ිනිළ 

අනුව ප්රමාද ට ස ේතු වී ඇත්සත් 

නිර් තර රට අඟුුල ල්ෑම් ස  

තැවතිප වසාංගත තත්ත්ව යි. 

චරසේඛසආ 

ප්රතිපතාදන තරිදි කටයුතු 

කිරිමට නිල්ධාරි්  

දැනුවත් කළ යුතු වීම.   

(ඇ) 1999 සතබරවාරි 

11දිනැතිප  ා 

අාංක 01/99 දරන 

කම්කරු 

සදතාර්තසම්් තු 

චරසේඛ  

2019  ා 2020 වර්යවල්ට අදාල්ව 

ආ තන තරීක්යණ කටයුතු 

ිදු කර අධිභ්ාර  ා දා ක මුදේ 

අ කර ගැනීසම් ප්රථම නිස දන  

නිකුත් කිරීම සද ා දින 20 ිදට 

දින 534 ක් දක්වා වූ කාල් ක් 

ගතවී තිපබූ අවස්ථා 9 ක් ද, අවස්  

නිස දන  නිකුත් කිරීම සද ා 

දින 20 ිදට දින 91 දක්වා 

කාල් ක් ගත වී තිපබූ අවස්ථා 10 

ක්ද මැද සකොළඹ දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල් සම්බ් ධස ්  ිදු  කළ 

නි ැඳි විගණන තරීක්යාස  ජ 

නිරීක්යණ  වි . තවද, අවස්ථා 

21 කට අදාල්ව ප්රථම නිස දන 

නිකුත් කර දින 153 ිදට දින 965 

දක්වා කාල් ක් ගතව තිපබුණද 

අවස්  නිස දන නිකුත් කර 

සනොතිපබුිස. දසසේම අවස්ථා 33 

කට අදාල්ව කිිදු  නිස දන ක් 

නිකුත් කර සනොතිපබුිස. තවද, 

රට තුල් තැවතිප සකොවිඩ් 19 

තත්ත්ව  ස ේතුසව්  සම් සල්ස 

නිස දන නිකුත් කිරිම කේ ගත 

වී ඇත. මැද සකොළඹ  දිස්්රික් 

කාර් ාල් ට  අදාල්ව දැනට 

සතොු  සාක්ෂි සේඛනසආ 

සම්පූර්ණ මුදේ සගවිම් 08 ක්  ා 

නක් තැවරීම් 02 ක් ිදු කර ඇතිප 

අතර, ඉතිපරි  සඳ ා නක් 

තැවරීමට කටයුතු ිදු කරමි්  

තවතී. 

 

දා ක මුදේ  ා 

අධිභ්ාර අ කර ගැනිම 

සඳ ා නිස දන 

ප්රමාද කි්  සතොරව 

 ැවිම තුින්  

සමාජිකයි් ට ප්රනස්ථ 

සසේව ක් ඉටු කිරිම. 
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මඩකල්ුළව දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල්  විිද්  2021 වර්යසආ 

දා ක මුදේ  ා අධිභ්ාර අ කර 

ගැනිම සඳ ා සසේවාස ෝජාක 

ආ තන සවත ප්රථම නිස දන  

නිකුත් කිරිමට දින 21 ිදට දින 

181 ක් දක්වා වූ කාල් ක් ගතකල් 

අවස්ථා 51 ක් නිරීක්යණ  වි . 

 

(ඈ) 1958 අාංක 15 

දරන සසේවක 

අර්ථසාධක 

අරමුදේ තනසත් 

10 වන 

වග් තිප  

 ම් ආ තන ක සසේවකයි් ට 

අදාල් දා ක මුදේ සෑම මාස ක් 

අවසාන වී දළසඹන මාසසආ 

අවසාන දිනට සතර අරමුදේ 

සවත සප්රේයණ  කළ යුතු වුවත්, 

මඩකල්ුළව දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල් බල් ප්රසද්න ට අ ත් 

ආ තන 41 කට අදාල්ව මාස 3 ත් 

වර්ය  21 ත් අතර කාල් ක ිදට 

දා ක මුදේ සප්රේයණ  කර 

සනොමැතිප බව සසේවක අර්ථසාධක 

අරමුදේ දත්ත තද්ධතිප  

තරිශීල්න  කිරීසම්  ජ නිරීක්යණ  

වි . 

අදාල් ආ තනවල්ට සගොස ් නිිද 

ිළ වර ග් නා සල්ස කම්කරු 

නිල්ධාරී් ට උතසදස් ල්බා  ජ 

ඇත. 

සසේවාස ෝජාක 

සම්බ් ධස ්  ිදු වන 

අ ඹු තරික්යාව්  වැඩි 

කිරිම ස  විධිමත් 

කිරිම.  

 

2. මූලය සමාසලෝන ය 

 ----------------------- 

1.2 මූලය ්රිවලල 

 ---------------  

සමාසල්ෝිතත වර්යසආ සමස යුම් ප්රතිපඵල්  රු.මිින න 340,728 ක ල්ාභ් ක් වූ අතර ඊට අනුූපත ඉකුත් වර්යසආ 

ල්ාභ්  රු.මිින න 283,986 ක් වි . ඒ අනුව සමස යුම් ප්රතිපඵල්ස හි රු.මිින න 56,742 ක වර්ධන ක් 

නිරීක්යණ  වි . සමම වර්ධන ට මුල්ය උතකරණවල් සාධාරණ අග  ගැල්ීමම මත  ඳුනාගත් ල්ාභ්  ඉකුත් 

වර්ය ට සාසප්තික්යව රු.මිින න 36,817 කි්  වර්ධන  වීමත්,  අරමුදසල්හි සතොළී ආදා ම ඉකුත් වර්ය ට 

සාසප්තික්යව රු.මිින න 16,269 කි්   වර්ධන  වීමත් ස ේතු වී තිපබුිස. 

 

1.1 ්රධා  ආදායම් විෂයයන්වල ්රවණතා වින්සෂෂණය 

 -----------------------------------------------------------  

විස්තරය 

 

---------- 

2021 

වර්ෂය 

-------- 

2020  

වර්ෂය 

------------ 

ආදායම වැඩිවීම/ 

(අඩුවීම  

----------------- 

 රු. මිතලිය  රු. මිතලිය  රු. මිතලිය  % 

(අ) සතොළී ආදා ම     

i. භ්ාඩුඩාගාර බැඳුම්කර 

ii. භ්ාඩුඩාගාර බිේතත් 

iii. ස්ථාවර තැ් තතු 

iv. ප්රතිපමිල් ජ ගැනීසම් ගිවිසුම් 

v. ණ කර- ල්ැයිස්තුගත 

vi.               - ල්ැයිස්තුගත සනොවූ 

285,052 

256 

3,857 

544 

3,153 

816 

266,130 

415 

5,877 

521 

3,601 

863 

18,922 

(159) 

(2,020) 

23 

(448) 

(47) 

7.11 

(38.31) 

(34.37) 

4.41 

12.44 

(5.45) 
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(ආ) ල්ාභ්ාාංන ආදා ම - සාමානය  

සකොටස් 
    

i. ල්ැයිස්තුගත 

ii. ල්ැයිස්තුගත සනොවූ 

4,057 

2,628 

2,451 

466 

1,606 

2,162 

65.52 

463.95 

 

ඉකුත් වර්ය   ා සැසඳීසම්  ජ 2021 වර්යසආ ජ භ්ාඩුඩාගාර බැඳුම්කරවල්  ා ල්ැයිස්තුගත සමාගම්වල් 

ණ කරවල් ආස ෝජානස ්  ල්ද සතොළී ආදා ම ිළිනසවින්  ිද  ට 7.11 කි්   ා 12.44 කි්  වර්ධන  වී 

තිපබුිස. දසසේ වුවද, භ්ාඩුඩාගාර බිේතත්වල්  ා ස්ථාවර තැ් තතුවල් ආස ෝජානස ්  ල්ද සතොළී ආදා ම 

ිළිනසවින්  ිද  ට 38.31  කි්   ා  34.37 කි්  අක් වී තිපබුිස. සකසසේ වුවත්, අරමුදසල්හි සමස්ථ සතොළී 

ආදා ම ඉකුත් වර්ය ට සාසප්තික්යව ිද  ට 5.86 කි්  වර්ධන  වී තිපබුිස. 

 

තවද, අරමුදසල්හි ල්ාභ්ාාංන ආදා ම සැල්කීසම් ජ, ඉකුත් වර්ය ට සාසප්තික්යව ල්ාභ්ාාංන ආදා ම ිද  ට 129.17 

කි්  වර්ධන  වී තිපබුිස. 

 

1.2 අනුපාත වින්සෂෂණය 

 ------------------------  

ඉදිරිතත් කරන ල්ද සතොරතුරු අනුව සමාසල්ෝිතත වර්ය   ා ඉකුත් වර්ය  සඳ ා අරමුදසේ වැදගත් අනුතාත 

කිහිත ක් ත ත දැක්ස  . 

අනුතාත  2021 2020 

ශුද්ධ ල්ාභ් අනුතාත  (%) 87.35      85.8 

සමානය ආස ෝජාන  මත ප්රතිපල්ාභ් අනුතාත  (%) 10.78   10.09 

සමාජික සනේය  මත ප්රතිපල්ාභ් අනුතාත  (%) 8.36 8.37 

 

3. සමසහයුම් සමාසලෝන ය 

 --------------------------------- 

3.1 හඳු ාගත් පාඩු 

 -------------------  

 විගණ  නිරීක්ෂණය 

--------------------- 

කළම ාකාරීත්වසේ අදහස් දැක්වීම 

--------------------- 

නිර්සේනය 

----------- 

(අ) අරමුදසේ සාමාජික ් ට නව 

 ැඳුනුම්තත් නිකුත් කිරීම ස  නැවත 

ින ාතදිාංිත කිරීසම් තරිගණක කටයුතු 

සඳ ා කාඩ්තත් 15,000 ක් රු.මිින න 

12.61 කට 2008 වර්යසආ ජ මිල් ජ සගන 

තිපබුණද, සමම කාඩ්තත් ප්රස ෝජාන ට 

සනොසගන නින්කාර් ව තැවතුිස. තවද, 

සමම වයාතෘතිප  සවනුසව්  රු.මිින න 

17.67 ක් වැ කර මිල් ජ ග් නා ල්ද 

 ් ත්ර 35 කි්  2 ක් අත රණ  කර 

තිපබුණු අතර ඉතිපරි  ් ත්ර 33 

සම්බ් ධස ්  සුු සු ්රි ාමාර්ග සගන 

්රි ාත්මක කර සනොතිපබුිස. 

 ජත වයාප්තිතව සවි කර ඇතිප  ් ත්ර නැවත 

ප්රධාන කාර් ාල් ට ැසස් කර 

ප්රස ෝජාන ට ගත  ැකි සකොටස් 

භ්ාවිත ට ගැනීමට නිර්සද්න කරන ල්ද 

අතර  සම් වන විට දම  ් ත්ර ප්රධාන 

කාර් ාල්  සවත ැසස් කරමි්  තවතිප. ඉදිරි 

කාල්  තුළ ඒවාසආ ප්රස ෝජාන ට ගත 

 ැකි සකොටස් අවනයතාව  තවතිපන 

කාර් ාල්  ඳුනාසගන දම කාර් ාල් සවත 

සබදා  ැරීමට කටයුතු කරනු ල්ැසේ. 

මනා සැල්ැස්මක්  ා 

අධය න ක් සහිතව 

වයාතෘතිප ආරම්භ් කළ 

යුතු වීම  ා සාමාජික 

අරමුදින්  වි දම් 

දැරීසම් ජ ඵල්දායී සල්ස 

වි දම් දැරීමට කටයුතු 

කළ යුතු වීම. 



11 
 

(ආ) අරමුදසේ සාමාජික ් සේ දත්ත 

තරිගණකගත කිරීම  ා තරිසල්ෝකන  

කිරීම සම්බ් ධස ්  බාහිර 

තාර්නව ක් සම  ගිවිසුම්ගතව තිපබුිස. 

මධයම ිනිළසගොනු අාංන  මගි්  

ගණන  කරනු ල්බන දත්ත 

තරිගනකගත කිරීසම්  ජ  ා 

තරිසල්ෝකන  කිරීසම්  ජ  න අවස්ථා 

සදසකහි ජම ිදු වන සදෝය ප්රතිපනත ට 

අදාල් දඩ  මාස ට අදාල් සම්පූර්ණ 

ඉ් සවොයිිදසආ වටිනාකමි්  අක් කරනු 

සවනුවට සදෝය ප්රතිපනත  දක් මසකට 

ල්බා සදන ඉ් සවොයිිද සදසක්  

දකකි්  තමණක් අක්කර ඇතිප බව 

නිරීක්යණ  වි . ඒ අනුව සමාසල්ෝිතත 

වර්යසආ  ජ ගිවිසුම් ප්රකාරව අක් කල් 

යුතු දඩ        රු.175,684 ක් අක්සව්  

ගණන  කර තිපබූ බව නිරීක්යණ  වි . 

බාහිර ආ තන  මගි්  ිදු වන සදෝය 

තරීක්යා සකොට දත්ත තරිගණක ගත 

කිරීසම් සදෝය ස  නම් අදාල් සදෝය 

ප්රතිපනත , දත්ත තරිගණක ගත කිරීම 

සඳ ා ඉදිරිතත් වන ඉ් සවොයිිද  මඟි්  

ද තරිසල්ෝකන ට අදාල් සදෝය ඊට අදාල් 

බිේතත් මඟි් ද ඒ ඒ මාස ් හි ජ 

අක්කිරීමට වවුචර  සම  සඳ ්  සකොට 

සගවීමට ඉදිරිතත් කරනු ල්බයි. 

ගිවිසුම් ප්රකාරව කටයුතු 

කල් යුතු විම.  

 

3.2 කළම ාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 ----------------------------------------  

 විගණ  නිරීක්ෂණය 

--------------------- 

කළම ාකාරීත්වසේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------- 

නිර්සේනය 

----------- 

(අ) 2021 සදසැම්බර් 31 දිනට ල්ැයිස්තුගත සමාගම් 

11 ක ිදු කර තිපබූ රු.මිින න 7,386 ක් වූ 

සාමානය සකොටස් ආස ෝජාන ්  සඳ ා  ා 

2019, 2020  ා 2021  න වර්ය ්  3 හි ජම 

ල්ාභ්ාාංන ආදා ම් ල්ැබී සනොතිපබුිස. සමම 

සමාගම් 11 ්  සමාගම් 2 ක තමණක් ිදු කර 

තිපබූ ආස ෝජාන  රු.මිින න 3,410.57 ක් වි .  

මි්  සමාගම් 6 ක් සාංචාරක වයාතාර  

 ා බැඳුණු සසේවා සත න ආ තන වන 

අතර, ජාාතිපක  ා ජාාතයා් තර 

සාංචාරක මෙමා කිරිම්  මුස  දම 

ආ තන ් හි සමස යුම් 

්රි ාකාරිත්ව අතිපනයි්  අඩාල් වූ 

අතර, සබොස ෝ ආ තන සමස යුම් 

අල්ාභ් වාර්තා කර තිපබුිස. ඒ අනුව 

දකී සමාගම්වල්ට ල්ාභ්ාාංන ප්රකාන 

කිරීමට  ැකි ාවක් සනොතිපබූිස.  

ආස ෝජාන ්  ිදු  

කිරිසම්දි සමාජික ් ට 

ඉ ල් ප්රතිපල්ාභ් ල්බා 

 ජමට  ැකි වන තරිදි 

ප්රනස්ථ ආස ෝජාන ්  

ිදු  කිරිම.  

(ආ)  2021 සදසැම්බර් 31 දිනට ල්ැයිස්තුගත සමාගම් 

08 ක ිදු කර තිපබූ රු.මිින න 9,486.07 ක් වු 

සාමානය සකොටස් ආස ෝජාන ්  සඳ ා 2021 

වර්යසආ ජ ල්ාභ්ාාංන ආදා ම් ල්ැබී සනොතිපබුිස.  

2020-2021 වසරවල්දි සකොවිඩ් - 19 

වසාංගතස හිද, දමඟි්  ජාාතිපක  ා 

ජාාතය් තර තල්සආ ිදු  වූ ආර්ථික 

ගැටුලවල් බල්තෑම සල්ස සද්ශී  

ආර්ථිකසආ ිදු වූ විනාල් 

සාංසකෝචනස හිද ඒකාබද්ධ බල්තෑම 

සමම සමාගම්වල්ටද බල්තෑ බැවි් , 

දම වයාතාරවල් විනාල් කඩාවැමකමක් 

ිදු  වූ බවත්, අදාළ සමාගම් සනොවසා 

තවත්වාසගන  ාමට සැල්කි  යුතු  

ප්ර ත්න ක් දැූප බවත්, අතසේ 

නිරීක්යණ යි. 

ආස ෝජාන ්  ිදු  

කිරිසම්දි සමාජික ් ට 

ඉ ල් ප්රතිපල්ාභ් ල්බා 

 ජමට  ැකි වන තරිදි 

ප්රනස්ථ ආස ෝජාන ්  

ිදු  කිරිම.  
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(ඇ) 2010 වර්යසආ  ජ ගුව්  සමාගමක ිදු කරන ල්ද 

රු.මිින න 500 ක ආස ෝජාන සඳ ා අදාල් 

ආස ෝජාන කරන ල්ද අවස්ථාස  ිදටම කිිදු  

ආදා මක් අරමුදල්ට ල්ැබී සනොතිපබුිස. 

සමම ආස ෝජානස හි වර්තමාන අග  

 ානිපූර්ණ  කිරීසම්  අනතුරුව 

රු.100 ක් සල්ස ගිණුම් ගත සකොට 

ඇත. සම  මුුලමනි් ම තාස ේ රජාසආ 

හිමිකාරිත්ව   ටසත් තවතිපන 

සමාගමක් වන අතර, දිගි්  දිගටම 

තාක් ල්ැබීම ස ේතුසව්  රජා  විිද්  

භ්ාඩුඩාගාර  ර ා ල්බාසදන ල්ද 

මූල්ය ප්රතිපතාදන මත තවත්වාසගන 

 න සමාගමකි. 

ආස ෝජාන ්  ිදු  

කිරිසම්දි සමාජික ් ට 

ඉ ල් ප්රතිපල්ාභ් ල්බා 

 ජමට  ැකි වන තරිදි 

ප්රනස්ථ ආස ෝජාන ්  

ිදු  කිරිමට කටයුතු කල් 

යුතු විම. 

(ඈ) 2021 සදසැම්බර් 31 දින වන විට “ද ෆිනෑ් ස් 

සමාගසමහි” බල්තත්ර  අවල්ාංගු කිරීම 

ස ේතුසව්  අරමුදල්ට රු.මිින න 205.49 ක් 

අහිමි වී තිපබුිස. 

 

සමාගම ඈවර කිරීමක ජ, අරමුදල්ට 

දහි ආස ෝජාන  ස ෝ සකොටසක්, 

ඉතිපරි වටිනාකම සල්ස ල්ැබි   ැකි . 

ආස ෝජාන ්  ිදු  

කිරිසම්දි සමාජික ් ට 

ඉ ල් ප්රතිපල්ාභ් ල්බා 

 ජමට  ැකි වන තරිදි 

ප්රනස්ථ ආස ෝජාන ්  

ිදු  කිරිමට කටයුතු කල් 

යුතු විම. 

(ඉ) අරමුදල් විිද්  2021 වර්යසආ  ජ ිදු කරන ල්ද 

සාමානය සකොටස් විකුණුම්වින්  සමාගම් 05 

ක ිදු කර තිපබූ සාමානය ිළරිවැ  රු.මිින න 

93.39 ක් වූ සකොටස් අසල්විස ්  රු.මිින න 

53.76 ක ප්රාේධන අල්ාභ් ක් ල්බා තිපබුිස. 

ල්ැයිස්තුගත සකොටස් ආස ෝජාන 

ත ක මිල් ගණ්  සමස්ථ සකොටස් 

මිල් දර්නක  වැඩි වුවද, දිගි්  දිගටම 

බර තබන ල්ද ිළරිවැ ට වඩා අක් 

මට්ටමක තැවතිප බැවි් , ඒවාසආ මිල් 

ගණ්  තවු රටත් ඉ ළ  ෑසම් 

ප්රවණතාව ක් නැතිප බව තක්සසේරු 

කිරීසම්  අනතුරුව, මුදේ 

මඩුඩල්සආ අනුමැතිප  තරිදි දවකට 

සවළඳසතොළ තැවතිප මිල් ගණ් වල්ට 

විකුණන ල් ජ.  

සමාජික ් ට ඉ ල් 

ප්රතිපල්ාභ් ක් ල්ැසබන 

තරිදි ආස ෝජාන 

කළමනාකරණ  

කළයුතු විම.  

(ඊ) ල්ැයිස්තුගත සනොවූ සමාගම්වල් සකොටස් 

ආස ෝජානස ්  රු.මිින න 5000 ක් දනම් 

ිද  ට 53 ක් 2013 වර්යසආ  ජ කැ් විේ 

ස ෝේඩි් ේස් ස ෝටේ සාංකිර්ණ  ඉදිකිරීම 

සඳ ා ආස ෝජාන  කර තිපබූ අතර දම ස ෝටේ 

සාංකීර්ණ  ඉදිකිරීමට අදාල් ග්රෑ් ඩ්  යිට් 

සකොළඹ වයාතෘතිපසආ ඉදිකිරිසම් කටයුතු 2020 

ජුින මාසසආ ජ නැවත ආරම්භ් කල්ද ඊට අවනය 

ප්රසම්තාදන ්රි ාවින්  ිදු  කිරිමටත් මුල්ය 

අවනයතා ැසස් කිරිමටත් අධයක්ය මඩුඩල් ට 

අවනය බල්තල් ල්බා  ජම 2022 ජානවාරි 04 

දිනැතිප අාංක 21/2278/306/100 දරන අමාතය 

මඩුඩල් ත්රිකාව මගි්  ිදු කර තිපබුිස. ඒ 

අනුව සැල්සුම් කල් අයුරි්  2021 සදසැම්බර් 

27 වන විටත් ස ෝටේ සාංකීර්ණසආ ඉදිකිරීසම් 

කටයුතු ිදු කර සනොතිපබුිස. දබැවි්  උක්ත 

ආස ෝජාන  ිදු  කර වර්ය 8 ක කාල් ක් ගතවී 

තිපබුණද සමම ආස ෝජානස ්  කිිදු  

ප්රතිපල්ාභ් ක් අරමුදල්ට ල්ැබී සනොතිපබුිස.  

 

ඉ ත සඳ ්  අමාතය මඩුඩල් 

ත්රිකාව මගි්  ඉදිකිරීම් නැවත 

ආරම්භ් කිරිම සඳ ා තීරණ  සකොට 

තිපබුණද, ඊට අවනය මූල්ය ප්රතිපතාදන 

සත ා ගැනීසම්  ා විසද්න විනිම  

ල්බා ගැනිසම් ගැටුල තැවතුනු අතර, ඒ 

ස ේතුසව්  විසද්න ආස ෝජාන 

ල්බාගැනිම සඳ ා 2021 වසසර් 

ඔක්සතෝබර් මාසසආ  ජ සමාගම විිද්  

ආස ෝජාන ස ෝජානා කැඳවා තිපබුිස. 

අනතුරුව, සකොටස්  ා ණ  

ආස ෝජාන  කිරීමට කැමැත්ත 

තල්සකොට තිපබූ විසද්ශී  සමාගමකට ඒ 

සඳ ා අනුමැතිප , 2022 ජානවාරි 04  

දින ජ ල්බා ජ තිපබුිස. නමුත්, දැනට 

රසට් තවතිපන විසද්න විනිම  අර්බුද  

 ා ආර්ථික තත්ත්ව ්   ටසත් දම 

ස ොජානාව තවු රටත් ඉදිරි ට සගන 

 ැමට අදාළ විසද්න ආස ෝජාක 

සමාගම අකමැත්ත තල්කර තිපබිම 

ආස ෝජාන ්  ිදු  

කිරිසම්දි සමාජික ් ට 

ඉ ල් ප්රතිපල්ාභ් ල්බා 

 ජමට  ැකි වන තරිදි 

අවධානම අවම වන  

ප්රනස්ථ ආස ෝජාන ්  

ිදු  කිරිම. 
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ස ේතුසව්  ද  ්රි ාත්මක කිරීමට 

සනො ැකි වි . ඒ අනුව, ග්රෑ් ඩ්   ට් 

ස ෝටේ සාංකීර්ණ  මුුලමනි් ම 

විකුණා දැමීම සඳ ා අවනය කටයුතු 

කරමි්  තවතිපන බවද අදාළ සමාගම 

විිද්  ද් වා ඇත. ඒ අනුව සනොසබෝ 

දිනක ජ සමම ආස ෝජාන  උතල්ේධි 

කරගැනීමට  ැකි සවතැයි 

බල්ාසතොසරොත්තු ස . 

(උ) 2021 සදසැම්බර් 31 දිනට සකොටස් 

සවළඳසතොසල්හි ිදු කරන ල්ද රු.මිින න 

84,067 ක් වූ සමස්ත ආස ෝජානස ්  

රු.මිින න 9,681 ක් ස වත් ිද  ට 12 ක් 

ස ෝටේ ක්සයේත්රස හි සමාගම් 11 ක 

ආස ෝජාන  කර තිපබුිස. ඒ සම්බ් ධස ්  

ත ත නිරීක්යණ කරනු ල්ැසේ. 

  

(i) සමම ආස ෝජාන ් හි 2021 සදසැම්බර් 31 

දිනට සවළඳසතොළ අග  රු.මිින න 2,659.51 

කි්  අක් වී තිපබුිස. 

 

2019 – 2021  කාල් තරිේසේද  තුළ ජ 

ජාාතිපක  ා ජාාතයා් තර සාංචාරක මෙමා 

කිරිම්  මුස  දම ආ තන ් හි 

සමස යුම් ්රි ාකාරිත්ව අතිපනයි්  

අඩාල් වූ අතර, සබොස ෝ ආ තන 

සමස යුම් අල්ාභ් වාර්තා කර තිපබුිස.  

ආස ෝජාන ්  ිදු  

කිරිසම්දි සමාජික ් ට 

ඉ ල් ප්රතිපල්ාභ් ල්බා 

 ජමට  ැකි වන තරිදි 

ප්රනස්ථ ආස ෝජාන ්  

ිදු  කිරිම.  

(ii) ස ෝටේ ක්සයේත්රස හි කරන ල්ද ආස ෝජාන 

2019  ා 2020 වර්ය අවසානසආ ජ රු.මිින න 

10,084.28 ක්ද, 2021 වර්ය  අවසානසආ ජ 

රු.මිින න 9,681.52 ක් ද වූ අතර සමම 

ආස ෝජාන සඳ ා 2021 වර්යසආ  ජ කිිදු  

ප්රතිපල්ාභ් ක් ල්ැබී සනොතිපබුිස. 2019  ා 2020 

වර්යවල් ජ සමම ආස ෝජාන මත ල්ද ප්රතිපල්ාභ්  

ිළිනසවින්  රු.මිින න 103.18 ක්  ා 

රු.මිින න 47.40 ක් ස වත් ිද  ට 2.47 ක් 

 ා ිද  ට 0.98 ක් වි . තවද, සමාගම් 7 ක 

ිදු කර තිපබූ රු.මිින න 3,174.54 ක ආස ෝජාන 

සඳ ා 2020  ා 2019 වර්යවල් ජ ද කිිදු  

ප්රතිපල්ාභ් ක් ල්ැබි සනොතිපබුිස.  

2019 – 2021  කාල් තරිේසේද  තුළ ජ 

ජාාතිපක  ා ජාාතයා් තර සාංචාරක මෙමා 

කිරිම්  මුස  දම ආ තන ් හි 

සමස යුම් ්රි ාකාරිත්ව අතිපනයි්  

අඩාල් වූ අතර, සබොස ෝ ආ තන 

සමස යුම් අල්ාභ් වාර්තා කර තිපබුිස. 

ආස ෝජාන ්  ිදු  

කිරිසම්දි සමාජික ් ට 

ඉ ල් ප්රතිපල්ාභ් ල්බා 

 ජමට  ැකි වන තරිදි 

ප්රනස්ථ ආස ෝජාන ්  

ිදු  කිරිම.  

 

3.3 සමසහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

 ----------------------------------  

 විගණ  නිරීක්ෂණය 

 

--------------------- 

කළම ාකාරීත්වසේ අදහස් 

දැක්වීම 

--------------------- 

නිර්සේනය 

 

----------- 

(අ) ප්රධාන කාර් ාල්සආ  ා දිස්්රික් කම්කරු 

කාර් ාල්වල් තරිගණක ජාාල්සආ බිද වැමකමකි්  

සතොරව තවත්වා ගැනීමට අවනය නඩත්තු  ා සසේවා 

කිරීම් නිිද කල්ට කල්යුතු වුවත්, 2015 ිදට 2020 

දක්වා කාල්තරිේසේදසආ ජ අවස්ථා 6 කට අදාල්ව 

දසසේ ගිවිසුම්ගත කාල්  අවස්  වී තිපබුණද, නැවත 

ගිවිසුම්ගත සනොවූ අවස්ථා නිරීක්යණ  වි . 

2021 වර්ය  සම්බ් ධස ්  

සැල්කීසම්  ජ රටුළරා වයාප්තිත වූ 

සකොවිඩ් - 19 වසාංගත  

ස ේතුසව්  නඩත්තු  ා සසේවා 

ිදු කිරිමට අදාළ ආ තන සතෝරා 

ගැනීසම් ප්රාස ෝගික 

අත සුතාව ්  තැන නැගීම 

ගිවිසුම් කාල්  අවස්  

වු ගිවිසුම් සඳ ා නව 

ගිවිසුම්වල්ට දළඹීමට 

කටයුතු කිරිම.  
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තවද,  නඩත්තු සසේවා ල්බා ගැනීසම් ජ තවත්නා 

ආ තන  සවනුවට නව ආ තන ක් සතෝරා 

ගැනීමටත්, දහි ජ විසනේයඥ දැනුමැතිප 

ුළද්ගල් ් සග්  සම් විත තාක්යිසක ඇගයීසම් 

කමිටුවක් තත් කිරීමටත් සදතාර්තසම්් තු 

ප්රසම්තාදන කමිටුව විිද්  තීරණ  කර තිපබූ නමුත්                                                                            

Monitoring System  ා Pseries Services 

සම්බ් ධස ්  දසසේ ිදු  කිරීමකි්  සතොරව දිගි්  

දිගටම ගිවිසුම් කාල්  දිර්ඝ කරමි්  සතර ල්බා ජ 

තිපබූ ආ තන ටම නඩත්තු සසේවා කටයුතු ල්බා ජ 

තිපබුිස. 

ස ේතුසව්  ගිවිසුම්ගත වීම් ිදු  

සනොවූ බවද වැඩිු රටත් සඳ ්  

කරමි. 

(ආ) 2021 සදසැම්බර් 31 දිනට අරමුදසේ සාමාජික 

අරමුදල් තුල් කම්කරු සකොමසාරිස් නමි්  තැවතිප 

ගිණුසම් සසේවාස ෝජාකයි් ට දසරහිව නක් 

තැවරීසම්  සදතාර්තසම්් තුව විිද්  අ කරසගන 

තිපබූ රු.මිින න 11,456 ක් වූ මුදල් ස  දසසේ නක් 

තැවරීසම්  අ කරසගන නිරවුේ කරන තුරු සතොු  

තැ් තතු ගිණුමක රඳවාසගන තිපබූ රු.මිින න 301 

ක් වූ මුදල් දක් දක් සාමාජික ගිණුම්වල්ට බැර 

කිරීමට කටයුතු කර සනොතිපබුිස. තවද, 

සසේවාස ෝජාකයි් සේ නමි්  සව්  සව් ව 

තවත්වාසගන නු ල්බන "ජාාංගම වර්යසආ දා ක 

මුදේ අාංක 01” ගිණුසම් 2021 සදසැම්බර් 31 දිනට 

රු.මිින න 70,832 ක සනේය ක් අදාළ 

සාමාජික ්   ඳුනාසගන නිරවුේ කිරීමට කටයුතු 

කර සනොතිපබුිස. දසසේම, 2021 සදසැම්බර් 31 

දිනට රඳවාගත් ප්රතිපල්ාභ්  ා හිමිකම් සනොතෑ 

ප්රතිපල්ාභ් වනස ්  රු. මිින න 956 ක් ද, 

ඌන/අතිපරික්ත දා ක මුදේ වනස ්  රු.මිින න 

2,117 ක් ද ඌන/අතිපරික්ත ප්රතිපල්ාභ් සගවීම් 

වනස ්        රු.මිින න 353 ක් ද සාමාජික 

අරමුදල්  ටසත් දක්වා තිපබුණද දම සනේය 

 ඳුනාසගන නිරවුේ කිරීමට කටයුතු කර  

සනොතිපබුිස. 

 

ඉ ත සඳ ්  සාමාජික ගිණුම්වල්ට බැර සනොකර 

තවතිපන ගිණුම් කඩිනමි්  නිරවුේ කිරීමට කටයුතු 

කරන සල්ස 2013, 2016  ා 2017 වර්යවල් ජ රාජාය 

ගිණුම් කාරක සභ්ා මඟි් ද නිස ෝග කර තිපබුිස. 

 

සකොවිඩ් - 19 වසාංගත වයාප්තිතිප  

ස ේතුසව්  දිස්්රික් කාර් ාල් 

සවතිප්   සතොරතුරු සග් වා 

ගැනීසම් ප්රමාද ්  ිදු වීමද, 

සසේවාස ෝජාක තාර්නවස ්  

ප්රමාණවත් ස ස ෝග ක් 

සනොල්ැබීමද සමම ප්රමාද වීම 

සකසරහි බල්තාන ල්දි. ඉදිරිසආ දි 

කම්කරු සදතාර්තසම්් තුව විිද්  

දා ක මුදේ සක්වල් ගිණුම් ගත 

කිරීම  ා අදාළ නිවැරදි “මෙ” 

වාර්තා තමණක් ස ොමු කිරිම, 

අක්තාක් සහිත  රවා  වනු ල්ැබූ 

“මෙ” වාර්තා සාංසනෝධන  කර 

 ැකි ඉක්මිස්  ගිණුම් වර්ය  

තුළම ස ොමු කිරිම  ා 

සමානුතාතිපක රමස ද   ටසත් 

“මෙ” වාර්තා ඉදිරිතත් කිරීමට 

කම්කරු කාර් ාල් ස ොමු කිරීම 

මත සමම ගිණුසම් නිරවුේ සනොවූ 

සනේය ්  දක්ැසස් වීම රමස ්  

අක් වී  නු ඇතැයි අසප්තික්යා 

සකසර්. 

නිරවුේකර සනොමැතිප 

දා ක මුදේ කඩිනමි්  

නිරවුේ කිරීමට 

කාර් ක්යම වැඩ 

ිළිනසවල්ක් සකස ්

කිරීමට කටයුතු කළ 

යුතු වීම 
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3.4 ්රසම්පාද  කළම ාකරණය 

 ------------------------------------  

 

විගණ  නිරීක්ෂණය 

--------------------- 

කළම ාකාරීත්වසේ අදහස් දැක්වීම 

------------------------------------------- 

නිර්සේනය 

----------- 

සමස වර ිළ සසහි ිළහිටි අරමුදසේ කාර් ාල් 

තරිශ්රසආ අභ්ය් තර නිර්මිත සැකමෙසම් 

කාර්   සවනුසව්  2020 වර්යසආ  ජ මුලු 

ඇස්තසම්් තුගත ිළරිවැ  වූ රු.මිින න 

135.3 ක් ප්රසම්තාදන මාර්සගෝතසද්න 

අනුගමන  කිරීසම්  සතොරව සගොඩනැගිින 

සදතාර්තසම්් තුව සවත ල්බා ජ තිපබුණු නමුත් 

2022 අසප්රේේ 30 දින වන විටත් අභ්ය් තර 

නිර්මිත සැකමෙසම් කටයුතු ිදු කර 

සනොතිපබුිස. 

සසේවක අර්ථසාධක අරමුදේ අාංනසආ 

අභ්ය් තර නිර්මිත  සැකමෙසම් 

සකෝ ත්රාත්තුවට අදාල් සගවීම් 

ප්රසම්තාදන කමිටු තීරණ  ා 

සගොඩනැගිින සදතාර්තසම්් තුස  

ඉේිනමත්, ඉාංජිස් රු (ිදවිේ) සේ 

නිර්සද්න  අනුවත් ිදු කර ඇතිප අතර 

සමම අභ්ය් තර නිර්මිත සැකමෙසම් 

කාර්   සම් වන විටත් ආරම්භ් කර 

අදාල් නිර්මිත කටයුතු ිදු සවමි්  

තවතී 

ප්රසම්තාදන මාර්සගෝතසද්න ්  

අනුගමන  කරමි් ද, අරමුදේ 

කාර් ක්යම  ා ඵල්දායී අයුරි්  

උතස ෝජාන  කරමි් ද 

ප්රසම්තාදන ්  ිදු  කළ යුතු 

වීම. 

 


