
රේගු නිලධාරීන්රේ කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදල - 2021  

---------------------------------------------------------------------  

1. මූලය ්රකානන 

----------------- 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

--------------------------------  

රේගු නිලධාරීන්රේ කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදරේ 2021 රදසැම්බේ 31 දිනට මූලය ත්ත්තව ්රකානන  

සහ එදිරනන් අවසන් වේෂ  සඳහා වූ විස්තීේණ ආදා ම් ්රකානන   ිමිකකම් රවනසී්මරම් ්රකානන  සහ 

එදිරනන් අවසන් වේෂ  සඳහා මුදේ ්රවාහ ්රකානන  සහ මූලය ්රකානනවලට අදාළ සටහන්  සාරා නතත 

වැදත්ත ගිණුම්කරණ ්රතිපත්තතිපවිනන් සමන්විත 2021 රදසැම්බේ 31 දිරනන් අවසන් වේෂ  සඳහා වූ මූලය 

්රකානන  ශ්රී ල කා ්රජාාතාන්්රික සමාජාවා ජ ජානරජාරආ ආඩුක්රම වයවස්ාාර  154 (3) වයවස්ාාව සම  

ස ර ෝජිතව කි වි  යුතු 2018 අ ක 19 දරන ජාාතිපක විතණන තනර්ත විධිවිධාන ්රකාරව මාරේ විධාන  

 ටර්ත විතණන  කරන ල ජ. තාේිනරම්න්තුව රවත ඉදිරිත්ත කළ යුතු  ැයි මා අදහස් කරන මාරේ අදහස් 

දැක්ීමම් හා නිරීක්ෂණ න් රමම වාේතාර  දැක්ර .    

 

රමම වාේතාර  1.5 රේදරආ දක්වා ඇතිප කරුණුවිනන් වන බලතෑම හැර  මූලය ්රකානන විනන් 2021 

රදසැම්බේ 31 දිනට අරමුදරේ මූලය ත්ත්තව  සහ එදිරනන් අවසන් වේෂ  සඳහා එිම මූලය කේ සාධන  හා 

මුදේ ්රවාහ සතය හා සාධාරණ රලස දැක්රවන අයුරින්  ශ්රී ල කා රාජාය අ න ගිණුම්කරණ ්රිකතිපවලට අුකූලලව 

මූලය ්රකානන ිළියර ල කර ඇතිප බව මා දරන්නා වූ මත  ර . 

  

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පදනම  

------------------------------------------------ 

රමම වාේතාර  1.5 රේදරආ දක්වා ඇතිප කරුණු මත තදනම්ව මා  මුලය ්රකානන සම්බන්ධර න් 

ත්ත්තවාතණන  කළ මත ක් තළකරුක ලැරේ. 

 

ශ්රී ල කා විතණන ්රිකතිපවලට (ශ්රී.ල .වි.්ර.) අුකූලලව මා විතණන  සිදු කරන ලදි. රමම විතණන ්රිකතිප  ටර්ත 

වූ මාරේ වතකීම  රමම වාේතාර  මූලය ්රකානන විතණන  සම්බන්ධර න් විතණකරේ වතකීම  න 

රකොටරසේ තවදුරට්ත විස්තර කර ඇත. මාරේ ත්ත්තවාතණන  කළ මත  සඳහා තදනමක් සැතයීම උරදසා මා 

විසින් ලබාරතන ඇතිප විතණන සාක්ෂි ්රමාණව්ත සහ උිතත බව මාරේ වින්වාස යි.  

 

1.3 මූලය ්රකානන සම්බන්ධරයන් කළමනාකරණරේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාලනය කරන පාේනවයන්රේ වගකීම් 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

රමම මූලය ්රකානන ශ්රී ල කා රාජාය අ නරආ ගිණුම්කරණ ්රිකතිපවලට අුකූලලව ිළියර ල කිරීම හා සාධාරණ 

රලස ඉදිරිත්ත කිරීම සහ ව චා රහෝ වැරදි රහේතුරවන් ඇතිපවි  හැකි ්රමාණා්තමක සාවදය ්රකාන න්රතන් 

රතොරව මූලය ්රකානන ිළියර ල කිරීමට හැකිවුක ිළණිස අවනය වන අභ්යන්තර තාලන න් තීරණ  කිරීම 

කළමනාකරණරආ  වතකීම ර . 

 

මූලය ්රකානන ිළියර ල කිරීරම් ජ  අරමුදල අඛඩුඩව තව්තවාරතන  ාරම් හැකි ාව තීරණ  කිරීම 

කළමනාකරණරආ වතකීමක් වන අතර  කළමනාකාරී්තව  අරමුදල ඈවර කිරීමට අදහස් කරන්රන් නම් රහෝ 

රවන්ත විකේත ක් රනොමැතිප විට ජ රමරහයුම් නැවැ්තීමමට කටයුතු කරන්රන් නම් හැර අඛඩුඩ තැවැ්තරම් 

තදනම මත ගිණුම් තැබීම හා අරමුදල අඛඩුඩ තැවැ්තමට අදාළ කරුණු අනාවරණ  කිරීමද කළමනාකරණරආ 

වතකීමකි. 

 

අරමුදරේ  මූලය වාේතාකරණ ්රි ාවින  සම්බන්ධව තරික්ෂා කිරීරම් වතකීම  සම්බන්ධ තාේනව විසින් දරුක 

ලබයි. 

2018 අ ක 19 දරන ජාාතිපක විතණන තනර්ත 16(1) උත වතන්තිප  ්රකාරව  අරමුදරේ වාේෂික සහ කාලීන මූලය 

්රකානන ිළියර ල කිරීමට හැකිවන තරිදි ස්වකී  ආදා ම්  වි දම්  ව්තකම් හා බැරකම් ිළියබඳ නිසි තරිදි 

රතෝතත්ත හා වාේතා තව්තවාරතන  ා යුතු . 
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1.4 මූලය ්රකානන ිගණනය සම්බන්ධරයන් ිගණකරේ වගකීම 

--------------------------------------------------------------------- 

සමස්ත ක් රලස මූලය ්රකානන  ව චා සහ වැරදි  නිසා ඇතිපවන ්රමාණා්තමක සාවදය ්රකානන න්රතන් 

රතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ලබා ජම සහ මාරේ මත  ඇතුළ්ත විතණන වාේතාව නිකු්ත කිරීම මාරේ 

අරමුණ ර . සාධාරණ සහතිපකීමම උසස් මට්ටරම් සහතිපකීමමක් වන නමු්ත  ශ්රී ල කා විතණන ්රිකතිප ්රකාරව 

විතණන  සිදු කිරීරම් ජ එ  සෑමවිටම ්රමාණා්තමක  සාවදය ්රකානන න් අනාවරණ  කරතන්නා බවට වන 

තහවුරු කිරීමක් රනොවුක ඇත. ව චා සහ වැරදි තනි රහෝ සාමූිමක රලස බලතෑම නිසා ්රමාණා්තමක  සාවදය 

්රකානන න් ඇතිපවි  හැකි අතර  එිම ්රමාණා්තමක භ්ාව  රමම මූලය ්රකානන තදනම් කරතනිිකන් 

තරිශීලක න් විසින් තුක ලබන ආේථික තීරණ රකරරිම වන බලතෑම මත රඳා තවතී. 

 

ශ්රී ල කා විතණන ්රිකතිප ්රකාරව  විතණනරආ රකොටසක් රලස මා විසින්  විතණනරආ ජ වෘ්තතී  විනින්ච  සහ 

වෘ්තතී  සැකමුසුබවින් යුතුව ්රි ා කරන ල ජ. මා විසින් තවදුරට්ත  

  

 ්රකාන කරන ලද විතණන මත ට තදනමක් සත ා තැනීරම් ජ ව චා රහෝ වැරදි රහේතුරවන් මූලය ්රකානනවල 

ඇතිප වි  හැකි ්රමාණා්තමක සාවදය ්රකානන න් ඇතිපීමරම් අවදානම් හඳුනාතැනීම හා තක්රසේරු කිරීම 

සඳහා අවස්ාාරවෝිතතව උිතත විතණන තරිතාටි සැලැසුම් කර ්රි ා්තමක කරන ල ජ. වරදවා දැක්ීමම 

රහේතුරවන් සිදුවන  ්රමාණා්තමක සාවදය ්රකාන න්රතන් සිදුවන බලතෑමට වඩා ව චාවකින් සිදුවන්නා වූ 

බලතෑම ්රබල වන්රන් ඒවා දුස්සන්ධානර න්  වයාජා රේඛන සැකමෙරමන්  රේතනාන්විත ම හැරීරමන්, 

වරදවා දැක්ීමරමන් රහෝ අභ්යන්තර තාලන න් ම  හැරීරමන් වැනි රහේතු නිසා වන බැවිනි. 

 

 අභ්යන්තර තාලනරආ සඵලදායි්තව  ිළියබඳව මත ක් ්රකාන කිරීරම් අදහසින් රනොවුවද  අවස්ාාරවෝිතතව 

උිතත විතණන තරිතාටි සැලසුම් කිරීම ිළණිස අභ්යන්තර තාලන  ිළියබඳව අවරබෝධ ක් ලබාතන්නා ල ජ. 

 

 භ්ාවිතා කරන ලද ගිණුම්කරණ ්රතිපත්තතිපවල උිතතභ්ාව   ගිණුම්කරණ ඇස්තරම්න්තුවල සාධාරණ්තව  

සහ කළමනාකරණ  විසින් කරන ලද සම්බන්ධිත රහියදර  කිරීම් අත න ල ජ. 

 

 සිද්ධීන් රහෝ ත්ත්තව න් රහේතුරවන් අරමුදරේ අඛඩුඩ තැවැ්තම ිළියබඳ ්රමාණා්තමක අවිනිනි්තතතාව ක් 

තිපරේද  න්න සම්බන්ධර න් ලබාත්ත විතණන සාක්ෂි මත තදනම්ව ගිණුම්කරණ  සඳහා ආ තනරආ 

අඛඩුඩ තැවැ්තම ිළියබඳ තදනම ර ොදා තැනීරම් අදාල්තව  තීරණ  කරන ල ජ. ්රමාණව්ත 

අවිනිනි්තතතාව ක් ඇතිප බවට මා නිතමන  කරන්රන් නම් මූලය ්රකානනවල ඒ සම්බන්ධර න් වූ 

රහියදර කිරීම් වලට මාරේ විතණන වාේතාර  අවධාන  ර ොමු කළ යුතු අතර  එම රහියදර කිරීම් 

්රමාණව්ත රනොවන්රන් නම් මාරේ මත  විකරණ  කළ යුතු . රකරසේ වුවද  අනාතත සිද්ධීන් රහෝ 

ත්ත්තව න් මත අඛඩුඩ තැවැ්තම අවසන් ීමමට හැකි .  

 

 මූලය ්රකානනවල වුහ  හා අන්තේතත  සඳහා තාදක වූ තුකරදුක හා සිද්ධීන් උිතත හා 
සාධාරණව ඇතුළ්ත ීම ඇතිප බව සහ රහියදර  කිරීම් ඇතුල්ත මූලය ්රකානනවල සමස්ා ඉදිරිත්ත 
කිරීම අත න ල ජ. 

 

හැකිතාක් දුරට හා අවනය නනෑම විරටක තහත සඳහන් දෑ තරීක්ෂා කිරීම සඳහා විතණන විෂ  තා ද ුළුලේ කර 

ඇත.  

 

 රතොරතුරු ඉදිරිත්ත කිරීම සම්බන්ධර න් බලන කළ අරමුදරේ කාේ  න් අඛඩුඩව ඇතයීමට හැකිවන 

තරිදි එිම ස විධාන , තද්ධතිප, තරිතාටි, රතෝතත්ත, වාේතා හා රවන්ත ින කි විින විධිම්තව හා 

්රමාණා්තමකව සැලසුම් කර තිපරේද  න බව සහ එකී තද්ධතිප, තරිතාටි, රතෝතත්ත, වාේතා හා රවන්ත 

ින කි විින ඵලදායී රලස තව්තවාරතන  ුක ලැරේ ද  න බව; 

 



3 
 

  ම් අදාළ ිනඛිත නීතිප කට රහෝ අරමුදරේ තාලක මඩුඩල  විසින් නිකු්ත කරන ලද රවන්ත රතොදු රහෝ 

විරනේෂ විධාන කට අුකූලලව  අරමුදල ්රි ා කර ඇතිප බව  

 

 සි  බලතල  කේතවය සහ කාේ  න්ට අුකූලලව කටයුතු කර ඇතිප බව සම්ත්ත සකසුරුවම් රලස  

කාේ ක්ෂම රලස සහ ඵලදායී රලස කාලමෙමාවන් තුළ සහ අදාළ නිතීරීතිපවලට අුකූලලව ්රසම්තාදන  කර 

භ්ාවිතා කර ඇතිප බව  

 

1.5 මූලය ්රකානන ිළියරයල ිරරීම සම්බන්ධරයන් ූ  ිගණන නිරී්ෂණණ  

----------------------------------------------------------------------------- 

1.5.1 මූලය ්රකානන ිළියරයල ිරරීම ිළියබඳ අ්යන්තර පාලනය 

------------------------------------------------------------------  

තුකරදුක කළමනාකාරී්තවරආ රතොදු සහ නිනි්තත අධිකාරීබල  සිමතව ්රි ා්තමක කිරීම  අදාළ වන 

වාේතාකරණ ්රිකතිපවලට අුකූලලව මූලය ්රකානන ිළියර ල කිරීමට අවනය වන තරිදි තුකරදුක සටහන් කිරීම 

සහ ව්තකම් සඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්ාව  තව්තවාරතන  ාම  කළමනාකාරී්තවරආ රතොදු සහ නිනි්තත අධිකාරී 

බල  සිමතව තමණක් ව්තකම්වලට ්රර න ීමම  සටහන් කරන ලද ව්තකම් සඳහා වූ ගිණුම්කටයුතුභ්ාව  

තව්තනා ව්තකම් සම  සාධාරණ කාල වකවාුකවල ජ සැසඳීම සහ රවනස්කම් ඇරතෝත ඒවා සම්බන්ධර න් 

නිසි ිළ වර තැනීම ආදි  සඳහා සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාතැනීමට ්රමාණව්ත “මනාරලස සැලසුම් කරන ලද” 

අභ්යන්තර ගිණුම්කරණ තාලන තද්ධතිප ක් ආ තන  විසින් තව්තවාරතන  ාම අවනය ර .  

 

1.5.2 ශ්රී ලාකා රාය අාන ිණුමම්කරණ ්රමිතිවවලට අුකූලල රන ීම 

--------------------------------------------------------------------- 

 

අදාල ්රමිතිවයට රය මුව සිතතව අුකූලල රන ීම  

 

---------------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ 

අදහස් දැ්ෂීම 

---------------------------- 

නිේරේනය 

 

--------------- 

ශ්රී ල කා රාජාය අ න ගිණුම්කරණ ්රිකත අ ක 01 

්රකාරව අස්ථි්තව ක ව්තකම් එම අස්ථි්තව  

විසින් තාලන  කළ යුතු අතර අස්ථි්තවරආ 

අරමුණු ඉටු කර තැනීම සඳහා එම ව්තකම් 

්රර ෝජානව්ත වි  යුතු . සමාරලෝිතත වේෂරආ 

රදසැම්බේ 31 දිනට ජා තම රනොවන ව්තකම්වල 

ධාරණ වටිනාකම රු. 44 203 144 ක් රලස 

වාේතා කර තිපබුණ ද එම ව්තකම් අරමුදරේ 

අරමුණු ඉටු කර තැනීම සඳහා භ්ාවිතා රනොරකොට 

ශ්රී ල කා රේගු රදතාේතරම්න්තුව විසින් එිම 

රමරහයුම් කටයුතු සඳහා භ්ාවිතා කරන බව 

නිරීක්ෂණ  වූ අතර රමම ව්තකම්වලට අදාලව 

සමාරලෝිතත වේෂරආ ක්ෂ  ්රමාණ  වූ            

රු. 5 305 911 ක මුදල අරමුදරේ වි දම් රලස  

ගිණුම්තත කර තිපබුණි.  

නිරීක්ෂණරආ දක්වා ඇතිප 

ස ඛයාවන්  නිවැරදියි.

  

රමම අරමුදල රවනම 

අස්ථි්තව ක් බැවින් 

අරමුදරේ ්රර ෝජාන  

සඳහා ර ොදාතන්නා 

ව්තකම් තමණක් එම 

අරමුදල  ටර්ත 

ගිණුම්තත කළ යුතු ීමම.  
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1.5.3 ිණුමම්කරණ අඩුපාඩු  

----------------------- 

ිගණන නිරී්ෂණණය  

-------------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් දැ්ෂීම 

---------------------------------- 

නිේරේනය 

------------- 

(අ) ගිණුම් සටහන් අුකව රද්තළ  ිළරි ත හා 

උතකරණ ක්ෂ  කිරීරම් ්රතිපත්තතිප  

සරල මාේත ක්ෂ  රම  රලස දක්වා 

තිපබුණ ද සමාරලෝිතත වේෂරආ හා පූේව 

වේෂරආ හීනවන රනේෂ රම  මත 

තදනම්ව ක්ෂ  තණන  කර තිපබූ අතර 

එම ්රතිපත්තතිප  රවනස් කිරීම ිළියබඳ 

කිසිදු අනාවරණ ක් සිදු කර 

රනොතිපබුණි. 

නිරීක්ෂණ  නිවැරදි . රද්තළ, 

ිළරි ත හා උතකරණ ක්ෂ  කිරීරම් 

්රතිපත්තතිප  රතර වේෂ න්ිම තරිදිම 

හීනවන රනේෂ රම  මත තදනම්ව 

සකස් කරන ලද අතර 2.8 සටහරන් 

එ  අතතසුීමමකින් සරල මාේත 

රම  රලස දක්වා ඇතිප අතර එ  

හීනවන රනේෂ රම  රලස  නිවැරදි  

වි  යුතු බව වාේතා කරික. 

 

නිවැරදි ක්ෂ  රම  

අුකතමන  කර වාේෂික 

ක්ෂ  තණන  කර 

ගිණුම්තත කළ යුතුයි.  

(ආ) ධාරණ අත  ශුනය වූ නමු්ත රමරහයුම් 

කටයුතු සඳහා ර ොදා තන්නා ිළරිවැ  

රු.22 258 264 ක රද්තළ  ිළරි ත හා 

උතකරණ නැවත අත  කිරීමකින් 

රතොරව මූලය ්රකානනවල වාේතා කර 

තිපබුණි.   

රූතවාිමනී  න්ත්ර සහ 2015 

වේෂ ට්ත රතර ිකල ජ තන්නා ලද 

උතා ත වසර 7 ක් ඉක්මවා ඇත.  

තරිතණක මෘදුකා ත 2016 වේෂරආ 

හා ඊට  රතර ිකල ජ තන්නා ලද 

උතා ත බැවින් වසර 5 කට්ත අධික 

කාල ක් තැරණි උතා ත වන අතර 

වතකීම් කාල ද අවසන් ීම ඇත. 

එබැවින් රමම ව්තකම්   නැවත 

අත  කිරීමක් ්රාර ෝගික රනොවන 

බව වාේතා කරික. 

තව දුරට්ත භ්ාවිතා කළ 

හැකි ත්ත්තව ක් 

තවතිපන්රන් නම් සුදුසු 

රම ක් අුකතමන  කර                      

ගිණුම්තත කළ යුතු බව.  

1.5.4 රන සැසඳු පාලන ිණුමම් රහෝ වාේතා  

------------------------------------------ 

ිගණන නිරී්ෂණණය  

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් දැ්ෂීම 

----------------------------------------- 

නිේරේනය 

------------ 

කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදරේ 

රදතාේතරම්න්තු රතෝත හා භ්ාඩුඩාතාර 

රතෝත අතර ආරම්භ්ක රනේෂ න්ිම 

රු.2 122 369 ක  රවනසක් 

නිරීක්ෂණ  වි .  

2018 වේෂ ට රතර සිට තවතිපන 

රවනසක් ර .  රම් වන විට එම 

රවනස හඳුනා තැනීමට කටයුතු 

කරිකන් ඇතිප අතර ඉදිරිරආ ජ නිවැරදි 

කිරීමට කටයුතු කරුක ලැරේ.    

මූලය ්රකානන ිළියර ල 

කිරීරම් ජ ද්තත න් අතර  ම් 

රවනසක්මක් වූරආ නම් එම 

රවනසක්ම් සසඳා මූලය 

්රකානන ඉදිරිත්ත කළ යුතු 

ීමම. 

 

2. මූලය සමාරලෝනනය 

 ------------------------ 

2.1 මූලය ්රිවලල 

 -------------- 

සමාරලෝිතත වේෂරආ රමරහයුම් ්රතිපඵල  රු. 855 371 840 ක  අතිපරික්ත ක් වූ අතර ඊට අුකරූත ඉකු්ත 

වේෂරආ අතිපරික්ත  රු. 445 228 992 ක් වි . ඒ අුකව මූලය ්රතිපඵලර ිම  රු. 410 142 848 ක වේධන ක් 

නිරීක්ෂණ  වි . රමම වේධන ට විකුණුම් ආදා ම හා දඩුඩන ආදා ම් ිළියරවිනන් රු. 152 542 726 ක් හා 

රු. 250 605 474 කින් වැඩිීමම හා විවිධ වි දම් රු. 22 422 429 කින් අක්ීමම ්රධාන වනර න් රහේතුීම තිපබුණි 
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3. ිණුමම්කටයුතු්ාවය සහ යහපාලනය 

 ------------------------------------------ 

3.1 වාේෂික කාේයසාධනය   

 -------------------------- 

විවිධ රේගු වැරදි සඳහා තනවුක ලබන දඩුඩන මුදේ හා රාජාසන්තක කළ භ්ාඩුඩ විකිණීරමන් ලැරබන 

මුදේවිනන් සි  ට 20 කට සමාන මුදේ ්රමාණ ක් රමම අරමුදලට බැර කරුක ලබන අතර රේගු ආාා තනර්ත 

153 (ආ) 1 වතන්තිප  අුකව අරමුදරේ කාේ  න් තහත සඳහන් තරිදි වි .  

 

 රේගු කළමනාකරණර ිම සඵලතාව වේධන  කිරීම සඳහා රේගු අධයක්ෂ ජානරාේවර ාට රතනී  න 

තහසුකම් සැලමෙම සඳහා වි දම් දැරීම.  

 

 ස්ථීර වනර න් රහෝ පූේණ වනර න් රහෝ අේධ වනර න් අබල වූ රහෝ තාවකාිනක අනක්ුකතාව කට 

ත්ත වූ  ම් රේගු නිලධාරීන්ට වන්දි රතීමම.  

 

  ම් රේගු නිලධාරිර කු ික  ගි  විට ඔහුරේ නීතයාුකූලල උරුමක්කාර න්ට වන්දි රතීමම.  

 

ඉහත අරමුණු ඉටු කර තැනීම සම්බන්ධර න් තහත සඳහන් නිරීක්ෂණ න් කරුක ලැරේ. 

 

ිගණන නිරී්ෂණණය  

 

-------------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් 

දැ්ෂීම 

------------------------------------ 

නිේරේනය 

 

------------- 

(අ) රේගු නිලධාරීන්රේ කළමනාකරණ 

සඵලතා වේධන  කිරීම හා නිලධාරීන්ට 

වන්දි රතීමම සඳහා නින්ිතත නිේණා ක 

හා අනාතත අරේක්ෂිත අරමුණුතත වි දම් 

නිවැරදිව සැලසුම් කිරීමකින් රතොරව 

රමම අරමුදලට මුදේ රවන් කිරීම නිසා 

අරමුදරේ සමුේිතත රනේෂ  වාේෂිකව 

අඛඩුඩව වේධන  ීමරම් ්රවණතාව ක් 

නිරීක්ෂණ  වි . 2020 රදසැම්බේ 31 

දිනට රු.ිකින න 7 775 ක් වූ අරමුදරේ 

සමුේිතත රනේෂ  2021 රදසැම්බේ 31 දින 

වන විට රු. ිකින න 8 611 ක් දක්වා     

රු. ිකින න 836 කින් රහව්ත සි  ට 11 

කින් වේධන  ීම ඇතිප බවක් නිරීක්ෂණ  

වි . අරමුදරේ සමුේිතත රනේෂ  අඛඩුඩව 

වේධන  සඳහා තහත සඳහන් රහේතු ද 

මූිනක රලස බලතා තිපබුණි.  

 

 

 

 

 

 

 

 

රේගු ආාා තනර්ත විධිවිධාන 

්රකාරව රේගු විමේනන වල 

විකුණුම් හා දඩුඩන මගින් 

තනවන ලද දඩ මුදිනන් අදාල 

වි දම් ඇරතෝත එ  අක් 

කිරීරමන් තසු සි  ට 20 ක 

්රමාණ ක් රමම අරමුදලට බැර 

රකරේ.ඒ අුකව  සම්මුේිතත 

රනේෂ ක් අරමුරේ ඇතිප අතර 

වාේෂිකව ්රවේාන රනේෂ න් 

එ ට එකතු ර . ඒ අුකව අරමුදේ 

අත  වාේෂිකව ඉහළ  යි. 

2021.12.31 දිනට ගිණුරම් 

රනේෂ  රු.ිකින න 8 566 

කි.ඇතිපීම තිපරබන තරිතණක හා 

අරනකු්ත තාක්ෂණ දියුණුව 

උතර ෝගී කර රතන ඉතා 

සැලසුම් සහතත රලස කඩුඩා ම් 

වනර න් ව චා හා අරිකකතා සිදු 

කිරීම සමස්ා ක් වනර න් 

රලෝක  ුළරා වේධන  ීම ඇතිප 

බව නිරීක්ෂණ  රකරේ.  ඒ අුකව 

අත රට තුළද රමවැනි ව චාකාරී 

රලස මුදේ ඉතයීරම් ්රවනතාව  

වැඩි ීමරම් ත්ත්තව  තුළ රේගු බදු 

ව චාවන්රේ අක්ීමමක් අරේක්ෂා 

රේගු ආාා තනත රම් වන විට 

වසර 153 ක් තමණ තැරණි 

වන අතර එම කාල  තුළ ජ 

තැවතිප ආන න  අතන න 

ත්ත්තව ක් මත එම තනත 

ිළියර ළ කර තිපබුණි. එරහ්ත 

එ  වේාමාන තතිපක 

ලක්ෂණ න් සැලකිේලට 

රතන වේතමාන ට තැලරතන 

තරිදි ස රනෝධන  කළ යුතු 

ීමම.  
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(i) රේගු බදු ව චාවන් තාලන  කිරීම සඳහා 

්රමාණව්ත ිළ වර අුකතමන  රනොකිරීම 

රහේතුරවන් ඇතිපවන විවිධ රේගු වැරදි 

සඳහා නිලධාරීන්ට තයාත රතීමමට 

සිදුීමම්ත ඉන් සි  ට 20 කට සමාන 

්රතිපනත ක් රමම අරමුදලට බැර ීමම්ත 

රහේතුරවන් රමම අරමුදල අඛඩුඩව 

වේධන  ීම තිපබුණි. ඉකු්ත වේෂ 10 ක 

කාල  තුළ අරමුදලට මුදේ ලැබී තිපබුණු 

රේගු විමේනන 2740 කින් රමම 

අරමුදලට මුදේ බැර ීම තිපබුණු අතර එම 

වටිනාකම රු. ිකින න 6 922 ක් තමණ ීම 

තිපබුණි.    

 

කිරීම අතහසු ර . 

නිරීක්ෂණ න් හා එක  ර . 

 

 

 

 

 

නිලධාරීන්රේ සඵලතාව  

වේධන  කර තැනීම සඳහා 

වේතමාන ත්ත්තව ට 

තැලරතන රමර ද ක් 

හඳුන්වා දි  යුතු ීමම.   

(ii) රේගු වැරදි සඳහා දඩුඩන තැනීමරම් ජ 

අිමික වූ රජාරආ බදු ආදා ම ද එම 

දඩුඩනරආ රකොටසක් රලස සැලකීම්ත 

එම දඩුඩන  තදනම් කරරතන 

නිලධාරීන්රේ තයාත තීරණ  කිරීම්ත 

රහේතුරවන් ඒකාබද්ද අරමුදලට බැර වි  

යුතු රාජාය ආදා ම අිමික ීම රේගු 

නිලධාරීන්ට රතවුක ලබන තයාත මුදේ 

්රමාණරආ ඉහළ  ාමක් රමන්ම රමම 

අරමුදලට රවන්කරන මුදේ ්රමාණරආ 

ඉහළ  ාමක් සිදු ීම තිපබුණි.  

 

රේගු වරදක් දඩුඩන ක් තැන 

ීමමට හැකි ාවක් ලැරබන්රන් 

එම වරද අනාවරණ  කර 

තැනීමට නිලධාරීන් සූක්ෂම ීම 

කටයුතු කරන නිසා  .  එරසේ 

සූක්ෂම ීම  ම් වරදක් 

අනාවරණ  කර ත්තර්ත නැතිප 

නම් එම සිද්ධි ට අදාල මුුල 

ආදා ම් ්රමාණ ම ඇතැම් විට 

රජා ට අිමික වන මුදලක් බවට 

ත්ත ර . නමු්ත නිලධාරීන් රේ 

දක්ෂතාව  මත එම රේගු වරද 

අේලා තැනීමට හැකිීමම තුළ 

එකතු කර තන්නා මුදිනන් 30% 

ක ්රමාණ ක් රජා ට ලැරබන 

නිසා රජාරආ ආදා මට  ම් 

්රමාණා්තමක දා ක්තව ක් 

ලැරබන අතරම, නිලධාරින් තුළ 

රේගු වැරදි අේලා තැනීමට ඇතිප 

වන රතළඹීමම ද ඉහළ මට්ටමක 

තව්තවා තැනීමට හැකි ර .  

  

රේගු වැරදි මුේ අවස්ාාර  ජම 

අනාවරණ  කර තැනීම රේගු 

නිලධාරීන්රේ රාජාකාරි ක් 

බව රතනී  යි. මුේ 

අවස්ාාර  ජ රේගු වරද 

අනාවරණ  කර රනොතැනීම 

රහේතුරවන් තසු අවස්ාාවක ජ 

නැවත රේගු නිලධාරීන් 

විමේනන ක් සිදු කර ලබා 

තන්නා දඩ හා රාජාසන්තක 

කළ භ්ාඩුඩ විකිණීරමන් 

ලැරබන මුදේ තුියන් සි  ට 

70 ක්ම ඒකාබද්ධ අරමුදලට 

රනොඒම සම්බන්ධව 

සමාරලෝචන ක් සිදුකර 

අවනය ිළ වර තත යුතුීමම. 

  

(iii) වේතමානරආ තව්තනා නිදහස් ආේථික 

්රතිපත්තතිප රහේතුරවන් ආන න හා 

අතන නවල ඇතිප ීම ඇතිප 

ස කීේණතාව ට තැලරතන අයුරින් රේගු 

ආාා තනත හා අදාල අරමුදේවල 

නනතිපක විධිවිධාන විධිම්තව හා 

කාලීනව ස රනෝධන  ීම රනොතිපබීම රමම 

වේධන න් සඳහා මූිනක වනර න් බලතා 

තිපබුණි. 

 

විස්තරා්තමකව වාේතාවක් ලබා ජ 

රනොමැතිප අතර තවදුරට්ත 

සාකේඡා කිරීමට ඇතිප බව සඳහන් 

රකොට තිපබුණි.  

රේගු ආාා තනත රම් වන විට 

වසර 153 ක් තමණ තැරණි 

වන අතර එම කාල  තුළ ජ 

තිපබූ ආන න අතන න 

ත්ත්තව න් මත රමම තනත 

ිළළීර ල කර තිපබුණ ද එ  

වේතමාන ආන න අතන න 

ත්ත්තව න් සැලකිේලට 

රතන වේතමාන ට තැලරතන 

තරිදි තවතිපන තනත 

ස රනෝධන  කළ යුතුීමම.  
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(ආ) සමාරලෝිතත වේෂ  තුළ අරමුදරේ 

ආදා ම රු. ිකින න 897 ක් වුවද 

අරමුදරේ මූිනක අරමුණු රවුකරවන් 

වැ කර ඇතිප මුදල ආසන්න වනර න් 

රු. ිකින න 41 ක් වි .  

 

විතණන නිරීක්ෂණ  හා එක  

ර . රමම අරමුදරේ මුිනක 

අරමුණු වන රද්ශි  හා විරද්ශි  

ුළහුණුීමම් ඇතුලු සි ලු වි දම් 

දැරීම රරට් තැවතිප රකොරරෝනා 

වස තත ත්තව  හමුර  රට වරින් 

වර වසා දැමීම මත සැලසුම් කළ 

තරිදි එම කටයුතු සඳහා 

නිලධාරින් ර ොමු රනොකිරීම, 

විරද්න නිර ෝජිත න් 

රනොතැිකණීම නිසා රමම 

ත්ත්තව  ඇතිප වි ඇත. රමම 

ත්ත්තව  රතර වේෂ න් හා 

සැසඳි  රනොහැකි විරනේෂිත 

ත්ත්තව ක් බව වැඩිදුරට්ත 

වාේතා කරික.   

 

තනත ස රනෝධන  කළ යුතු 

ීමම හා රේගු නිලධාරීන්ට 

වන්දි රතීමම හා රසේවක 

සුභ්සාධන  වේධන  කර 

තැනීම සඳහා වේතමාන 

ත්ත්තව ට තැලරතන 

රමර ද ක් හඳුන්වා දි  

යුතුීමම.  

(ඇ) රමම අරමුදරේ මූිනක අරමුණුවිනන් 

එකක් රලස රේගු නිලධාරීන් සි  

රාජාකාරීවල නිරතීමරම් ජ වන 

ආතදාවන්ට වන්දි රතීමම හඳුනාරතන 

තිපබුණ ද තරීක්ෂාවට භ්ාජාන  කරන ලද 

ඉකු්ත වේෂ 08 ක කාල තරිේරේද  තුළ 

එවැනි කිසිදු වන්දි රතීමමක් වාේතා ීම 

රනොතිපබුණි. ඒ අුකව එම අරමුණු ඉටු 

කර තැනීම රවුකරවන් තවදුරට්ත රමම 

අරමුදලට අසාමානය රලස මුදේ 

රැස්කිරීමක් සිදුවන බව විතණනරආ ජ 

නිරීක්ෂණ  වි .  

 

ඉහත වේෂ 8 තුල එවැනි 

ආතදාවන් රවුකරවන් වන්දි 

ඉේලීම් කිසිවක් ලැබී 

රනොතිපබිණි.තවද, රේගු වැරදි 

අේලා තැනීමට දැඩි කැතීමමකින් 

කටයුතු කරන අව ක 

නිලධාරීන්හට ජීවිත තේජානද ඇතිප 

ීම ඇතිප බැවින්, එම නිලධාරීන්ට 

ජීවිත අවධානම ද රනොතකා 

රාජාකාරි රවුකරවන් කැතීමමට 

රමවැනි අරමුදලක විනාල මුදලක් 

තැවතීම රක්ෂණ අරමුදලක් රමන් 

ඔවුන්රේ තවුේවලට රහොඳ 

සුරක්ෂිතභ්ාව ක් තහවුරු කරයි.  

එ  නිලධාරීන්රේ රාජාකාරි ඉටු 

කිරීරම් ජ ජීවිත අවධානම් 

රනොතකා රාජාකාරි සඳහා කැත 

ීමමට දිරිතැන්ීමමක් සිදු කරයි.  

එරසේම රමම අරමුදලට රමරසේ 

මුදේ රවන් කිරීම රේගු ආාා 

තනර්ත විධිවිධාන ්රකාර සිදු 

කරුක ලබන බව වැඩිදුරට්ත 

වාේතා කරික. 

තනත ස රනෝධන  කළ යුතු 

ීමම හා රේගු නිලධාරීන්ට 

වන්දි රතීමම සඳහා වේතමාන 

ත්ත්තව ට තැලරතන 

රමර ද ක් හඳුන්වා දි  යුතු 

ීමම.  
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3.2 අයවැය පාලනය 

 --------------------  

ිගණන නිරී්ෂණණය  

 

------------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් දැ්ෂීම 

 

----------------------------------------- 

නිේරේනය 

 

------------- 

සමාරලෝිතත වේෂරආ ජ අරමුදරේ 

ඇස්තරම්න්තුතත වි දම හා තාය වි දම 

සැසඳීරම් ජ වි දම් විෂ  න් 7 ක සි  ට 

41 ක සිට සි  ට 100 ක් දක්වා වූ 

තරාස ක විචලන න් නිරීක්ෂණ  ීමම 

රහේතුරවන් අ වැ  රේඛන  ඵලදායී 

කළමනාකරණ තාලන කාරණ ක් රලස 

ර ොදාරතන තිපබූ බවක් නිරීක්ෂණ  

රනොීම .  

 

වාේතාර   දක්වා ඇතිප ස ඛයාවන් 

නිවැරදියි.  රමම අරමුදරේ මුිනක අරමුණු 

වන රද්ශි  හා විරද්ශි  ුළහුණුීමම් ඇතුලු 

සි ලු වි දම් දැරීම රරට් තැවතිප 

රකොරරෝනා වස තත ත්තව  හමුර  රට 

වරින් වර වසා දැමීම මත සැලසුම් කළ 

තරිදි එම කටයුතු සඳහා නිලධාරින් ර ොමු 

රනොකිරීම සහ විරද්න නිර ෝජිත න් 

රනොතැිකණීම නිසා රමම ත්ත්තව  ඇතිප 

වි ඇත. රමම ත්ත්තව  රතර වේෂ න් හා 

සැසඳි  රනොහැකි විරනේෂිත ත්ත්තව ක් 

බව වැඩිදුරට්ත වාේතා කරික.   

අ වැ  ිළියර ල 

කිරීරම් ජ නිසි තරිදි 

අවනයතා හඳුනාරතන 

අවනය ්රතිපතාදන න් 

සැලසි  යුතු ීමම.  

 

 

 

 

  


