
වලව්ට් වකෝව්ට් ඳලර් (පුද්ගලික) වභාගභ - 2021/ 2022  

1. මූය ්රකාන 

1.1 භතය 

වෙස්ට් වකෝස්ට් ඳෙර් (පුද්ගලික) සභාගවේ (“සභාගභ”) 2022 භාර්තු 31 දිනට මූල්ය ත්ත්තෙ ්රකානන  සහ 

එදිවනන් අෙසන් ෙර්ෂ  සහා ව ල්ාබ හා අල්ාබ සහ වෙන්ත විස්තීර්ණ ආදා ේ ්රකානන   ිමිකකේ 

වෙනසව්ීවේ ්රකානන  සහ එදිවනන් අෙසන් ෙර්ෂ  සහා ුදද්  ්රොහ ්රකානන  සහ මූල්ය ්රකානනෙල්ට 

අදාළ සටහන්  සාරාාංනගත ෙැදග්ත ගිණුේකරණ ්රතිපඳ්තතිපෙලින් සභන්විත 2022 භාර්තු 31 දිවනන් අෙසන් 

ෙර්ෂ  සහා ව මූල්ය ්රකානන ්රී ල්ාංකා ්රජාාතාන්්රික සභාජාො ජ ජානරජාවආ ආඩුක්රභ ෙයෙස්ාාව  154(1) 

ෙයෙස්ාාෙ සභ  සාංව ෝිතතෙ ිය වි  යුතු 2018 අාංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන ඳනව්ත විධිවිධාන ්රකාරෙ 

භාවේ විධාන   ටව්ත විගණන  කරන ල් ජ. ඳාර්ලිවේන්තුෙ වෙත ඉදිරිඳ්ත කළ යුතු  ැයි භා අදහස් කරන 

භාවේ අදහස් දැක්වීේ හා නිරීක්ෂණ න් වභභ ොර්තාව  දැක්ව .  

 

සභාගවේ මූල්ය ්රකානන තුිනන් 2022 භාර්තු 31 දිනට මූල්ය ත්ත්තෙ  සහ එදිවනන් අෙසන් ෙර්ෂ  සහා එිම 

මූල්ය කාර් සාධන  හා ුදද්  ්රොහ සතය හා සාධාරණ වල්ස දැක්වෙන අයුරින්  ්රී ල්ාංකා ගිණුේකරණ 

්රිකතිපෙල්ට අනුකල්ෙ මූල්ය ්රකානන ිළිනව ල් කර ඇතිප ඵෙ භා දරන්නා ව භත  ව . 

 

1.2 භතය වශා ඳදනභ 

්රී ල්ාංකා විගණන ්රිකතිපෙල්ට (්රී.ල්ාං.වි.්ර.) අනුකල්ෙ භා විගණන  ිදු  කරන ල්දි. වභභ විගණන ්රිකතිප  ටව්ත 

ව භාවේ ෙගකීභ  වභභ ොර්තාව  මූල්ය ්රකානන විගණන  සේඵන්ධව න් විගණකවේ ෙගකීභ  න 

වකොටවසේ තෙු රට්ත විස්තර කර ඇත. භාවේ භත  සහා ඳදනභක් සැඳයීභ උවදසා භා විිදන් ල්ඵාවගන ඇතිප 

විගණන සාක්ෂි ්රභාණේත සහ උිතත ඵෙ භාවේ වින්ොස යි. 

 

1.3 මූය ්රකාන ව්බඵ්ධධවය්ධ කෂභනාකරණවේ වශ ඊට ව්බඵ්ධධ ඳානය කරන ඳාර්ලය්ධවේ ලගකී්බ  

 

වභභ මූල්ය ්රකානන ්රී ල්ාංකා ගිණුේකරණ ්රිකතිපෙල්ට අනුකල්ෙ ිළිනව ල් ියරීභ හා සාධාරණ වල්ස ඉදිරිඳ්ත 

ියරීභ සහ ොංචා වහෝ ෙැරදි වහේතුවෙන් ඇතිපවි  හැිය ්රභාණා්තභක සාෙදය ්රකාන න්වගන් වතොරෙ මූල්ය 

්රකානන ිළිනව ල් ියරීභට හැියෙනු ිළණිස අෙනය ෙන අබයන්තර ඳාල්න න් තීරණ  ියරීභ කළභනාකරණවආ  

ෙගකීභ ව . 

 

මූල්ය ්රකානන ිළිනව ල් ියරීවේ ජ  සභාගභ අණඩුවෙ ඳේතොවගන  ාවේ හැිය ාෙ තීරණ  ියරීභ 

කළභනාකරණවආ ෙගකීභක් ෙන අතර  කළභනාකාරී්තෙ  සභාගභ ඈෙර ියරීභට අදහස් කරන්වන් නේ වහෝ 

වෙන්ත වික් ඳ ක් වනොභැතිප විට ජ වභවහයුේ නැෙැ්තවීභට කටයුතු කරන්වන් නේ හැර අණඩුව ඳැෙැ්තවේ 

ඳදනභ භත ගිණුේ තැබීභ හා සභාගවේ අණඩුව ඳැෙැ්තභට අදාළ කරුණු අනාෙරණ  ියරීභද 

කළභනාකරණවආ ෙගකීභිය. 

 

සභාගවේ මූල්ය ොර්තාකරණ ්රි ාෙලි  සේඵන්ධෙ ඳරික්ෂා ියරීවේ ෙගකීභ  සේඵන්ධ ඳාර්නෙ විිදන් දරනු 

ල්ඵයි. 

 

2018 අාංක 19 දරන ජාාතිපක විගණන ඳනව්ත 16(1) උඳ ෙගන්තිප  ්රකාරෙ  සභාගවේ ොර්ෂික සහ කාලීන මූල්ය 

්රකානන ිළිනව ල් ියරීභට හැියෙන ඳරිදි ස්ෙකී  ආදා ේ  වි දේ  ේතකේ හා ඵැරකේ ිළිනඵ නිිද ඳරිදි 

වඳෝතඳ්ත හා ොර්තා ඳේතොවගන  ා යුතු . 

 

1.4 විගණන විය ඳථය (මූය ්රකාන ව්බඵ්ධධවය්ධ විගණකවේ ලගකීභ) 

සභස්ත ක් වල්ස මූල්ය ්රකානන  ොංචා සහ ෙැරදි  නිසා ඇතිපෙන ්රභාණා්තභක සාෙදය ්රකානන න්වගන් 

වතොර ඵෙට සාධාරණ තහවුරුෙක් ල්ඵා ජභ සහ භාවේ භත  ඇතුළ්ත විගණන ොර්තාෙ නිකු්ත ියරීභ භාවේ 

අරුදණ ව . සාධාරණ සහතිපකවීභ උසස් භට්ටවේ සහතිපකවීභක් ෙන නුද්ත  ්රී ල්ාංකා විගණන ්රිකතිප ්රකාරෙ 



2 
 

විගණන  ිදු  ියරීවේ ජ එ  සෑභවිටභ ්රභාණා්තභක  සාෙදය ්රකානන න් අනාෙරණ  කරගන්නා ඵෙට ෙන 

තහවුරු ියරීභක් වනොෙනු ඇත. ොංචා සහ ෙැරදි තනි වහෝ සාමූිමක වල්ස ඵල්ඳෑභ නිසා ්රභාණා්තභක  සාෙදය 

්රකානන න් ඇතිපවි  හැිය අතර  එිම ්රභාණා්තභක බාෙ  වභභ මූල්ය ්රකානන ඳදනේ කරගනිිකන් 

ඳරිශීල්ක න් විිදන් ගනු ල්ඵන ආර්ථික තීරණ වකවරිම ෙන ඵල්ඳෑභ භත රා ඳෙතී. 

්රී ල්ාංකා විගණන ්රිකතිප ්රකාරෙ  විගණනවආ වකොටසක් වල්ස භා විිදන්  විගණනවආ ජ ෙෘ්තතී  විනිනච්  සහ 

ෙෘ්තතී  සැකුදසුඵවින් යුතුෙ ්රි ා කරන ල් ජ. භා විිදන් තෙු රට්ත   

 ්රකාන කරන ල්ද විගණන භත ට ඳදනභක් සඳ ා ගැනීවේ ජ ොංචා වහෝ ෙැරදි වහේතුවෙන් මූල්ය 

්රකානනෙල් ඇතිප වි  හැිය ්රභාණා්තභක සාෙදය ්රකානන න් ඇතිපවීවේ අෙදානේ හඳුනාගැනීභ හා 

තක්වසේරු ියරීභ සහා අෙස්ාාවෙෝිතතෙ උිතත විගණන ඳරිඳාටි සැල්ැසුේ කර ්රි ා්තභක කරන ල් ජ. 

ෙරදො දැක්වීභ වහේතුවෙන් ිදු ෙන  ්රභාණා්තභක සාෙදය ්රකාන න්වගන් ිදු ෙන ඵල්ඳෑභට ෙවා 

ොංචාෙියන් ිදු ෙන්නා ව ඵල්ඳෑභ ්රඵල් ෙන්වන් ඒො ු ස්සන්ධානව න්  ෙයාජා ව් ණන සැකමෙවභන්  

වේතනාන්විත භ හැරීවභන්, ෙරදො දැක්වීවභන් වහෝ අබයන්තර ඳාල්න න් භ  හැරීවභන් ෙැනි වහේතු 

නිසා ෙන ඵැවිනි. 

 

 අබයන්තර ඳාල්නවආ සපල්දායි්තෙ  ිළිනඵෙ භත ක් ්රකාන ියරීවේ අදහිදන් වනොවුෙද  අෙස්ාාවෙෝිතතෙ 

උිතත විගණන ඳරිඳාටි සැල්සුේ ියරීභ ිළණිස අබයන්තර ඳාල්න  ිළිනඵෙ අෙවඵෝධ ක් ල්ඵාගන්නා ල් ජ. 

 

 බාවිතා කරන ල්ද ගිණුේකරණ ්රතිපඳ්තතිපෙල් උිතතබාෙ    ගිණුේකරන ඇස්තවේන්තුෙල් සාධාරණ්තෙ  

සහ කළභනාකරණ  විිදන් කරන ල්ද සේඵන්ධිත වහිනදර  ියරීේ අග න ල් ජ. 

 

 ිදද්ධීන් වහෝ ත්ත්තෙ න් වහේතුවෙන් සභාගවේ අණඩුව ඳැෙැ්තභ ිළිනඵ ්රභාණා්තභක අවිනිනි්තතතාෙ ක් 

තිපවේද  න්න සේඵන්ධව න් ල්ඵාග්ත විගණන සාක්ෂි භත ඳදනේෙ ගිණුේකරණ  සහා ආ තනවආ 

අණඩුව ඳැෙැ්තභ ිළිනඵ ඳදනභ ව ොදා ගැනීවේ අදාල්්තෙ  තීරණ  කරන ල් ජ. ්රභාණේත 

අවිනිනි්තතතාෙ ක් ඇතිප ඵෙට භා නිගභන  කරන්වන් නේ මූල්ය ්රකානනෙල් ඒ සේඵන්ධව න් ව 

වහිනදර ියරීේ ෙල්ට භාවේ විගණන ොර්තාව  අෙධාන  ව ොුද කළ යුතු අතර  එභ වහිනදර ියරීේ 

්රභාණේත වනොෙන්වන් නේ භාවේ භත  විකරණ  කළ යුතු . වකවසේ වුෙද  අනාගත ිදද්ධීන් වහෝ 

ත්ත්තෙ න් භත අණඩුව ඳැෙැ්තභ අෙසන් වීභට හැිය .  

 

 මූල්ය ්රකානනෙල් ෙුහ  හා අන්තර්ගත  සහා ඳාදක ව ගනුවදනු හා ිදද්ධීන් උිතත හා සාධාරණෙ 

ඇතුළ්ත වී ඇතිප ඵෙ සහ වහිනදර  ියරීේ ඇතුල්්ත මූල්ය ්රකානනෙල් සභස්ා ඉදිරිඳ්ත ියරීභ අග න ල් ජ. 

හැියතාක් ු රට හා අෙනය නනෑභ විවටක ඳහත සහන් දෑ ඳරීක්ෂා ියරීභ සහා විගණන විෂ  ඳා ද පුුල්  කර 

ඇත.  

 වතොරතුරු ඉදිරිඳ්ත ියරීභ සේඵන්ධව න් ඵල්න කළ සභාගවේ කාර්  න් අණඩුවෙ ඇගයීභට හැියෙන 

ඳරිදි එිම සාංවිධාන , ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, වඳෝතඳ්ත, ොර්තා හා වෙන්ත ලි ිය විලි විධිභ්තෙ හා 

්රභාණා්තභකෙ සැල්සුේ කර තිපවේද  න ඵෙ සහ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, වඳෝතඳ්ත, ොර්තා හා වෙන්ත 

ලි ිය විලි පල්දායී වල්ස ඳේතොවගන  නු ල්ැවේ ද  න ඵෙ; 

 

  ේ අදාළ ලිඛිත නීතිප කට වහෝ සභාගවේ ඳාල්ක භඩුවල්  විිදන් නිකු්ත කරන ල්ද වෙන්ත වඳොු  වහෝ 

විවනේෂ විධාන කට අනුකල්ෙ  සභාගභ ්රි ා කර ඇතිප ඵෙ  

 

 ිද  ඵල්තල්  කර්තෙය සහ කාර්  න්ට අනුකල්ෙ කටයුතු කර ඇතිප ඵෙ  
 

 සේඳ්ත සකසුරුෙේ වල්ස  කාර් ක්ෂභ වල්ස සහ පල්දායී වල්ස කාල්මෙභාෙන් තුළ සහ අදාළ නිතීරීතිපෙල්ට 
අනුකල්ෙ ්රසේඳාදන  කර බාවිතා කර ඇතිප ඵෙ  
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1.5 මූය ්රකාන ිළියවය ිරීමභ ව්බඵ්ධධවය්ධ ූ  විගණන ිරීම්ෂණ  

1.5.1 විගණනය වශා ලිඛිත වා්ෂෂි වනොවීභ 

විය මුද 

රු. 

වනොවැඳයූ 

විගණන වා්ෂෂි 

කෂභනාකාීමත්ලවේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

ිරර්වද්ය 

්රධාන විධා ක 

නිල්ධාරී, 

ගණකාධිකාරී සහ 

සහකාර 

ගණකාධිකාරී ඇතුුල 

වසේෙකයින් 

තිපවදවනකු සහා 

ොර්ෂික ්රසාද 

 ජභනාෙ වගවීභ. 

1,333,000 අධයක්ෂ භඩුවල් 

අනුභැතිප  සහ 

අවනකු්ත අදාළ 

ලි ිය විලි 

සේභත ක් වල්ස වෙස්ට් වකෝස්ට් 

(පුද්ගලික) සභාගභ ඳසුගි  කාල් 

මෙභාෙ තුළ කාර්  සාධන  භත 

ඳදනේ ව ්රසාද  ජභනා ව ෝජානා 

රභ ක් අනුගභන  කර ඇත. 

්රධාන විධා ක නිල්ධාරී විිදන් 

ෙසරකට ෙරක් සභාගවේ 

කාර් භඩුවල් සාභාිතකයින්වේ 

කාර් සාධන  තක්වසේරු කර 

වගවි  යුතු ්රසාද  ජභනාෙ 

තීරණ  කරයි. 

විගණන  සහා ව් ණන 

සැඳයි  යුතු . 

 

1.6 ැබිය යුතු මුදල් 

විගණන ිරීම්ෂණය කෂභනාකාීමත්ලවේ අදශව් දැ්ෂවීභ 
 

ිරර්වද්ය 

ල්ාංකා විු ලිඵල් භඩුවල්ව න් 

ල්ැබි  යුතු රු.19,457,255,454 

ක ුදදල්ක් ෙසරකට ෙැඩි 

කාල් ක් නිරවු්  වනොවී ඉතිපරිෙ 

ඳැෙතුනි. 

 

ෙර්ෂ  තුළ ල්ාංකා විු ලිඵල් භඩුවල්වආ ිළ වීේ 

ඉතා ු ර්ෙල් භට්ටභක ඳැෙතුනි. සභාගභ වේ ඵෙ 

ල්ාංකා විු ලිඵල් භඩුවල් ට ියිමඳ ෙතාෙක්භ 

දන්ො ඇතිප අතර විු ලි ගාස්තු සාංවනෝධන  

ියරීවභන් ඳසු ල්ාංකා විු ලිඵල් භඩුවල්  

ඔවුන්වේ ිළ වීේ ඉහළ නාංෙනු ඇතැයි අිළ 

අවේක්ෂා කරුද. 

 

්රභාද ියන් වතොරෙ අ කරගත 

යුතු ුදද්  අ කර ගැනීභට සුු සු 

්රි ාභාර්ග ගත යුතු . 

 

1.7 නීති, ීමති, වරගුාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූ වනොවීභ 

නීති, ීමති, වරගුාසි 

ආදියට වයොමුල 

 

 අනුකූ වනොවීභ  කෂභනාකාීමත්ලවේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

 ිරර්වද්ය 

රජා  සතු ෙයෙසා න් 

සදහා ආ තනික 

ඳාල්න  සහා ෙන 

භාර්වගෝඳවද්න සහ 

වභවහයුේ අ්තවඳොත 

ිළිනඵ 2021 

වනොෙැේඵර් 16 

දිනැතිප අාංක 01/2021 

දරන රාජාය ෙයාඳාර 

චරව් ණ   
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වභවහයුේ අ්තවඳොත  

(අ)    3.1 ෙගන්තිප  

 

  

රජා  සතු ිද ලුභ ෙයෙසා න් 

තභ වසේෙක සාංණයාෙ සහ 

ව තන සහා භහා 

බාඩුවාගාරවආ අනුභැතිප  

ල්ඵාගත යුතු . සභාගභ වභභ 

අෙනයතාෙ ට අනුකල් වීභට 

අවඳොවහොස්ත වී තිපබුණි. 

  

වභභ සභාගභ යුගදනවි 

ඵල්ාගාර  ිමිකකර ගැනීවේ 

තනි අරුදණක් සිමතෙ ිළිමටුො 

ඇතිප සභාගභිය. විු ලිඵල් 

භඩුවල්  සභ  අ්තසන් 

කරන ල්ද ඵල්නක්තිප  ිකල් ජ 

ගැනීවේ ගිවිසුවේ අෙනයතා 

අනුෙ, ඵල්ාගාරවආ සේපූර්ණ 

වභවහයුේ  

වකොන්ත්රා්තකරුවෙකු විිදන් 

ිදු  කරනු ල්ැවේ. එඵැවින්, 

සභාගවේ වසේෙකයින්  වල්ස 

ිදටිනුවආ ්රධාන විධා ක 

නිල්ධාරී, ගණකාධිකාරී සහ 

සහකාර ගණකාධිකාරී ඳභණි. 

සභාගවේ අ ෙැ  ඳාල්න 

ක් රි ාෙලි ට අනුෙ ඔවුන්වේ 

ව තන  අධයක්ෂ භඩුවල්  

විිදන් අනුභත කර ඇත. 

ෙර්ෂ  තුළ නෙ ඵො ගැනීේ 

වහෝ ඉ් ල්ා අස්වීේ ිදු  

වනොවී . සභාගවේ භානෙ 

සේඳ්ත කළභනාකරණ  

සහා ෙන ඳරිේවේද ක් 

ඇතුළ්ත වභවහයුේ අ්තවඳොත 

අධයක්ෂ භඩුවල්  විිදන් 

අනුභත කර ඇත. 

 

  

චරව් ණවආ 

විධිවිධානෙල්ට 

අනුකල් වි  යුතු . 

(ආ)  3.2 (i) 

ෙගන්තිප  

 

 සභාගභ විිදන් එක් එක් 

තනතුර සහා ඵො ගැනීවේ 

සහ උසස් ියරීවේ ඳටිඳාටි ක් 

සකසක්ර වනොතිපබුණි. 

 

 වභභ සභාගභ සහා වභභ 

චරව් ණව න් ව ෝජානා කර 

ඇතිප ඳරිදි ව ෝජානා රභ ක් 

සකස් ියරීභ ්රාව ෝගික 

වනොව . 

 

 - එභ - 

(ඇ)    6.2 ෙගන්තිප  

 

 අධයක්ෂ භඩුවල්  විිදන් 

ස්ාාිළත කරන ල්ද ආව ෝජාන 

්රතිපඳ්තතිප ට අනුකල්ෙ 

ආව ෝජාන කිකටුෙක්  ඳසුගි  

ෙසර වදක තුළ අෙභ 

ෙනව න් ෙසරකට රුිළ ්  

බිලි න 30 ක ස්ාාෙර 

ආදා භක් ඇතිප රජා  සතු 

ෙයෙසා  න්ිම අධයක්ෂ 

භඩුවල්  විිදන් ිළිමටුවි  

යුතු . සභාගභ වභභ 

අෙනයතාෙ ට අනුකල් වීභට 

අවඳොවහොස්ත වී තිපබුණි. 
 

 අතිපරික්ත අරුදද්   ස්ාාෙර 

තැන්ඳතු වල්ස ඵැාංකුව  

ආව ෝජාන  ියරීභ සහා 

කළභනාකාරි්තෙ  අධයක්ෂ 

භඩුවල්වආ අනුභැතිප  

ල්ඵාවගන තිපබුණි. 

 

 - එභ - 
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(ඈ)     7.5 ෙගන්තිප  

 

 රජා  සතු ෙයෙසා  න් විිදන් 

භාිදක, කාර්තුභ  සහ 

ොර්ෂික කාර් සාධන ොර්තා 

අදාළ ආකෘතිපව න් යුතුෙ 

අෙනය ඳරිදි වර්ීය  

අභාතයාාංන ට සහ භහා 

බාඩුවාගාර ට ඉදිරිඳ්ත කළ 

යුතු . සභාගභ වභභ 

අෙනයතාෙ ට අනුකල් වීභට 

අවඳොවහොස්ත වී තිපබුණි. 

 භහා බාඩුවාගාර  විිදන් 

සභාගභ තුළ ියිදු  ුදදල්ක් 

ආව ෝජාන  කර වනොභැතිප 

අතර වභභ ආව ෝජාන  

විවද්න ණ ක් භගින් මූල්යන  

ියරීවේ අරුදණින් ිදු කර ඇතිප 

අතර එභ ණ  වේ ෙන විට 

ිළ ො ඇත. වභභ වතොරතුරු 

කළභනාකාරි්තෙ  විිදන් 

අධයක්ෂ භඩුවල්  වෙත 

නිතිපඳතා සඳ නු ල්ැවේ. 

 - එභ - 

 

2. මූය වභාවෝනනය 

2.1 මූය ්රතිප 

සභාවල්ෝිතත ෙර්ෂවආ වභවහයුේ ්රතිපපල්  රු.18,811,281,941 ක ල්ාබ ක් ව අතර ඉකු්ත ෙර්ෂවආ ඊට අනුරඳ 

ල්ාබ  රු. 15,574,865,319 ක් වි . එඵැවින්, ුදල්ය ්රතිපපල්වආ රු.3 236 416 622ක ෙර්ධන ක් නිරීක්ෂණ  

වි . වභභ ෙර්ධන ට ්රධානතභ වහේතුෙ ෙන්වන් ල්ැබි  යුතු විවද්න ුදද්  භත විනිභ  ල්ාබ  ඉහළ  ාභයි.  

2.2 ්රධාන ආදාය්බ ශා වියද්බ වියය්ධල ්රලණතා වි්වල්ණය  

අ. ඉකු්ත ෙර්ෂ ට සාවේක්ෂෙ සභාවල්ෝිතත ෙර්ෂවආ ආදා භ ිද  ට 16 ියන් ඳහළ වගොස් තිපබුණි. එ ට 

සභගාමීෙ, විකුණුේ ිළරිෙැ  ිද  ට 24 ියන් අක් වී ඇතිප අතර සභාවල්ෝිතත ෙර්ෂ  සහා දළ ල්ාබ  ිද  ට 

2 ියන් අක් වී තිපබුණි. 

ආ. සභාගවේ මූල්ය ආදා භ ිද  ට 116 ියන් ඉහළ වගොස් ඇතිප අතර සභාගවේ මූල්ය ිළරිෙැ  ිද  ට 3 ියන් 

ඉහළ වගොස් තිපබුණි.  

2.3 අනුඳාත වි්වල්ණය 

අ. සභාගවේ දළ ල්ාබ අනුඳාත  ඉකු්ත ෙර්ෂ ට සාවේක්ෂෙ ිද  ට 37 ිදට ිද  ට 43 දක්ො ඉහළ වගොස ්

ඇතිප අතර ඉකු්ත ෙර්ෂ ට සාවේක්ෂෙ ශුද්ධ ල්ාබ අනුඳාත  ිද  ට 35 ිදට ිද  ට 50 දක්ො ඉහළ 

වගොස් තිපබුණි. 

ආ. ිමිකකේ භත ්රතිපල්ාබ , ඉකු්ත ෙර්ෂ ට සාවේක්ෂෙ ිද  ට 21 ිදට ිද  ට 23 දක්ො ෙැඩි වී තිපබුණි. 

3. වභවශයු්බ වභාවෝනනය 

3.1 කෂභනාකරණ කාර්යය්ධ 

විගණන ිරීම්ෂණය  කෂභනාකාීමත්ලවේ අදශව් දැ්ෂවීභ 

 

 ිරර්වද්ය 

ඵල්නක්තිප  ිකල් ජ ගැනීවේ ගිවිසුභ 

්රකාරෙ විු ලිඵල්  නිඳදවීභ 

සේඵන්ධව න් සභාගභ විිදන් නිකු්ත 

කරන ල්ද භාිදක ඉන්වෙොයිිද ල්ාංකා 

විු ලිඵල් භඩුවල්  (ල්ාංවිභ) විිදන් 

සභාවල්ෝචන  කර තිපබුණු අතර  

වඵොවහෝ අෙස්ාාෙල් ජ ල්ාංවිභ විිදන් 

ිළිනග්ත ුදදල් ඉන්වෙොයිස් කරන ල්ද 

 වෙස්ට් වකෝස්ට් ඳෙර් (පුද්ගලික) සභාගභ 

සහ ල්ාංකා විු ලිඵල් භඩුවල්  අතර ඇතිප 

කරග්ත ඵල්නක්තිප ිකල් ජ ගැනීවේ ගිවිසුවේ 

8.10.2 ෙගන්තිප  ්රකාරෙ, " ේ 

ඉන්වෙොයිිද ක නින්ිතතෙ දක්ො ඇතිප  ේ 

ුදදල්ක් සේඵන්ධව න් ගැටුලෙක් ඇතිප 

වුෙවහෝත, එභ ඉන්වෙොයිිද  ල්ැබීවභන් 

දින හතක් ඇතුළත, අවනක් ඳාර්නෙ ට 

 අදාළ ඳාර්න්ෙ න්වේ 

සේඵන්ධීකරණව න් 

ගැටුලෙ විසඳීභට කටයුතු 

කළ යුතු . 
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්රභාණ ට ෙවා අක් වී තිපබුණි. වභභ 

වෙනසට ඵල්ඳෑ වහේතු ඉදිරිඳ්ත 

වනොකර එක  ව ුදදල් ල්ාංවිභ  විිදන් 

තහවුරු කර තිපබුණි. වකවසේ වෙත්ත, 

සභාවල්ෝිතත ෙර්ෂ  අෙසාන  ෙන 

විට්ත වභභ ගැටුලෙ සහා විසඳුභක් 

ල්ඵා ගැනීභට සභාගභ අවඳොවහොස් වී 

තිපබුණි. 

දැනුේ දි  යුතු අතර, නි ිකත දිනට වහෝ 

ඊට වඳර එභ ඉන්වෙොයිිදව ිම ියිද ේ 

ගැටුල රිමත ුදදල්ක් වගවි  යුතු ". 

වකවසේ වෙත්ත, වෙස්ට් වකෝස්ට් ඳෙර් 

(පුද්ගලික) සභාගභ වෙත භාිදක 

ඉන්වෙොයිිදව න් දින හතක් ඇතුළත 

ගැටුල සේඵන්ධව න් ල්ාංකා විු ලිඵල් 

භඩුවල්  වෙතිපන් ලිඛිත දැනුේ ජභක් 

වභවතක් ල්ැබී වනොභැත. ල්ාංකා විු ලිඵල් 

භඩුවල්  භගින් වගවීභ සහා ඵැාංකු 

උඳවදස් ල්ැබීවභන් ඳසු, වෙස්ට් වකෝස්ට් 

ඳෙර් (පුද්ගලික) සභාගභ විිදන් 

විචල්න න් සහා වහේතු විභසිකන් සෑභ 

විටභ ල්ාංකා විු ලිඵල් භඩුවල්  වෙත නිල් 

ෙනව න් ලිඛිතෙ දන්ො  ො ඇත. ගැටුලෙ 

විසඳීභ සහා ල්ාංකා විු ලිඵල් භඩුවල්  

දා ක වනොවීභ ිළිනඵෙ බාඩුවාගාර 

ව් කේෙර ා දැනුේත ියරීභට 2022 ජුනි 

15 ෙැනි දින ඳැෙතිප අධයක්ෂ භඩුවල් 

රැස්වීවේ ජ තීරණ  කවළේ . තෙද  සෑභ 

විටභ භතවේද ට තුක්  ජ ඇතිප ුදද්  සහා 

50% ක හානිකරණ ක් භඩුවල්  විිදන් 

ල්ඵා  ජ ඇත. 
 

4.   ගිණු්බකටයුතුබාලය වශ යශඳානය 

4.1  උඳායභාර්ගික වැැව්භ 

විගණන ිරීම්ෂණය  කෂභනාකාීමත්ලවේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

 ිරර්වද්ය 

රජා  සතු ෙයෙසා න් සහා ආ තනික ඳාල්න  

සහා ෙන භාර්වගෝඳවද්න ිළිනඵ 2021 

වනොෙැේඵර් 16 දිනැතිප අාංක 01/2021 දරන රාජාය 

ෙයාඳාර චරව් ණවආ 2.3 ෙගන්තිප ට ්රකාරෙ  

ජාාතිපක ්රතිපඳ්තතිප රාුදෙක් තුළ තභ අනිොර්  අරුදණු 

සාක්ෂා්ත කර ගැනීභ සහා එිම උඳා භාර්ගික 

සැල්ැස්භ සකස් කර ඇතිප ඵෙට අධයක්ෂ භඩුවල්  

සහතිපක වි  යුතු . ්රි ාකාරී සැල්ැස්භ සහ ොර්ෂික 

අ ෙැ  සභ  සකස් කරන ල්ද උඳා භාර්ගික 

සැල්ැස්භ අදාළ වර්ීය  අභාතයාාංනවආ ව් කේ 

හරහා, රාජාය ෙයාඳාර වදඳාර්තවේන්තුව  අධයක්ෂ 

ජානරා්  වෙත වහෝ ජාාතිපක අ ෙැ  

වදඳාර්තවේන්තුෙ අධයක්ෂ ජානරා්  වෙත අදාළ 

ඳරිදි ඉදිරිඳ්ත කළ යුතු . වකවසේ වෙත්ත, සභාගභ 

ඉහත අෙනයතාෙ ට අනුකල් වීභට අවඳොවහොස්ත වී 

තිපබුණි. 

 භහා බාඩුවාගාර  සභාගභ 

තුළ ියිදු  අරුදද්  

ආව ෝජාන ක් ිදු  කර 

වනොභැතිප අතර එිම 

ආව ෝජාන  කර ඇ්තව්ත 

සේපූර්ණව න්භ ිළ ො ඇතිප 

විවද්න ණ ක් භගින් 

ඵල්ාගාරවආ මූල්යකරණ  

සහා ඳභණි. වභභ 

වතොරතුරු 

කළභනාකාරි්තෙ  විිදන් 

අධයක්ෂ භඩුවල්  වෙත 

නිතිපඳතා සඳ නු ල්ැවේ. 

 

 අදාළ භාර්වගෝඳවද්න හා 

චරව් ණ ෙල්ට අනුකල් 

වි  යුතු . 

 

 

 



7 
 

4.2 විගණන කමිටුල 

විගණන ිරීම්ෂණය  කෂභනාකාීමත්ලවේ අදශව් 

දැ්ෂවීභ 

 ිරර්වද්ය 

රාජාය ෙයෙසා න් සහා ආ තනික ඳාල්න  

ිළිනඵ භාර්වගෝඳවද්නෙල් 4.4 ෙගන්තිප  ්රකාරෙ 

ිද ලුභ රාජාය ෙයෙසා න් සහා විගණන කිකටුෙ 

හරහා අධයක්ෂ භඩුවල් ට ඳභණක් ොර්තා 

කරන අබයන්තර විගණකෙරුන් ිදටි  යුතු . 

රාජාය ෙයෙසා ක විගණන කිකටුෙ අධීක්ෂණ 

කාර්  ට ඳහසුකේ සැල්මෙවේ ජ ෙැදග්ත 

කාර් බාර ක් ඉටු කරන ඵෙ එභ 

භාර්වගෝඳවද්නවආභ 4.2 ෙගන්තිපවආ දැක්ව . 

විධා ක වනොෙන අධයක්ෂෙරුන් 3 වදවනකුවගන් 

වහෝ අධයක්ෂ භඩුවල්වආ විධා ක වනොෙන 

අධයක්ෂෙරුන්වගන් 1/3 ියන් ඉහළ අගව න් සහ 

අෙභ ෙනව න් එක් සාභාිතකව කු වහෝ මූල්ය 

කළභනාකරණ  ිළිනඵ දැනුභ හා සුු සුකේ 

සිමතෙ අව කුවගන් විගණන කිකටුෙ සභන්විත 

වි  යුතු අතර  එයින් එක් සාභාිතකව කු විගණන 

කිකටුව  සබාඳතිපෙර ා වල්ස ඳ්ත වි  යුතු ව . 

අධයක්ෂ භඩුවල්  බාඩුවාගාර 

නිව ෝිතතව කුවගන් සභන්විත ෙන සෑභ 

අෙස්ාාෙකභ එභ සාභාිතක ා විගණන කිකටුෙට 

ඳ්ත කළ යුතු . සභාගභ ඉහත අෙනයතාෙල්ට 

අනුකල් වනොවී . 

 ෙයෙස්ාාිළත විගණන  වභභ 

්රි ා ඳටිඳාටි සහ අ ෙැ ට 

අනුකල් වීභ ිළිනඵ විගණන 

කටයුතු ආෙරණ  කරයි. 

සභාගවේ සභස්ත කාර්  

භඩුවල්  පුද්ගල් න් 3 

වදවනකුට මෙභා වී ඇතිප අතර 

සභාගභ ෙගියෙ යු්තව්ත ල්ාංකා 

ණනිජාවත්  නීතිපගත සාංස්ාාවෙන් 

ඉන්ධන වතොග ෙනව න් ිකල් ජ 

ගැනීභට  රසා නික ද්රෙයෙල්ට 

සහ ොර්ෂික ෙයෙස්ාාිළත 

වගවීේෙල්ට ඳභණි. 

 චරව් ණවආ 

විධිවිධානෙල්ට 

අනුකල් වි  යුතු . 

 

4.3 තිරවාර වංලර්ධන අරමුණු 

විගණන ිරීම්ෂණය  කෂභනාකාීමත්ලවේ අදශව් දැ්ෂවීභ  ිරර්වද්ය 

තිපරසාර සාංෙර්ධන ඉල්ක්ක (SDG) 

ිළිනඵ එක්ස්ත ජාාතීන්වේ “2030 

නයා  ඳත්ර ට” අනුෙ ිද ුලභ රාජාය 

ආ තන එිම විෂ  ඳා   ටව්ත 

ඉල්ක්ක සහ කාර්  න් ්රි ා්තභක 

ියරීභට දා ක වි  යුතු . වකවසේ 

වෙත්ත, සභාගභ තිපරසාර සාංෙර්ධන 

ඉල්ක්ක ිළිනඵෙ දැනුේතෙ වනොිදටි 

අතර සාක්ෂා්ත කරගත යුතු ඉල්ක්ක, 

එභ ඉල්ක්ක සපුරා ගැනීවේ ිමවැස් 

සහ ්රගතිප  භැනීභට සුු සු දර්නක 

හඳුනාවගන වනොතිපබුණි. 

 වභගාවෙොට් 300 ක වක්රෙල්ිළටි  විු ලි 

ඵල්ාගාර  සභාගභ සතු ෙන අතර සභාගභ 

විිදන් එිම වභවහයුේ කටයුතු ිදු කරනු ල්ඵයි. 

සභාගවේ එකභ කාර්   එ යි. ිකල් ජ ග්ත 

ඉන්ධන සහා ණනිජා වත්  නීතිපගත සාංස්ාාෙට 

වගවීේ ිදු  ියරීභට සහ අධයක්ෂ භඩුවල්  

විිදන් අනුභත කරන ල්ද වභවහයුේ හා නව්තතු 

වකොන්ත්රා්තතුෙ අනුෙ හා උඳකරණ 

සැඳයුේකරු විිදන් නිර්වද්න කරන ල්ද ඇතැේ 

රසා නික ද්රෙය ිකල් ජ ගැනීභට ඳභණක් එිම 

ගනුවදනු මෙභා ව . වභභ එක් එක් ්රි ාකාරකේ 

සහා අනුගභන  කළ යුතු ්රි ා ඳටිඳාටි 

ඳෙතිපයි. අධයක්ෂ භඩුවල්  විිදන් ්රි ා ඳටිඳාටි 

අනුභත කරනු ල්ඵයි. විු ලිඵල් ඵල්ාගාරවආ 

නනෑභ ෙැඩිදියුණු ියරීභක් සහා ෙන ්රාේධන 

අ ෙැ  ද අධයක්ෂ භඩුවල්  විිදන් අනුභත 

කරනු ල්ඵයි. 
 

 සභාගභ තිපරසාර 

සාංෙර්ධන ඉල්ක්ක 

ිළිනඵ “2030 නයා  

ඳත්රවආ” අෙනයතාෙල්ට 

අනුකල් වි  යුතු . 

 


