
මභමරොමඳොට න් කැම්ඳස් (ඇඳමෙන්) සීමිත සභාගභ -  2021  

--------------------------------------------------------------------- 

1. මූල්‍ය ්‍රකානන 

 ---------------- 

1.1 තත්ත්වාගණනෙ කළ භතෙ  

------------------------------- 

මභමරොමඳොිටන් ක෉ම්ඳස෇ (ඇඳමෙන්) සීමිත සභ෈ගමම් 2021 මෙස෉ම්ඵර් 31 දිනට මූල්‍ය තත්ත්ව ප්‍රක෈ශනෙ 

සහ එදිමනන් අවසන් වර්ෂෙ ස඲හ෈ වූ විස෇තීර්ණ ආෙ෈ෙම් ප්‍රක෈ශනෙ  ිමමිකම් මවනස෇ීමමම් ප්‍රක෈ශනෙ සහ 

එදිමනන් අවසන් වර්ෂෙ ස඲හ෈ මුෙල් ප්‍රව෈හ ප්‍රක෈ශනෙ සහ මූල්‍ය ප්‍රක෈ශනවල්‍ට අෙ෈ළ සටහන්  ස෈ර෈ාංශගත 

ව෉ෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපඳත්තිපවින් සභන්විත 2021 මෙස෉ම්ඵර් 31 දිමනන් අවසන් වර්ෂෙ ස඲හ෈ වූ මූල්‍ය 

ප්‍රක෈ශන ්‍රී ල්‍ාංක෈ ප්‍රජා෈ත෈න්්‍රික සභ෈ජාව෈ ජ ජානරජාමආ ආඩුඩු‍රභ වයවස෇ා෈ම  154(1) වයවස෇ා෈ව සභ  

සාංමෙෝජිතව කිෙවිෙ යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජා෈තිපක විගණන ඳනමත් විධිවිධ෈න ප්‍රක෈රව භ෈මේ විධ෈නෙ 

ෙටමත් විගණනෙ කරන ල්‍ ජ. ඳ෈ර්ිමම්න්තුව මවත ඉදිරිඳත් කළ යුතු ෙ෉යි භ෈ අෙහස෇ කරන භ෈මේ අෙහස෇ 

ෙ෉ක්ීමම් හ෈ නිරීක්ෂණෙන් මභභ ව෈ර්ත෈ම  ෙ෉ක්ම .  

 

මභභ ව෈ර්ත෈ම  1.5 මේෙමආ ෙක්ව෈ ඇතිප කරුණුවින් වන ඵල්‍ඳ්භ හ෉ර  සභ෈ගමම් මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන තුළින් 

2021 භ෈ර්තු 31 දිනට මූල්‍ය තත්ත්වෙ සහ එදිමනන් අවසන් වර්ෂෙ ස඲හ෈ එිම මූල්‍ය ක෈ර්ෙස෈ධනෙ හ෈ මුෙල් 

ප්‍රව෈හ සතය හ෈ ස෈ධ෈රණ මල්‍ස ෙ෉ක්මවන අයුරින් සුළු හ෈ භධය ඳරිභ෈ණ අස෇තිපත්ව ස඲හ෈වූ ්‍රී ල්‍ාංක෈ මූල්‍ය 

ව෈ර්ත෈කරණ ප්‍රමිතිපවල්‍ට අනුක෕ල්‍ව මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන ිළළිමෙල්‍ කර ඇතිප ඵව භ෈ ෙරන්න෈ වූ භතෙ ම . 

 

1.2 තත්ත්වාගණනෙ කළ භතෙ ස඲හා ඳදනභ 

------------------------------------------------ 

මභභ ව෈ර්ත෈ම  1.5 මේෙමආ ෙක්ව෈ ඇතිප කරුණු භත ඳෙනම්ව භ෈මේ භතෙ තත්ත්ව෈ගණනෙ කරනු ල්‍෉මේ. 

 

්‍රී ල්‍ාංක෈ විගණන ප්‍රමිතිපවල්‍ට (්‍රී.ල්‍ාං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕ල්‍ව භ෈ විගණනෙ සිදු කරන ල්‍දි. මභභ විගණන ප්‍රමිතිප ෙටමත් 

වූ භ෈මේ වගකීභ  මභභ ව෈ර්ත෈ම  මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන විගණනෙ සම්ඵන්ධමෙන් විගණකමේ වගකීභ ෙන 

මකොටමසේ තවදුරටත් විස෇තර කර ඇත. භ෈මේ තත්ත්ව෈ගණනෙ කළ භතෙ ස඲හ෈ ඳෙනභක් ස෉ඳයීභ උමෙස෈ භ෈ 

විසින් ල්‍ඵ෈මගන ඇතිප විගණන ස෈ක්ෂි ප්‍රභ෈ණවත් සහ උිතත ඵව භ෈මේ විශ෇ව෈සෙයි. 

 

1.3 මූල්‍ය ්‍රකානන සම්ඵන්ධමෙන් කළභනාකරණමේ සහ ඊ  සම්ඵන්ධ ඳාල්‍නෙ කරන ඳාර්නවෙන්මේ වගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

මභභ මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන සුළු හ෈ භධය ඳරිභ෈ණ අස෇තිපත්ව ස඲හ෈ වූ ්‍රී ල්‍ාංක෈ මූල්‍ය ව෈ර්ත෈කරණ ප්‍රමිතිපවල්‍ට 

අනුක෕ල්‍ව ිළළිමෙල්‍ කිරීභ හ෈ ස෈ධ෈රණ මල්‍ස ඉදිරිඳත් කිරීභ සහ වාංච෈ මහෝ ව෉රදි මහේතුමවන් ඇතිපවිෙ හ෉කි 

ප්‍රභ෈ණ෈ත්භක ස෈වෙය ප්‍රක෈ශෙන්මගන් මතොරව මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන ිළළිමෙල්‍ කිරීභට හ෉කිවනු ිළණිස අවශය වන 

අබයන්තර ඳ෈ල්‍නෙන් තීරණෙ කිරීභ කළභන෈කරණමආ  වගකීභ ම . 

 

මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන ිළළිමෙල්‍ කිරීමම් ජ  සභ෈ගභ අණඩුඩව ඳවත්ව෈මගන ෙ෈මම් හ෉කිෙ෈ව තීරණෙ කිරීභ 

කළභන෈කරණමආ වගකීභක් වන අතර  කළභන෈ක෈රීත්වෙ සභ෈ගභ  ඈවර කිරීභට අෙහස෇ කරන්මන් නම් 

මහෝ මවනත් විකල්ඳෙක් මනොභ෉තිප විට ජ මභමහයුම් න෉ව෉ත්ීමභට කටයුතු කරන්මන් නම් හ෉ර අණඩුඩ 

ඳ෉ව෉ත්මම් ඳෙනභ භත ගිණුම් ත෉බීභ හ෈ සභ෈ගමම්  අණඩුඩ ඳ෉ව෉ත්භට අෙ෈ළ කරුණු අන෈වරණෙ කිරීභෙ 

කළභන෈කරණමආ වගකීභකි. 

 

සභ෈ගමම් මූල්‍ය ව෈ර්ත෈කරණ ්‍රිෙ෈විෙ සම්ඵන්ධව ඳරික්ෂ෈ කිරීමම් වගකීභ  සම්ඵන්ධ ඳ෈ර්ශව විසින් ෙරනු 

ල්‍ඵයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජා෈තිපක විගණන ඳනමත් 16(1) උඳ වගන්තිපෙ ප්‍රක෈රව  සභ෈ගමම් ව෈ර්ෂික සහ ක෈ලීන 

මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන ිළළිමෙල්‍ කිරීභට හ෉කිවන ඳරිදි ස෇වකීෙ ආෙ෈ෙම්  විෙෙම්  වත්කම් හ෈ ඵ෉රකම් ිළළිඵ඲ නිසි ඳරිදි 

මඳොත්ඳත් හ෈ ව෈ර්ත෈ ඳවත්ව෈මගන ෙ෈ යුතුෙ. 
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1.4 විගණන විෂෙ ඳථෙ (මූල්‍ය ්‍රකානන විගණනෙ සම්ඵන්ධමෙන් විගණකමේ වගකීභ) 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

සභස෇තෙක් මල්‍ස මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන  වාංච෈ සහ ව෉රදි  නිස෈ ඇතිපවන ප්‍රභ෈ණ෈ත්භක ස෈වෙය ප්‍රක෈ශනෙන්මගන් 

මතොර ඵවට ස෈ධ෈රණ තහවුරුවක් ල්‍ඵ෈ ජභ සහ භ෈මේ භතෙ ඇතුළත් විගණන ව෈ර්ත෈ව නිකුත් කිරීභ භ෈මේ 

අරමුණ ම . ස෈ධ෈රණ සහතිපකීමභ උසස෇ භට්ටමම් සහතිපකීමභක් වන නමුත්  ්‍රී ල්‍ාංක෈ විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රක෈රව 

විගණනෙ සිදු කිරීමම් ජ එෙ ස්භවිටභ ප්‍රභ෈ණ෈ත්භක  ස෈වෙය ප්‍රක෈ශනෙන් අන෈වරණෙ කරගන්න෈ ඵවට වන 

තහවුරු කිරීභක් මනොවනු ඇත. වාංච෈ සහ ව෉රදි තනි මහෝ ස෈මූිමක මල්‍ස ඵල්‍ඳ්භ නිස෈ ප්‍රභ෈ණ෈ත්භක  ස෈වෙය 

ප්‍රක෈ශනෙන් ඇතිපවිෙ හ෉කි අතර  එිම ප්‍රභ෈ණ෈ත්භක බ෈වෙ මභභ මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන ඳෙනම් කරගනිමින් 

ඳරිශීල්‍කෙන් විසින් ගනු ල්‍ඵන ආර්ථික තීරණ මකමරිම වන ඵල්‍ඳ්භ භත ර඲෈ ඳවතී. 

 

්‍රී ල්‍ාංක෈ විගණන ප්‍රමිතිප ප්‍රක෈රව  විගණනමආ මකොටසක් මල්‍ස භ෈ විසින්  විගණනමආ ජ වෘත්තීෙ විනිශ෇චෙ සහ 

වෘත්තීෙ ස෉කමුසුඵවින් යුතුව ්‍රිෙ෈ කරන ල්‍ ජ. භ෈ විසින් තවදුරටත්  

  

 ප්‍රක෈ශ කරන ල්‍ෙ විගණන භතෙට ඳෙනභක් සඳෙ෈ ග෉නීමම් ජ වාංච෈ මහෝ ව෉රදි මහේතුමවන් මූල්‍ය 

ප්‍රක෈ශනවල්‍ ඇතිප විෙ හ෉කි ප්‍රභ෈ණ෈ත්භක ස෈වෙය ප්‍රක෈ශනෙන් ඇතිපීමමම් අවෙ෈නම් හඳුන෈ග෉නීභ හ෈ 

තක්මසේරු කිරීභ ස඲හ෈ අවස෇ා෈මවෝිතතව උිතත විගණන ඳරිඳ෈ටි ස෉ල්‍෉සුම් කර ්‍රිෙ෈ත්භක කරන ල්‍ ජ. 

වරෙව෈ ෙ෉ක්ීමභ මහේතුමවන් සිදුවන  ප්‍රභ෈ණ෈ත්භක ස෈වෙය ප්‍රක෈ශෙන්මගන් සිදුවන ඵල්‍ඳ්භට වඩ෈ 

වාංච෈වකින් සිදුවන්න෈ වූ ඵල්‍ඳ්භ ප්‍රඵල්‍ වන්මන් ඒව෈ දුස෇සන්ධ෈නමෙන්  වය෈ජා මල්ණන ස෉කසීමභන්  

මේතන෈න්විත භ හ෉රීමභන්, වරෙව෈ ෙ෉ක්ීමමභන් මහෝ අබයන්තර ඳ෈ල්‍නෙන් භ  හ෉රීමභන් ව෉නි මහේතු 

නිස෈ වන ඵ෉විනි. 

 

 අබයන්තර ඳ෈ල්‍නමආ සපල්‍ෙ෈යිත්වෙ ිළළිඵ඲ව භතෙක් ප්‍රක෈ශ කිරීමම් අෙහසින් මනොවුවෙ  

අවස෇ා෈මවෝිතතව උිතත විගණන ඳරිඳ෈ටි ස෉ල්‍සුම් කිරීභ ිළණිස අබයන්තර ඳ෈ල්‍නෙ ිළළිඵ඲ව 

අවමඵෝධෙක් ල්‍ඵ෈ගන්න෈ ල්‍ ජ. 

 

 බ෈විත෈ කරන ල්‍ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපඳත්තිපවල්‍ උිතතබ෈වෙ  ගිණුම්කරන ඇස෇තමම්න්තුවල්‍ ස෈ධ෈රණත්වෙ 

සහ කළභන෈කරණෙ විසින් කරන ල්‍ෙ සම්ඵන්ධිත මහළිෙර  කිරීම් අගෙන ල්‍ ජ. 

 

 සිද්ධීන් මහෝ තත්ත්වෙන් මහේතුමවන් සභ෈ගමම්  අණඩුඩ ඳ෉ව෉ත්භ ිළළිඵ඲ ප්‍රභ෈ණ෈ත්භක 

අවිනිශ෇ිතතත෈වෙක් තිපමේෙ ෙන්න සම්ඵන්ධමෙන් ල්‍ඵ෈ගත් විගණන ස෈ක්ෂි භත ඳෙනම්ව ගිණුම්කරණෙ 

ස඲හ෈ ආෙතනමආ අණඩුඩ ඳ෉ව෉ත්භ ිළළිඵ඲ ඳෙනභ මෙොෙ෈ ග෉නීමම් අෙ෈ල්‍ත්වෙ තීරණෙ කරන ල්‍ ජ. 

ප්‍රභ෈ණවත් අවිනිශ෇ිතතත෈වෙක් ඇතිප ඵවට භ෈ නිගභනෙ කරන්මන් නම් මූල්‍ය ප්‍රක෈ශනවල්‍ ඒ 

සම්ඵන්ධමෙන් වූ මහළිෙර කිරීම් වල්‍ට භ෈මේ විගණන ව෈ර්ත෈ම  අවධ෈නෙ මෙොමු කළ යුතු අතර  එභ 

මහළිෙර කිරීම් ප්‍රභ෈ණවත් මනොවන්මන් නම් භ෈මේ භතෙ විකරණෙ කළ යුතුෙ. මකමසේ වුවෙ  අන෈ගත 

සිද්ධීන් මහෝ තත්ත්වෙන් භත අණඩුඩ ඳ෉ව෉ත්භ අවසන් ීමභට හ෉කිෙ.  

 

 මූල්‍ය ප්‍රක෈ශනවල්‍ වුහෙ හ෈ අන්තර්ගතෙ ස඲හ෈ ඳ෈ෙක වූ ගනුමෙනු හ෈ සිද්ධීන් උිතත හ෈ ස෈ධ෈රණව 

ඇතුළත් ීම ඇතිප ඵව සහ මහළිෙර  කිරීම් ඇතුල්‍ත් මූල්‍ය ප්‍රක෈ශනවල්‍ සභස෇ා ඉදිරිඳත් කිරීභ අගෙන ල්‍ ජ. 

 

හ෉කිත෈ක් දුරට හ෈ අවශය නන්භ විමටක ඳහත ස඲හන් ේ ඳරීක්ෂ෈ කිරීභ ස඲හ෈ විගණන විෂෙ ඳාෙෙ ුළළුල් 

කර ඇත.  

 

 මතොරතුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ සම්ඵන්ධමෙන් ඵල්‍න කළ සභ෈ගමම්  ක෈ර්ෙෙන් අණඩුඩව ඇගයීභට හ෉කිවන 

ඳරිදි එිම සාංවිධ෈නෙ, ඳද්ධතිප, ඳරිඳ෈ටි, මඳොත්ඳත්, ව෈ර්ත෈ හ෈ මවනත් ිෙකිෙවිි විධිභත්ව හ෈ 

ප්‍රභ෈ණ෈ත්භකව ස෉ල්‍සුම් කර තිපමේෙ ෙන ඵව සහ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳ෈ටි, මඳොත්ඳත්, ව෈ර්ත෈ හ෈ මවනත් 

ිෙකිෙවිි පල්‍ෙ෈යී මල්‍ස ඳවත්ව෈මගන ෙනු ල්‍෉මේ ෙ ෙන ඵව; 
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 ෙම් අෙ෈ළ ිඛිත නීතිපෙකට මහෝ සභ෈ගමම්  ඳ෈ල්‍ක භඩුඩල්‍ෙ විසින් නිකුත් කරන ල්‍ෙ මවනත් මඳොදු මහෝ 

විමශේෂ විධ෈නෙකට අනුක෕ල්‍ව  සභ෈ගභ  ්‍රිෙ෈ කර ඇතිප ඵව  

 

 සිෙ ඵල්‍තල්‍  කර්තවය සහ ක෈ර්ෙෙන්ට අනුක෕ල්‍ව කටයුතු කර ඇතිප ඵව  

 

 සම්ඳත් සකසුරුවම් මල්‍ස  ක෈ර්ෙක්ෂභ මල්‍ස සහ පල්‍ෙ෈යී මල්‍ස ක෈ල්‍සීභ෈වන් තුළ සහ අෙ෈ළ 

නිතීරීතිපවල්‍ට අනුක෕ල්‍ව ප්‍රසම්ඳ෈ෙනෙ කර බ෈විත෈ කර ඇතිප ඵව  

 

1.5 මූල්‍ය ්‍රකානන ිළියමෙල්‍ ිරීමභ සම්ඵන්ධමෙන් ූ  විගණන ිරීම්ෂෂණ  

--------------------------------------------------------------------------- 

1.5.1 මූල්‍ය ්‍රකානන ිළියමෙල්‍ ිරීමභ ිළියඵ඲ අබයන්තර ඳාල්‍නෙ 

---------------------------------------------------------------- 

විගණන ිරීම්ෂෂණෙ  කළභනාකාීමත්වමේ 

අදහස් දැ්ෂවීභ 

ිරර්මේනෙ 

------------------------ ------------------------ ----------- 

වය෈ඳ෈රෙක සිදුවන ගනුමෙනු මඳොදු ජා’නල්‍මආ සටහන් 

කරන නමුත් උඳමෙෝගී මඳොත් වය෈ඳ෈රෙක් විසින් බ෈විත෈ 

කරන්මන්ෙ ෙන ඳෙනභ ෙටමත් ව෉රදි නිව෉රදි කිරීමම් 

සටහන්  ස෇ා෈වර වත්කම් ණෙට ග෉නීභ සහ විකිණීභ 

ිළළිඵ඲ සටහන්  ආරම්බක සටහන්  භ෈රු කිරීමම් සටහන්  

ිළෙීමමම් සටහන් සහ ග෉ල්‍ිළි සටහන් මඳොදු ජා’නල්‍මආ 

සටහන් කළ හ෉කි නමුත් 2021 මෙස෉ම්ඵර් 31 දිමනන් 

අවසන් වර්ෂෙ තුළ සිදුවූ මූල්‍යභෙ හ෈ මූල්‍යභෙ මනොවන 

ගනුමෙනු ජා’නල් සටහන් ඔස෇මසේ ගිණුම් මවත ග෉ල්‍පීභට 

සභ෈ගභ විසින් කටයුතු කර තිපබුණු අතර  ගනුමෙනුව 

ඳ෉හ෉දිි කරන සාංල්‍ක්ෂයෙ ෙක්ව෈ මනොතිපබුණි. 
 

ඉදිරිමආ ජ ජා‘නල් සටහන් 

විස෇තර විස෇තර෈ත්භකව 

මඳන්විභට කටයුතු 

කරනු ල්‍෉මේ. 

ජා‘නල් සටහන්වල්‍ට 

අෙ෈ළ සාංල්‍ක්ෂෙ 

ඳ෉හ෉දිිව සටහන් කළ 

යුතු ඵව. 

 

1.5.2 ශ්‍රී ල්‍ාකා ගිණුම්කරණ ්‍රමිිවවල්‍  අනුකූල්‍ මනොවීභ  

 ------------------------------------------------------- 

 අදාළ ්‍රමිිවෙ  මෙොුවව සිතතව අනුකූල්‍ මනොවීභ කළභනාකාීමත්වමේ 

අදහස් දැ්ෂවීභ 

ිරර්මේනෙ 

 ------------------------------------------------------- ----------------------- ----------- 

(අ) සුළු හ෈ භධය ඳරිභ෈ණ අස෇තිපත්ව ස඲හ෈ වූ ්‍රී ල්‍ාංක෈ මූල්‍ය 

ව෈ර්ත෈කරණ ප්‍රමිතමෙිම (SLFRS for SMEs) 2.52 මේෙෙ 

ප්‍රක෈රව, ්‍රී ල්‍ාංක෈ මූල්‍ය ව෈ර්ත෈කරණ ප්‍රමිතිපෙක් භගින් 

අවශය මකමරන මහෝ අවසර  ජ ඇතිප විමටක හ෉ර වත්කම් 

හ෈ වගකීම් සහ ආෙ෈ෙම් හ෈ විෙෙම් ිමල්‍  මනොකළ යුතු ඵව 

ෙක්ව෈ තිපබිෙ ජත් මද්ශන ග෈ස෇තු, අළුත්ව෉ඩිෙ෈ හ෈ නඩත්තු 

ගිණුම්වල්‍ ිළළිමවින් ඳ෉වතිප   රු.574,833 ක් හ෈ රු.21,430 

ක්වූ ඵ෉ර මශේෂ එදිනට ඳරිඳ෈ල්‍න විෙෙම් ගිණුමම් ඳ෉වතිප 

රු.52 757 498 ක හර මශේෂෙට එමරිමව ිමල්‍ කර මූල්‍ය 

ප්‍රක෈ශනවල්‍ ෙක්ව෈ තිපබුණි.  

 

ඉදිරිමආ ජ කටයුතු සිදු 

කිරීභට ්‍රිෙ෈භ෈ර්ග ගනු 

ල්‍෉මේ. 

ප්‍රමිතීන්ට අනුක෕ල්‍ව 

කටයුතු කළ යුතු 

ඵව. 

(ආ) සුළු හ෈ භධය ඳරිභ෈ණ අස෇තිපත්ව ස඲හ෈ වූ ්‍රී ල්‍ාංක෈ මූල්‍ය 

ව෈ර්ත෈කරණ ප්‍රමිතමෙිම (SLFRS for SMEs) 3.14 මේෙෙ 

ප්‍රක෈රව, අස෇තිපත්වමෙිම මූල්‍ය තත්ත්වෙ, ක෈ර්ෙස෈ධනෙ හ෈ 

මූල්‍ය තත්ත්වමආ මවනස෇ීමභට අෙ෈ළ ඳසුගිෙ 

ක෈ල්‍ඳරිේමේෙෙන්මේ අනුර෕ඳ මතොරතුරු මූල්‍ය 

-එභ- -එභ- 
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ප්‍රක෈ශෙන්ිම මඳන්විෙ යුතුෙ. එමසේ වුවෙ 2020 මෙස෉ම්ඵර් 

31 දිනට රු.720,987 ක්වූ ඳ෈රිමතෝෂික විෙෙභ  එදිමනන් 

අවසන් වර්ෂෙ ස඲හ෈ ිළළිමෙල්‍ කරනල්‍ෙ මුෙල් ප්‍රව෈හ 

ප්‍රක෈ශමෙිම මභමහයුම් ්‍රිෙ෈ක෈රකම් වින් ල්‍ෙ  ද්ධ මුෙල් 

ෙටමත් රු.620 858 ක් මල්‍ස ග෉ල්‍පීම් කර තිපබීභ මහේතුමවන් 

මභමහයුම් ්‍රිෙ෈ක෈රකම්වින් ල්‍ෙ  ද්ධ මුෙල් ප්‍රව෈හෙ 

රු.100 129  කින් අඩුමවන් ෙක්ව෈ තිපබුණි.  

 

(ඇ) සුළු හ෈ භධය ඳරිභ෈ණ අස෇තිපත්ව ස඲හ෈ වූ ්‍රී ල්‍ාංක෈ මූල්‍ය 

ව෈ර්ත෈කරණ ප්‍රමිතමෙිම (SLFRS for SMEs) 5.5 මේෙෙ 

ප්‍රක෈රව, අවභ වශමෙන් විස෇තීර්ණ ආෙ෈ෙම් ප්‍රක෈ශෙක 

අෙබ෈රෙ   මූල්‍ය ිළරිව෉ෙ  ඵදු විෙෙභ ආ ජ සාංරචක ඇතුළත් 

කළ යුතු වුවෙ   සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂෙට අෙ෈ළව මූල්‍ය ිළරිව෉ෙ 

හ෈ මවනත් විෙෙම් ෙටමත් ග෉ල්‍ුළම් කළ යුතු විෙෙම් 

ඳරිඳ෈ල්‍න විෙෙම් ෙටමත් ග෉ල්‍ුළම් කර තිපබුණි. 

-එභ- -එභ- 

(ඈ) සුළු හ෈ භධය ඳරිභ෈ණ අස෇තිපත්ව ස඲හ෈ වූ ්‍රී ල්‍ාංක෈ මූල්‍ය 

ව෈ර්ත෈කරණ ප්‍රමිතමෙිම (SLFRS for SMEs) 6.3 (ඇ) (i)  

(ii) හ෈ (iii) මේෙ ප්‍රක෈රව, ස෇කන්ධමආ ස්භ සාංරචකෙක් 

ස඲හ෈භ ක෈ල්‍ඳරිේමේෙෙ ආරම්බමආ ජ සහ අවස෈නමආ 

ධ෈රණ අගෙන් අතර ස෉සඳීභක් ඒ ඒ මවනස෇ීමම් නිස෈ වන 

ප්‍රතිපපල්‍ෙ මවන මවනභ මහළිෙර  කරමින් ල්‍෈බ හ෈ අල්‍෈බ, 

මවනත් විස෇තීර්ණ ආෙ෈ෙම්වල්‍ ස්භ අයිතභෙක්භ සහ 

ඳ෈ල්‍නෙ අිමමිීමභ ප්‍රතිපපල්‍ෙභ මනොවන ඳරිඳ෈ිතෙක 

අයිතිපමආ ිමමිකභ මවනස෇ීමභ සහ අයිතිපකරුවන් කරනල්‍ෙ 

ෙ෈ෙකීමම් සහ ඔවුනට කරනල්‍ෙ මඵෙ෈හ෉රීම් මවන් මවන්ව 

මඳන්වමින් අයිතිපකරුවන් සභග අයිතිපකරු වශමෙන් කරනු 

ල්‍ඵන ගනුමෙනු මහළිෙරවු කළ යුතුෙ. එමසේ වුවෙ  ස෇කන්ධ 

මවනස෇ීමමම් ප්‍රක෈ශමෙිම මවනත් විස෇තීර්ණ ආෙ෈ෙම් තුළ 

ඇතුළත් ආයුගණක ල්‍෈බෙ සහ විමද්ශ විනිභෙ ල්‍෈බෙ මවන 

මවනභ මහළිෙරවු කර මනොතිපබුණු අතර මුළු විස෇තීර්ණ 

ආෙ෈ෙභ (අල්‍෈බෙ)  ස෇කන්ධ මවනස෇ීමමම් ප්‍රක෈ශෙට 

ග෉ල්‍පීම් කර තිපබුණි. 

 

-එභ- -එභ- 

(ඉ) සුළු හ෈ භධය ඳරිභ෈ණ අස෇තිපත්ව ස඲හ෈ වූ ්‍රී ල්‍ාංක෈ මූල්‍ය 

ව෈ර්ත෈කරණ ප්‍රමිතමෙිම (SLFRS for SMEs) 7.8 (අ) හ෈ 

(ආ) මේෙ ප්‍රක෈රව, ව‍ර ‍රභෙ ෙටමත් මභමහයුම් 

්‍රිෙ෈ක෈රකම්වින් ල්‍ෙ  ද්ධ මුෙල් ප්‍රව෈හෙ, විස෇තීර්ණ 

ආෙ෈ෙම් ප්‍රක෈ශනෙ තුළ මහළිකරන ල්‍ෙ ආෙ෈ෙම් හ෈ විෙෙම් 

සහ මතොගවල්‍ හ෈ මභමහයුම් සම්ඵන්ධ ල්‍෉බිෙ යුතු හ෈ 

මගවිෙ යුතු අගෙන්මේ ක෈ල්‍ඳරිේමේෙමආ වූ මවනස෇ීමම් 

මඳන්නුම් කිරීමභන් ඉදිරිඳත් කළ යුතු වුවෙ  මුෙල් ප්‍රව෈හ 

ප්‍රක෈ශමෙිම මභමහයුම් ්‍රිෙ෈ක෈රකම්වින් ල්‍ෙ  ද්ධ මුෙල් 

ප්‍රව෈හෙ ෙටමත් රු.598 833 ක්වූ ඳ෈රිමතෝෂික විෙෙභ   

රු.136 873 ක් මල්‍ස ග෉ල්‍පීම් කර තිපබීභ මහේතුමවන් 

මභමහයුම් ්‍රිෙ෈ක෈රකම්වින් ල්‍ෙ  ද්ධ මුෙල් ප්‍රව෈හෙ 

රු.461 960 කින් අඩුමවන් ෙක්ව෈ තිපබුණි. 

 

 

 

-එභ- -එභ- 
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1.5.3 ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

 ------------------------ 

 විගණන ිරීම්ෂෂණෙ  කළභනාකාීමත්වමේ 

අදහස් දැ්ෂවීභ 

ිරර්මේනෙ 

 ----------------------- ---------------------- ----------- 

(අ) ිළළිමවින් රු.430 493  රු.1 067 753 හ෈ රු.89 866 ක් වූ 

මඵොල් හ෈ අඩභ෈ණ ණෙ  ව෈හන අළුත්ව෉ඩිෙ෈ හ෈ නඩත්තු 

සහ ව෈හන රක්ෂණ විෙෙභ  මවනත් විෙෙම් හ෈ ෙ෈ෙක හ෈ 

ඳද්ධතිප නඩත්තු විෙෙම් මල්‍ස ෙක්ව෈ තිපබුණි.  

 

ඉදිරිමආ  ජ නිව෉රදිව මවන් 

මවන් වශමෙන් අෙ෈ල්‍ 

සාංරචකෙන්ට ෙටත් ව 

මඳන්ීමභට කටයුතු කරනු 

ල්‍෉මේ. 

මර්ඛීෙ අයිතභෙන් 

මවන් මවන්ව 

ඉදිරිඳත් කළ යුතු 

ඵව.  

(ආ) මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන තුළින් සෘුවවභ ෙ෉ක්විෙ යුතු විගණන 

ග෈ස෇තු රු.220 968 ක් ඉන් ඵ෉හ෉රව නිශ෇ිතත වශමෙන් 

හදුන෈ මනොගත් මවනත් විෙෙම් ෙටමත් ෙක්ව෈ තිපබුණි. 

 

-එභ- සෘුවවභ මහළිෙර  

කළ යුතු මර්ඛීෙ 

අයිතභෙන් මූල්‍ය 

ප්‍රක෈ශන තුළින් 

ෙ෉ක්විෙ යුතු ඵව. 

 

(ඇ) මුෙල් හ෈ ‍රභ සම්ඳ෈ෙන අභ෈තයාංශෙට අෙත්ව ඳවතිපන 

(ටයිම්ස෇) මගොඩන෉ගිල්ල්‍ තුළ තවදුරටත් මභමරොමඳොිටන් 

ක෉ම්ඳස෇ (ගරන්ටි) ිමිටඩ් සභ෈ගභ ඳවත්ව෈මගන ෙනු 

ල්‍ඵන අතර එභ මගොඩන෉ගිල්මල් අයිතිපෙ ඳවර෈ග෉නීම් 

ිළළිඵ඲ වූ විස෇තර විගණනෙට ඉදිරිඳත් මනොවුණු අතර 

මගොඩන෉ගිල්මල් වටින෈කභ මූල්‍ය ප්‍රක෈ශනෙට ඇතුල්‍ත් 

කර මනොතිපබුණි. තවෙ, එභ මගොඩන෉ගිල්ල්‍ බ෈විත෈ කරමින් 

සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමආ  ජ ආෙ෈ෙම් ඉඳයිභ ස඲හ෈ 

මෙොෙ෈මගන තිපබීභත් ඒ ස඲හ෈ වන ක්ෂෙ වටින෈කභ 

ග෉ල්‍ිළම් සිදු කර මනොතිපබුණි. 
 

මගොඩන෉ගිල්මල් අයිතිපෙ 

ඳවර෈ ග෉නීභට අෙ෈ල්‍ 

කටයුතු ෙ෉නටභත් 

ආරක්ෂක අභ෈තයාංශෙ 

විසින් සිදු කරමින් ඳවතී. 

ඳවර෈ග෉නීභට අෙ෈ළ 

කටයුතු කඩිනම් කළ 

යුතු ඵව. 

 

1.6 නීිව, ීමිව, මරගුල්‍ාසි සහ කළභනාකරණ තීරණ ආදිෙ  අනුකූල්‍ මනොවීභ 

 -------------------------------------------------------------------------------- 
 නීිව, ීමිව, මරගුල්‍ාසි 

ආදිෙ  මෙොුවව 

අනුකූල්‍ මනොවීභ කළභනාකාීමත්වමේ අදහස් 

දැ්ෂවීභ 

ිරර්මේනෙ 

 ---------------------- ------------------ --------------------------------- ------------- 

(අ) 2018 අාංක 19 ෙරන 

ජා෈තිපක විගණන 

ඳනමත්  

40 (1) වගන්තිපෙ 

 

සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමආ ජ 

සභ෈ගභ මවනුමවන් 

අබයන්තර 

විගණකවරමෙකු ඳත්කර 

මනොතිපබුණි. 
 

අබයන්තර විගණකවරමෙකු 

ඳත්කිරීභ සම්ඵන්ධමෙන් 

විගණන හ෈ කළභන෈කරණ 

කමිටුව ෙ෉නුවත් කර ඇත. 

අබයන්තර විගණකවරෙකු 

ඳත්කිරීමම් කටයුතු 

කඩිනම් කළ යුතු ඵව. 

(ආ) 2003 ුවනි 02 දින෉තිප 

අාංක PED 12 ෙරන 

ර෈ජාය වය෈ඳ෈ර 

ෙහඳ෈ල්‍නෙ ිළළිඵ඲         

ච‍රමල්ණෙ 

 

   

 (i) 6.5.1   

මේෙෙ 

සභ෈ගභ විසින් ගිණුම් 

වර්ෂෙ අවස෈න ීම දින 60 

ක් ඇතුළත මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන 

සහ මකටුම්ඳත් ව෈ර්ෂික 

සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂෙ ස඲හ෈ වූ 

මූල්‍ය ප්‍රක෈ශන සහ මකටුම්ඳත් 

ව෈ර්ෂික ව෈ර්ත෈ව 

විගණක෈ධිඳතිප මවත මෙොමු 

කළභන෈කරණමආ අෙහස෇ 

ෙ෉ක්ීමම් අනුව මූල්‍ය 

ප්‍රක෈ශන සභග මකටුම්ඳත් 

ව෈ර්ෂික ව෈ර්ත෈වෙ 
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ව෈ර්ත෈ව විගණක෈ධිඳතිප 

මවත හ෈ ිළටඳත් අෙ෈ල්‍ 

අභ෈තය෈ාංශෙ හ෈ ර෈ජාය 

වය෈ඳ෈ර මෙඳ෈ර්තමම්න්තුව 

මවත ඉදිරිඳත් කළ යුතු 

වුවෙ සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂෙ 

ස඲හ෈වූ මකටුම්ඳත් 

ව෈ර්ෂික ව෈ර්ත෈ව  මූල්‍ය 

ප්‍රක෈ශන සභග විගණනෙ 

මවත ඉදිරිඳත් 

මනොමකරුණි. 

 

කිරීභට කටයුතු කර ඇත. මෙොමුකිරීභට කටයුතු කර 

ඇතිප ඵව ෙක්ව෈ තිපබුණෙ 

ඉදිරිඳත් කර තිපබුමඩු මූල්‍ය 

ප්‍රක෈ශන ඳභණක් වන 

ඵ෉වින් ඒ අනුව ච‍රමල්ණ 

විධිවිධ෈න ප්‍රක෈රව කටයුතු 

කළ යුතු ඵව. 

 

 (ii) 6.5.3 මේෙෙ 2018 2019 හ෈ 2020 

වර්ෂවල්‍ට අෙ෈ළ ව෈ර්ෂික 

ව෈ර්ත෈ ඳ෈ර්ිමම්න්තුම  

සබ෈ගත කර මනොතිපබුණි. 

 

ඉදිරිමආ ජ නිව෉රදිව සිදුකිරීභට 

්‍රිෙ෈භ෈ර්ග ගනු ල්‍෉මේ. 

ච‍රමල්ණ විධිවිධ෈න 

ප්‍රක෈රව කටයුතු කළ යුතු 

ඵව. 

 (iii) 9.2 මේෙෙ සභ෈ගමම් ක෈ර්ෙ 

භඩුඩල්‍ෙට අනුර෕පීව 

ර෈ජාය වය෈ඳ෈ර 

මෙඳ෈ර්තමම්න්තුම  

අනුභ෉තිපෙ සිමත සාංවිධ෈න 

සටහනක් සකස෇කර 

මනොතිපබුණි. 

 

සභ෈ගමම් සාංවිධ෈න සටහන 

ආරක්ෂක අභ෈තය෈ාංශෙ හරහ෈ 

කළභන෈කරණ  මසේව෈ 

මෙඳ෈ර්තමම්න්තුව මවත 

අනුභ෉තිපෙ ස඲හ෈ මෙොමුකර 

ඇත. 

 

-එභ- 

 (iv) 9.3 මේෙෙ සභ෈ගභ මවනුමවන් 

ඵ඲ව෈ග෉නීමම් හ෈ උසස෇ 

කිරීමම් ඳටිඳ෈ටිෙක්  

අධයක්ෂ භඩුඩල්‍මආ හ෈ 

අෙ෈ළ අභ෈තය෈ාංශමආ 

අනුභ෉තිපෙ සිමතව ර෈ජාය 

වය෈ඳ෈ර 

මෙඳ෈ර්තමම්න්තුම  

එක ත෈වෙ ල්‍ඵ෈ගත යුතු 

වුවෙ එෙ ල්‍ඵ෈මගන 

මනොතිපබුණි. 

සභ෈ගමම් ඵ඲ව෈ ග෉නීම් සහ 

උසස෇ කිරීමම් ඳටිඳ෈ටිෙ 

ආරක්ෂක අභ෈තයාංශෙ හරහ෈ 

කළභන෈කරණ මසේව෈ 

මෙඳ෈ර්තමම්න්තුව මවත 

අනුභ෉තිපෙ ස඲හ෈ මෙොමු කර 

ඇත. 

-එභ- 
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2. මූල්‍ය සභාමල්‍ නනෙ 

 ---------------------- 

2.1 මූල්‍ය ්‍රිවපල්‍ 

 -------------- 

සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමආ මභමහයුම් ප්‍රතිපපල්‍ෙ රු.15 100 413 ක ඳ෈ඩුවක් වූ අතර ඊට අනුර෕ඳ ඉකුත් වර්ෂමආ ල්‍෈බෙ 

රු.1 467 351 ක් විෙ. ඒ අනුව මූල්‍ය ප්‍රතිපපල්‍මෙිම රු.16 567 764 ක ිළරිීමභක් නිරීක්ෂණෙ විෙ. මභභ ිළරිීමභට 

ව෉ඩසටහන් සහ මවනත් ආෙ෈ෙම් ිළළිමවින්  සිෙෙට 13.47 කින් හ෈ සිෙෙට 29 කින් අඩුීමභත්  ඳරිඳ෈ල්‍න විෙෙම් 

සිෙෙට 10.1  කින් ව෉ඩිීමභත් ප්‍රධ෈න වශමෙන් මහේතු ීම තිපබුණි.  

 

2.2 ්‍රධාන ආදාෙම් හා විෙදම් විෂෙෙන්වල්‍ ්‍රවණතා වින්මේෂණෙ  

 --------------------------------------------------------------------- 

ඉකුත් වර්ෂමආ හ෈ සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමආ  මගොඩන෉ගිි අලුත්ව෉ඩිෙ෈ විෙෙභ ිළළිමවින් රු. 4 644 554 ක් හ෈ රු. 

7 064 269 ක්වූ අතර  ඉකුත් වර්ෂෙට ස෈මේක්ෂව සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමආ එභ විෙෙභ සිෙෙට 52.09 කින් ව෉ඩිීම තිපබුණි.  

 

2.3 අනුඳාත වින්මේෂණෙ 

 ------------------------- 

මඳර වර්ෂෙට ස෈මේක්ෂව  සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමආ  ද්ධ ල්‍෈බ අනුඳ෈තෙ සිෙෙට 54.35 කින් අඩුීම තිපබුණු අතර  ජාාංගභ 

අනුඳ෈තෙ 1.31 ක් ීම තිපබුණි. සභ෈ගමම් මභමහයුම් කටයුතු ක෈ර්ෙක්ෂභ කරග෉නීභ මකමරිම තළභන෈කරණමආ 

අවධ෈නෙ මෙොමුවිෙ යුතුෙ. 

 

3. මභමහයුම් සභාමල්‍ නනෙ 

 ---------------------------- 

3.1 කළභනාකරණ අකාර්ේෂෂභතා 

 ------------------------------------ 

 විගණන ිරීම්ෂෂණෙ  කළභනාකාීමත්වමේ අදහස් 

දැ්ෂවීභ 

ිරර්මේනෙ 

 ----------------------- --------------------------- ----------- 
(අ) සභ෈ගමම් සාංස෇ා෈ඳනෙ හ෈ කළභන෈කරණෙ  

මවනස෇ීමභත් සභ  2010 වර්ෂමආ  ජ  ඇකඩමි ඔෆ෇ 

ෆයින෉න්ෂිෙල් ස෇ටඩීස෇ (ගරන්ටි) ිමිටඩ් (මිමල්‍ෝෙ෈ 

සභ෈ගභ) ිළිමටුීමමම් මූික අරමුණ  මුෙල් අභ෈තයාංශෙ 

ෙටමත් ්‍රිෙ෈ත්භක මෙඳ෈ර්තමම්න්තු වල්‍ මසේවෙ කරන 

නිල්‍ධ෈රීන් ුළහුණු කිරීමම් ‍රභෙ ඉවත් ීම තිපබුණු අතර 

මභමතක් සභ෈ගමම් අරමුණක්ව ඳ෉වතිප  

ඳර්මආෂණෙන්ට සම්ඵන්ධිත මඳොත් මුද්‍රණෙ, ස ර෈, 

ව෈ර්ත෈ හ෈ අමනකුත් ප්‍රක෈ශනෙන් නිකුත් කිරීභට තිපබ෕ 

අවස෇ා෈ හ෈ ුළහුණුවන්නන්ට ෙ෉නුභ ල්‍ඵ෈  ජභට තිපබ෕ 

අවස෇ා෈ෙ අිමමි ීම තිපබුණු අතර ර෈ජාය හ෈ මඳෞද්ගික 

අාංශමආ  මසේවකයින් සහ ුළහුණුීමභට ක෉භ෉ත්තක් 

ෙක්වන ඳ෈ර්ශවෙන් ුළහුණු කිරීභ මල්‍ස සභ෈ගමම් 

අරමුණු මවනස෇ කර තිපබුණි. 

 

 

2013 වර්ෂමආ සිට 

්‍රිෙ෈ත්භක සිෙලු ඳ෈ාභ෈ල්‍෈   

තවදුරටත් ඳවත්ව෈මගන ෙන 

අතර සාංස෇ා෈ඳනෙ හ෈ 

කළභන෈කරණෙ 

මවනස෇ීමභත් සභග 

සාංමශෝධනෙවූ නව අරමුණු   

ඉටුකරග෉නීභට අවශය 

කටයුතු කරනු ල්‍෉මේ. 

 

ර෈ජාය අාංශමආ ුළහුණු 

වන්නන්ට ෙ෉නුභ 

ල්‍ඵ෈ ජභට තිපබ෕ අවස෇ා෈ 

මකමරිමෙ අවධ෈නෙ 

මෙොමුකළ යුතු ඵව. 

(ආ) සභ෈ගමම් ස්භ වර්ෂෙකභ ඉදිරි වර්ෂෙ මවනුමවන් 

මෙෝජිත ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ දින ෙර්ශනෙක් සකස෇ කිරීමම් 

‍රභෙක් ආෙතනෙ තුල්‍ ්‍රිෙ෈ත්භක ීම තිපබුණෙ 

සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමආ මෙෝජිත ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ ස඲හ෈ 

අධයක්ෂ භඩුඩල්‍ අනුභ෉තිපෙ ල්‍ඵ෈ග෉නීභ ිළළිඵ඲ විස෇තර 

විගණනෙට ඉදිරිඳත් මනොවුණි. තවෙ  2021 වර්ෂමආ  

ර෈ජාය, අර්ධ ර෈ජාය සහ 

මඳෞද්ගික අාංශමෙිම  ඳ෉වතිප 

ප්‍ර෈මෙෝගික තත්ත්වෙන් 

ස෉ල්‍කිල්ල්‍ට මගන සභ෈ගමම් 

මසේව෈වන්  ුළළුල් කිරීභට 

අවශය ඳහසුකම් සල්‍සන ල්‍දි. 

ප්‍ර෈මෙෝගික 

තත්ත්වෙන් ිළළිඵ඲ 

අවධ෈නෙ මෙොමුකර 

මෙෝජිත ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ 

්‍රිෙ෈ත්භක කළ යුතු 

ඵව. 
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අමේක්ෂිත ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ 168 ක් අතුරින් ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ 68 ක් 

ඳභණක් ්‍රිෙ෈වට නාංව෈ තිපබුණු අතර ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ ස෉ල්‍සුම්  

කිරීමම් ජ  ප්‍ර෈මෙෝගික තත්ත්වෙන් ිළළිඵ඲ අවධ෈නෙ 

මෙොමුකර මනොතිපබුණි. 

 

 

(ඇ) 2020 මනොව෉ම්ඵර් 20  දින෉තිප 2202/ 25 ෙරන රජාමආ 

අතිප විමශේෂ ග෉සට් නිම ෙනෙ අනුව  ඇකඩමි ඔෆ෇ 

ෆයින෉න්ෂල් ස෇ටඩීස෇ (ඇඳමෙන්) සීමිත සභ෈ගභ 

මභමරොමඳොිටන් ක෉ම්ඳස෇ මල්‍ස සාංස෇ා෈ඳනෙ මවනස෇වූ 

අතර  ආෙතනමආ වුහෙ මවනස෇ විභත් සභ  

සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමආ මකොතල්‍෈වල්‍ ආරක්ෂිත විශ෇ව 

විෙය෈ල්‍මආ කටයුතු ්‍රිෙ෈ත්භක කිරීභට ව෈ර්ෂික 

්‍රිෙ෈ක෈රී ස෉ල්‍෉ස෇මම් ව෉ඩ ිළළිමවල්‍ක් ්‍රිෙ෈ම  මෙොෙව෈ 

මනොතිපබුණි. තවෙ  2022 ජානව෈රි  06  දින෉තිප අධයක්ෂ 

භඩුඩල්‍ තීරණෙ  අනුව 2022 වර්ෂමආ දි  ජර්ඝ ක෈ලීන 

ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ 21 ක් හ෈ මකටික෈ලීන ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ 48 ක් 

සාංවිධ෈නෙ කිරීභට අනුභ෉තිපෙ ල්‍ඵ෈ දුන්නෙ මකොතල්‍෈වල්‍ 

ආරක්ෂක විශ෇ව විෙය෈ල්‍ පීාමආ කටයුතු මවනුමවන්වූ  

ව෉ඩිළළිමවල්‍ක් ්‍රිෙ෈ත්භක කිරීභට මෙෝජාන෈ ීම 

මනොතිපබුණි.  

ඉදිරිමආ ජ අනුභත ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ 

ආරක්ෂක විශ෇ව විෙය෈ල්‍මආ 

ුළර්ණ අනුග්‍රහෙ ෙටමත් සිදු 

කිරීභට නිෙමිතෙ. 

පීාෙක් මල්‍ස ිළිමටවූ 

ඳසු ඒ ස඲හ෈වූ නිශ෇ිතත 

ව෉ඩිළළිමවල්‍ක් 

්‍රිෙ෈ත්භක කළ යුතු 

ඵව 

 
3.2 මභමහයුම් අකාර්ේෂෂභතා 

 ------------------------------ 

විගණන ිරීම්ෂෂණෙ  කළභනාකාීමත්වමේ අදහස් 

දැ්ෂවීභ 

ිරර්මේනෙ 

---------------------- ------------------------------ ------------ 
2020 අමගෝස෇තු 09 දින෉තිප අාංක 2187/27 හ෈ 2020 

මනොව෉ම්ඵර් 20 දින෉තිප අාංක 2202/ 25 ෙරන රජාමආ අතිප 

විමශේෂ ග෉සට් ඳත්‍ර භිනන් සභ෈ගභ මකොතල්‍෈වල්‍ 

ආරක්ෂක විශ෇ව විෙය෈ල්‍මආ පීාෙක් මල්‍ස ඳවත්ව෈මගන 

ෙ෈භට ප්‍රතිපඳ෈ෙන සල්‍ස෈  ජ තිපබුණ ෙ සභ෈ගමම් නව 

සාංස෇ා෈ ගත කිරීමම්  ජ ඉහත අරමුණු ඉටු වන්මන් මකමසේ 

ෙ ෙන්න සභ෈ගමම් අරමුණු තුළින් ඉදිරිඳත් කිරිභට 

අමඳොමහොසත් ීම තිපබුණි. 

  පූර්ණ ක෈ලීනව 

අන්තර්ග්‍රහණෙ කිරීමම් 

කටයුතු මම් වන විටත් සිදු 

මවමින් ඳවතිප. 

 

අරමුණු ඉටුකරගන්න෈ 

ආක෈රෙ ඳ෉හ෉දිිව 

ෙ෉ක්විෙ යුතු ඵව. 

 

3.3      ්‍රසම්ඳාදන කළභනාකරණෙ 

 ------------------------------- 

විගණන ිරීම්ෂෂණෙ  කළභනාකාීමත්වමේ අදහස් 

දැ්ෂවීභ 

ිරර්මේනෙ 

----------------------- ------------------------------- ------------ 
ප්‍රසම්ඳ෈ෙන අවස෇ා෈ 21 ක් ස඲හ෈ රු.මිිෙන 99.79 ක 

ඇස෇තමම්න්තුගත ිළරිව෉ෙක් මවන්කර තිපබුණෙ 

සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමෙිම කිසිදු ප්‍රසම්ඳ෈ෙන කටයුක්තක් 

ආරම්බකර මනොතිපබුණි. 

ඳ෉වතිප මකොවිඩ් වසාංගත 

තත්ත්වෙ හමුම   ස෉ල්‍සුම් 

කළ ප්‍රසම්ඳ෈ෙන 

්‍රිෙ෈ක෈රකම් ස෉ල්‍සුම්ගත 

ඳරිදි ඉටුකරගත 

මනොහ෉කිවිෙ. 

්‍රිෙ෈ක෈රී ස෉ල්‍෉ස෇භට 

අනුව කටයුතු කළ යුතු 

ඵව. 
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3.4 භානව සම්ඳත් කළභනාකරණෙ 

 ----------------------------------- 

 විගණන ිරීම්ෂෂණෙ  කළභනාකාීමත්වමේ අදහස් 

දැ්ෂවීභ 

ිරර්මේනෙ 

 ----------------------- ------------------------------- ----------- 
(අ) සභ෈ගමම් කටයුතු අණඩුඩව ඳවත්ව෈මගන ෙ෈භට 

ක෈ර්ෙ෈ල්‍ගතව මසේවෙ කිරීභ ස඲හ෈ එක් එක් තනතුරු 

ෙටමත් වන අවශය ක෈ර්ෙ භඩුඩල්‍ෙ ිළළිඵ඲ව සහ 

්‍රිෙ෈ත්භක කිරීභට මෙෝජිත  ජර්ඝක෈ලීන ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ හ෈ 

මකටික෈ලීන ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ මවනුමවන්වූ මද්ශන ක෈ර්ෙ 

භඩුඩල්‍ෙ ිළළිඵ඲ නිව෉රදි තක්මසේරුවක් ආෙතනෙ 

සතුව තිපබ෕ ඵවට විස෇තර විගණනෙට ඉදිරිඳත් මනොවුණි. 

 

මද්ශන ක෈ර්ෙ භඩුඩල්‍ෙ 

ආෙතන ප්‍රධ෈නිෙ෈මේ සහ 

අධයක්ෂ භඩුඩල්‍මආ 

අනුභ෉තිපෙ ඇතිපව ඵ෈ිමරින් 

සම්ඵන්ධ කර ගනු ඇත.  

ඳ෈ාභ෈ල්‍෈ ස඲හ෈වූ 

මද්ශන ක෈ර්ෙ 

භඩුඩල්‍ෙ ිළළිඵ඲ 

නිව෉රදි තක්මසේරුවක් 

කළ යුතු ඵව. 

(ආ) ආෙතනෙ මභමහෙීමභ, ඳ෈ල්‍නෙ , කළභන෈කරණෙ 

කිරීභ හ෈ අධීක්ෂණෙ ෙන ප්‍රධ෈න ක෈ර්ෙෙන් ඉටුකිරීභ 

ප්‍රධ෈න විධ෈ෙක නිල්‍ධ෈රී මවත ඳවර෈ තිපබුණෙ සභ෈ගමම් 

කළභන෈කරණෙ මවනස෇ීමභත් සභග එිම ප්‍රධ෈න 

විධ෈ෙක තනතුර ඉවත්කර Rector ෙන තනතුරු න෈භෙ 

ඇතිපකර ඉහත වගකීම් ඳවර෈ තිපබුණෙ තනතුරු න෈භ 

ඉවත් කිරීභ හ෈ ඇතිපකිරීභ ස඲හ෈ අනුභ෉තීන් විගණනෙට 

ඉදිරිඳත් මනොවුණි. 

 

ස෈ාංගමික වයවස෇ා෈විෙ 

මවනස෇ කිරීභත් සභ  ප්‍රධ෈න 

විධ෈ෙක නිල්‍ධ෈රී තනතුරු 

න෈භෙ ඉවත් කර 

භ෈ඩුඩ෈ධිඳතිප තනතුරු න෈භෙ 

මෙ ජභට කටයුතු කර ඇත. 

තනතුරු න෈භෙ 

මවනස෇ කිරීභට අෙ෈ළ 

මතොරතුරු හ෈ ඊට 

අෙ෈ළ ස෈ක්ෂි 

විගණනෙ මවත 

ඉදිරිඳත් කළ යුතු ඵව. 

(ඇ) සභ෈මල්‍ෝිතත වර්ෂමආ ජ ඇකඩමි ඔෆ෇ ෆයින්න්ෂල් 

ස෇ටඩීස෇ (ඇඳමෙන්) සීමිත සභ෈ගභ මභමරොමඳොිටන් 

ක෉ම්ඳස෇ මල්‍ස සාංස෇ා෈ඳනෙ මවනස෇ීම තිපබුණෙ ඊට 

අෙ෈ළව ආෙතනමආ කටයුතු ඳවත්ව෈ග෉නීභට අෙ෈ළ 

අනුභත නිශ෇ිතත ක෈ර්ෙභඩුඩල්‍ෙ ිළළිඵ඲ මතොරතුරු 

විගණනෙට ඉදිරිඳත් මනොවුණි. තවෙ  තනතුරු 11 

ෙටමත් නිල්‍ධ෈රීන් 17 ක ක෈ර්ෙ භඩුඩල්‍ විස෇තර 

ඳභණක් විගණනෙට ඉදිරිඳත් මකරුණෙ නව ක෈ර්ෙ 

භඩුඩල්‍ ස඲හ෈ අනුභ෉තීන් විගණනෙට ඉදිරිඳත් 

මනොවුණි. 

සභ෈ගභ මකොතල්‍෈වල්‍ 

ආරක්ෂක විශ෇ව විෙය෈ල්‍මආ 

භඩුඩඳෙක් මල්‍ස පූර්ණ 

ක෈ලීනව අන්තර්ග්‍රහණෙ 

කිරීමම් කටයුතු සිදු මවමින් 

ඳවතිපන අතර සභ෈මල්‍ෝිතත 

වර්ෂෙ තුල්‍ නව ක෈ර්ෙෙ 

භඩුඩල්‍ ඵ඲ව෈ ග෉නීම් සිදු 

මකොට මනොභ෉ත.  

 

-එභ- 

 

4. ගිණුම්ක යුතුබාවෙ සහ ෙහඳාල්‍නෙ 

 ----------------------------------------- 

4.1 සායු්ෂත සැල්‍ැස්භ 

 -------------------- 

විගණන ිරීම්ෂෂණෙ  කළභනාකාීමත්වමේ 

අදහස් දැ්ෂවීභ 

ිරර්මේනෙ 

---------------------- ------------------------- ----------- 
2003 ුවනි 02 දින෉තිප අාංක පීඊඩී 12 ෙරන ර෈ජාය වය෈ඳ෈ර ච‍රමල්ණෙ 

හ෈ ෙහඳ෈ල්‍නෙ ස඲හ෈ වූ ර෈ජාය වය෈ඳ෈ර භ෈ර්මගෝඳමද්ශ සාංග්‍රහමආ 

5.1.2 මේෙෙ ප්‍රක෈රව, සභ෈ගභ විසින් ිළළිමෙල්‍ කරනල්‍ෙ සාංයුක්ත 

ස෉ල්‍෉ස෇භ තුළ ෙ෉ක්භ,මභමහවර ප්‍රක෈ශ, සභ෈ගභ සතු වත්කම් හ෈ 

සාංවිධ෈න සටහන, ශක්තීන්, දුර්වල්‍ත෈ හ෈ අභිමෙෝගෙන් ිළළිඵ඲ 

විශ෇මල්ෂණෙ, වසර 03 ක මභමහයුම් ප්‍රතිපපල්‍ හ෈ ක෈ල්‍ේමේෙෙන් 

තුළ ඉටුකරගත යුතු ්‍රිෙ෈ක෈රකම්වල්‍ ක෈ර්ෙස෈ධනෙ 

ප්‍රභ෈ණ෈ත්භකව මභන්භ භ෉නිෙ හ෉කි ක෈ර්ෙස෈ධන නිර්ණ෈ෙක 

(Key Performance Indicators)  ෙක්ව෈ මනොතිපබුණි. 

මකොතල්‍෈වල්‍ ආරක්ෂක 

විශ෇ව විෙය෈ල්‍මෙිම 

භඩුඩඳෙක් මල්‍ස 

ිළිමටුීමමම් කටයුතු සිදු 

මවමින් ඳවතිපන ඵ෉වින් 

සභ෈ගභට ආම ණික වූ 

සාංයුක්ත ස෉ල්‍෉ස෇භ 

සාංවර්ධනෙ කිරීභට 

ිළෙවර ගනු මනොල්‍෉බිණි. 

ච‍රමල්ණ 

විධිවිධ෈න ප්‍රක෈රව 

කටයුතු කළ යුතු 

ඵව. 

 


