
 

 

 

 

විදේශ රැකියා ක්ද ේත්‍රදේ  ුණාා්මක  ර්ධනයය දදසා ා 

ඉටු විය යුතු   ා්ධයයභාරය ඇගයීක 

ntspehl;L Ntiytha;g;G Jiwapy; juj;Jld; $ba 

tsh;r;rpf;fhf epiwNtw;wg;gl Ntz;ba flikg;nghWg;Gfis 

kjpg;gply; 

Evaluation on the Role to be played for Ensuring the 

Qualitative Improvement in the Foreign Employment 

Sector 

 

 

 





 

 

 

 





1 | P a g e  
 

 
1. විධායක වාරාාං඾ය ...................................................................................................................... 2 

2.   ශැඳින්වීම .................................................................................................................................. 4 

2.1  ඳසුබිම ..................................................................................................................................... 4 

2.2  විගණනය ව඲ශා අධිකාරී බ඼ය .................................................................................................... 8 

2.3  විගණනය ව඲ශා ඳදනම ....................................................................................................................... 8 

2.4  විගණනයේ අරමුණු ............................................................................................................................. 8 

2.5  විගණන වි඿යඳථය වශ වි඿යඳථයේ සීමාවීම් ........................................................................................ 8 

2.6   විගණන නිර්ණායක ............................................................................................................................ 9 

3.        විගනණ නිරීක්඿ණ වශ නිර්යේ඾  ............................................................................................ 10 

3.1       ආයතනික ඳසුබිම ශා ස෕දානම ........................................................................................................ 10 

3.2      වියේ඾ ශ්‍රම යලෂදයඳ ෂ ව඲ශා ශ්‍රමිකකිනන් යය මුිරරීම...................................................................... 18 

3.3 නිසි ක්‍රමයදදයක් වශ විධිමත් පුහුණුලක් යන මැතිල රැිරයා ව඲ශා ශ්‍රමිකකිනන් යය මුිරරීයමන් ඳැනනැී 

ඇති ගැටලු .................................................................................................................................. 22 

නිර්යේ඾  .................................................................................................................................. 27 

ඇමුණුම 01  .................................................................................................................................. 30 

ඇමුණුම 02  .................................................................................................................................. 31 

ඇමුණුම  03 .................................................................................................................................. 32 

ඇමුණුම 04  .................................................................................................................................. 33 

 

 

  





2 | P a g e  
 

වියේ඾ රැිරයා ක්ය඿ේත්‍රයේ ගුණාත්මක ලර්ධනය උයදවා ඉටු විය යුතු  කාර්යයභාරය 

ඇගයීම  

1. විධායක වාරාාං඾ය 

------------------- 

විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රය තුලින් ශ්‍රී ඼ාකාද  ජාතික ආදායභට සුවිද඾ේෂී  දායකත්ලයක්  ඼ඵාදදන අතර ශ්‍රී  

඼ාකා භශ ඵ ාකු වා්‍යා ද ්‍න අනුල 2018 ලර්඿දේ රු.මිලියන 1,138,124 ක් ඒ තුලින් උඳයා තිබුණි. 

එය ල ය කෂ ශ කි ජාතික ආදායමින් සියයට 7.55 ක් ද,විදේ඾ විනිභය ඉඳයීම් ලලින් සියයට 96 ක්ද, වී 

තිබුණි. එදභන්භ රදටහි රැකියා වියුක්තිබාලය සියයට 4.41 ක් දක්ලා අඩු කිරීභටද දායකදලමින් විදේ඾ 

රැකියා ශ්‍රී ඼ාකාද  ජාතික ආර්කයකය දකදරහි වි඾ා඼ ඵ඼ඳකභක් ඇති කර තිද . 

ආර්කයක අලඳාත දශේතුදලන් ශ්‍රභ ඉ ුමභ ව඲ශා විදේ඾ ශ්‍රභ දලෂ඲දඳ දෂහි  සිුවවිය ශ කි විල඼න, 

දේ඾ඳා඼න දන වන්සුන්තා වශ ග ටුම්, වාක්‍රභණික ශ්‍රභය ීමභා කිරීභ වදශා ලන ්‍රතිඳත්තිභය 

දලනව්කම්, ව්ලයාක්‍රීයකරණය ශා තාක්඿ණික විඳර්යාව වශ ශ්‍රභ අඳනයනය කරන රටල  අතර 

ඳලතින තරඟකාරිත්ලය ල නි කරුණු විද඾ේ඿දයන් නුපුහුණු ශ්‍රමිකයන් දලනුදලන් ව෕ රැකියා අලවා් ා 

ව඲ශා ඳලතින ඉ ුමභ ීමභා වීභට ඵ඼ඳා තිබුණි. එඵ වින් නුපුහුණු ශ්‍රමිකයින් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා 

පිටත්ල යාභ අලභ කරමින් විවිධ ක්ද඿ේත්‍රල඼ ලර්ධනය දලමින් ඳලතින අර්ධ පුහුණු ශා පුහුණු ශ්‍රභ 

දලෂ඲දඳ ෂ දලත ශ්‍රී ඼ාාකික ශ්‍රමිකයින් දය මු කිරීභට ශ කිලන ඳරිි  නිපුණතා වහිත ශ්‍රභ ව ඳයුභ 

඾ක්තිභත් කිරීභ ව඲ශා ජාතයාන්තර ්‍රමිීනන්ට අනුක෕඼ලන ඳරිි  තාක්඿ණික වශ ලතත්ීනය පුහුණු 

ක්‍රියාලන්න් ල  ද ි යුණු කිරීභට අල඾ය පියලර ගත යුතුය. එදභන්භ, කාන්තාලන් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා 

වාක්‍රභණය වීභ තුිනන් ඇතිලන වභාජ ග ටුම ශා වභාජ පිරිල ය, ශ්‍රභ ූරරාකකභ, දගවීම් දන කිරීභ දශ  

අඩුදලන් දගවීභ ශා ඾ාරීරික අඳදය ජනය ල නි භානල හිමිකම් උ ඼ාඝනය වීම් ලර්තභානය ලන විට 

විදේ඾ රැකියා තුලින් උේගත වී ඇති අහිතකර තත්ලයන් ද . 

ලර්තභානය ලන විටත් භ ද දඳරි ග ක඼ාඳදේ දවේලය ව඲ශා දග ව් සිටින කාන්තා ශ්‍රමිකයින්දගන් 

විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රදේ ඳ ල ත්භ ීනරණය වී තිබීභ වශ ඒ තුලින් ඳ න න ඟී ඇති විවිධ ග ටළු දභභ 

ක්ද඿ේත්‍රදේ ගුණාත්භක ලර්ධනයට ඵාධාලක් වී තිබීභ පිිනඵ඲ල දභභ විගණනදේදී විද඾ේ඿ අලධානය 

දය මුකරන ඼දී. එභ තත්ත්ලය දලනව් කිරීභ ව඲ශා ක්ද඿ේත්‍රයට අදා඼ ජාතික ්‍රතිඳත්ති වශ ක්‍රියාකාරී 

ව ඼සුම් ක්‍රියාලට න ාවීභ ව඲ශා දභභ ක්ද඿ේත්‍රය නියාභනය කරනු ඼ඵන ්‍රධාන ආයතනය ලන විදේ඾ 

රැකියා අභාතයාා඾ය වශ ඊට අනුඵේ ත විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය දභන්භ නිපුණතාලදයන් 

යුතු ශ්‍රමිකයින් නිර්භාණය කිරීදම් ලගකීභ දරන ලතත්ීනය පුහුණු අභාතයාා඾ය වශ ඊට අනුඵේ ත  

ලතත්ීනය පුහුණු ආයතන ලලින් විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රදේ ්‍රලර්ධනය දලනුදලන් ඉටුකරනු ඼ඵන 

කාර්යයබාරය ඇගයීභ දභභ විගණනය ව඲ශා ඳදනභ විය. විදේශීය රැකියා ක්ද඿ේත්‍රදේ ලර්තභාන  

්‍රලනතා වි්‍රශ කිරීභ, එභ ක්ද඿ේත්‍රදේ ගුණාත්භක ලර්ධනයක් ඇතිකර ග ීමභ වදශා ව඼කා ඵ ලිය යුතු 

වාධක ශඳුනා ග ීමභ වශ ක්ද඿ේත්‍රය ශා වම්ඵන්ධ විවිධ ආයතන ල඼ කාර්යබාරය වි්‍රශ කිරීභ යන වි඿ය 

ඳා ය තු඼ දභභ විගණනය සිුවකරන ඼දී. 
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විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රය ලර්තභානදේ දේශීය ආර්කයකයට ඾ක්තියක් වුලද, තරුණ ඾භය රටතුෂ 

ර඲ලාදගන දේශීය ආර්කයකය ඾ක්තිභත් කිරීභට ශ කි ි ගුකාන්න ල ඩපිිනදලෂක් රටතු඼ නිර්භාණය විය 

යුතුය. එහිදී ශ්‍රී ඼ාකාද  කර්භාන්ත කිහිඳයක විද඾ේ඿දයන් ඉි කිරීම් ක්ද඿ේත්‍රදේ ඳලතින ශ්‍රභ හිඟය දශේතු 

දක ට දගන ඉන්ි යාල, භා඼ ි ලයින, චීනය ල නි රටලලින් රැකියා ව඲ශා දගන්ලා ගත් 

විදේශිකයන්දගන් ශ්‍රී ඼ාාකික වභාජයට, වාව්කතතියට ලන ඵ඼ඳකභ දභන්භ ි ගුකාන්නල ඇතිවිය ශ කි 

ග ටුම පිිනඵ඲ලද ව඼කා ඵ ලිය යුතුය.   
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2.   ශැඳින්වීම 

2.1  ඳසුබිම 

ශ්‍රභ විගභනය ජාතයන්තර ල඾දයන් වාකච්ඡාලට ඵුවන් ලන ල දගත් භාතතකාලක් ඵලට ඳත්ල ඇති අතර 

ලර්තභානය ලන විට ශ්‍රී ඼ාකාල ල නි ඌන වාලර් ත රටල඼ දවේලා වියුක්තිබාලයට විවුවභක් ද඼ව 

භ දදඳරි ග ක඼ාඳදේ රටල඼ට වශ දක රියාල, චීනය, භ ද සියාල ල නි ීම්‍රදයන් වාලර්ධනය ලන 

රටල඼ට දභන්භ ජඳානය, ඇභරිකාල, ඉතාලිය ල නි වාලර් ත රටල඼ට ඾් රභ වාක්‍රභණය වි඾ා඼ ද඼ව 

සිුවදලමින් ඳලීන. විලතත ආර්කයක ක්‍රභදයහි ආරම්බයත් වභඟ ශ්‍රී ඼ාාකික ශ්‍රමිකයන් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා 

පිටත්වීදම් ක පී දඳදනන ලර්ධනයක් දඳන්නුම් කර තිබුණ අතර ලර්තභානය ලන විට එභඟින් ජාතික 

ආදායභට ලන දායකත්ලය වශ ඒ තුලින් ඳ න නගින විවිධ වභාජීය ්‍ර඾්න ව඼කා ඵ න්දම්දී ක්ද඿ේත්‍රදේ 

ගුණාත්භක ලර්ධනය දකදරහි ්‍රමු්‍ අලධානයක් දය මුවිය යුතුල ඇත. 
 

2.1.1   වියේ඾ රැිරයා අමාත‍ාාං඾ය 

විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රය තුලින්  ජාතික ආර්කයකයට වශ ශ්‍රී ඼ාාකික ජන වභාජයට ලන ඵ඼ඳකභ 

ව ඼කි ඼ට දගන එදතක් දලනත් අභාතයා඾ ල඼ වි඿ය ඳා යන්ට අයත්ල තිබ෕ දභභ වි඿යය ව඲ශා, 

2015 ව ප්ත ම්ඵර් 21  ි න ති අති විද඾ේ඿ ග වට් ඳත්‍රය භඟින් ඳශත ව඲ශන් අරමුණු භත දලනභ 

අභාතයාා඾යක් ආරම්බ කරන ඼දී.  

(අ) විදේ඾ රැකියා වි඿යට වශ ඒ යටදත් ඳලතින ආයතනයන්හි වි඿යන්ට අදා඼ ්‍රතිඳත්ති, ල ඩවටශන් 
වශ ලයාඳතති වම්ඳාදනය කිරීභ, ඳසු විඳරම් කිරීභ ශා ඇඟයීභ. 

(ආ)  වාක්‍රභණික දවේලා නියුක්තිකයන්දේ ලතත්ීනයභය ග ටුමල඼ට පිිනයම් ඼ඵාදීභ වශ සුබවාධනය 
ඉශ඼ න ාවීභ. 

(ඇ)  විදේ඾ගත ශ්‍රමිකයන්දේ ආරක්඿ාල වශතික කිරීභ ව඲ශා නල ීමති ශඳුන්ලා දීභ. 

 (ඈ)   රැකියා නිදය ජිතායතන නියාභනය වශ අධීක්඿ණය කිරීභ. 

(ඉ)   අභාතයාා඾ය යටදත් ඇති ආයතනයන්ට ඳ ලරී ඇති අදනකුත් සියුමභ වි඿යන්ට අදා඼ කටයුතු  

(ඊ)   අභාතයාා඾ය යටදත් ඇති ආයතනයන් අධීක්඿ණය කිරීභ. 

 

2.1.2  ශ්‍රී ඼ාංකා වියේ඾ යවේලා නියුක්ති කාර්යාාං඾ය  

ලර්තභානය ලන විට නිපුණතා වාලර්ධන රැකීරක්඿ා වශ කම්කරු වඵ඲තා අභාතයාා඾ය යටදත් 

ක්‍රියාත්භක ලන 1985 අාක 21 දරන ඳනත භඟින් ව්ා ාපිත කර ඇති ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති 

කාර්යාා඾ය රදටහි වභවා්  ශ්‍රභ විගභනය  දභදශය වීදම් ්‍රමු්‍තභ කාර්යයබාර්ය ඉටු කරනු ඼ඵන රාජය 

ආයතනය ද .  

දේශීය ආර්කයකයට දායක දලමින් ශා සියළුභ ඳාර්඾ලකරුලන්දේ යශඳත සුරක්ෂිත කරමින්, ජනතාලට 

තභ කුව඼තාලයන්දගන් එදතර රැකියා දලෂ඲දඳ දෂහි යශඳත් ්‍රති඼ාබ ඼ ියය ශ කි කාර්යක්඿භ ශා 

වභානත්ලදයන් යුතු භාර්ගයක් ියහි කිරීදම් ඳරභාර්ා දයන් ආරම්බ කර තිබුණු දභභ ආයතනය ශ්‍රී 

඼ාකාද  පුරල සියන් දලනුදලන් ශ්‍රී ඼ාකාදලන් පිටත රැකියා අලව්ා ා පුළු  කිරීභ ශා ඒලා ්‍රලර්ධනය 
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කිරීභ, විදේ඾ රැකියා කර්භාන්තය නියාභනය කිරීභ ශා ඊට අල඾ය වශය ඼ඵා දීභ, ශ්‍රී ඼ාකාදලන් පිටත 

රටල඼ දවේලදේ නියුතු ශ්‍රී ඼ාාකිකයින් වශ රට තුෂ ලාවය කරන ඔවුන්දේ ඳවු ල඼ වාභාජිකයන්දේ 

සුබවාධනය ශා ආරක්඿ාල වශතික කිරීදම් වි විධාන අනුගභනය කිරීභ යන අරමුණ භත ක්‍රියාත්භක 

ද . 

ඉශත අරමුණ ඉටුකර ග ීමභ ව඲ශා කාර්යාා඾ය විසින් විදේ඾ දූත භණ්ඩ඼ 16 ක කම්කරු සුබවාධන 

අා඾ පිහිටුලා ඇති අතර විදේ඾ රැකියා ව඲ශා පිටත්ල දග ව් විවිධ ග ටුම ල඼ට මුහුණ ුවන් විගභනිකයන් 

තාලකාලිකල රදලා ග ීමභ ව඲ශා රැදවුම් නිලාව 12 ක් දභභ සුබවාධන අා඾ යටදත් ඳලත්ලාදගන යනු 

඼ ද . විදේ඾ දූත භණ්ඩ඼ ල඼ට අනුයුක්ත කර ඇති නි඼ධාරීන් 138 කට ල ටුප් දීභනා වශ අදනකුත් 

ඳශසුකම් දලනුදලන් එකතුල රු.663,811,831 ක් වශ අදනකුත් කටයුතු දලනුදලන් රු.80,548,237 ක් 

ල඾දයන් එකතුල රු.744,360,068 ක් 2018 ලර්඿ය තු඼ කාර්යාා඾ය විසින් ල ය කර තිබුණි. ඊට අභතරල 

විගභනික ශ්‍රමිකයන් හුරු කිරීදම් වශ  පුහුණු කිරීදම් කටයුතු දලනුදලන් ි ලයින පුරා පුහුණු භධයව්ා ාන 

10 ක් ඳලත්ලා දගන දග ව් තිබුණි. එදතර රැකියාලන්හි නියුතු ව෕ලන් වශ ඔවුන්දේ ඳවු ල඼ 

වාභාජිකයන්ට අල඾ය දවේලය තල ුවරටත් පුළු  කිරීභ ව඲ශා විදේ඾ රැකියා අභාතයාා඾ය යටදත් 

වාලර්ධන නි඼ධාරීන් 919 ක් ඵ඲ලාදගන ්‍රාදේශිය ද කම් කාර්යා඼ 331 කට අනුයුක්ත කර තිබුණි. 

එදභන්භ විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾දේ ්‍රාදේශිය කාර්යා඼ 06 ක් භඟින් දභභ දවේලාල තල ුවරටත් 

ලයාප්ත කර තිබුණි. 

2.1.3  ශ්‍රී ඼ාංකා වියේ඾ රැිරයා න්න්සි පුේගක ක වමාගම 

ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾දේ ප෕ර්ණ හිමිකාරිත්ලය භත 2007 අාක 07 දරන වභාගම් 

ඳනත යටදත්, ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ රැකියා ඒජන්සි පුේගලික වභාගභ වා් ාපිත කර තිබුණු අතර එහි 

වාාගමික ලයලව්ා ාලලියට අනුල, සියුම අා඾ ව඲ශා ශ්‍රී ඼ාාකික ශ්‍රමිකයන් ව ඳයීභ ශා නිදය ජිතයකු, 

උඳදේ඾කයකු ද඼ව කටයුතු කිරීභ, ද නුලත් කිරීම් වශ පුහුණු ල ඩවටශන් ඳ ල ත්වීභ, රැකියා ඉ ුමභ 

තතප්තිභත් කිරීභ ල නි පුළු  ක්ද඿ේත්‍රයක, දඳ ේගලික රැකියා නිදය ජිත ආයතන ශා තරඟකාරීල 

කටයුතු කර ඼ාබ ඉඳයීදම් ශ කියාල දභභ වභාගභට ඇත. එදභන්භ එල නි කටයුතු ව඲ශා රජදේ 

අනු්‍රශය ඼ත් එකභ ආයතනය දභභ වභාගභ ද . එදවේ වුලද, 2018  ලර්඿දේ රැකියා ව඲ශා විගභණය ව෕ 

මුළු ශ්‍රමික වා්‍යාල වු 211459 දදදනකුදගන් 662 ක් ඳභණක් එභ වභාගභ භඟින් විදේ඾ගත වී  තිබුණි.  

2018 ලර්඿ය තු඼ වභාගදභහි වතජු භ ි ශත් වීභ භත ඼ඵා ගත් රැකියා ඇණවුම් ගණන 08 ක් වු අතර එහි 

රැකියා අලව්ා ා 835 ක් ඳ ලතුනි. එදශත් ඉන් 75 දදදනකු ඳභණක් රැකියා ව඲ශා දය මුකර තිබුණි. 

2013 ලර්඿දේ සිට 2018 ලර්඿ය දක්ලා ඒජන්සිය විසින් විගභණය කෂ ශ්‍රමිකයන් රැකියා ව඲ශා දය මු 

කරන ඼ද රටල  ගණන ක්‍රභ ක්‍රභදයන් අඩු වී රටල  05 ට ීමභා වී තිබුණි.  
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2.1.4  වියේ඾ රැිරයා ක්ය඿ේත්‍රයේ ලර්තමාන ප්‍රලනතා  

දභභ ක්ද඿ේත්‍රදේ  ලර්තභාන තත්ලය පිිනඵ඲ විගණන නිරීක්඿ණ කිහිඳයක් ඳශත ව඲ශන් ද . 

(අ) ශ්‍රී ඼ාකා භශ ඵ ාකු ලාර්ෂික ලාර්තාලට අනුල 2018 ලර්඿දේ රදටහි ශ්‍රභ ඵ඼කාය 8,388,000 ක් ව෕ 

අතර ඉන් 373,000 ක් එනම් සියයට 4.41 ක් දවේලා වියුක්ත වී තිබුණි. අ.දඳ .ව (උ.දඳෂ) වශ ඊට 

ඉශ඼ අධයාඳන සුුවසුකම් ඇති අයදේ දවේලා වියුක්තිය සියයට 9.1 ක් විය. ශ්‍රභ දලෂ඲දඳ දෂහි 

ඳලතින රැකියා අලව්ා ා වශ නිපුණතාලය අතර ඇති දන ග ඼පීම් භත ඌන දවේලා නියුක්තියක්ද රට 

තු඼ නිර්භානය වී තිබුණි. දභභ තත්ලයට විවුවභක් ද඼ව ශ්‍රී ඼ාාකික ශ්‍රමිකයින් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා 

දය මු වීදම් ්‍රලනතාලයක් දකින්නට ඼ බුණි.  
 

(ආ) නිය ි  ඳරීක්඿ාලට බාජනය ව෕ ඳසුගිය ලර්඿ 04 ක කා඼ය තු඼ ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති 

කාර්යාා඾දේ ලියාඳි ාචිය ඼ඵා විදේ඾ රැකියා ව඲ශා පිටත්ල දග ව් ඇති ශ්‍රමිකයින් වා්‍යාල  

925,433 ක් වී තිබුණි. 2015 ලර්඿දේ 254,060 ක් ව෕ එභ ්‍රභාණය ඳසුගිය ලර්඿ කිහිඳය තු඼  

ක්‍රභානුක෕඼ල අඩුවී 2018 ලර්඿ය ලන විට 205,118 ක් ඵලට ඳත් වී තිබුණි. එදභන්භ විදේ඾ රැකියා 

නිදය ජිත ආයතන භගින් රැකියා ව඲ශා පිටත්වීභ ක්‍රභානුක෕඼ල අඩුලන තත්ලයක්ද නිරීක්඿ණය 

විය. 

රැිරයා ව඲ශා වමව්ත වියේ඾ගතවීම්  2015 සිට 2018 
 

 

 

 

 

 

 

මු඼ාශ්‍රය -  ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය 

 

(ඇ)  ඳසුගිය ලර්඿ 04 තු඼ 925,433 ක් වු වභව්ත විදේ඾ගතවීම් ලලින් සියයට 58 ක ්‍රති඾තය ගතශ 

දවේලක, අර්ධ පුහුණු ශා නුපුහුණු ශ්‍රමිකයින් වී තිබුණි. එදභන්භ ලතත්ීනයභය වශ පුහුණුල඼ත් රැකියා 

ව඲ශා  විදේ඾ගතවීභ වාදප්ක්඿ල  සියයට 39 ක තරම් අඩු අගයක් දගන තිබුණි. දභභ තත්ත්ලය 

විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රය තුලින් ලඩාත් ලාසිදායක තත්ත්ලයක් රටට අත්කර ග ීමභට ඵාධාලක් වී 

තිබුණි. 

 

 

 



7 | P a g e  
 

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

2015 2016 2017 2018

රු
පි
ය

ල්
 බි

ක 
ය

න
 

විදේ඾ ්‍රාා මික 
ආදායභ 

දවේලා 
නියුක්තිකයන්දේ 
ද්‍රේ඾ණ 

 

යවේලා ලර්ීකරණය අනුල වියේ඾ගත වීම් 

 

මු඼ාශ්‍රය  -  ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය 

(ඈ) 2015 ලර්඿දේ රුපිය  ියලියන 949 ක්ව෕ දවේලා නියුක්තිකයන්දේ ද්‍රේ඿ණ ඳසුගිය ලර්඿ කිහිඳය තු඼ 

ක්‍රභානුක෕඼ල ලර්ධනය වී 2018 ලර්඿ය ලන විට  රුපිය  ියලියන 1,138 ක් වී  තිබුණි. එය රුපිය  

ියලියන 1,182 ක් ව෕ මුළු විදේ඾ විනිභය ඉඳයීම් ලලින් සියයට 96.29 ක ඳභණ ්‍රති඾තයකි.  

වියේ඾ විනිමය ඉඳයීම්  
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2.2  විගණනය ව඲ශා අධිකාරී බ඼ය  
 

ශ්‍රී ඼ාකා ්‍රජාතාන්්‍රික වභාජලාදී ජනරජදේ ආණ්ඩුක්‍රභ ලයලව්ා ාද  154(1) ලයලව්ා ාද  ඇතු඼ත් 

වි විධාන වශ 2018 අාක 19 දරන ජාතික විගණන ඳනදත් 03 ලගන්තිය යටදත්ව෕ වි විධාන ්‍රකාරල 

භාදේ විධානය යටදත් කාර්යවාධන විගණනය සිුව කරන ඼ි . 

 

2.3  විගණනය ව඲ශා ඳදනම 
 

විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රය ශ්‍රී ඼ාකාද  ජාතික ආදායභට දක්ලන සුවිද඾ේෂී දායකත්ලය ව ඼කි ඼ට 

ග ීමදම්දී විදේ඾ගත ශ්‍රමිකයින්දේ ආරක්඿ාල වශ සුබවාධනය වම්ඵන්ධදයන් ්‍රභාණලත් 

ල ඩපිිනදලෂක් ක්‍රියාත්භක ලන්දන්ද යන ග ටුමල ඳ න න ගුනු අතර ලඩාත් ලාසිදායක රැකියා 

අලව්ා ාලන් උදාකර ග ීමභ ව඲ශා අදා඼ ලගකිල යුතු ආයතන විසින් දගන ඇති ක්‍රියාභාර්ග ්‍රභාණලත්ද  

යන්න ඳරීක්඿ා කිරීභ දභභ ක්ද඿ේත්‍රදේ ්‍රලර්ධනය දලනුදලන් ල දගත් විය ශ කි ඵල නිරීක්඿ණය වීභ.  

 

2.4  විගණනයේ අරමුණු 
 

i. ලඩාත් ලාසිදායක විදේ඾ රැකියා අලව්ා ා ව඲ශා නිපුණතාලදයන් යුතු ශ්‍රමිකයන් දය මු කිරීභ තුිනන් 

විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රදේ ්‍රභාණාත්භක වශ ගුණාත්භක ලර්ධනයක් ඇති කර ග ීමභ ව඲ශා 

ක්ද඿ේත්‍රයට වම්ඵන්ධ  ආයතනල඼ කාර්යබාරය ඇගයීභ. 

 

ii. විදේශීය රැකියා ක්ද඿ේත්‍රදේ ලර්තභාන ්‍රලනතා වි්‍රශ කිරීභ.  

 

iii. නුපුහුණු ශ්‍රමිකයන් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා දය මුකිරීදභන් ලන ආර්කයක ශා වාභාජීය ්‍ර඾්න වි්‍රශ  

කිරීභ 

 

iv. විදේ඾ ශ්‍රභ ඉ ුමභට වරි඼න ඳරිි  ලතත්ීනය නිපුණතාලදයන් යුතු ශ්‍රමිකයන් ියහිකිරීභ ව඲ශා 

ලතත්ීනය පුහුණු ක්ද඿ේත්‍රය තු඼ ඳලතින ූරදානභ ඇගයීභ  

 

2.5  විගණන වි඿යඳථය වශ වි඿යඳථයේ සීමාවීම් 
 

 (අ) විගණනය  ව඲ශා ඼ඵා ගත ශ කි ීමමිත කා඼ය වශ භානල වම්ඳත් ඳදනම් කරදගන දභභ 

කාර්යවාධන විගණනය නිය ි  ඳදනමින් සිුව කරන ඼දී. විදේ඾ රැකියා අභාතයාා඾ය විසින් 

ක්ද඿ේත්‍රයට වම්ඵන්ධ දේශීය ශා විදේශිය රාජය වශ රාජය දන ලන ආයතන ශා වාවිධාන වභඟ 

වම්ඵන්ධ වී ක්ද඿ේත්‍රදේ ්‍රලර්ධනය දලනුදලන් සිුවකරන ඼ද කාර්යබාරය ඇගයීභ ව඲ශා අදා඼ 

රැව්වීම් ලාර්තා, විදේ඾ රාජයයන් අතර ඇති කරගත් ගිවිසුම්, ශ්‍රභ විගභණයට අදා඼ ජාතික ශා 

ජාතයන්තර ්‍රතිඳත්ති ක්‍රියාත්භක කිරීභ ආි ය ඳරික්඿ා කරන ඼දී. විදේ඾ රැකියා ඉ ුමභට වරි඼න 
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ඳරිි , ලතත්ීනය පුහුණු ක්ද඿ේත්‍රදේ නිය ද඼න ආයතන ලතත්තිය පුහුණු  ඳාඨභා඼ා ව ඼සුම්කර 

ඳලත්ලාදගන දග ව් තිද ද යන්න ඳරීක්඿ා කිරීභ ව඲ශා තතීනයික ශා ලතත්තිය අධයාඳන 

දක මි඿න් වබාල, ශ්‍රී ඼ාකා ලතත්ීනය පුහුණු අ කාරිය, කාර්මික අධයාඳන දදඳාර්තදම්න්තුල 

ඇතුුම ලතත්ීනය පුහුණු ආයතන 06 ක දත රතුරු වි඾්ද ඿ණය කරන ඼ි .  

 

එදභන්භ කුව඼තාලදයන් පිරිපුන් ශ්‍රමිකයන් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා දය මු කිරීභ දලනුදලන්          

ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය විසින් ක්‍රියාත්භක ක඼ ශා ක්‍රියාත්භක කිරීභට ව ඼සුම් 

ක඼ ල ඩවටශන් පිිනඵ඲ ඳරීක්඿ාලට ඼ක් කරන ඼ි . ක්ද඿ේත්‍රයට අදා඼ නල ්‍රලනතා පිිනඵ඲ 

අධයයනය වදශා ඊට අදා඼ ඳර්දේ඿ණ ලාර්තා, විවිධ විේලතුන් විසින් මුද්‍රිත භාධයල඼ ඳ඼කරන 

඼ද ලාර්තා ඳරිශී඼නය කරන ඼දී.  

(ආ) ක්ද඿ේත්‍රයට අදා඼ යාලත්කාන්න ව෕ භධයගත දත රතුරු ඳේධතියක් වශ රාජය ශා දඳ ේගලික 

ලතත්ීනය පුහුණු ආයතන ලලින් ලාර්ෂිකල ලතත්ීනය පුහුණුල ඼ඵා ශ්‍රභ ඵ඼කායට එකතුලන 

්‍රභාණය පිිනඵ඲ භධයගත දත රතුරු ඳේධතියක් දන භ තිවීභ, කාර්යාා඾දේ ලියාඳි ාචි දන වී 

දලනත් අවි භත් ක්‍රභ භඟින් වීදේ඾ රැකියා ව඲ශා දය මුලන ්‍රභාණය, විගණනයට අල඾ය 

ආකාරයට දවේලා ලර්ගීකරණය පිිනඵ඲ දත රතුරු යනාදීය පිිනඵ඲ නිල රි  වශ යාලත්කාන්න 

දත රතුරු දන භ තිවීම් දභන්භ රැකියා ව඲ශා දග ව් න ලත ඳ මිණි ශ්‍රමිකයින්දේ ලර්තභාන ජීලන 

තත්ලය පිිනඵ඲ල ක්ද඿ේත්‍රයට දග ව් ඳරීක්඿ා කිරීභට ඳලතින කා඼ය ්‍රභාණලත් දන වීභ ල නි වි඿ය 

ඳා ය ීමභාවීම් ල඼ට යටත්ල දභභ විගණනය සිුව කරන ඼ි . 

     2.6   විගණන නිර්ණායක  

 

(අ)    1985 අාක 21 දරන ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ ඳනදත් 15(ල) ලගන්තිය 

(ආ)   ශ්‍රමික වාක්‍රභණය පිිනඵ඲ ශ්‍රී ඼ාකා ජාතික ්‍රතිඳත්තිය 

(ඇ)   ශ්‍රමික වාක්‍රභණය පිිනඵ඲ ජාතික ්‍රතිඳත්තියට අදා඼ ක්‍රියාකාරී ව ඼ ව්භ 

(ඈ)   ශ්‍රී ඼ාකා ජාතික භානල වම්ඳත් ශා දවේලා නියුක්ති ්‍රතිඳත්තිය යටදත් ලන ්‍රධාන ව ඼ ව්භ ශා      

ක්‍රියාකාරී ව ඼ ව්භ 

(ඉ)    විගභණ ඳා඼න දර්඾කයන් 

(ඊ)    ජාතික ලතත්ීනය සුුවසුකම් (NVQ) වශතික ඼ඵාදීදම් ක්ද඿ේත්‍ර වි්‍රශයක් 

 

 



10 | P a g e  
 

2.7  වම්බන්ධිත ආයතන  

දභභ ක්ද඿ේත්‍රදේ නියාභනය වශ දභදශයවීදම් වතජු ලගකීභ දරන විදේ඾ රැකියා අභාතයාා඾ය, ශ්‍රී ඼ාකා 

විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය වශ  විදේ඾ රැකියා ඒජන්සි  වභාගභ ශ රුණු විට ඳශත ව඲ශන් 

ආයතන විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රය ශා වම්ඵන්ධ කටයුතුල඼ නිරතලන අතර එභ ආයතනල඼ට දභභ 

ක්ද඿ේත්‍රදේ අභිලතර් ය දලනුදලන් ව ඼කිය යුතු කාර්යබාරයක් ඉටුකිරීදම් ශ කියාල ඳලීන.  

 

ආයතනය 

----------------------------------------------------------- 

ඉටුකෂශ කි කාර්යබාරය 

--------------------------------------------------- 

(අ)    විදේ඾ කටයුතු අභාතයාා඾ය  විදේ඾ කටයුතු වම්ඵන්ධ රාජය ්‍රතිඳත්ති 

දභදශයවීභ 

(ආ)   විදේ඾ දූත භණ්ඩ඼ රටට ලඩාත් ලාසිදායක රැකියා අලව්ා ා 

උදාකර ග ීමභ 

(ඇ) ලතත්තිය පුහුණු වශ නිපුණතා වාලර්ධන   

අභාතයාා඾දේ ශා ඒ යටදත් ලන ලතත්ීනය 

පුහුණු   ආයතන 

 

විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රදේ අල඾යතාලයට 

වරි඼න ඳරිි  ශ්‍රමිකයන් පුහුණු කිරීභ  

(ඈ)   තතීනයික ශා ලතත්ීනය අධයාඳන දක මි඿න් 

වබාල 

ජාතික ලතත්ීනය සුුවසුකම් (NVQ) වශතික 

඼ඵා දීභ 

(ඉ)    භානල වම්ඳත් වාලර්ධනය කිරීදම් ශ්‍රී ඼ාකා    

ජාතික වබාල 

 

විදේ඾ රැකියා දලෂ඲දඳ ඼ ශ සිරීභ පිලිඵ඲ල 

ඳර්දේ඿ණ සිුවකර නිර්දේ඾ ඉි රිඳත් කිරීභ  

(ඊ)    අධයාඳන අභාතයාා඾ය ලතත්ීනය අධයාඳන ක්ද඿ේත්‍රදේ ්‍රලර්ධනය 

ව඲ශා ව෕ ම෕ලික කාර්යබාරය ඳාව඼ තුිනන් 

ඉටුලන ඳරිි  වි඿යභා඼ා වකව් කිරීභ. 

 

3.        විගනණ නිරීක්඿ණ වශ නිර්යේ඾        

3.1       ආයතනික ඳසුබිම ශා ස෕දානම  

 

3.1.1   ශ්‍රමිකක වාංක්‍රමණය පිිබබ඲ ්ාතික ප්‍රතිඳත්ති වශ ක්‍රීයාකාරී වැ඼සුම් 

ශ්‍රමික වාක්‍රභණය පිිනඵ඲ ශ්‍රී ඼ාකා ජාතික ්‍රතිඳත්තිය, ශ්‍රී ඼ාකාද  විගභණික ශ්‍රමිකයින් සිය රටට 

ඳ මිණීභ වශ වභාජයට ඒකාඵේධ කිරීභ පිිනඵ඲ අනු ්‍රතිඳත්තිය ශා ජාතික ක්‍රීයාකාරී ව ඼ ව්භ ශ්‍රමික 

වාක්‍රභණය වම්ඵන්ධදයන් ජාතික ල඾දයන් ඵ඼ඳ ල ත්දලන ්‍රධාන ්‍රතිඳත්ීනන් ද . තිරවර 
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වාලර්ධන ඉ඼ක්ක 8.8 යටදත් “කම්කරු අයිතිලාසිකම් ආරක්඿ා කර ග ීමභ, විද඾ේ඿දයන් භ 

වාක්‍රභණික කාන්තාලන් ඇතුුම වාක්‍රභණිකයන් වශ අලදානම් වශගත රැකියාල඼ නිරත වුලන් 

ඇතුෂත් ල ල ඩ කරන සියුම දදනා ව඲ශා ආරක්඿ාකාරී වශ ්‍රද වම් වශගත දවේලා ව්ා ාන 

ඳරිවරයක් ්‍රලර්ධනය කිරීභ”  පිිනඵ඲ අලධානය දය මුකර ඇත.  

තලද, ජාතික භානල හිමිකම් ්‍රතිඳත්තිය, ශ්‍රි ඼ාකා ජාතික භානල වම්ඳත් ශා දවේලා නියුක්ති 

්‍රතිඳත්තිය ල නි ්‍රතිඳත්ීනන් ද විදයා, තාක්඿ණ, ඳර්දේ඿ණ, නිපුණතා වාලර්ධන ශා ලතත්ීනය පුහුණු 

වශ උඩරට වාලර්ධන අභාතයාා඾ය, කම්කරු ලතත්ීනය වඵ඲තා වශ වඵරගමුල වාලර්ධන 

අභාතයා඾ය, ජාතික ආනිනිකත්ල ශා කාර්මික පුහුණු කිරීදම් අ කාරිය, තතතියික අධයාඳන 

දක මි඿න් වබාල (TVEC) යනාදී විවිධ වු අභාතයා඾ වශ රාජය ආයතන විසින් ඒ ඒ අභාතයාා඾දේ 

වි඿ය ඳා යට අදා඼ ල ජාතික ්‍රතිඳත්ීනන් / ලයලව්ා ාලන් වකව් කිරීදම් දී ඒ තුෂ ශ්‍රමික වාක්‍රභණය 

වම්ඵන්ධදයන්ද විද඾ේ඿දයන් විදේ඾ රැකියා දලෂ඲දඳ ෂට පුහුණු විගභණික ශ්‍රමිකයන් දය මු 

කිරීදම් ල දගත්කභ පිිනඵ඲ල අලධානය දය මුකර තිබුණි. එදශත් එභ ව ඼සුම් වශ නිර්දේ඾යන් 

ද ්‍න ල඼ට ඳභණක් ීමභා වී ඇති ඵල විගණනදේදී නිරීක්඿ණය විය. උදාශරණ කිහිඳයක් ඳශත 

දක්ලා ඇත. 

 (අ)  ශ්‍රමිකක වාංක්‍රමණය පිිබබ඲ ශ්‍රී ඼ාංකා ්ාතික ප්‍රතිඳත්තිය 

      දභභ ්‍රතිඳත්තිදයහි ශ්‍රමික වාක්‍රභණය වම්ඵන්ධදයන් ඳශත ව඲ශන් නිර්දේ඾ ඉි රිඳත් කර තිබුණි.  

i. නිපුණතාලදයන් අඩු ශ්‍රමිකයින්දේ ධාරිතා ලර්ධනය කිරිභ ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති 

කාර්යාා඾දේ වශ ඾ ්රී ඼ාකාද  ලතත්ීනය පුහුණු වඳයන ආයතනල඼ වභව්ා  පුහුණු 

ව ඼ සුම්ල඼ ඉ඼ක්කය විය යුතුය. 

ii. විගභනයට දඳර  හුරුකිරීභ වශ පුහුණු කිරීභ, විගභනික ශ්‍රමිකයන්දේ ඳවු ල඼ අයද 

වශබාගීලන විගභනය ලන රටල඼ට විද඾ේෂිත වශ නිපුණතාලය, බා඿ා ්‍රවීනතාලය, 

වාව්කතතික අලදඵ ධය, අයිතිලාසිකම් පිිනඵ඲ ද නුලත්බාලය, ලර්‍රවාද, රාජකාරිය, 

ඳ මිණිලි ආි ය පිිනඵ඲ ක්‍රභද ද ඇතු඼ත්  ල ඩවටශනක් විය යුතුය.  

iii. රාජය  වශ දඳ ේගලික අා඾දේ වශබාගීත්ලය ඇතිල, විගභනික  වශ විගභනය වීභට අදශව ්

කරන  ශ්‍රමිකයන්දේ නිපුණතා ඉශ඼ න ාවීදභන්, නිපුණතාලදයන් යුත් ශ්‍රමිකයින් විදේ඾ 

රැකියා වදශා දය මුකිරීභට උඳකාරයක් විය ශ කිය. 

 

ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය, ලතත්ීනය පුහුණුල ව඲ශා ව්ා ාපිත  කෂ ආයතනයක් 

දන ලන ඵ වින් රටතු඼ ඳලතින රාජය වශ රාජය දන ලන ලතත්ීනය පුහුණු ආයතන වම්ඵන්ධකරමින්  

ඉශත ඉ඼ක්ක වපුරා ග ීමභ ව඲ශා අල඾ය ල ඩපිිනදලෂ වකව්කර ගතයුතුල තිබුණි.  එදශත් එල නි 

ල ඩපිිනදලෂක් දම් ලන විටත් ක්‍රියාත්භක වී දන තිබුණි. දක රියාල වශ ජඳානය දලත වාක්‍රභණය 

ලන ශ්‍රමිකයන් වම්ඵන්ධදයන් එභ රටල඼ ඍජු භ ි ශත්වීභ භත විගභණයට දඳර පුහුණු කිරීදම් ශා 

හුරුකිරීදම් කටයුත්ත ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය විසින් සිුවකරමින් ඳ ලතුනද, 

ද නට අර්බුධකාරී තත්ත්ලයක ඳලතින භ දදඳරි ග ්‍රදේ඾දේ රැකියා ව඲ශා දය මුලන ශ්‍රමිකයින් 
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ව඲ශා වි භත් පුහුණුලක් ඼ඵාදීභට කාර්යාා඾ය ද නට ක්‍රියාත්භක කරන දකටි කාන්න පුහුණු 

ල ඩවටශක් තුලින් දන ශ කි වී ඇත. 

 

(ආ)  තිරවර වාංලර්ධන ඉ඼ක්ක 

තිරවර වාලර්ධන ඉ඼ක්ක 8.8 අනුල “කම්කරු අයිතිලාසිකම් ආරක්඿ා කර ග ීමභ, විද඾ේ඿දයන් භ 

වාක්‍රභණික කාන්තාලන් ඇතුුම වාක්‍රභණිකයන් වශ අලදානම් වශගත රැකියාල඼ නිරත වුලන් 

ඇතුෂත්ල ල ඩ කරන සියුම දදනා ව඲ශා ආරක්඿ාකාරී වශ ්‍රද වම් වශගත දවේලා ව්ා ාන 

ඳරිවරයක් ්‍රලර්ධනය කිරීභ” කෂ යුතුල ඇත. ඒ අනුල විදේ඾ රැකියා අභාතයාා඾දේ වශ ශ්‍රි ඼ාකා 

විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾දේ ව ඼සුම් ල඼ ඉ඼ක්ක දභභ තිරවර වාලර්ධන ඉ඼ක්ක ශා 

වභගාමී විය යුතුයි. එහිදී විදේ඾ රැකියා ව඲ශා දය මුකිරීදම් දලනවක් එනම් නුපුහුණු, අර්ධ පුහුණු 

වශ ගතශදවේවිකා යන දවේලා ලර්ගීකරණ යටදත් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා දය මුලන ්‍රභාණය 

ක්‍රභානුක෕඼ල අඩුකර නිපුණතාලදයන් යුතු ශ්‍රමිකයින් ලඩාත් ලාසිදායක රැකියා අලව්ා ා ව඲ශා 

දය මුකිරීභට ව ඼සුම් වකව්විය යුතුයි. එදශත් කාර්යාා඾ය විසින් වකවා තිබු තිරවර වාලර්ධන 

ඉ඼ක්ක ඼ඟාකර ග ීමදම් ක්‍රියාකාරී ව ඼ ව්දභහි ්‍රධාන කාර්යයක් දශ  උඳකාර්යයන් කුව඼තා 

ඳරිප෕ර්ණ ශ්‍රමිකයින් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා දය මුකිරීභට ඉ඼ක්ක කර දන තිබුණි. එදභන්භ ඉශත කී 

තිරවර වාලර්ධන ඉ඼ක්ක ව්ා ාපිත කර ලර්඿ 02 ක් ඉක්භ දග ව් තිබුණද එභ ඉ඼ක්කයන්ට 

ෂඟාවීභට ශ කි ල ඩපිිනදල඼ක් ක්‍රියාත්භකවී දන භ ති ඵල දභභ ලාර්තාද  1.2.4(ඈ) වශ 3 

ඳරිච්දේදදේ දක්ලා ඇති කරුණු අනුල නිරීක්඿ණය විය. 

         (ඇ)  ශ්‍රී ඼ාාංිරක විගමණික ශ්‍රමිකකිනන් නැලත ඳැමිකණීම වශ වමා්ගත ිරරීයම්, අනු ප්‍රතිඳත්තිය වශ ්ාතික 

ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම (Sub policy and national action plan on return and reintegration of 

migrant workers of Sri Lanka) 

“ඉශ඼ නිපුණත්ලයක් තුලින්, ශ්‍රී ඼ාාකික විගභණික ශ්‍රමිකයින් තත්ලදයන් උවව් වශ ල  ද ල ටුප් 

හිමි රැකියා ව඲ශා අලීනර්ණ විය යුතුය” යනුදලන් දභභ ්‍රතිඳත්තිදේ ව඲ශන්ල තිබුණි. 

(ඈ)  ්ාතික මානල හිමිකකම් ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම 

 

      විගභනික ශ්‍රමිකයන්දේ නිපුණතාලයන් ඉශ඼ න ාවිය යුතු ඵල දභභ ව ඼ වද්භහි ව඲ශන්ල ඇත. 

 

(ඉ)   ්ාතික මානල වම්ඳත් වශ රැිරයා වැ඼ැවම් (Resources & Employment  policy) 

නිපුණතාලදයන් යුතු වශ ආරක්ෂිත විගභනය වශතික විය යුතු ඵල (skilled & safe migration 

ensured) වශ දග න්යල රැකියාගත කෂ ශ කි තරුණ ශ්‍රභඵ඼කායක් ඳ ලතිය යුතු ඵල දභභ 

ව ඼ සුදභහි ව඲ශන් කර තිබුණි. 

ඉශත කී සියුමභ ජාතික ්‍රතිඳත්ති වශ ක්‍රියාකාරී ව ඼සුම්ල඼ නිර්දේ඾යන් ක්‍රියාත්භක කිරීභට ශ කි 

ල ඩ පිිනදල඼ක් අදා඼ වි඿යබාර අභාතයාා඾දේ ඍජු භ ි ශත්වීභ භත ක්‍රියාත්භක විය යුතු වුලත් 
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එල න්නක් සිුව දන වීභ භත ඉි රි දේදල඼ විව්තර කර ඇති ඳරිි  දභභ ක්ද඿ේත්‍රය අර්බුධකාරී 

තත්ත්ලයකට ඳත් දලමින් ඳලතින ඵල නිරීක්඿ණය විය. 

3.1.2  ශ්‍රමිකක වාංක්‍රමණය වම්බන්ධයයන් ව෕ ්ාතික ප්‍රතිඳත්ති වශ ක්‍රියාකාරී වැ඼සුම්ල඼ නිර්යේ඾ ක්‍රියාත්මක  

ිරරීම 

ශ්‍රමික වාක්‍රභණය වම්ඵන්ධදයන් ව෕ ජාතික ්‍රතිඳත්ති වශ ක්‍රියාකාරී ව ඼සුම්ල඼ ඇතු඼ත් නිර්දේ඾  

ක්‍රියාත්භක කිරීභ ව඲ශා අදා඼ සියුම ආයතන වම්ඵන්ධලන වි භත් යාන්ත්‍රණයක් දම් ලන විටත් වකව් 

වී දන තිබුණු  ඵල නිරික්඿ණය විය. උදාශරණ කිහිඳයක් ඳශත ව඲ශන් ද . 

(අ) ශ්‍රී ඼ාකාල තුෂ ශ්‍රමික වාක්‍රභණය වම්ඵන්ධදයන් ජාතික ල඾දයන් ඵ඼ඳ ල ත්දලන ්‍රධාන 

්‍රතිඳත්තිය ලන “ජාතික විගභණික ශ්‍රමික වාක්‍රභණික ්‍රතිඳත්තිය” (NLMP) අනුල ශ්‍රමික වාක්‍රභණ 

ක්‍රියාලලිය වභාද඼ ලනය කිරීභ, දද ඿ වශ අලදානම් ශඳුනා ග ීමභ, ශ්‍රමික දලෂ඲දඳ ෂ 

දලනව්කම් පිිනඵ඲ ඳසු විඳරම් කිරීභ, වාක්‍රභණික ක්‍රියාලලිය වම්ඵන්ධදයන් සියළු අා඾යන්දගන් 

උඳදේ඾න ඼ඵා දීභ යන කාර්යයන් ව඲ශා දභභ ්‍රතිඳත්තිදයහි ව඲ශන් නිර්දේ඾ අනුල ආරම්බ 

කරන ඼ද උඳදේ඾න කමිටුල විසින් රැව්වීම් ඳ ල ත්විය යුතු වුලත්  2018 ලර්඿දේදී කිසිුව රැව්වීභක් 

ඳලත්ලා දන තිබ෕ අතර 2017 ලර්඿දේ එක් රැව්වීභක් ශා 2019 ලර්඿දේදී එක් රැව්වීභක් ඳභණක් 

ඳලත්ලා තිබුණි. එදවේභ එභ රැව්වීම් ල඼දී ගන්නා ඼ද ීනරණ ශා එභ ීනරණ ක්‍රියාත්භක වීදභන් 

විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රදේ ්‍රගභණය දලනුදලන් ව෕ දායකත්ලය ඇගයීභට අල඾යය දත රතුරු 

ලාර්තා වී දන තිබුණි. එදභන්භ දභභ ජාතික ්‍රතිඳත්තිදයහි ඇතු඼ත් ඳශත ව඲ශන් කරුණුද 

ක්‍රියාත්භක වී දන තිබුණි.  

 

i. “ජාතික විගභණික ශ්‍රමික වාක්‍රභණික ්‍රතිඳත්තිය” (NLMP) අනුල ඉශත දක්ලා ඇති 

උඳදේ඾න කමිටුලට අභතර ල සියුම ඳාර්඾ලකරුලන් වම්ඵන්ධීකරණය කර ඳලත්ලා 

ග ීමභ ව඲ශා අන්තර් අභාතයාා඾ කමිටුලක් පිහිටුවීභ කෂ යුතු වුල ද එල නි කමිටුලක් 

ආරම්බ කර ඇති ඵල දශ  එභ කමිටුල වක්‍රීයල ක්‍රියාත්භක ලන්දන්ද යන්න පිිනඵ඲ 

දත රතුරු ලාර්තාවී දන තිබුණි.  

 

ii. ආරක්඿ාල වශතික කිරීදම් ක්‍රදභ ඳාදේ අා඾යක් ශ ටියට වශ වාක්‍රභණ ක්‍රියාලලිදයන් 

උඳරිභ ්‍රදය ජන ව඼වා ග ීමභට ශ කිලන ද඼ව සියුමභ වාක්‍රභණික ශ්‍රමිකයන්ට 

වවිව්තරාත්භක පුහුණුලක් ව ඳයීභට රජය විසින් ලගඵ඼ා ගනු ඇති ඵල වශ වත්කාරක 

රටලලින් අනුභත කරනු ඼ බීභ ව඲ශා පිිනගන්නා ්‍රමිීනන් ශා ්‍රවීණතා ල඼ට අනුක෕඼ 

පුහුණුලක් ඼ඵාදීභ ව඲ශා රජය අල඾ය කටයුතු දය දනු ඼ඵන ඵල ඉශතකී ්‍රතිඳත්තිදේ වශ 

ව ඼ ව්දම් ව඲ශන්ල ඇත. එදශත් ඊට අදා඼ ක්‍රියාකාරී භ ි ශත් වීභ විදේ඾ රැකියා 

අභාතයාා඾දයන් සිුවවී දන තිබුණු අතර විගභනිකයන් පුහුණු කිරීදම් කටයුත්ත ව඲ශා 

ක්‍රියාකාරීල වශබාගීලන කාර්යාා඾යද  අදප්ක්ෂිත අරමුණ  ඉටුලන ඳරිි  කටයුතු කර 

දන තිබුණි.  
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iii. වාක්‍රභණික ක්‍රියාලලිදේ ්‍රති඼ාබ උඳරිභ කරනු පිණිව සිය ජාතික වාලර්ධන ව ඼ ව්දම් 

දක ටවක් ද඼ව ලඩා දශ ඲ ල ටුප්, ආරක්඿ාල ශා ධනාත්භක ඼ බීම් වහිත කුව඼තා 

ඇත්තවුන් ව඲ශා ලන රැකියා අලව්ා ා ඼ඵා ග ීමභ ඳශසු කිරීභ දලනුදලන් වාක්‍රභණික 

දවේලකයන්දේ කුව඼තා ි යුණු කිරීභට, විදේ඾ දවේලා නියුක්තිය වම්ඵන්ධල කටයුතු කරන 

රාජය ආයතන ශා අභාතයාා඾ අතර ්‍රතිඳත්තිභය එකඟතාලයන් වශ වම්ඵන්ධීකරණය 

ව ඼සුම් කිරීභ ශා භානල වම්ඳත් වාලර්ධනය ඵ඼ ග න්විය යුතුය. ඒ ව඲ශා විදේ඾ගත 

නිපුණතා වහිත ශ්‍රමිකයින්දේ ඉ න්ම් ජාතික භානල වම්ඳත් වාලර්ධන ව ඼ සුභ භඟින් 

ව ඼කි ඼ට ගත යුතුය. එදභන්භ දග න්ය ල඾දයන් තරඟකාරී ශ්‍රභ ශමුදාලක්  නිර්භාණය 

කිරීභ, වාක්‍රභණික ශ්‍රමිකයන්දේ ශා වාක්‍රභනය වීභට ඵ඼ාදඳ දර ත්තු ලන ශ්‍රමිකයන්දේ 

කුව඼තා නාලා ග ීමභට රාජය වශ දඳ ේගලික වශදය ගිතාල භඟින් අලවා් ා වඳයා 

දීදභන් පුහුණු ශ්‍රමිකයන් වාක්‍රභණයට උද  කිරීභ, විදේ඾ දවේලා නියුක්තිය ව඲ශා අල඾ය 

ලන කුව඼තාලයන් ශඳුනා ග ීමභටත් එභ කුව඼තාලයන් ඼ඵා දීභටත් දලනත් අදා඼ 

අභාතයාා඾, අ කාරී ශා පුේගලික අා඾ය අතර වම්ඵන්ධීකරණයක් ඳ ල ත්විය යුතුය.  

එදශත් එභ ල ඩ පිිනදලෂ ක්‍රියාත්භක වී දන තිබුණි.  

 

iv. වාක්‍රභණික ශ්‍රමිකයන්දේ අයිතිලාසිකම් සුරකිමින් විදේ඾ දවේලා නියුක්ති අලව්ා ාලන් 

්‍රලර්ධනය කිරීභ ව඲ශා රජය විසින් ශ්‍රමිකයන් පිිනගන්නා රටල  ල඼ට ේවි ඳාර්඾වික 

ගිවිසුම් ල඼ට එෂඹීභට වාකච්ඡා කිරීභ වශ ශ්‍රමිකයන් ය වීභ ලර්ධනයට කටයුතු ක඼ 

යුතුය. එදභන්භ එල නි ේවි ඳාර්඾වික ගිවිසුම් දන භ ති අලව්ා ාලන්හිදී නියාභනය ශා 

ලගවීභ ව඲ශා ලුශයන් ද අඩාගු වවිවත්රාත්භක අලදඵ ධතා ගිවිසුම් ල඼ට එෂඹීභ වශ 

ශ්‍රමික වාක්‍රභණය පිිනඵ඲ උඳදේ඾ක කමිටුල විසින් එභ කටයුතු  නියාභනය කිරීභ කෂ 

යුතුය.  දම් වම්ඵන්ධදයන් අභාතයාා඾ය විසින් විවිධ රටල  වභග ගිවිසුම් ල඼ට එෂඹී 

තිබුණද එභ ගිවිසුම් යාලත්කාන්නල ඳලත්ලා ග ීමභ වදශා අභාතයාා඾දේ ශා අදනකුත් 

ලගකිලයුතු ආයතන ල඼ භ ි ශත්වීභ ්‍රභාණලත් තත්ලයක දන තිබුණි.  
 

(ආ) ජාතික භානල හිමිකම් ්‍රතිඳත්තිය ක්‍රියාත්භක කිරීභ වම්ඵන්ධදයන් ව෕ රැව්වීම් 8 ක් ව඲ශා  විදේ඾ 

රැකියා අභාතයාා඾ය වශබාගි වී ඇති ඵල විගණනයට දන්ලා තිබුණද එභ රැව්වීම් ල඼දී ගන්නා ඼ද 

ීනරණ ක්‍රියාත්භක කිරීභට අදා඼ දත රතුරු වශ අදනකුත් ්‍රතිඳත්ීනන් ක්‍රියාත්භක කිරීභ ව඲ශා 

2018 ලර්඿දේ දී වශබාගි වීභ වම්ඵන්ධදයන් දත රතුරු විගණනයට ඉි රිඳත් දන වීය.  

(ඇ) 2012 ලර්඿දේ වකව් කරන ඼ද  ජාතික භානල වම්ඳත් ශා දවේලා නියුක්ති ්‍රතිඳත්තිදයහි  දේද 

248-262 දක්ලා විදේ඾ දවේලා නියුක්තිදේ ගුණාත්භක ලර්ධනය ව඲ශා ඳශත ව඲ශන් ක්‍රියාභාර්ග 

ගත යුතු ඵලට දය ජනාකර තිබුණි. එදශත් එභ දය ජනා ක්‍රියාත්භක කිරීභට වක්‍රීය 

ල ඩපිිනදලෂක් දශ  වි඿ය බාර අභාතයාා඾දේ ්‍රභාණලත් භ ි ශත් වීභක් ඳ ලති ඵලට දත රතුරු 

දශලිදර  දන වුණි. 
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i. පුහුණු විගභණය ල  ද කිරීභ. 

ii. පුහුණු රැකියා ඇණවුම් ල  ද කිරීභ. 

iii. විදේ඾ රැකියා ඵ඼ාදඳ දර ත්තු ලන තරුණ පුහුණු ශ්‍රමිකයන් වා්‍යාල ල  ද කිරීභ 

iv. මුළු පුහුණු ශ්‍රමිකයන්දගන් විදේ඾ගත ලන පුහුණු ශ්‍රමිකයන් අනුඳාතය නිල රි ල තු඼නය 

කිරීභ. 

v. නල පුහුණු ශ්‍රමිකයින් ලියාඳි ාචි කිරීභ. 

vi. විගභණික ශ්‍රමිකයින් පුහුණු කිරීභ වම්ඵන්ධදයන් අදා඼ ලන අදනකුත් අභාතයාා඾ වභඟ 

ඒකාඵේධ ලයාඳතති ආරම්බ කිරීභ. 

vii. විදේ඾ දලෂ඲දඳ ෂට ග ෂදඳන ඳරිි  පුහුණු ශ්‍රභය නඟා සිටුවීභ ව඲ශා දේශීය දභන්භ 

විදේශීය ඳාර්඾ලකරුලන්දේ වශය ඼ඵා ග ීමභ. 

viii. ලියාඳි ාචි රැකියා නිදය ජිතයන් ව඲ශා පුහුණු ඳාඨභා඼ා, ද නුලත් කිරීදම් ඳාඨභා඼ා 

ඳ ල ත්වීභ. 

3.1.3  ශ්‍රම විගමනයට අදා඼ ප්‍රතිඳත්ති ශා ඊට අදා඼ වැ඼සුම් ක්‍රියාත්මක ිරරීම වම්බන්ධයයන් ලන ඳසුවිඳරම් 

කටයුතු. 

ජාතික ්‍රතිඳත්තිල඼ අලවන් ්‍රතිප඼ය ෂඟාකර ග ීමභ ව඲ශා ි ගුකාන්න ද ක්භක් වහිත  වායුක්ත 

ව ඼ ව්භක් දශ  ආයතනික ්‍රතිප඼ රාමුලක්  (organizational results frame work) වකව් කෂ යුතු 

අතර ඊට අදා඼ දකටිකාන්න ක්‍රියාකාරිත්ලය භ නඵ න්භ ව඲ශා ලන කාර්යවාධන දර්඾ක ඇතු඼ත් 

ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී ව ඼සුම් භගින් එභ ්‍රතිඳත්ති ක්‍රියාත්භක කෂ ශ කි ල ඩපිිනදලෂක් වකව් විය යුතුය. 

එදශත් රාජය මුද  ලක්‍රද ්‍ අාක 01/2014 අනුල රජදේ අභාතයාා඾, වායුක්ත ව ඼සුම් වකව් කිරීදම් 

අල඾යතාලදයන් නිදශව් කර තිබීභ දශේතුදලන් වි඿ය බාර අභාතයාා඾ය විසින්  ඉශත කී ජාතික ව ඼සුම් 

ශා ්‍රතිඳත්තිල඼ නිභ වුභ ශා  ි ගුකාන්න ්‍රති඼ාබය ගුණාත්භකල අගය කිරීභට ශ කි ලන ආකාරයට 

ව ඼සුම් වකව් කර කාර්යය වාධනය ඇගයීභක් කර දන තිබුණි. එදභන්භ ඉශත ්‍රතිඳත්තිල඼ ඇතු඼ත් 

නිර්දේ඾ ියම් භට්ටදම්දී ක්‍රියාත්භක කරන ආයතනය ශ්‍රි ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය ලන 

ඵ වින් කාර්යාා඾දයහි වායුක්ත ව ඼සුම් වශ ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී ව ඼සුම් වකව්කිරීදම්දී වශ ක්‍රියාත්භක 

කිරීදම්දී අභාතයාා඾ උඳදදව් වශ භ ි ශත්වීභ ඼ඵාගතයුතු වුලත් එල නි ක්‍රභද දයක් ක්‍රියාත්භක වී 

දන තිබුණි. 

3.1.4   වියේ඾ රැිරයා ප්‍රලර්ධනයට අදා඼ල යලෂ඲ඳ඼ වි඾්යල්඿ණය ශා අධ‍යනයන් සිදුිරරීම. 

විදේ඾ රැකියා අලව්ා ා ්‍රලර්ධනය වදශා ශ්‍රමික ඉ ුමදම් ව්ලබාලය අලදඵ ධ කර ග ීමභ වශ  ශ්‍රමික 

අල඾යතා ඇති නල අා඾ ශඳුනා ග ීමභ ව඲ශා විදේ඾ රටල඼ ශ්‍රභ  දලෂ඲ඳ඼ වි඾්ද ඿ණය ශා දලෂ඲ඳ඼ 

අධයයනයන් සිුව කිරීභට යාන්ත්‍රණයක් ව ඼සුම් දක ට ක්‍රියාත්භක කිරීභ අදා඼ වි඿යබාර දර්ඛීය 

අභාතයාා඾ය භගින් සිුවක඼ යුතුල තිබුණි.  එදශත් අභාතයාා඾ය විසින් ඒ අනුල කටයුතු කර දන තිබුණු 

අතර 2018 ලර්඿දේ  ක්‍රියාකාරී ව ඼ව්දභහි දභභ කටයුත්ත ඇතු඼ත් කර තිබුණත් ක්‍රියාකාරී තත්ලයට 

දගන ඒභට දන ශ කි වී තිබුණි.  
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එදභන්භ කාර්යාා඾ ඳනදතහි වදශන් ්‍රතිඳාදන අනුල ශ්‍රී ඼ාාකිකයන් ව඲ශා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති 

අලව්ා ා පිිනඵ඲ ඳර්දේ඿ණ ශා අධයයන කටයුතු සිුවකෂ යුතුය. ඒ අනුල කාර්යාා඾ය විසින්  වා් ාපිත කර 

තිබ෕ ඳර්දේ඿ණ අා඾ය විසින් 2013 ලර්඿දේ සිට 2018 ලර්඿ය දක්ලා ඳර්දේ඿ණ 17 ක් සිුවකර තිබුණද 

විදේ඾ ශ්‍රභ දලෂ඲දඳ ඼ ශ සිරීභ පිිනඵ඲ල වශ රටට ලාසිදායක රැකියා අලව්ා ා ශඳුනා ග ීමභට අදා඼ 

ඳර්දේ඿ණ සිුවකර දන තිබුණි.   

3.1.5 වියේ඾ රැිරයා වදශා පිටත්ලන පුහුණු ශා නුපුහුණු ශ්‍රමිකකිනන් වම්බන්ධ නිලැරැදි වාංඛ්‍‍ා දත්ත ලාර්තා 

යන වීම.  

ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾දේ ද නට ඳලතින දත්ත වි඾්ද ඿ණයට අනුල  රැකියා ව඲ශා 

විදේ඾ගත ලන ශ්‍රමිකයින් පුහුණු ශා නුපුහුණු ද඼ව ලර්ගීකරණය කර දත රතුරු ඼ඵාග ීමභට 

ශ කියාලක් දන භ ති අතර එභ දත්ත ඳේධතිය භගින් ගතශ දවේවිකා, භධයභ, ලතත්තිය, අර්ධ පුහුණු, 

පුහුණු වශ නුපුහුණු ද඼ව ලර්ගීකරණය කර දත රතුරු ඼ඵාදීභ සිුවකරයි. දභභ ලර්ගීකරණදේදී, 

නුපුහුණු රැකියා කාණ්ඩ ව඲ශා කුව඼තා වශතික දන භ ති වීභ, අර්ධ පුහුණු කාණ්ඩය ව඲ශා NVQ 3 

භට්ටභ දශ   ඉන් ඳශෂ භට්ටදම් වශතික ද, පුහුණු රැකියා කාණ්ඩ ව඲ශා NVQ 4 භට්ටභ දශ  ඉන් 

ඉශ඼ භට්ටදම් වශතික ද, වම්්‍රදායිකල පිිනගනු ඼ඵන ඵල කාර්යාා඾ය විසින් දන්ලා තිබුණි. දම් 

වම්ඵන්ධදයන් තලුවරටත් දව යා ඵ න්දම්දී ගතශ දවේවිකාලන් ද඼ව කාර්යාා඾දේ ි න 21 ක පුහුණුල 

නිභකරන කාන්තාලන් ව඲ශා NVQ 3 භට්ටදම් වශතිකය ඼ඵා දී තිබුණත් ඔවුන් පුහුණු ද඼ව 

ලර්ගීකරණය දන කර ගතශදවේවිකාලන් ද඼ව දලනත් ලර්ගීකරණයකට ඇතුෂත් කරනු ඼ ද . දභභ 

කණ්ඩායභ තු඼ න ලත විදේ඾ ගතලන ි න 2 ක පුහුණුල඼ත් NVQ  වශතික දන භ ති ශ්‍රමිකයින් ද 

ඇතුෂත් කර තිබුණි. ඒ අනුල විවිධ රැකියාලන් ව඲ශා ශ්‍රමිකයින් විදේ඾ ගත වීදම් දී එභ ශ්‍රමිකයන්දේ 

පුහුණු වශතික ඳරික්඿ා කර රැකියා කාණ්ඩ ගතකරනු දලනුලට රැකියාල අනුල ලර්ගීකරණය කර තිබුණි.         

උදාශරණ :-  

ද කරි ශි පීන් (Baker) වාභානය දම්වන් ඵාව්ලරුන් (Mason general) ශා වශායක ලඩු කාර්මිකයන් 

(Assistant - Carpenter) පුහුණු ශ්‍රමිකයින් ද඼ව ද දඵ ටද රු ශි පීන් (Buttler) ලාර්තාකරුලන් 

(Recorder) අර්ධ පුහුණු ද඼ව ද වශතික ඳරීක්඿ාලකින් දත රල ලර්ගීකරණය කර තිබුණි. ඒ අනුල දභභ 

ක්ද඿ේත්‍රයට අදා඼ ජාතික ත඼දේ දත්ත ද නිල රි  ඵලට තශවුරු දන වුණි. 

 

3.1.6  යේශිය වශ වියේශිය ශ්‍රම ඉල්ලුමට විල඼න ඳිලදි රයටහි ලතත්තිය පුහුණු ක්ය඿ේත්‍රය වාංලර්ධනය  

යන වීම.  

(අ) ජන ශා වා්‍යා ද ්‍න දදඳාර්තදම්න්තුල විසින් 2017 ලර්඿යට අදා඼ල රදටහි ඳලතින ශ්‍රභ ඉ ුමභ 

පිිනඵ඲ල දඳ ේගලික ආයතන 3500 ක නිය ි යක් භත සිුව කරන ඼ද වමීක්඿ණයට (labour 

demand survey - 2017) අනුල දඳ ේගලික අා඾දේ විවිධ ලතත්ීනන්ට අදා඼ල රැකියා 500,000 ක 

ඳභණ පුරප්ඳාඩු ඳලතින ඵල ශඳුනාදගන තිබුණි. එදභන්භ එභ දදඳාර්තදම්න්තුල විසින් 2016 
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ලර්඿දේ ශ්‍රභ ඵ඼කාය පිිනඵ඲ සිුවකරන ඼ද වමීක්඿ණයට අනුල රැකියා ක඼ ශ කි ශා රැකියාලක 

නියුක්ත දන ලන 200,000 ඳභන පිරිවක් සිටින ඵල ශඳුනාදගන තිබුණි. එදභන්භ ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ 

දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ දත රතුරු ඳේධතියට අනුල 2017 ලර්඿දේ ගතශ දවේවිකාලන් ඇතුුම 

නුපුහුණු ශ්‍රමිකයින් 127541 ක් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා දය මු වී ඇත.දභභ තත්ත්ලය නිල රැි ල 

ශඳුනාදගන ලඩාත් ඳෂදායී ද඼ව රදටහි ශ්‍රභඵ඼කාය ශ සිරවීභට ශ කි ල ඩපිලිදලෂක් දම් ලන 

විටත් වකව්වී දන භ ති ඵල නිරීක්඿ණය විය.  

(ආ) ජාතයාන්තර ශ්‍රභ දලෂ඲දඳ ද඼හි ඳලතින ලතත්ීනභය රැකියා අලවා් ා ව඲ශා සුුවසුකම් ඳරීක්඿ා 

කිරීදම්දී නිර්ණායකයක් ද඼ව ජාතික ලතත්ීනය සුුවසුකම් වශතිකය (NVQ) පිිනගන්නා ඵ වින් 

රටතු඼ ඳලතින ලතත්ීනය පුහුණු ආයතන ල඼ ඳලත්ලනු ඼ඵන ලතත්ීනය පුහුණු ඳාඨභා඼ා සිය ඼ක්භ 

ජාතික ලතත්ීනය සුුවසුකම් වහිත ඳාඨභා඼ා වීභ අල඾ය ද . එදශත් තතීනය ශා ලතත්ීනය අධයාඳන 

දක මි඿න් වබාද  දත රතුරු අනුල, 2019 දදව ම්ඵර් ලන විට රාජය වශ දඳ ේගලික ආයතනල඼ 

ඳලත්ලනු ඼ඵන ලතත්ීනය පුහුණු ඳාඨභා඼ාලලින්  833 ක් ඳභණක් ්‍රීනනනය කර තිබුණි. ඉන් 

ඳාඨභා඼ා 135 ක් වශ 131 ක් පිිනදලිනන් දත රතුරු තාක්඿ණය වශ ර෕ඳ඼ාලනය ඳාඨභා඼ා වී 

තිබුණි. 

(ඇ) දේශිය ශා විදේශීය  ශ්‍රභ ඉ ුමභට වරි඼න ඳරිි  ශ්‍රී ඼ාකාද  ව්ා ාපිත කර ඇති රාජය ශා දඳ ේගලික 

ලතත්ීනය පුහුණු ආයතන ලලින් ලාර්ෂිකල පුහුණුල ඼ඵා පිටත්ලන ශ්‍රමිකයන් වා්‍යාල පිිනඵ඲ නිල රි  

දත්ත ඼ඵා ග ීමභට දත්ත ම෕඼ාශ්‍රයක් දන භ තිවීභ දශේතුදලන් ඉශත ව඲ශන් ශ්‍රභ ඉ ුමභට වරි඼න 

ඳරිි  නිපුණතාලදයන් යුතු ශ්‍රභ ඵ඼කායක් රට තු඼ නිර්භාණය වී තිද ද යන්න ඳරික්඿ා කිරීභට 

දන ශ කි විය. දකදවේ වුලද ඉශත වදශන් වමීක්඿ණ ලාර්තා භඟින් දශලිදර  වී ඇති දත රතුරු 

අනුල දේශීයල ශා විදේශීයල ඳලතින ශ්‍රභ ඉ ුමභට වරි඼න ඳරිි  නිපුණතාලදයන් යුතු ශ්‍රමිකයින් 

පිරිවක් ියහිකිරීභට ශ්‍රී ඼ාකාද  ලතත්ීනය පුහුණු ක්ද඿ේත්‍රයට දම් ලන විටත් දන ශ කි වී ඇති ඵල 

නිරීක්඿ණය විය. 

(ඈ) ශ්‍රි ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය විසින් 2015/2016 ලර්඿ ඳදනම් කරදගන සිුවකරන ඼ද 

අධයයන ලාර්තාලකට අනුල විදේශීයල ල  ද ඉ ුමභක් ඳලතින ඵලට ශඳුනාගත් රැකියා 25 ට අයත් 

ලකේුවම්කරු (ලාදන්), අලන්ශ  දවේලක, ලකේුවම්කරු ඇුමමිනියම් යන රැකියා ව඲ශා ්‍රතිතනය කරන 

඼ද ඳාඨභා඼ා දම් ලන විටත් රටතු඼ ආරම්බකර දන තිබුණු ඵල තතතියික ශා ලතත්තිය අධයාඳන 

දක මි඿න් වබාදලන් ඼ඵාගත් දත රතුරු අනුල නිරීක්඿ණය විය. 

ඉශත තත්ත්ලය  දේශීය වශ විදේශීය ආදය ජන යටදත් ක්‍රියාත්භක ලන ලයාඳතති වශ කර්භාන්තල඼ට 

අල඾ය නිපුණාලදයන් යුතු ශ්‍රමිකයින් ව ඳයීභට වශ විදේ඾ ශ්‍රභ දලෂ඲දඳ ද඼හි ඳලතින ලාසිදායක 

තත්ත්ලයන් අත්කරග ීමභට ඵාධාලක් වී ඇත. 

 

 



18 | P a g e  
 

3.2      වියේ඾ ශ්‍රම යලෂදයඳ ෂ ව඲ශා ශ්‍රමිකකිනන් යය මුිරරීම. 

 

3.2.1 වියේ඾ රැිරයා ප්‍රලර්ධනයට අදා඼ල සිදුකරන ඼ද යලෂ඲ඳ඼ වි඾්යල්඿ණ ශා අධ‍යනයන්හි ඇතු඼ත් 

කරුණු පිිබබ඲ නිසි අලධානය යය මු යන වීම. 

  (අ) කාර්යාා඾දේ අද඼විකරණ අා඾ය විසින් 2015 වශ 2016 ලර්඿ ඳදනම්කර දගන විදේ඾  ශ්‍රභ 

දලෂ඲දඳ ඼ වම්ඵන්ධදයන් අධයයනයක් සිුවකර තිබුණු අතර දභභ අධයයනයට අනුල රැකියා 

කාණ්ඩ 25 ක් ව඲ශා ල  ද ඉ ුමභක් ඳලතින ඵල ශඳුනාදගන තිබුණි. (විව්තර ඇමුණුභ 01 හි 

ද ක්ද .) එදශත් එභ අධයයනය තුලින් නිරීක්඿ණය ව෕ කරුණු වම්ඵන්ධදයන් නිසි අලධානය 

දය මු කර ඒ තුිනන් රටට ඼ඵා ගත ශ කි ලාසිදායක තත්ත්ලයන් අත්කර ග ීමභට කටයුතු කර 

දන තිබුණු ඵල ඊට අදා඼ විගණන ඳරීක්඿ණ ල඼දී අනාලරණය විය. විව්තර ඳශත ව඲ශන් ද . 

i. ඉශත කී අධයයනයට අනුල රැකියා කාණ්ඩ 25 ක් ව඲ශා ල  ද ඉ ුමභක් ඳලතින ඵල 

ශඳුනාදගන තිබුණි. (විවතර ඇමුණුභ 01හි ද ක්ද ) 

ii. 2017 ශා 2018 ලර්඿ල඼දී ඉශත කී කාණ්ඩ 25 යටදත් එකතුල 113,970 ක රැකියා ඇණවුම් 

඼ බී තිබුණි. එදශත් ඉන් ඇණවුම් 23683 ක්  වදශා ඳභණක් ශ්‍රමිකයින් දය මු කිරිභට 

ශ කිවී තිබුණි. 2017 / 2018  ලර්඿ල඼දී අලව්ා ා 9 කදී ශ ර අදනකුත් අලව්ා ා ල඼දී විදේ඾ 

ගත කරන ශ්‍රමිකයන් වා්‍යාල ඉ ුමභට වාදප්ක්඿ල සියයට 35 ට ලඩා අඩු භට්ටභක 

ඳ ලතුණි. එදභන්භ දබ ජනාගාර දවේලක - වාභානය ශා ලකේුවම්කරු - ඇළුමිනියම් යන 

රැකියා ව඲ශා 2015 / 2016 ලර්඿ල඼දී ඉශ඼ ඉ ුමභක් ඳ ලතියද ඒ ව඲ශා පුහුණු ශ්‍රමිකයන් 

දය මු කිරීභට දන ශ කි වී තිබුණි. ඒ අනුල එභ ක්ද඿ේත්‍රයන්ට අදා඼ල 2017 ශා 2018 

ලර්඿ල඼දී කිසිුව රැකියාලක් ඼ බී දන තිබුණි. 

iii. වයි්‍රව් රටින් අලභ ල ටුඳ රු.185,765 ක් ව඲ශන් කර ඉශත කී රැකියා කාණ්ඩල඼ට අදා඼ල 

රැකියා ඇඵකර්තු 75 ක් ඼ බී තිබුණද එක් විගභණිකයකු දශ  විදේ඾ගත කර දන තිබුණි. 

එදවේභ, එක් එක් රැකියාල ව඲ශා ඉශ඼භ අලභ ල ටුඳ ඉි රිඳත් කර තිබ෕ රදට් රැකියා 

ඇඵකර්තු තිියයදී ඊට ලඩා ඳශෂ ල ටුප් ත඼ ඉි රිඳත් ක඼ රටල඼ට ශ්‍රමිකයන් විගභනය කර 

තිබුණු ඵලත් ඉශත කී රැකියා කාණ්ඩ 25 ට අදා඼ල 2017 ශා 2018 ලර්඿ල඼ ඼ බී තිබ෕ 

රැකියා ඇනවුම් ලලින් අලභ ල ටුඳ රු.100,000 කට ලඩා ල  ද ල ටුඳක් හිමි රැකියා අලව්ා ා 

පිිනඵ඲ නිය ි  විගණනදේදී නිරීක්඿ණය විය. (විව්තර ඇමුණුභ 02 හි ද ක්ද )  
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3.2.2  රටට ඼ැබී ඇති ලාසිදායක රැිරයා අලව්ථාලන් ව඲ශා කුව඼තායලන් යුත් ශ්‍රමිකකිනන් යය මු ිරරීමට විධිමත් 

ක්‍රමයදදයක් යන තිබීම. 

විව්තර ඳශත ව඲ශන් ද . 

(අ)  අභාතයාා඾දේ භ ි ශත්වීභ භත කාර්යාා඾ය විසින් අත්වන් කරන ඼ද නිය ි  ඳරීක්඿ාලට බාජනය ව෕   

ඳශත ව඲ශන් රැකියා ගිවිසුම් ලලින් රටට ඼ බීභට තිබ෕ රැකියා අලව්ා ා ව඲ශා ශ්‍රමිකයින් 

දය මුකිරීභට දන ශ කිවී තිබුණි.  

i. 2016.05.03 ි න ඇභරිකා එක්වත් ජනඳදදේ Karma Services LLC ආයතනය වභඟ වාත්තු 

දවේවිකා රැකියා අලව්ා ා ව඲ශා අත්වන් කරන ඼ද ගිවිසුභට අනුල ීමභාලකින් දත රල 

ශ්‍රමිකයින් දය මු කිරීදම් ශ කියාල ඳ ලතුනද ඒ ව඲ශා පුහුණු ශ්‍රමිකයින් දදදදදනකු ඳභණක් 

රුකියා ව඲ශා දය මුකර තිබුණි. 

ii. 2016.05.25 ි න ඊශ්‍රාය  රජය වභඟ අත්වන් කරන ඼ද ගිවිසුභට අනුල පුහුණු ශ්‍රමිකයින් 50 

දදදනකු ව඲ශා රැකියා අලව්ා ා ඼ බුණද 26 දදදනකු ඳභනක් දය මුකර තිබුණි. 

iii. 2014.04.01 ි න Korea electric power corporation ආයතනය වභඟ අත්වන් කර ඇති 

රැකියා ගිවිසුභට අදා඼ල ශ්‍රමිකයින් රැකියා වදශා දය මු ක඼ ඵලට දත රතුරු අනාලරණය 

දන වුණි.  

 

 

රැිරයාල 
 
 
 

-------------------------------- 

යතෝරාගත් වියේ඾ 

රැිරයා කාණ්ඩ 25 

යටයත් වියේ඾ගතව෕ 

මුළු වාංඛ්‍‍ාල 
--------------------- 

ඉශ඼ ලැටුප් ඉදිිලඳත් 

ක඼ රටින් ඼ද 

රැිරයා ප්‍රමාණය 
 

---------------------- 

යැව෕ 

ප්‍රමාණය 
 
 

------------- 

ලැටුඳ 
 
 
 

------------- 
රු. 

රියුවරු (ට්‍රක්) 219 25 8 152,500 

ද කරි ශි පී 39 192 8 177,925 

දක කි 

(ගතශව්ා  දන ලන) 
117 50 2 215,078 

තාක්඿ණික (ලායුවමීකරණ) 104 136 26 121,900 

වාත්තු දවේවිකා 

(ගතශව්ා ) 
588 400 34 176,721 

ඳකව්සුම්කරු (වාභානය) 649 75 0 185,765 

විුවලි කාර්මික 

(වාභානය) 
747 322 88 100,235 
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3.2.3   ්ඳන් ර්යයහි රැිරයා අලව්ථා 

2018 ශා 2019 ලර්඿ල඼ ල ඩවටශන් කිහිඳයක් යටදත් ජඳන් රදටහි  රැකියා දලෂ඲දඳ ඼ ශ්‍රි ඼ාාකික 

ශ්‍රමිකයින් ව඲ශා විලතතල ඇතිඵල ශ්‍රි ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾දයන් වශ ශ්‍රි ඼ාකා විදේ඾ 

රැකියා එජන්සි (පුේ) වභාගදභන් ඼ඵාගත් දත රතුරු අනුල ීමරික්඿ණය විය. ඉන් නිය ි  ඳරික්඿ාලට 

බාජනය වු විද඾ේෂිත කුව඼තා වහිත ශ්‍රමිකයන් ඵ඲ලා ග ීමදම් ල ඩවටශන (SSWRP- Special Skilled 

Workers Recruitment Programme) යටදත් ක්ද඿ේත්‍ර 14 ක් ඔව්දවේ ඼ බී ඇති ලතත්ීනයභය රැකියා 

අලව්ා ා ව඲ශා කාර්යාා඾ය විසින් අයුවම්ඳත් ක ඲ලා තිබුණි. ඒ අනුල විගණන ි නය ව෕ 2019 දදව ම්ඵර් 

31 ි න ලන විට 12304 දදදනකු ඒ ව඲ශා අයුවම්ඳත් ඉි රිඳත් කර තිබුණි. ලතත්තිය සුුවසුකම් වපුරා 

දන තිබීභ භත මු  අි යරදේදීභ ඉන් අයුවම්කරුලන්  5986 ක් ්‍රතික්ද඿ේඳ කර තිබුණි. (විව්තර 

ඇමුණුභ 03 හි ද ක්ද ) 

3.2.4  රැිරයා බැාංකුල  

ශ්‍රි ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾දේ අද඼විකරණ අා඾ය භඟින් විදේ඾ රැකියා අදප්ක්඿කයන් 

ව඲ශා රැකියා ඵ ාකුලක් ඳලත්ලාදගන යනු ඼ඵන අතර එභ ඵ ාකුද  ලියාඳි ාචි වීම් වශ රැකියා ගත 

කිරීම් පිිනඵ඲ 2019 දන ල ම්ඵර් 30  ි නට තත්ත්ලය ඳශත ඳරිි  ද . 

 

ලර්඿ය 
 
 
 

------------------- 

රැිරයා බැාංකුයදහි 

ක යාඳදිාංචි වු 

අයදුම්කරුලන් 

වාංඛ්‍‍ාල 
------------------------ 

රැිරයා නියයෝජිත 

ආයතන මඟින් 

අයදුම්ඳත් ඳිලක්඿ා කර 

ඇති ලාර ගණන 
--------------------------- 

රැිරයා බැාංකුල ශරශා 

වියේ඾ගත වු රැිරයා 

අයප්ක්඿කිනන් ගණන වශ 

ප්‍රති඾තය 
 

------------------------------------ 

2016 4629 36041 432          9% 

2017 13034 84421 936        7% 

2018 11839 151,596 1465      12% 

2019 
දන ල ම්ඵර් දක්ලා 

13403 158,315 1668      12% 

 
 

2018 ලර්඿දේදී රැකියා ඵ ාකුල තු඼ ලියාඳි ාචි වුලන්දගන් සියයට 12 ක් ඳභණක් විදේ඾ගත වී තිබුණි.  

රැකියා ඵ ාකුල තුෂ ලියාඳි ාචි ලන ඵහුතරයක් විදේ඾ ශ්‍රභ ඉ ුමභට වරි඼න සුුවසුකම් වපුරා දන තිබීභ 

ඒ ව඲ශා ්‍රධාන දශේතුල ඵල නිරික්඿ණය විය.  
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 3.2.5  වියේ඾ රැිරයා ඇණවුම් වදශා ශ්‍රමිකකිනන් යය මු ිරරීම.  

ඳසුගිය ලර්඿ 04 ක කා඼ඳරිච්දේදය තු඼ දවේලා ලර්ගීකරණ 07 ක් යටදත් එකතුල 1,376,465 ක රැකියා 

අලව්ා ා රටට ඼ බී තිබුණු අතර ඉන් 473,856 ක් ගතශදවේවිකාලන් ව඲ශා වශ නුපුහුණු දවේලා 

ලර්ගීකරණය යටදත් 280,261 ක් ඼ බී තිබුණි. එදභන්භ පුහුණුල඼ත් ශ්‍රමිකයින් ව඲ශා රැකියා අලවා් ා 

542,893 ක් ඼ බී තිබුණත් ඒ ව඲ශා 79,785 ක් ඳභණක් විදේ඾ගත කර තිබුණි. එය වභව්ා  රැකියා 

඼ බීම් ලලින් සියයට 15 ක ඳභණ ්‍රති඾තයකි. ඊට වාදප්ක්඿ල ගතශ දවේවිකාලන් වශ නුපුහුණු ශ්‍රමිකයින් 

ව඲ශා ඼ බී තිබු රැකියා අලව්ා ාලලින් සියයට 32 ක් ව඲ශා ශ්‍රමිකයින්  දය මු කිරීභට ශ කි වී තිබුණි. 

විව්තර ඳශත වදශන්ද . 

 

රැිරයා 

අලව්ථා 

2015 2016 2017 2018 එකතුල 

ඇබෑර්තු පිටත්වීම් ඇබෑර්තු පිටත්වීම් ඇබෑර්තු පිටත්වීම් ඇබෑර්තු පිටත්වීම් ඇබෑර්තු පිටත්වීම් ප්‍රති඾තය 

ලිපිකරු 
        

9,902  
        

1,543  
        

6,642  
        

1,552  
        

6,397  
        

1,114  
        

4,538  
           

467  27,479 4,676 
17 

ගතශදවේවි
කා 

   
104,006  

     
46,074  

     
96,461  

     
42,538  

   
125,291  

     
43,060  

   
148,098  

     
36,464  473,856 168,136 

35 

භධයභ 7,352 1,408 4,554 1,701 4,470 735 6,153 650 22,529 4,494 
20 

ලතත්තිය 
4,810 588 2,314 294 2,048 343 4,542 276 13,714 1,501 

11 

අර්ධ 
පුහුණු 4,414 830 3,074 572 3,050 348 5,195 233 15,733 1983 

13 

පුහුණු 
149,968 26,999 123,535 21,573 127,888 19,023 141,502 12,190 542,893 79,785 

15 

නුපුහුණු 
89,312 28,775 61,784 19,279 59,697 15,343 69,468 10,094 280,261 73,491 

26 
 

ම෕඼ා඾ය  :- ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය    

දභභ තත්ත්ලය ක්ද඿ේත්‍රය වම්ඵන්ධදයන් ඉතාභත් අයශඳත් ලාතාලරණයක් වුලත්, විදේ඾ රැකියා 

ක්ද඿ේත්‍රය ද නට රටට විදේ඾ විනිභය උඳයාදීදම් ්‍රධාන ම෕඼ාශ්‍රයක් දභන්භ ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා 

නියුක්ති කාර්යාා඾දේ ඳ ලත්භ ඒ තු඼ ීනරණය වී තිබීභ නිවා ද  ද ීමති ක්‍රියාත්භක කර ඳලතින ්‍ර඾්ණ 

ල඼ට විවුවම් දවවීභට කටයුතු කර දන තිබුණි. එදශත් දභභ තත්ත්ලය දලනව් කිරීභට ි ගුකාන්න 

ල ඩපිිනදල඼ක්ද දන තිබීභ ග ටුමලක් වී තිබුණි. 

3.2.6  වියේ඾ රැිරයා ව඲ශා යය මුවීම ලර්තමානය ලනවිටත් මැදයඳරදිග ක඼ාඳය ලටා යක්න්ද්‍රගත වීම. 

2015 ලර්඿දේ එකතුල 260,443 ක් ව෕ වභව්ා  රැකියා ව඲ශා විදේ඾ ගතවීභ 2018 ලනවිට 211,229 දක්ලා 

අඩුවී තිබුණි. එභ අඩුවීභ ව඲ශා කුද ට් , කටාර් වශ වවුි  අරාියය  දලත විදේ඾ගතවිම් 37% කින් අඩුවීභ 

්‍රධාන ල඾දයන් දශේතුවී තිබුණි. එදභන්භ භ දදඳරි ග රාජයයන් ලලින් ඳරිබාහිර දලනත් රාජයයන් 

දලත විගභනය වීභ වභව්ා  විදේ඾ගතවීම් ලලින් සියයට 21 ක් තරම් අඩු අගයක් ග ීමභත් භ දදඳරි ග 

රැකියා ව඲ශා ල  ද ල඾දයන් නුපුහුණු කාන්තා ශ්‍රමිකයින් දය මු වීභත් ව ඼කීදම් දී විදේ඾ විනිභය 

ඉඳයීම් ලලින් ජාතික ආර්කයකයට ්‍රඵ඼ ඾ක්තියක් වීභ පිිනඵ඲ල න ලත ව඼කා ඵ ලිය යුතු ඵල 

නිරික්඿ණය ද . විව්තර ඳශත ව඲ශන් ද . 
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ම෕඼ා඾ය  :- ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය    

3.3 නිසි ක්‍රමයදදයක් වශ විධිමත් පුහුණුලක් යන මැතිල රැිරයා ව඲ශා ශ්‍රමිකකිනන් යය මුිරරීයමන් ඳැනනැී 

ඇති ගැටලු 

විදේ඾ රැකියා ව඲ශා ඵ඲ලා ග ීමදම් දී, ඵ඲ලා ග ීමම් නිදය ජිත ආයතන නිසිඳරිි  නියාභනය කිරීභ 

ව඲ශා අදා඼ ඵ඼ය඼ත් ආයතනය ලන ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය විසින් වි඾ා඼ 

කාර්යබාරයක් ඉටුක඼ යුතුය. දභහිදී දලනත් රාජයයන් දලත ශ්‍රමිකයින් දය මුකිරීදම්දී එභ කාර්යය  

ලඩාත් වාර්ා කල ඉටු කරන රටල  ආදර්඾යට ග ීමභ ල දගත් වශ ඳශසු ක්‍රභද දයක් ද . උදාශරණයක් 

ද඼ව ජාතයන්තර කම්කරු වාවිධානය විසින් 2013 ලර්඿දේ ්‍රකා඾යට ඳත්කරන ඼ද ලාර්ා ාලකට  

අනුල, විදේ඾ රුකියා ව඲ශා ශ්‍රමිකයින් දය මු කරන ද඼ල ්‍රධාන දඳද  රටක් ලන  පිලිපීනය විසින්  

රැකියා නිදය ජිත ආයතන වම්ඵන්ධදයන් අනුගභනය කරන ක්‍රියා පිිනදල඼ යටදත්, රැකියා නිදය ජිත 

ආයතන ල඼ට කිසිඳු අවි භත් ක්‍රියාකාරකභකට ඉඩක් දන භ ති ඵල දක්ලා ඇත. එදභන්භ විදේ඾ 

ගතලන ශ්‍රමිකයින්ට තභ රටින් පිටවීභට දඳර තභාට ඼ දඵන රැකියාල වශ එහි සුරක්ෂිතතාලය පිිනඵ඲ 

තශවුරුලක් ඼ දඵන ඳරිි  ක්‍රභද දයක් වකව්කර ඇත. (විව්තර ඇමුණුභ 04 හි දක්ලා ඇත)  

ඉශත දේදල඼ ව඲ශන් ඳරිි  ලර්තභානය ලන විට විදේ඾ රැකියා ක්ද඿ේත්‍රය වතුටුදායක තත්ලයක 

දන ඳලතින ඵල නිරීක්඿ණය ද . එදභන්භ ඊට අදා඼ල විවිධ භාධය භඟින් දශිනදර  කර ඇති කරුණුද 

වෂකා ඵ න්දම්දී දභභ ක්ද඿ේත්‍රදේ ්‍රලර්ධනය උදදවා පිහිටුලා ඇති ආයතනල඼ට මීට ලඩා ල  ද 

කාර්යබාරයක් ඉටුකෂ ශ කිල තිබුණු ඵල නිරීක්඿ණය විය. උදාශරණ කිහිඳයක් ඳශත ව඲ශන් ද .  
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3.3.1 ශ්‍රී ඼ාංකා වියේ඾ යවේලා නියුක්ති  කාර්යාාං඾යට ඼ැයබන ඳැමිකණික   

විගභණික ශ්‍රමිකයින්දගන් කාර්යාා඾යට ඼ දඵන ඳ මිණිලි පිිනඵ඲ තත්ත්ලය ඳශත ව඲ශන් ද . 

(අ) දභභ ක්ද඿ේත්‍රය ශා වම්ඵන්ධ විවිධ ආයතනල඼ අරමුණු වශ ඳරභාර්ා  දභන්භ ඒ ශා වම්ඵන්ධ ජාතික 

්‍රතිඳත්තිල඼ ඉ඼ක්කය, ශ්‍රී ඼ාාකික ශ්‍රමිකයින් ව඲ශා ලඩාත් සුරක්ෂිත උවව් තත්ලදේ රැකියා 

අලව්ා ාලන් ඼ඵාදීභ වුලත්,  විදේ඾ රැකියා ල඼ට දය මු වීදභන් ඳසු විවිධ ග ටුම වශ ුව඿්කරතාල඼ට 

මුහුණ දීභට සිුවව෕ ශ්‍රමිකයන්දගන් වශ ඔවුන්දේ ාාීනන්දගන් කාර්යාා඾ය දලත නිරන්තරදයන් 

ඳ මිණිලි ඼ බී තිබ෕ ඳ මිණිලි අනුල උක්ත ඉ඼ක්කය කරා ෂඟාවීභට ශ කිවී තිද ද යන්න ග ටුම 

වශගත ද  . නිය ි  ඳරික්඿ාලට බාජනය ව෕  2015 ලර්඿දේ සිට 2018 ලර්඿ය දක්ලා කා඼ ඳරිච්දේදය 

තු඼ කාර්යාා඾ය දලත ඳ මිණිලි 30,247 ක් ඼ බී තිබුණි. ඉන් ඳ මිණිලි 27,539 ක් රැකියා නිදය ජිත 

ආයතන භඟින් විදේ඾ගතවු ශ්‍රමිකයන්දගන් වී තිබුණි. එදවේ ඉි රිඳත් වු ඳ මිණිලි පිරිව් ඵ඼ භට්ටම් 

ශා ශ්‍රභ උඳදය ජනය ලන ආකාරය අනුල ලර්ගීකරනය ක඼විට තත්ලය ඳශත ඳරිි  විය. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

ඉශත ව඲ශන් ඳරිි  ඼ බී තිබු මුළු ඳ මිණිලි වා්‍යාදලන් 20,000 ක්, එනම් සියයට 66 ක ්‍රති඾තයක් 

ගතශදවේලය ව඲ශා රැකියාගත ශ්‍රමිකයන්දගන් විය. ඉන්  19,999 ක්භ ගතශදවේලය ව඲ශා ගිය කාන්තා 

ඳාර්඾ලදයන් ඼ බී තිබුණු අතර භරණ 10 කට අදා඼ ඳ මිණිලි ද ඒ අතර විය. දභභ ඳ මිණිලි රටල  

43 ක් ඔව්දවේ ඼ බී තිබ෕ අතර ඉන් සියයට 95 ක ්‍රති඾තයක් භ ද දඳරි ග රටල  නිදය ජනය වී 

තිබුණි. ඊට වාදප්ක්඿ල රජදේ අනු්‍රශකත්ලය භත වි භත් පුහුණුලකින් ඳසුල ජඳානයට වශ 

දක රියාලට රැකියා ව඲ශා පිටත් කරන ඼ද ශ්‍රමිකයන්දගන් ඳසුගිය ලර්඿ 04 තු඼ ඼ බී ඇති මුළු 

ඳ මිණිලි වා්‍යාල 216 ක් ඳභණ විය.  

පිිලව් බ඼ මට්ටම් 
 

---------------------------------------------- 

වියේ඾ගත වු 

ප්‍රමාණය 
-------------------- 

මුළු ඳැමිකණික  වාංඛ්‍‍ාල 
 

------------------------ 
ලතත්ීනය භට්ටභ 30,466      73 

පුහුණු 292,689 4,576 

අර්ධ පුහුණු 14,748     99 

භධයභ භට්ටභ 27,940    219 

ලිපිකරු ශා වභාන්තර 38,523    340 

නුපුහුණු 259,275 4,940 

ගතශදවේවිකා 261,792 20,000 

 
----------- 
925,433 
====== 

----------- 
30,247 
====== 
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(ආ) භ ද දඳරි ග ල඾දයන් ශඳුනාදගන ඇති රටල  15 ක් අතරින් රටල  10 කින් කාර්යාා඾යට ල  ද 

ල඾දයන් ඳ මිණිලි ඼ බී තිබ෕ අතර ඒ පිිනඵ඲ වාරාා඾යක් ඳශත ව඲ශන් ද . 

 

 

 

 

 

 

 

 

උක්ත දත රතුරු ල඼ට අනුල දව ි  අරාියදයන් ඼ද ඳ මිණිලි 15,356 ක් තරම් වු ඉශ඼ අගයක් දගන 

තිබ෕ අතර කුද ට්, එක්වත් අරාිය එමීර් රාජය, කටාර් ශා මභාන් ල නි රටල  ලලින් ඼ බී තිබු මුළු 

ඳ මිණිලි වා්‍යාල ද ව ඼කිය යුතු ල  ද අගයක් දගන තිබුණි. දභභ රාජයයන් ව඲ශා ගතශාශ්‍රීත 

රැකියාලන්ට ශ්‍රමිකයින් දය මු කිරීභ දඳ ේගලික රැකියා නිදය ජිත ආයතන භඟින් සිුවලන අතර  

වභවා් යක් ද඼ව තභා දවේලයට පිටත්ලන රදටහි බා඿ාල, වාව්කතතිය, නනතික ඳරිවරය පිිනඵ඲ ද නුභ 

වශ තභා කරන රැකියාල පිිනඵ඲ ්‍රභාණලත් නිපුණතාලයක් දන තිබීභ, ශ්‍රමිකයන්දේ අධයාඳන තත්ලය 

පිිනඵ඲ දන ව඼කා රැකියා නිදය ජිත ආයතන භඟින් දවේලකයින් දය මුකිරීභ දභදවේ ල  ද ඳ මිණිලි 

වා්‍යාලක් ඼ බීභට දශේතුවිය ශ කි ඵල නිරීක්඿ණය විය.  

ඉශත විව්තර කර ඇති ඳරිි  වි භත් පුහුණුලකින් ඳසුල ලතත්ීනය නිපුණතාලදයන් යුත් ශ්‍රමිකයින් විදේ඾ 

රැකියා ව඲ශා දය මුකිරීදම් ද  ද අල඾යතාලයක් ඳලතින ඵල නිරීක්඿ණය විය. එදශත් දම් පිිනඵ඲ 

කාර්යාා඾දේ දශ  දර්ඛීය අභාතයාා඾දේ ්‍රභාණලත් අලධානය දය මු වී දන තිබුණු අතර ඳලතින 

තත්ලය අනුල භ දදඳරි ග රටල඼ට විගභනය ලන ගතශ දවේවිකාලන්ට ඼ඵාදදන පුහුණුල ි න 21 කට 

ීමභා වී ඇත. එදභන්භ  දඳර ඳෂපුරුේද වහිත නමුත් විදේ඾ රැකියාලක නිරත ව෕ ඵලට ද ්‍න භගින් 

වනාා  කෂ දන ශ කි ගතශ ඳා඼න වශ වාත්තු දවේලකයන් වදශා ි න 10 ක පුහුණු ඳාඨභා඼ාලක්ද නියභ 

කර තිබුණි.  

ඒ අනුල මනකභ භ දදඳරි ග රටකට ගතශව්ා  රැකියාලක් වදශා විදේ඾ ගතලන අදයක් වදශා NVQ 3 

භට්ටදම් වශතිකය අනිලාර්ය ඵලට කලින් දගන තිබ෕ ීනරණදයන් ඵ ශ රල එභ ක඼ාඳයට රැකියා ව඲ශා 

යාභට ශ කි වී තිබුණි. දකදවේ වුලද දභභ පුහුණු ඳාඨභා඼ාලන් වශ පුහුණු ්‍රමිීනන් රැකියා නිදය ජිත 

ආයතනල඼ ඉ න්භට අනුල ඳශත ව඲ශන් ලක්‍රද ්‍ භගින් තල ුවරටත් ලිහි  කර තිබුණි. 
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i. 2018 ජුලි 17 ි න ති අාක 06/2018 

වාභානයා කාරි අබයන්තර උඳදදව් ඳ්‍රිකා 

(අනුභ ති) 

දභභ ඳාඨභා඼ාල ි න 7 කට ීමභා කර NVQ 

ඇගයීභ ව඲ශා ලන ි න 3 ඉලත් කර තිබීභ. 

 

ii. 2018 අදග ව්තු 23 ි න ති අාක 22/2018 

වාභානයා කාරි ලක්‍රද ්‍ 

ඳාඨභා඼ා කා඼ය ි න 2 ක් ද඼ව දලනව් 

කිරීභ. 

ඉශත ව඲ශන් ක්‍රභද දය තු඼ විවිධ අවි භත් ක්‍රියාලන් සිුවවී ඇති ඵල විගණන නිය ි  ඳරීක්඿ණ ල඼දී 

අනාලරණය ව෕ අතර දඳර විගභන සුුවසුකම් දන භ ති කාන්තාලන්ද ි න දදකක පුහුණුලකින් ඳසුල 

රැකියා ව඲ශා පිටත් කිරීභට ද එභ අක්‍රභලත් ක්‍රභද දය තු඼ ශ කියාල ඼ ිය තිබුණි. (විව්තර ඇමුණුභ 03 

හි ද ක්ද .) 

 

3.3.2    විදේ඾ දූත භණ්ඩ඼ ල඼ සුරක්඿ා නිලාව ඳලත්ලාදගන යාභට වශ එහි නඩත්තුල ව඲ශා වි඾ා඼  පිරිල යක් 

ද රීභට සිුවවීභ. 

තභ රැකියා ව්ා ානල඼දී මුහුණදීභට සිුවලන විවිධ ග ටළු ශා ලදහිාවා දශේතුදලන් විදේ඾ දූත භණ්ඩ඼ ල඼ 

රැකලරණය ඳතා ඳ මිදණන කාන්තාලන්දේ ්‍ර඾්න විවදදන දතක් තාලකාලිකල රැදවුම් නිලාව ල඼ට 

දය මු කිරීභ සිුව ලන අතර 2017 ශා 2018 ලර්඿ල඼ පිිනලලින් 2394 ක් ශා 2386 ක්  රටල  11 ක දූත 

භණ්ඩ඼ ල඼ පිහිටි සුරක්඿ා නිලාව දලත ලාර්තාකර තිබුණි ඉන් සියයට 90 කට ල  ද ්‍රති඾තයක් 

භ දදඳරි ග ගතශ දවේලය ව඲ශා දග ව් සිටින කාන්තා ශ්‍රමිකයින් විය. දභභ සුරක්඿ා නිලාව නඩත්තුල 

දලනුදලන් 2017 ශා 2018 ලර්඿ල඼ පිිනලලින් රු. මිලියන 79.7 ක් ශා රු. මිලියන 80.5 ක් රජය විසින් 

ල යකර තිබුණි.  

3.3.3   ක්ය඿ේත්‍රයට අදා඼ල මාධ‍ මඟින් යශක දරද කර ඇති යත රතුරු  

විදේ඾ගත ලන ශ්‍රමිකයන් එි දනදා මුහුණ දදන ග ටුම ව඲ශා ඍජුලභ භ ි ශත් වී කටයුතු කිරීදම් 

අරමුදණන් විදේ඾ දූත භණ්ඩ඼ල඼ පිහිටුලා ඇති කම්කරු සුබවාධන අා඾ල඼ දභන්භ ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ 

දවේලා නියුක්ති කාර්යා඾දේ ඳ මිණිලි දභදශයවීදම් ඒකක  පිහිටුලා තිබුණි. එදශත් එභ ඒකකල඼ 

කාර්යබාරය ්‍රභාණලත් දන වීභ භත එභ ්‍ර඾්ණ ශා ග ටුම විවිධ භාධයන් භඟින් වභාජගත දලමින් 

ඳලීන. ඒ පිිනඵ඲ල 2018 ජනලාරි 01 සිට 2019 ඔක්දත ඵර් 19 ි න දක්ලා කා඼ ඳරිච්දේදයට අදා඼ල 

සිුවකරන ඼ද නිය ි  විගණන ඳරීක්඿ාලකදී අනාලරණය ව෕ දත රතුරු කිහිඳයක් ඳශත ව඲ශන් ද . 

 දඳ ේගලික රැකියා නිදය ජිත ආයතනයක් භඟින් ගතශ දවේලය ව඲ශා විදේ඾ගත ව෕ කාන්තාලන් 

ඩුඵායි හි ඒජන්සියක ි න 39 ක් විවිධ හිාවාලන්ට ඼ක් කරමින් ර඲ලාදගන සිට න ලත ඼ාකාලට 

දගන්ලාදගන ඇත. ඔවුන් ඳලවන ආකාරයට තලත් එල නි කාන්තාලන් 16 දදදනකු එභ 

ඒජන්සිදේ ර඲ලාදගන තිද . (2018-12-21 ි න භ ියභ පුලත්ඳත) 
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 දව ි දේ දවේලා කා඼ය ඉක්භලා තිියයදී ඵද඼න් ර඲ලාදගන දවේලය ඼ඵාගත් විගභනිකයන් 15  

දදදනකු පිිනඵ඲ දත රතුරු ලාර්ා ාකර තිබීභ. (2019-08-16 ි න අද පුලත්ඳත) 

 විගභණික කාන්තාලන්ට ඳශර ි භ, රැකියා ව඲ශා විවිධ නිදලව් ල඼ට ය වීභ, ල ටුප් ශා ආශාර 

දන ඼ බීභ යන විවිධ ග ටුමල඼ට මුහුණ ඳා කුද ට් හි සිටි කාන්තාලන් 60 ක් පිිනඵ඲ ලාර්තා කර 

තිබුණි. (2019-08-23 ි ලයින පුලත්ඳත ශා 2019-08-26 ි න ඼ාකාදීඳ පුලත්ඳත) 

 දව ි  අරාියදේ ගතශ දවේවිකාලකල සිටි කාන්තාලට දඳ දර න්ුව ව෕ ල ටුප් දන ඼ බීභ, නිලාව 04 

ක දවේලය කිරීභට සිුව වීභ, ඒජන්සි 22 ක නිකරුදන් කා඼ය ගත කිරීභට සිුව විභ, ඒජන්සි 

්‍රධානියාදේ අභානුෂික ඳශරදීම් ල඼ට ඼ක්වීභ, ශා ඇය ද නට ඾ාරීරික අඳශසුතාලයන්දගන් 

දඳද඼න ඵලද ලාර්ා ා කර තිබීභ. (2018 අ ද්‍රේ  12 ි න අද පුලත්ඳත) 

 2005 ලර්඿දේ විදේ඾ගත ව෕ කාන්තාලක් විදේ඾ගත ව෕ මු  කා඼දේ රැකියා ව්ා ානය හිරිශ ර 

කරදර ඳලතින ඵල ුවරකතන භාර්ගදයන් ඳලවා තිබ෕ ඵල ශා 2018 ලර්඿ය ලන විටත් ඇය පිිනඵ඲ 

කිසිුව දත රතුරක් දන භ ති ඵලට ලාර්තා වීභ. (2018-04-24 ි න අද පුලත්ඳත) 

 කුද ට් හි දවේලය ක඼ කාන්තාලකට දවේලය ක඼ නිලදවේ කරදර නිවා එභ නිලදවේ උඩු භශලින් 

ඳ න  ආඵා ත තත්ලයට ඳත්ල ඇති ඵල ලාර්තා වීභ.(2018-01-03 ි න ි ණමිණ පුලත්ඳත) 

 විදේ඾දේ දවේලය ක඼ නිලදවේ කරදර දශේතුදලන් කාන්තාලක් එභ නිලසින් ඳ඼ා දග ව් තානාඳති 

කාර්යා඼යට ඳ මිණීභ.(2018-04-03 ි න ඼ක්ියභ පුලත්ඳ) 
 

ඉශත ව඲ශන් ඳරිි  භ දදඳරි ග රටල඼ ගතශාශ්‍රිත රැකියා ව඲ශා පිටත්ලන ශ්‍රමිකයින්ට මුහුණ දීභට සිුවලන 

ග ටුම ල඼ට අභතරල ඳශත ව඲ශන් වභාජීය ්‍ර඾න් ල඼ට, දභන්භ මු඼ය අක්‍රමිකතාලන්ටද ශ්‍රමිකයන්ට 

මුහුණ දීභට සිුව වි ඇති ඵල භාධය භඟින් දශලිදර  කර තිබුණි. උදාශරණ කිහිඳයක්  ඳශත ව඲ශන් ද . 
 

 භල විදේ඾ගතල සිටියදී අවුරුුව 08 ක ි යණියට  පියා විසින් කරදර කිරීභ. (2018-03-24 ි න 

ි ණමිණ පුලත්ඳත) 

 භල විදේ඾ගතල සිටියදී අවුරුුව 14 ක ි යණියට  පියා විසින් ලිාගික අතලර සිුව කිරීභ. (2018-12-11 

ි න  භ ියභ පුලත්ඳත) 

 ජාතික ශ ඳුනුම්ඳත් අාක (878261437 V) දරණ විගභනික කාන්තාලකදේ දරුලන් ලිාගික 

අතලරයට ඼ක්වීභ.  

 ගතශ දවේවිකාලන් ද඼ව විදේ඾ගත ව෕ කාන්තාලන් විදේ඾යන්හිදී විවිධ ආකාරදයන් මුද  ලාලා 

කරන පුේග඼යින්ට ශසුවීභ (2019-01-21 සිරිකත පුලත්ඳත) 

 භල විදේ඾ගතවීභ දශේතු දක ට දගන ි යණිය සියි වි ශානි කර ග ීමභ.(2018-04-04 ි න භ ියභ 

පුලත්ඳත) 

 භල විදේ඾ගතවීභ නිවා දරුලන් තිදදදනකු අවරණ වීභ.(2018-04-20 ි න භ ියභ පුලත්ඳත) 

 දඳ දර න්ුව වු ඳරිි  ල ටුප් දන ඼ බීම් පිිනඵ඲ ලාර්ා ා කර තිබීභ. (2018-04-17 ඼ාකාි ඳ පුලත්ඳත) 

 2018 ලර්඿දේ රැකියා ව඲ශා දග ව් සිටින ශ්‍රී  ඼ාාකිකයන් 31 දදදනකු සියි වි ශානිකර දගන ඇති 

ඵල ලාර්ා ා කර තිබීභ.(2018-12-09 ි න සිළුමිණ) 
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 කුද ට් රටට විදේ඾ගත ව෕ ශ්‍රී ඼ාාකිකයින් 04 දදදනකු පිිනඵ඲ දත රතුරු දන භ ති වීභ (2018-11-

28 ි න ි ණමිණ පුලත්ඳත)  

ඉශත දේදල඼ විව්තර කර ඇති ඳරිි  භ දදඳරි ග රැකියා ව඲ශා දග ව් සිටින කාන්තා ශ්‍රමිකයින්දගන් 

඼ දඵන ඳ මිණිලි, සුරක්඿ා නිලාව දලත ලාර්තාකිරීම්,  සුරක්඿ා නිලාව නඩත්තු වියදම්, ඔවුන්ට විදීභට 

සිුවලන ඾ාරීරික වශ භානසික ලදහිාවා දභන්භ  ඔවුන්ට වශ ඔවුනදේ ඳවු ල඼ අයට මුහුණදීභට ලන 

වභාජීය ්‍ර඾්න ව඼කා ඵ න්දම්දී වි භත් පුහුණුලකින් දත රල වශ නිසි ක්‍රභද දයකින් දත රල  දභභ 

ක඼ාඳදේ රැකියා වදශා කාන්තා ශ්‍රමිකයින් තලුවරටත් දය මු කරන්දන්ද යන්න පිිනඵ඲ ලගකිල යුතු 

නිෂධාරීන්දේ අලධානය දය මු විය යුතුය.  

දේශීය වශ විදේශීය ලතත්තිය පුහුණු ක්ද඿ේත්‍රදේ රැකියා අලව්ා ා ව඲ශා ලතත්තිය  පුහුණු අල඾යතාල 

ශඳුනාග ීමභට වශ පුහුණු ශ්‍රමිකයන් නිර්භාණය කර අදාෂ රැකියා ව඲ශා දය මුකිරීභට ක්ද඿ේත්‍රය 

වම්ඵන්ධ ආයතන අතර ඳලතින වම්ඵන්ධීකරණ ුවර්ල඼ තත්ත්ලයක ඳ ලීනභ ඵධාලක් ඵල නිරීක්඿ණය 

විය. 

 

නිර්යේ඾ 

---------- 

 ශ්‍රභ විගභනය ශා වම්ඵන්ධ ලන ජාතික ්‍රතිඳත්ති වශ ව ඼සුම් ල඼ ඇතුෂත් නිර්දේ඾  ක්‍රියාත්භක 

කිරීභට ඒ ඒ ්‍රතිඳත්ති ල඼ අඩාගු කරුණු එක් ජාතික ්‍රතිඳත්තියක් තු඼ට ඇතුෂත් කර ක්‍රියාත්භක 

කිරීභ ලඩාත් ප඼දායී ලන අතර එභ ජාතික ්‍රතිඳත්තිදේ ඇතු඼ත් නිර්දේ඾ ක්‍රියාත්භක කිරීභ ව඲ශා 

විදේ඾ රැකියා අභාතයාා඾ය වශ ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾  දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾යට අදා඼ල ආයතනික 

්‍රතිප඼ රාමුලක් (organizational results framework) දශ  වායුක්ත ව ඼ ව්භක් වකව් කෂ යුතුයි. 

එදභන්භ විදේ඾ රැකියා අභාතයාා඾දේ වශ ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾දේ  ලාර්ෂික 

ක්‍රියාකාරී ව ඼සුම් ඉශත වදශන් ජාතික ්‍රතිඳත්තිදයහි ඇතු඼ත් නිර්දේ඾ ක්‍රියාත්භක කෂ ශ කි ලන 

ඳරිි  වකව් කෂ යුතුය.   

 ලතත්ීනය සුුවසුකම් වහිත ඉශ඼ ල ටුප් වශ ඳශසුකම් හිමි රැකියා අලව්ා ා ව඲ශා ශ්‍රමිකයින් දය මු 

කිරීභට වි භත් ල ඩපිිනදල඼ක් රටතු඼ නිර්භාණය ක඼ යුතු වීභ. දභහිි  ලතත්ීනය ගණදේ රැකියා 

ව඲ශා රටට ඼ දඵන රැකියා ඇඵකර්තු පිිනඵ඲ල ලතත්තිය පුහුණු අභාතයාා඾ යටදත් ඳලතින ලතත්තිය 

පුහුණු ආයතන ද නුලත් කිරීභට භධයගත ල ඩපිිනදල඼ක් ක්‍රියාත්භත විය යුතුයි. දභභ ද නුලත්කිරීභ 

ශ්‍රි ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය විසින් දත රා ගත් පුහුණු භධයව්ා ානල඼ට දග ව් කරන 

ද නුලත් කිරිදභන් ඔ ඵට ගිය ජාතික ල ඩවටශනක් විය යුතුයි. දම් ව඲ශා ඒ ඒ අභාතයාා඾ වශ 

පුහුණු ආයතන වම්ඵන්ධ ලන ඳරිගණක ගත දත රතුරු ඳේධතියක් භඟින් අදා඼ දත රතුරු හුලභාරු 

කර ග ීමභට ක්‍රභද දයක් වකව් විය යුතුයි. 
 

 කාර්යාා඾දේ ඳර්දේ඿ණ අා඾ය තලුවරටත් ඾ක්තිභත් කිරීභ වශ ඳර්දේ඿ණ ලාර්තාල඼ ඇතු඼ත් 

නිර්දේ඾ ක්‍රියාත්භක කිරීභ වශ ඳසු විඳරම් කිරීදම් ක්‍රභද දයක් වකව් විය යුතුය. 
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 නුපුහුණු ශ්‍රමිකයින් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා පිටත්ල යාභ අලභ කරමින් විවිධ ක්ද඿ේත්‍ර ල඼ ලර්ධනය 

දලමින් ඳලතින අර්ධ පුහුණු ශා පුහුණු ශ්‍රභ දලෂ඲දඳ ෂ දලත ශ්‍රී ඼ාාකික ශ්‍රමිකයින් දය මු කිරීභ 

දකදරහි අලධානය දය මු විය යුතු අතර දභහිදී දශද, නලදය, දත රතුරු තාක්඿ණ, ම෕඼ය, 

ගිණුම්කරණ, කෂභනාකරණ, ඉාජිදන්රු ල නි ක්ද඿ේත්‍ර දභන්භ වාලාරක, මුහුුව ශා ගුලන් ්‍රලාශනය, 

උවව් තාක්඿ණ නි඿්ඳාදන, ඉි කිරීම්, දව ්‍ය දවේලා ල නි කර්භාන්ත ව඼කා ඵ ලිය ශ කිය.  

 පිලිපීනය, ඵාග඼ාදේය, ඉන්ි යාල, ඳාකිව්ා ානය, චීනය වශ අදනකුත් ආසියානු රටල  අභිඵලමින්   

ජාතයාන්තර දලෂ඲දඳ දෂහි ඉ ුමභ වපුරාන්භ ව඲ශා ජාතයාන්තර ්‍රමිීනන්ට අනුක෕඼ලන ඳරිි  

තාක්඿ණික වශ ලතත්ීනය පුහුණු ක්‍රියාලන්න් ල  ද ි යුණු කිරීභට අල඾ය පියලර ගත යුතුය.  

i. රටට ඼ බී තිබ෕ ලඩාත් ලාසිදායක රැකියා ඇණවුම් ව඲ශා ශ්‍රමිකයින් දය මු දන කිරීභට දශේතු   

ඳරීක්඿ා ක඼ යුතු අතර එභ තත්ත්ලය නිල රි  කිරීභට අල඾ය ක්‍රියාභාර්ග ගත යුතුය. 

ii. රටට ලාසිදායක ල  ද ල ටුප් වශ ඳශසුකම් වහිත රැකියා අලව්ා ා ඼ඵා ග ීමභ ව඲ශා රාජය 

තාන්්‍රික භට්ටදම් වඵදතා දග ඩනගා ග ීමභ දලනුදලන් විදේ඾ රැකියා අභාතයාා඾ය, විදේ඾ 

කටයුතු අභාතයාා඾ය වශ  ශ්‍රී ඼ාකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාා඾ය එක්ල කටයුතු ක඼ යුතු 

වීභ. 

 කාන්තාලන් ගතශ දවේලය ව඲ශා දය මු කිරිදම්ි , විදේ඾ගතලන රදටහි බා඿ාල, වාව්කතතිය, ල ඩ 

ඳරිවරය ආදී ක්ද඿ේත්‍ර පිිනඵ඲ විද඾ේ඿ පුහුණුලක් ඼ඵා දීය යුතු වීභ. විද඾ේ඿දයන්භ ද නට ජඳානයට 

වශ දක රියාලට විගභණය ලන ශ්‍රමිකයින්ට ඼ඵාදදන ආකාරයට අදා඼ රදටහි බා඿ාල ශ සිරවීභ 

පිිනඵ඲ වි භත් පුහුණුලක් දභභ දවේවිකාලන්ට ඼ඵාි ය යුතුය. එදභන්භ ගතශ දවේලය ව඲ශා පිටත්ලන 

කාන්තාලන්ට තභන් දය මු කිරීභට අදශව් කරන රැකියාල කුභක් ද යන්න පිිනඵ඲ කලින් ද නුලත් 

විය යුතු අතර අතරභ ි  ත රැ කරුලන් වශ ලාලාකාරයින්දේ ඵ඼ඳකම් ල඼ට ශසුදන වීභ ආි ය 

ඇතු඼ත් ඊට අල඾ය මුලික පුහුණුලක් ඼ඵාදීභ සිුව ක඼ යුතුයි. උදා:- පිරිසිුව කරන්නියන් ද඼ව 

රැකියාලකට පිටත් ලන කාන්තාලකට ඊට අදා඼ උඳකරණ බාවිතය ශා අදනකුත් ල දගත් කරුණු 

පිිනඵ඲ භනා අලදඵ ධයක් ඼ඵාි ය යුතුය. 
 

 ආර්කයක අලඳාත දශේතුදලන් ශ්‍රභ ඉ ුමභ ව඲ශා විදේ඾ ශ්‍රභ දලෂ඲දඳ ෂල඼ සිුවවිය ශ කි විල඼න, 

දේ඾ඳා඼න දන වන්සුන්තා වශ ග ටුම්, වාක්‍රභණික ශ්‍රභය ීමභා කිරීභ වදශා ලන ්‍රතිඳත්තිභය 

දලනව්කම් ව්ලයාක්‍රීයකරණය ශා තාක්඿ණික විඳර්යාව වශ ශ්‍රභ අඳනයනය කරන රටල  අතර 

ඳලතින තරඟකාරිත්ලය ල නි කරුණු දශේතුදලන් විදේ඾ රැකියා ව඲ශා ඳලතින ඉ ුමභ ීමභා විය 

ශ කි ඵ වින් දේශීය ආර්කයකය ඾ක්තිභත් කිරීභ ව඲ශා දභභ තරුණ ශ්‍රභය රටතු඼ රදලාග ීමභට 

අල඾ය ක්‍රභද දයක් රටතු඼ නිර්භාණය විය යුතුය.  

 කාන්තාලන් විදේ඾ රැකියා වදශා වාක්‍රභණය වීභ තුිනන් ඇතිලන වභාජ ග ටුම ශා වභාජ පිරිල ය, 

ශ්‍රභ  ූරරාකකභ, දගවීම් දන කිරීභ දශ  අඩුදලන් දගවීභ ශා ඾ාරීරික අඳදය ජනය ල නි භානල 

හිමිකම් උ ඼ාඝනය වීම් පිිනඵ඲ අලධානය දය මු ක඼ යුතු අතර වි භත් පුහුණුලකින් වශ වි භත් 

ක්‍රභද දයකින් දත රල කාන්තාලන් ගතශාශ්‍රිත රැකියා ව඲ශා ය වීභ අනධර්යභත් කිරීභට දශ  

න ල ත්වීභට කටයුතු කෂ යුතුය. 
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                                                                                       ඇමුණුම 01 
 

විදේ඾ රැකියා දලෂ඲දඳ දෂහි ල  ද ඉ ුමභක් ඳලතින ඵලට ශුවනාගත් රැකියා කාණ්ඩ 25 

 

01 රියුවරු - ගතශවා්  14 ඳකව්සුම්කරු - වාභානය 

02 යන්ත්‍ර ක්‍රියාකරු - ඇඟළුම් කර්භාන්ත 15 පින්තාරුකරු - වාභානය 

03 පිරිසිුව කරන්නන් - පිරිමි - ගතශවා්  දන ලන 16 වාත්තු දවේවිකා - කාන්තා - 

ගතශවා්  

04 රියුවරු - වාභානය 17 කාර්මික ශි පී - වාභානය 

05 පිරිසිුව කරන්නන් - ග හුණු - ඾තශව්ා  දන ලන 18 යන්ත්‍ර ශි පී - වාභානය 

06 විුවලි කාර්මික ශි පී - වාභානය 19 ලකේුවම්කරු - ලාදන් 

07 රියුවරු - ඵර ලාශන 20 කාර්මික ශි පී - ලායුවමීකරණ 

08 දඳදදර්රු -  වාභානය 21 අලන්ශ  දවේලක 

09 දබ ජනාගාර දවේලක - වාභානය 22 දක කී - ඾තශව්ා  දන ලන 

10 ලඩුකාර්මික ශි පී 23 ලකේුවම්කරු - ඇළුමිනියම් 

11 ජ඼න඼ කාර්මික ශි පී 24 ද කරි ශි පී 

12 රියුවරු - ව ශ  ුම ලාශන 25 රියුවරු - ට්‍රක් රා  

13 ර෕ඳ඼ාලනය ශි පී   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 | P a g e  
 

                                             ඇමුණුම 02 

     රැකියා ඇණවුම් ඼ බීම් වශ විදේ඾ගත වීම්. 

රැිරයාල  ිලයදුරු  

ට්‍රක් 

යේකිල 

ශිල්පී 

යකෝකී - 

ගතශව්ත 

යන ලන 

තාක්඿ණික 

( A-C) 

වාත්තු යවේවිකා 

ගතශව්ත 

කාන්තා 

ඳෑව්සුම්ක

රු 

වාමාන‍ 

විදුක  

කාර්මිකක 

වාමාන‍ 

යවෞදි අරාබිය 

රැිරයා ඼ැබීම් 330 38 202 136  193 322 

වියේ඾ගත වීම් 160 9 62 26  83 88 

අලම ලැටුඳ රු. 60,995 85,393 60,995 121,900  69,128 100,235 

බශයර්න් 

රැිරයා ඼ැබීම්     60   

වියේ඾ගත වීම්     0   

අලම ලැටුඳ රු.     54,606   

එක්වත් එමීර් 

රා්‍ 

රැිරයා ඼ැබීම් 26 34 49  150  91 245 

වියේ඾ගත වීම් 2 1 13 11  9 10 

අලම ලැටුඳ රු. 62,277 66,429 72,657 70,581  53,974 70,581 

රුයම්නියාල 

රැිරයා ඼ැබීම් 25       

වියේ඾ගත වීම්  8         

අලම ලැටුඳ රු. 152,50

0 
      

විනප්‍රව ්

රැිරයා ඼ැබීම්  192 50   75  

වියේ඾ගත වීම්  8  2   0  

අලම ලැටුඳ රු.   177,925  215,078    185,765  

කටාර් 

රැිරයා ඼ැබීම් 75 117 121 274   915 1306 

වියේ඾ගත වීම් 49  14 23 64  547 639 

අලම ලැටුඳ රු. 96,321 67,006 58,630 58,630  50,255 69,100 

ඕමාන් 

රැිරයා ඼ැබීම්     365  77 

වියේ඾ගත වීම්      0    0 

අලම ලැටුඳ රු.     55,487  79,225 

මා඼දිලිනන 

රැිරයා ඼ැබීම්   44 25   62 137 

වියේ඾ගත වීම්   17 3  10 10 

අලම ලැටුඳ රු.    45,750  91,000   76,250 76,250 

කුයදට් 

රැිරයා ඼ැබීම්  79   160   

වියේ඾ගත වීම්   7     0   

අලම ලැටුඳ රු.   55,281     55,281   

ඊශ්‍රායල් 

රැිරයා ඼ැබීම්     400   

වියේ඾ගත වීම්     34   

අලම ලැටුඳ රු.     176,721   

සිාංගප්ප෕රුල 

රැිරයා ඼ැබීම්     145   

වියේ඾ගත වීම්     7   

අලම ලැටුඳ රු.     66,029   
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ඇමුණුම  03  

SSWRP ල ඩවටශන යටදත් ජඳන් රජදයන් ඼ බී තිබුණු රැකියා අලව්ා ා    

        

 

 

 

 

 

රැකියා ක්ද඿ේත්‍රය 

ඉ ුමම් කර 

ඇති ලතත්තිය 

සුුවසුකම් 

එක් එක් රැකියා 

ක්ද඿ේත්‍රයන්ට 

අදා඼ල 

කාර්යාා඾යට 

඼ බී ඇති 

ඉ ුමම්ඳත් 

වා්‍යාල 

ලතත්තිය සුුවසුකම් 

දශ  ඳෂපුරුේද 

දන භ තිල 

්‍රතික්ද඿ේඳ වු 

අයුවම්ඳත් 

වා්‍යාල 

න   ඉි කිරිම් ශා න   යන්දත්‍ර ඳකරණ  අයුවම් කරනු 

඼ඵන 

ක්ද඿ේත්‍රය 

ව඲ශා පිිනගත් 

ආයතනකින් 

඼ඵාගත් 

ලතත්තිය  / 

කාර්මික 

පුහුණුල දශ  

රැකියා 

අා඾යට 

අදා඼ල ලවර 

දදකකට 

දන අඩු දවේලා 

ඳෂපුරුේද 

12304 5986 

ගුලන් දවේලා කර්භාන්තය 

විදුත් ඉද඼ක්දට්‍ර නික ශා දත රුතුරු තාක්඿ණ 

ආශාර ඳාන නි඿්ඳාදන 

ධීලර ශා ජ඼ජ ජීවි ලගා  

කතෂිකර්භාන්තය 

ඉි කිරිම් ක්ද඿ේත්‍රය 

කාර්මික යන්දත්‍ර ඳකරණ 

යන්ත්‍ර දක ටව් ශා එක඼ව් කිරිම් 

වාත්තු දවේලා 

දග ඩන ගිලි පිරිසිුව කිරිම්  

රා  ලාශන ශා නඩත්තු දවේලා 

නලාත න් දවේලා 

ආශාර දවේලා කර්භාන්තය 
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5. Recruitment practices in some other labour sending countries 

 

When considering the recruitment practices of other labour sending countries, the practices and 

procedures adopted in the Philippines can be cited as a module of best practice, since 

Philippines has been a world leader in deployment of man power in foreign countries on sea 

based and land based jobs which averages a million per year. In addition, the country earns a 

staggering US$ 10 billion per year from remittances The Philippines Overseas Employment 

Administration (POEA) was established in 1981 by virtue of an Executive Order to function 

under the Ministry of Labour. The stringent laws governing the recruitment agencies and the 

recruitment process do not leave room for mal-practices by recruiters. At present there are 1300 

licensed agencies engaged in the process of overseas employment in the Philippines. The 

issuance of licence is subjected to a series of conditions such as proof of financial capacity with 

savings account certificates showing a maintaining balance of not less than P.500,000 (the 

applicant should submit an authority to examine such bank deposit), verified income tax returns 

for past two years, clearance certificates from National Bureau of Investigation and Anti-illegal 

recruitment Branch of the POEA. Such clearance has to be provided for the licensee as well as 

for the employees to be appointed to the recruitment office. It is important that the prospective 

licensee has to submit an undertaking by outlining various obligations under its performance 

within the scope of a license holder. Such obligations can be identified as;(1) Shall select only 

medically and technical qualified recruits.(2) Shall assume full and complete responsibility for 

all claims and liabilities which may arise in connection with the use of the license.(3) Shall 

assume joint and solitary liability with the employer for all claims and liabilities which may 

arise in connection with the implementation of the contract including but not limited to 

payment of wages, deaths and disability compensation and repatriation.33(4) Shall disclose the 

full terms and conditions of employment to the applicant (worker). (5) Shall deploy at least 100 
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workers within one year‟s time framework. (6) Shall repatriate the deployed workers and his/ 

her personal belongings when the need arises. The fees pertaining to application for a license is 

also setup at a higher rate compared to the Sri Lankan situation; i.e. non refundable application 

filing fee - P.10000, License fee P.50000, A deposit of P.100,000, Surety bond of P.100,000. 

Determining a time framework of 15 working days for the issuing or denying of license is 

another feature in the Philippines system. However, the issuance of a full fledged license is 

done only after one year of operation of the agency to the satisfaction of the POEA, during 

which period, the agency is equipped with a „provisional license‟. The renewal of license after 

lapse of four years is also bound with several conditions for which, clearance of National 

Bureau of Investigation (NBI) and Anti-illegal Recruitment Branch of the POEA is essential. 

The  Philippines recruitment mechanism is also enriched with some concern on the sub-agent 

factor. It is required that such representatives of the agents shall be subject to prior approval or 

authority of the POEA and approval is issued subject to the clearance by the NBI and Anti 

illegal recruitment Branch of the POEA. A sworn statement assuming full responsibility of the 

acts of „agents/representatives in connection with recruitment and deployment of workers is 

also to be filed by a licensee who obtains services of such third party. With regard to publishing 

of an advertisement, the recruiting agencies are exempted from seeking approval for such 

advertisement from the POEA provided the advertisement is for actual vacancies but not for 

prospective market opportunities. Advertisements are also allowed without approval of the 

POEA for pooling up of manpower but on such an occasion, the advertisement must carry in 

bold letters that it is for manpower polling purpose only and that no fee will be collected from 

the applicant. As far as the recruitment fees are concerned, the Philippines system allows the 

recruiter to charge an equivalent amount of one month salary of the worker at the foreign job. 

However, seafarers and entertainers are exempted from charging a placement fee as the 

employer is bound to bear whatever the associated cost of hiring such category of workers.  

 

 




