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ශ්‍රී ඼ංකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාං඾ය -  2020   

----------------------------------------------------- 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

---------------------------- 

  ශ්‍රී ඼ංකා විදේ඾ දවේලා නියුක්ති කාර්යාං඾දේ 2020 දෙවැම්ඵර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නය වශ 

එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ ම෕඼ය කාර්යවාධන ප්‍රකා඾නය, හිමිකම් දලනව් වීදම් ප්‍රකා඾නය වශ 

එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වශ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ල඼ට අො඼ වටශන්, වාරාං඾ 

ගත ලැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිලිනන් වභන්විත 2020 දෙවැම්ඵර් 31 දිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා ව෕ 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික වභාජාලා ජ ජානරජාදේ ්ඩුක්‍රභ ලයලව්ාාද  154 (1) ලයලව්ාාල 

වභඟ වංදයෝජිතල කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාාතික විගණන ඳනදත් වශ 1971 අංක 38 ෙරන 

මුෙල් ඳනදත් විධිවිධාන ප්‍රකාර භාද  විධානය යටදත් විගණනය කරන ඼ ජ. ඳාර්ිනදම්න්තුල දලත 

ඉදිරිඳත්කෂ යුතු යැයි භා අෙශව් කරන භාද  අෙශව් ෙැක්වීම් ශා නිරීක්඿ණයන් දභභ ලාර්තාද  ෙැක්ද .  

 

  දභභ ලාර්තාද  1.5 දේෙදේ ෙක්ලා ඇති කරුණුලිනන් ලන ඵ඼ඳෑභ ශැර, කාර්යාං඾දයහි 2020 

දෙවැම්ඵර් 31 දිනට ම෕඼ය තත්ත්ලය වශ එදිදනන් අලවන් ලර්඿ය ව඲ශා එහි ම෕඼ය කාර්යවාධනය ශා 

මුෙල් ප්‍රලාශ වතය ශා වාධාරණ ද඼ව ෙැක්දලන අයුරින්  ශ්‍රී ඼ංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කර ඇති ඵල භා ෙරන්නාව෕ භතය ද . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

------------------------------------------ 

දභභ ලාර්තාද  1.5 දේෙදේ ෙක්ලා ඇති කරුණු භත ඳෙනම්ල භාද  භතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

඼ැදේ. 

ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිතිල඼ට (ශ්‍රී.඼ං.වි.ප්‍ර.) අනුක෕඼ල භා විගණනය ිදු  කරන ඼දි. දභභ විගණන ප්‍රමිතිය 

යටදත් ව෕ භාද  ලගකීභ, දභභ ලාර්තාද  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධදයන් විගණකද  ලගකීභ 

යන දකොටදවේ තලු රටත් විව්තර කර ඇත. භාද  තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳෙනභක් වැඳයීභ 

උදෙවා භා විිදන් ඼ඵාදගන ඇති විගණන වාක්ෂි ප්‍රභාණලත් වශ උිතත ඵල භාද  වි඾්ලාවයයි. 

 

1.3 මූ඼ය ප්‍රකා඾න වම්ඵන්ධදයන් කෂභනාකරණදේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ලයන්දේ ලගකීම් 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

දභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ශ්‍රී ඼ංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල පිළිදය඼ කිරීභ ශා වාධාරණ ද඼ව 

ඉදිරිඳත් කිරීභ වශ ලංචා දශෝ ලැරදි දශේතුදලන් ඇතිවිය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක  වාලෙය ප්‍රකා඾යන්දගන් 

දතොරල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීභට ශැකිලනු පිණිව අල඾යලන අබයන්තර ඳා඼නයන් ීරරණය කිරීභ 

කෂභනාකරණදේ  ලගකීභ ද . ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීදම් ජ, කාර්යාං඾ය අඛඩුඩල ඳලත්ලාදගන 

යාදම් ශැකියාල ීරරණය කිරීභ කෂභනාකරණදේ ලගකීභක් ලන අතර, කෂභනාකාරීත්ලය කාර්යාං඾ය 

ඈලර කිරීභට අෙශව් කරන්දන් නම් දශෝ දලනත් විකල්ඳයක් දනොභැති විට ජ දභදශයුම් නැලැත්වීභට 

කටයුතු කරන්දන් නම් ශැර අඛඩුඩ ඳැලැත්දම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ ශා කාර්යාං඾දේ අඛඩුඩ 

ඳැලැත්භට අොෂ කරුණු අනාලරණය කිරීභෙ කෂභනාකරණදේ ලගකීභකි. 

 

කාර්යාං඾දේ ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ක්‍රියාලිනය වම්ඵන්ධ ලගකීභ, වම්ඵන්ධ ඳාර්඾ල විිදන් ෙරනු ඼ඵයි. 

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාාතික විගණන ඳනදත් 16(1) උඳ ලගන්තිය ප්‍රකාරල, කාර්යාං඾දේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීභට ශැකිලන ඳරිදි ව්ලකීය ්ොයම්, වියෙම්, ලත්කම් ශා ඵැරකම් 

පිළිඵ඲ නිිද ඳරිදි දඳොත්ඳත් ශා ලාර්තා ඳලත්ලාදගන යාභ අල඾ය දකදර්. 
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1.4 මූ඼ය ප්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධදයන් විගණකදේ ලගකීභ 

-------------------------------------------------------------- 

වභව්තයක් ද඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න, ලංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිලන ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾නයන්දගන් 

දතොර ඵලට වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ජභ වශ භාද  භතය ඇතුෂත් විගණකද  ලාර්තාල නිකුත් කිරීභ 

භාද  අරමුණ ද . වාධාරණ වශතික වීභ උවව් භට්ටදම් වශතිකවීභක් ලන නමුත්, ශ්‍රී ඼ංකා  විගණන 

ප්‍රමිති ප්‍රකාරල විගණනය ිදු  කිරීදම් ජ එය වෑභ විටභ ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන් අනාලරණය 

කරගන්නා ඵලට ලන තශවුරු කිරීභක් දනොලනු ඇත. ලංචා වශ ලැරදි තනි දශෝ වාම෕හික ද඼ව ඵ඼ඳෑභ 

නිවා ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යන් ඇතිවිය ශැකි අතර, දභභ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ඳෙනම් කරගනිමින් 

ඳරිශී඼කයන් විිදන් ගනු ඼ඵන ්ර්ථික ීරරණ දකදරහි ඵ඼ඳෑභක් විය ශැකි ඵල අදේක්඿ා දකදර්. 

භා විිදන් ලෘත්ීරය විනි඾ච්ය වශ ලෘත්ීරය වැකමුසුඵවින් යුතුල ශ්‍රී ඼ංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරල 

විගණනය කරන ඼දි. තලෙ, 

 ලංචා දශෝ ලැරදි දශේතුදලන් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතිවිය ශැකි ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය  

ප්‍රකා඾යන්ද  අලොනම් ශඳුනාගැනීදම් ජ ශා තක්දවේරු කිරීදම් ජ අලව්ාාදලෝිතතල උිතත විගණන 

ඳටිඳාටි වැ඼සුම් කිරීදභන් ලංචා දශෝ ලැරදි දශේතුදලන් ඇතිලන්නාව෕ අලොනම් භඟශරලා 

ගැනීභට, ප්‍රභාණලත් වශ සුු සු විගණන වාක්ෂි ඼ඵාගැනීභ භාද  භතයට ඳෙනම් ද . ලරෙක් 

නිවා ිදු ලන ඵ඼ඳෑභට ලඩා ලංචාලක් දශේතුදලන් ිදු කරන ඼ෙ ප්‍රභාණාත්භක වාලෙය ප්‍රකා඾යක් 

ශඳුනා දනොගැනීභ භගින් ිදු ලන්නාව෕ ඵ඼ඳෑභ ප්‍රඵ඼ ලන අතර, ු ව්වන්ධානය, ලයාජා දල්ඛන 

වැකසීභ, දේතනාන්විත භඟශැරීභ දශෝ අබයන්තර ඳා඼නයන් භඟශැරීභ ලංචාලක් ඇතිවීභට 

දශේතුද .  

 අලව්ාාදලෝිතතල උිතත විගණන ඳටිඳාටි වැ඼සුම් කිරීභ පිණිව කාර්යාං඾දේ අබයන්තර ඳා඼නය 

වම්ඵන්ධදයන් අලදඵෝධයක් ඼ඵා ගන්නා ඼ෙ නමුත්, අබයන්තර ඳා඼නදේ වප඼ොයීත්ලය 

පිළිඵ඲ භතයක් ප්‍රකා඾ කිරීභට අෙශව් දනොකරයි. 

 කෂභනාකරණය විිදන් අනුගභනය කරන ඼ෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්තිල඼ උිතතබාලය වශ දයොො 

ගන්නා ඼ෙ ගිණුම්කරණ ඇව්තදම්න්තුල඼ ශා වම්ඵන්ධිත දශළිෙර  කිරිම්ල඼ වාධාරණත්ලය 

ඇගයීභ. 

 ිදේධීන් දශෝ තත්ත්ලයන් දශේතුදලන් කාර්යාං඾දේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අවිනි඾ි්තතතාලයක් තිදේෙ යන්න වම්ඵන්ධදයන් ඼ඵාගත් විගණන වාක්ෂි භත ඳෙනම්ල 

ගිණුම්කරණය ව඲ශා කාර්යාං඾දේ අඛඩුඩ ඳැලැත්භ පිළිඵ඲ ඳෙනභ දයොො ගැනීදම් අොෂත්ලය 

ීරරණය කරන ඼දි. ප්‍රභාණලත් අවිනි඾්ිතතාලයක් ඇති ඵලට භා නිගභනය කරන්දන් නම් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ඒ වම්ඵන්ධදයන් ව෕ දශළිෙර  කිරීම්ල඼ට භාද  විගණන ලාර්තාද  අලධානය 

දයොමු කෂ යුතු අතර, එභ දශළිෙර  කිරීභ ප්‍රභාණලත් දනොලන්දන් නම් භාද  භතය විකරණය 

කෂ යුතු ද . භාද  නිගභනයන් විගණකද  ලාර්තාද  දිනය ෙක්ලා ඼ඵා ගන්නා ඼ෙ විගණන 

වාක්ෂි භත ඳෙනම් ද .  දකදවේ වුලෙ, අනාගත ිදේධීන් දශෝ තත්ත්ලයන් භත අඛඩුඩ ඳැලැත්භ 

අලවන් විය ශැකිය. 

 දශළිෙර  කිරීම් ඇතුෂත් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලූශය වශ අන්තර්ගතය ව඲ශා ඳාෙක ව෕ ගනුදෙනු ශා 

ිදේධීන් උිතත ශා වාධාරණ අයුරින් ම෕඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ඇතුෂත් ඵල ඇගයීභ. 

ශැකිතාක් ු රට ශා අල඾ය ඕනෑභ විදටක ඳශත ව඲ශන් ෙෑ ඳරීක්඿ා කිරීභ ව඲ශා විගණන වි඿ය ඳායෙ පුළුල් 

කර ඇත. 

 දතොරතුරු ඉදිරිඳත් කිරීභ වම්ඵන්ධදයන් ඵ඼න කෂ කාර්යාං඾දේ කාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීභට ශැකිලන ඳරිදි එහි වංවිධානය, ඳේධති, ඳරිඳාටි, දඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා දලනත් 

ිනයකියවිින විධිභත්ල ශා ප්‍රභාණාත්භකල වැ඼සුම් කර තිදේෙ යන ඵල වශ එකී ඳේධති, ඳරිඳාටි, 

දඳොත්ඳත්, ලාර්තා ශා දලනත් ිනයකියවිින ප඼ොයී ද඼ව ඳලත්ලාදගන යනු ඼ැදේ ෙ යන ඵල; 

 යම් අොෂ ිනඛිත නීතියකට දශෝ කාර්යාං඾දේ ඳා඼ක භඩුඩ඼ය විිදන් නිකුත් කරන ඼ෙ දලනත් 

දඳොු  දශෝ විද඾ේ඿ විධානයකට අනුක෕඼ල, කාර්යාං඾ය ක්‍රියාකර ඇති ඵල, 

 ිදය ඵ඼ත඼, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුක෕඼ල කටයුතු කර ඇති ඵල, 

 වම්ඳත් වකසුරුලම් ද඼ව, කාර්යක්඿භ ද඼ව වශ ප඼ොයී ද඼ව කා඼සීභාලන් තුෂ වශ අොෂ 

නිීරරීතිල඼ට අනුක෕඼ල ප්‍රවම්ඳාෙනය කර බාවිතා කර ඇති ඵල, 
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1.5 මූ඼ය ප්‍රකා඾න 

  --------------- 

1.5.1 මූ඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදය඼ කිරීභ පිළිඵ඲ අබයන්තර ඳා඼නය  

    ---------------------------------------------------------- 

ගනුදෙනු කෂභනාකාරිත්ලදේ දඳොු  වශ නි඾්ිතත අධිකාරිඵ඼ය වහිතල ක්‍රියාත්භක කිරීභ, අොෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිතිල඼ට අනුක෕඼ල ම෕඼ය ප්‍රකා඾න පිළිදයෂ කිරීභට අල඾ය ලන ඳරිදි ගණුදෙනු වටශන් 

කිරීභ වශ ලත්කම් ව඲ශා ගිණුම් කටයුතුබාලය ඳලත්ලාදගන යාභ, කෂභනාකාරිත්ලදේ දඳොු  වශ නි඾්ිතත 

අධිකාරි ඵ඼ය වහිතල ඳභණක් ලත්කම්ල඼ට ප්‍රද ඾ වීභ, වටශන් කරන ඼ෙ ලත්කම් ව඲ශා ව෕ 

ගිණුම්කටයුතුබාලය ඳලත්නා ලත්කම් වභඟ වාධාරණ කා඼ ලකලානු ල඼ ජ වැව ජභ වශ දලනව්කම් 

ඇදතොත් ඒලා වම්ඵන්ධදයන් නිිද පියලර ගැනීභ ්දිය ව඲ශා වාධාරණ තශවුරුලක් ඼ඵා ගැනීභට 

ප්‍රභාණලත් “භනා ද඼ව වැ඼සුම් කරන ඼ෙ” අබයන්තර ගිණුම්කරණ ඳා඼න ඳේධතියක් කාර්යං඾ය විිදන් 

ඳලත්ලාදගන යාභ අල඾ය ද . 

 

1.5.2   ශ්‍රී ඼ංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතතිල඼ට අනුූල඼ දන ීභ 

   -------------------------------------------------- 

ඳශත වෙශන් අනුක෕඼ දනොවීම් නිරීක්඿ණය විය. 

අනුූල඼ දන ීභ 

 

-------------------------------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදේ අදශව් 

දැක්ීභ 

------------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

---------------------- 

(අ) කාර්යාං඾යට අයත් ලටිනාකභ                             රු . 

927,432,838  ක් ව෕ ලත්කම් ඒකක 15,664  ක් වශ 

කම්කරු සුබවාධන අරමුෙ඼ට අයත්  ලටිනාකභ රු. 

260,519,329  ක් ව෕ ලත්කම් අයිතභ 17,518  ක් 

වම්ප෕ර්ණදයන් ක්඿ය කර අලවන් වී තිබුණෙ තල 

ු රටත් බාවිතා කරමින් ඳැලතුණි. එභ ලත්කම් 

වම්ඵන්ධදයන් ශ්‍රී ඼ංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත  16  හි 

51 දේෙය වශ ශ්‍රී ඼ංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 8  

ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්ති, ගිණුම්කරණ 

ඇව්තදම්න්තුල඼ දලනව්වීම් වශ ලැරදි ප්‍රකාරල 

කාර්යාං඾ය විිදන් ලාර්ෂික වභාද඼ෝචනයක් ිදු කර 

දනොතිබුණි. 

වාධාරණ අගය ගණනය කිරීභ 

පිළිඵ඲ විද඾ේ඿ඥ තාක්඿ණ 

ෙැනුභක් ඇති කාර්යය 

භඩුඩ඼යක් කාර්යාං඾ය වතු 

දනොද . එඵැවින්, ඒ පිළිඵ඲ 

විද඾ේ඿ඥ තාක්඿ණ ෙැනුභ ඇති 

ඵාහිර ඳාර්඾ලයක්  භගින් ිදු  

කර වාධාරණ අගය ගිණුම් 

ල඼ ගැ඼පීභට අල඾ය කටයුතු 

ඉදිරිදේ ජ ිදු  කිරීභට 

අදේක්඿ා කරමි.  

ශ්‍රී ඼ංකා ගිණුම්කරණ 

ප්‍රමිත ල඼ට අනුල 

ලත්කම්ල඼ නිලැරදි 

ලටිනාකභ ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න ල඼ වටශන් 

කිරීභට කටයුතු ක඼ 

යුතුය. 

(්)  ඳා ේිත කිරීදම් හිමිකභ වහිත (Right of use 

assets) කල්ඵු  ඳෙනභ භත ඼ඵාගත් ලත්කම් 

වම්ඵන්ධදයන් ශ්‍රී ඼ංකා ම෕඼ය ලාර්තාකරණ ප්‍රමිත 

16 හි 32 දේෙය ප්‍රකාරල කල්ඵු  ගැණුම්කරු 

ලත්කභ ඳාවිේිත කිරීදම් හිමිකභ ඳටන්ගත් දින ිදට 

ලත්කදම් ප්‍රදයෝජානලත් ීවවිතකා඼ය අලවානය 

ෙක්ලා දශෝ කල්ඵු  ලාරය අලවානය යන දෙදකන් 

අක් කා඼ය තුෂ ක්඿ය ගණනය කිරීභ ිදු ක඼ යුතු 

වුලෙ, කාර්යාං඾ය ඼ඵාදගන තිබ෕ ඳාවිේිත කිරීදම් 

හිමිකභ වහිත ලාශන 5 ක් වම්ඵන්ධදයන් අක් 

කා඼ය ව෕ කල්ඵු  ලාරය ඳෙනම් කරදගන ක්඿ය 

ගනනය දනොකිරීභ දශේතුදලන් වභාද඼ෝිතත 

ලර්඿යට අොෂ රු. 2,694,052 ක් ක්඿ය අක්දලන් 

ගිණුම්ගත වී තිබුණි. 

 

2021 ලවර ව඲ශා ගිණුම් 

පිළිදය඼ කිරිදම් ජ දභභ 

දලනවක්ම් නිලැරදි කිරීභට 

අල඾ය කටයුතු ිදු  කරමි. 

 

ශ්‍රී ඼ංකා ම෕඼ය 

ලාර්තාකරන 

ප්‍රමිීරන්ට අනුක෕඼ල 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න වකව ්

ක඼ යුතුය. 
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(ඇ) 2015 ලර්඿දේ කාර්යාං඾ය විිදන් රු. 52,000,000 ක 

ඵු  ඳෙනභ භත ඼ඵාගත් ඉඩභ ශ්‍රී ඼ංකා ම෕඼ය 

ලාර්තාකරණ ප්‍රමිත 16 ප්‍රකාරල, කල්ඵු  දේඳෂක් 

ද඼ව ශඳුනා ගැනීදභන් දතොරල දේඳෂ, පිරියත ශා 

උඳකරණ යටදත් ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නදේ ෙක්ලා 

තිබුණි. එදභන්භ තලු රටත් දගවිය යුතු                       

රු. 26,000,000 ක් ව෕ මුෙ඼ කල්ඵු  ලගකීම් ද඼ව 

ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නදයහි ෙැක්විය යුතු වුලත් එභ 

ලටිනාකභ විවිධ ණයහිමියන් යටදත් ෙක්ලා තිබුණි. 

එභ ඵු  ඉඩභට අොෂල 2015 ලර්඿දේ ිදට 

වභාද඼ෝිතත ලර්඿ය ෙක්ලා  එකතුල රු. 5,720,000 

ක් ව෕ ක්඿ය ගිණුම්ගත කර දනොතිබුණි.   

ඉඩභ දම් ෙක්ලා බාවිතයට 

දගන දනොභැති ඵැවින් දභභ 

ඉඩභ ඳාවිේිත කිරීදම් හිමිකභ 

වහිත ලත්කම් ද඼ව ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ කල්ඵු  ලත්කම් 

යටදත් ෙක්ලා දනොභැත. 

දභභගින් ද඾ේ඿ ඳත්‍රදේ වභව්ා 

ලත්කම් දකදරහි ඵ඼ඳෑභක් 

දනොභැත. නමුත්  2021 

ලර්඿දේ ජ අො඼ නිලැරදි 

ගිණුම් වටශන් ඉදිරිඳත් 

කිරීභට අදේක්඿ා කරමි. 

ශ්‍රී ඼ංකා ම෕඼ය 

ලාර්තාකරන 

ප්‍රමිීරන්ට අනුක෕඼ල 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න වකව ්

ක඼ යුතුය. 

 

1.5.3   ගිණුම්කරණ අඩුඳාඩු 

--------------------- 

         ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැදේ 

 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

----------------------------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදේ අදශව් 

දැක්ීභ 

 

-------------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

------------------------------- 

(අ) වභාද඼ෝිතත ලර්඿දේ දෙවැම්ඵර් 31 දිනට 

කාර්යාං඾දේ ශුේධ අගය                          රු. 

1,521,103,398 ක් ව෕ ලත්කම් වම්ඵන්ධදයන් 

2010  ලර්඿දයන් ඳසු ප්‍රතයාගණනයක් කර 

දනොතිබීභ දශේතුදලන් එභ ලත්කම්ල඼ වතය 

ලටිනාකම්, ම෕඼ය ප්‍රකා඾න භිනන් නිර෕ඳනය ලන 

ලටිනාකම් ලිනන් අලප්‍රභාණ දශෝ අධිප්‍රභාණ වී 

ඇති ඵල නිරීක්඿ණය විය. 

 

පිළිගත් ්යතනයක් භගින් 

ලත්කම් ප්‍රතයාගණනය කර 

ඉදිරිදේ  ජ අල඾යය ගිණුම් 

ගැ඼පීම් ිදු  කිරීභට අදේක්඿ා 

කරමි 

ශ්‍රී ඼ංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත  

ප්‍රකාරල ලත්කම් ප්‍රතයාගනනය 

කර නිලැරදි ලටිනාකභ ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ වටශන් කිරීභට 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 

 

(්) ව්ාාලර තැන්ඳත් දඳොළිය ව෕ රු. 93,669,604 ක් 

විදේ඾ විනිභය හුලභාරු ඼ාබය ද඼ව ලරෙලා 

ෙක්ලා තිබීභත්, විදේ඾ විනිභය හුලභාරු ඼ාබය 

ගණනය කිරීදම් දෙෝ඿ දශේතුදලන් රු. 

23,730,274 කින් ලැඩිදයන් ෙක්ලා තිබීභත් වශ 

දඳර ලර්඿දේ විදේ඾ විනිභය හුලභාරු ඼ාබයට 

ගැ඼පිය යුතු       රු. 10,585,113 ක් ලර්඿දේ 

඼ාබයට ගැ඼පීභත් දශේතුදලන් වභාද඼ෝිතත 

ලර්඿දේ විදේ඾ විනිභය හුලභාරු ඼ාබය                  

රු. 127,984,991 කින් ලැඩිදයන් ෙක්ලා තිබුණි. 

ඒ අනුල වභාද඼ෝිතත ලර්඿දේ අ඼ාබය එභ 

ප්‍රභාණදයන් අක්දලන් ෙක්ලා තිබුණි. 

 

ව්ාාලර තැන්ඳතු දඳොළිය                    

රු. 93,669,604 ක් ලැර ජභකින් 

විදේ඾ විනිභය හුලභාරු ඼ාබය 

ද඼ව වටශන් වීභ නිවා එදවේ 

එක් ්ොයභක් අක්දලන් වශ 

අදනක් ්ොයභ ලැඩිදයන් 

වටශන් වී ඇත. 

දභලැනි ගිණුම්කරණ අක්ඳාක් 

නැලත ඇති දනොවීභ ට අල඾ය 

ක්‍රියාභාර්ග ගත යුතුය. 

(ඇ) විගණනදේ ජ ිදු කරන ඼ෙ ගණනය කිරීම් අනුල, 

වභාද඼ෝිතත ලර්඿යට අො඼ල වි඼ම්බීත ඵු  අධි 

දලන්කිරීභ                     රු. 143,406,716 ක් ව෕ 

අතර ඉන් ලර්඿යට අො඼ රු. 25,829,025 ක් ව෕ 

ඵු  වියෙභ ගැ඼පීදභන් ඳසු  විව්ීරර්ණ ්ොයම් 

වි඼ම්භීත ඵු  ගණනය 

වංද඾ෝධනය දකොට නිලැරදිල 

ඉදිරිඳත් කරන අතර  2021  

ලර්඿දේ වි඼ම්භීත ඵු  ගණනය 

කිරීභ වශ ගිණුම් තැබීභ 

ඵු  වියෙභ තුිනන් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ට ලන ඵ඼ඳෑභ 

නිලැරදිල නිර෕ඳනයලන ඳරිදි 

ගිණුම් වටශන් තැබීභට 

කටයුතු ක඼ යුතුය. 
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ප්‍රකා඾නදයහි රු. 117,577,691 ක් ඵු  අධි 

දලන්කිරීභ ද඼ව ගැ඼පිය යුතු වුලෙ,                   

රු. 106,206,904 ක ඵු  වියෙභක් ෙක්ලා තිබුණි. 

එදවේභ ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නදයහි වි඼ම්බීත 

ඵු  ලත්කභක් ද඼ව  රු. 127,248,426 ක් 

ෙැක්විය යුතු වුලෙ රු. 172,343,405 ක වි඼ම්භීත 

ඵු  ලගකීභක් ද඼ව ෙක්ලා තිබුණි. 

 

නිලැරදිල ිදු කිරීභට අදේක්඿ා 

කරමි. 

 

(ඈ)වභාද඼ෝිතත ලර්඿යට අො඼    රු. 93,669,604 ක් 

ව෕ ව්ාාලර තැන්ඳතු දඳොළී ්ොයභ ගිණුම්ගත 

දනොකිරීභ ශා ගණනය කිරීදම් දෙෝ඿ දශේතුදලන්                        

රු. 1,082,335 කින් ව්ාාලර තැන්ඳත් දඳොළිය 

ලැඩිදයන් වටශන් කිරීභ නිවා ලර්඿යට අොෂ 

ව්ාාලර තැන්ඳත් දඳොළිය                               

රු. 92,587,269 කින් අක්දලන් ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾නල඼ ෙක්ලා තිබුණි.  

 

දඳොළී ් ොයභ ගණනය කිරීදම් 

 ජ ිදදූ වී ඇති දෙෝ඿ය ඉදිරි 

ලවදර්  ජ නිලැරදි කරනු ඼ැදේ. 

 

දභලැනි ගිණුම්කරණ දෙෝ඿ 

නැලත ඇති දනොවීභට අල඾ය 

ක්‍රියාභාර්ග ගත යුතුය. 

(ඉ) දගොඩනැගිින වශ දලනත් කාර්යා඼ උඳකරණ ල඼ 

ක්඿ය ගණනය කිරීදම් දෙෝ඿ දශේතුදලන්  

ලර්඿යට අො඼ ක්඿ය                    රු. 

4,485,317 ක් ලැඩිදයන් ම෕඼ය   ප්‍රකා඾නල඼ 

ෙක්ලා තිබුණි. එදවේභ වභාද඼ෝිතත ලර්඿දේ 

දෙවැම්ඵර් 31 දිනට දගොඩනැගිින ශා ඳරිගණක 

ල඼ට අො඼ වමුේිතත ක්඿ය රු. 1,097,623,115 

ක් වුලෙ ම෕඼ය තත්ත්ල ප්‍රකා඾නදයහි එභ අගය                        

රු. 1,121,258,901 ක් ද඼ව ෙක්ලා තිබීභ 

දශේතුදලන් දේඳ඼, පිරියත ශා උඳකරණ ල඼ 

ශුේධ අගය  රු. 23,635,786 ක් අක්දලන් ෙක්ලා 

තිබුණි.  

 

ව්ාාලර ලත්කම් උඳදල්ඛන 

ල඼ 2019 ිදට 2020 ෙක්ලා 

ලර්඿යන්ට අො඼ල ්රම්බක 

ද඾ේ඿යන් නිලැරදිල ග඼ඳා   

දනොතිබිභ දශේතුදලන් දභභ 

දලනවක්ම් ිදු  වී ඇත. 2021 

ලවර ව඲ශා ගිණුම් පිළිදය඼ 

කිරිදම් ජ දභභ දලනවක්ම් 

නිලැරදි කිරීභට අල඾ය කටයුතු 

ිදු  කරමි. 

 

ව්ාාලර ලත්කම්ල඼ අො඼ 

ක්඿ය ගණනය කිරීභ වශ 

ගිණුම්ගත කිරීභ නිලැරදිල 

ිදු ක඼ යුතුය. 

(ඊ)  මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නය වකව් කිරීදම් ජ ිදු වී තිබ෕ 

අක්ඳාක් ඳශත ව඲ශන් ද  . 

(i) කාරක ප්‍රා ධනදේ දලනවව්ීභ ගැ඼පීදම් ජ, 

දගවීම් වශ අදනකුත් ඼ැබීම් ල඼ ලැඩිවීභ                                      

රු. 15,312,417 ක් ලැඩිදයන්ෙ, ජාංගභ 

ලත්කම් යටදත් ව඲ශන්ල තිබී රජාදේ 

්ොයභට කඳාශැර තිබ෕  ලටිනාකභ          

රු. 21,912,150  ක් ව෕ surplus trust fund හි 

අගය වටශන්කර දනොතිබීභෙ, කුද ට් ලන්දි 

අරමුෙද඼හි ලටිනාකභ                   රු. 

51,802,119 ක් ලැඩිදයන්ෙ,  විදේ඾ගත 

ශ්‍රමිකයන්ද  ොයකත්ලය   රු. 526,375 

කින් ලැඩිවීභ වැ඼කිල්඼ට දනොගැනීභ 

දශේතුදලන් මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾දේ කාරක 

ප්‍රා ධනදේ දලනවව්ීභ රු. 29,447,539 ක් 

ලැඩිදයන් ෙක්ලා තිබුණි.   

(ii) මුෙිනන් ඼ෙ දඳොලී ්ොයභ                              

රු.  611,799,366 ක් ලැඩිදයන් මුෙල් ප්‍රලාශ 

ඉදිරි ලර්඿දේ මුෙල් ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾නය නිලැරදිල වකව් 

කිරීභට අල඾ය කටයුතු කර 

ඇත. 

කෂභණාකරණ ීරරණ 

ගැනීභට ඳශසු ලන ඳරිදි ශ්‍රී 

඼ංකා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 

ල඼ට අනුක෕඼ල මුෙල් ප්‍රලාශ 

ප්‍රකා඾නය වකව් කෂ යුතුය. 
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ප්‍රකා඾නදේ ්දයෝජාන ක්‍රියාකාරකම් 

යටදත් ෙක්ලා තිබුණි . 

 

(iii) බාඩුඩාගාර ඵැු ම්කර නිෙශව් කිරීදභන් ඼ෙ 

මුෙ඼ රු. 13,463,421 ක් අක්දලන් මුෙල් 

ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නදේ ෙක්ලා තිබුණි. 

 

(iv) ම෕඼ය ලත්කම් ්දයෝජාන ශුේධ අගය 

ද඼ජාරය අනුල රු. 276,912,664 ක් වුලෙ, 

වංද඾ෝධිත මුෙල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾නදේ  අගය   

රු.  310,718,160 ක  ඍණ අගයක් ද඼ව 

ෙක්ලා තිබුණි. 

(උ) විදේ඾ රැකියා නිදයෝජිත ්යතන වෙශා දගවිය 

යුතු ද඼ව ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ල඼ ෙක්ලා ඇති 

ලටිනාකභ රු. 281,344,569 ක් ව෕ 

ද඾ේ඿යන්දගන් එකතුල රු. 101,481,502 ක් ව෕ 

ද඾ේ඿ 64  කට අො඼ල ද඾ේ඿ තශවුරු කිරීම් ඼ඵා 

ගැනීභට කටයුතු කරන ඼ෙ අතර ඉන් ණයහිමි 

ද඾ේ඿ 14  ක ද඾ේ඿ තශවුරු ඳභණක් විගණනය 

දලත ඼ැබී තිබුණි. එභ තශවුරු කිරීම් අනුල 

කාර්යාං඾දේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ල඼ ෙක්ලා ඇති 

ලටිනාකභ වශ ද඾ේ඿ තශවුරු කිරීම් ල඼ 

ලටිනාකභ අතර එකතුල                       රු. 

18,030,689 ක දලනවක් නිරීක්඿ණය විය. 

 

රැකියා නිදයෝජිත ්යතන 

භිනන් ඳලත්ලා ගනු ඼ඵන 

ගිණුම්කරණ කටයුතු ල඼ 

නිරලෙයතාලය පිළිඵෙ 

තශවුරුලක් කාර්යං඾ය දලත 

඼ඵාදිය දනොශැක. නමුත් ඵැංකු 

පිිනඳත් ල඼ ෙක්ලා ඇති 

දතොරතුරු භත ඳෙනම්ල 

කාර්යං඾ය විිදන් 

ගිණුම්කරණය ිදු  කරනු ඼ඵයි. 

ද඾ේ඿ තශවුරු කිරීභ 

විගණනදේ එක් අංගයක් 

ඳභණක් ලන අතර අදනකුත් 

උඳ දල්ඛන ඳරීක්඿ාල භිනන් 

ඉශත ද඾ේ඿යන්හි ල඼ංගුතාලය 

වතයාඳනය ක඼ ශැක. 

ද඾ේ඿ තශවුරු කිරීම් වශ ම෕඼ය 

ප්‍රකා඾න ල඼ ව඲ශන් 

ලටිනාකම් අතර වැ඼කිය යුතු 

විච඼නයක් නිරීක්඿ණය ලන 

ඵැවින් ඒ පිළිඵ඲ දවොයාඵ඼ා 

වංද඾ෝධනය විය යුතු ද඾ේ඿ 

වංද඾ෝධනය කිරීභට වශ 

 ජර්ඝකාලීන නිරවුල් දනොව෕ 

ද඾ේ඿ පිළිඵ඲ අො඼ රැකියා 

නිදයෝජිත ්යතන ෙැනුලත් 

කර පියලා ෙැමීභට දශෝ 

්ොයභට ගැනීභට අල඾ය 

ක්‍රියාභාර්ග ගත යුතුය. 

1.6 ඼ැබිය යුතු වශ දගවිය යුතු ගිණුම් 

---------------------------------- 

1.6.1   දගවිය යුතු ගිණුම් 

------------------ 

විගණන නිරීක්඿ණය 

--------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදේ අදශව් දැක්ීභ 

----------------------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

--------------------------- 

2020 දෙවැම්ඵර් 31 දින ලන විට රැකියා 

ව඲ශා විදේ඾ගතලන ශ්‍රමිකයන්දගන් විවිධ 

දශේතු භත රෙලාගත්, නැලත දගවිය  යුතු  

එකතුල රු. 668,986,984 ක්, විගභනික 

ශ්‍රමිකයින්ද  රක්඿ණ ලන්දි ද඼ව ඼ැබී 

ඇති                            රු. 51,239,587  ක් 

වශ රැකියා නිදයෝජිත ්යතනල඼ට 

නිරවුල් කෂයුතු එකතුල                                

රු. 281,344,569  ක් ඳැලති අතර එභ මුෙල් 

විවිධ දශේතූන් භත දගවීදභන් දතොරල 

 ජර්ඝකා඼යක් කාර්යාං඾දයහි ර඲ලාදගන 

තිබුණි.  

නිලැරදි උඳදල්ඛන වභඟ අොෂ දගවීම් 
ිදු  කිරීභ ව඲ශා ඉල්ලුම් කරනු ඼ැබ෕ 
ඳාර්඾ලයන් දලත දගවීම් කටයුතු ිදු  
කරනු ඼ඵන අතර ම෕඼ාශ්‍ර දල්ඛන දශෝ 
දලනයම් අක්ඳාක් භත දම් ෙක්ලා 
වැ඼කිය යුතු අයු ම්ඳත් ප්‍රභාණයක් 
මුෙල් අං඾ය දලත දගවීභ ව඲ශා 
ඉදිරිඳත් කර දනොභැත. අොෂ ඉල්ලීම් 
නිිද ඳරිදි දයොමු කෂ විට දගවීම් 
කිරීභට කටයුතු කරමි. 
 

ෙැනට දනොදගලා ඇති 

රක්඿ණ ලන්දි මුෙල් ඇතුලුල 

දගවිය යුතු අදනකුත් මුෙල් 

කඩිනමින් දගලා ෙැමීභටෙ 

අල඾ය ක්‍රියාභාර්ග ගත 

යුතුය.  
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1.7  නීති, රීති, දරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අනුූල඼ දන ීභ 

------------------------------------------------------------------------- 

නීති, රීති, දරගු඼ාසි 

ආදියට දය මුල 

------------------- 

අනුූල඼ දන ීභ 

 

 

--------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදේ 

අදශව් දැක්ීභ 

----------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

----------------------- 

2018 අංක 19 ෙරන 

ජාාතික විගණන 

ඳනදතහි 7 (1) (්) 

වශ 42 දේෙ  

විගණනය ව඲ශා ඉ඼ලුම්කරන දතොරතුරු  

දල්ඛනයක්, ඳැශැදිිනකිරීභක්, ලාර්තාලක් 

දශෝ වාක්ෂියක් ඉල්ලීභ ඼ෙ දින ිදට 

ලැඩකරන දින විිද එකකට දනොඅක් 

කා඼සීභාලක් තු඼ ඼ඵාදිය යුතු වුලත්, 2020 

ලර්඿යට අො඼ල විදේ඾ දූත භඩුඩ඼ල඼ පිහිටි 

කම්කරු සුබවාධන අං඾ල඼ දවේලය ව඲ශා 

නි඼ධාරීන් ඵ඲ලා ගැනීභට වශ අනුයුක්ත 

කිරීම් ල඼ට අො඼ ිනපිදගොනුල 2020 භැයි 18 

ිදට අලව්ාා 4 ක ජ ිනඛිතල ඉල්ලුම් කර 

තිබුණෙ, එභ ිනපිදගොනුල විගණනයට 

ඉදිරිඳත් කිරිභ 2021 දනොලැම්ඵර් 09 ෙක්ලා  

දින 175 ක් ප්‍රභාෙ කර තිබුණි. 

ිනපිදගොනුල 

විගනනයට ඉදිරිඳත් 

දනොකිරීභට දශේතු 

ිනඛිතල විභවා තිබුණෙ 

කෂභණාකරණය 

විිදන් ඊට අො඼ 

ඳැශැදිින කිරීභක් ිදු  

දනොකරන ඼දි. 

එලැනි තත්ත්ලයන් 

නැලත ඇති දනොවීභට 

අල඾ය ක්‍රියාභාර්ග ගත 

යුතු අතර ිනපිදගොනු 

විගණනයට ඉදිරිඳත් 

දනොකිරීභට දශේතු 

ඳරීක්඿ාකර අල඾ය 

විනය ක්‍රියාභාර්ග ගත 

යුතුය.  

 

2.     මූ඼ය වභාද඼ෝචනය 

        ---------------------- 

2.1   මූ඼ය ප්‍රතිප඼ 

--------------- 

ඉදිරිඳත් කරන ඼ෙ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න අනුල වභාද඼ෝිතත ලර්඿ය ව඲ශා වම෕ශදේ ශා කාර්යාං඾දේ ම෕඼ය 

ප්‍රතිප඼ පිළිදලිනන් රු. 743,891,274 ක වශ  රු. 736,961,354 ක අ඼ාබයක් ව෕ අතර ඊට ප්‍රතිර෕ඳල ඉකුත් 

ලර්඿දේ ම෕඼ය ප්‍රතිප඼ පිළිදලිනන් රු. 756,402,731 ක වශ රු. 759,418,513 ක ඼ාබයක් වී තිබුණි. ඒ 

අනුල වම෕ශදේ ශා කාර්යාං඾දේ ම෕඼ය ප්‍රතිප඼ පිළිදලිනන් රු. 1,500,294,005 කින් ශා                                  

රු. 1,496,379,867 කින් පිරිහීභක් නිරීක්඿ණය විය. දභභ පිරිහීභ ට වභාගදම් ්ොයභ අක් වීභ ප්‍රධාන 

ල඾දයන් දශේතු වී තිබුණි. 

 

3.     දභදශයුම් වභාද඼ෝචනය 

 -------------------------- 

3.1 ශඳුනාගත් ඳාඩු 

 -------------- 

    විගණන නිරීක්඿ණය 

 

--------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදේ අදශව් 

දැක්ීභ 

--------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

----------------------- 

කාර්යාං඾දේ දවේලය කර 2018  දෙවැම්ඵර් 31  

දින ිදට දවේලදයන් ඉලත් ව෕ පුේග඼දයකුද  

ඳාරිදතෝෂික මුෙල් 1992 අංක 62  ෙරන 

ඳාරිදතෝෂික දගවීම් වංද඾ෝධිත ඳනදතහි 4(අ) 

දේෙය අනුල නියමිත කා඼ය තු඼ දනොදගවීභ 

නිවා        රු. 131,746 ක ෙඩමුෙ඼ක් දගවීභට 

කාර්යාං඾යට ිදු වී තිබුණත් ඊට ලගකිලයුතු 

නි඼ධාරීන් වම්ඵන්ධදයන් අල඾ය ක්‍රියාභාර්ග 

දගන දනොතිබුණි. 

්ර් .ඒ .ීව .එව් .ජායිදංශ භශතා 

දලත දගවිය යුතු ඳාරිදතෝෂික 

මුෙල් දගවීභ ප්‍රභාෙ වීභ 

දශේතුදලන් කම්කරු 

දෙඳාර්තදම්න්තුද  දගොනු කරන 

඼ෙ ඳැමිණිල්඼කට අනුල ු න් 

ීරන්ු ලක් භත දභභ අධිබාරය 

දගවීභට ිදු වී ඇත.  

දභභ අධිබාරය දගවීභට 

ලගකිල යුතු නි඼ධාරීන්දගන් 

එභ මුෙල් ්ලරණය කර 

ගැනීභට අල඾ය  ක්‍රියාභාර්ග 

ගත යුතුය. 
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3.2   කෂභනාකරණ අකාර්යක්඿භතා 

    ----------------------------------- 

  ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැදේ. 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

-------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදේ අදශව් 

දැක්ීභ 

------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

-------------------- 

(අ) දකොරියානු රැකියා ව඲ශා පිටත්ලන ශ්‍රමිකයින්ද  ගුලන් 

ටිකට්ඳත් දලන් කරලා ගැනීභ, අල඼ංගු කිරීභ වශ නැලත 

ප්‍රතිප෕ර්ණය කරලා ගැනීභ කාර්යාං඾ය විිදන් ිදු ක඼ යුතුල 

තිබුණෙ, වැ඼සුම් කෂ ඳරිදි විගභණය වීභට දනොශැකිව෕ 

විගභණිකයින් 51 වම්ඵන්ධදයන් ිදු ක඼ විගණන නියැදි 

ඳරීක්඿ාලට අනුල, ශ්‍රමිකයින් 25 දෙදනකුද  ටිකට්ඳත් 

ගාව්තුල නැලත ප්‍රතිප෕ර්ණය කර දනොතිබ෕ ඵලත්, 11 

දෙදනකු දලත ප්‍රතිප෕ර්ණය කර තිබ෕ ලටිනාකම් අතර 

අවාභානය දලනව්කම් ඳැලතුණු ඵලත්, නිරීක්඿ණය විය. 

දෙලරක් ටිකට්ඳත් මි඼ ජ ගැනීභට ිදු ව෕ ශ්‍රමිකයින්  05 

දෙදනකු ව඲ශා මුිනන් දගව෕ මුෙල් ප්‍රතිප෕ර්ණය කෂ ඵලට 

දතොරතුරු ලාර්තා වී දනොතිබුණු අතර නැලත මුෙල් 

දගවීභට ිදු වීභ නිවා දකොරියාල දලත යාභට එක් අයකුට 

රු. 132,000  ිදට රු. 162,300 ක් අතර මුෙ඼ක් ලැය 

ඉකිරීභට ිදු වී තිබුණි. එදභන්භ වීවා ප්‍රතික්ද඿ේඳ ව෕ 

විගභණිකයින් 04 දෙදනකුද  එකතුල         රු. 299,700 

ක මුෙ඼ නැලත ප්‍රතිප෕ර්ණය කර දනොතිබුණි.. 

දභභ ලැඩපිළිදල඼ විධිභත් 

කිරීභ ව඲ශා දම් ලන විට 

පියලර දගන ඇත. 

 

ඳසුගිය කා඼ ඳරිේදේෙය තු඼ 

විවිධ දශේතූන් භත අල඼ංගු 

කරන ඼ෙ ගුලන් ටිකට්ඳත් 

ව඲ශා මුෙල් ප්‍රතිප෕ර්ණය 

කිරිදම් ප්‍රගතිය නැලත 

ඳරීක්඿ා කෂයුතු අතර අො඼ 

ගුලන් ප්‍රද ඾ඳත්‍ර නිදයෝජිත 

අයතන භිනන්, තලු රටත් 

ප්‍රතිප෕ර්ණය කරගත යුතුල 

ඇති මුෙල්  ප්‍රතිප෕ර්ණය කර 

ගැනීභට  අල඾ය පියලර ගත 

යුතුය.   

(්) 2019 ලර්඿දේ කාර්යාං඾ය විිදන්, පුරේඳාක්ල ඳැලති 

කෂභනාකරණ වශකාර තනතුරු 25  ක් වශ කාර්යා඼ 

කාර්යය වශයක තනතුරු 25  ක් ව඲ශා එහි දලේ අඩවිදේ 

ඳෂකරන ඼ෙ ෙැන්වීභක් භිනන් ඼ඵාගත් අයඳුම්ඳත් ලිනන් 

කෂභනාකරණ වශකාර තනතුරු ව඲ශා අයු ම්කරුලන්  

963  ක් වශ කාර්යා඼ කාර්ය වශයක තනතුරු ව඲ශා 659  

දෙදනකු එනම් තනතුරු වංඛයාල දභන් 30  ගුණයකට 

ලැඩි පිරිවක් වම්මුඛ ඳරීක්඿ණ භඩුඩ඼ 3  ක් භගින් දින 

13  ක් වම්මුඛ ඳරීක්඿ණ ඳලත්ලා තිබුණි .වම්මුඛ 

ඳරීක්඿ණ  භඩුඩ඼ වාභාජිකයින්ට වශ වශයක 

කාර්යභඩුඩ඼ දලත දගවීභට ීරරණ කර තිබ෕ පිළිදලිනන් 

රු. 2,000 ක් ශා රු.  650  ජභනාල විධිභත් අනුභැතියකින් 

දතොරල පිළිදලළින් රු. 4,000 ක් ශා රු. 1,000 ක් ෙක්ලා 

ලැඩිකර එකතුල  රු. 585,750  ක් දගලා තිබුණි. 

ඵ඲ලා ගැනීදම් ඳරිඳාටිය 

අනුල සුු සුකම් වපුරන ඼ෙ 

ිදයළුභ අදේක්඿කයන්  

වම්මුඛ ඳරීක්඿ණය ව඲ශා  

කැෙලනු ඼ැබුද . ඔවුන්ද  

සුු සුකම් ව඼කා  ඵැලීදභන් 

අනතුරුල ලන අතර  අො඼ 

දගවීම් කරනු  ඼ැබුද  

කාර්යාං඾  වබාඳතිද   

අනුභැතිය භතය. 

්යතන වංග්‍රශදේ විධිවිධාන 

ප්‍රකාරල පුරේඳාක් ව෕ තනතුරු 

ව඲ශා ලඩාත් ගැ඼දඳන 

අයු ම්කරුලන්දගන් විධිභත් 

ඳෙනභක් භත දතෝරාගත් 

සීභාවහිත ප්‍රභාණයක් වම්මුඛ 

ඳරීක්඿ණ වෙශා කැෙවීභට 

කටයුතු කෂ යුතු අතර   

වම්මුඛ ඳරීක්඿ණ  භඩුඩ඼ 

 ජභනා ලැඩිකිරීභ ව඲ශා 

විධිභත් අනුභැතියක් ඼ඵාගත 

යුතුය. 

(ඇ) 2016  ලර්඿දේ කාර්යාං඾දේ ඵ඲ලාගැනීම්, උවව්වීම් ශා 

ව්ථීර කිරිම් වම්ඵන්ධදයන් ඳරික්඿ා කිරීභ ව඲ශා ඳත්ක඼ 

කමිටුලක නිර්දේ඾ අනුල කරන ඼ෙ ඳත්කිරීම් පිළිඵ඲ල 

වෑහීභකට ඳත් දනොව෕ කාර්යාං඾ නි඼ධාරීන් දගොනුකර 

තිබුණු නක් දෙකකට අො඼ල නීතිඥ දවේලය ඼ඵාගැනීභට  

රු. 2,882,375 ක් කාර්යාං඾ මුෙල් ලැයකර තිබුණි. 

ඉශත කී කමිටු නිර්දේ඾ භත  උවව්වීම් ඼ඵා  ජ තිබ෕ 09  

දෙදනකු අතුරින් නි඼ධාරීන් 04  දෙදනකු උවව්වීම් ඼ැබ෕ 

තනතුරු ව඲ශා සුු සුකම් වපුරා දනොතිබුණු ඵල  විගණන 

කාර්යාං඾ නි඼ධාරීන් ශට 

උවව්විම් ඼ඵාදිදම්දි ිදු  වී 

ඇති අවිධිභත් තත්ත්ලයන් 

වම්ඵන්ධදයන් නිලැරදි 

දතොරතුරු අනාලරණය 

කරගැනීභ ව඲ශා  ම෕ිනක 

විභර්඾නයක් ිදු  කිරිභට 

නි඼ධාරියකු ඳත්කර ඇත.   

දභභ කටයුත්ත ව඲ශා 

ඳත්ක඼ කමිටුල විිදන් 

දනොවැ඼කිිනභත්ල කටයුතු 

කිරීභ දශේතුදලන් නීතිගාව්තු 

ද඼ව දභදවේ අනාර්ථික 

ලැයක් ෙැරීභට ිදු වී ඇති ඵල 

නිරීක්඿ණය ලන ඵැවින් 

එදවේ දනොවැ඼කිිනභත්ල 

කටයුතු කෂ නි඼ධාරීන් 



Page 9 of 11 

 

3.3    භතදේදයට තුඩුදදන ගනුදදනු 

    ---------------------------------- 

   ඳශත ව඲ශන් නිරීක්඿ණ කරනු ඼ැදේ. 

 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

----------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදේ අදශව් 

දැක්ීභ 

------------------------------ 

නිර්දේ඾ය 

 

------------------------ 

(අ) 2020 ජානලාරි ිදට කාර්යාං඾දේ අධයක්඿ලරයකු ද඼ව 

ඳත්වීම් ඼ැඵ ිදටි නිෂධාරියකු 2020 ජානලාරි 13 

දිනැති අංක PS/SP/circular/02/2020 ෙරන ජානාධිඳති 

දල්කම්ද  ච‍රදල්ඛයට ඳටශැනිල එදින ිදට 

කාර්යාං඾දේ ක්‍රියාකාරී අධයක්඿ ද඼ව ඳත්කර තිබ෕ 

අතර 2020 භාර්තු 02 දින ිදට  කාර්යාං඾ ඳනදතහි 

11(1) ශා 14(3) ලගන්තිල඼ට ඳටශැනිල නැලත 

කාර්යාං඾දේ උඳවබාඳති ද඼වෙ, 2020 දනොලැම්ඵර් 

ිදට වි඿යබාර අභාතයලරයා විිදන් අධයක්඿ (ඳා඼න) 

ද඼ව ප෕ර්ණ කාලීනලෙ ඳත්කර විගණන දිනය ව෕ 2021 

දෙවැම්ඵර් 17 ලන විටත් දවේලය කරමින්  ඳැලතුනි.  

දභභ ඳත්වීම් නීතයානුක෕඼ දනොලන ඵැවින් ලශාභ 

අල඼ංගු කිරීභට කටයුතු කරන ද඼ව ජානාධිඳති 

දල්කම් විිදන්, ෙැනුම් ජ තිබුණි. එදභන්භ දභභ 

ඳත්කිරීභ ඳනදතහි 14(3) යටදත් ව෕ ඳත්කිරීභක් ද඼ව 

වැ඼කිය දනොශැකි ඵලත්, ෙැනට ිදටින අධයක්඿ 

භඩුඩ඼ වාභාජිකයකු දභද඼ව ඳත්කිරීභ 

වැඵැදියා ද  ගැටුභට දශේතුලන (complicit of 

interest) ඵලත් නීතිඳති දෙඳාර්තදම්න්තුල විිදන්ෙ 

ෙන්ලා තිබුණි. තලෙ, දභභ නි඼ධාරියා දලනුදලන්  

නි඼ විදේ඾ චාරිකාලක් ව඲ශා රු. 450,197 ක් වශ 

ලැටුේ වශ  ජභනා ද඼ව රු. 1,208,545 ක් දභන්භ 

ප්‍රලාශන ඳශසුකම්ෙ කාර්යාං඾ අරමුෙිනන් වඳයා 

තිබුණි. 

අභාතයලරයා දලත ඇති ඵ඼ත඼ 

ප්‍රකාරල ඳත්කරන නි඼ධාරීන්ට 

අල඾ය ිදයලු ඳශසුකම් 

කාර්යාං඾ය විිදන් වැ඼ිදය යුතුල 

ඇත. ඳනදත් 11(1) ශා 14(3) 

ලගන්ති ල඼ට අනුල වි඿යබාර 

අභාතයලරයා දලත ඳැලරී ඇති 

ඵ඼ත඼ ප්‍රකාරල කාර්යාං඾දේ 

ඳරිඳා඼න කටයුතු කාර්යක්඿ලභ 

ඳලත්ලාදගන යාභට 

වබාඳතිලරයාට වශායවීභ ව඲ශා 

දභභ නි඼ධාරියා ඳත්කර තිබුණි. 

ඒ ව඲ශා අධයක්඿ භඩුඩ඼ය 

අනුභැතිය  ජ ඇත. ඊශ්‍රාය඼ රජාය 

වභඟ ගිවිසුම් අත්වන් කිරීභ 

ව඲ශා අද඼විකරණ අං඾දේ 

ඉල්ලීභක් භත දභභ නිෂධාරියා 

විදේ඾ගතවී ඇත. දකදවේ වුලෙ 

දභභ ඳත්කිරීභ අභාතයලරයා 

විිදන් ිදු කර ඇති ඵැවින්  

අදශෝිදකිරීභ පිළිඵ඲ලෙ 

අභාතයලරයා ීරරණය කෂ යුතු 

ද .  

 

කාර්යාං඾ය ව඲ශා අනුභත 

ශා පුරේඳාක්ල ඳලතින 

තනතුරු ව඲ශා ඳභණක්   

ඵ඲ලාගැනීදම් ඳරිඳාටියට 

අනුල සුු සුකම්඼ත් 

නි඼ධාරීන් විධිභත් 

‍රභද ෙයකට අනුල ඵ඲ලා 

ගැනීභට කටයුතු කෂ 

යුතුය. 

(්) දකොරියානු රැකියා඼ාභීන් දලනුදලන් ගුලන් ටිකට්ඳත් 

මි඼ ජ ගැනීදම් ජ ිදු  වී තිබ෕ ම෕඼ය අ‍රමිකතාලයකට 

අො඼ල 2019  ජානලාරි 10  දින කාර්යාං඾දේ දඳොු  

වශකාර දවේලදේ දය ජ ිදටි නි඼ධාරීලර දයකු ලැඩ 

තශනභකට ඼ක් කර තිබුණි .මීට අො඼ විනය 

ඳරීක්඿ණය ඳැලැත්වීභ ්යතන වංග්‍රශදේ 11  ලන 

කාඩුඩදේ 13.2  ලගන්තිදයහි ව඲ශන් ඳරිදි නි඾ි්තත 

කා඼යක් තු඼ නිභ කර දනොතිබුණු අතර කිිදු  

ඳරීක්඿ණයකින් ශා විනය ක්‍රියාභාර්ගයකින් දතොරල 

අො඼ නි඼ධාරියා  2020  ජුින 16  දින ිදට නැලත 

දවේලදේ පිහිටුලා තිබුණි.  

මීට අො඼ල අබයන්තර විගණන 

ඳරීක්඿ණය අලවන් කර ඇත. 

එභ ඳරීක්඿ණ ලාර්තාල භත චූදිත 

නි඼ධාරීන්ට  දචෝෙනා ඳත්‍ර 

නිකුත් කිරීභට වශ අදනකුත්  

නි඼ධාරීන්දගන් නිෙශවට 

කරුණු විභසීභට කටයුතු කර 

ඇත. 

දභභ ිදේධියට අො඼ විනය 

ඳරීක්඿ණ කටයුතු 

කඩිනමින් නිභකර අල඾ය 

විනය ක්‍රියාභාර්ග ගත යුතු 

අතර කාර්යාං඾දේ විනය 

ක්‍රියාභාර්ග ගැනිදම්  

ක්‍රියාලිනය විධිභත් කිරීභට 

කඩිනම් පියලර ගත යුතුය. 

නියැදි ඳරීක්඿ාද  ජෙ අනාලරණය ව෕ අතර ඉශතකී නක් 

දගොනුකර තිබ෕ නි඼ධාරීන් අො඼ කමිටුල දලත 

ඉදිරිඳත්කර තිබ෕ ු ක්ගැනවිින පිළිඵ඲ල තභ නිර්දේ඾යන්ට 

ඇතු඼ත් කිරීභට දනොශැකි වීභ අතඳසුවීභක් ඵල ඉශත කී  

කම්ටුදලහි වබාඳතිෙ පිළිදගන තිබුණි.   

වම්ඵන්ධදයන් අල඾ය විනය 

ක්‍රියාභාර්ග ගත යුතුය.  
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 එදශත් ගුලන් ටිකට්ඳත් මි඼ ජ ගැනීදම් ඒකකය දභභ 

ිදේධිදයන් ඳසු ලවා ෙැමීභට කෂභනාකරණය කටයුතු 

කර තිබුණි. 

(ඈ) කාර්යාං඾ නි඼ධාරීන් වම්ඵන්ධවී ිදු කරන ඼ෙ ඵලට 

ලාර්තාවී තිබ෕ වි඿භාචාර ිදේධීන් 20 කට අො඼ල 

ිදු කරන ඼ෙ නියැදි විගණන  ඳරීක්඿ණල඼ ජ වශ 

දලනත් විභර්඿ණ ල඼ ජ දශළිෙර  වී තිබු කරුණු ල඼  

ලර්තභාන තත්ලය ඳරීක්඿ා කිරීදම් ජ අනාලරණය ව෕ 

ඳරිදි, ිදේධීන් 7 කට අො඼ල විනය ඳරීක්඿ණ කටයුතු 

ප්‍රභාෙ වීභ භත දචෝෙනා ඼ැඵ ිදටින නි඼ධාරීන්ට  

එදරහිල විනය ක්‍රියාභාර්ග ගැනීභට දනොශැකිවී තිබුණි, 

ිදේධීන් 06  ක් වම්ඵන්ධදයන් ලගකිල යුත්තන් 

ශු නාගැනීභට දනොශැකිවී තිබුණි. තලත් ිදේධීන් 06 

කට අො඼ල  දචෝෙනා ඳත්‍ර ඼ැබී තිබ෕ නි඼ධාරීන් 

විධිභත් විනය ඳරීක්඿ණ ල඼ ජ නිලැරදිකරුලන් වී 

තිබුණෙ, වතය ලගකිල යුත්තන් ශු නාදගන 

දනොතිබුණි. එක් ිදේධියකට අො඼ල විධිභත් විනය 

ඳරීක්඿ණදේ ජ ලැරදිකරු ඵලට තශවුරු කර තිබ෕ 

නි඼ධාරියකු නිදෙොව් දකොට නිෙශව් කර තිබුණි.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

එදභන්භ ඉශතකී ිදේධීන් 12 කට අො඼ල අලබාවිතා 

කර ඇති ඵලට ලාර්තාවී තිබ෕ මුෙල්ල඼ එකතුල රු. 

61,130,337 ක් ව෕ අතර ඒ වම්ඵන්ධදයන් ලගකිල 

යුත්තන්  ශු නාදගන දනොතිබුණි. 

2012 ශා 2014  කා඼ ඳරිේදේෙය 

තු඼ ශ්‍රී ඼ංකා විදේ඾ දවේලා 

නියුක්ති කාර්යාං඾දේ ිදු  වී 

ඇති මු඼ය අ‍රමිකතා වම්ඵන්ධ 

විගණකාධිඳති දෙඳාර්තදම්න්තු 

ලාර්තාද  ව඲ශන් ිදයලුභ 

ිදේධීන්ට ගත් ක්‍රියාභාර්ග 

ඇතුෂත්ල වැකසු යාලත්කාලීන 

වංක්ෂිේත ලාර්තාල විගණනයට 

ඉදිරිඳත් කර ඇත. 

කාර්යාං඾දේ විනය 

ඳරීක්඿ණ ක්‍රියාලිනය 

විධිභත් කිරීභ තුිනන්  

්යතනය තු඼ ම෕඼ය වශ 

ඳරිඳා඼න විනය නිිද ඳරිදි 

ඳලත්ලාදගන යාභට 

අල඾ය ක්‍රියාභාර්ග ගත 

යුතුය.   

 

3.4  නි඿ක්ාර්ය දශෝ ඌන උඳදයෝජිත  දේඳ඼ පිරියත ශා උඳකරණ 

       ------------------------------------------------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

----------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදේ අදශව් දැක්ීභ 

------------------------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

--------------------------- 

කාර්යාං඾ය 2015   ලර්඿දේ          

රු. මිිනයන 52 ක ලටිනාකභකට 

ලවර 50  ක කල්ඵු  ඳෙනභ යටදත් 

඼ඵාදගන තලත්                   රු. 

1,146,095 ක් ලැයකර තිබ෕  ඉඩභ 

කිිදඳු ප඼ොයී කටයුත්තකට දයොො 

දනොදගන ලවර 06  ක් තිව්දවේ 

නි඿ක්ාර්යයල ඳැලති අතර ඊට 

අො඼ල ිනඛිත ගිවිසුභක්ෙ 

දනොතිබුණි. 

ඵු  ගිවිසුභ වකව් කර ඉදිරි කටයුතු ව඲ශා 

දයොමුකරන ද඼ව නාගරික වංලර්ධන 

අධිකාරියට ිනඛිතල ෙන්ලා ඇත. රජාය විිදන් 

අතයාල඾ය දනොලන වියෙම් වශ 

ප්‍රමුඛතාලදයන් අක් වියෙම් කඳාශැරීභට 

කටයුතු කරන ද඼ව ෙන්ලා ඇති ඵැවින් 

දභභ ඉඩදම් දඳර වැකසුම් කරන ඼ෙ 

දගොඩනැගිල්඼ක් ඉදිකිරීභ ව඲ශා අනුභැතිය 

඼ඵාගැනීභට අල඾ය කටයුතු ිදු කරමින් 

ඳලීර.   

දභභ දේඳ඼ කාර්යක්඿භල 

උඳදයෝගී ලන 

ලැඩපිළිදලෂක් ක්‍රියාත්භක 

විය යුතුය.  
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4. ගිණුම්කටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

 ------------------------------------- 

4.1 මූ඼ය ප්‍රකා඾න ඉදිරිඳත් කිරීභ 

 ----------------------------- 

 විගණන නිරීක්඿ණය 

 

--------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලදේ අදශව් 

දැක්ීභ 

-------------------------- 

නිර්දේ඾ය 

 

-------------------------------- 

2003 ජුනි 02 දිනැති අංක පිඊඩි /12 රාජාය 

ලයාඳාර ච‍රදල්ඛදේ 6.5.1 ලගන්තිය වශ 2004 

දඳඵරලාරි 24 දිනැති අංක 01/2004 ෙරන 

බාඩුඩාගාර ච‍රදල්ඛය ප්‍රකාරල  ම෕඼ය ප්‍රකා඾න 

ගිණුම් ලර්඿ය අලවන් වී දින 60 ක් ඇතුෂත 

විගණකාධිඳති දලත ඉදිරිඳත් ක඼ යුතු වුලෙ, 

වභාද඼ෝිතත ලර්඿දේ ම෕඼ය ප්‍රකා඾න ඉදිරිඳත් 

කිරීභ 2020 ජුනි 23 දින ෙක්ලා ප්‍රභාෙ කර තිබුණි. 

2020 ලර්඿ය තුෂ ඳැලති 

ලවංගත තත්ත්ලය භත 

වැ඼සුම් ක඼ ඳරිදි මු඼ය 

ප්‍රකා඾න නියමිත දිනට 

විගණකාධිඳති දලත ඉදිරිඳත් 

කිරීභට දනොශැකි විය. 

ච‍රදල්ඛ විධිවිධාන ප්‍රකාරල 

ම෕඼ය ප්‍රකා඾න නියමිත දිනට 

දඳර ඉදිරිඳත් කිරීභට කටයුතු 

කෂ යුතුය.  

 

 


