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ප්රාදේශීය සංවර්ධන බ ංකුව - 2020  

-------------------------------------- 

1.1. මතය    

ප්රාදේශීය සංවර්ධන බ ංකුදවහි ("බ ංකුව") 2020 දෙස ම්බර් 31 දිනට මූල්ය තත්තත්තව ප්රකාශනය සහ එදිදනන් 

අවසන් වූ වර්ෂය සඳහා ආොයම් ප්රකාශනය, විසතීරණ ආොයම් ප්රකාශනය , හිමිකම් දවනසතීදම් ප්රකාශනය සහ 

මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශනය සහ  මූල්ය ප්රකාශනවල්ට අොල් සටහන්, සාරාංශගත ව ෙගත්ත ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තතිවලින් 

සමන්විත 2020 දෙස ම්බර් 31 දිදනන්  අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ  මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ංකා ප්රජාතාන්ික සමාජවාදී 

ජනරජදේ ආණ්ඩුක්රම වයවසතථාදේ 154(1) වයවසතථාව සමඟ සංදයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන 

ජාතික විගණන පනදත්ත විධිවිධාන ප්රකාරව මාදේ විධානය යටදත්ත විගණනය කරන ල්දී. පාර්ලිදම්න්තුව දවත 

ඉදිරිපත්ත කළ යුතු ය යි මා අෙහසත කරන මාදේ අෙහසත ෙ ක්වීම් හා නිරීක්වෂණයන් දමම වාර්තාදේ ෙ ක්වදේ.  

 

බ ංකුදේ 2020 දෙස ම්බර් 31 දිනට  මූල්ය තත්තත්තවය සහ එදිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූල්ය කාර්යසාධනය 

හා මුෙල් ප්රවාහ  සතය හා සාධාරණ දල්ස ෙ ක්වදවන අයුරින්  ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව මූල්ය 

ප්රකාශන පිළිදයල් කර ඇති බව මා ෙරන්නා වූ මතය දේ. 

 

කරුණක් අවධාරණය කිරීම 

මූල්ය ප්රකාශන වල් සටහන් අංක 20.2 දකදරහි මම අවධානය දයාමු කරන අතර එමඟින් 2008 අංක 41 ෙරණ 

ප්රාදේශීය සංවර්ධන බ ංකු පණදත්ත 23 වන වගන්තිය අනුව බ ංකුදේ දබාල් හා අඩමාණ ණය ප්රතිපාෙන සඳහා 

නිර්මාණය කරන ල්ෙ විදශතෂ සංචිත අරමුෙදල් ශුේධ අගය මත පෙනම්ව හාණිකරණ දවන්කිරීම හඳුනාගත්ත බව 

දහළිෙරේ දකදර්. දමම කාරණය සම්බන්ධදයන් මදේ මතය තත්තත්තවාගණනය දනාදකදර්.  

 

1.2 .මතය සඳහා පදනම    

 

ශ්රී ල්ංකා විගණන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ං.වි.ප්ර.) අනුකූල්ව මා විගණනය සිදු කරන ල්දි. දමම විගණන ප්රමිති යටදත්ත වූ 

මාදේ වගකීම, දමම වාර්තාදේ මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධදයන් විගණකදේ වගකීම යන දකාටදසත 

තවදුරටත්ත විසතතර කර ඇත. මාදේ මතය සඳහා පෙනමක්ව ස පයීම උදෙසා මා විසින් ල්බාදගන ඇති විගණන 

සාක්වි ප්රමාණවත්ත සහ උචිත බව මාදේ විශතවාසයයි. 

 

1.3 . මූල්ය ප්රකාශන සම්බන්ධදයන් කළමනාකරණදේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශවයන්දේ වගකීම්  

 

දමම මූල්ය ප්රකාශන ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව පිළිදයල් කිරීම හා සතය හා සාධාරණ දල්ස 

ඉදිරිපත්ත කිරීම සහ වංචා දහෝ ව රදි දහතතුදවන් ඇතිවිය හ කි ප්රමාණාත්තමක සාවෙය ප්රකාශයන්දගන් දතාරව 

මූල්ය ප්රකාශන පිළිදයල් කිරීමට හ කිවනු පිණිස අවශය වන අභ්යන්තර පාල්නයන් ීරණය කිරීම 

කළමනාකරණදේ  වගකීම දේ. 

මූල්ය ප්රකාශන පිළිදයල් කිරීදම්දී, බ ංකුව අඛණ්ඩඩව පවත්තවාදගන යාදම් හ කියාව ීරණය කිරීම 

කළමනාකරණදේ වගකීමක්ව වන අතර, කළමනාකාරීත්තවය බ ංකුව ඈවර කිරීමට අෙහසත කරන්දන් නම් දහෝ 

දවනත්ත විකල්පයක්ව දනාම ති විටදී දමදහයුම් න ව ත්තීමට කටයුතු කරන්දන් නම් හ ර අඛණ්ඩඩ ප ව ත්තදම් 

පෙනම මත ගිණුම් ත බීම හා බ ංකුදේ අඛණ්ඩඩ ප ව ත්තමට අොළ කරුණු අනාවරණය කිරීමෙ කළමනාකරණදේ 

වගකීමකි. 

බ ංකුදේ මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, සම්බන්ධ පාර්ශව විසින් ෙරනු ල්බයි. 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනදත්ත 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, බ ංකුදේ වාර්ික සහ කාලීන මූල්ය 

ප්රකාශන පිළිදයල් කිරීමට හ කිවන පරිදි සතවකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්තකම් හා බ රකම් පිළිබඳ නිසි පරිදි 

දපාත්තපත්ත හා වාර්තා පවත්තවාදගන යාම අවශය දකදර්. 
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1.4. මූල්ය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධදයන් විගණකදේ වගකීම 

 

සමසතතයක්ව දල්ස මූල්ය ප්රකාශන, වංචා සහ ව රදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්තමක සාවෙය ප්රකාශනයන්දගන් දතාර 

බවට සාධාරණ තහවුරුවක්ව ල්බාදීම සහ මාදේ මතය ඇතුළත්ත විගණකදේ වාර්තාව නිකුත්ත කිරීම මාදේ අරමුණ 

දේ. සාධාරණ සහතික ීම උසසත මට්ටදම් සහතිකීමක්ව වන නමුත්ත, ශ්රී ල්ංකා  විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය 

සිදු කිරීදම්දී එය සෑම විටම ප්රමාණාත්තමක සාවෙය ප්රකාශයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක්ව 

දනාවනු ඇත. වංචා සහ ව රදි තනි දහෝ සාමූහික දල්ස බල්පෑම නිසා ප්රමාණාත්තමක සාවෙය ප්රකාශයන් ඇතිවිය 

හ කි අතර, දමම මූල්ය ප්රකාශන පෙනම් කරගනිමින් පරිශීල්කයන් විසින් ගනු ල්බන ආර්ික ීරණ දකදරහි 

බල්පෑමක්ව විය හ කි බව අදේක්වෂා දකදර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශතචය සහ වෘත්තීය ස කමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ල්ංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය කරන 

ල්දි. තවෙ, 

• වංචා දහෝ ව රදි දහතතුදවන් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇතිවිය හ කි ප්රමාණාත්තමක සාවෙය ප්රකාශයන්දේ අවොනම් 

හඳුනාග නීදම්දී හා තක්වදසතරු කිරීදම්දී  අවසතථාදවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි ස ල්සුම් කිරීදමන් වංචා 

දහෝ ව රදි දහතතුදවන් ඇතිවන්නාවූ අවොනම් මඟහරවා ග නීමට, ප්රමාණවත්ත සහ සුදුසු විගණන සාක්වි 

ල්බාග නීම මාදේ මතයට පෙනම් දේ. වරෙක්ව නිසා සිදුවන බල්පෑමට වඩා වංචාවක්ව දහතතුදවන් සිදුකරන 

ල්ෙ ප්රමාණාත්තමක සාවෙය ප්රකාශයක්ව හඳුනා දනාග නීම මඟින් සිදුවන්නාවූ බල්පෑම ප්රබල් වන අතර, 

දුසතසන්ධානය, වයාජ දල්ඛන ස කසීම, දේතනාන්විත මඟහ රීම දහෝ අභ්යන්තර පාල්නයන් මඟහ රීම 

වංචාවක්ව ඇතිීමට දහතතුදේ.  

 

• අවසතථාදවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි ස ල්සුම් කිරීම පිණිස බ ංකුදේ අභ්යන්තර පාල්නය සම්බන්ධදයන් 

අවදබෝධයක්ව ල්බා ගන්නා ල්ෙ නමුත්ත, අභ්යන්තර පාල්නදේ සඵල්ොයීත්තවය පිළිබඳ මතයක්ව ප්රකාශ කිරීමට 

අෙහසත දනාකරයි.  

• කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්ෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තතිවල් උචිතභ්ාවය සහ දයාො ගන්නා ල්ෙ 

ගිණුම්කරණ ඇසතතදම්න්තුවල් හා සම්බන්ධිත දහළිෙරේ කිරිම්වල් සාධාරණත්තවය ඇගයීම. 

• සිේීන් දහෝ තත්තත්තවයන් දහතතුදවන් බ ංකුදේ අඛණ්ඩඩ ප ව ත්තම පිළිබඳ ප්රමාණාත්තමක අවිනිශතචිතතාවයක්ව 

තිදේෙ යන්න සම්බන්ධදයන් ල්බාගත්ත විගණන සාක්වි මත පෙනම්ව ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනදේ 

අඛණ්ඩඩ ප ව ත්තම පිළිබඳ පෙනම දයාො ග නීදම් අොළත්තවය ී රණය කරන ල්දි. ප්රමාණවත්ත අවිනිශතචිතාවයක්ව 

ඇති බවට මා නිගමනය කරන්දන් නම් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඒ සම්බන්ධදයන් වූ දහළිෙරේ  කිරීම් වල්ට මාදේ 

විගණන වාර්තාදේ අවධානය දයාමු කළ යුතු අතර, එම දහළිෙරේ කිරීම ප්රමාණවත්ත දනාවන්දන් නම් මාදේ 

මතය විකරණය කළ යුතු දේ. මාදේ නිගමනයන් විගණකදේ වාර්තාදේ දිනය ෙක්වවා ල්බා ගන්නා ල්ෙ 

විගණන සාක්වි මත පෙනම් දේ.  දකදසත වුවෙ, අනාගත සිේීන් දහෝ තත්තත්තවයන් මත අඛණ්ඩඩ ප ව ත්තම 

අවසන් විය හ කිය. 

 

• දහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත්ත මූල්ය ප්රකාශනවල් වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ ගනුදෙනු හා සිේීන් 

උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූල්ය ප්රකාශනවල් ඇතුළත්ත බව ඇගයීම. 

හ කිතාක්ව දුරට හා අවශය ඕනෑම විදටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්වෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ පුළුල් කර 

ඇත.  

• දතාරතුරු ඉදිරිපත්ත කිරීම සම්බන්ධදයන් බල්න කළ බ ංකුදේ කාර්යයන් අඛණ්ඩඩව ඇගයීමට හ කිවන පරිදි 

එහි සංවිධානය, පේධති, පරිපාටි, දපාත්තපත්ත, වාර්තා හා දවනත්ත ලියකියවිලි විධිමත්තව හා ප්රමාණාත්තමකව 

ස ල්සුම් කර තිදේෙ යන බව සහ එකී පේධති, පරිපාටි, දපාත්තපත්ත, වාර්තා හා දවනත්ත ලියකියවිලි ඵල්ොයී 

දල්ස පවත්තවාදගන යනු ල් දේ ෙ යන බව; 

 

• යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට දහෝ බ ංකුදේ පාල්ක මණ්ඩඩල්ය විසින් නිකුත්ත කරන ල්ෙ දවනත්ත දපාදු දහෝ 

විදශතෂ විධානයකට අනුකූල්ව, බ ංකුව ක්රියා කර ඇති බව, 
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• සිය බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇති බව, සහ 

 

• සම්පත්ත සකසුරුවම් දල්ස, කාර්යක්වෂම දල්ස සහ ඵල්ොයී දල්ස කාල්සීමාවන් තුළ සහ අොළ නිීරීතිවල්ට 

අනුකූල්ව ප්රසම්පාෙනය කර භ්ාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූල්ය ප්රකාශන 

1.5.1 විගණනය සඳහා ලිඛිත සාක්ි දනාවීම 

විගණන නිරීක්ෂණය  

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් ද ක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්දේශය 

---------------- 

ල්ංකාපුත්ර සංවර්ධන බ ංකුදේ                 

රු. 11,106,023 ක දතාගය සහ              

රු. 952,007 ක මාර්ගසතථ දතාග සෘණ 

දශතෂය තහවුරු කිරීම සඳහා සාක්වි 

දනාීය. 

 

පේධතිදයන් උත්තපාෙනය කළ 

අසම්ූර්ණ සටහන්, දපර ප වති 

ල්ංකාපුත්ර සංවර්ධන බ ංකුදේ 

(එල්ීබී) ල්ාංඡනය සහිත භ්ාවිතා කළ 

දනාහ කි ලිපි ද්රවය, සමහර යල් ප න 

ගිය දතාග, ප රණි එල්ීබී දතාග 

දශතෂයන් පවරා ග නීදම්දී මුහුණ 

පෑමට සිදු වූ ග ටලු කිහිපයකි. 

පරිපාල්න දෙපාර්තදම්න්තුදේ සහය 

ඇතිව දමම කරුණ දසායා බ ලිය 

යුතු අතර දමම වසර අවසානය වන 

විටත්ත ෙ නටමත්ත ඇති අසම්භ්ාවය 

දවන්කිරීම් වල්ට එදරහිව දපාත්ත 

වලින් කපාහ රීම සිදුකරනු ල් දේ. 

දතාග වටිනාකදම් 

නිව රදිතාවය පරීක්වෂා 

කිරීම හා අවශය ග ල්පුම් 

කිරීම සඳහා අවශය 

පියවර ගන්න. 

 

 

1.6 ල් බිය යුතු සහ දගවිය යුතු ගිණුම්   

1.6.1 ල් බිය යුතු මුදල්      

විගණන නිරීක්ෂණය  

 

----------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

----------- 

I. 2020 වර්ෂය තුළදී බ ංකුව විසින්           

රු. මිලියන 65,043 වටිනාකමක ණය 

704,048 සංඛයාවක්ව ල්බා දී ඇත. ල්බා 

දුන් මුළු ණය ප්රමාණදයන් ණය 

569,819 සංඛයාවක්ව දහෝ සියයට 80.9 

ක වටිනාකම රු.මිලියන 26,153.4 ක්ව 

උකසත අත්තතිකාරම් දේ. තවෙ, මුළු ණය 

සංඛයාදවන් තවත්ත සියයට 5.1 ක්ව දහෝ 

ණය 35,697 සංඛයාවක්ව ත න්පතු 

එදරහි ණය වශදයන් රු.මිලියන 

9,308.6 දල්ස දබො දී ඇත. එම නිසා, 

මුළු ණය ප්රමාණදයන් සියයට 14 ක්ව 

දහෝ ණය 98,532 සංඛයාවක්ව පමණක්ව 

දකාවිඩ් 19 වසංගත තත්තත්තවය 

දහතතුදවන් උකසත පහසුකම් සහ 

ත න්පතුවල්ට එදරහි ණය ල්බා 

දීම සඳහා ඉහළ ඉල්ලුමක්ව පවී. 

ජනතාව ෙ ඩි මූල්ය 

දුෂතකරතාවන්ට මුහුණ දී සිටියෙ, 

එම කාල්ය තුළ ආදයෝඡනය සහ 

ඔවුන්දේ වයාපාර පිළිබඳ 

අවිනිශතචිතතාවය දහතතුදවන් 

දවනත්ත ණය සඳහා ඉල්ලුමක්ව 

දනාතිබුණි. 

 

ණය කළඹ 

විවිධාංගීකරණය කිරීමට 

සහ අක්රීය ණය අනුපාත 

මට්ටම අවම වශදයන් 

අංශදේ සම්මතය ෙක්වවා 

අු කිරීමට අවශය 

ක්රියාමාර්ග ගන්න. 
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වටිනාකම රු.මිලියන 29,580.9 

වශදයන් අදනකුත්ත ණය දල්ස 

දබොහ ර ඇත. 

II. බ ංකුදේ ෙළ අක්රීය ණය අනුපාතය 

2016 වසදර් රු. බිලියන 3 ක්ව දහෝ 

සියයට 2.85 සිට 2020 වසර 

අවසානදේදී        රු. බිලියන 16.7 ක්ව 

දහෝ සියයට 10.11 ෙක්වවා අඛණ්ඩඩව 

ව ඩි ී ඇත. දකදසත දවතත්ත, 

බල්පත්රල්ාභී විදශති ත බ ංකු හා බ ංකු 

අංශදේ සාමානය අක්රීය ණය 

අනුපාතය 2020 දෙස ම්බර් 31 වන විට 

පිළිදවලින් සියයට 6.8 ක්ව සහ සියයට 

4.9 ක්ව විය. 

 

දබාදහෝ අක්රමවත්ත ණය 

ප්රතිවුහගත කරඇති අතර 

නීතිමය පියවර ග නීමට 

නියමිතව තිබූ අක්රමවත්ත  ණය 

රජදේ උපදෙසත මත  නීතිමය 

පියවර ග නීම සිදු දනාීය. 

එදමන්ම රීතියක්ව දල්ස, නව ණය 

ල්බා දීම සීමා කිරීමට බ ංකුව 

ීරණය කරන ල්දී. එහි ප්රතිඵල්ය 

වූදේ අක්රීය ණය අනුපාතය ඉහළ 

ප්රතිශතයක්ව ෙක්වවා ව ඩිීමයි. 

 

III. 2020 දෙස ම්බර් 31 දින වන විට 

දනාදගවූ මුළු අක්රීය ණය වලින් 

සියයට 52.6 ක්ව දහෝ රු. බිලියන 8.8 

ක්ව කාර්මික ණය සහ ක්වුද්ර වයවසාය 

ණය වලින් නිදයෝජනය විය. 

I.  

ආර්ීබී කාර්මික හා ක්වුද්ර 

වයවසාය ණය වලින් සියයට 90 

ක්ව කුඩා පරිමාණ 

වයවසායන්දගන් සමන්විත දේ. 

පාසතකු ඉරිො ප්රහාරදයන් පසුව, 

ඔවුන් දකාවිඩ් 19 වසංගත 

කාල්දේ ව ඩිපුරම පීඩාවට පත්ත වූ 

අංශය විය. 

 

 

1.6.2 දගවිය යුතු ගිණුම්   

 

විගණන නිරීක්ෂණය  

 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

--------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------ 

I. 2006 ඔක්වදතෝම්බර් 27 දින එසතඑම්ඊ 

බ ංකුව සහ මහා භ්ාණ්ඩඩාගාරය අතර 

අත්තසන් කරන ල්ෙ ගිවිසුම සහ එල්ීබී 

සාමානයාධිකාරීදේ 2019 ජනවාරි 31 

දින ති අංක එල්ීබී/අයිඑන්එෆත/19/035 

ෙරණ ලිපිය අනුව මහව ලි ණය 

දයෝජනා ක්රමදේ III අදියර අඛණ්ඩඩව 

කරදගන යාම සඳහා 2009 

දනාව ම්බර් 12 දින මහව ලි අධිකාරිය 

විසින් එල්ීබී දවත රු. මිලියන 50 ක්ව 

ල්බා දී තිබුණි. ඉහත ගිවිසුදම් 2 (අ) සහ 

(ආ) වගන්තියට අනුව, එල්ීබී ණය 

සියයට 4 ක වාර්ික දපාලියත්ත සමඟ 

වසරක සහන කාල්යක්වෙ ඇතුළුව වසර 

5 ක්ව තුළ වාර්ික වාරික 4 කින් ණය 

එම රු. මිලියන 50 ක ණය සඳහා 

ණය ආපසු දගීදම් 

කාල්සටහනක්ව සපයා 

දනාතිබුණි. ආපසු දගීම් සිදු 

දනාකළ බ වින්, ආර්ීබී හි 

දපාත්තවල් දගවිය යුතු මුෙල් අපි 

නිව රදිව ගණනය කදළමු. 

එදසතම, දපර ප වති එල්ීබී 

දවතින් ල් බිය යුතු පරිදි 

රු.මිලියන 50 ක්ව මහා 

භ්ාණ්ඩඩාගාරදේ දපාත්තවල් න ති 

බව අපහට සටහන් විය. 

අත්තසන් කළ ගිවිසුම් වල් 

දකාන්දේසි වල්ට 

අනුකූල්ව කටයුතු 

කිරීමට අවශය 

ක්රියාමාර්ග ගන්න. 
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දගවිය යුතුය. දකදසත දවතත්ත, බ ංකුව 

දම් සම්බන්ධදයන් අනුකූල් දනාී ඇති 

අතර 2019.04.01 දිනසිට 

බල්ප ව ත්තදවන පරිදි ආර්ීබී සහ 

එල්ීබී ඒකාබේධ කිරීමත්ත සමඟ වසර 

11 කටත්ත ව ඩි කාල්යක්ව මූල්ය ප්රකාශන 

වල් ණය දශතෂය රු. මිලියන 50 ක්ව 

දගවිය යුතු දශතෂයක්ව දල්ස පවී. 

 

II. ණය දයෝජනා ක්රම/චක්රීය අරමුෙල් 12 

කට අොළව රු.117,613,802 ක 

ප්රාේධන  දශතෂයක්ව සහ රු.72,248,586 

ක දපාලී දශතෂයක්ව පියීමට පියවර 

ග නීමකින් දතාරව දීර්ඝ කාල්යක්ව 

තබාදගන තිබුණි. 

 

ණය දයෝජනා ක්රම 2 කට අොළව 

රු.මිලියන 48ක්ව වූ ප්රාේධන 

දශතෂයක්ව සහ රු.44,965,720ක්ව 

වූ  දපාලී දශතෂයක්ව 2021 අදේල් 

මාසදේදී පියවා තිබුණි. 

අදනකුත්ත ණය පළාත්ත කාර්යාල් 

සම්බන්ධදයන් දීර්ඝ කාල්යක්ව 

දශතෂ දල්ස වාර්තා කර ඇත. 

දමම වසර අවසානය වන විට 

අොළ පළාත්ත දවත ග ටළුව 

දයාමු කර හ කි දශතෂයන් පියවා 

ග නීමට කටයුතු කරනු ල් දේ. 

තවදුරටත්ත ප්රමාෙ දනාී 

දගවිය යුතු දගීම් 

පියීමට අවශය පියවර 

ගන්න. 

 

 

1.6.3 අත්ිකාරම් 

විගණන නිරීක්ෂණය  

 

----------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

----------- 

I. ල්ංකාපුත්ර සංවර්ධන බ ංකුව විසින් වසා 

ෙ මූ ඇඟලුම් කම්හල් සඳහා ල්බා දුන් 

ණය පිළිබඳ විගණනයට අනුව, 

2007.01.22 දින ති ක බිනට් සංදේශ 

අංක MF/FMAU/TAEL/CM අනුව 

වසා ෙමන ල්ෙ ඇඟලුම් කම්හල් අතර 

දබො හ රීම සඳහා එල්ීබී දවත        රු. 

750,000,000 ක්ව ල්බාදී ඇති අතර වසා 

ෙමන ල්ෙ කම්හල් ප්රතිවුහගත 

/ප්රතිසංසතකරණය කිරීදම් දයෝජනා 

ක්රමයක්ව ක්රියාත්තමක කිරීදම් පහසුකම් 

සපයන්නා දල්ස මුෙල් අමාතයාංශය 

ක්රියා කරන ල්දී. දමම අරමුෙල් වලින්  

රු. 700,000,000 ක්ව වසා ෙ මූ ඇඟලුම් 

කම්හල්ක්ව සම්බන්ධදයන් ල් බී ඇති 

අතර රු. 50,000,000 ක්ව දවනත්ත 

කර්මාන්ත ශාල්ා 5 ක්ව සඳහා ල් බී 

තිබුණි. දම් සම්බන්ධදයන් පහත 

නිරීක්ෂණ කරනු ල් දේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ණය හිඟ දශතෂයන් 

අයකර ග නීමට සහ 

එකතු කළ මුෙල් මහා 

භ්ාණ්ඩඩාගාරයට ය ීමට 

අවශය පියවර ගන්න. 

 



Page | 6  
 

(i)  වසා ෙ මූ ඇඟලුම් කම්හල් 

අ) වසා ෙ මූ ඇඟලුම් කම්හල් සඳහා 

ල් බුණු රු. 700,000,000 ක 

මුෙලින්, එල්ීබී විසින් දබොහ ර 

තිබුදණ්ඩ        රු.580,865,369 ක්ව 

පමණක්ව වූ අතර රු.119,134,631 

ක්ව දබොහ රීමකින් දහෝ 

භ්ාණ්ඩඩාගාරයට ආපසු දගීමකින් 

දතාරව බ ංකුව තුළ පවී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආ)     තවෙ, ඉහත ක බිනට් සංදේශදේ 

7 වන වගන්තියට පටහ නිව, වසා 

ෙ මූ ඇඟලුම් කම්හදල්න් 

රු.25,500,000ක්ව වූ මුළු 

එකතුකිරීම් වලින් රු.5,500,000 

ක්ව භ්ාණ්ඩඩාගාරයට දනාදගවා 

එල්ීබී විසින් රඳවාදගන තිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

ඇ)      සංවර්ධන මූල්ය දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

2007.09.10 දින ති ලිපිදේ (iv) 

වගන්තියට අනුව, ණය අයකර 

 

 

වසා ෙ මූ ඇඟලුම් කම්හල් සඳහා 

ල් බුණු මුෙලින් රු. මිලියන 700 

න්, දපර ප වති එල්ීබී විසින් 

මූලිකව රු. මිලියන 550 ක්ව සහ 

රජදේ බ ංකුවක්ව හරහා මුෙල් 

දබොහ රීමක්ව සිදුදනාවන 

රු.මිලියන 150 ක්ව වූ චක්රීය 

දවළඳ මූල්ය පහසුකම (ණයවර 

ලිපි පහසුකම් ෙ ඇතුළත්තව) ල්බාදී 

තිබුණි. එම සමාගම දවළඳ මූල්ය 

පහසුකදමන් රු. මිලියන 30.87 

ක්ව භ්ාවිතා කරඇති අතර පියීම 

නියමිත විට කඩ කර ඇත. එහි 

ප්රතිඵල්යක්ව වශදයන් රු. මිලියන 

30.87 ක්ව ෙ එම සමාගමට මුෙල් 

දබොහ රීමක්ව දල්ස ස ල්කූ අතර 

එම පහසුකම හරහා තවදුරටත්ත 

ගනුදෙනු සිදු දනාීය. එම නිසා, 

ඉතිරි මුෙල් වූ රු. මිලියන 119.13 

එම සමාගමට ල්බාදීමට අවශය 

දනාදේ. 

 

දපර ප වති එල්ීබී විසින් ව සුනු 

ඇඟලුම් කම්හදල්න් එකතු කර 

ගත්ත රු.මිලියන 20 ක්ව මහා 

භ්ාණ්ඩඩාගාරයට යවන ල්දි. ඊට 

අමතරව, ණය  කාල්ය තුළදී 

වාරික වශදයන් සමාගදමන් 

එකතු කරන ල්ෙ තවත්ත                 

රු. මිලියන 5.5 ක්ව මහා 

භ්ාණ්ඩඩාගාරයට දගවිය යුතුය. 

එකඟ වූ පරිදි සමාගදමන් 

තවදුරටත්ත දගීම් අදේක්වෂා කල් 

අතර  දපර ප වති එල්ීබී විසින් 

එම මුෙල් අල්ප බ වින් 

තාවකාලිකව රඳවාදගන තිබූ 

අතර එම මුෙල් දපාත්තවල් මහා 

භ්ාණ්ඩඩාගාරයට දගවිය යුතු දල්ස  

දපන්වා ඇත. 

  

දපර ප වති එල්ීබී විසින්  

කර්මාන්තශාල්ාව බ ලීමට යාම, 

නිල්ධාරීන්  හමුීම සහ මුෙල් 
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ග නීම සහ කාර්ය සාධනය 

අීක්වෂණය කිරීම සඳහා එල්ීබී 

වගකීම ෙරයි. දකදසත දවතත්ත, ණය 

ආපසු අය කර ග නීම සඳහා බ ංකුව 

ගත්ත ක්රියාමාර්ග පිළිබඳව කිසිදු 

සාක්වියක්ව දනාම ත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඈ) වසා ෙ මූ ඇඟලුම් කම්හදල් අක්රීය 

ණය දශතෂය රු. 555,365,000 ක්ව වූ 

අතර ඉහත දශතෂය ණය යටදත්ත 

වර්ගීකරණයකින් දතාරව දවනත්ත 

වත්තකම් යටදත්ත වර්ගීකරණය කර 

තිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

(ii) දවනත්ත කර්මාන්ත ශාල්ා 

අ) අදනකුත්ත කර්මාන්තශාල්ා සඳහා 

ල් බුණු මුෙල් වූ රු. 50,000,000 

න්, අනුමත පහසුකම                      

රු.49,000,000 කි. දකදසත 

දවතත්ත, එල්ීබී හි 

ගණුදෙනුකරුවන්දේ ණය 

ප්රකාශනවල්ට අනුව සමාගම් 

සඳහා දබො දී ඇත්තදත්ත                  

රු. 25,354,516.92 ක්ව පමණි. 

අමාතයාංශදේ රැසතී ම් තුළින් ෙ 

අයකර ග නීමට පියවර දගන 

තිබුණි. එම ක්රියාවලිය තුළින්    

රු. මිලියන 25.5 ක්ව අයකර 

ග නීමට එල්ීබී දවත හ කිවූ 

අතර රු.මිලියන 20ක්ව මුෙල් 

අමාතයාංශය දවත යවා ඇත. 

දවනත්ත පිළියම් දනාම ති දහයින් 

නීතිමය පියවරයන් දගානු 

කිරීදම් හ කියාව දසායා බ ලීම 

සඳහා සාකේඡා ගණනාවක්ව 

ප වතුනෙ, සමාගදම් 

සභ්ාපතිවරයා අභ්ාවප්රාේත ීම 

සහ සමාගදම් දශතෂ පත්රදේ සෘණ 

ශුේධ වටිනාකමක්ව පිළිබිඹු වූ 

දහයින් තවදුරටත්ත කටයුතු සිදු 

දනාීය. 

වසා ෙ මූ ඇඟලුම් කම්හල් සඳහා 

ල්බා දී ඇති ණය පහසුකම් සඳහා 

දපර ප වති එල්ීබී හි 

කාර්යභ්ාරය වූදේ මහා 

භ්ාණ්ඩඩාගාරදයන් ල් බුණු 

අරමුෙල් එම සමාගම දවත දයාමු 

කිරීම ය. දම් සම්බන්ධදයන් 

දපර ප වති එල්ීබී දවත ණය 

අවොනමක්ව දනාතිබූ අතර එම 

නිසා එම ණය දවනත්ත වත්තකම් 

යටදත්ත වර්ගීකරණය කර ඇත. 

බ ංකුව හරහා දයාමු කරන ල්ෙ 

අරමුෙදල් ණය අවොනම් බ ංකුව 

සතුව දනාතිබූ දහයින්, එම 

පහසුකම බ ංකුදේ ණය කළදේ 

දකාටසක්ව දල්ස ස ල්කීදම් 

අවශයතාවයක්ව දනාම ති අතර 

එම නිසා දවනත්ත වත්තකම් යටදත්ත 

සල්කනු ල් දේ. 

ල් බුණු රු.මිලියන 50 න්             

රු. මිලියන 49 ක මුෙල්ක්ව ල්බා 

දීමට නියමිතව තිබුණෙ දයෝජිත 

ඇත ම් පහසුකම් වල් 

අසතුටුොයක ණය සුදුසුකම් 

දහතතුදවන් රු.25,354,516.92 ක්ව 

පමණක්ව ල්බා දෙන ල්දී. 
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ආ)  ඉහත ක බිනට් සංදේශදේ 7 වන 

වගන්තියට පටහ නිව, දවනත්ත 

කර්මාන්ත ශාල්ා වලින් එකතු 

කරන ල්ෙ රු. 16,000,481.92 ක 

මුෙල් භ්ාණ්ඩඩාගාරයට ආපසු 

දගීමකින් දතාරව බ ංකුව 

විසින් තබාදගන තිබුණි. 

අයකර ග නීදම් ක්රියාවලිය මඟින් 

රු. 16,000,482 ක්ව අයකර දගන 

ඇති අතර දකදසත දවතත්ත ආපසු 

අයකර ගත්ත මුෙල් මහා 

භ්ාණ්ඩඩාගාරය දවත ල්බා දී 

දනාම ත. දමම මුෙල් ෙ ආර්ීබී හි 

මහා භ්ාණ්ඩඩාගාරයට දගවිය යුතු 

ගිණුම් වශදයන් ෙක්වවා ඇති අතර 

වසා ෙමා ඇති ඇඟලුම් කම්හල් 

න වත විවෘත කිරීම යටදත්ත, මහා 

භ්ාණ්ඩඩාගාර දපාත්තවල්ට අනුව 

දපර ප වති එල්ීබී දවතින් කිසිදු 

මුෙල්ක්ව දගවිය යුතු න ති බව 

දහළිෙරේ විය. 

 

 

1.7 නීි, රීතී, දරගුල්ාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල් දනාවීම 

 

නීි, රීි, දරගුල්ාසි 

ආදියට දයාමුව 

--------------------- 

අනුකූල් දනාවීම 

 

--------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

--------------- 

I. ප්රසම්පාෙන 

මාර්දගෝපදේශ 

දයාමුව 2.1.1 සහ 

රාජය මුෙල් 

චක්රදල්ඛ පීඑෆත 

/429 (i)   

රාජය මුෙල් අධයක්වෂ 

දජනරාල්දේ අනුම තිය 

ල්බා ග නීමකින් 

දතාරව  බ ංකුව විසින් 

සංවර්ධිත 

ප්රසම්පාෙන අත්තදපාතක්ව  

භ්ාවිතා කර ඇත . 

 

ප්රසම්පාෙන මාර්දගෝපදේශ 

වල්ට අනුව  පීඑසතබී හි 

ප්රසම්පාෙන අත්තදපාත 

පිළිදයල් කර ඇති අතර 

අධයක්වෂ මණ්ඩඩල් අනුම තිය 

ල්බාදගන ඇත. 

දකදසතදවතත්ත, විගණන 

වාර්තාදේ දපන්වා දී ඇති 

පරිදි රාජය මූල්ය 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ අධයක්වෂ 

දජනරාල්දේ අනුම තිය ල්බා 

ග නීමට කටයුතු කරනු 

ල් දේ. 

 

I. අොල් මාර්දගෝපදේශ 

පිළිප දීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

II. 2015.05.25 

දින ති පීඊී 

1/2015 හි 3.1 

වගන්තිය 

 

අොළ චක්ර දල්ඛනය පරිදි 

ලීටර් 140 ක ඉන්ධන 

දවන් කිරීදම් සීමාවට 

පටහ නිව අලුතින් පත්ත 

කරන ල්ෙ ආයතනික 

කළමනාකාර තනතුරු 

ඇතුළුව II දරතණිදේ 

විදශතෂ නිල්ධාරීන් සඳහා 

මසකට ඉන්ධන ලීටර් 200 

බ ගින් බ ංකුව විසින් ල්බා 

දේ. 

 

2015 මාර්තු 25 දින ති 

කළමනාකරණ දසතවා 

දෙපාර්තදම්න්තු ලිපිය අනුව, 

බ ංකුදේ කාර්ය මණ්ඩඩල්ය 

අනුමත කිරීදම් හා අොළ 

දීමනා ීරණය කිරීදම් බල්ය 

අධයක්වෂ මණ්ඩඩල්යට ප වදර්. 

ඒ අනුව, අධයක්වෂ 

මණ්ඩඩල්දේ අනුම තිය මත II 

දරතණිදේ නිල්ධාරීන් සඳහා 

ඉන්ධන සහ රියදුරු දීමනා 

ල්බා දීම සිදු කර ඇත. 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 
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III. 2015.05.25 

දින ති පීඊී 

1/2015 හි 3.3 

වගන්තිය  

 

චක්ර දල්ඛනයට 

පටහ නිව, අලුතින් පත්ත 

කරන ල්ෙ ආයතනික 

කළමනාකාර තනතුරු ෙ 

ඇතුළත්තව II දරතණිදේ 

විදශතෂ නිල්ධාරීන් සඳහා 

මසකට රුපියල් 25,000 

ක රියදුරු දීමනාවක්ව 

බ ංකුව විසින් දගවා 

තිබුණි. 

 

2015 මාර්තු 25 දින ති 

කළමනාකරණ දසතවා 

දෙපාර්තදම්න්තු ලිපිය අනුව, 

බ ංකුදේ කාර්ය මණ්ඩඩල්ය 

අනුමත කිරීදම් හා අොළ 

දීමනා ීරණය කිරීදම් බල්ය 

අධයක්වෂ මණ්ඩඩල්යට ප වදර්. 

ඒ අනුව, අධයක්වෂ 

මණ්ඩඩල්දේ අනුම තිය මත II 

දරතණිදේ නිල්ධාරීන් සඳහා 

ඉන්ධන සහ රියදුරු දීමනා 

ල්බා දීම සිදු කර ඇත. 

 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

IV. පීඊී 12 පරිේදේෙ 

9.2 (සී) 

අනුමත කාර්ය 

මණ්ඩඩල්දේ ඕනෑම 

දවනසක්ව ක්රියාත්තමක කළ 

හ ක්වදක්ව සංයුක්වත 

ස ල් සතම සමාදල්ෝචනය 

කරන අවසතථාදේදීය. 

දකදසත දවතත්ත, බ ංකුව 

විසින් එව නි ක්රියාවක්ව සිදු 

කර දනාම ත. දමම 

අවශයතාවයට පටහ නිව 

සෑම වසරකම බ ංකුදේ 

අනුමත දසතවක සංඛයාව 

දවනසත කර තිබුණි. 

 

2015 මාර්තු 25 දින ති 

කළමනාකරණ දසතවා 

දෙපාර්තදම්න්තු ලිපිය අනුව, 

බ ංකුදේ කාර්ය මණ්ඩඩල්ය 

අනුමත කිරීදම් හා අොළ 

දීමනා ීරණය කිරීදම් බල්ය 

අධයක්වෂ මණ්ඩඩල්යට ප වදර්.  

එබ වින්, සෑම වසරකම 

කාර්ය මණ්ඩඩල්ය ීරණය 

කිරීම වර්ෂදේ ක්රියාකාරී 

ස ල් සතම සහ අයව ය සල්කා 

බල්ා ක්රියාත්තමක දකදර්. 

 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

V. පීඊී 12 පරිේදේෙ  

9.2 (ී)  

සංවිධාන සටහන සහ 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩඩල්ය 

භ්ාණ්ඩඩාගාරදේ රාජය 

වයවසාය 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ 

ලියාපදිංචි කළ යුතුය. ඒවා 

බ ංකුදේ අධයක්වෂ 

මණ්ඩඩල්යට පමණක්ව 

දයාමු කර තිබුණි. 

 

2015 මාර්තු 25 දින ති 

කළමනාකරණ දසතවා 

දෙපාර්තදම්න්තු ලිපිය අනුව, 

බ ංකුදේ නිල්ධාරින් අනුමත 

කිරීදම් හා අොළ දීමනා 

ීරණය කිරීදම් බල්ය 

අධයක්වෂ මණ්ඩඩල්ය දවත 

ප වදර්. එබ වින්, සෑම 

වසරකම කාර්ය මණ්ඩඩල්ය 

ීරණය කිරීම වර්ෂදේ 

ක්රීයාකාරී ස ල් සතම සහ 

අයව ය සල්කා බල්ා 

ක්රියාත්තමක දකදර්. 

 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

VI. 2003.06.02 

දින ති පීඊී 12 හි 

9.2 (ඒ), (සී) හා 

9.3.1 (IV) 

වගන්ති 

බ ංකුව විසින් විදශතෂ 

වයාපෘති සහ ප්රතිපත්තති 

ක්රියාත්තමක කිරීදම් ප්රධානී 

දල්ස අභ්යන්තරිකව පත්ත 

කර තිබුණි. දකදසත 

දවතත්ත, සංවිධාන සටහන 

2021 ජුනි 17 දින ති අධයක්වෂ 

මණ්ඩඩල් අනුම තියට 

අනුකූල්ව කාර්ය මණ්ඩඩල් 

තනතුරු නිර්මාණය කිරීම 

සහ විදශතෂ වයාපෘති සහ 

ප්රතිපත්තති ක්රියාත්තමක කිරීදම් 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 
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තුල් එව නි තනතුරක්ව 

ඇතුළත්ත දනාවූ අතර 

අභ්යන්තරව දහෝ බාහිරව 

තනතුර සඳහන් කරමින් 

අයදුම්පත්ත පවා ක ඳවා 

දනාතිබුණි. තවෙ, 

2020.01.31 දින ති 

අංක.2020/බීඑේආර්ආර්සී

/එම් 01/පී 02 කාරක සභ්ා 

පත්රයට අනුව, විදශතෂ 

වයාපෘති සහ ප්රතිපත්තති 

ක්රියාත්තමක කිරීදම් අංශය 

සඳහා ප්රතිපාෙන සල්සා 

දනාතිබුණි. 

 

ප්රධානී පත්ත කිරීම සිදු කර 

ඇත. 

 

VII. 2020.03.27 

දින ති අංක 05 

ෙරණ සීබීඑසතඑල් 

නියමදේ 04 වන 

වගන්තිය 

ප හ ර හරින ල්ෙ වාරික 

වල් එකතු කරන ල්ෙ සහ 

දනාදගවූ දපාලී වලින් 

සියයට 50 ක්ව දහෝ සියයට 

25 ක්ව කල් ෙ මිය යුතු අතර 

ප්රාේධන හිඟ මුෙල්, හිඟ වූ 

වාරිකවල් ඉතිරි දකාටස 

සහ අනාගත දපාලිය වසර 

3 ක කාල්යක්ව පුරා 

ප්රතිවුහගත කළ යුතුය. 

ප්රතිවුහගත කරන ල්ෙ 

ණය දගවා අවසන් කළ 

පසු බ ංකුව විසින් කල් 

තබන ල්ෙ දපාලී අත්තහ ර 

ෙමනු ඇත. ඉහත සඳහන් 

කරුණු වල්ට පටහ නිව, 

මුළු හිඟ දපාලිය භ්ාවිතා 

කරමින් බ ංකුව විසින් 

ප්රතිවුහගත කරන ල්ෙ 

ණය ගිණුමක්ව ආරම්භ් කර 

තිබුණි. 

 

2020/214 ෙරණ චක්රදල්ඛය 

මඟින් ල්බා දී ඇති උපදෙසත 

අනුව ණය ගිණුම් 

ප්රතිවුහගත කරන ල්දී. 

 

 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

VIII. 2008 අංක 04 

ෙරණ බ ංකු 

පණදත්ත 

නියමදයහි   4(8) 

වගන්තිය 

අක්රීය ණය ආපසු දගීම 

සඳහා බ ංකුව විසින් එම 

ණයකරුටම නව ණය 

පහසුකම් ල්බා දනාදිය 

යුතු අතර, දමදල්ස 

ල්බාදෙන ණය පහසුකම ෙ 

අක්රීය දල්ස වර්ගීකරණය 

කිරීම හා  4 (6) නියමය 

යටදත්ත පියවූ අක්රීය 

කාණ්ඩඩයටම 

128059700305 සහ 

134055900006 ණය ගිණුම් 

ප්රතිවුහගත කර ඇති අතර 

ඒවා 2020.12.31 දින වන විට 

D0 කාණ්ඩඩය යටදත්ත පවී. 

දමම ණය ගිණුම් වල්ට අොළ 

ල් බිය යුතු දපාලී පිළිදවලින් 

128073200101 සහ 

134073200430 ණය ගිණුම් 

වල්ට ප්රාේධනිත කර ඇත. 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 
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වර්ගීකරණය කළ යුතුය. 

දකදසත දවතත්ත, බ ංකුව 

විසින් ප්රතිවුහගත කරන 

ල්ෙ ප්රාේධනය සහ දපාලී 

ගිණුම් ඉහත සඳහන් 

නියමයට පටහ නි දල්ස 

ක්රියාකාරී කාණ්ඩඩයට 

වර්ගීකරණය කර තිබුණි. 

උො:- 

128059700305 

134055900006 

 

සීබීඑසත පේධතියට අනුව ඒවා 

ක්රියාකාරී කාණ්ඩඩදේ පවී. 

IX. 2020.03.27 

දින ති 2020 අංක 

05 ෙරණ 

සීබීඑසතඑල් 

නියමදේ 04 (ii) 

(එෆත) වගන්තිය 

නියමයට පටහ නිව, ණය 

වාරික විරාම කාල් සීමාව 

තුළදී අඛණ්ඩඩව මාස 

හයක්ව දපාලී දනාදගේවෙ 

බ ංකුව විසින් අක්රීය ණය 

ක්රියාකාරී ණය දල්ස 

න වත වර්ගීකරණය කර 

තිබුණි. 

උො:- 

104059600409 

802054800043 

802059600020 

 

එම ණය ගිණුම් කිහිප 

වතාවක්ව ප්රතිවුහගත කර 

ඇති අතර ඒවා (A0) 

ක්රියාකාරී කාණ්ඩඩදේ පවී. 

එයට දහතතුව නම්, 

පාරිදභ්ෝගිකයාදේ ඉල්ලීම 

පරිදි, දමම ණය ගිණුම් 

දෙවරක්ව ප්රතිවුහගත කර 

තිදේ නම් සහ පාරිදභ්ෝගිකයා 

යම් ණය වාරිකයක්ව දහෝ 

ත න්පත්ත කරන්දන් නම්, 

සීබීඑසත පේධතිය මඟින් අොළ 

ණය කාණ්ඩඩය ක්රියාකාරී ණය 

කාණ්ඩඩය වශදයන් මාරු 

කරනු ඇත. එම නිසා එම 

කාරණාදේදී පේධතිය පිළිබඳ 

ග ටළුව හඳුනා ග නීදමන් 

පසු 2021-11 චක්රදල්ඛය සහ 

2021-12 චක්රදල්ඛය මඟින් 

සෑම මසකම අවසානදේදී 

දමම කරුණ නිව රදි කරන 

දල්ස උපදෙසත දී ඇත. 

 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

X. 2020 අංක 05 

ෙරණ සීබීඑසතඑල් 

නියමදේ 

(2020.03.27 

දින ති) 04 ව නි 

වගන්තිය හා 2020 

අංක 10 ෙරණ 

සීබීඑසතඑල් 

නියමදේ 

(2020.11.09 

දින ති ) 10 ව නි 

වගන්තිය  

පරිවර්තනය කරන ල්ෙ 

ණය වල් උපරිම ආපසු 

දගීදම් කාල්ය මාස 36 

කි. දකදසත දවතත්ත, ඉහත 

නියමයට පටහ නිව 

සමහර ප්රතිවුහගත කරන 

ල්ෙ ණය නිකුත්ත කර 

තිබුණි. 

 

2020/214 ෙරණ චක්රදල්ඛය 

මඟින් ල්බා දී ඇති උපදෙසත 

අනුව ණය ගිණුම් 

ප්රතිවුහගත කර ඇත. 

 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 
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XI. 2020.03.27 

දින ති 2020 අංක 

05 ෙරණ 

සීබීඑසතඑල් 

නියමදේ අංක 

1.(i), 3.(i) සී හා ී 

වගන්ති 

2020.03.25 දින වන විට 

ක්රියාකාරී ණය සඳහා වූ 

සහනවල්ට අනුව, ණය 

පමාසහනය සඳහා 

ප්රාේධනය සහ දපාලී 

ඇතුළත්ත වන අතර 

පුේගලික ණය, ලීසිං සඳහා 

මාස තුනක ණය 

පමාසහන කාල්යක්ව සහ 

අදනකුත්ත සුදුසුකම් ල්ත්ත 

වයාපාර සඳහා මාස හයක 

ණය පමාසහන කාල්යක්ව 

සඳහා අවසර දී තිබුණි. 

දකදසත දවතත්ත, 

2020.05.29 දින ති 2020-

211 ෙරණ කාර්යාල් 

උපදෙසත චක්ර දල්ඛදේ 

(සංවර්ධන ණය) 6 දවනි 

පරිශිෂතටය අනුව බ ංකුව 

විසින් මාස 3 ක්ව සහ මාස 

4 ක්ව පිළිදවලින් ප්රාේධන 

ආපසු දගීම සඳහා 

අවසර දී තිබුණි. 

ණය පමාසහන 

නිදයෝගයන්ට අනුව, මාසික 

ව ටුේ ල්බන 

පාරිදභ්ෝගිකයින්ට මාස 3 ක 

ණය පමාසහන කාල්යක්ව 

සඳහා පමණක්ව අවසර දී ඇත. 

නමුත්ත දමම කාණ්ඩඩදේ 

ව ඩිදෙදනක්ව, අතිකාල් 

දගීම් දනාතිබුණු බ වින් 

ූර්ණ ව ටුේ දනාල්බන නිසා 

එම කාල්ය දීර්ඝ කරන දල්ස 

ඉල්ල්ා සිටින ල්දී. එම නිසා 

පාරිදභ්ෝගිකයින්දේ ඉල්ලීම 

පරිදි පමණක්ව සහන කාල්ය 

දීර්ඝ කිරීමට බ ංකුව ීරණය 

කර ඇත. 

 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

 

1.8 බදු දරගුල්ාසි වල්ට අනුකූල් දනාවීම   

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

----------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් ද ක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්දේශය 

-------------- 

උපයන විට බදු /ඒපීඅයිටී 

සෑම දසතවාදයෝජකදයක්වම ආොයම් බදු 

දගීමට බ ඳී සිටින සෑම 

දසතවකදයකුදේම ක ම ත්තත ඇතිව 

රැකියාදවන් ල් දබන ඉපයීදමන් සහ 

ල්ාභ්දයන් ආොයම් බදු අු කළ යුතුය. 

2016 අදේල් 29 දින ති රාජය වයාපාර 

චක්රදල්ඛ අංක PED 03/2016 ට 

පටහ නිව, බ ංකුව අොළ දසතවකයින්දේ 

ව ටුේ වලින් අු කිරීම දවනුවට සිය 

දසතවකයින් දවනුදවන් 2020 වර්ෂය 

සඳහා රු. 10,064,824.89 ක ඒපීඅයිටී 

බේෙක්ව දගවා ඇත. 

 

දසතවාදයෝජකයා විසින් උපයන විට 

බදු දගීදම් වාසිය, 2010 දී එක්ව 

ආයතනයකට සම්බන්ධ ීමට දපර 

පළාත්ත බ ංකු හදේ සතීර දසතවකයින් 

විසින්  භුක්වති විඳිමින් සිටියහ. 

තවෙ, 2008 අංක 41 ෙරණ ප්රාදේශීය 

සංවර්ධන බ ංකු පනදත්ත 45(2)(ී) 

වගන්තිදේ සඳහන් වන්දන් කලින් 

ඔවුන් භුක්වති විඳි දකාන්දේසි වල්ට 

වඩා අු වාසිොයක දනාවූ දකාන්දේසි 

යටදත්ත අත්තපත්ත කර ග නීදම් බ ංකුව 

දසතවා නියුක්වතිය පිරිනමන බවයි. 

දමම පෙනම මත දසතවකයින්දේ 

උපයන විට බදු දගීම වගකීම ආර්ීබී 

බ ංකුදේ වියෙමක්ව දල්ස අඛණ්ඩඩව 

ෙරමින් සිටී. මීට අමතරව, ල්ංකා බ ංකු 

දසතවක සංගමය සමඟ ඇති සාමූහික 

ගිවිසුදම් විධිවිධාන යටදත්ත, අදනකුත්ත 

රාජය බ ංකු දමන් එම පිළිදවත 

අොල් නියමයන් වල්ට 

අනුගත ීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 
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අනුගමනය කරමින් දසතවකයින්දේ 

බදු දගීදම් වගකීම බ ංකුව විසින් 

දගවනු ල්බයි. තවෙ, දේශීය ආොයම් 

පනත මඟින් දමය තහනම් ක්රියාවක්ව 

දනාදේ. 

 

 

 

2. මූල්ය සමාදල්ෝචනය 

2.1. මූල්ය ප්රිඵල් 

සමාදල්ෝචිත වර්ෂදේ දමදහයුම් ප්රතිඵල්ය රු. 1,013,448,401 ක ල්ාභ්යක්ව වූ අතර ඊට අනුරූප ඉකුත්ත 

වර්ෂදේ ල්ාභ්ය රු. 1,222,160,409 ක්ව විය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිඵල්දයහි, රු. 208,712,008 දහවත්ත සියයට 17.1 

ක පිරිහීමක්ව නිරීක්වෂණය විය. දමම පිරිහීමට ප්රධාන දහතතු වන්දන් දපාලී ආොයම අු ීම සහ  ඉහළ හානිකරණ 

වියෙම් දේ. 

 

2.2. ප්රධාන ආදායම් හා වියදම් විෂයයන්වල් ප්රවණතා විශ්දල්ෂණය 

සමාදල්ෝචිත වර්ෂදේ ප්රධාන ආොයම් හා වියෙම් අයිතම දපර වර්ෂය සමඟ ස සඳීදම්දී පහත පරිදි දේ. 

 

විස්තරය 

 

 

--------------------- 

 

විචල්නය 

ව ඩිවීම/ (අඩු වීම)  

( රු. මිලියන) 

---------------- 

විචල්නය 

ප්රිශතය 

 

------------- 

විචල්නය සඳහා දහ්තු 

 

 

------------------------ 

ණය හා අත්තතිකාරම් 

මත දපාලී ආොයම 

(2,605) (11.9) දපාලී අනුපාත අුීම  

පාරිදභ්ෝගික ත න්පතු 

මත දපාලී වියෙම  

(1,544) (12.4) දපාලී අනුපාත අුීම 

හානිකරණ වියෙම් (397.8) (16.5) දබාල් හා අඩමාණ ණය සඳහා නිර්මාණය 

කරන ල්ෙ විදශතෂ සංචිත අරමුෙදල් ඇති ශුේධ 

අරමුෙල් මත පෙනම්ව හානිකරණ ප්රතිපාෙන 

හඳුනාගන්නා ල්දී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page | 14  
 

2.3.  අනුපාත විශ්දල්ෂණය     

පවතින දතාරතුරු අනුව, සමාදල්ෝචිත වර්ෂදේ බ ංකුදේ ව ෙගත්ත අනුපාතයන්, දපර වර්ෂය සහ ආංශික 

අනුපාතයන් සමඟ පහත පරිදි දේ. 

 

ආංශික අනුපාත 

(බල්පත්රල්ාභී 

විදශ්ිත 

බ ංකුවල්)  

 

--------------- 

2020 

-------------- 

2019 

--------- 

 ප්රිශතය  ප්රිශතය  ප්රිශතය  

ල්ාභදායී අනුපාත    

ශුේධ ල්ාභ් අනුපාතය (බ.ප.ල්ා) 8.44 1.66 1.81 

ශුේධ දපාලී ආන්තිකය  3.84 5.39 6.85 

දපාලී ආොයම මත ශුේධ දපාලී ආොයම 32.94 46.97 47.25 

මුළු ආොයම මත දපාලී දනාවන ආොයම 3.70 4.81 4.18 

දපාලී ආොයම මත දපාලී පිරිව ය 67.06 53.03 52.75 

දමදහයුම් වියෙම් මත පිරිසත වියෙම්  55.01 77.54 74.55 

සාමානය වත්තකම් මත ප්රතිල්ාභ් (බ.ප.ල්ා) 0.90 0.19 0.26 

සතකන්ධය මත ප්රතිල්ාභ් 16.70 2.67 3.33 

දකාටසක ඉප යුම  0.74 0.91 

වත්කම් වල් ගුණත්වය    

අක්රිය අත්තතිකාරම් අනුපාතය 6.88 10.11 9.63 

ප්රාේධන ප්රමාණවත්බදේ අනුපාත අවම අවශයතාවය   

දපාදු ප්රාේධන සතථර 1 ප්රාේධන අනුපාතය 7 9.998 10.90 

මුළු සතථර 1 ප්රාේධන අනුපාතය  8.5 9.998 10.90 

මුළු ප්රාේධන අනුපාතය  12.5 14.440 16.27 

ද්රවශීල්තා අනුපාත    

වයවසතථාපිත ද්රවශීල්තා වත්තකම් අනුපාතය 20 29.3 32.38 

 

3. දමදහයුම් සමාදල්ෝචනය 

3.1. කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

----------- 

I. සාමානයාධිකාරී පත්තීම 

(i) මුෙල් අමාතයාංශදේ දල්කම් විසින් 

නිකුත්ත කරන ල්ෙ 2020.10.26 

දින ති අංක එම්එෆත 1/බීඕී/පීඑසතබී 

ලිපියට අනුව, ව ඩබල්න 

සාමානයාධිකාරීවරයා දල්ස 

භ්ාණ්ඩඩාගාර දමදහයුම් 

දෙපාර්තදම්න්තුදේ අධයක්වෂවරයා 

 

සාමානයාධිකාරී තනතුර සඳහා 

2020 දනාව ම්බර් 15 දින 

අභ්යන්තරව හා බාහිරව 

අයදුම්පත්ත ක ඳවනු ල් බූ අතර 

ඉහත තනතුර සඳහා සුදුසු 

අදේක්වෂකදයකු දනාම ති ීම 

දහතතුදවන් සාමානයාධිකාරී 

 

තවදුරටත්ත ප්රමාෙ දනාී 

සාමානයාධිකාරී තනතුර 

සඳහා සුදුසු අදයකු 

දතෝරා ගන්න. 
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පත්ත කර පීඑසතබී පනතට අනුකූල්ව 

සතීර දසතවකයකු බඳවා ගන්නා 

දල්ස ඉහත ලිපිදේ පිටපතක්ව 

සහිතව සභ්ාපතිවරයාට ෙ නුම් දී 

ඇත. තවෙ, පීඑසතබී පනදත්ත 26.1 

වගන්තියට අනුව 

සාමානයාධිකාරීවරයා පත්ත කිරීදම් 

වගකීම මණ්ඩඩල්යට ඇත. දකදසත 

දවතත්ත, ඉහත ව ඩ බල්න පත්තීම 

ල් බී මාස 10 ක්ව ගතී ඇතත්ත, 

සාමානයාධිකාරී තනතුර සඳහා 

සුදුසු දසතවකදයකු බඳවාදගන 

දනාතිබුණි. 

 

තනතුර සඳහා සුදුසුකම් ඇති 

අදේක්වෂකදයකු පීඑසතබී හි 

සාමානයාධිකාරී තනතුර 

පුේගල්යා මත දතෝරා ග නීමට 

අධයක්වෂ මණ්ඩඩල්ය ීරණය 

කදළතය. දකදසත දවතත්ත එම 

උත්තසාහයෙ අසාර්ථක වූ බ වින් 

ස ේත ම්බර් 12 දින 

සාමානයාධිකාරී/ප්රධාන විධායක 

නිල්ධාරී තනතුර සඳහා ෙ න්ීමක්ව 

ප්රකාශයට පත්ත කර අයදුම්පත්ත 

ක ඳීමට කටයුතු කළ අතර ඒ 

අනුව ෙ නට බඳවා ග නීදම් 

කටයුතු සිදු දවමින් පවී. 

 

(ii) 2019.12.19 දින ති 2019 අංක 09 

සීබීඑසතඑල් නියමයට අනුව, ශ්රී 

ල්ංකාදේ ක්රියාත්තමක දවනත්ත 

බල්පත්රල්ාභී බ ංකුවක අධයක්වෂ 

දහෝ ප්රධාන විධායක නිල්ධාරීයකු 

ඔහුදේ/ඇයදේ කාර්යාල්ය 

න ව ත්තවූ දින සිට මාස 6 ක කාල්ය 

ඉකුත්තීමට දපර, දවනත්ත බ ංකුවක 

අධයක්වෂ දහෝ ප්රධාන විධායක 

නිල්ධාරියා දල්ස පත්ත දනාකළ 

යුතුය.  දකදසත දවතත්ත, දමයට 

පටහ නිව ඉහත ව ඩ බල්න 

සාමානයාධිකාරිවරයා පත්ත කර 

තිබුණි.  

 

(iii) ශ්රී ල්ංකා මහ බ ංකුව නිකුත්ත කරන 

ල්ෙ 2019.12.19 දින ති 2019 අංක 

01 බ ංකු පණදත්ත නිර්ණනය අනුව, 

බල්පත්රල්ාභී බ ංකුවල් විධායක 

කටයුතු සිදු කරන ප්රධාන විධායක 

නිල්ධාරී සහ අදනකුත්ත නිල්ධාරීන් 

දයෝගයතාවය හා උචිත පුේගල්යින් 

විය යුතුය. දකදසත දවතත්ත, 

ව ඩබල්න 

සාමානයාධිකාරීවරයාදේ 

දයෝගයතාවය සහ උචිතබව 

විගණනය කළ දින වන විටත්ත 

සීබීඑසතඑල් දවත ඉදිරිපත්ත කර 

දනාතිබුණි. තවෙ, ව ඩ බල්න 

සාමානයාධිකාරීවරයාදේ පත්තීම 

2008 අංක 41 ෙරන පීඑසතබී පනදත්ත 

26 වන වගන්තියට පටහ නි ය. 

තනතුදර් අනදේක්විත 

පුරේපාුවක්ව ඇතිීම දහතතුදවන් 

පීඑසතබී හි සාමානයාධිකාරී/ප්රධාන 

විධායක නිල්ධාරියාදේ 

ව ඩබල්න පත්ත කිරීම මුෙල් 

අමාතයාංශය විසින් සිදු කරන 

ල්දී. පත්ත කරන ල්ෙ ව ඩබල්න 

සාමානයාධිකාරී/ප්රධාන විධායක 

නිල්ධාරියා තාවකාලික පත්තීමක්ව 

වන බ වින් ඉහත තාවකාලික 

තනතුරු සඳහා දයෝගයතාවය 

සහ උචිත බව පිළිබඳව 

සීබීඑසතඑල් දවත ඉදිරිපත්ත කර 

දනාතිබුණි. දකාවිඩ් -19 වසංගත 

තත්තත්තවය දහතතුදවන් විටින් විට 

ප්රමාෙයන් සහ කල්ෙ මීම් සිදු වුවෙ 

බ ංකුදේ වගකීම් වල් විෂය පථය 

සහ පවතින වාතාවරණය සල්කා 

බල්මින් සාමානයාධිකාරී/ ප්රධාන 

විධායක නිල්ධාරී තනතුර වහාම 

පිරීම සඳහා පියවර කිහිපයක්ව 

ගනු ල් බීය. 

 

අොළ නියමයන්ට 

අනුකූල් ීම සඳහා හ කි 

සෑම පියවරක්වම ගන්න. 
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(iv) ආයතන සංග්රහදේ VII 

පරිේදේෙදේ 12.5.4 වගන්තියට 

අනුව, සතීර තනතුර සහ ව ඩබල්න 

තනතුර යන දෙදකහිම රාජකාරි 

කරන නිල්ධාරිදයකුට ව ඩ බල්න 

තනතුදර් මූලික ව ටුදපන් සියයට 

25  ක්ව දගවිය යුතුය. ඉහත සඳහන් 

කරුණු වල්ට පටහ නිව, 

2020.11.25 දින ති 

බීඑේආර්ආර්සී/2020/එම් -06 /පී 10 

හි ීරණය අනුව සාමානයාධිකාරී 

තනතුදර් මූලික ව ටුදපන් 1/3 ක්ව 

සහ සංග්රහ දීමනාවලින් සියයට 50 

ක්ව බ ංකුදවන් දගවා ඇත.  

 

2015 මාර්තු 25 දින ති 

කළමනාකරණ දසතවා 

දෙපාර්තදම්න්තු ලිපිය අනුව 

අොළ දීමනා ීරණය කිරීදම් 

අධිකාරිය අධයක්වෂ මණ්ඩඩල්යට 

ප වදර්. ඒ අනුව ව ඩබල්න 

සාමානයාධිකාරී තනතුර සඳහා 

දීමනා දගීම බීඑේආර්ආර්සී 

විසින් ීරණය කර ඇති අතර 

පීඑසතබී මණ්ඩඩල්ය විසින් අනුමත 

කර ඇත. 

 

අොළ නීති රීති වල්ට 

අනුගත ීමට හ කි සෑම 

පියවරක්වම ගන්න. 

 

II. දසතවා අංක 1906 ට  එදරහි පරීක්වෂණය 

වසර 6 ක්ව පුරා පවත්තවා ඇත. පහත 

ෙ ක්වදවන නිරීක්වෂණ සිදු දකදර්. 

 

(i) ඉහත දසතවකයාදේ පරීක්වෂණ 

සඳහා රු. 357,580 ක (ආසන්න 

වශදයන්) පිරිව ය ෙරා ඇත. මුළු 

ක ඳීම් 43 න් නිල්ධාරීන් 

දනාප මිණීම සහ කල් ෙ මීම 

දහතතුදවන් 19 ක්වම කල් දගාසත 

ඇත. 

 

(ii) ඉහත දසතවකයා විසින් ඉදිරිපත්ත 

කරන ල්ෙ රිට් අයදුම්පත  

සම්බන්ධදයන් බ ංකුව 

රු.2,203,940 (ආසන්න වශදයන්) 

වියෙම් කර තිබුණි. දකදසත දවතත්ත, 

බ ංකුව විසින් කරන ල්ෙ වියෙම් 

දගවන දල්සට කළ නිදයෝග 

කරමින් අභියාචනාධිකරණය එය 

නිෂතප්රභ් කළ අතර, උසාවිදේ 

අභියාචනදේදී අධිනීතිඥවරයාට 

සහ ලියාපදිංචි නීතිඥයින්ට දගවිය 

යුතු ගාසතතු පරිමාණය මත පෙනම්ව 

අය කර ගනු ල් බුදේ රු. 40,000 ක්ව 

පමණි. තවෙ, සාමානය කාර්යාල් 

දේල්ාදවන් පරිබාහිරව වරල්ත්ත 

ගණකාධිකාරීවරදයකු දල්ස 

දපෞේගලික දසතවය සඳහා වයඹ 

සංවර්ධන බ ංකුදවන් ල් බුණු 

විදශතෂ මණ්ඩඩල් අනුම තිය සහ 

දසතවකයාදේ ඉල්ලීම මත, සිදු 

 

 

 

 

තමාට පාල්නය කළ දනාහ කි 

තත්තවයන් දහතතුදවන් ඉහත 

සඳහන් පරීක්වෂණදේදී අනවශය 

ප්රමාෙයන් සහ කල්ෙ මීම් 

ව ළ ක්වීමට විනය නිල්ධාරියාට 

දනාහ කි විය. 

 

 

අොළ දසතවකයා විසින් කරන ල්ෙ 

අභියාචනය සම්බන්ධදයන් 

අභියාචනාධිකරණදේ රිට් 

අය දුම්පතට අොළව රු. 

2,203,940 ක්ව (ආසන්න 

වශදයන්) ඇසතතදම්න්තු කර 

තිබුණෙ අධිනීතිඥ සහ ලියාපදිංචි 

නීතිඥ සඳහා සතය වශදයන් 

රු.40,000 ක්ව ව ය කර ඇත. 

 

බ ංකු අරමුෙල් ඵල්ොයීව 

හා කාර්යක්ෂමව දයාො 

ග නීමට අවශය පියවර 

ගන්න. 
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දකදරන පරීක්වෂණ ඉල්ල්ා අසත කර 

ග නීමට මණ්ඩඩල්ය ීරණය කර 

තිබුණි. එම නිසා ඒ සඳහා ෙ රූ 

පිරිව යට කිසිදු අගය එකතු කිරීමක්ව 

දනාීය.  

 

 

3.2. මතදේදයට තුඩුදදන ගනුදදනු 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------ 

I. ණය අනුමත කිරීම සඳහා වගකිව යුතු 

ප්රධාන කළමනාකරණ නිල්ධාරිදයකුට 

සියයට 5 ක දපාලියට රු. 4,750,000 ක 

කාර්ය මණ්ඩඩල් වාහන ණයක්ව සහ 

රු.1,536,858.79 ක කාර්ය මණ්ඩඩල් 

නිවාස ණයක්ව පිළිදවලින් 2020.04.23 

සහ 2020.02.18 දින බ ංකුව විසින් ල්බා 

දී ඇත. පහත ෙ ක්වදවන නිරීක්වෂණයන් 

දකදර්. 

(i) 2010.12.27 දින ති අංක 2010/40 

ෙරණ කාර්යාලීය උපදෙසත 

චක්රදල්ඛදේ (සංවර්ධන ණය) 8 

වන වගන්තියට අනුව, සමාන 

මාසික වාරික වශදයන් ණය 

ආපසු දගවිය යුතුය. දකදසත 

දවතත්ත, 2020.04.23 දින ති ණය 

ගිවිසුමට අනුව, රු.76,498.43 ක්ව 

වන ණය වාරික 39 ක්ව සහ 

අවසානදේ එක්ව වාරිකයක්ව          

රු. 2,430,507.77 ක්ව වශදයන් 

වාහන ණය ආපසු දගවිය යුතුය. 

දකදසත දවතත්ත, ඉහත 

චක්රදල්ඛයට අනුව මාසික  

වාරිකය රු. 129,167 (ආසන්න 

වශදයන්) විය යුතුය. 

 

(ii) 2015.04.06 දින ති අංක 2013-84 

ෙරණ කාර්යාල් උපදෙසත 

චක්රදල්ඛදේ (සංවර්ධන ණය) 

පරිශිෂතටය II හි 4 වන වගන්තිය 

අනුව, විදශතෂ දකාන්දේසියක්ව 

දල්ස ණය දශතෂය සහ අොළ 

දපාලී දසතවකයාදේ විරාම 

යාදම්දී අය කර ගත යුතුය. දකදසත 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පාරිදතෝික අරමුෙදල්න් සියයට 

50 ක්ව ෙක්වවා වූ ණය  දශතෂය 

අයකර ග නීම  සම්බන්ධ අොළ 

දකාන්දේසි අංක 2013-84 ෙරණ 

චක්රදල්ඛදේ II වන පරිශිෂතටදේ 

ෙක්වවා තිදේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඉහත නිල්ධාරියා ෙ නුම් දී 

ඇත්තදත්ත තමා ණය සකසත කිරීමට 

දහෝ අනුම තියට සම්බන්ධ න ති 

බවත්ත ණය දකාන්දේසි පරීක්වෂා 

දනාකළ බවත්ත ය.එම නිසා ණය 

දගානුව සම්බන්ධදයන් ඔහුට 

කිසිදු වගකීමක්ව දනාම ත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017.11.29 දින ති අංක 

2013-84 ෙරන 

චක්රදල්ඛදේ VI වන 

පරිශිෂතටය මඟින් අංක 

2013-84 ෙරණ 

චක්රදල්ඛදේ II වන 

පරිශිෂතටය අවල්ංගු කර 

තිදේ. එම නිසා අොළ 

වගකිව යුතු පාර්ශවයන්ට 

එදරහිව අවශය පියවර 

දගන චක්රදල්ඛ වල්ට 

අනුව ණය වාරික අයකර 

ගන්න. තවෙ බ ංකුදේ 

අභ්යන්තර පාල්නය 

ශක්වතිමත්ත කිරීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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දවතත්ත, දමෝටර් රථ ණය ගිවිසුදම් 

ඉහත දකාන්දේසිය සඳහන් ී 

දනාම ති අතර දපාලී අනුපාතය 

සියයට 5 සිට 20 ෙක්වවා දවනසත 

කිරීදම් විදශතෂ දකාන්දේසිය ග න 

පමණක්ව සඳහන් විය. 

 

(iii) අංක 2013/84 ෙරණ චක්රදල්ඛදේ 

පරිශිෂතටය II හි 5 වන වගන්තිය හා 

අංක 2011/51 ෙරණ චක්රදල්ඛදේ 

පරිශිෂතටය IV හි 2-II වන 

වගන්තිය සඳහන් කරමින් 

2020.02.18 දින අළුත්ත දේපල්ක්ව 

මිල්දී ග නීම සඳහා සියයට 5 

දපාලී අනුපාතය යටදත්ත දසතවක 

නිවාස ණය මුෙල් 

රු.1,536,858.79 ක්ව ල්බා දී ඇත. 

දකදසත දවතත්ත, පල්ාත්ත බ ංකු 

ඒකාබේධ කිරීම දහතතුදවන් 

පදිංචිය දවනසත ීම සහ ගංවතුර, 

භූමිකම්පා දහතතුදවන් වාසසතථාන 

සඳහා නුසුදුසු ීදම්දී ණය ල්බා 

දීමට ඒවා අොල් දේ. පළාත්ත බ ංකු 

ඒකාබේධ කිරීමට දපර රු. 

1000,000 ක නිවාස ණය තුනක්ව 

ක්ව සහ ඒකාබේධ ීදමන් පසු 

රු.500,000 තවත්ත නිවාස ණයක්ව 

ඉහත දසතවකයා විසින් ල්බාදගන 

තිබුණි. බ ංකුදේ චක්රදල්ඛයන්ට 

අනුව, මුලින්ම ඉදිකරන ල්ෙ 

නිවදසත ඉතිරි ව ඩ නිම කිරීම 

සඳහා පමණක්ව අතිදර්ක ණයක්ව 

තක්වදසතරු කළ හ කිය. 

 

(iv) තවෙ, ඉහත දේපල් වල් ලියාපදිංචි 

උකසත බ ඳුම්කරය දනාතිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

නිවාස ණයක්ව ල්බා ග නීදම් 

අරමුණ එම නිවදසත ජීවත්ත ීම 

මිස දවනත්ත අරමුණක්ව දනාදේ. 

ල්බා ගත්ත ණය මුෙදල්න් මිල්දී 

ගත්ත නිවදසත ඔහු ජීවත්ත දේ. 

මුලින්ම ඉදිකරන ල්ෙ නිවස 

අලුත්තව ඩියා කිරීම සඳහා 

අතිදර්ක ණයක්ව ල්බා ගන්දන් 

නම් ඔහුට කාර්යාල්යට සමීපව 

ජීවත්ත විය දනාහ ක.දමය 

මනුෂයත්තවදේ කාරණයක්ව වන 

අතර චක්රදල්ඛ මඟින් මඟ 

දපන්ීම් පමණක්ව ල් දේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශාඛාදේ පවත්තවාදගන යන ණය 

දගානුදේ අොළ උකසත 

බ ඳුම්කරය ඇතුළත්ත කර ඇති 

අතර ඔහුට ඉහත සඳහන් ෙෑ 

පරීක්ෂා කිරීමට හ කියාවක්ව න ත. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දකදසත දවතත්ත, ඊට 

අොළ ලියාපදිංචි උකසත 

බ ඳුම්කරය ල්බා 

දනාදුණි. 

II. බ ංකුවට එදරහිව දසතවකදයකු දගානු 

කළ නුවක්ව සඳහා 2019.08.15 දින සිට 

බල්ප ව ත්තදවන පරිදි න වත දසතවදේ 

පිහිටුීම සහ රු. 3,720,000 ක හිඟ ව ටුේ 

දගීමට 2019.08.09 දින කම්කරු 

අධිකරණය විසින් නිදයෝග කරන ල්දී. 

කම්කරු අධිකරණදේ නිදයෝගයට 

එදරහිව අභියාචනා දපත්තසම 
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2019.09.12 දින බ ංකුව විසින් කර ඇති 

අතර රු. 5,115,000 බ ඳුම්කරයක්ව දල්ස 

ත න්පත්ත කර ඇත. පහත ෙ ක්වදවන 

නිරීක්වෂණ සිදු දකදර්. 

 

(i) අභියාචනදේදී ඉහත නිදයෝගය 

අභිදයෝගයට ල්ක්ව කළ හ කි බව 

නීති අංශදේ අෙහස වූ අතර, ඒ 

අනුව, කම්කරු විනිශතචය 

මණ්ඩඩල්දේ නිදයෝගයට එදරහිව 

අභියාචනයක්ව ඉදිරිපත්ත කිරීමට සහ 

නීති උපදේශකදේ නිර්දේශය මත 

නුදේ අභියාචනය දජයෂතඨ 

නීතිඥදයකුට භ්ාර දීමට අධයක්වෂ 

මණ්ඩඩල්ය අනුම තිය ල්බා දී ඇත. 

දකදසත දවතත්ත, පසුව ප්රධාන නීති 

නිල්ධාරී සහ නීති උපදේශක 

සඳහන් කදළත බ ංකුවට නව සාක්වි 

ඉදිරිපත්ත කළ දනාහ කි බ වින් 

සාර්ථක ීදම් අවසතථා ආන්තික 

දහෝ ඉල්ලුම්කරුට වාසිොයක ීදම් 

සම්භ්ාවිතාව ව ඩි විය හ කි බවයි. 

එම නිසා, වරින් වර නීී අංශය 

මඟින් විවිධ මත ඉදිරිපත්ත කිරීම 

ග ටලුකාරී ය. 

 

(ii) දජයෂතඨ නීතිඥවරයාට නීති 

උපදේශක විසින් ඉදිරිපත්ත කළ 

ලිපිදේ සඳහන් කර ඇත්තදත්ත ඉහත 

දසතවකයා නව සභ්ාපතිවරයා හමු වූ 

බවත්ත සභ්ාපතිවරයා දමම නුව 

සමථයකට පත්ත කිරීදම් හ කියාව 

පිළිබඳව නීති අංශයත්ත සමඟ ඉතා 

රහසිගතව සාකේඡා කළ බවත්ත 

ලිපියක්ව ඉදිරිපත්ත කරන දල්ස 

සභ්ාපතිවරයා නීති 

උපදේශකවරයාට ෙ නුම් දුන් 

බවත්තය. ඉහත සඳහන් ලිපියට 

පිළිතුරක්ව වශදයන් සමථයකට පත්ත 

ීම දජයෂතඨ නීතිඥවරයා විසින් 

සඳහන් කර තිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නීති අංශදේ නිරීක්ෂණය එල්ටී 

නිදයෝගය මත  පෙනම් විය. 

සාක්වි වශදයන් ඉදිරිපත්ත කරන 

ල්ෙ සියළුම ලිපි දල්ඛන දහාඳින් 

අධයයනය කිරීම සහ 2017 

වර්ෂදේ ආරම්භ් වූ එල්ටී නුදේ 

නු වාර්තා එල්ීබී හි 

නීතිඥදයකු භ්ාරදේ ප වීම සහ 

කාල් සීමා ග ටළු දහතතුදවන් 

ආර්ීබී නීති නිල්ධාරින්ට එම 

දල්ඛන අධයයනය කිරීමට 

දනාහ කි විය. අභියාචනා 

දපත්තසම 2019.09.16 දිනට දපර 

දගානු කළ යුතු අතර එදිනට 

දපර මණ්ඩඩල්දේ අනුම තිය ල්බා 

ග නීමට නියමිතව තිබුණි. 

 

 

 

 

 

අභියාචනය දගානු කිරීදමන් පසු 

2020.01.27 දින (2019.01.27 

දල්ස ව රදියට සටහන් වූ)  නීති 

උපදේශකදේ ලිපිය දජයෂතඨ 

නීතිඥවරයා දවත යවා ඇත. 

දමම නුව සහ එල්ටී නු 

වාර්තා ෙ අධයයනය කිරීදමන් 

පසු නීතිඥවරයා 2020.02.25 

දින ති දමම ලිපිදයන් නිගමනය 

කර ඇත්තදත්ත දචෝෙනා ඔේපු කිරීම 

සඳහා බ ංකුව සාක්ෂි ඉදිරිපත්ත 

කිරීමට අදපාදහාසත්ත ී ඇති 

බවත්ත, විදශතෂදයන් ව ෙගත්තම 

සාක්විකරුදේ සාක්වි වන 

එල්ීබී හි අභ්යන්තර විගණක 

සහ ව ඩ බල්න ජීඑම්/එල්ීබී හි 

ප්රධාන විධායක නිල්ධාරියාදේ 

සාක්වි ඉදිරිපත්ත කිරීමට 

අදපාදහාසත්ත වූ බවත්තය. 

 

 

 

 

 

 

ආර්ීබී සහ එල්ීබී 

ඒකාබේධ කිරීම 

2019.04.01 දින සිට 

බල්ප ව ත්තදවන පරිදි සිදු 

කර ඇති අතර එම නිසා 

නීති අංශයට සියලුම ලිපි 

දල්ඛන සඳහා ප්රදේශය 

ඇත. එම නිසා වරින් වර 

විවිධ මත පළ කිරීම 

මණ්ඩඩල්ය දනාමඟ 

ය ීමට දහතතු විය හ ක. 

නනතික පසුබිම 

පිළිබඳව ව ඩිදුර 

විමර්ශනය කිරීම සහ දම් 

සම්බන්ධදයන්  වගකිව 

යුතු පාර්ශවයන්ට 

එදරහිව පියවර ග නීම 

අවශය දකදර්. 
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(iii) අංක. බීසී/685/2016 යටදත්ත 

දවන්නේපුව ශාඛාදේ ඉහත කී 

සිේධියට අොළ ගනුදෙනුව ග න 

අල්ල්සත දකාමිසමට ප මිණිල්ල්ක්ව 

කර තිබූ අතර අනවශය ග ටලු 

වළක්වවා ග නීම සඳහා අල්ල්සත 

දකාමිසදමන් නිශතකාශන 

සහතිකයක්ව ල්බා ගන්නා දල්ස 

මණ්ඩඩල්දයන් උපදෙසත දෙන ල්දී. . 

දකදසත දවතත්ත, එව නි 

නිෂතකාශනයක්ව ල්බා ගත්ත බවට 

සාක්වි දනාීය. 

 

2016 වර්ෂදේදී එල්ීබී විසින් 

අල්ල්සත දකාමිසමට 

ප මිණිල්ල්ක්ව ඉදිරිපත්ත කර 

තිබුණි. ප මිණිලි කළ දබාදහෝ 

නිල්ධාරීන් සහ විත්තතිකරුවන් 

ෙ න් ආර්ීබී හි දනාම ත. දමම 

ප මිණිල්ල්ට දවන්නේපුව 

ශාඛාදේ දසතවකයින් ගණනාවක්ව 

සම්බන්ධ දේ. ෙ න් ආර්ීබී හි 

සිටින දසතවකයින්ට එදරහිව 

පියවර ගත හ ක්වදක්ව අල්ල්සත 

දකාමිසම ප මිණිල්ල් අනුව 

කටයුතු කළදහාත්ත පමණක්ව වන 

අතර එව නි දසතවකයින්ට යම් 

දචෝෙනා පත්රයක්ව තිදේ නම් 

පමණි. එල්ටී සභ්ාපතිදේ එල්ටී 

නිදයෝගය බ ංකුවට දනාසල්කා 

හ රිය දනාහ ක. අොළ 

දසතවකයාදේ අනුම තියකින් 

දතාරව කිසියම් අනුකූල්තාවක්ව 

දහෝ නිදයෝගයක්ව උල්ල්ංඝනය 

කිරීමක්ව අධිකරණයට අපහාස 

කිරීමකි. 

 

අොළ දසතවකයා සමඟ 

එකඟතාවයකට 

ප මිණීමට දපර අල්ල්සත 

දකාමිසදමන් අවසරය 

ල්බා ගන්නා දල්ස 

මණ්ඩඩල්ය උපදෙසත ල්බා 

දී ඇත. එම නිසා වගකිව 

යුතු පාර්ශවයන්ට 

එදරහිව ව ඩිදුර 

පරීක්වෂණ සහ පියවර 

ග නීම අවශය දේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. මානව සම්පත් කළමනාකරණය    

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

--------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

-------------- 

I. බ ංකුදේ ව ටුේ සංදශෝධනය ීරණය 

කිරීදම්දී අදනකුත්ත රාජය බ ංකුවල් 

ව ටුේ සංදශෝධනය සල්කා බල්ා ඇත. 

දකදසත දවතත්ත, වත්තකම් පෙනම, ල්ාභ් 

මට්ටම්, දසතවක සංඛයාව සහ ශාඛා 

ගණන සමාන දනාවන බ වින් එම 

බ ංකුවල් ව ටුේ සංදශෝධනයන් ආර්ීබී 

සමඟ සෘජුවම අොළ කරගත දනාහ ක. 

 

(i) බ ංකුව වසරකට එක්ව දසතවකදයකු 

සඳහා රු. මිලියන 2.25 ක්ව ෙරා 

තිබුණෙ, 2020 වර්ෂය සඳහා එක්ව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පීඑසතබී කළමනාකරණය සහ 

වෘත්තීය සමිති අතර 2018-2020 

සඳහා වූ සාමූහික ගිවිසුම 

දසතවකයින්දේ 

කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ 

නංවමින් බ ංකු අරමුෙල් 

ඵල්ොයීව භ්ාවිතා කිරීමට 

අවශය පියවර ගන්න. 
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දසතවකදයකුදගන් උපයා ඇති 

ල්ාභ්ය රු. මිලියන 0.15 ක්ව පමණක්ව 

බව නිරීක්වෂණය විය. දකදසත 

දවතත්ත, අදනකුත්ත රජදේ බ ංකු 

විසින් එක්ව දසතවකදයකුට               

රු. මිලියන 1.12 සිට රු.මිලියන 

2.1 ෙක්වවා ල්ාභ්යක්ව වාර්තා කර 

ඇත.  

(ii) ශුේධ දමදහයුම් ආොයදම් 

ප්රතිශතයක්ව වශදයන් පුේගල් 

පිරිව ය 2020 වර්ෂය සඳහා ඉහළම 

අගය නිදයෝජනය කරමින් 

බ ංකුදේ සියයට 61 ක්ව වූ අතර 

අදනකුත්ත රජදේ බ ංකු සියයට 

28.56 සිට සියයට 34.72 ෙක්වවා වූ 

ශුේධ දමදහයුම් ආොයදම් 

ප්රතිශතයක්ව දල්ස පිරිසත පිරිව ය 

වාර්තා කළහ. 

 

වෘත්තීය සමිති විසින් කරන ල්ෙ 

ඉල්ලීම මත පෙනම් වූ අතර 

අදනකුත්ත රාජය බ ංකු හා සමාන 

විය. විය හ කි පිරිව ය ව ඩිීම 

ස ල්කිල්ල්ට ගනිමින් කරන ල්ෙ 

ව ටුේ සංදශෝධනය සහිත දමම 

සාමූහික ගිවිසුම පීඑසතබී 

මණ්ඩඩල්ය සහ මුෙල් 

අමාතයාංශය විසින් අනුමත කර 

ඇත. 

 

II. අනුප්රාේතික ස ල් සතම නිසි දල්ස 

සමාදල්ෝචනය කර යාවත්තකාලීන කර 

දනාතිබූ අතර එහි ප්රතිඵල්යක්ව වශදයන් 

උසසත කළමනාකරණ තනතුරු හිසතව 

පවී. 

 

අනුප්රාේතික ස ල් සතම සකසත කර 

ඇති නමුත්ත යම් යම් දවනසතකම් 

සිදු කරන දල්ස අනුකූල්තා 

දෙපාර්තදම්න්තුව උපදෙසත 

දුන්දන්ය. 

දසතවකයින්දේ නිපුණතා 

සල්කා බල්ා 

යාවත්තකාලීන 

අනුප්රාේතික ස ල් සතමක්ව 

සකසත කිරීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

 

 

 

 

4. ගිණුම්කටයුතුභාවය සහ යහපාල්නය  

4.1. සංයුක්ත ස ල් ස්ම    

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------- 

කළමනාකාරීත්වදේ අදහස් 

ද ක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්දේශය 

 

------------ 

2016-2020 කාල්ය සඳහා මණ්ඩඩල්ය විසින් 

අනුමත කරන ල්ෙ ආයතනික ස ල් සතම 

ක්රියාත්තමක විය. දකදසත දවතත්ත, 2021 ජූලි 

මස විගණිත දිනට බ ංකුව 2021 වර්ෂය 

සඳහා නව ආයතනික ස ල් සතමක්ව සකසත 

කරමින් සිටී. 

 

2021 වර්ෂය සඳහා ආයතනික 

ස ල් සතම සකසත කර ඇත. 

 

දකදසත දවතත්ත, මණ්ඩඩල් 

අනුමත ආයතනික 

ස ල් සතමක්ව දනාම ත. 

එම නිසා තවදුරටත්ත ප්රමාෙ 

දනාී මණ්ඩඩල් අනුමත 

ආයතනික ස ල් සතම 

සකසත කිරීමට අවශය 

පියවර ගන්න. 

 

 


