
රේගු නිලධාරීන්රේ කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදල - 2020  

----------------------------------------------------------------------  

1. මූලය ්රකානන  

 ----------------- 

1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය  

--------------------------------  

රේගු නිලධාරීන්රේ කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදරේ 2020 රදසැම්බේ 31 දිනට මූලය තත්ත්ව 

ප්රකාශය සහ එදිරනන් අවසන් වේෂය සඳහා වූ විස්තීේණ ආදායම් ප්රකාශය  ිමිකකම් රවනස්ීමරම් 

ප්රකාශය සහ එදිරනන් අවසන් වේෂය සඳහා මුදේ ප්රවාහ ප්රකාශය සහ මූලය ප්රකාශනවලට අදාළ 

සටහන්  සාරාාංශගත වැදගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිපවිනන් සමන්විත 2020 රදසැම්බේ 31 දිරනන් 

අවසන් වේෂය සඳහා වූ මූලය ප්රකාශන ්රී ලාංකා ප්රජාාතාන්්රික සමාජාවා ජ ජානරජාරආ ආඩුක්රම 

වයවස්ාාර  154(3) වයවස්ාාව සම  සාංරය ිතතව ියයවිය ුතු  201  අාංක 1  දරන ජාාතිපක විගණන 

තනරත් විධිවිධාන ප්රකාරව මාරේ විධානය යටරත් විගණනය කරන ල ජ. තාේිනරම්න්ු ව රවත 

ඉදිරිතත් කළ ුතු  යැයි මා අදහස් කරන මාරේ අදහස් දැක්ීමම් හා නිරීක්ෂණයන් රමම වාේතාර  

දැක්ර .  

 

රමම වාේතාර  1.5 රේදරආ දක්වා ඇතිප කරුණුවිනන් වන බලතෑම හැර  අරමුදරේ මූලය ප්රකාශන 

ු ළින් 2020 රදසැම්බේ 31 දිනට මූලය තත්ත්වය සහ එදිරනන් අවසන් වේෂය සඳහා එිම මූලය 

කාේයසාධනය හා මුදේ ප්රවාහ සතය හා සාධාරණ රලස දැක්රවන අුතරින්  ්රී ලාංකා රාජාය අාංශ 

ගිණුම්කරණ ප්රිකතිපවලට අනුකූලව මූලය ප්රකාශන ිළළිරයල කර ඇතිප බව මා දරන්නා වූ මතය ර . 

 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය සඳහා පදනම 

------------------------------------------------ 

රමම වාේතාර  1.5 රේදරආ දක්වා ඇතිප කරුණු මත තදනම්ව මාරේ මතය තත්ත්වාගණනය කරනු 

ලැරේ. ්රී ලාංකා විගණන ප්රිකතිපවලට (්රී.ලාං.වි.ප්ර.) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදි. රමම 

විගණන ප්රිකතිප යටරත් වූ මාරේ වගකීම  රමම වාේතාර  මූලය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධරයන් 

විගණකරේ වගකීම යන රකොටරසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මාරේ තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

සඳහා තදනමක් සැතයීම උරදසා මා විසින් ලබාරගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උිතත බව 

මාරේ විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූලය ් රකානන සම්බන්ධරයන් කළමනාකරණරේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාලනය කරන පාේනවයන්රේ 

වගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

රමම මූලය ප්රකාශන ්රී ලාංකා රාජාය අාංශරආ ගිණුම්කරණ ප්රිකතිපවලට අනුකූලව ිළළිරයල ියරීම හා 

සාධාරණ රලස ඉදිරිතත් ියරීම සහ වාංචා රහ  වැරදි රහේු රවන් ඇතිපවිය හැිය ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකාශයන්රගන් රතොරව මූලය ප්රකාශන ිළළිරයල ියරීමට හැියවනු ිළණිස අවශය වන අභ්යන්තර 

තාලනයන් තීරණය ියරීම කළමනාකරණරආ  වගකීම ර . 

 

මූලය ප්රකාශන ිළළිරයල ියරීරම් ජ  අරමුදල අඛඩුඩව තවත්වාරගන යාරම් හැියයාව තීරණය ියරීම 

කළමනාකරණරආ වගකීමක් වන අතර  කළමනාකාරීත්වය අරමුදල ඈවර ියරීමට අදහස් කරන්රන් 

නම් රහ  රවනත් විකේතයක් රනොමැතිප විට ජ රමරහුතම් නැවැත්ීමමට කටුතු  කරන්රන් නම් හැර 

අඛඩුඩ තැවැත්රම් තදනම මත ගිණුම් තැබීම හා අරමුදල අඛඩුඩ තැවැත්මට අදාළ කරුණු 

අනාවරණය ියරීමද කළමනාකරණරආ වගකීමිය. 

 

අරමුදරේ  මූලය වාේතාකරණ ්රියාවිනය සම්බන්ධව තරික්ෂා ියරීරම් වගකීම  සම්බන්ධ තාේශව විසින් 

දරනු ලබයි. 

 



2 
 

201  අාංක 1  දරන ජාාතිපක විගණන තනරත් 16(1) උත වගන්තිපය ප්රකාරව  අරමුදරේ වාේෂික සහ 

කාලීන මූලය ප්රකාශන ිළළිරයල ියරීමට හැියවන තරිදි ස්වකීය ආදායම්  වියදම්  වත්කම් හා බැරකම් 

ිළළිබඳ නිසි තරිදි රතොත්තත් හා වාේතා තවත්වාරගන යා ුතු ය. 

 

1.4 මූලය ්රකානන ිගණනය සම්බන්ධරයන් ිගණකරේ වගකීම 

---------------------------------------------------------------------  

 

සමස්තයක් රලස මූලය ප්රකාශන  වාංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිපවන ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකාශනයන්රගන් රතොර බවට සාධාරණ තහුරරුවක් ලබා ජම සහ මාරේ මතය ඇු ළත් විගණන 

වාේතාව නිකුත් ියරීම මාරේ අරමුණ ර . සාධාරණ සහතිපකීමම උසස් මට්ටරම් සහතිපකීමමක් වන 

නමුත්  ්රී ලාංකා විගණන ප්රිකතිප ප්රකාරව විගණනය සිදු ියරීරම් ජ එය සෑමවිටම ප්රමාණාත්මක  සාවදය 

ප්රකාශනයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහුරරු ියරීමක් රනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

රහ  සාමූිමක රලස බලතෑම නිසා ප්රමාණාත්මක  සාවදය ප්රකාශනයන් ඇතිපවිය හැිය අතර  එිම 

ප්රමාණාත්මක භ්ාවය රමම මූලය ප්රකාශන තදනම් කරගනිිකන් තරිීලලකයන් විසින් ගනු ලබන ආේිකක 

තීරණ රකරරිම වන බලතෑම මත රඳා තවතී. 

්රී ලාංකා විගණන ප්රිකතිප ප්රකාරව  විගණනරආ රකොටසක් රලස මා විසින්  විගණනරආ ජ වෘත්තීය 

විනිශ්චය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් ුතු ව ්රියා කරන ල ජ. මා විසින් තවදුරටත්  

  

 ප්රකාශ කරන ලද විගණන මතයට තදනමක් සතයා ගැනීරම් ජ වාංචා රහ  වැරදි රහේු රවන් මූලය 

ප්රකාශනවල ඇතිප විය හැිය ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාශනයන් ඇතිපීමරම් අවදානම් හඳුනාගැනීම 

හා තක්රසේරු ියරීම සඳහා අවස්ාාරව ිතතව උිතත විගණන තරිතාටි සැලැසුම් කර ්රියාත්මක 

කරන ල ජ. වරදවා දැක්ීමම රහේු රවන් සිදුවන  ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාශයන්රගන් සිදුවන 

බලතෑමට වඩා වාංචාවියන් සිදුවන්නා වූ බලතෑම ප්රබල වන්රන් ඒවා දුස්සන්ධානරයන්  වයාජා 

රේඛන සැකසීරමන්  රේතනාන්විත ම හැරීරමන්, වරදවා දැක්ීමරමන් රහ  අභ්යන්තර 

තාලනයන් ම  හැරීරමන් වැනි රහේු  නිසා වන බැවිනි. 

 

 අභ්යන්තර තාලනරආ සඵලදායිත්වය ිළළිබඳව මතයක් ප්රකාශ ියරීරම් අදහසින් රනොුරවද  

අවස්ාාරව ිතතව උිතත විගණන තරිතාටි සැලසුම් ියරීම ිළණිස අභ්යන්තර තාලනය ිළළිබඳව 

අවරබ ධයක් ලබාගන්නා ල ජ. 

 

 භ්ාවිතා කරන ලද ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිපවල උිතතභ්ාවය  ගිණුම්කරන ඇස්තරම්න්ු වල 

සාධාරණත්වය සහ කළමනාකරණය විසින් කරන ලද සම්බන්ධිත රහළිදර  ියරීම් අගයන ල ජ. 

 

 සිද්ධීන් රහ  තත්ත්වයන් රහේු රවන් අරමුදරේ අඛඩුඩ තැවැත්ම ිළළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශ්ිතතතාවයක් තිපරේද යන්න සම්බන්ධරයන් ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත තදනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා අරමුදරේ අඛඩුඩ තැවැත්ම ිළළිබඳ තදනම රයොදා ගැනීරම් අදාලත්වය 

තීරණය කරන ල ජ. ප්රමාණවත් අවිනිශ්ිතතතාවයක් ඇතිප බවට මා නිගමනය කරන්රන් නම් මූලය 

ප්රකාශනවල ඒ සම්බන්ධරයන් වූ රහළිදර ියරීම් වලට මාරේ විගණන වාේතාර  අවධානය 

රයොමු කළ ුතු  අතර  එම රහළිදර ියරීම් ප්රමාණවත් රනොවන්රන් නම් මාරේ මතය විකරණය 

කළ ුතු ය. රකරසේ ුරවද  අනාගත සිද්ධීන් රහ  තත්ත්වයන් මත අඛඩුඩ තැවැත්ම අවසන් ීමමට 

හැියය.  

 

 මූලය ප්රකාශනවල වුහය හා අන්තේගතය සඳහා තාදක වූ ගනුරදනු හා සිද්ධීන් උිතත හා 

සාධාරණව ඇු ළත් ීම ඇතිප බව සහ රහළිදර  ියරීම් ඇු ලත් මූලය ප්රකාශනවල සමස්ා ඉදිරිතත් 

ියරීම අගයන ල ජ. 

 

හැියතාක් දුරට හා අවශය නනෑම විරටක තහත සඳහන් දෑ තරීක්ෂා ියරීම සඳහා විගණන විෂය තායද 

පුළුේ කර ඇත.  
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 රතොරු රු ඉදිරිතත් ියරීම සම්බන්ධරයන් බලන කළ අරමුදරේ කාේයයන් අඛඩුඩව ඇගයීමට 

හැියවන තරිදි එිම සාංවිධානය, තද්ධතිප, තරිතාටි, රතොත්තත්, වාේතා හා රවනත් ිනයියයවිින 

විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැලසුම් කර තිපරේද යන බව සහ එකී තද්ධතිප, තරිතාටි, රතොත්තත්, 

වාේතා හා රවනත් ිනයියයවිින ඵලදායී රලස තවත්වාරගන යනු ලැරේ ද යන බව; 

 යම් අදාළ ිනඛිත නීතිපයකට රහ  අරමුදරේ තාලක මඩුඩලය විසින් නිකුත් කරන ලද රවනත් 

රතොදු රහ  විරශේෂ විධානයකට අනුකූලව  අරමුදල ්රියා කර ඇතිප බව  

 

 සිය බලතල  කේතවය සහ කාේයයන්ට අනුකූලව කටුතු  කර ඇතිප බව  

 

 සම්තත් සකසුරුවම් රලස  කාේයක්ෂම රලස සහ ඵලදායී රලස කාලසීමාවන් ු ළ සහ අදාළ 

නිතීරීතිපවලට අනුකූලව ප්රසම්තාදනය කර භ්ාවිතා කර ඇතිප බව  

 

 

1.5 මූලය ්රකානන ිළියරයල ිරරීම සම්බන්ධරයන් ූ  ිගණන නිරී්ෂණණ  

-----------------------------------------------------------------------------  

1.5.1 මූලය ්රකානන ිළියරයල ිරරීම ිළියබඳ අ්යන්තර පාලනය 

-----------------------------------------------------------------  

ගනුරදනු කළමනාකාරීත්වරආ රතොදු සහ නිශ්ිතත අධිකාරී බලය සිමතව ්රියාත්මක ියරීම  අදාළ වන 

වාේතාකරණ ප්රිකතිපවලට අනුකූලව මූලය ප්රකාශන ිළළිරයල ියරීමට අවශය වන තරිදි ගනුරදනු සටහන් 

ියරීම සහ වත්කම් සඳහා ගිණුම් කටුතු භ්ාවය තවත්වාරගන යාම  කළමනාකාරීත්වරආ රතොදු සහ 

නිශ්ිතත අධිකාරී බලය සිමතව තමණක් වත්කම්වලට ප්රර ශ ීමම  සටහන් කරන ලද වත්කම් සඳහා වූ 

ගිණුම්කටුතු භ්ාවය තවත්නා වත්කම් සම  සාධාරණ කාල වකවානුවල ජ සැසඳීම සහ රවනස්කම් 

ඇරතොත් ඒවා සම්බන්ධරයන් නිසි ිළයවර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධාරණ තහුරරුවක් ලබාගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනාරලස සැලසුම් කරන ලද” අභ්යන්තර ගිණුම්කරණ තාලන තද්ධතිපයක් ආයතනය 

විසින් තවත්වාරගන යාම අවශය ර . රතොදු රලජාරය  ජාේනලය  ජාේනේ වවචුේ  රගීමම් වුරචේ ආ ජ 

ප්රධාන ගිණුම්කරණ වාේතා තවත්වාරගන යාම සම්බන්ධව විගණන නිරීක්ෂණ තහත සඳහන් මාතෘකා 

යටරත් ඇු ලත් කර ඇත. 

 

1.5.2 ශ්රී ලාකා රාය අාන ිණුමම්කරණ ්රමිතිවවලට අුකූලල රන ීම 

---------------------------------------------------------------------  

අදාල ්රමිතිවයට රය මුව සිතතව 

අුකූලල රන ීම 

--------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් දැ්ෂීම 

 

---------------------------------------- 

නිේරේනය 

 

----------- 

්රී ලාංකා රාජාය අාංශ ගිණුම්කරණ 

ප්රිකත අාංක 01-    ප්රිකතිපය ප්රකාරව 

අස්ිකත්වයක වත්කම් එම 

අස්ිකත්වය විසින් තාලනය කළ 

ුතු  අතර අස්ිකත්වරආ අරමුණු 

ඉටුකර ගැනීම සඳහා එම වත්කම් 

ප්රරය ජානවත් විය ුතු ය. 

සමාරල ිතත වේෂරආ රදසැම්බේ 

31 දිනට ජාාංගම රනොවන 

වත්කම්වල ධාරණ වටිනාකම 

රු.4  50  055 ක් රලස වාේතා 

කර තිපබුණද   එම වත්කම්  

අරමුදරේ අරමුණූ ඉටු කර ගැනීම 

සඳහා භ්ාවිතා රනොරකොට ්රී 

රමම අරමුලට අදාල කළමනාකරණ 

විධිවිධාන ඇු ලත් රේගු ආඥා තනරත්  

153  (අ) (1) ිම  සඳහන් තරිදි රේගු 

නිලධාරීන්රේ කළමනාකරණ හා වන්දි 

අරමුදල ිළිමටුීමරම් එක් අරමුණක් 

 වන්රන් රේගු  කළමනාකරණරයිම 

සඵලතාව වේධනය ියරීම සඳහා රේගු 

අධයක්ෂ ජානරාේවරයාට රතනීයන 

තහසුකම් සැලසීම සඳහා වියදම් දැරීමයි.ඒ 

අනුව රමම අරමුදරේ මුදේ වියදම් රකොට 

භ්ාවිතයට ගන්නා ජාාංගම රනොවන වත්කම් 

්රී ලාංකා රේගු රදතාේතරම්න්ු ර  

කළමනාකරණ සඵලතාව වැඩි දිුතණු 

ියරීම සඳහා භ්ාවිතා කරන බැවින් 

්රී ලාංකා රාජාය අාංශ 
ගිණුම්කරණ ප්රිකත ප්රකාරව 
මූලය ප්රකාශ ිළළිරයල කර 
ඇතිප බවට වාේතා කර ඇතිප 

රහයින් රමම අරමුදල 

රවනම අස්ිකත්වයිය. එම 

නිසා අරමුදරේ ප්රරය ජානය 

සඳහා රයොදාගන්නා වත්කම් 

තමණක් එම අරමුදල යටරත් 

ගිණුම්ගත කල ුතු  ීමම. 
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ලාංකා රේගු රදතාේතරම්න්ු ව 

විසින් එිම රමරහුතම් කටුතු  

සඳහා භ්ාවිතා කරන බව 

නිරීක්ෂණය විය. රමම 

වත්කම්වලට අදාලව 

සමාරල ිතත වේෂරආ ක්ෂය 

ප්රමාණය රලස රු.6 03 225 ක 

වියදමක් ද ගිණුම්ගත කර තිපබුණි. 

 

ගිණුම්ගත කරන ලද වියදම් එයට අනුකූල 

ර . 

වයවස්ාාිළත අරමුදේ  භ්ාර අරමුදේ සහ 

රදතාේතරම්න්ු  අරමුදේ කළමනාකරණය 

ිළළිබඳ රාජාය මුදේ රදතාේතරම්න්ු ව 

විසින් නිකුත් කරන ලද 

2006.12.22.දිනැතිප රාජාය මුදේ චරරේඛ 

අාංක PF/423 ිම 4.2 රේදයට අවධානය 

රයොමු කරික.එකී රේදරආ (ආ) අනු රේදය 

අනුව අරමුදරේ ලැබීම් සඳහා රවනම 

බැාංකු ගිණුමක් තවත්වාරගන රනොයන්රන් 

නම් එම මුදේ එම රදතාේතරම්න්ු ර   

නිල බැාංකු ගිණුරම් තැන්තත් රකොට මාසික 

ගිණුම් සාරාාංශ මගින් භ්ාඩුඩාගාරය රවත 

වාේතා කල ුතු  බව දක්වා ඇත. තවද 

අරමුදරේ ගණුරදනු රදතාේතරම්න්ු ර  

අරනකුත් ගණුරදනු සම  මාසිකව ගිණුම් 

සාරාාංශ මගින් සිදු කරනු  ලබන්රන් නම් 

අරමුදරේ ගිණුම් භ්ාඩුඩාගාර ගිණුම් සම  

මාසිකව සැස ජය ුතු   බව දක්වා ඇත. 

 

1.5.3 ිණුමම්කරණ අඩුපාඩු  

 ------------------------ 

ිගණන නිරී්ෂණණය 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් දැ්ෂීම 

---------------------------------------- 

නිේරේනය 

----------- 

සමාරල ිතත වේෂය 

අවසානය වන විට විමේශන 

කටුතු  අවසන්ව තිපබූ රේගු 

වැරදි 122 ියන් ිනිළරගොනු 

   කට අදාලව ලැබී තිපබූ 

රු.22  265 411 ක දඩුඩන 

මුදිනන් රේගු නිලධාරීන්රේ 

කළමනාකරණ හා වන්දි 

අරමුලට සිදු කල ුතු  

සියයට 20 ක දායකත්වය 

රහවත් රු.145  53 0 2.20 

ක මුදල නිසි තරිදි රගවා 

රනොතිපබීම රහේු රවන් 

අරමුදරේ ආදායම රලස 

ගිණුම් ගත ීම රනොතිපබුණි. 

දැනට අනුගමනය කරනු ලබන රමර දය අනුව 

විමේෂන කටුතු  අවසන් ුරවද තයාග රගොණු සඳහා 

රගීමම් කරන අවස්ාාව වන රතක් රේගු නිලධාරීන්රේ 

කළමනාකරණ හා වන්දි අරමුදලට 20% දායකත්වය 

බැර රනොර . විරශේෂරයන්ම රමම තයාග රගොණුවලට 

අදාල ලැබීම් රතර වේෂරආ රහ  වේෂ ියිමතයකට රතර 

ලද ලැබීම් වන අතර රගීමම් කරන අවස්ාාර  තවත්නා 

අරමුදේ රශේෂයන් සැලියේලට රගන රගීමම් කරනු 

ලබන රහයින් රගොණුවක් සම්පූේණ වූ වහාම  රගීමම් 

රනොරකරේ. තවද රමම රේගු විමේෂනයන් සඳහා යම් 

වියදමක් දරා තිපබුන රහොත් එම මුදේ අක්කර ඉතිපරිය 

තමණක් රබදාගැනීම සිදු කරයි.එරසේම විරශේෂ 

අවශයතාවයන් සැලියේලට රගන තත්ු කරුවන්රේ 

රගීමම් හා ප්රමුඛතා මත අත්තිපකාරම් රගවන 

අවස්ාාර  ජ එම මුදලට අදාල 20% දායකත්වය රමම 

අරමුදලට බැර ියරීමක් සිදු රනොවන අතර එම රගොණු 

සඳහා සම්පූේණ රගීමම් සිදුකරන අවස්තාර  රමම 

අරමුලට අදාල රශේෂය මාරු ියරීම සිදු රකරේ.ඉහත 

කරුණු රහේු රවන් එකු වන දඩුඩන මුදිනන් සියයට 

20 ක සම්පූේණ දායකත්වයම රමම ගිණුමට මාරු 

රනොරකරේ. 

්රී ලාංකා රාජාය අාංශ 

ගිණුම්කරණ ප්රිකත 

ප්රකාරව මූලය ප්රකාශන 

ිළළිරයල කරන්රන් 

නම් උතිතත තදනම මත 

ගිණුම් සැකසිය ුතු ීමම. 
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1.5.4 රන සැසඳු පාලන ිණුමම් රහෝ වාේතා  

----------------------------------------------   

ිගණන නිරී්ෂණණය  

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් දැ්ෂීම 

-------------------------------------- 

නිේරේනය 

----------- 

සමාරල ිතත වේෂරආ අවසන් 

දිනට භ්ාඩුඩාගාර රතොත් අනුව 

අරමුදරේ සමුේිතත රශේෂය හා 

රදතාේතරම්න්ු  රතොත් අනුව 

රශේෂය අතර රු.21      02 ක 

රවනසක් නිරීක්ෂණය විය. එම 

රවනස්කම් සඳහා රහේු  තැහැදිින 

රනොරකරුණි.  

අරමුදරේ සම්මුේිතත රශේෂය 

රදතාේතරම්න්ු  රතොත් හා භ්ාඩුඩාගාර 

රශේෂය අතර රවනස රතර වේෂ 

ගණනාවක  සිට තැවත එන  

රශේෂයිය.රම් සම්බන්ධව තරික්ෂා රකොට  

අවශය ගැලීමම් ියරීමට ඉදිරිරආදි 

කටුතු  ියරිමට සටහන් රකොට රගන 

ඇත. 

මූලය ප්රකාශන ිළළිරයල 

ියරීරම් ජ දත්තයන් අතර යම් 

රවනස්කම-ක් වූරආ නම් එම 

රවනස්කම් සසඳා මූලය 

ප්රකාශ ඉදිරිතත් කල ුතු  ීමම. 

1.5.5 ිගණනය සඳහා ලිඛිත සා්ෂෂි රන ීම  

 --------------------------------------------  

   

ිණය 

------ 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් දැ්ෂීම 

--------------------------------------- 

නිේරේනය 

----------  

ිම  දඩුඩන ආදායමට අදාල ිනිළරගොනු 

122 ක ප්රමාණරයන් ිනිළරගොනුවක් 

රේගු තරිශ්රය ු ළ අස්ාානගත ීමම. 

කළමණාකාරීත්වය විසින් ිළළිු රු 

ලබා  ජ රනොතිපබුණි.  

රේගු තරිශ්රය ු ළ ිනිළරගොනු 

අස්ාාගත රනොීමම සඳහා 

අවශය තාලන රමර දය 

සකස් කළ ුතු ීමම. 

2. මූලය සමාරලෝනනය 

 ----------------------- 

2.1 මූලය ්රිවලල 

 -------------- 

සමාරල ිතත වේෂරආ රමරහුතම් ප්රතිපඵලය රු. 445 22    2 ක අතිපරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුරූත 

ඉකුත් වේෂරආ අතිපරික්තය රු. 512 1 3 252 ක් විය. ඒ අනුව මූලය ප්රතිපඵලරයිම රු.21  54 265 ියන් 

අක්ීමමක් නිරීක්ෂණය විය. රමම ිළරිහීමට දඩුඩන ආදායම රු.121 203 443 ියන් අක්ීමම හා විවිධ 

වියදම් රු. 23 432 544 ියන් වැඩිීමම ප්රධාන වශරයන් රහේු  ීම තිපබුණි.  

 

3. රමරහයුම් සමාරලෝනනය 

 ----------------------------- 

3.1 කළමනාකරණ අකාේය්ෂණමතා 

 ------------------------------------  

ිගණන නිරී්ෂණණය 

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් දැ්ෂීම 

-------------------------------------- 

නිේරේනය 

------------ 

(අ) සමාරල ිතත වේෂරආ රදසැම්බේ 31 

දිනට අයීමම ිම ිමටව තැවු ණ 

රු.2 05  502 42  ක් දඩුඩන ආදායම 

ු ල වූ රු.1 031  61 201 ක මුදලක් 

2012 වේෂරආ සිට 2020 වේෂය දක්වා 

සමුේිතත රවිකන් තවතිපන වටිනාකමක් 

බව නිරික්ෂණය විය. 

ිම  දඩුඩන ආදායම් රැස්ියරීම් 

ිළළිබඳව ගැටළු තවතිපන බව 

අවධානයට රයොමු ීම ඇතිප බැවින්  

දඩුඩන ආදායම රැස්ියරීරම් ්රියාවිනය 

නැවත සමාරල චනය කර  ිම  

දඩුඩන ආදායම රැස් ියරීමට විධිමත් 

රමර දයක් සකස් ියරීම සඳහා 

රදතාේතරම්න්ු ර  නිලධාරීන් හත් 

රදරනකුරගන් සමන්විත කිකටුවක් 

තත් කර ඇත. එමගින් ඉදිරිරආ ජ ිම  

ිම  දඩුඩන 

ආදායම රැස් ියරීම 

සඳහා විධිමත් 

තාලන රමර දයක් 

සකස් කර 

්රියාත්මක කළ 

ුතු ීමම.  
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දඩුඩන ආදායම් රැස් ියරීරම් 

ගැටළුවලට විසඳුම් ලබාගැනීමට 

කටුතු  කරික. 

 

(ආ) ඉහත සඳහන් ිම  මුදල ු ළ වූ එක් 

අවස්ාාවකට අදාල රු. 10 000 000 ක 

දඩුඩන මුදලක් සඳහා 200  වේෂරආ 

සිට මුදේ අමාතයවරයා රවත 

අභියාචනා ඉදිරිතත් කර ඇතිප බවට 

වාේතා ීම තිපබුණ ද සමාරල ිතත වේෂය 

අවසානය වන විට ඉන් අයීම තිපබුරඩු 

රු.600 000 ක් තමණක් බව 

නිරීක්ෂණය විය. 

 

- එම         -  - එම       - 

(ඇ) ඉහත සඳහන් ිම  මුදල ු ළ වූ අවස්ාා 

3  කට අදාල රු. 4   524 22  ක 

දඩුඩන මුදලක් සඳහා 201  වේෂරආ 

සිට මුදේ අයකර ගැනීම සඳහා 

සිිමකැඳීමම් රයොමුකර තිපබූ බවට වාේතා 

ීම තිපබුණ ද සමාරල ිතත වේෂය 

අවසානය වන විට ඉන් අයව තිපබුරන් 

රු. 2 061 351 ක් තමණක් බව 

නිරීක්ෂණය විය. 

 

- එම         - - එම       - 

(ඈ) ඉහත සඳහන් ිම  මුදල ු ළ වූ එක් 

අවස්ාාවකට අදාලව රු. 20 000 000 

ක දඩුඩන මුදලක් සඳහා 200  

වේෂරආ සිට ජානාධිතතිප රේකම් 

කාේයාලය රවත අභියාචනය කර ඇතිප 

බවට වාේතා ීම තිපබුණ ද සමාරල ිතත 

වේෂය අවසාන වන විට ඉන් අයව 

තිපබුරඩු රු.500 000 ක් තමණක් බව 

නිරීක්ෂණය විය. 

 

- එම         - - එම       - 

(ඉ) සිිම කැඳීමම් යවා තිපබුණ ද ඉහත 

සඳහන් ිම  මුදල ු ළ වූ 2016 සිට ිම  

ිමටව තිපබූ අවස්ාා 06 කට අදාලව 

රු.52 540 000 ක දඩුඩන මුදිනන් 

ියසිදු මුදලක් අය කර රගන 

රනොතිපබුණි. 

- එම         - - එම       - 

(ඊ) රේගු ආඥා තනරත් 1  (2) වගන්තිපය 

අනුව දඩුඩන මුදේ අයකර ගැනීම 

වේෂ 02 ක් ඇු ළත සිදු කළ ුතු  ුරවද 

අයකර ගැනීම සඳහා ඉදිරි ්රියාමාේග 

ගැනීම ප්රමාද ීමම මත අවස්ාා 05 කට 

අදාලව රු.3  441  54 ක ආදායමක් 

රජායට අිමික ීම තිපබුණි. 

- එම         - රේගු ආඥා තනතට 

අනුකූලව කටුතු  

කළ ුතු ීමම.  
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(උ) රේගු ආඥා තනරත් 153 (අ) (1) 

වගන්තිපය ප්රකාරව අරමුදරේ 

අරමුණුවලට තටහැනි රලස 

රු.10  24 502 ක මුදලක් වැය කර 

තිපබුණි.  

රේගු ආඥා තනරත් 153(අ) (i) 

වගන්තිපය අනුව රේගු 

කළමනාකරණරආ සඵලතාවය 

වේධනයියරීම සඳහා රේගු අධයක්ෂ 

ජානරාේවරයාට රතනීයන තහසුකම්  

සැලසීම සඳහා වියදම්  දැරීය හැියය . 

වාේතාර  දක්වා ඇතිප රල ක රේගු 

දිනය සැමරීම සිදු කරනුරආ  රල ක 

රේගු සාංවිධානය මගින් නිේරද්ශ කරන 

හා හඳුන්වාරදන නිේණායක හා 

රතොදුර  ිළළිගත් රමර දයන්(Best 

Practices) නිලධාරීන්හට හඳුන්වා ජම 

රතරදැරි කරරගනය. 

 රමවැනි වියදම් දැරීම සඳහා අවශය 

ප්රතිපතාදනයන් මුදේ ඇමතිපු මාරේ 

අනුමැතිපය ඇතිපව රේගු අධයක්ෂ 

ජානරාේ විසින් නිකුත් කර ඇතිප 

1  3.11.05 දිනැතිප අාංක 2 2 දරණ 

ගැසට් තත්රරආ  ද තැහැදිිනව දක්වා ඇත. 

තවද  හම්බන්රතොට වරාරආ රේට්ටු 

රාජාකාරිරආ නිරත නිලධාරීන්ට ආහාර 

තාන ලබා ජම කරනුරආ එම ප්රරද්ශරආ 

තවත්නා දුෂ්කරතාවයන් සැලියේලට 

ගැනිරමන් සිිකත නිලධාරින් 

සාංඛයාවක් රසේවරආ රයොදවා ඇතිප 

නිසාත්  රසේවා කාේයක්ෂමතාව 

වේධනය ියරීමට රමන්ම තුරන් 

අභිරප්රේරණය ියරීරම් අරමුණිනි. රමකී 

වියදම් සියේල අරමුදරේ අරමුණු හා 

එක ර . 

ස්ාාවර  වත්කම් ක්ෂය ියරීම ගිණුම් 

ගත ියරීම වියදමක් රනොවන අතර 

ගිණුම් ගැලිළමක් තමණි.   

රේගු ආඥා තනතට 

අනුකූලව කටුතු  

කළ ුතු ීමම.  

 

3.2 රමරහයුම් අකාේය්ෂණමතා  

 -------------------------------  

 

ිගණන නිරී්ෂණණය  

 

----------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් 

දැ්ෂීම 

---------------------------------- 

නිේරේනය 

 

-------------- 

(අ) රේගු නිලධාරීන්රේ කළමනාකරණ 

සඵලතා වේධනය ියරීම  හා 

නිලධාරීන්ට වන්දි රගීමම සඳහා වූ 

නිශ්ිතත නිේණායක හා අනාගත 

අරේක්ෂිත අරමුණුගත වියදම් නිවැරදිව 

සැළසුම් රනොියරීම රහේු රවන් 

වාේෂිකව එකු  වන මුදේ මගින් 

අරමුදරේ සමුේිතත රශේෂය වාේෂිකව 

               රේගුආඥා තනරත් විධිවිධාන 

ප්රකාරව රේගු විමේශන වල 

විකුණුම් හා දඩුඩන මගින් 

තනවන ලද දඩ මුදිනන් අදාල 

වියදම් ඇරතොත් එය අක් ියරීරමන් 

තසු සියයට 20 ක ප්රමාණයක් 

රමම අරමුදලට බැර රකරේ.ඒ 

අනුව  සම්මුේිතත රශේෂයක් 

රේගු ආඥා තනත රම් වන 

විට වසර 151 ක් තමණ 

තැරණි වන අතර එම 

කාලය ු ළ ජ තිපබූ ආනයන 

අතනයන තත්ත්වයන් 

මත එම තනත ිළළිරයල 

කර තිපබුණි. එරහත් එය 

වේාමාන ගතිපක 
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අඛඩුඩව වේධනය ීමරම් 

ප්රවණතාවයක් නිරීක්ෂණය විය. 201  

රදසැම්බේ 31 දිනට රු.ිකලයන 2 334 

ක් ුර අරමුදරේ සමුේිතත රශේෂය 2020 

රදසැම්බේ 31 දින වන විට රු.ිකිනයන 

2 22  ක් දක්වා රු.ිකිනයන 445 ියන් 

රහවත් සියයට 6 ියන් වේධනය ීම ඇතිප 

බවත් නිරීක්ෂණය විය. එනම් 

සමාරල ිතත වේෂරආ ආදායිකන් 

සියයට  0 ක්ම අරමුදල ු ල 

සමුේචනය ීම ඇතිප බව නිරීක්ෂණය 

විය.  

අරමුරේ ඇතිප අතර වාේෂිකව 

ප්රවේාන රශේෂයන් එයට එකු  

ර . ඒ අනුව අරමුදේ අගය 

වාේෂිකව ඉහළ යයි. 2020.12.31 

දිනට ගිණුරම් රශේෂය රු.ිකිනයන 

2 22  ිය.ඇතිපීම තිපරබන තරිගනක 

හා අරනකුත් තාක්ෂණ දිුතණුව 

උතරය ගී කර රගන ඉතා 

සැලසුම් සහගත රලස කඩුඩායම් 

වශරයන් වාංචා හා අරිකකතා සිදු 

ියරීම සමස්ායක් වශරයන් 

රල කය පුරා වේධනය ීම ඇතිප බව 

නිරීක්ෂණය රකරේ.  ඒ අනුව අත 

රට ු ළද රමවැනි වාංචාකාරී රලස 

මුදේ ඉතයීරම් ප්රවනතාවය වැඩි 

ීමරම් තත්ත්වය ු ළ රේගු බදු 

වාංචාවන්රේ අක්ීමමක් අරේක්ෂා 

ියරීම අතහසු ර .  

 

තත්ත්වයන් සැලියේලට 

රගන වේතමානයට 

ගැලරතන තරිදි 

සාංරශ ධනය කළ ුතු  

ීමම. 

 

(ආ) 2012 වේෂරආ සිට 2020 වේෂය දක්වා 

කාලතේේරේදය ු ළ රු.ිකිනයන 6 025 

ක තමණ මුදලක් බැර කර තිපබූ අතර 

එම කාලය ු ළ නිම කර තිපබුණු රේගු 

විමේශන සාංඛයා 2 563 ක් විය. 201  

වේෂරආ ජ රමම අරමුදලට රු.ිකිනයන 

22 .36 ක් රවන් කර තිපබුණ ද 2020 

වේෂරආ ජ එය රු.ිකිනයන 4 5.   ක් 

දක්වා සියයට  32 ියන් තහළ රගොස් 

තිපබුණි. රේගු බදු වාංචාවන් තාලනය 

ියරීම සඳහා ප්රමාණවත් ිළයවර 

අනුගමනය රනොියරීම රහේු රවන් ඇතිප 

වන විවිධ රේගු වැරදි සඳහා තනවන 

දඩුඩන අරමුදිනන් ලැරබන මුදිනන් 

සියයට 20 ක සමාන ප්රතිපශතයක් රමම 

අරමුදලට බැර ීමම රහේු රවන් රමම 

අරමුදල අඛඩුඩව වේධනය ීම තිපබූ බව 

නිරීක්ෂණය විය.  

-එම- නිලධාරීන්රේ 

සඵලතාවය වේධනය කර 

ගැනීම සඳහා වේතමාන 

තත්ත්වයට ගැලරතන 

රමර දයක් හඳුන්වා දිය 

ුතු ීමම.  

(ඇ) රේගු වැරදි සඳහා දඩුඩන තැනීමරම් ජ 

අිමික වූ රජාරආ බදු ආදායමද එම 

දඩුඩනරආ රකොටසක් රලස 

සැලකීමත් එම දඩුඩනය තදනම් 

කරරගන නිලධාරීන්රේ තයාග 

තීරණය ියරීමත් රහේු රවන් 

නිලධාරීන්ට රගවනු ලබන තයාග මුදේ 

ප්රමාණරආ ඉහළ යෑමක් රමන්ම රමම 

අරමුදලට රවන්කරන  මුදේ 

ප්රමාණරආ ඉහළ යාමක් සිදු ීම තිපබුණ ද 

- රේගු වරදක් දඩුඩනයක් තැන 

ීමමට හැියයාවක් ලැරබන්රන් 

එම වරද අනාවරණය කර 

ගැනීමට නිලධාරීන් සූක්ෂම ීම 

කටුතු  කරන නිසා ය.  එරසේ 

සූක්ෂම ීම යම් වරදක් අනාවරණය 

කර ගත්රත් නැතිප නම් එම 

සිද්ධියට අදාල මුළු ආදායම් 

ප්රමාණයම ඇතැම් විට රජායට 

අිමික වන මුදලක් බවට තත් ර .  

රේගු වැරදි මුේ 

අවස්ාාර  ජම 

අනාවරණය කර ගැනීම 

රේගු නිලධාරීන්රේ 

රාජාකාරියක් බව රතනී 

යයි. මුේ අවස්ාාර  ජ 

රේගු වැරදි අනාවරණය 

කර රනොගැනීම 

රහේු රවන් තසු 

අවස්ාාවක ජ නැවත රේගු 
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රජාරආ බදු ආදායම නියිකත තරිදි 

අයීමමක් සිදු රනොවන බව නිරීක්ෂණය 

විය.   

 

නමුත් නිලධාරීන් රේ දක්ෂතාවය 

මත එම රේගු වරද අේලා 

ගැනීමට හැියීමම ු ළ එකු  කර 

ගන්නා මුදිනන් සියයට 30 ක 

ප්රමාණයක් රජායට ලැරබන නිසා 

රජාරආ ආදායමට යම් 

ප්රමාණාත්මක දායකත්වයක් 

ලැරබන අතරම  නිලධාරින් ු ළ 

රේගු වැරදි අේලා ගැනීමට ඇතිප 

වන රතළඹීමම ද ඉහළ මට්ටමක 

තවත්වා ගැනීමට හැිය ර . 

නිලධාරීන් විමේශනයක් 

සිදු කර ලබා ගන්නා දඩ 

හා රාජාසන්තක කළ 

භ්ාඩුඩ විියණීරමන් 

ලැරබන මුදේ ු ළින් 

සියයට 20 ක්ම ඒකාබද්ධ 

අරමුදලට රනොඒම 

සම්බන්ධව 

සමාරල චනයක් සිදු කර 

අවශය ිළයවර ගත ුතු  

ීමම.  

(ඈ) වේතමානරආ තවත්නා නිදහස් ආේිකක 

ප්රතිපතත්තිප රහේු රවන් ආනයන හා 

අතනයනයන්වල ඇතිපීම ඇතිප 

සාංකීේණතාවයට ගැලරතන අුතරින් 

රේගු ආඥා තනත හා අදාළ අරමුදේවල 

නනතිපක විධිවිධාන විධිමත්ව හා 

කාලීනව සාංරශ ධනය ීම රනොතිපබීම 

රමම වේධනයන් සඳහා මූිනක 

වශරයන් බලතා තිපබූ බව නිරීක්ෂණය 

විය.  

- ගැලරතන අුතරින් රේගු ආඥා 

තනත හා අරමුදේවල නනතිපක 

ප්රතිපතාදන වරින් වර සාංරශ ධනය 

ීම ඇතිප අතර  ඉදිරිරආ ජ අදාල තරිදි 

සාංරශ ධනය ියරීම ිළළිබඳව 

අවධානය රයොමු කරනු ලැරේ. 

රේගු ආඥා තනත රම් වන 

විට වසර 151 ක් තමණ 

තැරණි වන අතර එම 

කාලය ු ළ ජ තිපබූ ආනයන 

අතනයන තත්ත්වයන් 

මත රමම තනත ිළළිරයල 

කර තිපබුණද එය 

වේාමාන ආනයන 

අතනයන තත්ත්වයන් 

සැලියේලට රගන 

වේතමානයට ගැලරතන 

තරිදි තවතිපන තනත 

සාංරශ ධනය කළ ුතු  

ීමම. 

 

(ඉ) අරමුදරේ අතීත ්රියාකාරකම් 

සමාරල චනය කර අරමුදල ු ළ 

සමුේචනය වන රශේෂයන් ඒකාබද්ද 

අරමුදලට ලබා ගැනීම සඳහා වූ සුදුසු 

රමර දයක් සැකසීම සඳහා වගියව ුතු  

තාේශවයන්රේ අවධානය රයොමු ියරීරම් 

අවශයතාවයක් නිරීක්ෂණය කරනු 

ලැරේ.    

- කළමනාකාරීත්වය විසින් ිළළිු රු 

ලබා ජ රනොතිපබුණි.  

අතිපරික්ත මුදේ ිළළිබඳව 

භ්ාඩුඩාගාරරයන් විමසා 

සුදුසු රමර දයක් 

සැකසීම. 

 

(ඊ) සමාරල ිතත වේෂය ු ළ අරමුදරේ 

ආදායම රු.ිකිනයන 4 6 ක් විය. සමස්ා 

වියදම රු.ිකිනයන 51 ක් ුරවද  

අරමුදරේ මූිනක අරමුණු රවනුරවන් 

වැය කර ඇතිප මුදල ආසන්න වශරයන් 

රු.ිකිනයන 40 ක් විය. එය ආදායරම් 

ප්රතිපශතයක් රලස සියයට 0  ක් 

ීම තිපබුණි.  

විගණන නිරීක්ෂණය හා එක  

ර   . 

 රමම අරමුදරේ මූිනක අරමුණු 

අතර රද්ීලය හා විරද්ීලය පුහුණු 

සඳහා වියදම් දැරීම සිදුවන අතර 

රරට් තැවතිප රකොරර නා 

වසාංගතය තත්ත්වය හමුර  රට 

වරින් වර වසා දැමීම මත 

සැලසුම් කළ තරිදි පුහුණුීමම් 

කටුතු  සඳහා නිලධාරීන් රයොමු 

රනොියරීම නිසා රමම තත්ත්වය 

ඇතිප ීම ඇත.  

තනත සාංරශ ධනය කළ 

ුතු ීමම හා රේගු 

නිලධාරීන්ට වන්දි රගීමම 

හා රසේවක සුභ්සාධනය 

වේධනය කර ගැනීම 

සඳහා වේතමාන 

තත්ත්වයට ගැලරතන 

රමර දයක් හඳුන්වා දිය 

ුතු  ීමම.  
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(උ) රමම අරමුදරේ මූිනක අරමුණු අතර 

එක් අරමුණක් රලස රේගු නිලධාරීන් 

සිය රාජාකාරීවල නිරත ීමරම් ජ වන 

ආතදාවන්ට වන්දි රගීමම හඳුනාරගන 

තිපබුණද  ඉකුත් වේෂ 02 ක 

කාලතරිේරේදය ු ළ එවැනි ියසිදු වන්දි 

රගීමමක් වාේතා ීම රනොතිපබුණි. ඒ අනුව 

එම අරමුණු ඉටුකර ගැනීම රවනුරවන් 

තවදුරටත් රමම අරමුදලට අසාමානය 

රලස මුදේ රැස් ියරීමක් සිදු වන බව 

විගණනරආ ජ නිරීක්ෂණය විය. 

- ඉහත වේෂ 2 ු ල එවැනි ආතදාවන් 

රවනුරවන් වන්දි ඉේලීම් ියසිවක් 

ලැබී රනොතිපබිණි. තවද   රේගු 

වැරදි අේලා ගැනීමට දැඩි 

කැතීමමියන් කටුතු  කරන අවාංක 

නිලධාරීන්හට ජීවිත තේජානද ඇතිප 

ීම ඇතිප බැවින්  එම නිලධාරීන්ට 

ජීවිත අවධානම ද රනොතකා 

රාජාකාරි රවනුරවන් කැතීමමට 

රමවැනි අරමුදලක විශාල මුදලක් 

තැවතීම රක්ෂණ අරමුදලක් රමන් 

තුරන්රේ තුරේවලට රහොඳ 

සුරක්ෂිතභ්ාවයක් තහුරරු කරයි.  

එය නිලධාරීන්රේ රාජාකාරි ඉටු 

ියරීරම් ජ ජීවිත අවධානම් රනොතකා 

රාජාකාරි සඳහා කැත ීමමට 

දිරිගැන්ීමමක් සිදු කරයි.   

-එම- 

 

4. ිණුමම්කටයුතු්ාවය සහ යහපාලනය 

 ------------------------------------------  

4.1 අයවැය පාලනය 

 --------------------  

 

ිගණන නිරී්ෂණණය  

---------------------- 

කළමනාකාරීත්වරේ අදහස් දැ්ෂීම 

-------------------------------------- 

නිේරේනය 

----------- 

සමාරල ිතත වේෂරආ ජ අරමුදිනන් 

දරන ලද වියදම් ිළළිබඳව සතය සාංඛයා 

හා අයවැයගත සාංඛයා සම  

සැසඳීරම් ජ වියදම් විෂයයන් 06 ක් 

සඳහා සියයට 100ක් දක්වා වූ 

ප්රමාණාත්මක විචලනයක් 

නිරීක්ෂණය ීමම රහේු රවන් අයවැය 

රේඛණය සඵලදායී කලමණාකරණ 

තාලන කාරකයක් රලස රයොදාරගන 

තිපබූ බවක් නිරීක්ෂණය රනොීමය. 

 

ඇස්තරම්න්ු  සැකසීරම් ජ එම අවස්ාාරවිම 

තවතිපන අවශයතාවයන් හා අරනකුත් 

රතොරු රු තදනම් රකොට ඒවා සකස් කළ ද 

අදාල වියදම් සියයට 100 ක් නිවැරදිව 

පුරර කානය කළ රනොහැියය. 2020 

වේෂරආ වරින්වර සිදු කළ නිරර ධායන 

ඇඳිරි නීතිපය හා Covid වසාංගතය 

රහේු රවන් ඇතිප වූ අරනකුත් සීමාකාරී 

සාධක රහේු රවන් අරේක්ෂා කළ තරිදි 

නිලධාරීන් පුහුණුීමම් සඳහා රයොමු කළ 

රනොහැිය ීමම ප්රධාන වශරයන් 

නිරීක්ෂණරආ දක්වා ඇතිප රවනස්කම් සඳහා 

රහේු  ීම ඇත.  

අයවැය ිළළිරයල 

ියරීරම් ජ නිසි තරිදි 

අවශයතා හඳුනාරගන 

අවශය ප්රතිපතාදනයන් 

සැලසිය ුතු ීමම.  

 


