
කැළෑ දෙපාර්තදේන්තු අරමුෙල -  2020  

----------------------------------------------  

1. මූලය ්‍රකාන  

------------- 

1.1 මතය 

------ 

කැළෑ දෙපාර්තදේන්තු අරමුෙදේ  2020 දෙසැේබර් 31 දිනට ද ේෂ පත්‍රය සහ එදිදනන් අවසන් වර්ෂය 

සඳහා වූ  ආොයේ හා වියෙේ ගිණුම, සහ එදිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුෙේ ප්‍රවාහ ප්‍රකා නය සහ 

මූල්‍ය ප්‍රකා නවල්‍ට අොළ සටහන්, සාරාාං ගත වැෙගත් ගිණුේකරණ ප්‍රතිපපත්තිපවිනන් සමන්විත 2020  

දෙසැේබර් 31 දිදනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්‍ය ප්‍රකා න ්‍රී ල්‍ාංකා ප්‍රජාාතාන්්‍රික සමාජාවා  

ජානරජාදේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවසථාාද  154(3) වයවසථාාව සම  සාංදය ිතතව ියයවිය ුතතු 201  අාංක 1  

ෙරන ජාාතිපක විගණන පනදත් විධිවිධාන ප්‍රකාරව මාදේ විධානය යටදත් විගණනය කරන ල්‍ . 

පාර්ිනදේන්තුව දවත ඉදිරිපත් කළ ුතතු යැයි මා අෙහසථ කරන මාදේ අෙහසථ ෙැක්වීේ හා නිරීක්ෂණයන් 

දමම වාර්තාද  ෙැක්ද .  

 

අරමුෙදේ මූල්‍ය ප්‍රකා න තුිනන් 2020 දෙසැේබර් 31 දිනට ද ේෂ පත්‍රය  සහ එදිදනන් අවසන් වර්ෂය 

සඳහා එහි මූල්‍ය ක්‍රියාකාරීත්වය හා මුෙේ ප්‍රවාහ  ්‍රී ල්‍ාංකා රාජාය අාං  ගිණුේකරණ ප්‍රමිතතිපවල්‍ට අනුකූල්‍ව 

සතය හා සාධාරණ තත්ත්වයක් ිළිනිඹු  කරන බව මා ෙරන්නා වූ මතය ද . 

 

1.2 මතය සඳහා පෙ ම 

------------------------ 

්‍රී ල්‍ාංකා විගණන ප්‍රමිතතිපවල්‍ට (්‍රී.ල්‍ාං.වි.ප්‍ර.) අනුකූල්‍ව මා විගණනය ිදු  කරන ල්‍දි. දමම විගණන ප්‍රමිතතිප 

යටදත් වූ මාදේ වගකීම, දමම වාර්තාද  මූල්‍ය ප්‍රකා න විගණනය සේබන්ධදයන් විගණකදේ 

වගකීම යන දකොටදසේ තවු රටත් විසථතර කර ඇත. මාදේ මතය සඳහා පෙනමක් සැපයීම උදෙසා මා 

විිදන් ල්‍බාදගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ප්‍රමාණවත් සහ උිතත බව මාදේ වි ථවාසයයි. 

 

1.3 මූලය ්‍රකාන  සේබන්ධදයන් කළම ාකරණදේ සහ පාල ය කර  පාර්නවයන්දේ වගකීේ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

දමම මූල්‍ය ප්‍රකා න ්‍රී ල්‍ාංකා රාජාය අාං දේ ගිණුේකරණ ප්‍රමිතතිපවල්‍ට අනුකූල්‍ව ිළිනදයල්‍ ියරීම හා 

සාධාරණ දල්‍ස ඉදිරිපත් ියරීම සහ වාංචා දහ  වැරදි දහේතුදවන් ඇතිපවිය හැිය ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකා යන්දගන් දතොරව මූල්‍ය ප්‍රකා න ිළිනදයල්‍ ියරීමට හැියවනු ිළණිස අව ය වන අභ්‍යන්තර 

පාල්‍නයන් තීරණය ියරීම කළමනාකරණදේ  වගකීම ද . 

 

මූල්‍ය ප්‍රකා න ිළිනදයල්‍ ියරීදේ , අරමුෙල්‍ අඛණ්ඩව පවත්වාදගන යාදේ හැියයාව තීරණය ියරීම 

කළමනාකරණදේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය අරමුෙල්‍ ඈවර ියරීමට අෙහසථ කරන්දන් 

නේ දහ  දවනත් විකේපයක් දනොමැතිප විට  දමදහුතේ නැවැත්වීමට කටුතතු කරන්දන් නේ හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්දේ පෙනම මත ගිණුේ තැබීම හා අරමුෙදේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අොළ කරුණු 

අනාවරණය ියරීමෙ කළමනාකරණදේ වගකීමිය. 

 

අරමුෙදේ  මූල්‍ය වාර්තාකරණ ක්‍රියාවිනය සේබන්ධව පරික්ෂා ියරීදේ වගකීම, සේබන්ධ පාර් ව විිදන් 

ෙරනු ල්‍බයි. 

 

201  අාංක 1  ෙරන ජාාතිපක විගණන පනදත් 16(1) උප වගන්තිපය ප්‍රකාරව, අරමුෙදේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූල්‍ය ප්‍රකා න ිළිනදයල්‍ ියරීමට හැියවන පරිදි සථවකීය ආොයේ, වියෙේ, වත්කේ හා බැරකේ 

ිළිනබඳ නිිද පරිදි දපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාදගන යා ුතතුය. 
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1.4 මූලය ්‍රකාන  ිගගණ ය සේබන්ධදයන් ිගගණකදේ වගකීම 

---------------------------------------------------------------- 

සමසථතයක් දල්‍ස මූල්‍ය ප්‍රකා න, වාංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිපවන ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකා නයන්දගන් දතොර බවට සාධාරණ තහුරරුවක් ල්‍බා ම සහ මාදේ මතය ඇතුළත් විගණන 

වාර්තාව නිකුත් ියරීම මාදේ අරමුණ ද . සාධාරණ සහතිපකවීම උසසථ මට්ටදේ සහතිපකවීමක් වන 

නමුත්, ්‍රී ල්‍ාංකා විගණන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරව විගණනය ිදු  ියරීදේ  එය සෑමවිටම ප්‍රමාණාත්මක  සාවෙය 

ප්‍රකා නයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහුරරු ියරීමක් දනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

දහ  සාමූහික දල්‍ස බල්‍පෑම නිසා ප්‍රමාණාත්මක  සාවෙය ප්‍රකා නයන් ඇතිපවිය හැිය අතර, එහි 

ප්‍රමාණාත්මක භ්‍ාවය දමම මූල්‍ය ප්‍රකා න පෙනේ කරගනිමිතන් පරිීලල්‍කයන් විිදන් ගනු ල්‍බන ආර්ිකක 

තීරණ දකදරහි වන බල්‍පෑම මත රඳා පවතී. 

 

්‍රී ල්‍ාංකා විගණන ප්‍රමිතතිප ප්‍රකාරව  විගණනදේ දකොටසක් දල්‍ස මා විිදන්  විගණනදේ  වෘත්තීය 

විනි ථචය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් ුතතුව ක්‍රියා කරන ල්‍ . මා විිදන් තවු රටත්, 

 

 ප්‍රකා  කරන ල්‍ෙ විගණන මතයට පෙනමක් සපයා ගැනීදේ  වාංචා දහ  වැරදි දහේතුදවන් මූල්‍ය 

ප්‍රකා නවල්‍ ඇතිප විය හැිය ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය ප්‍රකා නයන් ඇතිපවීදේ අවොනේ හඳුනාගැනීම 

හා තක්දසේරු ියරීම සඳහා අවසථාාදව ිතතව උිතත විගණන පරිපාටි සැල්‍ැසුේ කර ක්‍රියාත්මක 

කරන ල්‍ . වරෙවා ෙැක්වීම දහේතුදවන් ිදු වන  ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය ප්‍රකා යන්දගන් ිදු වන 

බල්‍පෑමට වඩා වාංචාවියන් ිදු වන්නා වූ බල්‍පෑම ප්‍රබල්‍ වන්දන් ඒවා ු සථසන්ධානදයන්, වයාජා 

දේඛන සැකසීදමන් ,දේතනාන්විත ම හැරීදමන්, වරෙවා ෙැක්වීදමන් දහ  අභ්‍යන්තර 

පාල්‍නයන් ම  හැරීදමන් වැනි දහේතු නිසා වන බැවිනි. 

 

 අභ්‍යන්තර පාල්‍නදේ සඵල්‍ොයිත්වය ිළිනබඳව මතයක් ප්‍රකා  ියරීදේ අෙහිදන් දනොුරවෙ ,

අවසථාාදව ිතතව උිතත විගණන පරිපාටි සැල්‍සුේ ියරීම ිළණිස අභ්‍යන්තර පාල්‍නය ිළිනබඳව 

අවදබ ධයක් ල්‍බාගන්නා ල්‍ . 

 

 භ්‍ාවිතා කරන ල්‍ෙ ගිණුේකරණ ප්‍රතිපපත්තිපවල්‍ උිතතභ්‍ාවය ,ගිණුේකරන ඇසථතදේන්තුවල්‍ 

සාධාරණත්වය සහ කළමනාකරණය විිදන් කරන ල්‍ෙ සේබන්ධිත දහිනෙර  ියරීේ අගයන ල්‍ . 
 

 ිදද්ධීන් දහ  තත්ත්වයන් දහේතුදවන් අරමුෙදේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම ිළිනබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනි ථිතතතාවයක් තිපදේෙ යන්න සේබන්ධදයන් ල්‍බාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනේව 

ගිණුේකරණය සඳහා ආයතනදේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම ිළිනබඳ පෙනම දයොො ගැනීදේ අොල්‍ත්වය 

තීරණය කරන ල්‍ . ප්‍රමාණවත් අවිනි ථිතතතාවයක් ඇතිප බවට මා නිගමනය කරන්දන් නේ මූල්‍ය 

ප්‍රකා නවල්‍ ඒ සේබන්ධදයන් වූ දහිනෙර ියරීේ වල්‍ට මාදේ විගණන වාර්තාද  අවධානය 

දයොමු කළ ුතතු අතර, එම දහිනෙර ියරීේ ප්‍රමාණවත් දනොවන්දන් නේ මාදේ මතය විකරණය 

කළ ුතතුය. දකදසේ ුරවෙ, අනාගත ිදද්ධීන් දහ  තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් වීමට 

හැියය.  
 

 මූල්‍ය ප්‍රකා නවල්‍ වුහය හා අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ ගනුදෙනු හා ිදද්ධීන් උිතත හා 

සාධාරණව ඇතුළත් වී ඇතිප බව සහ දහිනෙර  ියරීේ ඇතුල්‍ත් මූල්‍ය ප්‍රකා නවල්‍ සමසථා ඉදිරිපත් 

ියරීම අගයන ල්‍ . 
 

හැියතාක් ු රට හා අව ය නනෑම විදටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා ියරීම සඳහා විගණන විෂය පායෙ 

පුළුේ කර ඇත.  

 

 දතොරතුරු ඉදිරිපත් ියරීම සේබන්ධදයන් බල්‍න කළ අරමුෙදේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව ඇගයීමට 

හැියවන පරිදි එහි සාංවිධානය, පද්ධතිප, පරිපාටි, දපොත්පත්, වාර්තා හා දවනත් ිනයියයවිින 
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විධිමත්ව හා ප්‍රමාණාත්මකව සැල්‍සුේ කර තිපදේෙ යන බව සහ එකී පද්ධතිප, පරිපාටි, දපොත්පත්, 

වාර්තා හා දවනත් ිනයියයවිින ඵල්‍ොයී දල්‍ස පවත්වාදගන යනු ල්‍ැදේ ෙ යන බව; 

 

 යේ අොළ ිනඛිත නීතිපයකට දහ  අරමුෙදේ පාල්‍ක මණ්ඩල්‍ය විිදන් නිකුත් කරන ල්‍ෙ දවනත් 

දපොු  දහ  විද ේෂ විධානයකට අනුකූල්‍ව, අරමුෙල්‍ ක්‍රියා කර ඇතිප බව, 

 

 ිදය බල්‍තල්‍, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්‍ව කටුතතු කර ඇතිප බව, 

 

 සේපත් සකසුරුවේ දල්‍ස, කාර්යක්ෂම දල්‍ස සහ ඵල්‍ොයී දල්‍ස කාල්‍සීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිපවල්‍ට අනුකූල්‍ව ප්‍රසේපාෙනය කර භ්‍ාවිතා කර ඇතිප බව, 

 

2. මූලය සමාදල ච ය 

 --------------------- 

2.1 මූලය ්‍රතිඵලල 

 ------------- 

සමාදල්‍ ිතත වර්ෂදේ දමදහුතේ ප්‍රතිපඵල්‍ය රු.12,566,006 ක අතිපරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුරූපව ඉකුත් 

වර්ෂදේ අතිපරික්තය රු.12,33 , 34 ක් විය. ඒ අනුව මූල්‍ය ප්‍රතිපඵල්‍දයහි රු.22,,0,2 ක වර්ධනයක් නිරීක්ෂණය 

විය. දමම වර්ධනයට ඉකුත් වර්ෂයට වඩා සමාදල්‍ ිතත වර්ෂදේ ආොයම රු1,62 ,223 ියන් අඩුවීම සහ 

වියෙමෙ රු.1, 56,2 5 ියන් අඩුවීම  ප්‍රධාන ව දයන් දහේතු වී තිපුණණි.  

 

3 ගිණුේකටයුතුභාවය සහ යහපාල ය 

 ------------------------------------------ 

3.1 අයවැය දේඛ මය පාල ය 

     ----------------------------- 

 ිගගණ    නිරීක්ෂණය 

 

   ------------------------- 

ගණන්දීදේ නිලධාරීදේ 

අෙහස් ෙැක්වීම 

------------------------ 

නිර්දේනය 
 

------------ 

අරමුෙදේ වාර්ෂික ඇසථතදේන්තුගත ආොයම හා 

වියෙේ තතය  ආොයම හා වියෙේ සම  සැසීමදේ   

සමාදල්‍ ිතත වර්ෂදේ අදේක්ෂිත ආොයමිතන් ිදයයට 

ිදයයක් උපයා ගැනීමට කටුතතු කර තිපුණණෙ  

ඇසථතදේන්තුගත වියෙම ිදයයට 60 කට වඩා අඩු 

ප්‍රතිප තයියන්  වැය කර තිපුණණි. එම දහේතුදවන් 

වියෙේ ඇසථතදේන්තුව සකසථ ියරීදේ  ප්‍රමාණාත්මක 

ඇගයීමියන් දතොරව ිදු කර ඇතිපබව නිරීක්ෂණය 

විය. 

අෙහසථ ෙක්වා නැත. වියෙේ නිවැරදිව 

ඇසථතදේන්තු ියරීමට 

කටුතතු කළ ුතතුය. 

 


