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නවීන තාක්ෂණය පිළිබඳ ආතර් සී ක්ලාක් ආයතනය - 2019  

----------------------------------------------------------------- 

 

1.1 මතය 

------ 

නවීන තාක්ෂණය පිළිබඳ ආතර් සී ක්ලාක් ආයතනයේ 2019 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව 

ප්‍රකාශනය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය කාර්යසාධන ප්‍රකාශනය, හිමිකම් යවනස්වීයම් 

ප්‍රකාශනය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශනය සහ මූලය ප්‍රකාශනවලට අොළ 

සටහන්, සාරාාංශගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 යෙසැම්බර් 31  දියනන් 

අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්‍රම 

වයවස්ථායේ 154(1) වයවස්ථාව සමඟ සාංයයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන 

පනයත් සහ 1971 අාංක 38 ෙරන මුෙල් පනයත් විධිවිධාන ප්‍රකාරව මායේ විධානය යටයත් විගණනය 

කරන ලදී. පාර්ලියම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අෙහස් කරන මායේ අෙහස් ෙැක්වීම් හා 

නිරීක්ෂණයන් යමම වාර්තායේ ෙැක්යේ.  

 

ආයතනයේ 2019 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූලය 

කාර්යසාධනය හා මුෙල් ප්‍රවාහ සතය හා සාධාරණ යලස ෙැක්යවන අයුරින්  ශ්‍රී ලාංකා රාජය අාංශ 

ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කර ඇති බව මා ෙරන්නා වූ මතය යේ. 

 

1.2 මතය සඳහා පදනම 

--------------------- 

ශ්‍රී ලාංකා විගණන ප්‍රමිතිවලට (ශ්‍රී.ලාං.වි.ප්‍ර.) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදි.  

 

යමම විගණන ප්‍රමිති යටයත් වූ මායේ වගකීම, යමම වාර්තායේ මූලය ප්‍රකාශන විගණනය 

සම්බන්ධයයන් විගණකයේ වගකීම යන යකොටයසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මායේ මතය සඳහා 

පෙනමක් සැපයීම උයෙසා මා විසින් ලබායගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්‍රමාණවත් සහ උචිත බව මායේ 

විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්‍රකාශන සම්බන්ධයයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ පාර්ශවයන්යේ වගකීම්  

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම මූලය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ලාංකා රාජය අාංශයේ ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතිවලට අනුකූලව පිළියයල කිරීම හා 

සාධාරණ යලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වාංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකාශයන්යගන් යතොරව මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභ්‍යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ  වගකීම යේ. 

 

මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීයම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩව පවත්වායගන යායම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණයේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය ආයතනය ඈවර කිරීමට අෙහස් කරන්යන් 

නම් යහෝ යවනත් විකල්පයක් යනොමැති විටදී යමයහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්යම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අොළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමෙ කළමනාකරණයේ වගකීමකි. 

 

ආයතනයේ මූලය වාර්තාකරණ ක්‍රියාවලිය සම්බන්ධ වගකීම, සම්බන්ධ පාර්ශව විසින් ෙරනු ලබයි. 

 

2018 අාංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් 16(1) උප වගන්තිය ප්‍රකාරව, ආයතනයේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූලය ප්‍රකාශන පිළියයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි යපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වායගන යාම අවශය යකයර්. 
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1.4 විගණන විෂය පථය (මූලය ප්‍රකාශන විගණනය සම්බන්ධයයන් විගණකයේ වගකීම) 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

සමස්තයක් යලස මූලය ප්‍රකාශන, වාංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකාශනයන්යගන් යතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම සහ මායේ මතය ඇතුළත් විගණකයේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මායේ අරමුණ යේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්‍රී ලාංකා  විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව විගණනය සිදු කිරීයම්දී එය සෑම විටම ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකාශයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් යනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

යහෝ සාමූහික යලස බලපෑම නිසා ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය ප්‍රකාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, යමම මූලය 

ප්‍රකාශන පෙනම් කරගනිමින් පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බලපෑමක් විය 

හැකි බව අයේක්ෂා යකයර්. 

 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්‍රී ලාංකා විගණන ප්‍රමිති ප්‍රකාරව 

විගණනය කරන ලදි. තවෙ, 

 වාංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් මූලය ප්‍රකාශනවල ඇතිවිය හැකි ප්‍රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්‍රකාශයන්යේ අවොනම් හඳුනාගැනීයම්දී හා තක්යසේරු කිරීයම්දී  අවස්ථායවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීයමන් වාංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවන්නාවූ අවොනම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්‍රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ලබාගැනීම මායේ මතයට පෙනම් 

යේ. වරෙක් නිසා සිදුවන බලපෑමට වඩා වාංචාවක් යහේතුයවන් සිදුකරන ලෙ ප්‍රමාණාත්මක 

සාවෙය ප්‍රකාශයක් හඳුනා යනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බලපෑම ප්‍රබල වන අතර, 

දුස්සන්ධානය, වයාජ යල්ඛන සැකසීම, යේතනාන්විත මඟහැරීම යහෝ අභ්‍යන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට යහේතුයේ.  

 

 අවස්ථායවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස සමාගයම් අභ්‍යන්තර පාලනය 

සම්බන්ධයයන් අවයබෝධයක් ලබා ගන්නා ලෙ නමුත්, අභ්‍යන්තර පාලනයේ සඵලොයීත්වය 

පිළිබඳ මතයක් ප්‍රකාශ කිරීමට අෙහස් යනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලෙ ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තිවල උචිතභ්‍ාවය සහ 

යයොො ගන්නා ලෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තයම්න්තුවල හා සම්බන්ධිත යහළිෙරේ කිරිම්වල 

සාධාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් යහේතුයවන් සමාගයම් අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්‍රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තියේෙ යන්න සම්බන්ධයයන් ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පෙනම යයොො ගැනීයම් 

අොළත්වය තීරණය කරන ලදි. ප්‍රමාණවත් අවිනිශ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

කරන්යන් නම් මූලය ප්‍රකාශනවල ඒ සම්බන්ධයයන් වූ යහළිෙරේකිරීම්වලට මායේ විගණන 

වාර්තායේ අවධානය යයොමු කළ යුතු අතර, එම යහළිෙරේ කිරීම ප්‍රමාණවත් යනොවන්යන් නම් 

මායේ මතය විකරණය කළ යුතු යේ. මායේ නිගමනයන් විගණකයේ වාර්තායේ දිනය ෙක්වා 

ලබා ගන්නා ලෙ විගණන සාක්ෂි මත පෙනම් යේ.  යකයසේ වුවෙ, අනාගත සිද්ධීන් යහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය හැකිය. 

 

 යහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්‍රකාශනවල වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ 

ගනුයෙනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය ප්‍රකාශනවල ඇතුළත් බව ඇගයීම. 

 

හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම වියටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධයයන් බලන කළ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්‍රමාණාත්මකව සැලසුම් කර තියේෙ යන බව සහ එකී පද්ධති, 
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පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් ලියකියවිලි ඵලොයී යලස පවත්වායගන යනු ලැයේ ෙ 

යන බව; 

 

 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට යහෝ ආයතනයේ පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුත් කරන ලෙ 

යවනත් යපොදු යහෝ වියශේෂ විධානයකට අනුකූලව, ආයතනය ක්‍රියා කර ඇති බව, 

 

 සිය බලතල, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූලව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

 සම්පත් සකසුරුවම් යලස, කාර්යක්ෂම යලස සහ ඵලොයී යලස කාලසීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්‍රසම්පාෙනය කර භ්‍ාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 ලැබිය යුතු සහ යගවිය යුතු ගිණුම් 

----------------------------------------- 

1.5.1 ලැබිය යුතු මුදල් 

-------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------------ 

(අ) වසර 05 කටත්  වැඩි කාලයක 

සිට පැවයතන එකතුව 

රු.1,604,037 ක් වූ ණයගැති 

යශේෂයන් අයකර ගැනිමට 

ප්‍රමාණවත් කටයුතු කර 

යනොතිබුණි.  

 

විගණන නිරීක්ෂණයේ සෙහන් 

සමස්ථ ණය ගැති යශේෂයයන් රු. 

22,644 ක් වූ ණයගැති යශේෂ 

අයකර ගැනීමට කටයුතු සිදු කර 

ඇත. යම් පිළිබඳව විවිධ 

අවස්ථාවල සිහිකැඳවීම් යවා ඇති 

අතර අොළ අමාතයාාංශ ෙ ෙැනුවත් 

කර ඇත.  

 

යශේෂයන් අයකර 

ගැනිමට කටයුතු කළ 

යුතුය. 

(ආ) අවස්ථා 06 කදී සපයා තිබූ 

එකතු වටිනාකම රු. 195,858 

ක් වූ යසේවාවන් යවනුයවන් 

නිකුත් කළ ඉන්යවොයිස් සහ 

2017 අයගෝස්තු 01 දින සිට 

2019 ජූලි 31 ෙක්වා මාස 24 

ක කාලයක් ගිවිසුම්  ගත 

බැදීමකින් යතොරව විදුලි 

සාංයද්ශ නියාමක යකොමිෂන් 

සභ්‍ාවට සපයා තිබු යසේවාව 

යවනුයවන් නිකුත්කළ                         

 රු .2,292,945 ක ඉන්යවොයිස් 

සඳහා වූ මුෙල් අයකර 

ගැනීමටෙ  කටයුතු කර 

යනොතිබුණි.  

අවස්ථා 06 කදී සපයා තිබූ රු 

.52,500 ක මුෙලක් ලැබී ඇත. 

අයනකුත් ලැබීම් සම්බන්ධව සිහි 

කැඳවීම් ගිණුම් අාංශය මගින් සිදු 

කර ඇත. 

ගිවිසුම් ප්‍රකාරව විදුලි සාංයද්ශ 

නියාමක යකොමිෂන් සභ්‍ාව අොල 

කාලපරිේයේෙය සඳහා යසේවාව 

ලබා යගන ඇති බැවින් ලැබිය යුතු 

ආොයමක් යලස ඉන්යවොයිස් ගත 

කර ඇති අතර, ලැබිය යුතු මුෙල් 

අයකර ගැනීමට කටයුතු කරනු 

ලැයේ.  

ඉන්යවොයිස් සඳහා මුෙල් 

කඩිනමින් අයකර 

ගැනීමට කටයුතු කල 

යුතය. 
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1.5.2 අත්තිකාරම් 

-------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

-------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

---------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------------------- 

(අ) මුෙල් යරගුලාසි 371(5) 

අනුව අතුරු අග්‍රිමයක් 

නිකුත් කිරීයමන් පසු අොල 

කාර්යය අවසන් කර දින 

10ක් ඇතුළත එම අතුරු 

අග්‍රිමය ගිණුම් අාංශය යවත 

නැවත පියවිය යුතු  වුවත් 

අවස්ථා 30 ක දී ලබා දී 

තිබූ එකතුව රු.2,156 900 

ක් වූ අතුරු අග්‍රිම දින 2 ත් 

දින 53 ත් අතර කාල 

පරාසයක් ප්‍රමාෙ වී පියවා 

තිබුණි. 

ආයතනයේ විවිධ වයාපෘති සහ 

වැඩ සටහන් වල අවශයතාවන් 

පරිදි අතුරු අග්‍රිමයන් අධිකාරී 

බලය හා අනුමැතිය මත 

නිකුත්කරන අතර අොල කාර්ය 

අවසන් වූ වහාම පියවීයම් 

යකොන්යද්සියට යටත් යේ. 

එයහත් විවිධ ප්‍රායයෝගික 

දුෂක්රතා සහ ආයතනික 

අභ්‍යන්තර ක්‍රියා පටිපාටි වල 

ඇතිවන වලක්වාගත යනොහැකි 

ප්‍රමාෙයන් නිසා ඇතැම් අවස්ථා 

වලදී අග්‍රිම පියවීයම් දී ප්‍රමාෙයන් 

සිදු වී ඇත. 

 

මුෙල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව 

කාර්යය නිමවූ වහාම 

අතුරු අග්‍රිම පියවා ගැනීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 

(ආ) මුෙල් යරගුලාසි 371(2) 

(ආ) පරිදි කිසියම් වියශේෂිත 

කාර්යයක් සඳහා 

මාණ්ඩලික තත්වයේ 

නිලධාරීන්ට පමණක් එක් 

අවස්ථාවක දී රුපියල් 

100,000 ක උපරිමයක් 

ෙක්වා තත් කාර්ය අතුරු 

අග්‍රිමයක් ලබා දීමට ගණන් 

දීයම් නිලධාරියයකුට 

හැකිය. යමම මූලය 

සීමාවන් ඉක්මවීමට අවශය 

වන අවස්ථා වල ගණන් 

දීයම් නිලධාරීයා විසින් 

ප්‍රධාන ගණන් දීයම් 

නිලධාරියායේ නිර්යද්ශය 

ෙ සහිත ඉල්ලීමක් මගින්  

මහා භ්‍ාණ්ඩාගාරයේ  පූර්ව 

අවසරය ලබා ගත යුතු 

වුවත් අවස්ථා තුනක දී 

එකතුව    රු.560,000 ක් වූ 

රු.100,000 ඉක්මවු අතුරු 

අග්‍රිම  මහා භ්‍ාණ්ඩාගාරයේ 

පූර්ව අවසරයකින් යතොරව 

ලබා දී තිබුණි. 

 

 

 

මුෙල් අත්තිකාරම් ලබා ගත් 

මිනිසුන් රහිත ගුවන් යානා 

(UAV) වයාපෘතියේ වැඩ කරන 

මූලාකෘතිය නිර්මාණය කිරීම හා 

සාංවර්ධනය සඳහා අවශය භ්‍ාණ්ඩ 

අන්තර්ජාල ජාතයන්තර 

යවළඳයපොයල් පමණක් ලබා ගත 

හැකි අතර  යක්‍රඩිට් කාඩ්පතක් 

(මුෙල් අත්තිකාරමක් සහිතව) 

භ්‍ාවිතා කරමින් ජාතයන්තර 

අන්තර්ජාල සාේපුවකින් 

නිර්මාණ වියශේෂිත යකොටස්   

සෘජුවම  මිලදී   ගැනීම    

ප්‍රසම්පාෙන අත්යපොත 2018 හි 

ප්‍රසම්පාෙන මාර්යගෝපයද්ශ 

විමර්ශන 2.5 (සී) සහ 3.1.6 හි 

මාර්යගෝපයද්ශයන්ට අනුකූලව 

සිදු කරන ලදී. ආයතනය සතුව 

සමාගම් යක්‍රඩිට් කාඩ්පතක් 

යනොමැති බැවින් පුද්ගලික 

යක්‍රඩිට් කාඩ්පතක් (මුෙල් 

අත්තිකාරමක් සහිතව) භ්‍ාවිතා 

කරන ලදී. 

මුෙල් යරගුලාසි ප්‍රකාරව 

අනුමත සීමාව ඉක්මවා 

අත්තිකාරම් ලබා දියම්දී 

භ්‍ාණ්ඩාගාර අනුමැතිය මත 

අත්තිකාරම් ලබාදිමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 
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2. මූලය සමායලෝචනය 

 ------------------------- 

2.1 මූලය ප්‍රතිඵල 

 ---------------- 

සමායලෝචිත වර්ෂයේ යමයහයුම් ප්‍රතිඵලය රු. 3,457,220 ක අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට ප්‍රතිරූප ඉකුත් 

වර්ෂයේ ඌනතාවය රු.17,518,946 ක් විය. ඒ අනුව මූලය ප්‍රතිඵලයයහි රු.20,976,166 ක වර්ධනයක් 

නිරීක්ෂණය විය. ධාරිතා වර්ධන වියෙම් රු. මිලියන 41කින් වැඩිවීමක් වූ නමුත්  රජයේ ප්‍රොන ලැබීම් 

රු.මිලියන 60 කින් හා යවනත් ආොයම් රු.මිලියන 2කින් වැඩිවීම යමම වර්ධනයට  ප්‍රධාන වශයයන් 

යහේතු වී තිබුණි. 

 

3. යමයහයුම් සමායලෝචනය 

 ------------------------------- 

3.1 හඳුනාගත් පාඩු 

 ------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

---------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------------- 

නිර්යේශය 

----------------------- 

තම ආයතනයට ආොයම් උපයා ගැනීම 

සඳහා භ්‍ාවිතා කරන විදුලි සාංයද්ශ කුළුන 

නිසි යලස නඩත්තු කර 

පාරියභ්‍ෝගිකයන්ට ලබායනොදීම 

යහේතුයවන් ආයතනයට 2019 අයගෝස්තු 

01 දින සිට කුළුයන්  ආොයම අහිමි වී 

ඇති බව නිරීක්ෂනය විය. 2019 ජුලි සිට  

අහිමි වූ ආොයම ගිවිසුම ප්‍රකාරව 

මාසයකට රු.102,763 බැගින් විය. 

2017.08.01 දින සිට 2019.08.19 

දිනය වන තුරුම විදුලි සාංයද්ශ 

නියාමන යකොමිෂන් සභ්‍ාව විසින් අප 

ආයතනයේ පිහිටි කුළුයණන් අොල 

යසේවාවන් ලබා ගත් අතර එම කාල 

සීමාව තුල කුළුණ නඩත්තුව 

සම්බන්ධයයන් වන කිසිදු ඉල්ලීමක් 

ඔවුන් විසින් ආයතනය යවත යයොමු 

කර යනොමැත. කුළුණ 

සම්බන්ධයයන් ඉල්ලා ඇති 

තාක්ෂණික වාර්තාව සහ අකුණු 

සන්නායක ආරක්ෂාව 

සම්බන්ධයයන් වන වාර්තාව යන 

වාර්තා යෙකම ෙැනට ආයතනය 

යවත ලැබී ඇති නිසා ඒ 

සම්බන්ධයයන් වන ඉදිරි කටයුතු 

ආයතනය විසින් සිදු යකයරමින් 

පවතී. 

විදුලි සාංයද්ශ කුළුණ  

නිසියලස නඩත්තු 

කර අොයම් ඉපයිම 

සහ යසේවා ලබාදීමට 

කටයුතු කල  යුතුය. 

 

3.2 කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

 --------------------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණ 

 

--------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------------------ 

(අ) 2015 ඔක්යතෝබර් 12 සිට වසර 

යෙකක වගකීමක් සහිතව CFL හා LED 

විදුලි බල්බ වල කාර්යසාධන 

පරීක්ෂාව හා බලශක්ති කාර්යසාධන 

පරීක්ෂාව සෙහා මිළදී ගත් ලාම්පු 

පරීක්ෂණ පද්ධතියයහි (Light 

Measurement  system) වගකීම් 

 ලාම්පු පරීක්ෂණ පද්ධතිය හා 

ඊට සම්බන්ධ අනුශාාංගික 

උපකරණයන්යේ යෙෝෂයන් 

අවස්ථා යෙකකදී 

යෙයාකාරයකින් මතු විම 

නිසාත්, අොල යන්ත්‍රයේ 

වගකීම් කාලය අවසන් වී තිබු 

වගකීම් කාලය තුළ 

අඵත්වැඩියාවන් කරන 

විට එය ඉක්මනින් කළ 

යනොහැකි නම් එම 

ආයතනයයන්ම අමතර 

උපකරණ ලබායගන 

පද්ධතිය අඛණ්ඩව 
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කාලය අවසන් වන දිනය 2017 

ඔක්යතෝම්බර් 11 වන අතර 2017 

ඔක්යතෝම්බර් 11 වන දිනම එනම් 

වගකිම් කාලය තුල රු.925,000 ක් 

වටිනා  Power Analyzer (xitron 

2801) යන්ත්‍රය යෙෝෂ සහිත වී තිබුණි. 

යමය වගකීම් කාලය තුල සිදුවු 

සිදුවීමක් බැවින් එය නැවත 

අළුත්වැඩියා කරවා ගැනීමට යහෝ ඒ 

යවනුවට නව යන්ත්‍රයක් ලබා ගැනීමට 

කටයුතු යතොකර 2019 ජූනි 25 දින 

නව යන්ත්‍රයක් එම ආයතනයයන්ම 

මිලදී යගන තිබුණි. වගකීම් කාලය 

තුල යන්ත්‍ර පිලිබඳ ආවරණයක් 

යනොකර නව මිලදී ගැනීම ගැටළු 

සහගත විය. එයසේම 2017 ඔක්යතෝබර් 

17 වන විට mini computer 

උපකරණය ෙ ක්‍රියාත්මක යනොවීම 

යහේතුයවන්  ලාම්පු පරීක්ෂණ පද්ධතිය  

අක්‍රීයවී තිබුණි. ඒ අනුව 2017 

ඹක්යතෝබර් 11 දින සිට 2018 

යනොවැම්බර් 09 දින ෙක්වා මාස 13 ක 

කාලයක් යමම  පද්ධතිය අක්‍රීය වී 

තිබුණු අතර එම යෙෝෂ නිවැරදි කර 

සතියක් ඉක්මවූ දින එනම් 2018 

යනොවැම්බර් 19 වන විට                   

රු. 2,352,000 ක් වටිනා Amatek 

Power Supply උපකරණයෙ අක්‍රීය වී 

තිබුණි. රු.15,479,510 ක් වියෙම් ෙරා 

මිළදී ගත් පද්ධතියේ වසර 2ක් අවසන් 

වන විට අමතර උපාාංග 03ක් ක්‍රියා 

විරහිත වී තිබීම නිසා ෙැරීමට සිදු වු 

අතියර්ක වියෙම රු.3,277,000 ක් විය. 

 

නිසාත්,  විගණන නිරීක්ෂණයේ 

සෙහන් පරිදි එකියනකට 

සම්බන්ධ යනොවන විවිධ යෙෝෂ 

යහේතුයවන් උපකරණ පද්ධතිය 

ක්‍රියා විරහිතව පවතී.   එබැවින් 

උපකරණය සැපයුම්කරු හරහා  

නිෂප්ාෙන සමාගම වන 

ඇමරිකා එක්සත් ජන පෙයේ 

ලෑේස්පියර් (labsphere) 

සමාගම සමග කටයුතු කිරීයම්දී  

ෙ සැලකිය යුතු කාලයක් අවශය  

විය.   

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පවත්වායගන යාමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 

(ආ) පර්යේෂණ හා සාංවර්ධන කටයුක්තක් 

යලස සන්නියේෙන අාංශය හා 

තාක්ෂණික අාංශය එක් වී පුස්තකාල 

පරිශ්‍රය තුළ RFID      තාක්ෂණය 

භ්‍ාවිතය පිළිබඳ සිදු කල පරීක්ෂණය 

නිම කර තිබුණ ෙ එම තාක්ෂණය රට 

තුළ වයාේත කිරීමට සුදුසු වැඩ 

පිලියවලක් ආයතනය සකස් කර 

යනොමැති බැේ නිරීක්ෂණය විය. 

ආතර් සී කලාක් ආයතනයේ 

පුස්තකාලයේ ඇති යපොත් 9000 

ක් PURNA මෘදුකාාංග ෙත්ත 

ගබඩාව සහ RFID LAS 

firmware අතර සාංක්‍රමණය 

කළ හැකි වන පරිදි ෙත්ත මුල 

වාර්තා වල අමතර ක්යෂේත්‍ර 

යෙකක් ස්ථාපිත කිරීම සෙහා 

පුස්තකාල නිලධාරීන් සහ 

අොළ තාක්ෂණික කණ්ඩායම් 

විසින් PURNA මෘදුකාාංග 

නිර්මාණකරුවන් 

සම්බන්ධකරයගන ඇත. යමය 

නිම කළ පර්යේෂණ  

තුළින් සමාජ හා ආර්ථික 

ප්‍රතිලාභ්‍ ලබාදීමට 

කටයුතු කළ යුතුයේ. 
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යම් වසර තුළදී සම්පුර්ණ 

යකයරන අතර එය 

සම්පුර්ණයයන්ම යද්ශීය 

නිෂප්ාෙනයක් වන අතර 

පුස්තකාල වියශේෂ 

අවශයතාවයක් ඇති 

යපෞද්ගලික සමාගමක් සමඟ 

සහයයෝගී නිෂ්පාෙනයක් යලස 

පුස්තකාල වලට අයලවි කිරීම 

පිළිබඳ ඉදිරියේදී කටයුතු කරනු 

ලැයේ. 

 

(ඇ) වසර 05 කටත්  වැඩි කාලයක සිට 

භ්‍ාවිතයට යනොයගන පවතින 

රු.4,104,435 ක   යතොගය 

ආයතනයේ ප්‍රයයෝජනවත් 

කාර්යයකට යයෙවීමට යහෝ 

අවශයතාවයක් ඇති යවනත් 

ආයතනයන්ට නියමිත ක්‍රමයේෙයන්ට 

අනුව විකිණීමට යහෝ කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 

  

යතොග අයිතම වලින් වැඩි 

ප්‍රමාණයක් පර්යේෂණ සහ 

සාංවර්ධන වයාපෘති වලට අොළ 

ඉයලක්යරොනික අයිතම වන 

අතර ඒවා වයාපෘතිවල 

ස්වාභ්‍ාවය අනුව කාලයයන් 

කාලයට භ්‍ාවිතයට ගැනීයම් 

අවශයතාවන් මතුයේ. එයමන්ම 

එකී ඉයලක්යරොනික අයිතම 

විවෘත යවළඳ යපොයලන් ඍජුව 

මිලදී ගැනීමට හැකියාවක් 

යනොමැත. එමනිසා සාංවර්ධන 

සහ පර්යේෂණ අවශයතා අනුව 

ඉහළ අගයක් සහිත යතොග 

වත්කම් පවත්වා ගැනීයම් 

අවශයතාවයක් ආයතනයට 

ඇත. එයහත් දිගු කාලයක් 

චලනය යනොවන යතොග අයිතම් 

හඳුනා යගන ඒවා ඉවත් කිරීමට 

ඉදිරියේදී කටයුතු කරනු ලැයේ.  

 

යතොග අයිතම මිලදී 

ගැනීයම්දී අවශයතාවය 

හඳුනායගන ඒ අනුව මිලදී 

ගැනීම් කටයුතු සිදුකළ 

යුතු අතර පවත්නා 

යතොගයයන් උපරිම 

ප්‍රයයෝජන ගැනීමට 

කටයුතු කළ යුතුය. 

(ඈ) 2016 අයගෝස්තු 09   දින සිට වසරක 

කාලයක් සඳහා ශ්‍රී ලාංකා විදුලි සාංයද්ශ 

නියාමන යකොමිෂන් සභ්‍ාව සමඟ 

අත්සන් කරන ලෙ ගිවිසුම 2017ජූලි 

31   වන දියනන්  අවසන් වී  තිබුණි. 

ආතර් සී ක්ලාක් ආයතනය විසින් 

2017 අයගෝස්තු 01 සිට 2022 ජූලි 31 

ෙක්වා වසර 05 ක කාලයකට 

ගිවිසුමක් සකස් කර වසරක් පාසා 

අළුත්  කරන පෙනමින් ඉදිරිපත් කර 

තිබුණ ෙ 2020 යපබරවාරි විගණන 

දිනය වන විටත් එම ගිවිසුම ශ්‍රී ලාංකා 

විදුලි සාංයද්ශ නියාමන යකොමිෂන් 

සභ්‍ාව විසින් අත්සන් කර   

යනොතිබුණි. එයමන්ම 2019 ජූලි 31 

අනතුරුව 2017.08.01 වැනි 

දින සිට 2022.07.31 දිනය 

ෙක්වා වන වසර 05ක් සඳහා 

වන ගිවිසුම් යකටුම්පත 

ආයතනය විසින් 2018.05.02 

දින විදුලි සාංයද්ශ නියාමන 

යකොමිෂන් සභ්‍ාව යවත යයොමු 

කරන ලදී. එයට ප්‍රතිචාරයක් 

යනොමැති වූ බැවින් පිළියවලින් 

2018.08.07, 2018.09.21, 

2018.11.30 යන දිනයන්හි සිහි 

කැඳවීම් ලිපි යවන ලදී. 

2019.03.28 දින විදුලි සාංයද්ශ 

නියාමන යකොමිෂන් සභ්‍ාව 

විසින්, යමම යකටුම්පත් ගිවිසුම 

ගිවිසුම අත්සන් කර 

ගැනීම සඳහා විධිමත් 

ක්‍රියාමාර්ග ගත යුතුය. 
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දියනන් පසුව ආතර් සී ක්ලාක් 

මධයස්ථානයේ යසේවාව ලබා ගැනීම ෙ 

නවතා තිබුණි. 

වසර 05ක් ෙක්වා අනුමත කර 

ඇති අතර ඒ අනුව අොල 

ගිවිසුම් යකටුම්පත අනුමත කර 

අවසන් ගිවිසුම සකසා එවන 

යමන් ආයතනය යවත ෙන්වා 

ඇත. ඒ අනුව, ආයතනය විසින් 

2019.05.03 දිනැති ලිපියයන්, 

අොල ගිවිසුම පිටපත් යෙකකින් 

යුක්තව අත්සන් සඳහා විදුලි 

සාංයද්ශ නියාමන යකොමිෂන් 

සභ්‍ායේ අධයක්ෂ ජනරාල් 

යවත යයොමු කරන ලදී. 

 

(ඉ) 2019 ජූනි 17 දිනැති අාංක 

TRC/SM/FMMS/RMS/KAT/GEN/16

5 ෙරන ලිපිය මඟින් විදුලි සාංයද්ශ 

නියාමන යකොමිෂන් සභ්‍ාව විසින් 

අනුකුලතාව පිළිබඳ තාක්ෂණික 

තක්යසේරුවක් සහිතව විදුලි සාංයද්ශ 

කුළුන සම්බන්ධයයන් යයෝගයතා 

සහතිකයක් ලබා යෙන යමන් ඉල්ලුම් 

කර තිබුණ ෙ  2019 අයගෝස්තු 19 වන 

විටත් එම වාර්තාව ලබා යනොදීම 

යහේතුයවන් 2019 ජූලි 31න් පසු ආතර් 

සී ක්ලාක් මධයස්ථානයේ කුළුයන් 

යසේවය ලබා ගැනීම නවත්වා තිබුන 

බව නිරීක්ෂණය විය. 

2017.08.01 දින සිට 

2022.07.31 දිනය ෙක්වා වන 

යයෝජිත ගිවිසුම එයසේ තිබියදී 

2019.06.17 දින නැවත වරක් 

කුළුයණ් තත්ත්ව සහතික 

වාර්තාවක් සහ අකුණු 

සන්නායක ආරක්ෂාව 

සම්බන්ධයයන් වන වාර්තාවක් 

විදුලි සාංයද්ශ නියාමන 

යකොමිෂන් සභ්‍ාව විසින් ඉල්ලුම් 

කරන ලදී.  කුළුයණ් 

තාක්ෂණික වාර්තාව ලබා 

ගැනීම පිණිස යමොරටුව විශ්ව 

විෙයාලය යවත යයොමු කරන 

ලෙ අතර, අකුණු සන්නායක 

ආරක්ෂාව සම්බන්ධයයන් වන 

වාර්තාව ලබා ගැනීම පිණිස 

ආයතනයේ ඉයලක්යරොනික 

අාංශ ප්‍රධානී යවත යයොමු කරන 

ලදී. යමොරටුව විශ්ව විෙයාලය 

යවත යයොමු කරන ලෙ 

තාක්ෂණ වාර්තාව 2020 

ජනවාරි මස අගදී ලබා දුන් 

අතර අොල වාර්තා යෙක 

යපබරවාරි මස මුලදී විදුලි 

සාංයද්ශ නියාමන යකොමිෂන් 

සභ්‍ාව යවත යයොමු කර ඇත.  

විගණන විමසුයම් සඳහන් පරිදි 

අොල යසේවාව ලබා ගැනීම 

සම්බන්ධයයන් එම ආයතනය 

සමඟ සාකේඡා කර තීරණයක් 

ගැනීමට නියමිතය. 

ආයතනය ආොයම් 

උපයන වයාපෘති විධිමත්ව 

පවත්වා යගන යාමට 

අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගත 

යුතුය. 
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3.3 යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

 --------------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

 

        --------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------------ 

නිර්යේශය 

 

------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

(අ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ආ) 

පුස්තකාලය පරිශිලනය සඳහා 

පාසල් ළමුන්, විශ්වවිෙයාල සිසුන් 

හා විෂයානු බද්ධ ක්යෂේත්‍රයන්ට 

ඇල්මක් ෙක්වන පාර්ශවයන්ට 

අවස්ථාව සලසා දී ඇතත්, 

 

පුස්තකාලයේ ඇති යබොයහෝමයක් 

යපොත් පරිශීලනයකින් යතොරව 

පවතින බව නිරීක්ෂණය වූ අතර 

සමායලෝචිත වර්ෂයේදී එයසේ 

පරීශිලනය කල පාඨකයන් ගණන 

10 ක් තරම් අඩු ප්‍රමාණයක් විය . 

 

 

 

 

 

 

වටිනාකමින් වැඩි යමන්ම යම් 

විෂය ක්යෂේත්‍රයන්ට අොල වන 

ඇතැම්  යපොත් සීමිත පුද්ගලයන් 

පිරිසක් විසින් මිළදී ගත් දින සිට 

අත රඳවා යගන සිටින බව 

නිරීක්ෂණය වූ අතර එය 

පුස්තකාලයේ අභ්‍යන්තර පාලන 

නීති රීති වලට පටහැනි ක්‍රියාවක් 

යමන්ම එම විෂය ක්යෂේත්‍රයන් 

යකයරහි ඇල්මක් උනන්දුවක් 

ෙක්වන යවනත් පාර්ශවයට එම 

යපොත් පරිශීලනයට ඇති අවස්ථාව 

මඟහැරී යාමක් බැේෙ නිරීක්ෂණය 

විය. 

 

 

 

 

 

 

(i) පුස්තකාලය යනු ෙැනුම 

යබොහරින ආයතනයක් වන්නා 

යසේම අතතය (Virtual) වශයයන් 

සහ විවිධ සමාජ මාධය හරහා 

ආයතනයේ තාක්‍ෂණ හා 

පර්යේෂණ කාර්ය මණ්ඩලයේ 

පාඨකයින්ට හා ආයතනයේ 

පුහුණුවන්නන්ට අමතරව ඉහත 

සඳහන් බාහිර පාර්ශවයන්ෙ 

පුස්තකාලයේ යසේවය ලබා ගනු 

ලබයි. 

 

 (ii) වටිනාකමින් වැඩි යම් යම් 

විෂය ක්යෂේත්‍රයන්ට  අොළ වන 

ඇතැම් යපොත් සුවියශේෂිත 

පර්යේෂණ කටයුතු වල නිරතවන 

ඉාංජියන්රුවන් සහ පර්යේෂකයන් 

පරිශීලනය සඳහා ලබා ගන්නා 

අතර, ඕනෑම පාඨකයයකු එම 

අොළ යපොත පිළිබඳ විමසීමක් 

කයළේ නම් වහාම යපොත ළඟ තබා 

ගන්නා ලෙ පාඨකයාට ෙැනුම් දී 

අවශය අයට යපොත ලබා ගැනීමට 

කටයුතු සලසා දී ඇත. 

 එයමන්ම, හඳුන්වාදී ඇති ෙත්ත 

පෙනම මඟින්  ස්වයාංක්‍රීයව තමා 

විසින් බැහැරට යගනයගොස් ඇති 

යපොත් පිළිබඳව සිහි කැෙවුම් 

ලිපියක් ලබා දීමට කටයුතු සලසා 

දී ඇත.  

 

 

 

 

 

 

යපොත් බැහැරට යගනයාම 

හා පරිශීලනය සඳහා 

ක්‍රමවත් සුදුසු 

වැඩපිළිවළක් සැකසිය 

යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

පුස්තකාල නිතිරීති අනුව 

කටයුතු කල යුතුය. 
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3.4 නිෂක්ාර්ය යහෝ ඌන උපයයෝජිත යේපල, පිරියත හා උපකරණ 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වීම 

------------------------------------------------------------ 

නිර්යේශය 

------------------ 

පුස්තකාලයේ යපොත් පිටතට 

යගනයාම පරික්ෂාව සඳහා 

RFID  තාක්ෂණය උපයයෝගි 

කරගත් ෙත්ත පද්ධතියක් 

ස්ථාපිත කිරීමට අවශය RFID   

යේට්ටු 2ක් 2018 වර්ෂයේ  දී 

රු. 1,375,400 ක් වියෙම් ෙරා 

මිළදී යගන තිබුණු  අතර ඒවා 

භ්‍ාවිතයයන් යතොරව 

පුස්තකාල  පරියශ්‍රයේ තබා 

ඇති බැේ යභ්‍ෞතික 

පරීක්ෂායේදී නිරීක්ෂණය විය. 

 

RFID පුස්තකාල ස්වයාංක්‍රීයකරණය (RFID-LAS) 
පද්ධතිය ආතර් සී කලාක් ආයතන විසින් 
සාංවර්ධනය කරන ලද්යද් ජාතයන්තරව විවෘත 
මූලාශ්‍ර පුස්තකාල කළමනාකරණ පද්ධතියක් වන 

KOHA (ෙත්ත සමුොය) සමඟය. වයාපෘති ප්‍රවාහය 

අතරතුර නියමු  වයාපෘතියක් යලස RFID  LAS ආතර් 

සී කලාක් ආයතනයේ පුස්තකාලයට යයෙවීය. ආතර් 
සී කලාක් ආයතනයේ පුස්තකාලයේ භ්‍ාවිතා කරන 

කළමනාකරණ මෘදුකාාංගය PURNA මෘදුකාාංගයයි. 

(පුද්ගලික සමාගමක් විසින් යද්ශීයව සාංවර්ධනය 
කරන ලෙ සාංවෘත පද්ධතියකි). 
KOHA සහ PURNA ෙත්ත සමුොය කළමනාකරණ 
පද්ධතිවල පුස්තකාල යපොත් ෙත්ත ගබඩායේ 
වාර්තාගත ක්යෂේත්‍ර අතර යවනස්කම් රාශියක් ඇති 

යහයින්, පුස්තකාලයේ දී RFID LAS ආතර් සී කලාක් 
ආයතනයේ පුස්තකාලයට සෘජුවම ඒකාබද්ධ කිරීම 
ප්‍රායයෝගිකව සිදු යනොවීය. 

අවශයතාව 

නිවැරදිව 

හඳුනායගන 

මිලදී ගැනීම් 

සිදුකළ යුතු 

අතර ම් ලටගත්  

භ්‍ාණ්ඩ අොල 

කාර්ය සඳහා 

යයෙවිමට 

කටයුතු කළ 

යුතුය. 

 

 

3.5 ප්‍රසම්පාදන කළමනාකරණය 

 ----------------------------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

---------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වීම 

---------------------------------------------- 

නිර්යේශය 

------------------- 

 මෘදුකාාංග වල අයිතිය හිමි 

ආයතනයන්යගන් රු.6,263,252 ක් 

වටිනා  මෘදුකාාංග 04 ක් සෘජුවම මිළදී 

ගැනීම් සිදු කර තිබුණ අතර එවැනි 

මෘදුකාාංග මිළදී ගැනීම් අවස්ථාවන් වලදී  

යද්ශිය ආොයම් බදු පනත ප්‍රකාරව 

මෘදුකාාංගයේ අයිතිය හිමි ආයතනය 

විසින් එම මෘදුකාාංගය විකුණා ලබන 

ආොයමින් 10% ක මුෙලක් මෘදුකාාංගය 

මිළදී ගනු ලබන රටට ආොයම් බදු යලස 

යගවිය යුතු වුවත් එම යකොන්යද්සිය 

පිළිබඳව මිල කැෙවුම් සිදු කරන අවස්ථා 

යේ මිළ කැඳවීම් යල්ඛනයේ සඳහන් 

යනොකිරීම නිසා මෘදුනාාංග 02 ක් 

යවනුයවන් අොල  නිෂප්ාෙන ආයතනය 

රු.695,918 ක් වූ බදු මුෙල යගවීම 

ප්‍රතික්යෂේප කර තිබුණි. එම යහේතුයවන් 

රු.695,918 ක් වූ බදු මුෙල ආතර් සී 

ක්ලාක් මධයස්ථානය විසින් ආොයම් බදු 

යෙපාර්තයම්න්තුවට                         

(ආොයම් බදු යෙපාර්තයම්න්තුයේ  

ගණනය කිරීමට අනුව ) යගවා තිබුණි.   

මෘදුකාාංග මිල දී ගැනීම සෙහා 

අන්තර්ජාතික යගවීමක්සිදු කිරීමට 

යද්ශීය අොයම් යෙපාර්තයම්න්තුව මගින් 

නිකුත් කරන බදු නිෂ්කාශන සහතිකයක් 

අවශය බව ලාංකා බැාංකුව විසින් සෙහන් 

කල අතර යටන්ඩර් කැෙවන 

අවස්ථායේදී, එම අවශයතාවය යටන්ඩර් 

යකොන්යද්සි වලට ඇතුලත් කර 

යනොමැති බව ලාංකා බැාංකුව විසින් 

යපන්වා යෙන ලදී. 

නමුත් යමවැනි ගනුයෙනු වලදී අොළ 

වන අමතර යගවීම් සහ බදු අොළ වීම් 

පිලිබෙව පුර්ව ෙැනුවත් වීමක් ආයතනය 

සතුව යනොමැති වූ බැවින් ඉහත අමතර 

යගවීම් සිදුකිරීමට සිදු වී ඇත. එයහත් 

ඉදිරියේදී යමවැනි ජාතයන්තර මට්ටයම් 

ගනුයෙනු සිදු කිරීයම් ක්‍රමයේෙය 

විධිමත්ව අධයනය කර අොල 

ලියකියවිලි සකස් කිරීම යකයරහි 

අවධානය යයොමු කරනු ලැයේ. 

ප්‍රසම්පාෙන 

මාර්යගෝපයද්ශ

යන් පිළිබඳ 

නිසි යලස 

අධයයනය කර 

ගනුයෙනු වලට 

එලඹිය යුතු 

අතර 

සැපයුම්කරුව

න්යගන් 

අයකල යුතු බදු 

ආොයම් 

නියමිත පරිදි 

ලබා ගැනීමට 

කටයුතු කළ 

යුතුය. 
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3.6 මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

 --------------------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

----------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------------- 

නිර්යේශය 

------------------- 

(අ) 2019  වර්ෂයේ දී පුරේපාඩු 17 

සඳහා යසේවකයින් බඳවා යගන තිබූ 

අතර විගණන දිනය වන විට ඔවුන් 

අතරින් යසේවකයින් තියෙයනකු 

(රියදුරු-02, ඉාංජියන්රු සහකාර)  

යසේවයයන් ඉවත් ව ඇති බව 

නිරීක්ෂණය විය. මීට අමතරව 

සම්මුඛ පරීක්ෂණ වලදී යතෝරා 

ගත් අයදුම්කරුවන් අතුරින් 

අයදුම්කරුවන් යෙයෙයනකු (වැඩ 

අධිකාරි හා කාර්යාල කාර්ය 

සහයක) යසේවයට වාර්තා කර 

යනොමැති බව නිරීක්ෂණය විය. 

ආයතනයට වඩාත් උචිත 

යසේවකයන් බඳවා ගැනීම හා 

යසේවකයන් රඳවා ගැනීමට සුදුසු 

වැඩපිළියවලක් සැකසීම යකයරහි 

අවධානය යයොමුකර යනොතිබුණි.  

 

ආයතනයට යසේවකයන් බඳවා 

ගැනීයම්දී සම්මුඛ පරීක්ෂණ 

මණ්ඩලයක් මඟින්, 

අයදුම්කරුවන්යේ ඉලක්ක සහ 

ආයතනයේ පසුබිම සැළකිල්ලට 

ගනිමින් විධිමත් ආකාරයයන් සිදු 

කරනු ලබයි. එයහත් ආයතනයේ 

වැටුේ වුහය සහ අයනකුත් ප්‍රතිලාභ්‍ 

ඒ හා සමාන යපෞද්ගලික අාංශයේ 

රැකියා සහ තරඟකාරිත්වය ආදී 

කරුණු සැලකීයම්දී ප්‍රමාණවත් 

යනොවන බැවින් බඳවා ගන්නා 

අයදුම්කරු දිගු කාලීනව රඳවා ගැනීම 

දුෂක්ර කාර්යයක් යේ. එයමන්ම 

යවනත් රැකියා සහ වියද්ශයන්හි 

උසස් අධයාපන අවස්ථා ලැබීම 

යහේතුයවන් යකටි කාලයකට පසු 

ඔවුන් යසේවය හැර යායම් 

ප්‍රවනතාවයට ආයතනය වර්ෂ 

ගණනාවක සිට මුහුණ යෙමින් සිටි. 

 

යසේවකයන් 

ආයතනය තුළ 

රඳවා ගැනීමට 

උචිත වූ 

වැඩපිළියවලක් 

සැකසිය යුතුය.  

(ආ) 2018 මාර්තු 20 දිනැති ලිපිය මගින් 

ආයතනය විසින් පුරේපාඩුව 

පවතින තනතුරු සඳහා බඳවා 

ගැනීමට කලමණාකරණ හා යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුයේ අනුමැතිය 

ඉල්ලා තිබුණු අතර පුරේපාඩු 

සඳහා අනුමැතිය පිණිස යයොමු 

කරන සාංඛයාව පවතින පුරේපාඩු 

සාංඛයාවට වඩා අඩු බව 

නිරීක්ෂණය විය. 

 

පර්යේෂණ ඉාංජියන්රු, ඉාංජියන්රු 

සහකාර, ඉයලක්යරොනික ඉාංජියන්රු 

සහ කළමනාකරණ සහකාර යන 

තනතුරුවල පවතින පුරේපාඩු පිරවීම 

සඳහා අනුමැතියට යයොමු කිරීයම්දී, 

යම් වන විට ආයතනය තුල රාජකාරී 

කටයුතු අකර්මනය යනොවී 

පවත්වායගන යාම සඳහා ප්‍රමාණවත්, 

අතයවශයම පුරේපාඩු සාංඛයාව 

පමණක් ආයතනයේ අවශයතාවය මත 

කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුයේ අනුමැතිය පිණිස 

යයොමු කරන ලදී. 

 

ආයතනයේ 

ඉලක්ක ලඟා 

කර ගැනීයම්දී 

අවශය  තනතුරු 

පිරවීමට 

ක්‍රියාමාර්ග ගත 

යුතුය. 

(ඇ) 2018/07/13 දිනැති ලිපිය මඟින් 

කලමණාකරණයසේවා 

යෙපාර්තුයම්න්තුව මගින් 

අනුමැතිය ලබා දී ඇති යජයෂ්ඨ 

පර්යේෂණ විෙයාඥ තනතුර සඳහා 

නිලධාරියයකු බඳවා ගැනීමටත් , 

වසර 05 ක පමණ සිට පුරේපාඩුව 

පවතින යපොත් තබන්නා තනතුර 

සෙහා බෙවා ගැනීම් සිදුකිරීමටත්  

2018.07.13 දින කළමනාකරණ 

යසේවා යෙපාර්තයම්න්තුයවන් තනතුරු 

ෙහයක් (10) සඳහා අනුමැතිය ලැබී 

තිබුනු අතර ආයතනයේ රාජකාරී 

කටයුතු අකර්මනය යනොවී පවත්වා 

යගන යායම් අවශයතාවය මත 

පිළියවලින් ෙැන්වීම් පල කර 

යසේවකයන් බඳවා ගත් අතර 

මැතිවරණ කාල සීමායවන් පසුව 

තනතුරු 

පුරේපාඩු 

පිරවීම සඳහා 

යනොපමාව 

ක්‍රියාකළ යුතු 

බව 
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ආයතනය කටයුතු කර 

යනොතිබුණි. 2018/12/31 දියනන් 

අවසන් වර්ෂය සඳහා යපොත් 

තැබීයම් කාර්ය භ්‍ාහිර 

ආයතනයකට පවරා ඒ සඳහා 

රු.90,000 ක මුෙලක් යගවා 

තිබුණි. 

යජයෂ්ඨ පර්යේෂණ විෙයාඥයයකු  

බඳවා ගැනීමට හා යපොත් තබන්නා 

තනතුර සඳහා 2020 වර්ෂයේ බඳවා 

ගැනීම සඳහා කළමනාකරණ යසේවා 

යෙපාර්තයම්න්තුයේ අොල අනුමැතිය 

ඉල්ලා ඇති අතර එය ලැබීයමන් 

අනතුරුව අොල බඳවා ගැනීම් සිදු 

කිරීමට ඉදිරියේදී කටයුතු කරනු 

ලැයේ.   

 

 

 

 

 

 


