
ක ොශම විල්විදයාරඹට අනුඵද්ධිත කද්ශීඹ වදය විදයා ආඹතනඹ - 2019   

------------------------------------------------------------------------------------ 

 

1.1 තත්ත්ාගණනඹ  ශ භතඹ 

-------------------------------- 

දේශීය වලද්ය ිදද්යා ආයතනදේ 2019 දද්වැම්බර් 31 දිනට මය තත්ත්ල ප්රකානය වශ එදිදනන් 

අලවන් ලර්ය වඳශා ව මය කාර්යවානන ප්රකානය, ශුේන ලත්කම් දලනව්වීදම් ප්රකාන වශ 

එදිදනන් අලවන් ලර්ය වඳශා මුද්ල් ප්රලාශ ප්රකානය  වශ මය ප්රකානලට අද්ාෂ වටශන්, 

වාරාාංගත ලැද්ගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිපලිනන් වමන්ිදත 2019 දද්වැම්බර් 31 දිදනන් අලවන් 

ලර්ය වඳශා ව මය ප්රකාන ්රී ාංකා ප්රජාාතාන්්රික වමාජාලා ජ ජානරජාදේ ආඩුක්රම ලයලව්ාාද  

154(1) ලයලව්ාාල වම  වාංදය ිතතල ියයිදය යුු  2018 අාංක 19 ද්රන ජාාතිපක ිදගණන තනදත් වශ 

1971 අාංක 38 ද්රන මුද්ල් තනදත් ිදධිිදනාන ප්රකාරල මාදේ ිදනානය යටදත් ිදගණනය කරන  ජ. 

තාර්ිනදම්න්ු ල දලත ඉදිරිතත් කෂ යුු  යැයි මා අද්ශව් කරන මාදේ අද්ශව් ද්ැක්වීම් ශා නිරීක්ණයන් 

දමම ලාර්තාද  ද්ැක්ද .  

 

දමම ලාර්තාද  1.5 දේද්දේ ද්ක්ලා ඇතිප කරුණුලිනන් ලන බතෑම ශැර, ආයතනදේ 2019 දද්වැම්බර් 

31 දිනට මය තත්ත්ලය වශ එදිදනන් අලවන් ලර්ය වඳශා එි  මය කාර්යවානනය ශා මුද්ල් ප්රලාශ 

වතය ශා වානාරණ දව ද්ැක්දලන අයුරින්  ්රී ාංකා රාජාය අාං ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිපලට අනුකල 

මය ප්රකාන ිළියදය කර ඇතිප බල මා ද්රන්නා ව මතය ද . 

 

1.2 තත්ත්ාගණනඹ  ශ භතඹ වා ඳදනභ 

----------------------------------------------- 

දමම ලාර්තාද  1.5 දේද්දේ ද්ක්ලා ඇතිප කරුණු මත තද්නම්ල මාදේ මතය තත්ත්ලාගණනය කරනු 

ැදේ. 

්රී ාංකා ිදගණන ප්රමිතතිපලට (්රී.ාං.ිද.ප්ර.) අනුකල මා ිදගණනය ිදු  කරන දි. දමම ිදගණන ප්රමිතතිප 

යටදත් ව මාදේ ලගකීම, දමම ලාර්තාද  මය ප්රකාන ිදගණනය වම්බන්නදයන් ිදගණකදේ 

ලගකීම යන දකොටදවේ තලු රටත් ිදව්තර කර ඇත. මාදේ තත්ත්ලාගණනය කෂ මතය වඳශා තද්නමක් 

වැතයීම උදද්වා මා ිදිදන් බාදගන ඇතිප ිදගණන වාක්ෂි ප්රමාණලත් වශ උිතත බල මාදේ 

ිද්ලාවයයි. 

 

1.3 මූරය ්ර ාලන ම්ඵන්ධකඹන්  ශභනා යණකේ ව ඊට ම්ඵන්ධ ඳාර්ලඹන්කේ ගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

දමම මය ප්රකාන ්රී ාංකා රාජාය අාංදේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතතිපලට අනුකල ිළියදය ියරීම ශා 

වානාරණ දව ඉදිරිතත් ියරීම වශ ලාංචා දශ  ලැරදි දශේු දලන් ඇතිපිදය ශැිය ප්රමාණාත්මක වාලද්ය 

ප්රකායන්දගන් දතොරල මය ප්රකාන ිළියදය ියරීමට ශැියලනු ිළණිව අලය ලන අභයන්තර 

තානයන් තීරණය ියරීම කෂමනාකරණදේ  ලගකීම ද . 

 

මය ප්රකාන ිළියදය ියරීදම් ජ, ආයතනය අඛඩුඩල තලත්ලාදගන යාදම් ශැියයාල තීරණය ියරීම 

කෂමනාකරණදේ ලගකීමක් ලන අතර, කෂමනාකාරීත්ලය ආයතනය ඈලර ියරීමට අද්ශව් කරන්දන් 

නම් දශ  දලනත් ිදකල්තයක් දනොමැතිප ිදට ජ දමදශයුම් නැලැත්වීමට කටයුු  කරන්දන් නම් ශැර 

අඛඩුඩ තැලැත්දම් තද්නම මත ගිණුම් තැබීම ශා ආයතනදේ අඛඩුඩ තැලැත්මට අද්ාෂ කරුණු 

අනාලරණය ියරීමද් කෂමනාකරණදේ ලගකීමිය. 

 

ආයතනදේ මය ලාර්තාකරණ ්රියාලිනය වම්බන්න ලගකීම, වම්බන්න තාර්ල ිදිදන් ද්රනු බයි. 

 

2018 අාංක 19 ද්රන ජාාතිපක ිදගණන තනදත් 16(1) උත ලගන්තිපය ප්රකාරල, ආයතනදේ ලාර්ෂික වශ 

කාලීන මය ප්රකාන ිළියදය ියරීමට ශැියලන තරිදි ව්ලකීය ආද්ායම්, ිදයද්ම්, ලත්කම් ශා බැරකම් 

ිළියබඳ නිිද තරිදි දතොත්තත් ශා ලාර්තා තලත්ලාදගන යාම අලය දකදර්. 
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1.4 විගණන විඹ ඳථඹ (මූරය ්ර ාලන විගණනඹ ම්ඵන්ධකඹන් විගණ කේ ගකීභ  

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

වමව්තයක් දව මය ප්රකාන, ලාංචා වශ ලැරදි නිවා ඇතිපලන ප්රමාණාත්මක වාලද්ය 

ප්රකානයන්දගන් දතොර බලට වානාරණ තශවුරුලක් බා ජම වශ මාදේ මතය ඇු ෂත් ිදගණකදේ 

ලාර්තාල නිකුත් ියරීම මාදේ අරමුණ ද . වානාරණ වශතිපක වීම උවව් මට්ටදම් වශතිපකවීමක් ලන 

නමුත්, ්රී ාංකා  ිදගණන ප්රමිතතිප ප්රකාරල ිදගණනය ිදු  ියරීදම් ජ එය වෑම ිදටම ප්රමාණාත්මක වාලද්ය 

ප්රකායන් අනාලරණය කරගන්නා බලට ලන තශවුරු ියරීමක් දනොලනු ඇත. ලාංචා වශ ලැරදි තනි 

දශ  වාමි ක දව බතෑම නිවා ප්රමාණාත්මක වාලද්ය ප්රකායන් ඇතිපිදය ශැිය අතර, දමම මය 

ප්රකාන තද්නම් කරගනිමිතන් තරිශීකයන් ිදිදන් ගනු බන ආර්ිකක තීරණ දකදරි  බතෑමක් ිදය 

ශැිය බල අදේක්ා දකදර්. 

 

මා ිදිදන් ලෘත්තීය ිදනි්චය වශ ලෘත්තීය වැකමුසුබිදන් යුු ල ්රී ාංකා ිදගණන ප්රමිතතිප ප්රකාරල 

ිදගණනය කරන දි. තලද්, 

 ලාංචා දශ  ලැරදි දශේු දලන් මය ප්රකානල ඇතිපිදය ශැිය ප්රමාණාත්මක වාලද්ය 

ප්රකායන්දේ අලද්ානම් ශඳුනාගැනීදම් ජ ශා තක්දවේරු ියරීදම් ජ  අලව්ාාදල ිතතල උිතත 

ිදගණන තටිතාටි වැසුම් ියරීදමන් ලාංචා දශ  ලැරදි දශේු දලන් ඇතිපලන්නාව අලද්ානම් 

ම ශරලා ගැනීමට, ප්රමාණලත් වශ සුු සු ිදගණන වාක්ෂි බාගැනීම මාදේ මතයට තද්නම් 

ද . ලරද්ක් නිවා ිදු ලන බතෑමට ලඩා ලාංචාලක් දශේු දලන් ිදු කරන ද් ප්රමාණාත්මක 

වාලද්ය ප්රකායක් ශඳුනා දනොගැනීම මගින් ිදු ලන්නාව බතෑම ප්රබ ලන අතර, 

ු ව්වන්නානය, ලයාජා දල්ඛන වැකමම, දේතනාන්ිදත ම ශැරීම දශ  අභයන්තර තානයන් 

ම ශැරීම ලාංචාලක් ඇතිපවීමට දශේු ද .  

 

 අලව්ාාදල ිතතල උිතත ිදගණන තටිතාටි වැසුම් ියරීම ිළණිව ආයතනදේ අභයන්තර 

තානය වම්බන්නදයන් අලදබ නයක් බා ගන්නා ද් නමුත්, අභයන්තර තානදේ 

වඵද්ායීත්ලය ිළියබඳ මතයක් ප්රකා ියරීමට අද්ශව් දනොකරයි.  

 

 කෂමනාකරණය ිදිදන් අනුගමනය කරන ද් ගිණුම්කරණ ප්රතිපතත්තිපල උිතතභාලය වශ 

දයොද්ා ගන්නා ද් ගිණුම්කරණ ඇව්තදම්න්ු ල ශා වම්බන්ධිත දශියද්ර  ියරිම්ල 

වානාරණත්ලය ඇගයීම. 

 

 ිදේධීන් දශ  තත්ත්ලයන් දශේු දලන් ආයතනදේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළියබඳ ප්රමාණාත්මක 

අිදනි්ිතතතාලයක් තිපදේද් යන්න වම්බන්නදයන් බාගත් ිදගණන වාක්ෂි මත තද්නම්ල 

ගිණුම්කරණය වඳශා ආයතනදේ අඛඩුඩ තැලැත්ම ිළියබඳ තද්නම දයොද්ා ගැනීදම් 

අද්ාෂත්ලය තීරණය කරන දි. ප්රමාණලත් අිදනි්ිතතාලයක් ඇතිප බලට මා නිගමනය 

කරන්දන් නම් මය ප්රකානල ඒ වම්බන්නදයන් ව දශියද්ර ියරීම්ලට මාදේ ිදගණන 

ලාර්තාද  අලනානය දයොමු කෂ යුු  අතර, එම දශියද්ර  ියරීම ප්රමාණලත් දනොලන්දන් නම් 

මාදේ මතය ිදකරණය කෂ යුු  ද . මාදේ නිගමනයන් ිදගණකදේ ලාර්තාද  දිනය ද්ක්ලා 

බා ගන්නා ද් ිදගණන වාක්ෂි මත තද්නම් ද .  දකදවේ වුලද්, අනාගත ිදේධීන් දශ  

තත්ත්ලයන් මත අඛඩුඩ තැලැත්ම අලවන් ිදය ශැියය. 

 

 දශියද්ර  ියරීම් ඇු ෂත් මය ප්රකානල ලයූශය වශ අන්තර්ගතය වඳශා තාද්ක ව 

ගනුදද්නු ශා ිදේධීන් උිතත ශා වානාරණ අයුරින් මය ප්රකානල ඇු ෂත් බල ඇගයීම. 

 

ශැියතාක් ු රට ශා අලය නනෑම ිදදටක තශත වඳශන් ද්ෑ තරීක්ා ියරීම වඳශා ිදගණන ිදය තායද් 

පුළුල් කර ඇත.  

 දතොරු රු ඉදිරිතත් ියරීම වම්බන්නදයන් බන කෂ ආයතනදේ කාර්යයන් අඛඩුඩල 

ඇගයීමට ශැියලන තරිදි එි  වාංිදනානය, තේනතිප, තරිතාටි, දතොත්තත්, ලාර්තා ශා දලනත් 

ිනයියයිදින ිදධිමත්ල ශා ප්රමාණාත්මකල වැසුම් කර තිපදේද් යන බල වශ එකී තේනතිප, 
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තරිතාටි, දතොත්තත්, ලාර්තා ශා දලනත් ිනයියයිදින ඵද්ායී දව තලත්ලාදගන යනු ැදේ ද් 

යන බල; 

 

 යම් අද්ාෂ ිනඛිත නීතිපයකට දශ  ආයතනදේ තාක මඩුඩය ිදිදන් නිකුත් කරන ද් 

දලනත් දතොු  දශ  ිදදේ ිදනානයකට අනුකල ආයතනය ්රියා කර ඇතිප බල, 

 

 ිදය බත, කර්තලය වශ කාර්යයන්ට අනුකල කටයුු  කර ඇතිප බල, 

 

 වම්තත් වකසුරුලම් දව, කාර්යක්ම දව වශ ඵද්ායී දව කාමමාලන් ු ෂ වශ අද්ාෂ 

නිතීරීතිපලට අනුකල ප්රවම්තාද්නය කර භාිදතා කර ඇතිප බල, 

 

1.5 මූරය ්ර ාලන 

----------------- 

1.5.1 මූරය ්ර ාලන ිළියකඹර ිරීමභ ිළියඵ අබයන්තය ඳාරනඹ 

----------------------------------------------------------------- 

ගනුදද්නු කෂමනාකාරීත්ලදේ දතොු  වශ නි්ිතත අධිකාරීබය වි තල ්රියාත්මක ියරීම, අද්ාෂ ලන 

ලාර්තාකරණ ප්රමිතතිපලට අනුකල මය ප්රකාන ිළියදය ියරීමට අලය ලන තරිදි ගනුදද්නු වටශන් 

ියරීම වශ ලත්කම් වඳශා ගිණුම් කටයුු භාලය තලත්ලාදගන යාම, කෂමනාකාරීත්ලදේ දතොු  වශ 

නි්ිතත අධිකාරී බය වි තල තමණක් ලත්කම්ලට ප්රද  වීම, වටශන් කරන ද් ලත්කම් වඳශා ව 

ගිණුම්කටයුු භාලය තලත්නා ලත්කම් වම  වානාරණ කා ලකලානුල ජ වැවඳීම වශ දලනව්කම් 

ඇදතොත් ඒලා වම්බන්නදයන් නිිද ිළයලර ගැනීම ආදිය වඳශා වානාරණ තශවුරුලක් බාගැනීමට 

ප්රමාණලත් “මනාදව වැසුම් කරන ද්” අභයන්තර ගිණුම්කරණ තාන තේනතිපයක් ආයතනය 

ිදිදන් තලත්ලාදගන යාම අලය ද .  

 

1.5.2 ශ්රී රා ා යාය අාල ිණුම් යණ ්රමිතිවරට අනුකූර කනොවීභ  

--------------------------------------------------------------------- 

අදාශ ්රමිතිවඹට කඹොුව ිතත 

අනුකූර කනොවීභ 

----------------------------------- 

 ශභනා ාීමත්කේ අදව් දැක්වීභ 

 

------------------------------------------ 

නිර්කද්ලඹ 

 

--------------------- 

(අ)්රී ාංකා රාජාය අාං 

ගිණුම්කරණ ප්රමිතත අාංක 02 

අනුල මුද්ල් ප්රලාශ 

ප්රකානදේ ආදය ජාන 

්රියාකාරකම් ලිනන් ජානිත ව 

මුද්ල් ප්රලාශය රු.12,354,598 

ක් අක්දලන් ද්ක්ලා තිපබුණි.  

මුද්ල් ප්රලාශ ප්රකාය ිළියදය ියරීදම් ජ 

ආදය ජාන මුද්ල් ප්රලාශය නිලැරදිල ද්ක්ලා 

ඇත. ලර්ය ු ෂ ලත්කම් අත්තත් කර 

ගැනීම්ල අගය රු.72,323,199 ිය. එම 

ප්රමාණදයන් ලර්දේ ද් තරිතයාග 

ලටිනාකම රු.304,735 ක් ශා  ිදිදන ණය 

ි මිතයන්දේ අගය ලන රු. 9,880,645 ක 

ලටිනාකදම් එකු ල අක් ියරීදමන් තසු 

අගය රු.62,156,162 ක මුද් ලත්කම් 

අත්තත් කර ගැනීම යටදත් ද්ක්ලා ඇත. 

 

ලත්කම් මිත ජ 

ගැනීදම් ජ ජානිත ව 

ණයි මිතයන්දේ 

ආරම්භක දේය 

ගැපීම් කෂ යුු ය. 
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1.5.3 ිණුම් යණ අඩුඳාඩු 

----------------------- 

 

 

විගණන නිීමක්ණඹ 
------------------------------- 

 ශභනා ාීමත්කේ අදව් දැක්වීභ 
-------------------------------------------------------- 

නිර්කද්ලඹ 
----------------- 

ක්රීඩාගාරදේ ම්ම් ඇතිපරිින මිත ජ 

ගැනීම වඳශා  දගිදයයුු  

රු.760,437 ක් මය  

ප්රකානල උතිතත ිදයද්ම් 

යටදත් ද්ක්ලා දනොතිපබුණි. 

ගබඩා ද්රලය ැබීම් කුිදතාන්ිද අාංක 4119 ි  වඳශන් 

ලටිනාකමිතන් රු.192,000 ක් ලටිනා Table Tennis 

Flooring Mat  වශ Gym ball set ි  අගය ලන රු. 9,450 

යන අගයන් ප්රාේනනිත කර දනොමැත රු.694,737 

ලටිනාකම පුනරුත්ාාතන ිදයද්ම් )Rehabilitation 

Expenses)  ලන අතර රු.65,700 ක මුද් පුනරාලර්තන 

ිදයද්ම් ද . එදමන්ම 4085 යටදත් ලන රු.558,987 ලටිනා 

Rubber Carpet ශා Yoga mat ද් ප්රාේනනිත කර දනොමැතිප 

බැිදන් ඉතිපරි මුද් ලන රු.1,940,355 ක් ක්රීඩා උතකරණ 

යටදත් ගිණුම්ගත කර ඇත. 

නිලැරදිල උතිතත 

ිදයද්ම් ගිණුම්ගත 

කෂ 
යුු ය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ආ)වම්පර්ණදයන් ක්ය කර 
තිපබුණු නමුත් වමාද ිතත ලර්ය 

අලවානයට තලු රටත් 

ප්රදය ජානයට ගනිමිතන් තලතිපන  

ිළරිලැය රු. 22,979,374 ක් ව 

පුව්තකා දතොත් ප්රතයාගණනය 

ියරීමට දශ  ඒ ිළියබඳල මය 

ප්රකානල වටශන් මිනන් 

දශිනද්ර  ියරීමට කටයුු  කර 

දනොතිපබුණි.  

 

පුව්තකා දතොත්ල ඵද්ායී ජීිදත කාය 

නිර්ණය ියරීම ඉතාමත් අතශසු ද . 

එදමන්ම දතොත් ප්රතයාගණනය ියරීමට 

ිදදේඥ ද්ැනුමක් වි ත පුේගයින් අක් 

වීමට, ිදා දතොත් දලෂඳදතොෂ අගය 

මත ඇගයීම, නි්චය,දතොගයක් තැලතීම 

ියරීදම් අතශසුල ශා ඒ වඳශා යන කාය 

දමන්ම ිදයද්ම ද් වකා බන ක  දමය 

ප්රාදය ගික දනොලන තත්ත්ලයිය. 

ප්රමිතත ප්රකාරල 

කටයුු  කෂයුු ය. 
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1.6 නීිවීමිව කයගුරාසි වා  ශභනා යණ තීයණ ආදිඹට අනුකූර කනොවීභ. 
------------------------------------------------------------------------------ 

නීිව,ීමිව කයගුරාසි ආදිඹට 

කඹොුව 

-------------------------- 

අනුකූර කනොවීභ 

 

---------------------------------------- 

 ශභනා ාීමත්කේ 

අදව් දැක්වීභ 

-------------------------- 

නිර්කද්ලඹ 

 

----------------- 

(අ) 2019 වැේතැම්බර් 20 

දින ආයතනය 

වම්බන්නදයන් 

තැලතිප දතොු  ලයාතාර 

ිළියබඳ කාරක 

වභාද  නිදය ග 

   

නිදය ග අාංක 05 2018 අාංක 19 ද්රන ජාාතිපක ිදගණන 

තනත අනුල ිද්ලිදද්යා   යටදත් 

තලතිපන ිදයලුම ආයතනලට දලනම 

අභයන්තර ිදගණන ඒකක තලත්ලා 

ගැනීමට අතයලය බල අලනාරණය කෂ 

කාරක වභාල එයට අනුකල 

ආයතනයට ද්ැරිය ශැිය ිළරිලැය මමාල 

ු ෂ අභයන්තර ිදගණන ඒකක ිළි ුවලා 

ගැනීමට අදතොදශොවත් වී තිපබුණි. 

 

අභයන්තර ිදගණන 

තනු රක් ඇතිප ියරීම 

වද්ශා අලවර ඉල්ා 

කෂමණාකරණ දවේලා 

දද්තාර්තදම්න්ු ල දලත 

ඉල්ලුම් කර ඇත. 

 

කාරක වභා 

නිදය ග 

ප්රකාරල කටයුු  

කෂ යුු ය. 

නිදය ග අාංක 13 ිදසුන් තාඨමාා ශැරයාදම්  

ප්රලනතාලයක් තලතිපන බැිදන් උතාධිය 

වම්පර්ණ කර ිළටල යන ිදසුන් වම්බන්න 

දතොරු රු වශ ඔවුන් ලර්තමානදේ 

වම්බන්න වී ඇතිප ක්දේත්ර ිළියබඳල ද්ත්ත 

තේනතිපයක් වකව් ියරීමට නිර්දේ කර 

තිපබ නමුත් එම ද්ත්ත තේනතිපය වකව් කර 

දනොතිපබුණි. 

 

තාඨමාා ශැර යන 

ිදසුන් තාඨමාා ශැර 

යාමට දශේු  ව කරුණු 

ශා ඔවුන්දේ ලර්තමාන 

තත්ලය ඇු ෂත් ද්ත්ත 

තේනතිපය වකව් කර ඇත. 

 

කාරක වභා 

නිදය ග 

ප්රකාරල කටයුු  

කෂ යුු ය. 

(ආ)්රී ාංකා 

ප්රජාාතාන්්රික 

වමාජාලා ජ ජානරජාදේ 

මුද්ල් දරගුාිද 

වාංග්රශදේ 756 ලන 

මුද්ල් දරගුාිදය 

      ජාාතිපක   ආයුර්ද ද් ශික්ණ දර ශ 

දලත 2014 ජූින 31 දින භාර ජ තිපබ 

රු.1,659,145ක් ලටිනා වලද්ය 

උතකරණ වමාද ිතත ලර්දේ ජ 

වමීක්ණය කර දනොතිපබුණි. 

භාඩුඩ දල්ඛන 

තලත්ලාදගන යාම 

දර ශදල් කාර්යක් වුලත් 

දේශීය වලද්ය ිදද්යා 

ආයතනය ිදිදන් එම 

භාඩුඩ තරික්ා කර 

තැලැත්ම තශවුරු 

කරදගන ඇත. ඉදිරිදේ ජ 

එම කටයුු  තලු රටත් 

නිලැරදි ියරීමට කටයුු  

කරමිත. 

මුද්ල් දරගුාිද 

ප්රකාරල කටයුු  

කෂ යුු ය. 
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2. මූරය භාකර නනඹ 

 ----------------------- 

2.1 මූරය ්රිවපර 

 ----------------- 

වමාද ිතත ලර්දේ දමදශයුම් ප්රතිපඵය රු. 140,992,411 ක ඌනතාලයක් ව අතර ඊට අනුරත 

ඉකුත් ලර්දේ ඌනතාලය රු. 25,724,695 ක් ිදය. ඒ අනුල මය ප්රතිපඵදයි  රු. 115,267,716 ක 

ිළරිහීමක් නිරීක්ණය ිදය. දමම ිළරිහීමට වමාද ිතත ලර්ය ු ෂ දමදශයුම් ිදයද්ම් රු. 217,478,692 

ියන් ිදා දව ඉශෂ යාමත් දමදශයුම් ආද්ායම රු. 101,210,976 ක් ලැනි වාදේක්ල කුඩා 

ප්රමාණයියන් ඉශෂ යාමත් ප්රනාන ලදයන් දශේු  වී තිපබුණි.  

 

3. කභකවයුම් භාකර නනඹ 
 ----------------------------- 
3.1  ශභනා යණ අ ාර්ඹක්භතා 
 ----------------------------------- 

විගණන නිීමක්ණඹ 
------------------------------------------------- 

 ශභනා ාීමත්කේ අදව් දැක්වීභ 
--------------------------------------- 

නිර්කද්ලඹ 
------------------ 

ලවර 24 ක ිදට ශිය දන්ලාිදකාගාරය 

තලත්ලාදගන ගිය ලාරිමාර්ග දද්තාර්තදම්න්ු ලට 

අයත් දගොඩනැගිින වි ත ඉඩම  දේශීය වලද්ය 

ිදද්යා ආයතනයට  තලරා ගැනීමට 2019 

අදග ව්ු  මව 28 දින ඉදිරිතත් කෂ අමාතය 

මඩුඩ වාංදේයට ැබී තිපබුණූ  මුද්ල් 

අමාතයාාං නිරීක්ණ  අනුල  දමම  ඉඩම  2014  

දතබරලාරි 14 දින නාගරික වාංලර්නන 

අධිකාරියට තලරා ජ ඇතිප  නිවා   එි  කැමැත්ත 

බා දගන  ඉඩම තලරා ගන්නා දව  ද්න්ලා 

තිපබුණද් එදවේ තලරා දගන  දනොතිපබුණි. 

ලාරිමාර්ග දද්තාර්තදම්න්ු ල වු ල තිපබ දමම 

දගොඩනැගිල් වි ත ඉඩම 2014/01/27 

දිනැතිප අාංක 1-132/503/ 1371/17   ද්රන 

කැම්නට් ත්රිකාල මිනන් නාගරික වාංලර්නන 

අධිකාරියට  තලරා ඇතිප අතර 

2019/08/29දිනැතිප අාංක 095/110/2221/19 

ද්රන ත්රිකාල මිනන් උවව් අනයාතන 

කැම්නට් අමාතයාාං 

යට තලරා ඇත. ඉදිරිදේ ජ දකොෂඹ 

ිද්ලිදද්යාදේ දේශීය වලද්ය ිදද්යා 

ආයතනයට තලරා ගැනීමට අලය කටයුු  

ිදු  කරනු ඇත. 

ඉඩම තලරා 

ගැනීමට කටයුු  

කෂ යුු ය. 

 
3.2 ක ොන්ත්රාත් ඳපාඳාරනකේ අඩුඳාඩු  
 -------------------------------------- 

විගණන නිීමක්ණඹ 

 

-------------------------------------------------------- 

 ශභනා ාීමත්කේ අදව් 

දැක්වීභ 

---------------------------------- 

නිර්කද්ලඹ 

 

----------------- 

(අ) බු  දගොඩනැගිල්ක දකොටවක් කඩා ඉලත්කර  රු. 

1,991,507 ක  ිදයද්මක් ද්රා ියයවීදම් ාාලක් 

ඉදිකර  2019 ජූින 23 දින ආයතනයට  බාර ජ තිපබ  

නමුත්  ිදගණිත දිනය ව 2020 වැේතැම්බර් 08 දින 

ද්ක්ලාම එම දගොඩනැගිල් භාිදතයට දගන 

දනොතිපබුණි.   

 

දම් ිළිනබඳල ආයතනදේ ලැඩ 

අධිකාරිලරයා වශ තරිතාක 

(ිදිදල්) නිර්දේ තරිදි බාදගන 

ඇතිප අතර ඉදිරිදේ ජ එලැනි 

ඉදිියරීම්ලට අද්ාෂ අාං 

ප්රනානින්දේ නිර්දේද් බා 

ගැනීමට කටයුු  කරමිත. 
 

ප්රතිපාභ ැම්ය 

ශැිය තත්ත්ලයට 

තත් කෂ යුු ය. 

(ආ)  රුිළයල්   6,538,929 ක්    ලටිනා ඉදිියරීම් දකොන්ත්රාත්  

04 ක  අරමිතකතා ිදු වී ඇතිප බල අනාලරණය  වදයන්  

මුද්ල් කමිතුවද  තීරණය තරිදි 

වීධිමත් තරීක්ණයක් ිදු  දනොකෂ 

කමිතුව නිර්දේ 

වැියල්ට ගත 
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2019  මැයි 06  දිනැතිප  මිනක ිදමර්න  කමිතුවල 

ලාර්තාදලන් ිදධිමත් තරීක්ණයක් තැලැත්වීමට 

නිර්දේ කර තිපබුණද්  ිදධිමත් තරීක්ණයක් 2020 

වැේතැම්බර් 08 දින ලන ිදට ද් තලත්ලා දනොතිපබුණි. 

දමි  ඇු ෂත් දකොන්ත්රාත් 03 ක් වඳශා ගිිදසුම් 

ප්රකාරල අය කෂ යුු  රු.652,092 ක් ව  ප්රමාද් ගාව්ු  

අයකර දනොතිපබුණි. 

 

බල දමමගින් ද්න්ලා ිදටිමිත. 

ආයතනදේ ිදසු අරග, අනනයන 

දවේලක ලර්ජානය, තාව්කු ප්රශාරය 

ලැනි කරුණු දකොන්ත්රාත්ු  ප්රමාද් 

වීමට දශේු  ව දශයින් ගිිදසුම් 

ප්රකාරල ප්රමාද් ගාව්ු  අය කර 

දනොමැත. 

 

යුු  අතර  

ගිිදසුම් ප්රකාරල 

කටයුු  කෂ 

යුු ය. 

3.3 භාන ම්ඳත්  ශභනා යණඹ 
විගණන නිීමක්ණඹ 

-------------------------------- 
 ශභනා ාීමත්කේ අදව් දැක්වීභ 

----------------------------------------------------- 
නිර්කද්ලඹ 

---------------------- 
වමාද ිතත ලර්ය අලවානයට 

ආයතනදේ අනුමත කාර්ය 

මඩුඩදයි  තැලු ණු දජාය්ඨ 

ශා තෘතිපයික මට්ටම් ඇු ළු 

තනු රු 15 ක පුරේතාක් 67 ක් 

වම්පර්ණ කර දනොතිපබුණි. 

දමම තනු රුලිනන් ලැඩ වශායක, දවෞඛය දවේලා 

කම්කරු, දතොත් තබන්නා, ිදනයාරක්ක නිනාරි 

ඇු ළු තනු රු 32 ක් වඳශා බද්ලා ගැනීදම් කටයුු  

ිදු කර තාක වභාද  අනුමැතිපයට ඉදිරිතත් කර ඇත. 

රටු ෂ තැලතිප මැතිපලරණ කා ලකලානුල අලවන් ලන 

දතක් බඳලා ගැනීම් නතර කර තිපබුණි.  

තනු රු වාංඛයාල ශා 

තලත්නා පුරේතාක් 

වමාද චනය කර 

අලයතා ශු නාදගන 

බඳලාගැනීමට දශ  

අනුමත දවේලක 

වාංඛයාල වාංද නනය 

කර ගැනීමට කටයුු  

කෂ යුු ය. 

4.   ිණුම් ටයුතුබාඹ ව ඹවඳාරනඹ 
     --------------------------------------- 
4.1  ාර්ෂි  ක්රිඹා ාීම ැශැ්භ 
    --------------------------------- 

විගණන නිීමක්ණඹ 

 

----------------------------------------------------------------- 

 ශභනා ාීමත්කේ 

අදව් දැක්වීභ 

------------------------ 

නිර්කද්ලඹ 

 

------------------ 
්රියාකාරී වැැව්දමි  වඳශන් ්රියාකාරකම් වම්බන්නදයන් 

ෂගාකර ගැනීමට අදේක්ෂිත තත්ත්ලයන්  ිළියබඳ නි්ිතත 

කාරාමුලක් වශ එම කා රාමුල ු ෂ ඉුවියරීමට අදේක්ෂිත 

තත්ත්ලය ප්රමාණාත්මකල ද්ක්ලා දනොතිපබීම දශේු දලන් දභෞතිපක 

කාර්යවානනය ඇ යීම් ියරීමට දනොශැිය ිදය. 

ිදගණනය ිදිදන් 

දතන්ලන කරුණු 

ඇු ෂත් කර ්රියාකාරී 

වැසුම් නිිද තරිදි 

ිළියදය කර ඇත. 

කාර්යවානනය 

ඇ යීමට ශැිය තරිදි 

්රියාකාරි වැැව්ම 

ිළියදය කෂ යුු ය. 

 

5. ිවයාය ාර්ධන අයුවු 

 ----------------------------- 

විගණන නිීමක්ණඹ 

 

----------------------------------------------------------------- 

 ශභනා ාීමත්කේ 

අදව් දැක්වීභ 

------------------------ 

නිර්කද්ලඹ 

 

------------------ 

තිපරවර වාංලර්නනය ිළියබඳ එක්වත් ජාාතීන්දේ ලවර 0202 
නයාය තත්රය  ිළියබඳ ආයතනය ිදිදන් ද්ැනුලත් වී තිපබුණ ද් 
ආයතනයට අද්ාෂ කර ගත ශැිය. තිපරවර වාංලර්නන ඉක්ක 
ශා අරමුණු කරා ෂගා ිදය යුු  වන්ධිව්ාානයන් ද් එම ඉක්ක 
මත ෂගාවීම් මැන බැලීම වඳශා ලන ද්ර්කයන් ද් ශඳුනා 
ගැනීමට කටයුු  කර දනොතිපබුණි. 

ිදගණනය ිදිදන් දතන්ලා 
ඇතිප තරිදි තිපරවාර 
වාංලර්නන ිළියබඳ අරමුණු 
ශා තරමාර්ා ශඳුනා 
ගැනීමට කටයුු  කර 

ඇත. 
 

ආයතනදේ ්රියාකාරී 
වැැව්මට  තිපරවර 
වාංලර්නන ඉක්ක ශා 

ද්ර්ක (KPI) ඇු ෂත් 
කෂ යුු ය.  
 

 


