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ශ්රී ලංකා ජාතික ප්රතිපත්ති අධ්යයන ආයතනය - 2019  

--------------------------------------------------------- 

 

1.1  මතය 

------  

ශ්රී ලංකා ජාතික ප්රතිපත්ති අධ්යයන ආයතනයේ 2019 යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ 

මූලය තත්ත්ව ප්රකාශනය  සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ   මූලය කාර්යසාධ්න ප්රකාශනය, හිමිකම් 

යවනසව්ීයම් ප්රකාශනය  සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශනය සහ මූලය 

ප්රකාශනවලට අොළ සටහන්, සාරාංශගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත, 2019 

යෙසැම්බර් 31 දියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්රකාශන ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී 

ජනරජයේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 154(1) වයවස්ථාව සමඟ සංයයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 

ෙරන ජාතික විගණන පනයත් සහ 1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනයත්   විධිවිධ්ාන ප්රකාරව මායේ විධ්ානය 

යටයත් විගණනය කරන ලදී. පාර්ලියම්න්තුව යවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අෙහස් කරන මායේ අෙහස් 

ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් යමම වාර්තායේ ෙැක්යේ.   

 

 ආයතනයේ  2019 යෙසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය සහ එදියනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූලය 

කාර්යසාධ්නය හා මුෙල් ප්රවාහ සතය හා සාධ්ාරණ යලස ෙැක්යවන අයුරින්    ශ්රී ලංකා රාජය අංශ 

ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට   අනුකූලව මූලය ප්රකාශන පිළියයල කර ඇති බව මා ෙරන්නා වූ මතය යේ. 

 

1.2  මතය සඳහා පදනම 

----------------------- 

ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතිවලට (ශ්රී.ලං.වි.ප්ර.) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදි. යමම විගණන ප්රමිති 

යටයත් වූ මායේ වගකීම, යමම වාර්තායේ මූලය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධ්යයන් විගණකයේ වගකීම 

යන යකොටයසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත.  මායේ   මතය සඳහා පෙනමක් සැපයීම උයෙසා මා විසින් 

ලබායගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මායේ විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්රකාශන සම්බන්ධ්යයන් කළමනාකරණයේ සහ ඊට සම්බන්ධ් පාර්ශවයන්යේ වගකීම්  

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යමම මූලය ප්රකාශන  ශ්රී ලංකා රාජය අංශයේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව පිළියයල කිරීම හා 

සාධ්ාරණ යලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන්යගන් යතොරව මූලය ප්රකාශන පිළියයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශයවන අභ්යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණයේ  වගකීම යේ. 

 

මූලය ප්රකාශන පිළියයල කිරීයම්දී, ආයතනය අඛණ්ඩව පවත්වායගන යායම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණයේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය ආයතනය ඈවර කිරීමට අෙහස් කරන්යන් 

නම් යහෝ යවනත් විකල්පයක් යනොමැති විටදී යමයහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්යන් නම් හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්යම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අොළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමෙ කළමනාකරණයේ වගකීමකි. 

 

ආයතනයේ මූලය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ් වගකීම, පාලනය හා සම්බන්ධ් පාර්ශව විසින් ෙරනු 

ලබයි. 

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනයත් 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, ආයතනයේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූලය ප්රකාශන පිළියයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා බැරකම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි යපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වායගන යාම අවශය යකයර්. 
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1.4 මූලය ප්රකාශන විගණනය සම්බන්ධ්යයන් විගණකයේ වගකීම 

------------------------------------------------------------------ 

සමස්තයක් යලස මූලය ප්රකාශන, වංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශනයන්යගන් යතොර බවට සාධ්ාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම සහ මායේ මතය ඇතුළත් විගණකයේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මායේ අරමුණ යේ. සාධ්ාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ලංකා  විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීයම්දී එය සෑම විටම ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් යනොවනු ඇත. වංචා සහ වැරදි තනි යහෝ 

සාමූහික යලස බලපෑම නිසා ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, යමම මූලය ප්රකාශන 

පෙනම් කරගනිමින් පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථික තීරණ යකයරහි බලපෑමක් විය හැකි බව 

අයේක්ෂා යකයර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ලදි. තවෙ, 

 වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් මූලය ප්රකාශනවල ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශයන්යේ අවොනම් හඳුනාගැනීයම්දී හා තක්යසේරු කිරීයම්දී  අවස්ථායවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීයමන් වංචා යහෝ වැරදි යහේතුයවන් ඇතිවන්නාවූ අවොනම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ලබාගැනීම මායේ මතයට පෙනම් 

යේ. වරෙක් නිසා සිදුවන බලපෑමට වඩා වංචාවක් යහේතුයවන් සිදුකරන ලෙ ප්රමාණාත්මක 

සාවෙය ප්රකාශයක් හඳුනා යනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බලපෑම ප්රබල වන අතර, 

දුස්සන්ධ්ානය, වයාජ යල්ඛන සැකසීම, යේතනාන්විත මඟහැරීම යහෝ අභ්යන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම වංචාවක් ඇතිවීමට යහේතුයේ.  

 

 අවස්ථායවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස ආයතනයේ  අභ්යන්තර 

පාලනය සම්බන්ධ්යයන් අවයබෝධ්යක් ලබා ගන්නා ලෙ නමුත්, අභ්යන්තර පාලනයේ 

සඵලොයීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්රකාශ කිරීමට අෙහස් යනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල උචිතභ්ාවය සහ 

යයොො ගන්නා ලෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තයම්න්තුවල හා සම්බන්ධිත යහළිෙරේ කිරීම් වල 

සාධ්ාරණත්වය අගයන ලදී. 

 

 සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් යහේතුයවන් ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තියේෙ යන්න සම්බන්ධ්යයන් ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනයේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පෙනම යයොො ගැනීයම් අොළත්වය 

තීරණය කරන ලදි. ප්රමාණවත් අවිනිශ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය කරන්යන් නම් මූලය 

ප්රකාශනවල ඒ සම්බන්ධ්යයන් වූ යහළිෙරේකිරීම්වලට මායේ විගණන වාර්තායේ අවධ්ානය 

යයොමු කළ යුතු අතර, එම යහළිෙරේ කිරීම ප්රමාණවත් යනොවන්යන් නම් මායේ මතය 

විකරණය කළ යුතු යේ. මායේ නිගමනයන් විගණකයේ වාර්තායේ දිනය ෙක්වා ලබා ගන්නා 

ලෙ විගණන සාක්ෂි මත පෙනම් යේ.  යකයසේ වුවෙ, අනාගත සිද්ධීන් යහෝ තත්ත්වයන් මත 

අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය හැකිය. 

 

 යහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්රකාශනවල වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාෙක වූ ගනුයෙනු 

හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධ්ාරණ අයුරින් මූලය ප්රකාශනවල ඇතුළත් බව අගයන ලදී. 

 

හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම වියටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 යතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධ්යයන් බලන කළ ආයතනයේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සංවිධ්ානය, පද්ධ්ති, පරිපාටි, යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැලසුම් කර තියේෙ යන බව සහ එකී පද්ධ්ති, පරිපාටි, 

යපොත්පත්, වාර්තා හා යවනත් ලියකියවිලි ඵලොයී යලස පවත්වායගන යනු ලැයේ ෙ යන බව; 
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 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට යහෝ ආයතනයේ පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුත් කරන ලෙ යවනත් 

යපොදු යහෝ වියශේෂ විධ්ානයකට අනුකූලව,   ආයතනය ක්රියා කර ඇති බව, 

 

 සිය බලතල, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූලව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

 සම්පත් සකසුරුවම් යලස, කාර්යක්ෂම යලස සහ ඵලොයී යලස කාලසීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්රසම්පාෙනය කර භ්ාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූලය ප්රකාශන 

--------------- 

1.5.1 මූලය ප්රකාශන පිළියයල කිරීම පිළිබඳ අභ්යන්තර පාලනය 

------------------------------------------------------------- 

ගනුයෙනු කළමනාකාරීත්වයේ යපොදු සහ නිශ්චිත අධිකාරී බලය සහිතව ක්රියාත්මක කිරීම, අොළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව මූලය ප්රකාශන පිළියයල කිරීමට අවශය වන පරිදි ගනුයෙනු සටහන් 

කිරීම සහ වත්කම් සඳහා ගිණුම් කටයුතුභ්ාවය පවත්වායගන යාම, කළමනාකාරීත්වයේ යපොදු සහ 

නිශ්චිත අධිකාරී බලය සහිතව පමණක් වත්කම්වලට ප්රයේශ වීම, සටහන් කරන ලෙ වත්කම් සඳහා වූ 

ගිණුම්කටයුතුභ්ාවය පවත්නා වත්කම් සමඟ සාධ්ාරණ කාල වකවානුවලදී සැසඳීම සහ යවනසක්ම් 

ඇයතොත් ඒවා සම්බන්ධ්යයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධ්ාරණ තහවුරුවක් ලබාගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනායලස සැලසුම් කරන ලෙ” අභ්යන්තර ගිණුම්කරණ පාලන පද්ධ්තියක් ආයතනය විසින් 

පවත්වායගන යාම අවශය යේ.  

 

1.5.2  ශ්රී ලංකා රාජය අංශ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූල යනොවීම   

----------------------------------------------------------------- 

අදාළ ප්රමිතියට යයොමුව සහිතව අනුකූල 

යනොවීම 

---------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

--------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

---------------------------- 

 ජංගම යනොවන වත්කම් සඳහා ඵලොයී ජීවිත 

කාලය වාර්ෂිකව සමායලෝචනය යනොකිරීම 

යහේතුයවන්  පිරිවැය රු.115,931,941 ක්වූ 

ස්ථාවර වත්කම් සම්පූර්ණයයන් ක්ෂය කර 

තිබුණෙ තවදුරටත්  ප්රයයෝජනයට ගනිමින් 

පැවතුණි. ඒ අනුව ඇතිවූ ඇස්තයම්න්තුගත  

යෙෝෂය ශ්රී ලංකා රාජය අංශ    ගිණුම්කරණ ප්රමිත 

03 ප්රකාරව ප්රතියශෝධ්නය කිරීමට  කටයුතු කර 

යනොතිබුණු අතරම යම් පිළිබඳව මූලය 

ප්රකාශනවල අනාවරණය කර යනොතිබුණි. 

 

  සම්පූර්ණයයන්ම ක්ෂයවූ 

වත්කම් නැවත අගය කර 

යපොත්වල වාර්තා කිරීම   පවත්නා 

පද්ධ්තිය තුළ ක්රියාත්මක කළ 

යනොහැකි යේ. 

ශ්රී ලංකා රාජය අංශ    

ගිණුම්කරණ ප්රමිත 03 

ප්රකාරව වත්කම් 

සම්බන්ධ්යයන් කටයුතු  

කළ යුතු වීම. 
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1.5.3 නීති රීති, යරගුලාසි සහ කළමනාකරණ තීරණ ආදියට අනුකූල යනොවීම 

-----------------------------------------------------------------  

නීති, රීති, යරගුලාසි ආදියට යයොමුව 

 

----------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

-------------------------- 

2003 ජූනි 02 හා අංක පීඊඩි/12 ෙරන රාජය  

වයාපාර චක්රයල්ඛයේ 5.1.1 යේෙයට අනුව 

ආයතනයේ කටයුතු යකටිකාලීන සහ දිගුකාලීන 

ෙැක්මක් සහිතව කළමනාකරණය කිරීමට අවම 

වශයයන් වර්ෂ තුනක කාලයක් සඳහා යයෝජිත 

ඉලක්ක ඇතුළත් සංයුක්ත සැළැස්මක් පිළියයල 

කල යුතු වුවෙ, ආයතනය විසින් සංයුක්ත 

සැළැස්මක් සකස්  කර යනොතිබුණි. 

 

2018 -2021 සඳහා උපාය මාර්ග 

සැළැස්මක් සකස් කර ඇත. 

ඉදිරිපත් කර තිබූ සැලැස් 

යමහි ෙැනට සිදු කරන 

පර්යේෂණ කටයුතු පිළිබඳව 

විස්තර පමණක් ඇතුළත් වූ 

අතර, ආයතනයේ ඉදිරි 

ෙැක්ම සඳහා චක්රයල්ඛය 

පරිදි සංයුක්ත සැළැස්මක් 

සකස් කළ යුතුවීම. 

 

2.        මූලය සමායලෝචනය 

--------------------- 

2.1 මූලය ප්රතිඵල 

           ------------- 

            සමායලෝචිත වර්ෂයේ යමයහයුම් ප්රතිඵලය රු.30,007,646 ක  අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුරූප ඉකුත්   

වර්ෂයේ   අතිරික්තය  රු.64,374,638 ක් විය. ඒ අනුව මූලය ප්රතිඵලයයහි රු.34,366,992  ක  පිරිහීමක්   

නිරීක්ෂණය විය. යමම   පිරිහීමට   වර්ෂයේ  ආොයම් අඩුවීම ප්රධ්ාන වශයයන් යහේතු වී තිබුණි.   

 

3. යමයහයුම් සමායලෝචනය 

-------------------------- 

3.1        කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

     ---------------------------------- 

    විගණන නිරීක්ෂණය 

 

         --------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වයේ අදහස් 

දැක්වීම 

---------------------------------- 

නිර්යේශය 

 

------------------------------ 
(අ)     සමායලෝචිත වර්ෂයේදී  ආරම්භ් කර වර්ෂය 

තුළදීම අවසන් කිරීමට නියමිතව තිබූ 

පර්යේෂණ වයාපෘති 07 ක් අවසන් කිරීමට 

යනොහැකිව තිබුණු අතර   ආයතනයේ   

පර්යේෂණ වයාපෘති මගින් ආොයම් 

උපයාගැනීම ඉකුත් වර්ෂයට වඩා සියයට 

29 කින් අඩුවී තිබුණි.  

 

2019 වර්ෂයේදී යනොවැලැක්විය 

යහේතු නිසා වයාපෘති ප්රමාෙ වී ඇති 

බව ෙක්වා තිබුණි. 

 

ආයතනයේ ප්රධ්ාන යමයහයුම් 

කටයුත්ත වන පර්යේෂණ 

වයාපෘති ක්රියාත්මක කිරීම 

යකයරහි  වැඩි අවධ්ානයක්  

යයොමුකල යුතු වීම.  

(ආ)  ආයතනය විසින් සමායලෝචිත වර්ෂයට 
අොළව සකස ් කරන ලෙ ක්රියාකාරී 
සැළැස්ම තුළ ඉකුත් වර්ෂය තුළදී අවසන් 
කිරීමට නියමිත වූ නමුත් අවසන්කර 
යනොතිබූ  පර්යේෂණ වයාපෘති  07 ක් 
සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා  රු.11,441,384 ක් 
යවන්කර තිබුණි. යකයසේ වුවෙ  ඉහත 

පර්යේෂණ වයාපෘති 07  නිම කිරීමට 

අයේක්ෂිත කාල වකවානු පිළිබඳ විස්තර  
ක්රියාකාරී සැළැස්මට අතුළත් කර 
යනොතිබීම නිසා   ක්රියාකාරී සැළැස්යම් 
ප්රගතිය ඇගයීමට යනොහැකිවිය.   

ආයතනය විසින් යමම වයාපෘති 

මගින්  ආොයම් ඉපයීමට  

අයේක්ෂා කර තිබුණි.  

ක්රියාකාරී සැලැස්යම්  ඇතුළත් 

කරන ලෙ කාර්යයන් ඉටු කිරීම 

යකයරහි සැලකිලිමත් විය 

යුතුවීම. 
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