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ක ොළඹ විශ්වවිද්යාලයට අනුබද්ධිත ක ොළඹ විශ්වවිද්යාලීය පරිගණ  අධ්යයන ආයතනය - 2019  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.1 මතය 

 ----- 

ක ොළඹ විශ්වවිද්යාලයට අනුබද්ධිත ක ොළඹ විශ්වවිද්යාලීය පරිගණ  අධ්යයන ආයතනකේ 2019 

කද්සැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව ප්ර ාශනය සහ එදිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය 

 ාර්යසාධ්න ප්ර ාශනය, හිමි ම් කවනස් වීකම් ප්ර ාශනය සහ එදිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුද්ල් 

ප්රවාහ ප්ර ාශනය සහ මූලය ප්ර ාශන වලට අද්ාළ සටහන් සාරාාංශගත වැද්ගත් ගිණුම් රණ ප්රතිපත්ති 

වලින් සමන්විත 2019 කද්සැම්බර් 31 දිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්ර ාශන 1978 අාං  16 

ද්රන  විශ්වවිද්යාල පනකත් 107(5) උපවගන්තිය සහ 18 වන වගන්තිය යටකත් පනවා ඇති 2003 අාං  

1 ද්රන ක ොළඹ විශ්වවිද්යාලීය පරිගණ  අධ්යයන ආයතන නියමාවලිකේ 17 වගන්තිය හා 

විශ්වවිද්යාල පනකත් 108(1) වගන්තිය සමඟ සාංකයෝජිතව කියවිය යුතු ශ්රී ලාං ා ප්රජාතාන්ත්රි  

සමාජවාදී ජනරජකේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාකේ 154(1) වයවස්ථාව සහ 2018 අාං  19 ද්රන ජාති  

විගණන පනකත් විධිවිධ්ාන ප්ර ාරව මාකේ විධ්ානය යටකත් විගණනය  රන ලදී. පාර්ලිකම්න්තුව 

කවත ඉදිරිපත්  ළ යුතු යැයි මා අද්හස්  රන මාකේ අද්හස් ද්ැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් කමම වාර්තාකේ 

ද්ැක්කේ.  

 

ආයතනකේ 2019 කද්සැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය සහ එදිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි මූලය 

ක්රියා ාරිත්වය හා මුද්ල් ප්රවාහ ශ්රී ලාං ා රාජය අාංශකේ ගිණුම් රණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව සතය හා 

සාධ්ාරණ තත්ත්වයක් පිළිබිඹු  රන බව මා ද්රන්නා වූ මතය කේ.  

 

1.2 මතය සඳහා පද්නම 

 --------------------- 

ශ්රී ලාං ා විගණන ප්රමිතිවලට (ශ්රී.ලාං.වි.ප්ර) අනුකූලව මා විගණනය සිදු  රන ලදී.  

කමම විගණන ප්රමිති යටකත් වූ මාකේ වගකීම, කමම වාර්තාකේ මූලය ප්ර ාශන විගණනය 

සම්බන්ධ්කයන්  විගණ කේ වගකීම යන  ක ොටකසේ තවදුරටත් විස්තර  ර ඇත. මාකේ මතය සඳහා 

පද්නමක් සැපයීම උකද්සා මා විසින් ලබාකගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මාකේ 

විශ්වාසයයි. 

       1.3      මූලය ප්ර ාශන සම්බන්ධ්කයන්  ළමනා රණකේ සහ ඊට සම්බන්ධ් පාර්ශවයන්කේ වගකීම්  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

කමම මූලය ප්ර ාශන ශ්රී ලාං ා රාජය අාංශකේ ගිණුම් රණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව පිළිකයල කිරීම හා 

සාධ්ාරණ කලස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වාංචා කහෝ වැරදි කහේතුකවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය 

ප්ර ාශයන්කගන් කතොරව මූලය ප්ර ාශන පිළිකයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශය වන අභ්යන්තර 

පාලනයන් තීරණය කිරීම  ළමනා රණකේ  වගකීම කේ. 

 

මූලය ප්ර ාශන පිළිකයල කිරීකම්දී, ආයතනකේ අඛණ්ඩව පවත්වාකගන යාකම් හැකියාව තීරණය කිරීම 

 ළමනා රණකේ වගකීමක් වන අතර,   ළමනා ාරිත්වය ආයතනය ඈවර කිරීමට අද්හස් 

 රන්කන් නම් කහෝ කවනත් වි ල්පයක් කනොමැති විටදී කමකහයුම් නැවැත්වීමට  ටයුතු  රන්කන් 

නම් හැර අඛණ්ඩ පැවැත්කම් පද්නම මත ගිණුම් තැබීම හා ආයතනකේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අද්ාළ 

 රුණු අනාවරණය කිරීමද්  ළමනා රණකේ වගකීමකි. 

ආයතනකේ මූලය වාර්තා රණ ක්රියාවලිය සම්බන්ධ් වගකීම, සම්බන්ධ් පාර්ශව විසින් ද්රනු ලබයි. 

 

2018 අාං  19 ද්රන ජාති  විගණන පනකත් 16(1) උප වගන්තිය ප්ර ාරව, ආයතනකේ වාර්ෂි  සහ 

 ාලීන මූලය ප්ර ාශන පිළිකයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආද්ායම්, වියද්ම්, වත් ම් හා බැර ම් 

පිළිබඳ නිසි පරිදි කපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාකගන යාම අවශය ක කර්. 
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1.4  මූලය ප්ර ාශන සම්බන්ධ්කයන් විගණ කේ වගකීම 

 ------------------------------------------------------ 

සමස්තයක් කලස මූලය ප්ර ාශන, වාංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය 

ප්ර ාශනයන්කගන් කතොර බවට සාධ්ාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම සහ මාකේ මතය ඇතුළත් විගණ කේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාකේ අරමුණ කේ. සාධ්ාරණ සහති  වීම උසස් මට්ටකම් සහති වීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ලාං ා  විගණන ප්රමිති ප්ර ාරව විගණනය සිදු කිරීකම්දී එය සෑමවිටම ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය 

ප්ර ාශයන් අනාවරණය  රගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් කනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි කහෝ 

සාමූහි  කලස බලපෑම නිසා ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය ප්ර ාශයන් ඇතිවිය හැකි අතර, කමම මූලය 

ප්ර ාශන පද්නම්  රගනිමින් පරිශීල යන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථි  තීරණ ක කරහි බලපෑමක් විය 

හැකි බව අකේක්ෂා ක කර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශච්ය සහ වෘත්තීය සැ මුසුබවින් යුතුව ශ්රී ලාං ා විගණන ප්රමිති ප්ර ාරව 

විගණනය  රන ලදි. තවද්, 

 වාංචා කහෝ වැරදි කහේතුකවන් මූලය ප්ර ාශනවල ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්ම  සාවද්ය 

ප්ර ාශයන්කේ අවද්ානම් හඳුනාගැනීකම්දී හා තක්කසේරු කිරීකම්දී  අවස්ථාකවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීකමන් වාංචා කහෝ වැරදි කහේතුකවන් ඇතිවන්නාවූ අවද්ානම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ලබාගැනීම මාකේ මතයට පද්නම් 

කේ. වරද්ක් නිසා සිදුවන බලපෑමට වඩා වාංචාවක් කහේතුකවන් සිදු රන ලද් ප්රමාණාත්ම  

සාවද්ය ප්ර ාශයක් හඳුනා කනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බලපෑම ප්රබල වන අතර, 

දුස්සන්ධ්ානය, වයාජ කල්ඛන සැ සීම, කේතනාන්විත මඟහැරීම කහෝ අභ්යන්තර පාලනයන් 

මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට කහේතුකේ.  

 

 අවස්ථාකවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස ආයතනකේ අභ්යන්තර 

පාලනය සම්බන්ධ්කයන් අවකබෝධ්යක් ලබා ගන්නා ලද් නමුත්, අභ්යන්තර පාලනකේ 

සඵලද්ායීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්ර ාශ කිරීමට අද්හස් කනො රයි.  

 

  ළමනා රණය විසින් අනුගමනය  රන ලද් ගිණුම් රණ ප්රතිපත්තිවල උචිතභ්ාවය සහ 

කයොද්ා ගන්නා ලද් ගිණුම් රණ ඇස්තකම්න්තුවල හා සම්බන්ධිත කහළිද්රේ කිරිම්වල 

සාධ්ාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් කහෝ තත්ත්වයන් කහේතුකවන් ආයතනකේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්ම  

අවිනිශච්ිතතාවයක් තිකේද් යන්න සම්බන්ධ්කයන් ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත පද්නම්ව 

ගිණුම් රණය සඳහා ආයතනකේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පද්නම කයොද්ා ගැනීකම් 

අද්ාළත්වය තීරණය  රන ලදි. ප්රමාණවත් අවිනිශ්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

 රන්කන් නම් මූලය ප්ර ාශනවල ඒ සම්බන්ධ්කයන් වූ කහළිද්රේ කිරීම්වලට මාකේ විගණන 

වාර්තාකේ අවධ්ානය කයොමු  ළ යුතු අතර, එම කහළිද්රේ කිරීම ප්රමාණවත් කනොවන්කන් නම් 

මාකේ මතය වි රණය  ළ යුතු කේ. මාකේ නිගමනයන් විගණ කේ වාර්තාකේ දිනය ද්ක්වා 

ලබා ගන්නා ලද් විගණන සාක්ෂි මත පද්නම් කේ.  ක කසේ වුවද්, අනාගත සිද්ධීන් කහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් විය හැකිය. 

 

 කහළිද්රේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්ර ාශනවල වූහය සහ අන්තර්ගතය සඳහා පාද්  වූ 

ගනුකද්නු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධ්ාරණ අයුරින් මූලය ප්ර ාශනවල ඇතුළත් බව ඇගයීම. 

 

හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම විකට  පහත සඳහන් ද්ෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයද් 

පුළුල්  ර ඇත.  

 කතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධ්කයන් බලන  ළ ආයතනකේ  ාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සාංවිධ්ානය, පද්ධ්ති, පරිපාටි, කපොත්පත්, වාර්තා හා කවනත් 
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ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්ම ව සැලසුම්  ර තිකේද් යන බව සහ එකී පද්ධ්ති, 

පරිපාටි, කපොත්පත්, වාර්තා හා කවනත් ලියකියවිලි ඵලද්ායී කලස පවත්වාකගන යනු ලැකේ ද් 

යන බව. 

 

 යම් අද්ාළ ලිඛිත නීතිය ට ආයතනකේ පාල  මණ්ඩලය විසින් නිකුත්  රන ලද් කවනත් 

කපොදු කහෝ විකශේෂ විධ්ානය ට අනුකූලව, ආයතනය ක්රියා  ර ඇති බව, 

 

 සිය බලතල,  ර්තවය සහ  ාර්යයන්ට අනුකූලව  ටයුතු  ර ඇති බව, 

 

 සම්පත් ස සුරුවම් කලස,  ාර්යක්ෂම කලස සහ ඵලද්ායී කලස  ාලසීමාවන් තුළ සහ අද්ාළ 

නිතීරීතිවලට අනුකූලව ප්රසම්පාද්නය  ර භ්ාවිතා  ර ඇති බව. 

 

1.5 ලැබිය යුතු සහ කගවිය යුතු ගිණුම් 

 ------------------------------------ 

1.5.1 ලැබිය යුතු මුද්ල් 

 ----------------- 

විගණන නිරීක්ෂණය 

--------------------------------- 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් ද්ැක්වීම 

--------------------------------------- 

නිර්කද්ශය 

------------------------- 

වසර 01 සිට වසර 08 ද්ක්වා 

 ාලය  සිට බාහිර 

පාර්ශවයන්කගන් අයවිය යුතු 

එ තුව රු.3,359,805    ණය 

කශේෂ අය ර ගැනීමට 

සමාකලෝචිත වර්ෂය අවසානය 

ද්ක්වාම  ටයුතු  ර කනොතිබුණි. 

අප ආයතනය විසින් විවිධ් රාජය 

ආයතන සඳහා පරිඝන  කසේවා 

සැපයීම සඳහා ලැබිය යුතු මුද්ල් කශේෂ 

අය ර ගැනීමට අවශය පියවර 

අඛණ්ඩව ගනිමින් සිටී.  

අද්ාල ණය මුද්ල් 

 ඩිනමින් අය ර 

ගැනීමට  ටයුතු  ළ 

යුතුය. 

 

2. මූලය සමාකලෝචනය 

 --------------------- 

මූලය ප්රතිඵල 

 -------------- 

සමාකලෝචිත වර්ෂකේ කමකහයුම් ප්රතිඵලය රු.69,954,870   අතිරික්තයක් වූ අතර ඊට අනුරූපීව 

ඉකුත් වර්ෂකේ  අතිරික්තය රු.19,511,337 ක් විය. ඒ අනුව මූලය ප්රතිඵලකයහි රු.50,443,533   

වර්ධ්නයක් නිරීක්ෂණය විය.කමම වර්ධ්නයට වැටුේ කේතන හා විශ්රාමි  ප්රතිලාභ් වියද්ම් වල රු. 

101,340,805   වර්ධ්නයට සාකේක්ෂව රාජය ප්රද්ාන සහ උපයාගත් ආද්ායම් රු. 152,824,745 කින් 

වැඩිවීම ප්රධ්ාන වශකයන් කහේතු වී තිබුණි. 

3. කමකහයුම් සමාකලෝචනය 

 ---------------------------- 

3.1  ළමනා රණ අ ාර්යක්ෂමතා 

 ----------------------------------- 

 පහත සඳහන් නිරීක්ෂණය  රනු ලැේ. 

විගණන නිරීක්ෂණය 

-------------------------------------- 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් ද්ැක්වීම 

---------------------------------------- 

නිර්කද්ශය 

------------------------ 

සමාකලෝචිත වර්ෂය අවසන් දිනට 

බැඳුම් ර  ඩ  ළ ආචාර්යවරුන් 

තිකද්කනකුකගන් අය විය යුතු වසර 

2 සිට වසර 15 ද්ක්වා  ාලයක් 

විමසුකම් සඳහන් බැදුම් ර  ඩ 

කිරීම සඳහා අයවිය යුතු 

රු:5,887,828   මුද්ල අය ර 

ගැනීම සම්බන්ධ්කයන් අවශය පරිදි 

අද්ාල අයකිරීම් 

සම්බන්ධ්  ටයුතු 

 ඩිනමින් අවසන් 

 ළ යුතුය. 
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ඉකුත් වූ එ තුව රු.5,887,828 ක් 

අය ර ගැනීමට  ටයුතු  ර 

කනොතිබුණි. 

අභ්යන්තර  ාර්යභ්ාරයන් සහ 

නීතිමය ක්රියාමාර්ග ආරම්භ් ර ඇත.                                                                                  

 

3.2 කමකහයුම් අ ාර්යක්ෂමතා 

 ------------------------------ 

  

විගණන නිරීක්ෂණය 

----------------------------------------- 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් ද්ැක්වීම 

----------------------------------------- 

නිර්කද්ශය 

--------------------- 

 ාර්ය මණ්ඩල සාංවර්ධ්නය සහ  

 ාර්ය මණ්ඩල වවද්ය ගාසත්ු කලස 

එ තුව රු.20,632,794 ක් වූ අරමුද්ල් 

02 ක් භ්ාණ්ඩාගාර අනුමැතිය 

ලබාගැනීමකින් කතොරව පවත්වා 

කගන කගොස් තිබුණි. 

ආයතනය විසින් ක්රියාත්ම   ළ විකද්ශ 

වයාපෘති ප්රතිපාද්න යටකත්  ාර්ය 

මණ්ඩල ප්රවර්ධ්නය සඳහා  ාර්ය 

මණ්ඩල සාංවර්ධ්න ගිණුම සමන්විත වන 

අතර ආයතනකේ  ළමනා රණ 

මණ්ඩල අනුමැතිය යටකත්  ාර්ය 

මණ්ඩල සාමාජි යන්කේ වවද්ය 

ප්රතිලාභ් කගවීම සඳහා ආයතනකේ 

උපයන අරමුද්ලින්  ාර්ය මණ්ඩල 

වවද්ය ගිණුම සමන්විත කේ. 

අද්ාල අනුමැතිය 

මත අරමුද්ල් 

පවත්වාගත යුතුය. 

 

 

3.3 මානව සම්පත්  ළමනා රණය 

 ----------------------------------- 

 

විගණන නිරීක්ෂණය 

-------------------------------------------- 

 ළමනා ාරීත්වකේ අද්හස් ද්ැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්කද්ශය 

------------------- 

ඉාංජිකන්රු සහ නඩත්තු ඒ  කේ වැඩ 

ඉාංජිකන්රු තනතුර සඳහා වූ පුරේපාඩුව 

සඳහා සුදුසු ම්ලත් නිලධ්ාරිකයකු බඳවා 

ගැනීමකින් කතොරව  ළමනා රණ 

මණ්ඩලකේ අනුමැතිය මත වැඩ පැවරුම් 

පද්නම යටකත් හිටපු නිකයෝජය 

කල්ඛ ාධි ාරීවරිකයකුකේ කසේවය 

ලබාකගන 2019 වර්ෂය තුලදී පමණක් 

රු.1,200,000   දීමනා කගවා තිබුණි.  

 

2018 සහ 2019 වසර වලදී 

ක්රියාත්ම   ල වයාපෘති ආදිය 

සාර්ථ ව අවසන් කිරීම සඳහා 

ආයතන තුල වැඩ 

ඉාංජිකන්රුවරකයකු කනොමැති 

බැවින් මුලධ්න වැඩ ක්රියාත්ම  

කිරීම පිළිබඳ පරිපාලනමය 

පළපුරුද්ද්ක් ඇති විශ්රාමි  

නිකයෝජය කල්ඛ ාධි ාරීතුමිය 

 ළමනා රණ මණ්ඩලකේ 

අනුමැතිකයන් වැඩ ඉාංජිකන්රු 

තනතුකර් පුරේපාඩු සඳහා සුදුසු 

අකයකු බඳවාගන්නා කතක් එම 

තනතුකර් පරිපාලනමය වැඩ 

ක ොටස ආවරණය කිරීම සඳහා 

 ාර්ය පැවරුම් පද්නම මත බඳවා 

ගන්නා ලදී.  

අනුමත තනතුර 

සඳහා බඳවා 

ගැනීම්  ඩිනමින් 

සිදු ළ යුතුය. 

 


