
   

ශ්රී ලංකා සුරැකුම්පත් හා විනිමය කකොමිෂන් සභාව - 2019  

---------------------------------------------------------------- 

 

1.1 මතය 

------ 

ශ්රී ලංකා සුරැකුම්පත් හා විනිමය කකොමිෂන් සභාකේ (“කකොමිෂන් සභාව”) 2019 කෙසැම්බර් 31 දිනට 

මූලය තත්ත්ව ප්රකාශනය සහ එදිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූලය කාර්යසාධන ප්රකාශනය, සංචිත 

කවනසව්ීකම් ප්රකාශනය හා මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශනය සහ මූලය ප්රකාශන වලට අොළ සටහන්, 

සාරාංශගත වැෙගත් ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 කෙසැම්බර් 31 දිකනන් අවසන් 

වර්ෂය සඳහා වූ මූලය ප්රකාශන ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී ජනරජකේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාකේ 

154(1) වයවස්ථාව සමඟ සංකයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනකත්  සහ 

1971 අංක 38 ෙරන මුෙල් පනකත් විධිවිධාන ප්රකාර මාකේ විධානය යටකත් විගණනය කරන ලදී. 

පාර්ලීකම්න්තුව කවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අෙහස් කරන මාකේ අෙහස් ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණයන් 

කමම වාර්තාකේ ෙැක්කේ.  

 

 කකොමිෂන් සභාකේ 2019 කෙසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය සහ එදිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා එහි 

මූලය කාර්යසාධනය හා මුෙල් ප්රවාහ ශ්රී ලංකා රාජය අංශකේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව සතය 

හා සාධාරණ තත්ත්වයක් පිළිබිඹු කරන බව මා ෙරන්නා වූ මතය කේ.   

  

1.2 මතය සඳහා පදනම 

-------------------- 

ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිතිවලට (ශ්රී.ලං.වි.ප්ර) අනුකූලව මා විගණනය සිදු කරන ලදී.  

 

කමම විගණන ප්රමිති යටකත් වූ මාකේ වගකීම, කමම වාර්තාකේ මූලය ප්රකාශන විගණනය 

සම්බන්ධකයන්  විගණකකේ වගකීම යන  කකොටකසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මාකේ මතය සඳහා 

පෙනමක් සැපයීම උකෙසා මා විසින් ලබාකගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මාකේ 

විශ්වාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්රකාශන පිළිබඳ කළමනාකරණකේ සහ පාලනය කරන පාර්ශවයන්කේ වගකීම් 

------------------------------------------------------------------------------------------  

කමම මූලය ප්රකාශන ශ්රී ලංකා රාජය අංශකේ ගිණුම්කරණ ප්රමිතිවලට අනුකූලව සතය හා සාධාරණ 

තත්ත්වයක් පිළිබිඹු වන පරිදි පිළිකයල කිරීම සහ වංචා කහෝ වැරදි කහේතුකවන් ඇතිවිය හැකි 

ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශයන්කගන් කතොරව මූලය ප්රකාශන පිළිකයල කිරීමට හැකිවනු පිණිස 

අවශය වන අභයන්තර පාලනයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණකේ වගකීම කේ. 

 

මූලය ප්රකාශන පිළිකයල කිරීකම්දී, කකොමිෂන් සභාව අඛණ්ඩව පවත්වාකගන යාකම් හැකියාව තීරණය 

කිරීම කළමනාකරණකේ වගකීමක් වන අතර,  කළමනාකාරිත්වය කකොමිෂන් සභාව ඈවර කිරීමට 

අෙහස් කරන්කන් නම් කහෝ කවනත් විකල්පයක් කනොමැති විටදී කමකහයුම් නැවැත්වීමට කටයුතු 

කරන්කන් නම් හැර අඛණ්ඩ පැවැත්කම් පෙනම මත ගිණුම් තැබීම හා කකොමිෂන් සභාකේ අඛණ්ඩ 

පැවැත්මට අොළ කරුණු අනාවරණය කිරීමෙ කළමනාකරණකේ වගකීමකි.   

 

කකොමිෂන් සභාකේ මූලය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය අධීක්ෂණය කිරීම සම්බන්ධ වගකීම, පාලනය කරන 

පාර්ශවයන් විසින් ෙරනු ලබයි.  

 

2018 අංක 19 ෙරන ජාතික විගණන පනකත් 16 (1) වගන්තිය ප්රකාරව, කකොමිෂන් සභාකේ වාර්ෂික 

සහ කාලීන මූලය ප්රකාශන පිළිකයල කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආොයම්, වියෙම්, වත්කම් හා 

බැරකම් පිළිබඳ නිසි පරිදි කපොත්පත් හා වාර්තා කකොමිෂන් සභාව විසින් පවත්වාකගන යා යුතුය.  
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1.4 විගණන විෂය පථය 

----------------------  

සමස්තයක් කලස මූලය ප්රකාශන, වංචා සහ වැරදි  නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශනයන්කගන් කතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ලබාදීම සහ මාකේ මතය ඇතුළත් විගණකකේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාකේ අරමුණ කේ. සාධාරණ සහතිකවීම උසස් මට්ටකම් සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීකම්දී එය සෑමවිටම ප්රමාණාත්මක 

අවප්රකාශනයන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් කනොවනු ඇත. වංචා සහ වැරදි 

තනි කහෝ සාමූහික කලස බලපෑම නිසා ප්රමාණාත්මක අවප්රකාශනයන් ඇතිවිය හැකි අතර, කමම මූලය 

ප්රකාශන පෙනම් කරගනිමින් පරිශීලකයන් විසින් ගනු ලබන ආර්ථික තීරණ කකකරහි බලපෑමක් විය 

හැකි බවට අකේක්ෂා කකකර්. 

 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශ්චය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ලංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ලදී. තවෙ, 

 වංචා කහෝ වැරදි කහේතුකවන් මූලය ප්රකාශනවල ඇති විය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවෙය 

ප්රකාශනයන්කේ අවොනම් හඳුනාගැනීකම්දී හා තක්කසේරු කිරීකම්දී අවස්ථාකවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීකමන් වංචා කහෝ වැරදි කහේතුකවන් ඇතිවන්නා වූ අවොනම් 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ලබා ගැනීම මාකේ මතයට පෙනම් කේ. 

ප්රමාණාත්මක සාවෙය ප්රකාශනයන්කගන් සිදුවන බලපෑමට වඩා වංචාවකින් සිදු වන්නා වූ බලපෑම 

ප්රබල වන අතර, දුස්සන්ධානය, වයාජ කල්ඛන සැකසීම, කේතනාන්විත මඟහැරීම,වරෙවා ෙැක්වීම 

කහෝ අභයන්තර පාලනයන් මඟහැරීම වංචාවක් ඇතිවීමට කහේතුකේ. 

 

  අවස්ථාකවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැලසුම් කිරීම පිණිස කකොමිෂන් සභාකේ අභයන්තර 

පාලනය සම්බන්ධකයන් අවකබෝධයක් ලබා ගන්නා ලෙ නමුත්, අභයන්තර පාලනකේ 

සඵලොයිත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්රකාශ කිරීමට අෙහස් කනොකරයි.  

 

  කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ලෙ ගිණුම්කරණ ප්රතිපත්තිවල උචිතභාවය සහ කයොො 

ගන්නා ලෙ ගිණුම්කරණ ඇස්තකම්න්තුවල හා සම්බන්ධිත කහළිෙරේ කිරිම්වල සාධාරණත්වය 

ඇගයීම. 

 

  සිද්ධීන් කහෝ තත්ත්වයන් කහේතුකවන් කකොමිෂන් සභාකේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශච්ිතතාවයක් තිකේෙ යන්න සම්බන්ධකයන් ලබාගත් විගණන සාක්ෂි මත පෙනම්ව 

ගිණුම්කරණය සඳහා ආයතනකේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පෙනම කයොො ගැනීකම් අොලත්වය 

තීරණය කරන ලදී. ප්රමාණවත් අවිනිශච්ිතතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය කරන්කන් නම් මූලය 

ප්රකාශනවල ඒ සම්බන්ධකයන් වූ කහළිෙරේකිරීම්වලට මාකේ විගණන වාර්තාකේ අවධානය කයොමු 

කළ යුතු අතර, එම කහළිෙරේකිරීම් ප්රමාණවත් කනොවන්කන් නම් මාකේ මතය විකරණය කළ 

යුතුය. මාකේ නිගමනයන් විගණකකේ වාර්තාකේ දිනය ෙක්වා ලබා ගන්නා ලෙ විගණන සාක්ෂි 

මත පෙනම් කේ.  කකකසේ වුවෙ, අනාගත සිද්ධීන් කහෝ තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන් 

වීමට හැකිය.    

 

 කහළිෙරේ කිරීම් ඇතුළත් මූලය ප්රකාශනවල සමස්ත ඉදිරිපත් කිරීම, වුහය සහ අන්තර්ගතය 

ඇගයීමට ලක්කල අතර  ඒ සඳහා පාෙක වූ ගනුකෙනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් මූලය 

ප්රකාශනවල ඇතුළත් බව අගයන ලදී.   

 

හැකිතාක් දුරට හා අවශය ඕනෑම විකටක පහත සඳහන් ෙෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයෙ 

පුළුල් කර ඇත.  

 කතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධකයන් බලන කළ කකොමිෂන් සභාකේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, කපොත්පත්, වාර්තා හා කවනත් ලියකියවිලි 
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විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැලසුම් කර තිකේෙ යන බව සහ එකී පද්ධති, පරිපාටි, කපොත්පත්, 

වාර්තා හා කවනත් ලියකියවිලි ඵලොයී කලස පවත්වාකගන යනු ලැකේ ෙ යන බව;  

 

 යම් අොළ ලිඛිත නීතියකට කහෝ කකොමිෂන් සභාකේ පාලක මණ්ඩලය විසින් නිකුත් කරන ලෙ 

කවනත් කපොදු කහෝ විකශේෂ විධානයකට අනුකූලව, කකොමිෂන් සභාව ක්රියා කර ඇති බව;  

 

 සිය බලතල, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූලව කකොමිෂන් සභාව කටයුතු කර ඇති බව; 

 

 සම්පත් සකසුරුවම් කලස, කාර්යක්ෂම කලස සහ ඵලොයී කලස කාලසීමාවන් තුළ සහ අොළ 

නීතිරීතිවලට අනුකූලව ප්රසම්පාෙනය කර භාවිතා කර ඇති බව. 

 

2. මූලය සමාකලෝචනය   

       --------------------- 

2.1 මූලය ප්රතිඵලය 

 ---------------- 

ඉදිරිපත් කරන ලෙ මූලය ප්රකාශනවලට අනුව, 2019 කෙසැම්බර් 31 දිකනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 

කකොමිෂන් සභාකේ කමකහයුම්වලින් වු ප්රතිඵලය, ශුද්ධ කමකහයුම් වියෙම් සඳහා කසස් අරමුෙලින් 

මාරුකිරීම් සැලකිල්ලට ගැනීමට කපර රු. මිලියන 375.4 ක ඌණතාවයක් වු අතර ඉකුත් වර්ෂකේදී 

ඌණතාවය රු.මිලියන 442.5 ක් කලස වාර්තා විය. ඉකුත් වර්ෂය සමඟ සැසඳීකම්දී ඌණතාවය රු. 

මිලියන 67.1 කින් කහවත් සියයට 15 කින් අඩු වීම සඳහා මූලය අංශ නවීකරණ වයාපෘතිය යටකත් රු. 

මිලියන 81.1 ක ප්රොනයක් ලැබීම ප්රධාන වශකයන් කහේතු වී තිබුණි.  

 

2.2   ප්රධාන ආදායම් හා වියදම් විෂයයන්වල ප්රවණතා විශ්කේෂණය  

 --------------------------------------------------------------------- 

සමාකලෝචිත වර්ෂකේ කකොමිෂන් සභාකේ, කසස් අරමුෙකල් සහ වන්දි අරමුෙකල් ප්රධාන ආොයම් 

විෂයයන් සහ කකොමිෂන් සභාකේ ප්රධාන වියෙම් විෂයයන්, ඉකුත් වර්ෂය සමඟ සසඳා විශ්කල්ෂණය 

කර පහත පරිදි ෙක්වා ඇත.   

 2019 

රු. 

2018 

රු. 

කවනස 

ප්රතිශතයක් 

කලස 

 

කසස් අරමුදකේ සහ වන්දි අරමුදකේ  ආදායම්    

ලෙ කසස් ආොයම 223,020,518 250,704,350      11.04  

කසස් අරමුෙකල් ආකයෝජන මත කපොළිය 264,966,403 264,406,422       0.21 

වන්දි අරමුෙකල් ආකයෝජන මත කපොළිය 44,537,378 39,829,392     11.82 

කකොමිෂන් සභාකේ ආදායම්    

රජකේ ප්රොන 81,124,254 - 100.0 

කකොමිෂන් සභාකේ  වියදම්      

කසේවක වැටුේ    128,380,689 130,974,645 2.0 

විකශේෂ කගවීම් 16,812,135 15,882,863 5.9 

කසේවක වාහන දීමනා    22,344,097 19,735,833 13.2 

කසේවක වවෙය වියෙම් හා රක්ෂණය  6,962,971 7,148,920 2.6 

කසේවක සුබසාධනය 5,896,137 4,936,970 19.4 

විකද්ශීය පුහුණුව සහ සංචාර 13,547,075 8,417,392 60.9 

කුලී සහ කාර් පාක් කුලී 88,188,786 81,979,640 7.6 
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ප්රාේධන කවළඳකපොල සංවර්ධන වියදම් - එකතුව 53,736,624 85,159,152         36.9 

 ප්රාේධන කවළඳකපොල හා නිෂප්ාෙන සංවර්ධනය 24,669,537 48,933,373         49.6 

 මහ ජනතාව ෙැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන් 13,407,274 20,632,925         35.0 

 අධයාපන වැඩසටහන් 3,480,812 3,636,294          4.3 

 ජාතයාන්තර සාමාජිකත්ව ගාස්තු - අයි.ඕ.එස්.සී.ඕ 3,730,324 3,529,660           5.7  

 ප්රසිද්ධිය සහ ප්රචාරණය 482,114 233,800        106.2  

 කවළඳකපොල පරීක්ෂණ පිරිවැය 7,878,105 8,167,459          3.5 

 විමර්ශනය සහ පරීක්ෂාකිරීකම් වියෙම් 88,458 25,641        245.0  

 

අ.   කලෝක බැංකුව විසින් අරමුෙල් සපයනු ලබන මූලය අංශ නවීකරණ වයාපෘතිකේ කකොටසක් කලස, 

නම් කරන ලෙ වයාපෘති 11 ක් සඳහා ෙළ වශකයන් ඇමරිකානු කඩොලර් මිලියන 21 ක් ලබා ගැනීමට 

කකොමිෂන් සභාව හිමිකම් ලබයි. සමාකලෝචිත වර්ෂය අවසානකේදී, වයාපෘතිකේ ප්රතිඵල පෙනම් 

කරගත් මූලය සංරචකකේ කකොටසක් කලස කකොමිෂන් සභාවට    රු. මිලියන 81.1 ක් ලැබී තිබුණි. 

සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළදී ෙරණ ලෙ රු. මිලියන 1 ක සාමානය වියෙම්වලට අමතරව, ප්රතිඵල 

පෙනම් කරගත් මූලය සංරචකයට අොළව කිසියම් නිශ්චිත වියෙමක් කකොමිෂන් සභාව විසින් ෙැරීමට 

අවශය කනොකේ. ඒ අනුව, ලෙ මුළු මුෙල සමාකලෝචිත වර්ෂය සඳහා ආොයමක් (රජකේ ප්රොන) කලස 

හඳුනාකගන ඇත.    

ආ. ප්රාේධන කවළඳකපොල හා නිෂප්ාෙන සංවර්ධනය සඳහා සමාකලෝචිත වර්ෂකේ වියෙම              රු. 

මිලියන 24.7 ක් විය. එහි ප්රධාන වශකයන් තැරැේකරුවන්කේ පසුකපල කාර්යාල පද්ධතිය (Broker 

Back Office Systems) සහ ඇණවුම් කළමනාකරණ පද්ධතිය (Order Management System) 

සඳහා වැය කරන ලෙ රු. මිලියන 20.1 ක් කහවත් සියයට 81.4 ක් ඇතුළත් විය. තවෙ, 2019 

වර්ෂකේදී සිංගේපුරුකේ පැවති ආකයෝජක සංසෙය කවනුකවන්           රු. මිලියන 3.4 ක් කහවත් 

සියයට 13.8 ක් වැය කර තිබුණි.        

 

ඇ.   1987 අංක 36 ෙරන ශ්රී ලංකා සුරැකුම්පත් හා විනිමය කකොමිෂන් සභා පනකත් 14 බි (2) අ වගන්තිය 

ප්රකාරව ප්රාේධන කවළඳකපොල සංවර්ධනය කිරීම සඳහා එම පනත යටකත් අයකරනු ලබන කසස් 

බදුවලින් වියෙම් ෙැරීමට බලය දී තිකේ. ඒ අනුව, සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළදී ප්රාේධන කවළඳකපොල 

සංවර්ධන කටයුතු සඳහා මුළු වියෙකමන් සියයට 11.8 ක් වැය කර තිබුණු අතර ඊට සාකේක්ෂව 

ඉකුත් වර්ෂකේදී එය සියයට 18.1 ක් විය.   

           

3.   කමකහයුම් සමාකලෝචනය 

   ----------------------------- 

3.1     කමකහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

          ------------------------------ 

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

         ------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වකේ අදහස් 

දැක්වීම 

----------------------------------- 

නිර්කේශය 

 

----------------------- 

(අ) සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළදී විමර්ශන අංශය විසින් 

හසුරුවන ලෙ සිද්ධීන් 37 ක් අතුරින් සිද්ධීන් 4 

ක විමර්ෂණ සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළදී සම්පුර්ණ 

කළ තිබුණු අතර සාක්ෂි කනොමැති වීම 

කහේතුකවන් එක් සිද්ධියක විමර්ෂණ නවතා 

තිබුණි. සිද්ධීන් 15 ක විමර්ෂණ වාර්තාකරණ 

අදියකරහි පැවතුණු අතර 2013 ජුලි මාසකේ සිට 

2019 ඔක්කතෝබර් මාසය ෙක්වා කාලය තුළදී 

ලියාපදිංචි කළ අකනකුත් සිද්ධීන් 17 හි 

විසඳීමට තිකබන විමර්ශන 

කඩිනම් කිරීම සහ අවසන් කිරීම 

සඳහා ක්රියාකාරී සැලැස්මක් 

සකස් කර ඇත. 

 

ෙැනට පවතින සියලු 

විමර්ශන අවසන් 

කිරීමට ප්රමුඛතාව ලබා 

දිය යුතුය.  
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විමර්ශන කටයුතු සමාකලෝචිත වර්ෂය අවසන් 

වන දිනට කකරීකගන යමින් පැවතුණි.    

 

(ආ) සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළදී ආයතනික කටයුතු 

අංශය විසින් ඉදිරිපත් කරන ලෙ ලැයිස්තුගත 

කිරීකම් රීති පිළිබඳ පත්රිකා ඇතුළු නියාමන පත්රිකා 

පහක් 2020 සැේතැම්බර් 30 දින වන විටත් 

නියාමන කමිටුකේ සහ කකොමිෂන් සභාකේ 

සාමාජිකයින්කේ සාකේඡාවට භාජනය වී 

කනොතිබුණි.   

නියාමන කමිටු රැස්වීම් 

සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළ 

කනොපැවැත්වුණි. කකකසේ කවතත්, 

සාකේඡාවට භාජනය කනොවු 

නියාමන කමිටු පත්රිකා සාකේඡා 

කිරීම සඳහා නියාමන කමිටු 

රැස්වීම් අඛණ්ඩව සංවිධානය 

කිරීමට අවශය පියවර ෙැන් කගන 

තිකේ.   

 

ඒ අනුව නියාමන 

කමිටු රැස්වීම් 

පැවැත්විය යුතුය.  

 

 

 

(ඇ) කකොළඹ කකොටස් හුවමාරුව සමඟ එක්ව සිදු 

කරනු ලබන මධයම පාර්ශ්වීකරණ යාන්ත්රණය 

(Central Counter Party Mechanism - CCP) 

ක්රියාත්මක කිරීකම් පියවරක් කලස ක්රියාත්මක 

කරනු ලබන භාරදීමට එකරහිව කගවීම් 

(Delivery Versus Payment - DvP) ක්රමය 2018 

වර්ෂකේ පළවන කාර්තුව අවසානකේදී සම්පුර්ණ 

කිරීමට සැළැසුම් කර තිබු අතර එය 2019 

වර්ෂකේ පළවන කාර්තුව ෙක්වා දීර්ඝ කර තිබුණි. 

කකකසේකවතත්, භාරදීමට එකරහිව කගවීම් ක්රමය 

ක්රියාත්මක  කිරීකම් කටයුතු 2020 සැේතැම්බර් 

30 දින වන විටත් කකරීකගන යමින් පැවතුණි.    

භාරදීමට එකරහිව කගවීම් ක්රමය 

ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා නියාමන 

මග කපන්වීම කකොමිෂන් සභාව 

සපයන අතර එය ක්රියාත්මක 

කිරීකම් වගකීම කකොළඹ කකොටස් 

හුවමාරුව සතු බව සැලකිල්ලට 

ගැනීම වැෙගත්ය. එබැවින්, කමම 

ක්රමය  ක්රියාත්මක කිරීකම් 

ක්රියාවලිය කේගවත් කිරීම 

කකොමිෂන් සභාකේ පාලනකයන් 

බැහැර කේ. තවෙ, එය  ක්රියාත්මක 

කිරීමට අොළව කකොළඹ කකොටස් 

හුවමාරුව කම් වන විට 

ඉන්දියාකවන් උපකරණ 

ආනයනය කිරීම සම්බන්ධකයන් 

අභිකයෝගයන්ට මුහුණ දී සිටී. 

කකකසේ කවතත්, එය  ක්රියාත්මක 

කිරීමට අොළව කකොමිෂන් සභාව 

අඛණ්ඩව කකොළඹ කකොටස් 

හුවමාරුව සමඟ සම්බන්ධ කේ.    

   

මධයම පාර්ශ්වීකරණ 

යාන්ත්රණය 

ක්රියාත්මක කිරීම 

සඳහා වන භාරදීමට 

එකරහිව කගවීම් ක්රමය 

ක්රියාත්මක  කිරීම 

සම්පූර්ණ කිරීම සඳහා 

සම්බන්ධවිකම් 

ක්රියාවලිය කේගවත් 

කිරීම.  

 

(ඈ) 1987 අංක 36 ෙරන ශ්රී ලංකා සුරැකුම්පත් හා 

විනිමය කකොමිෂන් සභා පනකත් 14 බි (2) අ 

වගන්තිය ප්රකාරව එම පනත යටකත් අයකරනු 

ලබන කසස් බදුවලින් වියෙම් ෙැරීමට බලය දී 

ඇති, ප්රාේධන කවළඳකපොල හා නිෂ්පාෙන 

සංවර්ධනයට සමාකලෝචිත වර්ෂය සඳහා රු. 

මිලියන 57.3 ක් අයවැය ගතකර තිබුණු අතර 

සමාකලෝචිත වර්ෂය තුළදි ඒ කවනුකවන් රු. 

මිලියන 24.7 ක වියෙමක් ෙරා තිබුණි.  කකකසේ 

කවතත්, මධයම පාර්ශ්වීකරණ යාන්ත්රණය (රු. 

මිලියන 12.3 ක මුෙලක් අයවැය ගත කර තිබුණි.) 

සහ ඒකක භාර ප්රවර්ධන වැඩසටහන             

(රු. මිලියන 10 ක මුෙලක් අයවැය ගත කර 

මධයම පාර්ශ්වීකරණ යාන්ත්රණය 

සඳහා උපකද්ශන ගාස්තු 

කවනුකවන් අයවැයගත පිරිවැය, 

කකොන්ත්රාත් ආරවුල් සහ පිළිගත 

හැකි විසඳුමකට එළඹීම සඳහා 

කකරීකගන යන සාකේඡා 

කහේතුකවන් වියෙම් කර කනොමැත. 

මීට අමතරව, පාසක්ු ඉරිො 

ප්රහාරය, කද්ශපාලන 

අවිනිශච්ිතතාව සහ 2019 

ජනාධිපතිවරණය  කහේතුකවන් 

Road Shows සහ ඒකක භාර 

වැඩ සටහන් ඇතුළු අකනකුත් 

ප්රාේධන කවළඳකපොළ  

සංවර්ධනය කිරීම 

සඳහා ප්රමුඛතාව ලබා 

දීම.  
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තිබුණි.)  සඳහා කිසිදු මුෙලක් සමාකලෝචිත වර්ෂය 

තුළදී ෙරා කනොතිබුණි.   

ප්රාේධන කවළඳකපොළ සංවර්ධන 

කටයුතු ප්රමාෙ වී ඇත.   

    

(ඉ) 1987 අංක 36 ෙරන ශ්රී ලංකා සුරැකුම්පත් හා 

විනිමය කකොමිෂන් සභා පනකත් 14 බි (2) අ 

වගන්තිය ප්රකාරව එම පනත යටකත් අයකරනු 

ලබන කසස් බදුවලින් වියෙම් ෙැරීමට බලය දී ඇති 

මහ ජනතාව ෙැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන්වලට 

සමාකලෝචිත වර්ෂය සඳහා රු. මිලියන 29.1 ක් 

අයවැය ගතකර තිබුණු අතර සමාකලෝචිත වර්ෂය 

තුළදී ඒ කවනුකවන් රු. මිලියන 13.4 ක් කහවත් 

සියයට 46 ක් පමණක් වියෙම් කර තිබුණි.   

 ජනාධිපතිවරණය කහේතුකවන් 

උසස් කපළ සිසුන් සඳහා වන 

ප්රශ්න විචාරාත්මක වැඩසටහන 

පැවැත්වීමට කනොහැකි විය. 

නව සුරැකුම්පත් හා විනිමය 

කකොමිෂන් සභා පනත පිළිබඳ 

සම්මන්ත්රණ මාලාවන් පවත්වනු 

කනොලැබූ අතර නව සුරැකුම්පත් 

හා විනිමය කකොමිෂන් සභා 

පනකත් අොළ වගන්ති කනොමැති 

විකමන් “අකයෝජනයට මුලපුරමු” 

නැමැති කපොත ඇතුළු කබොකහෝ 

ප්රකාශන මුද්රණය කර කහෝ නැවත 

මුද්රණය කර කනොමැත. 

පාස්කු ප්රහාරකේ හා 

ජනාධිපතිවරණකේ බලපෑම 

කහේතුකවන් ආකයෝජක / සුළු හා 

මධය පරිමාණ වයාපාර 

සම්මන්ත්රණ සහ 2019 කලෝක 

ආකයෝජක සතිකේ වැඩසටහන් ෙ 

කනොපැවැත්විණි.  

 

ප්රාේධන කවළඳකපොළ  

සංවර්ධනය කිරීම 

සඳහා ප්රමුඛතාව ලබා 

දීම.   

  

(ඊ)  2017 අංක 24 ෙරණ කද්ශීය ආොයම් පනතට 

අනුව, 2018 අකේ රල් 01 දින සිට බලපැවැත්කවන 

පරිදි ආොයම් බදු සඳහා කකොමිසම සභාව 

වගකීමට යටත්කේ.    කකකසේ කවතත්, කකොමිෂන් 

සභාව විසින් 2018/2019 සහ 2019/2020 

තක්කසේරු වර්ෂ සඳහා ආොයම් බදු 2020 

සැේතැම්බර් 30 දින වන විටත් කගවා කනොතිබුණි. 

2018/2019 සහ 2019/2020 තක්කසේරු වර්ෂ 

සඳහා කගවිය යුතු ආොයම් බදු පිළිකවලින් රු. 

මිලියන 12.7 ක් සහ රු. මිලියන 20.6 ක් විය.    

 2017/2018 තක්කසේරු වර්ෂය 

ෙක්වා භුක්ති විඳි බදු නිෙහස් 

කිරීම, නව බදු නීතියට අනුකූලව 

යථා තත්වයට පත් කරන කලස 

කකොමිෂන් සභාව විසින් මුෙල්, 

ආර්ථික සහ ප්රතිපත්ති සංවර්ධන 

අමාතයාංශකේ මූලය ප්රතිපත්ති 

කෙපාර්තකම්න්තුකේ අධයක්ෂ 

ජනරාල් කවත ලිපියක් කයොමු 

කරමින් ඉල්ලා සිටිකේය.  

කකොමිෂන් සභාව ෙැනට 

ප්රතිචාරයක් 

බලාකපොකරොත්තුකවන් සිටී.   

 

එකී පනතට අනුකූල 

කනොවීම වැළකීම 

සඳහා කඩිනම් පියවර 

ගැනීම.     
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3.2     මානව සම්පත් කළමනාකරණය  

 ------------------------------------ 

    විගණන නිරීක්ෂණය 

 

          ------------------------------------------ 

කළමනාකාරීත්වකේ අදහස් 

දැක්වීම 

----------------------------------- 

නිර්කේශය 

 

---------------------- 

(අ) 

 

 

1987 අංක 36 ෙරණ ශ්රී ලංකා සුරැකුම්පත් හා 

විනිමය කකොමිෂන් සභා පනකත් 43 (2) 

වගන්තිය ප්රකාරව, පත් කරන ලෙ 

නිලධරයන්ට සහ කසේවකයින්ට කකොමිෂන් 

සභාකේ සාමාජිකයින් විසින් තීරණය කරනු 

ලබන ආකාරය හා අනුප්රමාණ අනුව වැටුේ 

කගවිය යුතු අතර, කකොමිෂන් සභාකේ 

සාමාජිකයින් විසින් තීරණය කරනු ලබන 

කසේවා කකොන්කද්සිවලට ඔවුන් යටත් විය 

යුතුය. තවෙ, 1992 මාර්තු 31 දිනැති මුෙල් හා 

ක්රම සම්පාෙන අමාතයාංශකේ 

කල්කම්වරයාකේ ලිපිය ප්රකාරව, කවනත් 

රජකේ කරගුලාසි සලකා බැලීකමන් කතොරව 

සිය කාර්ය මණ්ඩලය බඳවා ගැනීමට සහ 

ඔවුන්කේ වැටුේ හා අකනකුත් දීමනා නියම 

කිරීම සඳහා කකොමිෂන් සභාවට නිෙහස තිකේ.   

ඒ අනුව, කාර්ය මණ්ඩලකේ වැටුේ 

පරිමාණයන් සහ විකශේෂ ජීවන දීමනාව, 

මාසික දීමනාව, කාර්ය මණ්ඩල වවෙය 

වියෙම්, කාර්ය මණ්ඩල වාහන දීමනාව හා 

විකශේෂ කගවීම් වැනි අකනකුත් දීමනා 

කකොමිෂන් සභාකේ සාමාජිකයින් විසින් වරින් 

වර තීරණය කර තිබුණි.  

කකකසේ කවතත්, 2018 සැේතැම්බර් 18 දිනැති 

කපොදු වයාපාර කාරක සභාකේ (කකෝේ) 

රැස්වීකම් නිර්කද්ශයට අනුව කකොමිෂන් සභාව 

සිය කාර්ය මණ්ඩලයට ලබා කෙන වැටුේ හා 

දීමනා සම්බන්ධකයන් ජාතික වැටුේ 

කකොමිෂන් සභාකේ එකඟතාවය ලබා ගත 

යුතුය. කකොමිෂන් සභාව විසින් 2020 

සැේතැම්බර් 30 දින වන විටත් එවැනි 

එකඟතාවයක් ලබාකගන කනොතිබුණි.  

 

 කකොමිෂන් සභාව විසින්  ඉහත 

කාරණය සම්බන්ධකයන් ගරු. 

නීතිපතිතුමාකගන් මතය විමසන 

ලෙ අතර ඊට ප්රතිචාර වශකයන් 

කකොමිෂන් සභාව කසේවකයින් 

බඳවා ගැනීම හා වැටුේ පිළිබඳ 

සිය තීරණවලට අොළව පූර්ව 

අනුමැතියක් කහෝ අවසරයක් ලබා 

ගැනීමට නීතිකයන් අවශය 

කනොවන බව ගරු. නීතිපතිතුමා 

විසින්  උපකෙස ්දී තිකේ.      

 

කපොදු වයාපාර කාරක 

සභාකේ රැස්වීකම් 

නිර්කද්ශයට අනුව සිය 

කාර්ය මණ්ඩලයට 

ලබා කෙන වැටුේ හා 

දීමනා සම්බන්ධකයන් 

ජාතික වැටුේ  

කකොමිෂන් සභාකේ 

එකඟතාවය ලබා 

ගැනීම.   

 

(ආ) 2017 කෙසැම්බර් 31 දිනට කකොමිෂන් සභාකේ 

අනුමත කාර්ය මණ්ඩලය 96 ක් වූ අතර කමම 

කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා කළමනාකරණ කසේවා 

කෙපාර්තකම්න්තුකේ අනුමැතිය ලබාකගන 

තිබුණි. 2018 ජනවාරි 22 දින පැවති 404 වැනි 

කකොමිෂන් සභා රැස්වීකම්දී, කකොමිෂන් 

සභාකේ කේතන කමිටුකේ තීරණ එනම් 

 ගරු නීතිපතිතුමාකේ ඉහත මතය 

අනුව, කකොමිෂන් සභාව විසින්  

කසේවකයින් බඳවා ගැනීම හා 

ඔවුන්කේ කසේවකයින්කේ වැටුේ 

හා දීමනා වැඩි කිරීම 

සම්බන්ධකයන් මුෙල්, ආර්ථික 

සහ ප්රතිපත්ති සංවර්ධන 

අමාතයාංශකේ කළමනාකරණ 

වැඩි කරන ලෙ 41 ක් 

වු  කාර්ය මණ්ඩලය 

සඳහා කළමනාකරණ 

කසේවා 

කෙපාර්තකම්න්තුකේ 

අනුමැතිය ලබා 

ගැනීම.  
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“භාණ්ඩාගාර කල්කම් විසින් නිකුත් කරන ලෙ 

1992 මාර්තු 31 දිනැති විධානයට අනුව, 

කාර්ය මණ්ඩලය බඳවා ගැනීමට කකොමිෂන් 

සභාකේ සාමාජිකයින්ට නිෙහස තිකේ නම් 

කකොමිෂන් සභාකේ කාර්ය මණ්ඩලකේ 

සංයුතිය කකොමිෂන් සභාකේ සාමාජිකයින් 

විසින් තීරණය කළ යුතු බව සහ අතීතකේ දී 

අනුගමනය කළ පරිදිම අනුමැතිය ලබා ගැනීම 

කකොමිෂන් සභාව විසින් නතර කළ යුතු බව 

පැහැදිලි කේ” යන්න කකොමිෂන් සභාකේ 

සාමාජිකයන් විසින් අනුමත කර තිබුණි. ඒ 

අනුව කකොමිෂන් සභාකේ කාර්ය මණ්ඩලය 96 

සිට 137 ෙක්වා වැඩි කර තිබුණි. 

කකකසේ කවතත්, 2018 ජූලි 18 දිනැති 

කළමනාකරණ කසේවා චක්රකල්ඛ අංක 

03/2018 අනුව, අොළ බලධාරින් විසින් මහා 

භාණ්ඩාගාරකේ කළමනාකරණ කසේවා 

කෙපාර්තකම්න්තුකේ පූර්ව අනුමැතිය ලබා 

ගැනීමකින් කතොරව කසේවකයින් බඳවා 

ගැනීකම්න් සහ කසේවකයින්කේ වැටුේ හා 

දීමනා වැඩි කිරීකමන් වැලකී සිටිය යුතුය.   

නමුත්, කකොමිෂන් සභාව විසින් වැඩි කරන 

ලෙ 41 ක් වු  කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා එවැනි 

අනුමැතියක් කළමනාකරණ කසේවා 

කෙපාර්තකම්න්තුකේන් ලබා කගන කනොතිබුණි. 

       

කසේවා කෙපාර්තකම්න්තුකේ 

අනුමැතිය ලබා ගැනීම අවශය 

කනොකේ.   

  

 

(ඇ) 2017 කෙසැම්බර් 31 දිනට අනුමත කාර්ය 

මණ්ඩලයට අයත්   ප්රාේධන කවළඳකපොල 

සංවර්ධන අධයක්ෂක,  විමර්ශන අධයක්ෂක,  

මානව සම්පත් අධයක්ෂක, අධීක්ෂණ 

අධයක්ෂක සහ මූලය හා පරිපාලන 

අධයක්ෂක යන තනතුරු 2020 සැේතැම්බර් 

30 දිනට පුරේපාඩුව පවතින බව නිරීක්ෂණය 

විය.       

 

කමහි සඳහන් පුරේපාඩු හදිසි 

පෙනමක් මත පිරවීම සඳහා 

කකොමිෂන් සභාව ෙැනටමත් 

අවශය පියවර කගන තිකේ.     

 

පුරේපාඩු වූ තනතුරු 

පිරවීම සඳහා 

ප්රමුඛත්වය ලබා දීම. 

 

(ඈ) 2016 අකප්රේල් 19 දින සිට බලපැවැත්කවන 

පරිදි කකොමිෂන් සභාකේ එක් 

නිලධාරිකයකුකේ කසේවය තහනම් කර තිබුණි. 

කකකසේ කවතත්, ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්රික 

සමාජවාදී ජනරජකේ ආයතන සංග්රහකේ 

31.11 උප වගන්තියට පටහැනිව වාහන 

දීමනාව හා අකනකුත් ප්රතිලාභ හැර මාසික ෙළ 

වැටුකපන් හරි අඩකට සමාන මුෙලක් කගවීම් 

කර තිබුණි.  2016 අකප්රේල් 20 සිට 2018 

අකගෝස්තු 31 ෙක්වා කකොමිෂන් සභාව විසින් 

කකොමිෂන් සභාව විසින් කසේවය 

තහනම් කරන ලෙ කසේවකයාට 

මාස භාගයක වැටුප කගවීම 

අත්හිටුවා ඇති අතර 2019 

කෙසැම්බර් 31 දිකනන් අවසන් වූ 

වර්ෂය සඳහා මූලය ප්රකාශනවල 

ලැබිය යුතු කශේෂයක් කලස කගවා 

ඇති මුෙල හඳුනාකගන තිකේ. 

තවෙ, කකොමිෂන් සභාව විසින් 

කමහි සඳහන් රු. මිලියන 5.2 ක 

මුෙල පියවීම සඳහා සිහිගැන්විකම් 

කපොදු වයාපාර කාරක 

සභාකේ නිර්කද්ශය 

අනුව කගවන ලෙ මුළු 

වැටුප අය කර 

ගැනීකම් ක්රියාවලිය 

කේගවත් කිරීම.  
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ෙරන ලෙ අර්ධ මාසික වැටුේ වියෙම රුපියල් 

5,212,815 ක් විය.     

2018 සැේතැම්බර් 18 දිනැති කපොදු වයාපාර 

කාරක සභාකේ (කකෝේ) රැස්වීකම් 

නිර්කද්ශයට අනුව, කකොමිෂන් සභාව වැටුේ 

කගවීම නැවැත්විය යුතු අතර කගවන ලෙ මුළු 

වැටුප අය කර ගැනීමට කටයුතු කළ යුතුය. ඒ 

අනුව, 2018 සැේතැම්බර් මස සිට 

බලපැවැත්කවන පරිදි අර්ධ මාසික වැටුප 

කගවීම නවතා තිබු අතර ඉහත සඳහන් මුෙල 

ආපසු කගවන කලස 2018 කනොවැම්බර් 15 

දිනැති ලිපිකයන් නිලධාරියාට ෙන්වන ලදී. 

කකකසේ කවතත්, කකොමිෂන් සභාව විසින් 

2020 සැේතැම්බර් 30 දින වන විටත් එය අය 

කරකගන කනොතිබුණි.      

ලිපි ෙැනටමත් යවා ඇත.   

 

4.        ගිණුම් කටයුතුභාවය හා යහපාලනය 

----------------------------------------- 

4.1      අයවැය කේඛනමය පාලනය 

------------------------------- 

        

විගණන නිරීක්ෂණය 

 

----------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වකේ අදහස් 

දැක්වීම 

------------------------------------ 

නිර්කේශය 

 

------------------------ 

අයිතම් 18 ක අයවැයගත වියෙම හා තථය 

වියෙම අතර සියයට 33 සිට සියයට 354 

ෙක්වා පරාසයක ප්රමාණාත්මක විචලනයන් 

නිරීක්ෂණය වුකයන්, අයවැය කල්ඛනය 

ඵලොයි කළමනාකරණ පාලන කාරකයක් 

කලස උපකයෝගී කරකගන කනොතිබු බව 

නිරීක්ෂණය විය. 

2019 අකේ රල් මාසකේ සිදු වූ 

පාස්කු ප රහාරකේ අහිතකර 

බලපෑම කහේතුකවන් ප රාේධන 

කවළඳකපොළ සංවර්ධනය, 

මහජනතාව ෙැනුවත් කිරීකම් 

වැඩසටහන් සහ අධයාපන 

වැඩසටහන් සඳහා වන වියෙම් 

අඩුකවන් ෙරණ ලදී.  

අයවැය කල්ඛනය 

ඵලොයි 

කළමනාකරණ පාලන 

කාරකයක් කලස 

උපකයෝගී කරගැනීම. 

 

 

 


