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මහ කකොළඹ ජ඼ය හා අපජ඼ය කළමනාකරණය ලැඩිදියුණු කිරීම සඳහා ආකයෝජන ලැඩ සටහන                                    

- 2 කකොටස  2019  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

භව කකොශම ජරඹ වා අඳජරඹ කශභනාකයණඹ ඼ැඩිදියුණු කිරීභ ඿඲වා ආකඹෝජන ඼ැඩ ඿ටවකේ - 2 කකොටක඿ේ  

2019 කෙ඿ැම්ඵර් 31 දිකනේ අ඼඿ේ ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ව෕ ම෕රය ්‍රකාලන ්‍රී රාකා ‍රජාාාේ්‍රික ඿භාජ඼ා ජ ජනයජඹ ඿ව 

ආසිඹානු ඿ා඼ර්ධන ඵැාකු඼ අාය 2014 ජුනි 03 දින එශඹි අාක 3030  ෙයන ණඹ ගිවිස කම් IV ඼ය඼඿ථාාක  4003 

඼ගේතිඹ ඿භඟ ඿ාකඹෝජිා඼ කිඹවිඹ යුතු ්‍රී රාකා ්‍රජාාාේ්‍රික ඿භාජ඼ා ජ ජනයජ කේ 154(1) ඼ය඼඿ථාාක඼ි 

ඇතුශත් විධිවිධාන ්‍රකාය඼ භාක  විධානඹ ඹටකත් විගණනඹ කයන රදි0 ඳාර්ිමකම්ේතු඼ ක඼ා දදිිපඳත් කශ යුතු 

ඹැයි භා අෙව඿ථ කයන භාක  අෙව඿ථ ෙැක්වීම් වා නිිපක්඾ණඹේ කභභ ඼ාර්ාාක  ෙැක්ක 0  

 

1.2 ලැඩසටහන ක්‍රියාමකමක කිරීම, අරමුණු, අරමුදල් කයදවීම හා ලැඩසටහකේ කා඼ය  

  

ණඹ ගිවිසභට අනු඼, එ඼කට ඳශාත් ඳාරන ඿ව ඳශාත් ඿බා අභාායාාලඹ ඼ර්ාභානකේ යාජය ක඿ේ඼ා,  

ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාායාාලඹ ඼යාඳිතිඹ ‍රිඹාත්භක කයවීකම් නිකඹෝජිාාඹානඹ ඼න අාය 

කකොශම භවනගය ඿බා඼ ඿ව ජාතික ජර඿ම්ඳාෙන වා ජරාඳ඼වන භණ්ඩරඹ ඼ැඩ඿ටවන ‍රිඹාත්භක 

කිරීකම් නිකඹෝජිාාඹානඹ ක 0 භව කකොශම ්‍රකශලකේ ජර ඿ම්ඳාෙන වා අඳජරඹ ක඿ේ඼ා ඼ැඩිදියුණු කිරීභ 

වා කශභනාකයණඹ කිරීභ ඿ව භව කකොශම ්‍රකශලකේ ජර ඿ම්ඳාෙනඹ වා අඳජර ක඿ේ඼ා පිළිඵ඲ 

කාර්ඹක්඾භාා඼ඹ වා ම෕රය තිය඿ායත්඼ඹ ඼ැඩිදියුණු කිරීභ ඼ැඩ඿ටවකේ අයමුණු ක 0 ණඹ ගිවිසභ ්‍රකාය඼ 

඼ැඩ ඿ටවකේ ඇ඿ථාකම්ේතුගා මුළු පිිප඼ැඹ රු0මිිමඹන 1,230060 කට ඿භාන එජකඩො මිිමඹන 9044 ක් 

඼න අාය දේ රු0මිිමඹන 1,042088 කට ඿භාන එජකඩො මිිමඹන 08 ක් ආසිඹානු ඿ා඼ර්ධන ඵැාකු඼ විසිේ 

ම෕රයඹනඹ කිරීභට එකඟවී තිබුණි0 දතිිප මුෙර ඼න රු0මිිමඹන 187022 කට ඿භාන එජකඩො මිිමඹන 1.44 

ක් ්‍රී රාකා යජඹ විසිේ ම෕රයනඹ කිරීභට අකකක්඾ා කකකර්0 ඼ැඩ඿ටවන එි කාර්ඹඹේ 2014 ඿ැකාැම්ඵර් 

23 දින ආයම්බ කයන රෙ අාය 2019 ජුනි 30 ඼න විට නිභ කිරීභට ඿ැරසම් තිබුණි0 කකක඿ේක඼ාත්, 

඼ැඩ඿ටවකේ කටයුතු අ඼඿ේ කිරීකම් දිනඹ 2020 කෙ඿ැම්ඵර් 31 දින ෙක්඼ා  ජර්ඝ කය තිබුණි0   

 

1.3  මතය  

 

඼ැඩ඿ටවකේ 2019 කෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය ාත්ත්඼ඹ ඿ව එදිකනේ අ඼඿ේ ඼ර්඾ඹ ඿඲වා එි මුෙල් 

්‍ර඼ාව ්‍රී රාකා ගිණුම්කයණ ්‍රමිති඼රට අනුක෕ර඼ ඿ාය වා ඿ාධායණ ාත්ත්඼ඹක් පිළිිඹු  කයන ඵ඼ භා 

ෙයේනා ව෕ භාඹ ක 0 

 

1.4 මතය සඳහා පදනම 

 

්‍රී රාකා විගණන ්‍රමිති඼රට (්‍රී0රා0වි0්‍ර) අනුක෕ර඼ භා විගණනඹ සිු  කයන ර ජ0 කභභ විගණන ්‍රමිති 

ඹටකත් ව෕ භාක  ඼ගකීභ, කභභ ඼ාර්ාාක  ම෕රය ්‍රකාලන විගණනඹ ඿ම්ඵේධකඹේ  විගණකක  ඼ගකීභ 

ඹන  කකොටක඿ේ ා඼ු යටත් වි඿ථාය කය ඇා0 භාක  භාඹ ඿඲වා ඳෙනභක් ඿ැඳයීභ උකෙ඿ා භා විසිේ 

රඵාකගන ඇති විගණන ඿ාක්ෂි ්‍රභාණ඼ත් ඿ව උිතා ඵ඼ භාක  විලථ඼ා඿ඹයි0 

 

1.5  මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබඳඳ කළමනාකරණක  සහ පා඼නය කරන පා්ශ඾ලයේක  ලකීම් 

 

කභභ ම෕රය ්‍රකාලන ්‍රී රාකා ගිණුම්කයණ ්‍රමිති඼රට අනුක෕ර඼ පිළිකඹර කිරීභ වා ඿ාධායණ කර඿ 

දදිිපඳත් කිරීභ ඿ව ඼ාචා කවෝ ඼ැයදි කවේතුක඼ේ ඇතිවිඹ වැකි ්‍රභාණාත්භක ඿ා඼ෙය ්‍රකාලඹේකගේ 

කාොය඼ ම෕රය ්‍රකාලන පිළිකඹර කිරීභට වැකි඼නු පිණි඿ අ඼ලය ඼න අබයේාය ඳාරනඹේ ීරයණඹ කිරීභ 

කශභනාකයණකේ ඼ගකීභ ක 0 

 



2 

඼ැඩ඿ටවකේ ම෕රය ඼ාර්ාාකයණ ‍රිඹා඼ිමඹ ඿ම්ඵේධ ඼ගකීභ, ඳාරනඹ කයන ඳාර්ල඼ඹේ විසිේ ෙයනු 

රඵයි0 

 

1.6  මූ඼ය ්‍රකා඾න ිගකණනය ස්ඳේයකයේ ිගකණකක  ලකීමම 

 

඿භ඿ථාඹක් කර඿ ම෕රය ්‍රකාලන, ඼ාචා ඿ව ඼ැයදි  නි඿ා ඇති඼න ්‍රභාණාත්භක ඿ා඼ෙය                           

්‍රකාලනඹේකගේ කාොය ඵ඼ට ඿ාධායණ ාවවුරු඼ක් රඵා ජභ ඿ව භාක  භාඹ ඇතුශත් විගණකක  

඼ාර්ාා඼ නිකුත් කිරීභ භාක  අයමුණ ක 0 ඿ාධායණ ඿වතිකවීභ උ඿඿ථ භට්ටකම් ඿වතිකවීභක් ඼න නමුත්, 

්‍රී රාකා විගණන ්‍රමිති ්‍රකාය඼ විගණනඹ සිු  කිරීකම් ජ එඹ ඿ෑභවිටභ ්‍රභාණාත්භක අ඼්‍රකාලනඹේ 

අනා඼යණඹ කයගේනා ඵ඼ට ඼න ාවවුරු කිරීභක් කනො඼නු ඇා0 ඼ාචා ඿ව ඼ැයදි ානි කවෝ ඿ාම෕ික කර඿ 

ඵරඳෑභ නි඿ා ්‍රභාණාත්භක අ඼්‍රකාලනඹේ ඇතිවිඹ වැකි අාය, කභභ ම෕රය ්‍රකාලන ඳෙනම් කයගනිමිේ 

ඳිපශීරකඹේ විසිේ ගනු රඵන ආර්ථික ීරයණ කකකයි ඵරඳෑභක් විඹ වැකි ඵ඼ට අකකක්඾ා කකකර්0 

 

භා විසිේ ඼ිත්ීරඹ විනිලථචඹ ඿ව ඼ිත්ීරඹ ඿ැකමුසඵවිේ යුතු඼ ්‍රී රාකා විගණන ්‍රමිති ්‍රකාය඼ විගණනඹ 

කයන ර ජ0 ා඼ෙ, 

 

 ඼ාචා කවෝ ඼ැයදි කවේතුක඼ේ ම෕රය ්‍රකාලන඼ර ඇති විඹ වැකි ්‍රභාණාත්භක ඿ා඼ෙය 

්‍රකාලනඹේක  අ඼ොනම් වු නාගැීමකම් ජ වා ාක්ක඿ේරු කිරීකම් ජ අ඼඿ථාාක඼ෝිතා඼ උිතා විගණන 

ඳටිඳාටි ඿ැරැසම් කිරීකභේ ඼ාචා කවෝ ඼ැයදි කවේතුක඼ේ ඇති඼ේනා ව෕ අ඼ොනම් භඟවය඼ා 

ගැීමභට, ්‍රභාණ඼ත් ඿ව සු ස විගණන ඿ාක්ෂි රඵා ගැීමභ භාක  භාඹට ඳෙනම් ක 0 

්‍රභාණාත්භක ඿ා඼ෙය ්‍රකාලනඹේකගේ සිු ඼න ඵරඳෑභට ඼ඩා ඼ාචා඼කිේ සිු  ඼ේනා ව෕ ඵරඳෑභ 

්‍රඵර ඼න අාය, ු ඿ථ඿ේධානඹ, ඼යාජ කල් න ඿ැකම,භ, කනානාේවිා භඟවැරීභ කවෝ අබයේාය 

ඳාරනඹේ භඟවැරීභ ඼ාචා඼ක් ඇතිවීභට කවේතුක 0 

 

 අ඼඿ථාාක඼ෝිතා඼ උිතා විගණන ඳටිඳාටි ඿ැරැසම් කිරීභ පිණි඿ ඼යාඳිතිකේ අබයේාය ඳාරනඹ 

඿ම්ඵේධකඹේ අ඼කඵෝධඹක් රඵා ගේනා රෙ නමුත්, අබයේාය ඳාරනකේ ඿පරොයිත්඼ඹ පිළිඵ඲ 

භාඹක් ්‍රකාල කිරීභට අෙව඿ථ කනොකයයි0 

 

 බාවිාා කයන රෙ ගිණුම්කයන ්‍රතිඳත්ති඼ර ඿ව ගිණුම්කයණ ඇ඿ථාකම්ේතු඼ර ඿ාධායණත්඼ඹ 

඿ව කශභනාකයණඹ විසිේ කයන රෙ ඿ම්ඵේධිා කවළිෙය  කිරීම්඼ර කඹෝගයාා඼ඹ අගඹන ර ජ0 

 

 කවළිෙය  කිරීම් ඇතුශත් ම෕රය ්‍රකාලන඼ර දදිිපඳත් කිරීභ, ඼ුවඹ ඿ව අේාර්ගාඹ ඇගයීභට 

රක්කශ අාය,  ඒ ඿඲වා ඳාෙක ව෕ ගනුකෙනු වා සිශධීේ උිතා වා ඿ාධායණ අයුිපේ ම෕රය 

්‍රකාලන඼ර ඇතුශත් ඵ඼ අගඹන ර ජ. 

 

භාක  විගණනඹ තුශ ජ වු නාගත් ඼ැෙගත් විගණන ක඿ොඹාගැීමම්, ්‍රධාන අබයේාය ඳාරන ු ර්඼රාා වා 

අකනකුත් කරුණු පිළිඵ඲඼ ඳාරනඹ කයනු රඵන ඳාර්ල඼ඹේ ෙැනු඼ත් කයන ර ජ0 
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2. මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළිබඳඳ අදහස  දැ්වවීම  

 

2.1 නීති, රීති සහ කරගු඼ාසිල඼ට අනුකූ඼ කනොවීම  

 

නීති, රීති සහ 

කරගු඼ාසි ල඼ට 

කයොමුල 

-------------- 

අනුකූ඼ කනොවීම 

 

 

---------------- 

ඳ඼පෑම 

 

 

-------------- 

කළමනාකරණ 

අදහස  දැ්වවීම 

 

--------------- 

ිගකණකක   

නි්ශකේ඾ය 

 

-------------- 

1987 අාක 03 

ෙයන කඳොු  

කකොේත්‍රාත් 

ඳනකත් 6 (01) 

(අ) ඼ගේතිඹ 

පිිප඼ැඹ රු0මිිමඹන 5 

කවෝ ඊට ඼ැඩි 

කකොේත්‍රාත් පිළිගත් 

කකොේත්‍රාත්කරු඼ේ 

විසිේ කකොේත්‍රාත්තු඼ 

අත්඿ේ කිරීකභේ ඳස 

දින 60 ක් ඇතුශා 

කඳොු  කකොේත්‍රාත් 

කයජි඿ථට්‍රාර් ක඼ා 

ිමඹාඳදිාිත විඹ යුතුඹ0 

ා඼ෙ කකොේත්‍රාත් 

ගිවිසභ කඳොු  

කකොේත්‍රාත් කයජි඿ථට්‍රාර් 

ක඼ා ිමඹාඳදිාිත කශ 

යුතුඹ0 කකක඿ේක඼ාත්, 

සිවිල් දදිකිරීම් ඿ව 

඿ැඳයුම් කකොේත්‍රාත් වා 

඿ම්ඵේධ 

කකොේත්‍රාත්කරු඼ේ 

කභභ අ඼ලයාා඼ඹේට 

අනුක෕ර වී කනොතිබුණි0  

ීමතිභඹ ඿ව ඵු  

඿ම්ඵේධ ගැටළු භා 

කකොේත්‍රාත්කරු඼ේට 

එකයි඼ පිඹ඼ය 

ගැීමභට කනොවැකි 

ක 0  

ීමතිභඹ අ඼ලයාා඼ේ 

඿භඟ අනුක෕රවීභට 

කකොේත්‍රාත්කරු඼ේට 

ෙැනුම් ජභට පිඹ඼ය 

කගන තිබුණි0  

කභභ අ඼ලයාා඼ේ 

඿භඟ අනුක෕රවීභට 

කකොේත්‍රාත්කරු඼ේට 

කඳශඵවීභට පිඹ඼ය 

ගැීමභට අ඼ලය ක 0  

 

 

3. ක ෞතික කා්ශයසායනය  

3.1 ලැඩසටහකේ කටයුතු ිළිබඳඳ ක ෞතික ්‍රකතිය  

 

඼ැඩ඿ටවකේ 3 කකොට඿ ඹටකත් අඳජර කශභණාකයනකේ ආකඹෝජනඹ ඿ෙවා වි඿ථායාත්භක ඿ැරැ඿ථභ 

඿ව රාස ිමඹවිිම ඿ක඿ථ කිරීභ වා අනුභා කිරීභ ඿ව කකොශඔ නගයකේ භරාඳ඼වන ජාරකේ ාත්ත්඼ 

ඳිපක්඾ා඼ සිු කිරීභ, කිකරෝමීටර් 125ක් පිිපසිු  කිරීභ ඼ැඩ඿ටවනට අොර කටයුතු ක 0 කකක඿ේක඼ාත්, 

඼ැඩ඿ටවකේ කටයුතු ආයම්බකේ සිට ඼ැඩ඿ටවන ඿඲වා වි඿ථායාත්භක ‍රිඹාත්භක කිරීකම් ඿ැරසභක් 

කනොතිබුණි0 රැබී තිබුණු කාොයතුරු අනු඼ ඼ැඩ඿ටවකේ කටයුතු ආයම්බකේ සිට ඼ර්඾ 5 කට ඳස 2019 

කෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ණඹ නිකඹෝජිාාඹානඹ භඟිේ ඿ඳඹන රෙ රු0මිිමඹන 1,042088 කට ඿භාන එජකඩො 

මිිමඹන 8000 ක ්‍රතිඳාෙනකඹේ රු0මිිමඹන 282087 කට ඿භාන එ0ජ0කඩො0 මිිමඹන 1070 ක් ඳභණක් 

උඳකඹෝජනඹ කය තිබුණි0 ඒ පිළිඵ඲ ඳවා ඿඲වේ නිිපක්඾ණඹේ කයනු රැකේ0  
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 සංරචකය 

 

 

------------- 

ිගකණන කැටළුල 

 

 

-------------------- 

ඳ඼පෑම 

 

------------- 

කළමනාකරණක  

්‍රතිචාර 

------------------ 

ිගකණකක  

 නි්ශකේ඾ය 

------------- 

(අ) උඳකශලන 

ක඿ේ඼ා 

උඳකශලන 

කකොේත්‍රාත්තු඼ 2016 

අක්‍රේල් භ඿ 25 දින 

ආයම්බ කය 2020 

අක්‍රේල් භ඿ 25 දින 

඼නවිට අ඼඿ේ කිරීභට 

඿ැරසම් කය තිබුණෙ 

කකොේත්‍රාත්තු඼ 2019  

කෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට 

සිඹඹට 33ක කබෞතික 

්‍රගතිඹක් ඳභණක් 

අත්කයකගන තිබුණි0  

 

඼ැඩ ඿ටවකේ 

අකකක්ෂිා අයමුණු 

඼ැඩ඿ටවකේ කාර 

ඳිපනකේෙඹ තුශ ජ 

අත්කයගා 

කනොවැකි ක 0 

඼ර්ාභානකේ ්‍ර඿ම්ඳාෙන 

‍රිඹා඼ිමඹ ඿ෙවා නැ඼ා 

රාස කැෙවීභ සිු කයමිේ 

සිටින අාය 

කකොේත්‍රාතුක  

කාරඳර්නකේෙඹ  ජර්ඝ 

කිරීභට අ඼ලය පිඹ඼ය 

ගනිමිේ සිටී0 

඼ැඩ ඿ටවකේ 

කාරඳිපනකේෙඹ අ඼඿ේ 

වීභට කඳය ඼ැඩ 

඿ටවකේ කටයුතු 

අ඼඿ේ  කිරීභට කඩිනම් 

පිඹ඼ය ගැීමභට අ඼ලය 

ක 0  

(ආ) ාත්ත්඼ 

ඳිපක්඾ා඼ 

සිු කිරීභ, 

ම,ම,ටීවී 

඿මීක්඾ණඹක් 

සිු කිරීභ ඿ව 

භරාඳ඼වන 

නාිමකා 

පිිපසිු  කිරීභ0 

ම,ම,ටීවී ාාක්඾ණඹ 

බාවිාකඹේ අඳ ජර 

පිිපසිු  කිරීකම් 

඿මීක්඾ණඹ ඿ව 

කිකරෝමීටර් 108 ක අඳ 

ජර නාිමකා පිළිඵ඲ 

ෙත්ා ඳශධතිඹක් 

පිළිකඹර කිරීභ 2016 

ජුිම 01 දින ආයම්බ 

කිරීභට ඿ැරැසම් කය 

තිබුණි0 කකක඿ේ ක඼ාත්, 

ඒ ඿ෙවා ඼න 

කකොේත්‍රාත්තු඼ 2019 

කෙ඿ැම්ඵර් 31 දින ඼න 

විටත් ්‍රොනඹ කය 

කනොතිබුණි0   

-එභ- කෙ඼ාා඼ක් රාස කැෙ඼ා 

ඇති අාය අ඼඿ථාා 

කෙකක් ජභ සු සකම් රත් 

රාස කරුක඼කු කාෝයා 

ගැීමභට කනොවැකි විඹ0 

ාාක්඾ණික 

අ඼ලඹාා඼ඹේ අඩුකය 

඼ැඩි ්‍රසිශධිඹක් රඵා  ජ 

තුේ඼න රාස කැෙවීභ සිු  

කයමිේ ඳ඼ීර0   

-එභ- 

 

3.2 පාරිසරික කරුණු ස්ඳේයකයේ කැටළු 

  

ිගකණන කැටළු 

 

----------------- 

ඳ඼පෑම 

 

------------ 

කළමනාකරණක   

්‍රතිචාරය 

------------------- 

ිගකණකක   

නි්ශකේ඾ය 

------------ 
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දින සිට 

ඵරඳැ඼ැත්ක඼න ඳිපදි 

඼යාඳිතිකේ ඳිප඿ය 

නිරධාිපඹා ද඼ත්඼ 

තිබුණි0 ණඹ ගිවිසකම් 

5 ඼න උඳකල් නඹ 

඼ැඩ඿ටවකේ කටයුතු 

පිළිඵ඲඼ ඳාිප඿යක 

ාක්ක඿ේරු 

නියේායකඹේ 

සිු කිරීභට කනොවැකි 

ක 0 

඼යාඳිතිකේ 2 ඼න කකොට඿ 

඿ෙවා ඳිප඿ය නිරධාිපකඹකු 

඿ෙවා නිඹමිා ානතුයක් 

කනොභැා0 ඼යාඳිතිකේ 

ඳාිප඿ිපක කටයුතු උඳකශලක 

඿භග ඼යාඳිති කශභණාකයන 

ඒකකකේ ඳිප඿ය නිරධාිපඹා 

ඳිප඿ය නිරධාිපඹකු ඵ඲඼ා 

ගැීමභ ඿඲වා පිඹ඼ය ගැීමභ 

අ඼ලය ක 0  



5 

අනු඼, ඼ැඩ඿ටවකේ 

ඳාිප඿ිපක කාර්ඹ 

඿ාධනඹ 

නියේායකඹේ 

නිඹාභනඹ කශ යුතු 

අාය ඒ පිළිඵ඲ ඼ාර්ාා 

ණඹ 

නිකඹෝජිාාඹානඹ 

ක඼ා අර්ධ ඼ාර්ෂික඼ 

දදිිපඳත් කශ යුතුඹ0 

කකක඿ේ ක඼ාත්, 

ඳාිප඿ිපක නිඹාභන 

඼ාර්ාා ඿ව ඿භාජ 

ආයක්඾ණ නිඹාභන 

඼ාර්ාා ඿ක඿ථ කය 

දදිිපඳත් කය 

කනොතිබුණි0  

විසිේ සිු  කයනු රඵයි0  

 

3.3 මානල ස්පමක කළමනාකරණයට අදා඼ කැටළු  

 

 කා්ශය මණ්ඩ඼ 

තනතුරු 

 

 

------------------- 

2019 කදසැ්ඳ්ශ 31 දිනට 

කා්ශය මණ්ඩ඼ තමකමකලය 

ඳ඼පෑම 

 

 

 

------------ 

කළමනාකරණක   

්‍රතිචාරය 

 

 

---------------- 

ිගකණකක  

නි්ශකේ඾ය 

 

 

----------- 

 අනුමත 

 

--------  

තතය 

 

--------- 

පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍යාල 

----------- 

01. නිකඹෝජය ඼යාඳිති 

අධයක්඾ක 

(දාජිකේරු) 

02 01 01 ඵෙ඼ා කනොගත් 

පුයකඳාඩු 12 

කවේතුක඼ේ ඼ැඩ 

඿ටවකේ කටයුතු 

඼ර සභට 

‍රිඹාකාිපත්඼ඹට 

ඵරඳානු ඇා0 

උඳකල් ණකේ ෙක්඼ා 

ඇති ඳිපදි ඿ෑභ 

඼යාඳිතිඹක් ඿ෙවාභ 

ක඼නභ 

කාර්ඹභණ්ඩරඹක් 

කනොභැා0 ඼යාඳිතිකේ 

සිඹළුභ කටයුතු භව 

කකොශඔ ජරඹ ඿ව 

අඳජර කශභණාකයන 

඼ැඩිදියුණු කිරීකම් 

ආකඹෝජන ඼ැඩ ඿ටවන 

඿ව භව කකොශඔ අඳජර 

කශභණාකයන 

඼යාඳිතිඹට අනුයුක්ා 

කාර්ඹභණ්ඩරඹ විසිේ 

සිු කයනු රඵයි0 

්‍රධාන ානතුරු 

පුයකඳාඩු 12ක් 

පියවීභට කඩිනම් 

පිඹ඼ය ගැීමභ 

අ඼ලය ක 0 

02. ඼යාඳිති දාජිකේරු 

(්‍ර඿ම්ඳාෙන) 

01 - 01 

03. ඼යාඳිති දාජිකේරු 10 07 03 

04. ඳිප඿ය නිරධාිප 01 - 01 

05. ඼යාඳිති කල්කම් -1  

02 

 

01 

 

01 

06. ඿වකාය ඼යාඳිති 

දාජිකේරු-II 

07 05 02 

07. කශභණාකාය 

඿වකාය -II 

 

05 

03 

 

02 

 

08. දදිකිරීම් 

කශභණාකරු 

 

2 

 

01 

 

01 

  ------- 

30 

------- 

18 

----- 

12 

   

 


