
හලාවත ප්ලාන්ටේෂන්ස ්ලිමිටඩ් - 2019  
--------------------------------------- 
1.1 තත්ත්වාගණනය කළ මතය 

---------------------------- 
චිලව් ප්ලාන්ටේෂන්ස් ලිමිටඩ් (“සභාගභ”) හි 2019 ටෙසැම්ඵර් 31 දිනට මූලය ත්ත්ත  ්‍රකාානන  

එදිටනන් අ සන්  ර්ෂ  ස඲හා ව෕ විස්තීර්ණ ආො ම් ්‍රකාානන , හිමිකාම් ට නසව්ීටම් ්‍රකාානන  සහ 

එදිටනන් අ සන්  ර්ෂ  ස඲හා මුෙල් ්‍ර ාහ ්‍රකාානන  සහ මූලය ්‍රකාානන ලට අොළ සටහන්, සාාංා නගත 

 ැෙග්ත ගිණුම්කාාංණ ්‍රතිපඳ්තතිප ලින් සභන්විත 2019 ටෙසැම්ඵර් 31 දිටනන් අ සන්  ර්ෂ  ස඲හා ව෕ මූලය 

්‍රකාානන ්‍රී ල කාා ්‍රජාාතාන්ත්‍රිකා සභාජා ා ජ ජානාංජාටආ ආඩුක්‍රභ  ය ස්ාාටව් 154(1)  ය ස්ාා  සභ  

ස ට ෝජිත  කි වි  යුතු 2018 අ කා 19 ොංන ජාාතිපකා විගණන ඳනට්ත විධිවිධාන ්‍රකාාාං  භාට  විධාන  

 ටට්ත විගණන  කාාංන ල ජ. ඳාර්ලිටම්න්තු  ට ත ඉදිරිඳ්ත කාළ යුතු  ැයි භා අෙහස් කාාංන භාට  අෙහස් 

ෙැක්වීම් හා නිරීක්ෂණ න් ටභභ  ාර්තාටව් ෙැක්ටව්.  

ටභභ  ාර්තාටව් 1.5 ටේෙටආ ෙක් ා ඇතිප කාරුණු ලින්  න ඵලඳෑභ හැාං, සභාගටම් 2019 ටෙසැම්ඵර් 31 

දිනට මූලය ත්ත්ත   සහ එදිටනන් අ සන්  ර්ෂ  ස඲හා එහි මූලය කාාර් සාධන  හා මුෙල් ්‍ර ාහ සතය 

හා සාධාාංණ ටලස ෙැක්ට න අයුරින් ්‍රී ල කාා ගිණුම්කාාංණ ්‍රමිතිප ලට අනුක෕ල  මූලය ්‍රකාානන ිළියට ළ 

කාාං ඇතිප ඵ  භා ොංන්නා ව෕ භත  ටව්. 

1.2 තත්ත්වාගණනය කළ මතය ස඲හා ඳදනම 
-------------------------------------------- 
ටභභ  ාර්තාටව් 1.5 ටේෙටආ ෙක් ා ඇතිප කාරුණු භත ඳෙනම්  භාට  භත  ත්ත්ත ාගණන  කාාංනු ලැටේ. 

්‍රී ල කාා විගණන ්‍රමිතිප ලට (්‍රී.ල .වි.්‍ර.) අනුක෕ල  භා විගණන  ිදු  කාාංන ලදි. ටභභ විගණන ්‍රමිතිප 

 ටට්ත ව෕ භාට   ගකීභ, ටභභ  ාර්තාටව් මූලය ්‍රකාානන විගණන  සම්ඵන්ධට න් විගණකාට   ගකීභ 

 න ටකාොටටසේ ත ු ාංට්ත විස්තාං කාාං ඇත. භාට  ත්ත්ත ාගණන  කාළ භත  ස඲හා ඳෙනභක් සැඳයීභ 

උටෙසා භා විිදන් ලඵාටගන ඇතිප විගණන සාක්ෂි ්‍රභාණ ්ත සහ උචිත ඵ  භාට  වින් ාස යි. 

1.3 මූලය ්‍රකානන ස්බඵන්ධටයන් කළමනාකණණට  සහ ටට ස්බඵන්ධ ඳාර්නවයන්ටේ වගකීම 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ටභභ මූලය ්‍රකාානන ්‍රී ල කාා ගිණුම්කාාංණ ්‍රමිතිප ලට අනුක෕ල  ිළියට ල කිරීභ හා සාධාාංණ ටලස 

ඉදිරිඳ්ත කිරීභ සහ   චා ටහෝ  ැාංදි ටහේතුට න් ඇතිපවි  හැකි ්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ්‍රකාාන න්ටගන් 

ටතොාං  මූලය ්‍රකාානන ිළියට ල කිරීභට හැකි නු ිළිසස අ නය  න අබයන්තාං ඳාලන න් තීාංණ  කිරීභ 

කාළභනාකාාංණටආ  ගකීභ ටව්. 

මූලය ්‍රකාානන ිළියට ල කිරීටම් ජ, සභාගභ අණඩුඩ  ඳ ්ත ාටගන  ාටම් හැකි ා  තීාංණ  කිරීභ 

කාළභනාකාාංණටආ  ගකීභක්  න අතාං, කාළභනාකාාරී්ත   සභාගභ ඈ ාං කිරීභට අෙහස් කාාංන්ටන් නම් 

ටහෝ ට න්ත විකාල්ඳ ක් ටනොභැතිප විට ජ ටභටහයුම් නැ ැ්තවීභට කාටයුතු කාාංන්ටන් නම් හැාං අණඩුඩ 

ඳැ ැ්තටම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ හා සභාගටම් අණඩුඩ ඳැ ැ්තභට අොළ කාරුණු අනා ාංණ  කිරීභෙ 

කාළභනාකාාංණටආ  ගකීභකි. 

සභාගටම් මූලය  ාර්තාකාාංණ ්‍රි ා ලි  සම්ඵන්ධ  ගකීභ, සම්ඵන්ධිත ඳාර්න  විිදන් ොංනු ලඵයි. 

2018 අ කා 19 ොංන ජාාතිපකා විගණන ඳනට්ත 16(1) උඳ  ගන්තිප  ්‍රකාාාං , සභාගටම් සහ කාාීනන මූලය 

්‍රකාානන ිළියට ල කිරීභට හැකි න ඳරිදි ස් කී  ආො ම්, වි ෙම්,  ්තකාම් හා ඵැාංකාම් ිළියඵ඲ නිිද ඳරිදි 

ටඳෝතඳ්ත හා  ාර්තා ඳ ්ත ාටගන  ාභ අ නය ටකාටර්. 

1.4 විගණන විෂය ඳථය (මූලය ්‍රකානන විගණනය ස්බඵන්ධටයන් විගණකටේ වගකීම) 
--------------------------------------------------------------------------------------- 
සභස්ත ක් ටලස මූලය ්‍රකාානන,   චා සහ  ැාංදි නිසා ඇතිප න ්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ්‍රකාානන න්ටගන් 

ටතොාං ඵ ට සාධාාංණ තහවුරු ක් ලඵා ජභ සහ භාට  භත  ඇතුළ්ත විගණකාට   ාර්තා  නිකු්ත කිරීභ 

භාට  අාංමුණ ටව්. සාධාාංණ සහතිපකා වීභ උසස් භේටටම් සහතිපකාවීභක්  න නමු්ත, ්‍රී ල කාා විගණන 

්‍රමිතිප ්‍රකාාාං  විගණන  ිදු  කිරීටම් ජ එ  සෑභ විටභ ්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ්‍රකාාන න් අනා ාංණ  
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කාාංගන්නා ඵ ට  න තහවුරු කිරීභක් ටනො නු ඇත.   චා සහ  ැාංදි තනි ටහෝ සාමූහිකා ටලස ඵලඳෑභ 

නිසා ්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ්‍රකාාන න් ඇතිපවි  හැකි අතාං, ටභභ මූලය ්‍රකාානන ඳෙනම් කාාංගනිමින් 

ඳරිශීලකා න් විිදන් ගනු ලඵන ආර්ථිකා තීාංණ ටකාටාංහි ඵලඳෑභක් වි  හැකි ඵ  අටප්ක්ෂා ටකාටර්. 

භා විිදන්  ෘ්තතී  විනිනච්  සහ  ෘ්තතී  සැකාමුසුඵවින් යුතු  ්‍රී ල කාා විගණන ්‍රමිතිප ්‍රකාාාං  විගණන  

කාාංන ලදි. ත ෙ, 

   චා ටහෝ  ැාංදි ටහේතුට න් මූලය ්‍රකාානන ල ඇතිපවි  හැකි ්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ්‍රකාාන න්ට  

අ ොනම් හඳුනාගැනීටම් ජ හා තක්ටසේරු කිරීටම් ජ අ ස්ාාට ෝචිත  උචිත විගණන ඳටිඳාටි සැලසුම් 

කිරීටභන්   චා ටහෝ  ැාංදි ටහේතුට න් ඇතිප න්නාව෕ අ ොනම් භ හාං ා ගැනීභට, ්‍රභාණ ්ත සහ 

සුු සු විගණන සාක්ෂි ලඵාගැනීභ භාට  භත ට ඳෙනම් ටව්.  ාංෙක් නිසා ිදු  න ඵලඳෑභට  ඩා 

  චා ක් ටහේතුට න් ිදු කාාංන ලෙ ්‍රභාණා්තභකා සා ෙය ්‍රකාාන ක් හඳුනා ටනොගැනීභ භගින් 

ිදු  න්නාව෕ ඵලඳෑභ ්‍රඵල  න අතාං, ු ස්සන්ධාන ,  යාජා ටල්ණන සැකාම,භ, ටනතනාන්විත 

භ හැරීභ ටහෝ අබයන්තාං ඳාලන න් භ හැරීභ   චා ක් ඇතිපවීභට ටහේතුටව්.  

 අ ස්ාාට ෝචිත  උචිත විගණන ඳටිඳාටි සැලසුම් කිරීභ ිළිසස සභාගටම් අබයන්තාං ඳාලන  

සම්ඵන්ධට න් අ ටඵෝධ ක් ලඵා ගන්නා ලෙ නමු්ත, අබයන්තාං ඳාලනටආ සපලොයී්ත   ිළියඵ඲ 

භත ක් ්‍රකාාන කිරීභට අෙහස් ටනොකාාංයි.  

 කාළභනාකාාංණ  විිදන් අනුගභන  කාාංන ලෙ ගිණුම්කාාංණ ්‍රතිපඳ්තතිප ල උචිතබා   සහ ට ොො 

ගන්නා ලෙ ගිණුම්කාාංණ ඇස්තටම්න්තු ල හා සම්ඵන්ධිත ටහියොංව් කිරිම් ල සාධාාංණ්ත   

ඇගයීභ. 

 ිදද්ධීන් ටහෝ ත්ත්ත  න් ටහේතුට න් සභාගටම් අණඩුඩ ඳැ ැ්තභ ිළියඵ඲ ්‍රභාණා්තභකා 

අවිනිනච්ිතතා  ක් තිපටේෙ  න්න සම්ඵන්ධට න් ලඵාග්ත විගණන සාක්ෂි භත ඳෙනම්  

ගිණුම්කාාංණ  ස඲හා ආ තනටආ අණඩුඩ ඳැ ැ්තභ ිළියඵ඲ ඳෙනභ ට ොො ගැනීටම් අොළ්ත   

තීාංණ  කාාංන ලදි. ්‍රභාණ ්ත අවිනින්චිතා  ක් ඇතිප ඵ ට භා නිගභන  කාාංන්ටන් නම් මූලය 

්‍රකාානන ල   සම්ඵන්ධට න් ව෕ ටහියොංව්කිරීම් ලට භාට  විගණන  ාර්තාටව් අ ධාන  ට ොමු 

කාළ යුතු අතාං, එභ ටහියොංව් කිරීභ ්‍රභාණ ්ත ටනො න්ටන් නම් භාට  භත  විකාාංණ  කාළ යුතු 

ටව්. භාට  නිගභන න් විගණකාට   ාර්තාටව් දින  ෙක් ා ලඵා ගන්නා ලෙ විගණන සාක්ෂි භත 

ඳෙනම් ටව්. ටකාටසේ වු ෙ, අනාගත ිදද්ධීන් ටහෝ ත්ත්ත  න් භත අණඩුඩ ඳැ ැ්තභ අ සන් වි  

හැකි . 

 ටහියොංව් කිරීම් ඇතුළ්ත මූලය ්‍රකාානන ල  යූහ  සහ අන්තර්ගත  ස඲හා ඳාෙකා ව෕ ගනුටෙනු හා 

ිදද්ධීන් උචිත හා සාධාාංණ අයුරින් මූලය ්‍රකාානන ල ඇතුළ්ත ඵ  ඇගයීභ. 

හැකිතාක් ු ාංට හා අ නය නනෑභ විටටකා ඳහත ස඲හන් ෙෑ ඳරීක්ෂා කිරීභ ස඲හා විගණන විෂ  ඳා ෙ 

පුළුල් කාාං ඇත.  

 ටතොාංතුරු ඉදිරිඳ්ත කිරීභ සම්ඵන්ධට න් ඵලන කාළ සභාගටම් කාාර්  න් අණඩුඩ  ඇගයීභට 

හැකි න ඳරිදි එහි ස විධාන , ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, ටඳෝතඳ්ත,  ාර්තා හා ට න්ත ලි කි විලි විධිභ්ත  

හා ්‍රභාණා්තභකා  සැලසුම් කාාං තිපටේෙ  න ඵ  සහ එකී ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, ටඳෝතඳ්ත,  ාර්තා හා 

ට න්ත ලි කි විලි පලොයී ටලස ඳ ්ත ාටගන  නු ලැටේ ෙ  න ඵ ; 

  ම් අොළ ලිඛිත නීතිප කාට ටහෝ සභාගටම් ඳාලකා භඩුඩල  විිදන් නිකු්ත කාාංන ලෙ ට න්ත ටඳොු  

ටහෝ විටනේෂ විධාන කාට අනුක෕ල  සභාගභ ්‍රි ා කාාං ඇතිප ඵ , 

 ිද  ඵලතල, කාර්ත ය සහ කාාර්  න්ට අනුක෕ල  කාටයුතු කාාං ඇතිප ඵ , 

 සම්ඳ්ත සකාසුරු ම් ටලස, කාාර් ක්ෂභ ටලස සහ පලොයී ටලස කාාලම,භා න් තුළ සහ අොළ 

නිතීරීතිප ලට අනුක෕ල  ්‍රසම්ඳාෙන  කාාං බාවිතා කාාං ඇතිප ඵ , 
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1.5 මූලය ්‍රකානන ස්බඵන්ධටයන් දදහස ්දක්වීම 
------------------------------------------------ 

1.5.1 ශ්‍රී ලංකා ගිණු්බකණණ ්‍රමිිවවලට දුකූලල ටන ීම 
----------------------------------------------------- 
ඳහත නිරීක්ෂණ න් කාාංනු ලැටේ. 

දුකූලල ටන ීම 

----------------- 

කළමනාකාරීත්වට  දදහස ්

දක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්ටේනය 

---------- 

්‍රී ල කාා ගිණුම්කාාංණ ්‍රමිත අ කා 16 හි 

51 ටේෙ  ්‍රකාාාං  ජා ගභ ටනො න 

 ්තකාම් ල එලොයී ජී  කාාල  

 ාර්ෂිකා  සභාටලෝචන  ටනොකිරීභ 

ටහේතුට න් 2018  ර්ෂ   නවිට 

සම්පූර්ණට න්භ ක්ෂ  කාාං අ සන් කාාං 

ඇතිප ිළරි ැ  රු.මිලි න 130.3 ක් ව෕ 

 ාහන 08 ක්,  තුරුඳැදි 18 ක් සහ 

කාෘෂිකාාර්මිකා  ාහන ත ු ාංට්ත ධා න 

ත්ත්ත ටආ ඳැ තුණෙ එභ 

ඇස්තටම්න්තුගත ටෙෝෂ  ්‍රී ල කාා 

ගිණුම්කාාංණ ්‍රමිත අ කා 08 ්‍රකාාාං  

්‍රතිපටනෝධන  කාාං නි ැාංදි ධාාංණ අග  

මූලය ්‍රකාාන ල ෙැක්වීභට කාටයුතු කාාං 

ටනොතිපබුිස. 

ටභෝටර් ාංා ්‍රතයාගණන කිරීභ 

ස඲හා 2018  ර්ෂටආ  ජ තක්ටසේරු 

ටෙඳාර්තටම්න්තු  ට ත ඳැ රු  ෙ 

එභ  ාර්තා   2019.12.31 දින  න 

විට්ත හලා ත  ැවිලි සභාගභ ට ත 

ලැබි ටනොභැත.  ටකා ටසේ ට ත්ත 

ටභභ  ර්ෂ  තුළ ජ ටම් ිළියඵ඲  

ඔවුන් ට තිපන් විභම,ම් කිරීභට්ත එභ 

තක්ටසේරු  ාර්තා ලඵා  ජටම් 

්‍රභාෙ ක් ඳ තී නම් ට න්ත 

සුු සුකාම්ල්ත ආ තන ක් භගින් 

ටහෝ අොළ ්‍රතයාගණන  

ිදු කිරීභට අ ධාන  ට ොමු කාාං 

ඇත. 

්‍රී ල කාා ගිණුම්කාාංණ 

්‍රමිත න්ට  ්‍රතිපඳාෙන ලට 

අනුක෕ල  කාටයුතු කාළ 

යුතු . 

 

1.5.2 ගිණු්බකණණ දඩුඳාඩු 
--------------------- 
ඳහත නිරීක්ෂණ න් කාාංනු ලැටේ. 

 විගණන නිරී්වෂණ 

 

------------------- 

කළමනාකාරීත්වට  දදහස ්

දක්වීම 

------------------------------------- 

නිර්ටේනය 

 

------------ 

(අ) ජානතා  තු ස  ර්ධන භඩුඩල  විිදන් 

1992  ර්ෂටආ ජ සභාගභ ට ත ලඵාු න් 

ඉඩම් ටහක්ට ාර් 5733 න් 

සභාටලෝචිත  ර්ෂ  අ සාන ට 

අන සාං අ්තඳ්ත කාාංගැනීම්, ටඳොු  

ඳහසුකාම් ස඲හා ට න්කිරීම්, ාංජාටආ 

අ නයතා ස඲හා ට න් කිරීම්  ැනි 

ටහේතු භත සභාගභට අහිමි ව෕ 

රු.මිලි න 4.6 ක්  ටිනා ඉඩම් 

ටහක්ට ාර් 184.15 ක් ගිණුම් ලින් 

ඉ ්ත කිරීභට අ නය ගැලීමම් ිදු කාාං 

ටනොතිපබුිස.  

ටභභ ඉඩම් 1976  ර්ෂටආ ජ 

ජාන සභ ට ත ඳ ාංා  ජ ඇත. 1992 

 ර්ෂටආ ජ ජාන සභ  ටට්ත 

කාළභනාකාාංණ  කාාංන ලෙ ඉඩම් 

ඵු  ගිවිසුභට අනු  හලා ත  ැවිලි 

සභාගභට ඳ ාංා ඇත. ඇතැම් ඉඩම් 

ටබෞතිපකා  හලා ත  ැවිලි සභාගභ 

ට ත ඳැ රී ටනොභැත. ඉඩම් 

ටහක්ට ාර් 185.15 කා ්‍රභාණටආ 

 ර්ාභාන ත්ත   සැලකීටම් ජ  ර්ෂ 

1992 ටඳාං නිෙහස් වී ඇතිප ඉඩම් 

්‍රභාණ  ටහක්ට ාර් 141.66 ක් 

ටලසට ෙැක්වි  හැකි .  

නිෙහස්කාළ ඉඩම්  ල 

 ටිනාකාභ මූලය ්‍රකාානන 

 ලින් ඉ ්ත කිරීභට කාටයුතු 

කාළ යුතු . 
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(ආ) භූමි  ිළියඵ඲  අධය න කින් ටතොාං , 

සභාගභ විිදන් 2013 හා 2014 

 ර්ෂ න්හි රු.මිලි න 4.45 කා 

වි ෙමින් පු්තතලභ, භ ගලඑිය  

 තු ාටආ ටහක්ට ාර් 18.75 කා 

භූමි කා ආාංම්බ කාාං තිපබුණු කාජු ගස් 

3,850 කා  ගා ක් 2015  ර්ෂ   න 

විට සම්පුර්ණට න්භ විනාන වී තිපබුණ 

ෙ, ඊට අොළ ගැලිළලි ගිණුම් ල 

ිදු ටනොකාාං සභාටලෝචිත  ර්ෂටආ 

මූලය ්‍රකාානන ල ටභභ වි ෙභ 

්‍රා ධනිත කාාං තිපබුිස.     

ටභභ ටහක්ට ාාං 18.75 කා 

 යාඳෘතිප 2 තුළ 2013  ර්ෂටආ 

ආාංම්බ කාාංන ලෙ ටහක්ට ාාං 

10.75 කා කාජු  ගා  ට නුට න් 

2013  ර්ෂටආ ිදට 2015  ර්ෂ  

ෙක් ා ොංණ ලෙ රු. 3,740,610 කා 

ිළරි ැ ක් අන්තර්ගත ටව්. 2013 

 ර්ෂටආ ටභභ  යාඳෘතිප  

ට නුට න් ොංා ඇතිප මුලු ිළරි ැ  

රු. 2,975,720 කි. අධයක්ෂකා 

භඩුඩල ට ට ොමු කාාං අසාර්ාකා වී 

ඇතිප  ගා න් සම්ඵන්ධට න් 

අ සන් තීාංණ ක් ගැනීභට 

අටප්ක්ෂිත . 

ටබෞතිපකා  ටනොඳ තිපන 

 ්තකාම් ගිණුම්  ලින් ඉ ්ත 

කිරීභට කාටයුතු කාළ යුතු . 

 

1.6 නිතී රීිව, ටණගුලාසි සහ කළමනාකණණ තීණණ ආදියට දුකූලල ටන ීම 
-------------------------------------------------------------------------- 
ඳහත නිරීක්ෂණ කාාංනු ලැටේ. 

 දුකූලල ටන ීම 
 
----------------- 

කළමනාකාරීත්වට  දදහස ්
දක්වීම 

------------------------------ 

නිර්ටේනය 
 

------------ 
(අ) 2019 ජ෕ලි 30 දින හලා ත සහ ඳළුගස් ැ  

අටලවි භධයස්ාාන ටෙටකාහි සහ ඳළුගස් ැ   

කාජු සැකාසුම් භධයස්ාානටආ ටල්ණනගත 

ටතොග ටනේෂ න් සහ ටබෞතිපකා ටතොග 

ටනේෂ න් අතාං, රු.551,581 ක්  ටිනා නිමි 

කාජු කි.ග්‍රැ.259 කා ඌනතා  ක් ඳැ ැතිප අතාං, 

ඳළුගස් ැ  හා ්‍රධාන කාාර් ාලටආ රු.76,860 

ක්  ටිනා ටඳොල්ටතල් ටඵෝතල් 200 කා 

ඌනතා  ක් ඳැ තුිස. 2020 ජ෕ලි 31 දින  න 

විට්ත ටභභ ඌනතා  න් සෙහා  ගකි  යුතු 

නිලධාරින්ට එටාංහි  ඉදිරි ්‍රි ාභාර්ග කිිද ක් 

ටගන ටනොතිපබුිස. 

එකී විගණන විභසුටභහි ස඲හන් 

කාරුණු ිළියඵ඲  මූලිකා විභර්නන 

කාටයුතු ඳැ ැ්තට මින් තිපටඵන 

ඵ  ටභයින් ෙන් ා ිදටින අතාං, 

එකී කාටයුතු අ සන් ව෕ ඳසු අොළ 

ිදද්ධි  ිළියඵ඲  අඳ ගන්නා 

්‍රි ාභාර්ග ඔඵ ට ත ෙන් ා 

එවීභට කාටයුතු කාාංන ඵ  ටභයින් 

ෙන් ා ිදටිමි. 

ටතොග ඌනතා  න්ට 

 ගකි යුතු  නිලධාරීන් 

සම්ඵන්ධට න් කාටයුතු 

කිරීභට්ත, අොළ ඳාක් 

අ කාාං ගැනීභට්ත 

කාටයුතු කාළ යුතු . 

(ආ) 2006 ජාන ාරි 25 දිනැතිප අ කා 08 ොංන ජාාතිපකා 

්‍රසම්ඳාෙන නිට ෝජායා තන ච‍රටල්ණටආ 

2.14.1 භාර්ටගොඳටද්න  ්‍රකාාාං  ටර්ීය  

අභාතයා න ටල්කාම්ට  අනුභැතිප  ලඵා 

ටනොටගන රු.488,604 ක්  ැ කාාං  ාහන ක් 

අලු්ත ැඩි ා කාාං තිපබුිස.  

හදිිද අලු්ත ැඩි ා ක් ටලස 

නිට ෝජිත ආ තනට න් 

්‍රසම්ඳාෙන කාමිුවටව් අනුභැතිප  

භත ිදු  කාාංන ල ජ. 

ාංජාටආ ්‍රසම්ඳාෙන 

භාර්ටගෝඳටද්නටආ 

්‍රතිපඳාෙන ්‍රකාාාං  

කාටයුතු කාළ යුතු . 

(ඇ) 1994 ජුනි 14 දිනැතිප අ කා 95 ොංන ාංාජාය 

 යාඳාාං ච‍රටල්ණටආ 02 ටදෙටආ 

විධිවිධාන ලට ඳටහැනි  සභාගටම් ටජායෂ්ඨ 

භේටටම් සහ භාඩුඩලිකා නිලධාරීන් 28 

ටෙටනකු ස඲හා රු.මිලි න 1.72 කා 

අ  ැ ගත  ජභනා, රු.මිලි න 2.12 කා රි ු රු 

 ජභනා සහ භධය හා ඳහළ භේටටම් 

අධයක්ෂ භඩුඩල  විිදන් අනුභත 

කාාං ඇ්තට්ත රි ු රු  ජභනා  

ටනො  ්‍ර ාහන  ජභනා ක්  න 

අතාං එ  ලඵා ජ ඇ්තට්ත භනා 

අධය න කින් ඳසු  ටව්. 

්‍ර ාහන  ජභනා ක් ලඵා ජභ තුියන් 

ටසේ කා න්ට  අභිට්‍රේාංණ  

ච‍රටල්ණටආ ්‍රතිපඳාෙන 

්‍රකාාාං  කාටයුතු කාළ 

යුතු . 
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කාළභනාකාරු න් න  ටෙටනකු ස඲හා 

රු.438,934 කා ගභනාගභන  ජභනා 

සභාටලෝචිත  ර්ෂටආ ජ ලඵා  ජ තිපබුිස. 

ඵලාටඳොාං්තතු  න අතාං   තුියන් 

සභාගටම් ඉලක්කා කාාංා  ාභට  

රුකුලක්  නු ඇත.  

(ඈ) 2015 භැයි 25 දිනැතිප අ කා 02/2015 ොංන 

ාංාජාය  යාඳාාං ච‍රටල්ණ  02 ටදෙ  අනු  

ු ාංකාාන  ජභනා  ස඲හා සුු සුකාම් ටනොලඵන 

නිලධාරින් ෙස ටෙටනකුට රු.102,167 කා 

ු ාංකාාන  ජභනා ක් ටග ා තිපබුිස. 

අ භ ටසේ කා ස ණයා ක් ට ොො 

ගනිමින් උඳරිභ ටසේ ා ක් ලඵා 

ගැනීභට සභාගභ නිතාංභ කාටයුතු 

කාාංයි.   අනු  ාංාජාකාාරී කාටයුතු 

කාාං ගැනීටම් ජ අ භ ටසේ කා 

්‍රභාණ ක් ට ොො ටගන ටභ ැනි 

 ජභනා ක් ලඵා  ජ ාංාජාකාාරී කාාං 

ගැනීභ ඳහසු ටව්.  

ච‍රටල්ණටආ ්‍රතිපඳාෙන 

්‍රකාාාං  කාටයුතු කාළ 

යුතු . 

(ඉ) 2015 භැයි 25 දිනැතිප අ කා 01/2015 ොංන 

ාංාජාය  යාඳාාං ච‍රටල්ණ  3.3.2.1 ටදෙ  

අනු  ටර්ීය  අභාතයා න ටල්කාම්ට  

අනුභැතිප කින් ටතොාං  සබාඳතිප ාං ා විිදන් 

අනුභත ඉන්ධන ම,භා  ඉක්භ ා රු.352,690 

කා ඉන්ධන ලඵාටගන තිපබුිස. 

 

අධයක්ෂ භඩුඩල ට කාරුණු 

ෙක් ා  ැ  වී ඇතිප ඉන්ධන ස඲හා 

අනුභැතිප  ලඵා ටගන ඇත. 

සබාඳතිපතුභා විිදන් ම,භා  

ඉක්භ ා බාවිත කාාංන ලෙ ඉන්ධන 

ස඲හා අභාතය න ටල්කාම්තුභාට  

අනුභැතිප ට ට ොමු  කාාං තිපබුණ ෙ 

අභාතය න භාරුවීම් සහ 

ට නසව්ීභ භත   ස඲හා ටභටතක් 

අනුභැතිප  ලඵා  ජ ටනොභැත. 

ච‍රටල්ණටආ ්‍රතිපඳාෙන 

්‍රකාාාං  කාටයුතු කාළ 

යුතු . 

 
2. මූලය සමාටලෝචනය 

--------------------- 
2.1 මූලය ්‍රිවපල 
 -------------- 

ඉදිරිඳ්ත කාාංන ලෙ මූලය ්‍රකාානන අනු  සභාටලෝචිත  ර්ෂ  ස඲හා සභාගටම් මූලය ්‍රතිපපල  

රු.47,396,415 කා අතිපරික්ත ක් ව෕ අතාං ඊට ්‍රතිපර෕ිළ  ඉකු්ත  ර්ෂටආ ඌනතා   රු.32,301,910 ක් 

වීටභන් ඉකු්ත  ර්ෂ ට සාටප්ක්ෂ  සභාටලෝචිත  ර්ෂටආ මුලය ්‍රතිපපලට හි රු.79,698,325 කා 

 ර්ධන ක් ටඳන්නුම් ටකාරිිස. සභාටලෝචිත  ර්ෂටආ ජ ්‍රධාන ටබෝග  ගා න්  න ටඳොල් සහ කාජු 

 ගා න් අටලවිට න් ලෙ ලාබ  ටඳාං  ර්ෂ ට සාටප්ක්ෂ  රු.63,670,269 කින්  ැඩිවීභ මූලය ්‍රතිපපල  

 ර්ධන  වීභ ටකාටාංහි ්‍රධාන  නට න් ඵලඳා තිපබුිස. 

3. ටමටහයු්බ සමාටලෝචනය 
-------------------------- 

3.1 කළමණාකණණ දකාර්ය්වෂමතා 
 ---------------------------------- 
 ඳහත නිරීක්ෂණ ඉදිරිඳ්ත ටකාටර්.  

 විගණන නිරී්වෂණ 

 

------------------- 

කළමනාකාරීත්වට  දදහස ්

දක්වීම 

----------------------------------- 

නිර්ටේනය 

 

----------- 

(අ) සභාටලෝචිත  ර්ෂටආ ජ෕ලි 05 දින ඳළුගස් ැ  

 තු ාටආ ඳැ තිප උ්තස  කාට අොළ  

පු ්තඳ්ත ෙැන්වීම් ඳල කිරීභ, ආහාාංඳාන, තෑගි 

හා ට න්ත වි ෙම්  නට න් රු.707,991 ක්ෙ, 

ටභභ උ්තස   ස඲හා සහබාගී ව෕ දින  ැුවප් 

ලඵන  තු ටසේ කායින් 616 ටෙටනකු සෙහා 

පු ්තඳ්ත ෙැන්වීම් ඳලකිරීභ 

ස඲හා්ත අොළ ගාස්තු ස඲හා්ත 

අධයක්ෂ භඩුඩල අනුභැතිප  ලඵා 

ග්ත අතාං   තු ටකාොේඨාන ලින් 

එභ මුෙල් ්‍රතිපපූාංණ  කාාං 

ගැනීභට කාටයුතු කාාං ඇත. ්‍රධාන 

වි ෙම් ෙැරීටම්  ජ අොළ 

වි ෙම් සභාගටම් 

අාංමුණු ඉුවකාාං ගැනීභ 

ටකාටාංහි අොළ ෙ 

 න්න සලකාා ඵලා 
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රු.462,000 කා දින  ැුවප්ෙ සභාගභ විිදන් 

ටග ා තිපබුිස. 

කාාර් ාල  විිදන් වි ෙම් කාළ යුතු 

මුෙල් ටලස ඔඵ ෙක් ා ඇතිප මුෙල 

හඳුනාටගන ඳළුගස් ැ   ්තතට 

්‍රතිපපූාංණ  කිරීභට කාටයුතු කාාංන 

ල ජ. 

වි ෙම් ෙැරි  යුතු .  

 

 

(ආ) සභාගභට ණ   ජභට්ත, ටභහි ස඲හන් ස ස්ාා, 

සභාගම් හා අභාතයා න ලට ණ  ගැනීභට්ත, 

නීතයානුක෕ල ඵල ක් ටනොභැතිප වු ෙ, සභාගභ 

විිදන් ජානතා  තු ස  ර්ධන භඩුඩල , 

ඇල්කාක්   ැවිලි සභාගභ, ්‍රී ල කාා ාංාජාය 

 ැවිලි ස ස්ාා , ාංාජාය සම්ඳ්ත  ය සා  

ස  ර්ධන අභාතයා න  හා ාංඵර් නිෂඳ්ාෙන 

අඳන න ස ස්ාා ට, 2010  ර්ෂටආ ජ ලඵා  ජ 

තිපබ෕ රු.මිලි න 105 කා ණ  මුෙල හා 

සභාටලෝචිත  ර්ෂ  අ සාන ට   ස඲හා 

අොළ ටඳොලි ෙ සභ  එකාතු  රු.මිලි න 

164.5 ක් අ කාාං ගැනීභට සභාටලෝචිත  ර්ෂ  

අ සාන  න විට කාටයුතු කාාං ටනොතිපබුිස.    

හලා ත  ැවිලි සභාගභ විිදන් 

ාංාජාය ආ තන ට ත ඔවුන්ට  

ටකාටිකාාීනන කාාාංකා ්‍රා ධන 

අ නයතා ස඲හා අභාතයා න 

ටල්කාම්තුභාට  ෙ උඳටෙස් ඳරිදි 

2010  ර්ෂටආ  ජ රුිළ ල් මිලි න 

105 කා මුෙලක් ණ  මුෙල් ටලස 

ලඵා   ජ ඇත. ටකාටසේ ට ත්ත එභ 

ආ තන කිිද ක් ගිවිසුම් ්‍රකාාාං  

ණ  මුෙල් ටහෝ ටඳොීන මුෙල් ටම් 

 න විට්ත ටගවීම් කාාං ටනොභැත. 

ටභභ මුෙල් අ කාාං ගැනීභ ස඲හා 

එක් එක් ආ තන ට ත නිාංන්තාං 

ලිිළ ට ොමු කාාං තිපබුණ ෙ එභ මුෙල් 

අ  වී ටනොතිපබිිස.  

ටභභ ණ  ටනේෂ න් 

අ කාාං ගැනීභට 

කාඩිනමින් කාටයුතු කාල 

යුතු . 

3.2 මානව ස්බඳත් කළමණාකණණය 
 ---------------------------------- 

ඳහත නිරීක්ෂණ  ඉදිරිඳ්ත ටකාටර්. 

විගණන නිරී්වෂණය 

 

--------------------- 

කළමනාකාරීත්වට  දදහස ්

දක්වීම 

------------------------------- 

නිර්ටේනය 

 

---------- 

සභාටලෝචිත  ර්ෂ  අ සන්  න විට ටජායෂඨ් 

භේටටම් සහ තෘතිපයිකා භේටටම් තනතුරු 17 

කා නිලධාරීන් 35 ටෙටනකුට  පුාංප්ඳාක් 

ඳැ තුිස. ටභභ පුාංප්ඳාක් ිළාංවීභට ටහෝ 

 ර්තභාන ටසේ කා අ නයතා භත තනතුරු හා 

ටසේ කා ස ණයා  සභාටලෝචන  කාාං ගැනීභට 

කාටයුතුකාාං ටනොතිපබුිස. ත ෙ ්‍රධාන 

අබයන්තාං විගණකා, සහකාාාං කාළභනාකාරු 

සහ සහකාාාං ගණකාාධිකාාරි  න තනතුරු 

ස඲හා නිලධාරීන්  ර්ෂ 10 ට ටඳාං ඵ඲ ාටගන 

තිපබුණෙ, ටභභ තනතුරු කාළභනාකාාංණ ටසේ ා 

ටෙඳාර්තටම්න්තුට න් අනුභත කාාං ා ගැනීභට 

සභාටලෝචිත  ර්ෂටආ ජෙ කාටයුතු කාාං 

ටනොතිපබුණු අතාං, රි ු ාංන් ටෙටෙටනකු සහ 

කාම්කාරු න් ටෙටෙටනකු අනුභත ටසේ කා 

ස ණයා  ඉක්භ ා ඵ඲ ාටගන තිපබුිස. 

කාළභණාකාාරි්ත   නින්චිත 

ිළියතුාංක් ලඵා  ජ ටනොතිපබුිස.  

සභාගටම්  ර්තභාන 

ටසේ කා අ නයතා  න් 

අනු  අොළ තනතුරු 

අනුභත කාාං ාගැනීභට 

කාටයුතු කිරීභට්ත, 

කිිදභ අ ස්ාා කා 

අනුභත අනුභත ටසේ කා 

ස ණයා  ඉක්භ ා ඵ඲ ා 

ගැනීම් ිදු  ටනොකාාංන 

ඵ ට්ත 

කාළභනාකාාරි්ත   

 ගඵලා ගත යුතු . 

 


