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දෘශ්යාබාධිතයින් පුනරුත්ථාපනය කිරීමේ භාර අරමුදල - 2019  

------------------------------------------------------------------ 

1.  මූලය ප්රකාශ්න 

   --------------- 

1.1 මතය 

 ------- 

දෘශ්යාබාධිතයින් පුනරුත්ථාපනය කිරීමේ භාර අරමුදමේ 2019 මදසැේබර් 31 දිනට මූල්ය තත්ත්ව 

ප්රකාශ්නය  සහ එදිමනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ   මූල්ය කාර්යසාධන ප්රකාශ්නය,    ශුද්ධ වත්කේ 

මවනසව්ීමේ ප්රකාශ්න සහ එදිමනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා මුදේ ප්රවාහ ප්රකාශ්නය සහ මූල්ය 

ප්රකාශ්නවල්ට අදාළ සටහන්, සාරාාංශ්ගත වැදගත් ගිණුේකරණ ප්රතිපත්තිවලින් සමන්විත 2019 

මදසැේබර් 31 දිමනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා වූ මූල්ය ප්රකාශ්න ශ්රී ල්ාංකා ප්රජාතාන්ත්රික සමාජවාදී 

ජනරජමේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාමේ 154(3) වයවස්ථාව සමඟ සාංමයෝජිතව කියවිය යුතු 2018 අාංක 19 

දරන ජාතික විගණන පනමත්   විධිවිධාන ප්රකාරව මාමේ විධානය යටමත් විගණනය කරන ල්දී. 

පාර්ලිමේන්තුව මවත ඉදිරිපත් කළ යුතු යැයි මා අදහස් කරන මාමේ අදහස් දැක්වීේ හා නිරීක්ෂණයන් 

මමම වාර්තාමේ දැක්මේ.   

            මමම වාර්තාමේ   2019 මදසැේබර් 31 දිනට අරමුදමේ මූල්ය තත්ත්වය සහ එදිමනන් අවසන් වර්ෂය 

සඳහා එහි මූල්ය කාර්යසාධනය හා මුදේ ප්රවාහ සතය හා සාධාරණ මල්ස දැක්මවන අයුරින්   ශ්රී ල්ාංකා 

රාජය අාංශ් ගිණුේකරණ ප්රමිතිවල්ට   අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකාශ්න පිළිමයල් කර ඇති බව මා දරන්නා වූ 

මතය මේ. 

1.2 මතය සඳහා පදනම 

--------------------- 

ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිතිවල්ට (ශ්රී.ල්ාං.වි.ප්ර) අනුකූල්ව මා විගණනය සිදු කරන ල්දී.  

 

මමම විගණන ප්රමිති යටමත් වූ මාමේ වගකීම, මමම වාර්තාමේ මූල්ය ප්රකාශ්න විගණනය 

සේබන්ධමයන්  විගණකමේ වගකීම යන  මකොටමසේ තවදුරටත් විස්තර කර ඇත. මාමේ මතය සඳහා 

පදනමක් සැපයීම උමදසා මා විසින් ල්බාමගන ඇති විගණන සාක්ෂි ප්රමාණවත් සහ උචිත බව මාමේ 

විශ්්වාසයයි. 

 

1.3 මූලය ප්රකාශ්න සේබන්ධමයන් කළමනාකරණමේ සහ ඊට සේබන්ධ පාර්ශ්වයන්මේ වගකීේ  

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

මමම මූල්ය ප්රකාශ්න  ශ්රී ල්ාංකා රාජය අාංශ්මේ ගිණුේකරණ ප්රමිතිවල්ට   අනුකූල්ව පිළිමයල් කිරීම හා 

සාධාරණ මල්ස ඉදිරිපත් කිරීම සහ වාංචා මහෝ වැරදි මහේතුමවන් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකාශ්යන්මගන් මතොරව මූල්ය ප්රකාශ්න පිළිමයල් කිරීමට හැකිවනු පිණිස අවශ්යවන අභයන්තර 

පාල්නයන් තීරණය කිරීම කළමනාකරණමේ  වගකීම මේ. 

            මූල්ය ප්රකාශ්න පිළිමයල් කිරීමේදී, අරමුදල් අඛණ්ඩව පවත්වාමගන යාමේ හැකියාව තීරණය කිරීම 

කළමනාකරණමේ වගකීමක් වන අතර, කළමනාකාරීත්වය අරමුදල් ඈවර කිරීමට අදහස් කරන්මන් 

නේ මහෝ මවනත් විකේපයක් මනොමැති විටදී මමමහයුේ නැවැත්වීමට කටයුතු කරන්මන් නේ හැර 

අඛණ්ඩ පැවැත්මේ පදනම මත ගිණුේ තැබීම හා අරමුදමේ අඛණ්ඩ පැවැත්මට අදාළ කරුණු 

අනාවරණය කිරීමද කළමනාකරණමේ වගකීමකි. 

අරමුදමේ මූල්ය වාර්තාකරණ ක්රියාවලිය සේබන්ධ වගකීම, පාල්නය හා සේබන්ධ පාර්ශ්ව විසින් දරනු 

ල්බයි. 
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2018 අාංක 19 දරන ජාතික විගණන පනමත් 16(1) උප වගන්තිය ප්රකාරව, අරමුදමේ වාර්ෂික සහ 

කාලීන මූල්ය ප්රකාශ්න පිළිමයල් කිරීමට හැකිවන පරිදි ස්වකීය ආදායේ, වියදේ, වත්කේ හා බැරකේ 

පිළිබඳ නිසි පරිදි මපොත්පත් හා වාර්තා පවත්වාමගන යාම අවශ්ය මකමර්. 

 

1.4  මූලය ප්රකාශ්න විගණනය සේබන්ධමයන් විගණකමේ වගකීම  

------------------------------------------------------------- 

සමස්තයක් මල්ස මූල්ය ප්රකාශ්න, වාංචා සහ වැරදි නිසා ඇතිවන ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකාශ්නයන්මගන් මතොර බවට සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාදීම සහ මාමේ මතය ඇතුළත් විගණකමේ 

වාර්තාව නිකුත් කිරීම මාමේ අරමුණ මේ. සාධාරණ සහතික වීම උසස් මට්ටමේ සහතිකවීමක් වන 

නමුත්, ශ්රී ල්ාංකා  විගණන ප්රමිති ප්රකාරව විගණනය සිදු කිරීමේදී එය සෑම විටම ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකාශ්යන් අනාවරණය කරගන්නා බවට වන තහවුරු කිරීමක් මනොවනු ඇත. වාංචා සහ වැරදි තනි 

මහෝ සාමූහික මල්ස බල්පෑම නිසා ප්රමාණාත්මක සාවදය ප්රකාශ්යන් ඇතිවිය හැකි අතර, මමම මූල්ය 

ප්රකාශ්න පදනේ කරගනිමින් පරිශීල්කයන් විසින් ගනු ල්බන ආර්ථික තීරණ මකමරහි බල්පෑමක් විය 

හැකි බව අමේක්ෂා මකමර්. 

මා විසින් වෘත්තීය විනිශ්ච්ය සහ වෘත්තීය සැකමුසුබවින් යුතුව ශ්රී ල්ාංකා විගණන ප්රමිති ප්රකාරව 

විගණනය කරන ල්දි. තවද, 

 වාංචා මහෝ වැරදි මහේතුමවන් මූල්ය ප්රකාශ්නවල් ඇතිවිය හැකි ප්රමාණාත්මක සාවදය 

ප්රකාශ්යන්මේ අවදානේ හඳුනාගැනීමේදී හා තක්මසේරු කිරීමේදී  අවස්ථාමවෝචිතව උචිත 

විගණන පටිපාටි සැල්සුේ කිරීමමන් වාංචා මහෝ වැරදි මහේතුමවන් ඇතිවන්නාවූ අවදානේ 

මඟහරවා ගැනීමට, ප්රමාණවත් සහ සුදුසු විගණන සාක්ෂි ල්බාගැනීම මාමේ මතයට පදනේ 

මේ. වරදක් නිසා සිදුවන බල්පෑමට වඩා වාංචාවක් මහේතුමවන් සිදුකරන ල්ද ප්රමාණාත්මක 

සාවදය ප්රකාශ්යක් හඳුනා මනොගැනීම මගින් සිදුවන්නාවූ බල්පෑම ප්රබල් වන අතර, 

දුස්සන්ධානය, වයාජ මේඛන සැකසීම, මේතනාන්විත මඟහැරීම මහෝ අභයන්තර පාල්නයන් 

මඟහැරීම වාංචාවක් ඇතිවීමට මහේතුමේ.  

 

 අවස්ථාමවෝචිතව උචිත විගණන පටිපාටි සැල්සුේ කිරීම පිණිස අරමුදමේ  අභයන්තර 

පාල්නය සේබන්ධමයන් අවමබෝධයක් ල්බා ගන්නා ල්ද නමුත්, අභයන්තර පාල්නමේ 

සඵල්දායීත්වය පිළිබඳ මතයක් ප්රකාශ් කිරීමට අදහස් මනොකරයි.  

 

 කළමනාකරණය විසින් අනුගමනය කරන ල්ද ගිණුේකරණ ප්රතිපත්තිවල් උචිතභාවය සහ 

මයොදා ගන්නා ල්ද ගිණුේකරණ ඇස්තමේන්තුවල් හා සේබන්ධිත මහළිදරේ කිරිේවල් 

සාධාරණත්වය ඇගයීම. 

 

 සිද්ධීන් මහෝ තත්ත්වයන් මහේතුමවන් අරමුදමේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ ප්රමාණාත්මක 

අවිනිශ්ච්ිතතාවයක් තිමේද යන්න සේබන්ධමයන් ල්බාගත් විගණන සාක්ෂි මත පදනේව 

ගිණුේකරණය සඳහා ආයතනමේ අඛණ්ඩ පැවැත්ම පිළිබඳ පදනම මයොදා ගැනීමේ 

අදාළත්වය තීරණය කරන ල්දි. ප්රමාණවත් අවිනිශ්්චිතාවයක් ඇති බවට මා නිගමනය 

කරන්මන් නේ මූල්ය ප්රකාශ්නවල් ඒ සේබන්ධමයන් වූ මහළිදරේකිරීේවල්ට මාමේ විගණන 

වාර්තාමේ අවධානය මයොමු කළ යුතු අතර, එම මහළිදරේ කිරීම ප්රමාණවත් මනොවන්මන් නේ 

මාමේ මතය විකරණය කළ යුතු මේ. මාමේ නිගමනයන් විගණකමේ වාර්තාමේ දිනය දක්වා 

ල්බා ගන්නා ල්ද විගණන සාක්ෂි මත පදනේ මේ.  මකමසේ වුවද, අනාගත සිද්ධීන් මහෝ 

තත්ත්වයන් මත අඛණ්ඩ පැවැත්ම අවසන්  විය  හැකිය. 

 

 මහළිදරේ කිරීේ ඇතුළත් මූල්ය ප්රකාශ්නවල් ඉදිරිපත් කිරීම, වුහය සහ අන්තර්ගතය 

ඇගයීමට ල්ක්කල් අතර ඒ  සඳහා පාදක වූ ගනුමදනු හා සිද්ධීන් උචිත හා සාධාරණ අයුරින් 

මූල්ය ප්රකාශ්නවල් ඇතුළත් බව අගයන ල්දී. 
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හැකිතාක් දුරට හා අවශ්ය ඕනෑම විමටක පහත සඳහන් දෑ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා විගණන විෂය පථයද 

පුළුේ කර ඇත.  

 මතොරතුරු ඉදිරිපත් කිරීම සේබන්ධමයන් බල්න කළ අරමුදමේ කාර්යයන් අඛණ්ඩව 

ඇගයීමට හැකිවන පරිදි එහි සාංවිධානය, පද්ධති, පරිපාටි, මපොත්පත්, වාර්තා හා මවනත් 

ලියකියවිලි විධිමත්ව හා ප්රමාණාත්මකව සැල්සුේ කර තිමේද යන බව සහ එකී පද්ධති, 

පරිපාටි, මපොත්පත්, වාර්තා හා මවනත් ලියකියවිලි ඵල්දායී මල්ස පවත්වාමගන යනු ල්ැමේ ද 

යන බව; 

 

 යේ අදාළ ලිඛිත නීතියකට මහෝ අරමුදමේ පාල්ක මණ්ඩල්ය විසින් නිකුත් කරන ල්ද මවනත් 

මපොදු මහෝ විමශ්ේෂ විධානයකට අනුකූල්ව, අරමුදල් ක්රියා කර ඇති බව, 

 

 සිය බල්තල්, කර්තවය සහ කාර්යයන්ට අනුකූල්ව කටයුතු කර ඇති බව, 

 

 සේපත් සකසුරුවේ මල්ස, කාර්යක්ෂම මල්ස සහ ඵල්දායී මල්ස කාල්සීමාවන් තුළ සහ අදාළ 

නිතීරීතිවල්ට අනුකූල්ව ප්රසේපාදනය කර භාවිතා කර ඇති බව, 

 

1.5 මූලය ප්රකාශ්න 

--------------- 

1.5.1 මූලය ප්රකාශ්න පිළිමයල කිරීම පිළිබඳ අභයන්තර පාලනය 

-------------------------------------------------------------- 

ගනුමදනු කළමනාකාරීත්වමේ මපොදු සහ නිශ්ච්ිත අධිකාරීබල්ය සහිතව ක්රියාත්මක කිරීම, අදාළ වන 

වාර්තාකරණ ප්රමිතිවල්ට අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකාශ්න පිළිමයල් කිරීමට අවශ්ය වන පරිදි ගනුමදනු සටහන් 

කිරීම සහ වත්කේ සඳහා ගිණුේ කටයුතුභාවය පවත්වාමගන යාම, කළමනාකාරීත්වමේ මපොදු සහ 

නිශ්්චිත අධිකාරී බල්ය සහිතව පමණක් වත්කේවල්ට ප්රමේශ් වීම, සටහන් කරන ල්ද වත්කේ සඳහා වූ 

ගිණුේකටයුතුභාවය පවත්නා වත්කේ සමඟ සාධාරණ කාල් වකවානුවල්දී සැසඳීම සහ මවනසක්ේ 

ඇමතොත් ඒවා සේබන්ධමයන් නිසි පියවර ගැනීම ආදිය සඳහා සාධාරණ තහවුරුවක් ල්බාගැනීමට 

ප්රමාණවත් “මනාමල්ස සැල්සුේ කරන ල්ද” අභයන්තර ගිණුේකරණ පාල්න පද්ධතියක් ආයතනය 

විසින් පවත්වාමගන යාම අවශ්ය මේ 

2. මූලය සමාමලෝචනය 

             --------------------- 

2.1 මූලය ප්රතිඵල 

            ------------- 

සමාමල්ෝචිත වර්ෂමේ මමමහයුේ ප්රතිඵල්ය රු.544,920 ක  ඌණතාවයක් වූ අතර ඊට ප්රතිරූපීව ඉකුත් 

වර්ෂමේ   අතිරික්තය රු. 989,505 ක් විය. ඒ අනුව මූල්ය ප්රතිඵල්මයහි  රු.444,585 ක පිරිහීමක්   

නිරීක්ෂණය විය. ඉකුත් වර්ෂයට සාමේක්ෂව සමාමල්ෝචිත වර්ෂමේදී රජමේ ප්රදානය රු.1,000,000 

කින් වැඩිවුවද අධයාපන හා සාංස්කෘතික ආධාර     රු.3,178,786 කින් වැඩිවීම මමම පිරිහීමට ප්රධාන 

වශ්මයන් මහේතුවී තිබුණි. 
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3. මමමහයුේ සමාමලෝචනය 

 --------------------------- 

3.1 කළමනාකරණ අකාර්යක්ෂමතා 

            ------------------------------------- 

 විගණන නිරීක්ෂණය 

---------------------------------------------- 

කළමනාකාරීත්වමේ අදහස් දැක්වීම 

-------------------------------------- 

නිර්මේශ්ය 

-------------------------- 

(අ) පුනරුත්ථාපන වැඩ සටහන යටමත් අන්ධ ජන 

සේමේල්නය මගින්   දෘශ්යාබාධිත පුද්ගල්යන්  

15 මදමනකු වර්ෂය තුළදී පුහුණුකිරීම සදහා  

සැළසුේ  කර තිබුණද   දෘශ්යාබාධිත 

පුද්ගල්යන්  4 මදමනකුට පමණක් පුහුණුව 

ල්බාදී තිබුණි. මකමසේ වුවද එම පුහුණුව සඳහා 

පුහුණු නිල්ධාරීන් ඇතුළු 6 මදමනකුමගන් යුතු 

කාර්ය මණ්ඩල්යකට  මමම අරමුදලින් දීමනා  

ල්බාදී තිබුණි.   තවද ඉකුත් වර්ෂ 04 ඇතුළතද 

මමම තත්ත්වය එමල්සම පැවති අතර 

පුහුණුල්ාභීන් වැඩිකර ගැනීමට කටයුතු කර 

මනොතිබූ  අතර  පුහුණුව ල්බාදීම සේබන්ධව 

පවත්නා ගැටළු පිළිබඳ වාර්තාවක් සමාමල්ෝචිත 

වර්ෂමේදී   අරමුදමේ සභාපතිවරයා  මවත  

ඉදිරිපත් කර තිබුණද ඒ සේබන්ධව ඉදිරි 

ක්රියාමාර්ග මගන  මනොතිබුණි. 

 

මමම වයාපෘති සදහා සේබන්ධ වනුමේ 

පසුකාලිනව දෘශ්යාබාධිතභාවයට 

පත්වු පුද්ගල්යන්ය. එවැනි පුද්ගල්යින්  

ඉතා අඩුමවන් හමුමේ. එමමන්ම 

මකොළඹින් දුර බැහැර ප්රමද්ශ්වල්  

සිටින මසේවාල්ාභීන් හට එම 

පහසුකමක් ල්බා ගැනිමට පැමිණිමට 

අපහසුමේ. මසේවාල්ාභින් සාංඛයාව 

අඩුවුවද මේ සදහා වැයකල් යුතුව 

පවතින උපමද්ශ්ක දිමනා ප්රමාණය 

මවනස් මනොමේ.     

අන්ධ ජන මසේවා 

මණ්ඩල්ය සමඟ 

සේබන්ධවී  මමම පුහුණු 

කටයුතු වැඩි පිරිසකට 

ප්රතිල්ාභ ල්බාගත හැකිවන 

පරිදි ප්රමයෝජනවත් වන 

ආකාරයට  සැල්සුේකර 

පවත්වාමගන යාමට 

කටයුතු කළ යුතු වීම 

(ආ) අරමුදමේ ප්රතිපාදන මගින්  සීදුව වෘත්තීය 

පුහුණු ආයතනමේ පුහුණුල්ාභී දෘශ්යාබාධිතයන් 

සඳහා පවත්වාමගන යනු ල්බන අත්යන්ත්ර 

මේෂකර්ම සුභ සාධන මධයස්ථානමේ 

උපමද්ශිකාව ඉවත්වීම මහේතුමවන්   ඉකුත් 

වර්ෂමේ ජනවාරි සිට එම මධයස්ථානමේ  

නිෂප්ාදන කටයුතු සේපූර්ණමයන්ම නතර කර 

තිබුණි.  නිෂ්පාදන  කටයුතු නතරවීම පිළිබඳව  

වාර්තාවක්  පාල්ක සභාවට ඉදිරිපත් කරන 

මල්ස ආයතනමේ ස්ථානභාර නිල්ධාරියා 

දැනුවත් කර තිබුණද එවැනි වාර්තාවක් 2020 

අමගෝස්තු  28 දින වනවිටත්   ඉදිරිපත් කර 

මනොතිබුණි. එමසේම   එම මධයස්ථානමේ 

ඉතිරිව පැවති රු.48,250 ක් වූ  අත්යන්ත්ර 

අමුද්රවය හා පසුගිය වර්ෂමේ නිම කරන ල්ද  

රු.9,671 ක් වූ අත්යන්ත්ර නිමැවුේ  වර්ෂයකට 

වඩා වැඩි කාල්යක සිට  ප්රමයෝජනයට 

ගතමනොහැකිව පැවතිණි..      

  දෘශ්යාබාධිත කාන්තා සුභසාධන 

මධයස්ථානය පිළිබද  ආයතනමේ 

ස්ථානභාර නිල්ධාරියා විසින් ඉදිරිපත් 

කරන ල්ද වාර්තාව 2019-02.26 දින 

පැවති කළමණාකරන කමිටුව සදහා 

ඉදිරිපත් කර ඇත . පුහුණු 

උපමද්ශිකාවක් මනොමැතිවිම සහ 

නිෂප්ාදන කටයුතු සදහා දෘශ්යාබාධිත 

කාන්තාවන් මසොයා ගැනිමේ අපහසු 

වීම නිසා මමහි නිෂප්ාදන කටයුතු 

නතර වි ඇත.  . එමමන්ම මමම 

දෘශ්යාබාධිත කාන්තා සුභ සාධන 

මධයස්ථානය පවත්වාමගන යාම තව 

දුරටත් අපහසු වන්මන් නේ එය 

අත්හැර දැමිය යුතු බවට 2020.03.04 

දින පැවති කළමනාකරණ මණ්ඩල් 

රැස්වීමේදී තීරණය කර ඇත. ඉතිරි 

අමුද්රවය සහ නිමිද්රවය තාවකාලිකව 

සීදූව වෘත්තීය පුහුණු ආයතනමේ 

ගබඩා බාරකරු බාරමේ පවතී. 

 

   දෘශ්යාබාධිත 

පුද්ගල්යන්ට මසේවා 

සපයන ආයතනයක් මල්ස 

ඔවුන්මේ යහපත හා 

සුභසාධනය ඉහළ නැාංවීම 

සඳහා අවශ්ය කටයුතු කළ 

යුතුමේ. ඒ අනුව මමම 

පුහුණු මධයාස්ථානය ඒ 

මවනුමවන් උපරිම 

ආකාරමයන් භාවිතා කිරීම 

සඳහා අවශ්ය කටයුතු කල් 

යුතුවීම උපකෘත පාසැේ 

හා ප්රාමද්ශීය මේකේ 

කාර්යාල්වල් සමාජ මසේවා 

නිල්ධාරීන් සමඟ 

සේබන්ධවී කටයුතු 

කිරීමමන් පුහුණුවන්නන් 

පිළිබඳ මතොරතුරු ල්බාගත 

යුතුවීම. 

(ඇ) පනමත් අරමුණක් වශ්මයන් දක්වා ඇති 

දෘශ්යාබාධිතයන්ට ශ්ාස්ත්රීය පාඨමාල්ා 

හැදෑරීමට මහෝ වෘත්තීය පුහුණුව ල්බාගැනීමට 

හැකිවනු පිණිස  ඔවුන්ට නිවාස පහසුකේ 

දෘශ්යාබාධිත පුනරුත්ථාපන භාර 

අරමුදල් මවත ල්ැමබන ප්රතිපාදන සීමිත 

වීම නිසා දක්වා ඇති පරිදි  නිවාස 

පහසුකේ සැපයීම  සීමා වී ඇති අතර 

මමම පරමාර්ථ 02 ක 

දෘශ්යාබාධිතයින් සඳහා 

ඉතා වැදගත්වන බැවින් 

එම අරමුණ ක්රියාවට 
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සැපයීම සහ දෘශ්යාබාධිතයින් විසින් 

නිෂප්ාදනය කරනු ල්බන භාණ්ඩ සඳහා අමල්වි 

පහසුකේ සැපයීම යන අරමුණු   02 ක 

ක්රියාත්මක කිරීමට ප්රතිපාදන මවන්කර මගන 

මනොතිබුණි.    

දෘශ්යාබාධිතයින් විසින් නිෂ්පාදනය 

කරනු ල්බන භාණ්ඩ සීදූව වෘත්තීය 

පුහුණු මධයස්ථානමේ පවත්වාමගන 

යනු ල්බන දිරිය මපොල් මගින් අමළවි 

කිරීමට කටයුතු මයොදා ඇත. 

 

නැාංවීමට කටයුතු කළ 

යුතුවීම. 

(ඈ) 2003ජූනි 03 දිනැති අාංක පීඊඩී/12 රාජය 

වයාපාර චක්රමේඛ 4.2.2 වගන්තිය අනුව   

පාල්ක සභා  රැස්වීේ මාසිකව  පැවැත්විය යුතු 

බව  දක්වා ඇතත්, අරමුදමේ කටයුතු 

පවත්වාමගන යාමට එහි පාල්ක මණ්ඩල්ය 

සමාමල්ෝචිත වර්ෂමේ පවත්වා තිබුණු රැස්වීේ 

වාර 07 ක් ඇතුළතදී  දෘශ්යාබාධිතයින් 

සුභසාධනයට අවශ්ය මූලික අරමුණු වැඩිදියුණු 

කිරීේ ක්රමමේදයන් කිසිවක් ඉදිරිපත් කර 

මනොතිබුණි.       

අරමුදමේ අවශ්යතාවය පරිදි රැස්විේ 

පැවැත්විම තිරණය කරනුමේ ගරු 

සභාපති තුමා ඇතුලු කළමණාකරන 

මණ්ඩල්ය විසිනි. ඒ අනුව මාසිකව 

රැස්විේ පැවැත්විමට වඩා අවශ්යතාවය 

පරිදි රැස්විේ පැවැත්විම වඩාත් 

ඵල්දායකය. අරමුදල් මහෝ එමගින් 

මුල්යාධාර ල්බන දෘශ්යාබාධිත 

සාංවිධාන වයවසාය කටයුතු සිදු 

මනොකරන මසේවා සපයන සාංවිධානමේ.  

 

අරමුදමේ මූලික අරමුණු 

ඉටුකර ගැනීමට හැකිවන 

අයුරින් පාල්ක සභාව 

කටයුතු කළ යුතු වීම. 

(ඉ) අක්ෂි ආබාධ සහිත පුද්ගල්යන් 05 මදමනකුට 

අක්ෂිකාච ල්බාදීම සඳහා රු.100,000 ක 

ප්රතිපාදනමයන් පුද්ගල්යන් 04 මදමනකුට 

රු.53,800 ක් වැයකර අක්ෂි කාච ල්බාදී  

රු.46,200 ක් ඉතිරිව පැවතිණි. එමසේම 

අක්ෂිකාච ල්බාදීම සඳහා විධිමත්  ක්රමමේදයක් 

සකස් කර මනොතිබීමේ මහේතුමවන් ප්රතිපාදිත 

මුදේ උපරිමව උපමයෝජනය කිරීමට 

මනොහැකිවී තිබුණි. 

 රජමේ මරෝහේ මගින් සහ මවනත් 

ස්මේේඡා සාංවිධාන  මනොමිල්මේ 

අක්ෂිකාච  ල්බාදිමේ වැඩසටහන් 

ක්රියාත්මක වන බැවින් ඒ සදහා 

අරමුදල් මවත  ල්ැමබන ඉේලිේ අඩුවි 

ඇත. ල්ැමබන ඉේලීේ වල්ට අනුව 

2019 වර්ෂමේ අරමුදල් මගින් අක්ෂි 

කාච හතරක් නිකුත් කර ඇත. 

දෘශ්යාබාධිතයන්ට 

ල්බාමදන මසේවාවක් බැවින් 

ප්රමාණවත් ප්රචාරණයක් 

ල්බාදීමේ වැඩ පිළිමවල්ක් 

සකස් කර ගත යුතුවීම. 

 

 

   


