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සවේලක අර්ථවාධක අරමුද඼ - 2018 

--------------------------------------------  

   1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය 

--------------------------------- 

ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ 2018 සද඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය ත්ත්ත඼ ්‍රකාලනඹ ඿ව දදිසන් 

අ඼඿් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා වූ ආදාඹම් වා විඹදම් ඳ රකාලනඹ  ිමිකකම් ස඼න඿වීමසම් ්‍රකාලනඹ ඿ව දදිසන් 

අ඼඿් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා මුදේ ්‍ර඼ාව ්‍රකාලනඹ ඿ව ම෕රය ්‍රකාලන඼රට අදාශ ඿ටව්  ඿ායා ලගත 

඼ැදග්ත ගිණුම්කයණ ්‍රතිපඳ්තතිප඼ින් ඿භ්විත 2018 සද඿ැම්ඵර් 31 දිසන් අ඼඿් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා වූ 

ම෕රය ්‍රකාලන ්‍රී ර කා ්‍රජාතා්ත්‍රික ඿භාජ඼ා ජ ජනයජසආ ආඩුඩු‍රභ ඼ය඼඿වථාස  154(1) 

඼ය඼඿වථා඼ ඿භ  ඿ සඹ ිතත඼ ියඹවිඹ යුු  2018 අ ක 19 දයන ජාතිපක විගණන ඳනස්ත  ඿ව 1971 

අ ක 38 දයන මුදේ ඳනස්ත විධිවිධාන ්‍රකාය඼ භාසේ විධානඹ ඹටස්ත විගණනඹ කයන ර ජ. 

ඳාර්ිනසම්්ු ඼ ස඼ත ඉදිරිඳ්තකශ යුු  ඹැයි භා අදව඿ව කයන භාසේ අදව඿ව දැක්ීමම් වා නිරීක්඾ණඹ් 

සභභ ඼ාර්තාස  දැක්ස .  

 

සභභ ඼ාර්තාස  1.5 සේදසආ දක්඼ා ඇතිප කරුණු඼ින් ඼න ඵරඳෑභ වැය  ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක 

අයමුදසේ 2018 සද඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය ත්ත්ත඼ඹ ඿ව දදිසන් අ඼඿් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා දිම ම෕රය 

කාර්ඹ඿ාධනඹ වා මුදේ ්‍ර඼ාව ඿තය වා ඿ාධායණ සර඿ දැක්ස඼න අයුරි්  ්‍රී ර කා ගිණුම්කයණ 

්‍රිකතිප඼රට අනුක෕ර඼ ම෕රය ්‍රකාලන ිළියසඹර කය ඇතිප ඵ඼ භා දය්නාවූ භතඹ ස . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 
------------------------------------------------- 
සභභ ඼ාර්තාස  1.5 සේදසආ දක්඼ා ඇතිප කරුණු භත ඳදනම්඼ භාසේ භතඹ ත්ත්ත඼ාගණනඹ කයනු 

රැසේ. 

්‍රී ර කා විගණන ්‍රිකතිප඼රට (්‍රී.ර .වි.්‍ර.) අනුක෕ර඼ භා විගණනඹ ිදු  කයන රදි. සභභ විගණන ්‍රිකතිප 

ඹටස්ත වූ භාසේ ඼ගකීභ  සභභ ඼ාර්තාස  ම෕රය ්‍රකාලන විගණනඹ ඿ම්ඵ්ධසඹ් විගණකසේ 

඼ගකීභ ඹන සකොටස඿ේ ත඼ු යට්ත වි඿වතය කය ඇත. භාසේ ත්ත්ත඼ාගණනඹ කශ භතඹ ඿඲වා ඳදනභක් 

඿ැඳයීභ උසද඿ා භා විිද් රඵාසගන ඇතිප විගණන ඿ාක්ෂි ්‍රභාණ඼්ත ඿ව උිතත ඵ඼ භාසේ 

විලව඼ා඿ඹයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න ව්බඵ්ධධසය්ධ කෂභනාකරණස  වශ ට  ව්බඵ්ධධ ඳාර්඾ලය්ධස  ලගීම්බ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

සභභ ම෕රය ්‍රකාලන ්‍රී ර කා ගිණුම්කයණ ්‍රිකතිප඼රට අනුක෕ර඼ ිළියසඹර ියරීභ වා ඿ාධායණ සර඿ 

ඉදිරිඳ්ත ියරීභ ඿ව ඼ චා සව  ඼ැයදි සවේු ස඼් ඇතිපවිඹ වැිය ්‍රභාණා්තභක ඿ා඼දය ්‍රකාලඹ්සග් 

සතොය඼ ම෕රය ්‍රකාලන ිළියසඹර ියරීභට වැිය඼නු ිළණි඿ අ඼ලය ඼න අබය්තය ඳාරනඹ් ීරයණඹ 

ියරීභ කශභනාකයණසආ  ඼ගකීභ ස . 

 

ම෕රය ්‍රකාලන ිළියසඹර ියරීසම් ජ  අයමුදර අඛඩුඩ඼ ඳ඼්ත඼ාසගන ඹාසම් වැියඹා඼ ීරයණඹ ියරීභ 

කශභනාකයණසආ ඼ගකීභක් ඼න අතය  කශභනාකාරී්ත඼ඹ අයමුදර ඈ඼ය ියරීභට අදව඿ව කය්ස් 

නම් සව  ස඼න්ත විකේඳඹක් සනොභැතිප විට ජ සභසවයුම් නැ඼ැ්තීමභට කටයුු  කය්ස් නම් වැය 

අඛඩුඩ ඳැ඼ැ්තසම් ඳදනභ භත ගිණුම් තැබීභ වා අයමුදසේ අඛඩුඩ ඳැ඼ැ්තභට අදාශ කරුණු 

අනා඼යණඹ ියරීභද කශභනාකයණසආ ඼ගකීභිය. 

 

අයමුදසේ ම෕රය ඼ාර්තාකයණ ්‍රිඹා඼ිනඹ ඿ම්ඵ්ධ ඼ගකීභ  ඿ම්ඵ්ධ ඳාර්ල඼ විිද් දයනු රඵයි. 
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2018 අ ක 19 දයන ජාතිපක විගණන ඳනස්ත 16(1) උඳ ඼ග්තිපඹ ්‍රකාය඼  අයමුදසේ ඼ාර්ෂික ඿ව 

කාලීන ම෕රය ්‍රකාලන ිළියසඹර ියරීභට වැිය඼න ඳරිදි ඿ව඼කීඹ ආදාඹම්  විඹදම්  ඼්තකම් වා ඵැයකම් 

ිළියඵ඲ නිිද ඳරිදි සඳෝතඳ්ත වා ඼ාර්තා ඳ඼්ත඼ාසගන ඹාභ අ඼ලය සකසර්. 

 
 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය ව්බඵ්ධධසය්ධ විගණකස  ලගීමභ  

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
඿භ඿වතඹක් සර඿ ම෕රය ්‍රකාලන  ඼ චා ඿ව ඼ැයදි නි඿ා ඇතිප඼න ්‍රභාණා්තභක ඿ා඼දය 

්‍රකාලනඹ්සග් සතොය ඵ඼ට ඿ාධායණ තවවුරු඼ක් රඵා ජභ ඿ව භාසේ භතඹ ඇු ශ්ත විගණකසේ 

඼ාර්තා඼ නිකු්ත ියරීභ භාසේ අයමුණ ස . ඿ාධායණ ඿වතිපක ීමභ උ඿඿ව භට්ටසම් ඿වතිපකීමභක් ඼න 

නමු්ත  ්‍රී ර කා  විගණන ්‍රිකතිප ්‍රකාය඼ විගණනඹ ිදු  ියරීසම් ජ දඹ ඿ෑභ විටභ ්‍රභාණා්තභක ඿ා඼දය 

්‍රකාලඹ් අනා඼යණඹ කයග්නා ඵ඼ට ඼න තවවුරු ියරීභක් සනො඼නු ඇත. ඼ චා ඿ව ඼ැයදි තනි 

සව  ඿ාම෕ිමක සර඿ ඵරඳෑභ නි඿ා ්‍රභාණා්තභක ඿ා඼දය ්‍රකාලඹ් ඇතිපවිඹ වැිය අතය  සභභ ම෕රය 

්‍රකාලන ඳදනම් කයගනිික් ඳරිීලරකඹ් විිද් ගනු රඵන ආර්ිකක ීරයණ සකසයිම ඵරඳෑභක් විඹ 

වැිය ඵ඼ අසේක්඾ා සකසර්. 

භා විිද් ඼ෘ්තීරඹ විනිලවචඹ ඿ව ඼ෘ්තීරඹ ඿ැකමුසුඵවි් යුු ඼ ්‍රී ර කා විගණන ්‍රිකතිප ්‍රකාය඼ 

විගණනඹ කයන රදි. ත඼ද  

 ඼ චා සව  ඼ැයදි සවේු ස඼් ම෕රය ්‍රකාලන඼ර ඇතිපවිඹ වැිය ්‍රභාණා්තභක ඿ා඼දය 

්‍රකාලඹ්සේ අ඼දානම් වුනනාගැීමසම් ජ වා තක්ස඿ේරු ියරීසම් ජ අ඼඿වථාස඼ ිතත඼ උිතත 

විගණන ඳටිඳාටි ඿ැරසුම් ියරීසභ් ඼ චා සව  ඼ැයදි සවේු ස඼් ඇතිප඼්නාවූ අ඼දානම් 

භ වය඼ා ගැීමභට  ්‍රභාණ඼්ත ඿ව සුු සු විගණන ඿ාක්ෂි රඵාගැීමභ භාසේ භතඹට ඳදනම් 

ස . ඼යදක් නි඿ා ිදු ඼න ඵරඳෑභට ඼ඩා ඼ චා඼ක් සවේු ස඼් ිදු කයන රද ්‍රභාණා්තභක 

඿ා඼දය ්‍රකාලඹක් වුනනා සනොගැීමභ භගි් ිදු ඼්නාවූ ඵරඳෑභ ්‍රඵර ඼න අතය  

ු ඿ව඿්ධානඹ  ඼යාජ සේඛන ඿ැකම,භ  සනතනා්විත භ වැරීභ සව  අබය්තය ඳාරනඹ් 

භ වැරීභ ඼ චා඼ක් ඇතිපීමභට සවේු ස .  

 

 අ඼඿වථාස඼ ිතත඼ උිතත විගණන ඳටිඳාටි ඿ැරසුම් ියරීභ ිළණි඿ අයමුදසේ අබය්තය 

ඳාරනඹ ඿ම්ඵ්ධසඹ් අ඼සඵ ධඹක් රඵා ග්නා රද නමු්ත  අබය්තය ඳාරනසආ 

඿පරදායී්ත඼ඹ ිළියඵ඲ භතඹක් ්‍රකාල ියරීභට අදව඿ව සනොකයයි.  

 

 කශභනාකයණඹ විිද් අනුගභනඹ කයන රද ගිණුම්කයණ ්‍රතිපඳ්තතිප඼ර උිතතබා඼ඹ ඿ව 

සඹොදා ග්නා රද ගිණුම්කයණ ඇ඿වතසම්්ු ඼ර වා ඿ම්ඵ්ධිත සවියදය  ියරිම්඼ර 

඿ාධායණ්ත඼ඹ ඇගයීභ. 

 

 ිදද්ධී් සව  ත්ත්ත඼ඹ් සවේු ස඼් අයමුදසේ අඛඩුඩ ඳැ඼ැ්තභ ිළියඵ඲ ්‍රභාණා්තභක 

අවිනිලවිතතතා඼ඹක් තිපසේද ඹ්න ඿ම්ඵ්ධසඹ් රඵාග්ත විගණන ඿ාක්ෂි භත ඳදනම්඼ 

ගිණුම්කයණඹ ඿඲වා ආඹතනසආ අඛඩුඩ ඳැ඼ැ්තභ ිළියඵ඲ ඳදනභ සඹොදා ගැීමසම් 

අදාශ්ත඼ඹ ීරයණඹ කයන රදි. ්‍රභාණ඼්ත අවිනිලවිතතා඼ඹක් ඇතිප ඵ඼ට භා නිගභනඹ 

කය්ස් නම් ම෕රය ්‍රකාලන඼ර   ඿ම්ඵ්ධසඹ් වූ සවියදය ියරීම්඼රට භාසේ විගණන 

඼ාර්තාස  අ඼ධානඹ සඹොමු කශ යුු  අතය  දභ සවියදය  ියරීභ ්‍රභාණ඼්ත සනො඼්ස් නම් 

භාසේ භතඹ විකයණඹ කශ යුු  ස . භාසේ නිගභනඹ් විගණකසේ ඼ාර්තාස  දිනඹ දක්඼ා 

රඵා ග්නා රද විගණන ඿ාක්ෂි භත ඳදනම් ස .  සකස඿ේ වු඼ද  අනාගත ිදද්ධී් සව  

ත්ත්ත඼ඹ් භත අඛඩුඩ ඳැ඼ැ්තභ අ඼඿් විඹ වැියඹ. 

 

 සවියදය  ියරීම් ඇු ශ්ත ම෕රය ්‍රකාලන඼ර ඼ූවඹ ඿ව අ්තර්ගතඹ ඿඲වා ඳාදක වූ 

ගනුසදනු වා ිදද්ධී් උිතත වා ඿ාධායණ අයුරි් ම෕රය ්‍රකාලන඼ර ඇු ශ්ත ඵ඼ ඇගයීභ. 
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වැියතාක් ු යට වා අ඼ලය නනෑභ විසටක ඳවත ඿඲ව් දෑ ඳරීක්඾ා ියරීභ ඿඲වා විගණන වි඾ඹ ඳථඹද 

පුළුේ කය ඇත.  

 සතොයු රු ඉදිරිඳ්ත ියරීභ ඿ම්ඵ්ධසඹ් ඵරන කශ අයමුදසේ කාර්ඹඹ් අඛඩුඩ඼ 

ඇගයීභට වැිය඼න ඳරිදි දිම ඿ විධානඹ, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, සඳෝතඳ්ත, ඼ාර්තා වා ස඼න්ත 

ිනඹියඹවිින විධිභ්ත඼ වා ්‍රභාණා්තභක඼ ඿ැරසුම් කය තිපසේද ඹන ඵ඼ ඿ව දකී ඳද්ධතිප, 

ඳරිඳාටි, සඳෝතඳ්ත, ඼ාර්තා වා ස඼න්ත ිනඹියඹවිින පරදායී සර඿ ඳ඼්ත඼ාසගන ඹනු රැසේ ද 

ඹන ඵ඼; 

 

 ඹම් අදාශ ිනඛිත ීමතිපඹකට සව  අයමුදසේ ඳාරක භඩුඩරඹ විිද් නිකු්ත කයන රද ස඼න්ත 

සඳොු  සව  විසලේ඾ විධානඹකට අනුක෕ර඼  අයමුදර ්‍රිඹාකය ඇතිප ඵ඼  

 

 ිදඹ ඵරතර  කර්ත඼ය ඿ව කාර්ඹඹ්ට අනුක෕ර඼ කටයුු  කය ඇතිප ඵ඼  

 

 ඿ම්ඳ්ත ඿කසුරු඼ම් සර඿  කාර්ඹක්඾භ සර඿ ඿ව පරදායී සර඿ කාරම,භා඼් ු ශ ඿ව අදාශ 

නිීරරීතිප඼රට අනුක෕ර඼ ්‍ර඿ම්ඳාදනඹ කය බාවිතා කය ඇතිප ඵ඼  

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න 

 ---------------- 

1.5.1 ශ්‍රී ඼ාකා ණුම්්බකරණ ්‍රමිතිවල඼  අනුූල඼ සන ීභ 

 --------------------------------------------------- 

අදාෂ ්‍රමිතිවය  සය මුල විතතල අනුූල඼ 

සන ීභ 

--------------------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් 

දැක්ීභ 

-------------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

 

------------------------ 

්‍රී.ර.ගි.්‍ර 16 අනු඼  ජ ගභ සනො඼න 

඼්තකම් ඿඲වා පරදායී ජීවිතකාරඹ 

඼ාර්ෂික඼ ඿භාසර චනඹ සනොියරීභ 

සවේු ස඼්  2018 සද඿ැම්ඵර් 31 දිනට 

඿ම්ප෕ර්ණසඹ් ක්඾ඹ කය අ඼඿් වූ  

රු.76 656 104 ක් ඼ටිනා ඿වථා඼ය 

඼්තකම් ත඼ු යට්ත ්‍රසඹ ජනඹට 

ගනිික් ඳැ඼ු ණි.  ඼ාසආ 

ඇ඿වතසම්්ු  අගඹ ්‍රී ර කා 

ගිණුම්කයණ ්‍රිකතිප 08 ්‍රකාය඼ 

්‍රතිපසල ධනඹ ියරීභට කටයුු  කය 

සනොතිපබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශ්‍රි ර කා ගිණුම්කයණ ්‍රිකත අ ක 

16 අනු඼ අදාශ ඼්තකම් 

්‍රතයාගණනඹ කය ගිණුම්ගත 

ියරීභට ඉදිරිසආ  ජ ්‍රිඹාකයනු 

රැසේ. 

්‍රිකතඹ ්‍රකාය඼ ජ ගභ 

සනො඼න ඼්තකම්඼ර 

පරදායී ජීවිතකාරඹ 

඼ාර්ෂික඼ ඿භාසර චනඹ 

කය   අනූ඼ ක්඾ඹ 

ගැරපීම් ියරීභ ිදු කර 

යුු  ීමභ. 
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1.5.2 ණුම්්බකරණ අඩුඳාඩු 

 --------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය  

------------------------ 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් දැක්ීභ 

---------------------------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

---------------------- 

(අ)  2018 සද඿ැම්ඵර් 31 දිනට 

ස඿ේ඼ාසඹ ජකයි්ට 

දසයිම඼ නඩු ඳැ඼රීසභ් 

අඹකයසගන තිපබ෕ රු.ිකිනඹන 

10,355 ක් කම්කරු 

සකොභ඿ාරි඿ව නික් ගිණුභක 

 ජර්ඝ කාරඹක ිදට නියවුේ 

සනොකය ඳ඼්ත඼ාසගන 

සගො඿ව තිපබුණි. ත඼ද  දස඿ේ 

නඩු ඳැ඼රීසභ් 

අඹකයසගන නියවුේ කයන 

සතක් සඳොු  තැ්ඳ්ත 

ගිණුභක දදිනට ය඲඼ා තිපබ෕ 

රු.ිකිනඹන 301 ක් ද දක් 

දක් ඿ාභාිතක ගිණුම්඼රට 

ඵැය ියරීභට කටයුු  කය 

සනොතිපබුණි. ත඼ද 2018 

සද඿ැම්ඵර් 31 දිනට 

ය඲඼ාග්ත ්‍රතිපරාබ වා 

ිමිකකම් සනොඳෑ ්‍රතිපරාබ 

඼ලසඹ් රු.ිකිනඹන 853 ක් 

඿ව අඩු඼ැඩි දාඹක මුදේ 

඼ලසඹ් රු. ිකිනඹන 1,796 

ක් ඿ාභාිතක අයමුදර ඹටස්ත 

දක්඼ා තිපබුණද දභ සලේ඾ 

වුනනාසගන නියවුේ ියරීභට 

කටයුු  කය  සනොතිපබුණි. 

2018 ඼ර්඾ඹ ු ශ කම්කරු සකොභ඿ාරි඿ව ගිණුභට ඵැය 

වූ මුදර රු. ිකිනඹන 8 436 ක් වූ අතය රු. ිකිනඹන 

8 910 ක් ඼ර්඾ඹ ු ර නියවුේ කය ඇත. 2019.05.28 

඼න විට සලේ඾ඹ රු. ිකිනඹන 248 ක්඼ ඳැ඼තිප සඳොු  

තැ්ඳු  දදනික඼ නියවුේ ස඼ික් ඳ඼තිපන අතය  

දඹ ඉක්භනි් සග඼ා නිභියරීභ ඿඲වා අ඼ලය 

්‍රිඹාභාර්ග සගන ඇත.   

දාඹක මුදේ සගීමසම් ‍රභස දසඹිම සද ඾/ු ර්඼රතා 

අ඼භ ියරීභට දැනට ඿ාභාිතකඹ් 50 ට ඼ැඩි 

ස඿ේ඼ාසඹ ජකඹ් ඿඲වා, විදු්ත  භාධය  භින් දාඹක  

මුදේ  සගීමභ  අනි඼ාර්ඹ  කය ඇත.  

ඵැ කු ගිණුම් ිළියඵ඲ සතොයු රු඼ර ඳ඼තිපන සද ඾ඹ් 

සවේු ස඼් ඿ාභාිතකඹ් ස඼ත සග඼න රද ්‍රතිපරාබ 

මුදේ ආඳසුවය඼ා ද඼නු රඵන අ඼඿වථා඼ර ජ  ඼ා 

නියවුේ ගිණුම් ස඼ත නැ඼ත ස්‍රේ඾ණඹ කයන සතක් 

˝ිමිකකම් සනොඳෑ ගිණුභ˝ ට ඵැය සකසර්. දභ සද ඾ 

නියවුේ ියරීසභ් ඳසු඼ භව ඵැ කුස  නිර්සද්ල භත දභ 

මුදේ සගීමභට කටයුු  සකසර්. 

 

ය඲඼ාග්ත ගිණුසභිම ඳ඼තිපන ිකඹගිඹ ඿ාභාිතකයි්සේ 

්‍රතිපරාබ ආඳසු සගීමම් ියරීභට වැිය ඼්ස් කම්කරු 

සකොභ඿ාරි඿වු භා විිද් අනුීරයණ ිනිළ භගි් ය඲඼ාග්ත 

සකොට඿  සගවිඹ යුු  අර්ථරාභී්  ද්඼ා දවූ ඳසු 

ඳභණි.  

නියවුේ කය සනොභැතිප දාඹක 

මුදේ අ්‍රභාද඼ නියවුේ 

ියරීභට කාර්ඹක්඾භ 

඼ැඩිළියස඼රක් ඿ක඿ව 

ියරීභට ආඹතනඹ කටයුු  

කශ යුු  ීමභ. 

 

 

 

(ආ) අයමුදර විිද් ඳ඼්ත඼ාසගන 

ඹන ඵැ කු ගිණුම් 07 කට 

අදාශ඼ ඼඿ය 12 කට අධික 

කාරඹක  ිදට ඵැ කු ඿ැ඿ුනම් 

්‍රකාලඹ්ිම අගරු වූ 

සචක්ඳ්ත  තැ්ඳ්ත කශ 

නමු්ත අගරු වූ සචක්ඳ්ත වා 

තැ්ඳ්ත කශ සචක්ඳ්ත ආ ජ  

සලේ඾ සර඿ දකු ඼ රු.ිකිනඹන 

1 035 ක් විඹ. ත඼ද  තැ්ඳ්ත 

කශ නමු්ත උඳරේධි සනොවූ 

මුදේ ඇණවුම්   උඳරේධි 

සනොවූ සචක්ඳ්ත වා නිකු්ත 

 

 

ඵැ කු ඿ැ඿ුනම් ්‍රකාලඹ්ිම 2018 සද඿ැම්ඵර් 31 දිනට 

ඳැ඼තිප නියාකයණඹ සනොවූ සලේ඾ ඿ම්ඵ්ධසඹ් අදාශ 

නියවුේ ියරීසම් කටයුු  ිදු  කයන අතයභ විසලේ඾ 

විභර්඾ණ ියිමඳඹක නිඹැලී ිදටින ඵැවි් ඿ව දඹට 

අ඼ලය ඳවසුකම්තසතොයු රු ඿ැකම,සම් කටයුු  ිදු  

කයන ඵැවි් ඵැ කු ඿ැ඿ුනම් ඿ම්ඵ්ධසඹ් ිදු  කයන 

඼යාඳෘතිප ඼ර ඹම් ්‍රභාදඹක් ඳ඼ීර. 

 

 

 

නියාකයණඹ කය සනොභැතිප 

ඵැ කු සලේ඾ කඩිනික් 

වු නාසගන නියවුේ ියරීභට 

සුු සු ඼ැඩිළියස඼රක් ඿ක඿ව 

කශ යුු  ීමභ. 
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කශ නමු්ත ඉදිරිඳ්ත සනොවූ 

සචක්ඳ්ත සර඿ දකු ඼ 

රු.ිකිනඹන 1 563 ක් දක්඼ා 

තිපබ෕ නමු්ත සභභ අයිතභ 

වුනනාසගන ගැරපීම් ියරීභට 

කටයුු  කය සනොතිපබුණි. 

 

 

(ඇ) 2018 ඼ර්඾සආ අ඼඿් 

කාර්ු  3 ිම ඵු  විඹදභ ඿ව ඵු  

඼ගකීභ ගණනඹ ියරීසම් ජ 

බාඩුඩාගාය ඵැු ම්කය භත 

‍රභක්඾ඹ රාබ 

(Amortization gain on 

T.bonds) රු.4 807 290 569 

ක් ඼ැඩිසඹ් ගණනඹ ියරීභ 

සවේු ස඼් ඼ර්඾සආ ඵු  

විඹදභ වා ඵු  ඼ගකීභ 

රු.673 020 680 ක් 

඼ැඩිසඹ් සඳ්඼ා තිපබුණි. 

 

අදාශ අ඿වතසම්්ු ස඼ිම නි඼ැයදි ියරිභ 2019  ඼඿ය 

ගිණුම් ඿඲වා ගරඳනු රැසේ. ත඼ද 2018 ඼඿යට 

අදාශ඼ අ඼඿ාන ආදාඹම් ඵු  තක්ස඿ේරු඼ (Tax 

Return) ිළියසඹශ ියරීසම් ජ සභඹ නි඼ැයදි කය ඇත. 

දස඿ේභ, 2018 ඼඿යට අදාශ඼ ියිදු  ආදාඹම් ඵු  

මුදරක් සද්ීලඹ ආදාඹම් සදඳාර්තසම්්ු ඼ ස඼ත 

඼ැඩිපුය සග඼ා (Over Payment) සනොභැත. 

 

඼ාර්ෂික ඵු  විඹදභ වා ඵු  

඼ගකීභ නි඼ැයදි඼ ගණනඹ 

ියරීභට ආඹතනඹ කටයුු  

කශ යුු  ීමභ. 

1.5.3 සන වැවඳු ඳා඼න ණුම්්බ සශෝ ලාර්තා 

 -------------------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

-------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් 

දැක්ීභ 

---------------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

 

------------------------ 

මුරය ්‍රකාලන අනු඼ ඿වථා඼ය ඼්තකම් 

ඛාඩුඩ 04 ක 2018 සද඿ැම්ඵර් 31 දිනට 

සලේ඾ඹ                  රු.900 608 654 ක් 

වු඼ද, ක්඾ඹ ස඼්ියරීභ ඿඲වා වූ 

උඳසේඛනසආ දභ  සලේ඾ඹ්සේ දකු ඼ 

රු.556 974 678 ක් වූ ඵැවි් 

රු.343,633,976 ක ස඼න඿ක් නිරීක්඾ණඹ 

විඹ.  

 

සඳ්඼ා  ජ ඇතිප ස඼න඿වකම් සම් 

඼න විට වු නාසගන ඇතිප අතය ඊට 

අදාශ ගැරපීම් ඉදිරි මුරය ්‍රකාලන 

ු ින් ිදු ියරීභට අසේක්඾ා කයික. 

 

඿වථා඼ය ඼්තකම්඼ර නි඼ැයදි 

඼ටිනාකභ මුරය ්‍රකාලන඼ර 

දැක්ීමභට ආඹතනඹ කටයුු  

කශ යුු  ීමභ. 

 

1.6 නීිව, රීිව, සරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදිය  අනුූල඼ සන ීභ 

 ------------------------------------------------------------------------- 

නීිව, රීිව, සරගු඼ාසි 

ආදිය  සය මුල 

--------------------- 

අනුූල඼ සන ීභ 

 

--------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් 

දැක්ීභ 

------------------------------ 

නිර්සේ඾ය 

 

--------------- 

2003 ජ෕නි 02  දිනැතිප 

අ ක පීඊඩී 12 දයන 

යාජය ඼යාඳාය 

අයමුදරට අනුයුක්ත කය ිදටින ්‍රී 

ර කා භව ඵැ කුස  නිරධාරී්සේ 

ස඿ේ඼ා නියුක්තිප ආදාඹභ භත වූ 

සභභ ඼඿සර් ිදට උඳඹන විට 

සගීමසම් ඵු  ස඿ේ඼කඹ්සේ 

඼ැටුසඳ් අඹකය ගැීමභට 

ච‍රසේඛ උඳසද඿ව 

්‍රකාය඼ උඳඹන විට 

ඵු  සගීමභට කටයුු  
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චක රසේඛසආ 8.7 

඼ග්තිපඹ ඿ව 2016 

අස්‍රේේ 29 දිනැතිප 

මුදේ අභාතයා ලසආ 

අ ක.PE/COP/POLI/

Circulars වා යාජය 

඼යාඳාය චක රසේඛ 

අ ක : 03ත2016 දයන 

ිනිළඹ 

 

උඳඹන විට ඵු  සගීමම් අදාර 

නිරධාරී්සග් අඹ සනොකය 

඿භාසර ිතත ඼ර්඾සආ  ජ  

රු.20 947 681ක් අයමුදර විිද් 

සග඼ා තිපබුණි. සම් ිළියඵ඲඼ 2016 

සඳඵය඼ාරි 26  දින ඳැ඼තිප යාජය 

ගිණුම් කායක ඿බා රැ඿වීමසම් ජ  

උඳඹනවිට සගීමම් ඵු  අයමුදින් 

සගීමභ ිළියඵ඲඼ 2016  අඹ඼ැඹ 

සේඛනසආ උඳසද඿ව වා යාජය 

මුදේ ච‍රසේඛ඼රට අනුක෕ර ඼න 

අ්දික් ‍රභස දඹ් නි඼ැයදි඼ 

වා ඹා඼්තකාලීන ියරීභ ඿඲වා 

මුදේ අභාතයා ලසආ සේකම්඼යඹා 

඿භ  ඿ාකනඡා සකොට ඼ැඩ 

ිළියස඼රක් ඿ක඿ව කයන සර඿ 

දැ්වු඼ද ද඼ැනි ඼ැඩ ිළියස඼රක් 

2018 අ඼඿් ඼න විට්ත ඿ක඿ව කය 

සනොතිපබුණි. 

මුදේ භඩුඩරඹ විිද් ීරයණඹ 

කය ඇතිප අතය දඹ 2019.04.01 

දින ිදට ්‍රිඹා්තභක ඼න ඳරිදි ්‍රී 

ර කා භව ඵැ කු 

ස඿ේ඼කඹ්සේ භාිදක 

඼ැටුසඳ් උඳඹන විට සගීමසම් 

ඵු  අඩු කය ඇත. 

කශ යුු  ීමභ. 

 

2. මූ඼ය වභාස඼ෝනනය 

 --------------------- 

2.1 මූ඼ය ්‍රිවප඼ 

 -------------- 

඿භාසර ිතත ඼ර්඾සආ සභසවයුම් ්‍රතිපපරඹ රු.ිකිනඹන 190 617 ක රාබඹක් වූ අතය ඊට අනුර෕ඳ ඉකු්ත 

඼ර්඾සආ රාබඹ රු.ිකිනඹන 202 947 ක් විඹ.   අනු඼ ම෕රය ්‍රතිපපරසඹිම රු.ිකිනඹන  12 330 ක 

ිළරිහීභක් නිරීක්඾ණ විඹ. සභභ ිළරිහීභට 2017 අ ක 24 දයන සද්ීලඹ ආදාඹම් ඵු  ඳනත ඹටස්ත ඵු  

අනුඳාතඹ්සේ ඉවර ඹෑභ සවේු ස඼් අයමුදසේ ආදාඹම් ඵු  විඹදභ රු.ිකිනඹන  11 823 ිය් දනම්  

ිදඹඹට 63 ිය් ඉවර ඹෑභ ්‍රධාන ඼ලසඹ් සවේු  ීම තිපබුණි. 

 

1958 අ ක 15 දයන ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදේ ඳනස්ත 14 ඼න ඼ග්තිපඹ ්‍රකාය඼ අයමුදසේ 

඿ාභාිතකඹ්ට සගවිඹ යුු  ඼න සඳොලී ්‍රතිපරාබඹ් 2009 ඼ර්඾සආ ිදට 2014 දක්඼ා ිදඹඹට 13.75 ිදට 

ිදඹඹට 10.5 දක්඼ා ‍රිකක඼ ඳවත ඼ැී  තිපබ෕ අතය 2015 ිදට 2017 දක්඼ා සනොකඩ඼ා දභ අනුඳාතඹ 

ඳ඼්ත඼ාසගන සගො඿ව තිපබුණි. දස඿ේ වු඼ද ඿භාසර ිතත ඼ර්඾සආ ජ දසර඿ සග඼න රද සඳොලී ්‍රතිපලතඹ 

ිදඹඹට 9.5 දක්඼ා ඳවත ඼ැී  තිපබුණු අතය දභ සඳොලී ්‍රතිපලතඹ සගීමභ ඿඲වා රාබඹ ්‍රභාණ඼්ත 

සනොීමභ සවේු ස඼් ඿භාසර ිතත ඼ර්඾සආ ජ රාබ ඿භ ියරීසම් ඿ ිතතසඹ් රු.ිකිනඹන 6 000 ක් 

රඵාසගන තිපබුණි. 
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3. සභසශයු්බ වභාස඼ෝනනය 

 ---------------------------- 

3.1 ශඳුනාගත් ඳාඩු 

 ---------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

----------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  

අදශව් දැක්ීභ 

-------------------- 

නිර්සේ඾ය 

 

--------------------------- 

඿ාභාිතකඹ් ඿඲වා වැුනනුම්ඳ්ත නිකු්ත ියරීසම් වා ගිණුම් 

සලේ඾ ඳරීක්඾ා ියරීභ ඿඲වා ඹ්ත්‍ර (Kiosk) ඿වි ියරීසම් 

඼යාඳෘතිපසආ ඳශමු අදිඹය ඹටස්ත 2008 සද඿ැම්ඵර් භ඿ 

රු.12 609 750 ක් ඼ැඹකය ඿ක඿ව කයන රද කාඩ්ඳ්ත 

15 000 ක් වා රු.2 750 570 ක් ඼ැඹකය ිකර ජ ග්නා රද 

KIOSK ඹ්ත්‍ර 05 ක් නි඾වකාර්ඹ඼ ගඵඩා඼ර ඳැ඼ු ණි. 

සභසර඿ මුද්‍රණඹ කර කාඩ්ඳ්ත ඼඿ය 10 ක් ඳභණ තිප඿වස඿ේ 

ගඵඩා කය තැබීසභ් වා ඹ්ත්‍ර ිකර ජග්ත දින ිදට 

්‍රිඹා්තභක සනොීමසභ්   ඿඲වා දයන රද මුළු විඹදභ වූ 

රු.15 360 320 ක මුළු මුදරභ අයමුදරට අරාබඹක් ීම 

තිපබුණි.  

ිළියු රු ඉදිරිඳ්ත කය 

සනොභැත. 

඿ාභාිතක අයමුදින් විඹදම් 

දැරීසම්  ජ කාර්ඹක්඾භ඼ 

පරදායී඼ වා ඿කසුරු඼ම් 

සර඿ කටයුු  ියරීභට 

ආඹතනඹ ඼ගඵරාගත යුු  

ීමභ. 

 

3.2 කෂභනාකරණ අකාර්යක්඿භතා 

 --------------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

---------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් දැක්ීභ 

--------------------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

-------------- 

(අ)  අයමුදසේ න඼ ආසඹ ජන භාර්සග ඳසද්ල 

඿ ග්‍රවඹ අනු඼  බාඩුඩාගාය ඵැුනම්කය වා 

බිේඳ්ත඼ර ආසඹ ජනඹ්සග් ියිදඹම් 

්‍රභාණඹක් රැ඿වියරීභ වා විියීමභ (held 

to collect and sell) ඿඲වා ඳ඼්ත඼ාගත 

යුු ඹ. දස඿ේ වු඼ද  2018 සද඿ැම්ඵර් 31 

දිනට අයමුදසේ රු.ිකිනඹන 2 119 231 ක් 

වූ බාඩුඩාගාය ඵැුනම්කය වා බිේඳ්ත඼ර 

ආසඹ ජනඹ මුළුභනි්භ සඳොලී ආදාඹම් 

රැ඿වියරීභ (held to collect) ස඼නුස඼් 

ඳරිණත඼න සතක් තඵාග්නා ආසඹ ජන 

සර඿ ඼ාර්තා කය තිපබුණි. දසර඿ ිදඹළුභ 

යජසආ සුරැකුම්ඳ්ත ඳරිණත ඼න සතක් 

තඵා ග්නා ආසඹ ජන සර඿ ඼ර්ගකය 

ඳ඼්ත඼ා ගැීමභ සවේු ස඼්  ඼ා ද්විතිපයික 

ස඼ශ඲සඳොර ු ශ විියීමසභ් රඵාගත 

වැිය ම෕රය ඼ාිද උඳඹාගැීමභට අයමුදර 

අසඳොසවො඿්ත ීම තිපබුණි.   අනු඼ 2015 වා 

2016 ඼ර්඾ඹ්ිම ජ බාඩුඩාගාය ඵැුනම්කය 

භත ්‍රාේධන රාබ ිළියස඼ින් රු.ිකිනඹන 

1 171 ක් වා රු.ිකිනඹන 612 ක් වු඼ද 

2018  ජුනි භ඿ 30  දින මුදේ භඩුඩරඹ 

විිද් අනුභත කයන රද 

භාර්සග ඳසද්ල ඿ ග්‍රවසආ 2.3  

඼ග්තිපසආ දක්඼ා ඇතිප ඳරිදි ස඿ේ.අ.අ. 

ම෕ිනක ඼ලසඹ්  බාඩුඩාගාය බිේඳ්ත 

඿ව ඵැුනම්කය ිකර ජ ගනු රඵ්ස් 

සඳොලී ආදාඹම් රැ඿වියරීභ ඿඲වා ඳරිනත 

඼න සතක් දභ ඵැුනම්කය  තබිේඳ්ත 

ය඲඼ා තඵා ගැීමභ ු ින්ඹ. දස඿ේභ  2.3 

඼ග්තිපඹ ඹටස්ත ස඿ේ.අ.අ. විිද් 

සකටිකාලීන රාබ 

ඵරාසඳොසයෝතු ස඼් බාඩුඩාගාය 

ඵැුනම්කය සව  බිේඳ්ත ිකර ජ ගැීමභට 

ස඿ේ.අ.අ. අනුභැතිපඹක් රඵා  ජ සනොභැත.   

  අනු඼ ස඿ේ.අ.අ විිද් බාඩුඩාගාය 

බිේඳ්තතඵැුනම්කය ''hold to collect & 

sell" කශමට ිකර ජ ගත වැක්සක් වදිිද 

ද්‍ර඼ීලරතා අ඼ලයතා ඿඲වා සව  

උඳාඹභාර්ගික ඿ම්ඳ්ත ස඼්ියරීභ 

(SAA) ට අනුක෕ර ීමභ සව  අ඼දානම් 

කශභනාකයණඹ ඿඲වා ඼න ම,ිකත 

අයමුදසේ ආසඹ ජන 

්‍රතිපඳ්තතිප ්‍රකාලඹ වා 

ආසඹ ජන භාර්සග ඳසද්ල 

඿ ග්‍රවසආ විධිවිධාන 

්‍රකාය඼ ්‍රල඿වථ සර඿ 

අයමුදේ කශභනාකයණඹ 

ියරීභට කටයුු  කශ යුු  

ීමභ. 
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2017 වා 2018 ඼ර්඾ඹ්ිම ජ බාඩුඩාගාය 

ඵැුනම්කය භත ්‍රාේධන රාබ උඳඹාසගන 

සනොතිපබුණි.  

 

කායණා ඿඲වා ඳභණක් ස . 

 

(ආ)  අයමුදර විිද් 2013 ඼ර්඾සආ ජ කැ්විේ 

සව ේඩි්ේ඿ව සව ටේ ඿ කීර්ණඹ 

ඉදිියරීභ ඿඲වා රු.ිකිනඹන 5 000 ක් 

ආසඹ ජනඹ කය තිපබ෕ අතය 2013 ජුනි 04 

දින අ්ත඿් කයන රද සකොට඿ව 

ිමිකඹ්සේ ගිවිසුභ අනු඼ දභ ඿භාගසම් 

සකොට඿ව 2015 ඼ර්඾සආ ජ සකොට඿ව 

ස඼ශ඲සඳොසරිම රැයි඿වු ගත ියරීභට 

ීරයණඹ කය තිපබුණි. දස඿ේ වු඼ද  2018 

සද඿ැම්ඵර් 31 දින ඼න විට්ත දභ 

඿භාගසම් සකොට඿ව  සකොට඿ව 

ස඼ශ඲සඳොසේ රැයි඿වු ගත කය සනොතිපබ෕ 

අතය ඿භාගසම් ඉදිියරීම් කටයුු  

අ්තිමටු඼ා දැමීභට යජඹ ීරයණඹ කය ඇතිප 

ඵ඼ ්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  නිසඹ ජය 

අධිඳතිප඼යඹා විිද් ද්඼ා තිපබුණි.  

 

ස඿ේ.අ.අ. ඳාරනසඹ් ඵැවැය සවේතූ් 

භත අදාශ ඿භාගම් ඉදිියරීම් කටයුු  

඿ම්ප෕ර්ණ ීම සනොතිපබ෕ අතය    අනු඼ 

සභසවයුම් කටයුු  ද ආයම්බ ීම 

සනොතිපබිණි. දසභ්භ අදාර ඿භාගභ 

2018.12.28  දින නිකු්ත කයන රද 

අතිපවිසලේ඾ ගැ඿ට් ඳත්‍රඹට අනුක෕ර඼ 

මුදේ වා ජනභාධය අභාතයා ලඹට 

අඹ්ත඼න යාජය ඿භාගභක් ඼න ඵැවි් 

ඊට අදාශ ීරයණ ගනු රඵ්ස් මුදේ 

අභාතයා ලඹ ස .   අනු඼ යජඹ විිද් 

විියීමභට ීරයණඹ කයනු රඵන 

඼ටිනාකභ භත අඳසේ ආසඹ ජනඹට 

ිමික ඼න ්‍රතිපරාබඹ ීරයණඹ ස . 

 

ආසඹ ජනඹ් ිදු  ියරීසම්  ජ 

඿ාභාිතකඹ්ට ඉවශ 

්‍රතිපරාබ රඵා  ජභට වැිය඼න 

ඳරිදි අ඼දානභ අ඼භ ඼න 

්‍රල඿වථ ආසඹ ජනඹ් ිදු  

ියරීභට කටයුු  කශ යුු  

ීමභ. 

(ඇ) 2010 ඼ර්඾සආ ිදට 2014 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා 

රැයි඿වු ගත වා රැයි඿වු ගත සනොවූ 

඿භාගම් 9 ක ිදු කය තිපබ෕ රු.ිකිනඹන 

3,607 ක් වූ ආසඹ ජනසඹ් දභ 

ආසඹ ජන ිදු  කයන රද දින ිදටභ 

අයමුදරට ්‍රතිපරාබ රැබී සනොතිපබුණි.   

අතරි් Palm Garden Hotels PLC, 

Ceylon Hotels Corporation PLC, Sri 

Lankan Air Lines ඿ව The Finance 

Company PLC ඹන ඿භාගම්඼ර 

ආසඹ ජනඹ් ිදු කයන විට්ත  ඼ා 

අරාබ රඵික් ඳැ඼තිප ඵ඼ද නිරීක්඾ණඹ 

විඹ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

යුද්ධඹ අ඼඿් ීමභ්ත ඿භ  ඿භ඿වත 

ආර්ිකකසආ විසලේ඾සඹ් ඿ චායක  

සද්ඳර ඼ැනි ක්ස඾ේත්‍රඹ්ිම ඇතිප වූ 

්‍රසඵ ධඹ සවේු ස඼්   වා ඿ම්ඵ්ධ 

඿භාගම්඼ර රාබ ඉඳයීසම් වැියඹා඼ 

ඉවශ ඹතැයිද   අනු඼  අදාශ 

඿භාගම්඼ර ිකර ඉවශ ඹනු ඇතැයි 

ඹන අසේක්඾ා඼ භත දිගුකාලීන 

ඳදනික් ආසඹ ජන ිදු  කයන ර ජ. 

දස඿ේ නමු්ත ඳසුකාලීන඼ ඇතිප වූ 

සද්ීලඹ වා ඵාිමය කරුණු භත ඿භ඿වත 

ස඼සශ඲සඳොසශිම අසේක්ෂිත 

඼ර්ධනඹ ිදු  සනොවිනි. 

 

ආසඹ ජනඹ් ිදු  ියරීසම්  ජ 

඿ාභාිතකඹ්ට ඉවශ 

්‍රතිපරාබ රඵා  ජභට වැිය඼න 

ඳරිදි  අ඼දානභ අ඼භ ඼න 

්‍රල඿වථ ආසඹ ජනඹ් ිදු  

ියරීභට කටයුු  කශ යුු  

ීමභ. 
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3.3     සභසශයු්බ අකාර්යක්඿භතා 

 ------------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් දැක්ීභ 

----------------------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

------------- 

(අ) ඳශමු අදිඹය 2007ත2008 ඼ර්඾ඹ්ිම ජ ද 

සද඼න අදිඹය 2010ත2011 ඼ර්඾ඹ්ිම  ජ 

ද සත඼න අදිඹය  2016ත2017 

඼ර්඾ඹ්ිම ජ ද ්‍රිඹා්තභක කය තිපබුණු 

඿ාභාිතකඹ් නැ඼ත ිනඹාඳදි ිත ියරීසම් 

඼යාඳෘතිපඹ ඹටස්ත 2008 ිදට 2018 

සද඿ැම්ඵර් 31 දක්඼ා කම්කරු 

සදඳාර්තසම්්ු ස  ඼ාර්ෂික 

ඇ඿වතසම්්ු ඼ භත ම෕රය ්‍රතිපඳාදන 

඿ර඿ාසගන රු.247,153,011 ක 

඿භ඿වථ විඹදභක් දයා තිපබුණි. දස඿ේ 

වු඼ද  ඇිනින ඿රකුණු රඵාග්ත 

඿ාභාිතකඹ් ගණන ඇ඿වතසම්්ු ගත 

඿ාභාිතකඹ්සග් ්‍රතිපලතඹක් සර඿ 

ඳශමු  සද඼න වා සත඼න අදිඹයඹ්  

ඹටස්ත ිළිනස඼ින් ිදඹඹට 38 ක්  

ිදඹඹට 25 ක් වා ිදඹඹට 14 ක් වූ 

ඵැවි් රඵාසගන තිපබුණු ්‍රගතිපඹ අ඼භ 

භට්ටභක ඳැ඼ු ණි. 

 

ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ 

඿ාභාිතකයි්සේ ඇිනින ඿රකුණු වා 

ඡාඹාර෕ඳ රඵා ගනිික් ඿ාභාිතකයි් 

නැ඼ත ිනඹාඳදි ිත ියරීසම් ඼යාඳෘතිපඹ 

ඵාිමය ආඹතනඹක් ර඼ා ිදු  කය඼ා 

ගැීමභට අසේක්඾ා කශද ස඿ේ඼ා ඿ැඳයීභ 

඿඲වා ඵාිමය ආඹතනඹක් රඵා ගැීමභට 

සනොවැිය ීමභ  සවේු ස඼් සභභ 

඼යාඳෘතිපඹ සදඳාර්තසම්්ු  කාර්ඹ 

භඩුඩරඹ සඹොදා සගන ආඹතනඹ් 

ස඼ත සගො඿ව ද්තත රඵා ගැීමසම් කටයුු  

ආයම්බ ියරීභට ීරයණඹ කයන ර ජ. 

දසව්ත සභභ කාර්ඹඹ සදඳාර්තසම්්ු  

කාර්ඹ භඩුඩරඹ ස඼ත ඳ඼යන රද 

අභතය යාජකාරිඹක් ඼න ඵැවි් ඿ව දභ 

නිරධාරී්ට ප෕ර්ණ කාලීන඼ සභභ 

඼යාඳෘතිපඹ ඿දවා සඹදීමසම් වැියඹා඼ක් 

සනොවූසඹ් අසේක්ෂිත ඉරක්ක 

ශගාකය ගත සනොවැිය විඹ.  

 

඿ාභාිතක අයමුදින් විඹදම් 

දැරීසම් ජ කාර්ඹක්඾භ඼  

පරදායී඼ වා ඿කසුරු඼ම් 

සර඿ කටයුු  කය අදාශ 

්‍රගතිපඹ අ්තකය ගැීමභට  

අ඼දානඹ සඹොමුකශ යුු  

ීමභ. 

(ආ) Kiosk ඹ්ත්‍ර ඿වි ියරීසම් ඼යාඳෘතිපසආ 

සද඼න අදිඹය ඹටස්ත 2015 

඼ර්඾සආ ජ රු.14 917 500 ක් ඼ැඹකය 

ිකර ජසගන තිපබු ඹ්ත්‍ර 30 ් 2018 

සද඿ැම්ඵර් 31 දිනට ඹ්ත්‍ර 10 ක් 

අක්‍රීඹ඼ ඳැ඼ු ණි. සම් නි඿ා 

඼යාඳෘතිපසඹ් අසේක්ෂිත ්‍රතිපරාබ 

රඵාගත සනොවැිය඼ තිපබුණි. 

 

 

 

2015 ඼ර්඾සආ ජ ිකර ජ ග්ත Kiosk ඹ්ත්‍ර 

30 ් 2018.12.31 දිනට ඹ්ත්‍ර 20ක් 

්‍රිඹා්තභක ත්ත඼සආ ඳ඼ීර. 

 

 

඼යාඳෘතිපඹ ඿ාර්ථක කය 

ගැීමභ ඿඲වා අ඼ලය  

්‍රිඹාභාර්ග අනුගභනඹ කශ 

යුු  ීමභ. 

(ඇ) ්‍රතිපරාබ රඵාගැීමභ ඿඲වා 

඿ාභාිතකඹ් විිද් දි඿වත්‍රික් 

කම්කරු කාර්ඹාර 18  කට 2016 

ජන඼ාරි 01 ිදට 2018 සද඿ැම්ඵර් 31 

 දක්඼ා කාරඳරිනසේදඹ ු ශ 

ඉදිරිඳ්ත කය තිපබ෕ ්‍රතිපරාබ අඹු ම්ඳ්ත 

අතරි් රු.17 923 106 ක් 

අඹු ම්කය තිපබ෕ අඹු ම්ඳ්ත 112 ක් 

සගීමම් ියරීභ ඿඲වා ්‍රී ර කා භව 

ඵැ කු඼ ස඼ත සඹොමු ියරීසභ් 

අනු රු඼ විවිධ සවේු  භත 

්‍රතිපක්ස඾ේඳ කය තිපබුණි. දභ 

ඹම් ඿ාභාිතකසඹකු ්‍රතිපරාබ අඹු ම් කයන 

අ඼඿වථා඼ක ජ කම්කරු සදඳාර්තසම්්ු  

ද්තත ඳද්ධතිපසඹිම ඇු ර්ත සතොයු රු වා 

්‍රී ර කා භව ඵැ කු ද්තත ඳද්ධතිපසඹිම 

ඇු ර්ත සතොයු රු අතය වි඾භතා  

ඳැ඼ීරභ   ස඿ේ඼ාසඹ ජක ආඹතන විිද් 

දාඹක මුදේ ඵැය ියරීසම් ජ ිදු  කයනු 

රඵන ඼ැයදි සවේු ස඼් ඿ාභාිතක 

ගිණුම්඼ර ස඼න඿ව ියරීම් ිදු  කශ යුු  ීමභ 

වා ඿ාභාිතකඹා ්‍රතිපරාබ අඹු ම් ඳසතිම 

඿඲ව් කයන රද ස඿ේ඼ඹ අ඼඿් කශ 

දිනඹ ස඼න඿ව ඼න අ඼඿වථා඼ර ජ ආඹතනඹ 

඿ාභාිතකඹ්ට ්‍රභාදඹිය් 

සතොය඼ ්‍රතිපරාබ රඵා ජභට 

වැිය ඿ෑභ ිළඹ඼යක්භ 

ගතයුු  ීමභ. 
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අඹු ම්ඳ්ත අතරි් අඹු ම්ඳ්ත 90 ක් 

(ිදඹඹට 80ක්)  ඿ම්ඵ්ධසඹ්  ඼ා 

ඉදිරිඳ්ත කයන රද දින ිදට 2019 

භාර්ු  01 දක්඼ා ගත ීම තිපබ෕ කාරඹ 

භා඿ 06  ිදට අවු.03 ට ඼ැඩි ීම 

තිපබුණද  ඼ා නියවුේියරීභට කටයුු  

කය සනොතිපබුණි. 

 

ස඼තිප් සතොයු රු කැ඲඼ා අදාර නි඼ැයදි 

ියරීම් ිදු  කශ යුු  ීමභ  ආදි කටයුු  

඿඲වා ඿ැරියඹ යුු  කාරම,භා඼ක් ගත 

ස . 

(ඈ) ්‍රී ර කා භව ඵැ කු ඼ාර්ෂික ඼ාර්තා඼ 

අනු඼ 2018 ඼ර්඾ඹ අ඼඿ාන ඼න විට 

සඳෞද්ගිනක අ ලසආ වා අර්ධ යාජය 

අ ලසආ මුළු ස඿ේ඼ා නියුක්තිපඹ සර඿ 

඼ාර්තා ීම ඇතිප 3 727 217 ිය් 

ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ 

දාඹක්ත඼ඹ රඵාසගන ඇතිප ඿ක්‍රීඹ 

඿ාභාිතක ඿ ඛයා඼ 2 559 319 ක් 

සව඼්ත ිදඹඹට 68.7 ක් විඹ. 

අසනකු්ත අනුභත අර්ථ඿ාධක 

අයමුදේ඼ර ඿ාභාිතක්ත඼ඹ දයන 

ස඿ේ඼ක ඿ ඛයා඼ ිදඹඹට 9.7 ක් 

ඳභණක් ීමසභ් ඉතිපරි ිදඹඹට 21.6 

ක් වූ ්‍රභාණඹ ියිදු  අයමුදරකට 

දාඹක්ත඼ඹක් දයා සනොතිපබුණි. 

සභොවු්ට අයමුදසේ ඿ාභාිතක්ත඼ඹ 

රඵා ජභ  සකසයිම ඼ැඩි අ඼ධානඹක් 

සඹොමු විඹ යුු  ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

 

 

ියිදු  අයමුදරක දාඹක්ත඼ඹ දයා 

සනොභැතිප ඿ාභාිතකයි්ට ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ ඿ාභාිතක්ත඼ඹ 

රඵා ජභ ඿ම්ඵ්ධ කටයුු  ඿ව ඊට අදාර  

ීමතිපභඹ ත්ත්ත඼ඹ් ිළියඵද඼ ජනතා඼ 

දැනු඼්ත ියරීභ ඿දවා 2018 ඼ර්඾සආ  ජ 

ර෕ඳ඼ාිමීම දැ්ීමම් වයවා ්‍රචායණ 

කටයුු  ිදු  ියරීභ  ගු඼් විු ින දැ්ීමම් 

වයවා ්‍රචායණ කටයුු  ිදු  ියරීභ වා 

ජ ගභ ස඿ේ඼ා භගි් දැනු඼්ත ියරීසම් 

කටයුු  ිදු ියරීභ ඹන ්‍රිඹාභාර්ග සගන 

ඇත.  

 

සඳෞද්ගිනක අ ලසආ වා 

අර්ධ යාජය අ ලසආ ස඿ේ඼ා 

නියුක්තිපකඹ් උඳරිභ 

඿ ඛයා඼කට අයමුදසේ 

඿ාභාිතක්ත඼ඹ රඵාදිඹ 

වැිය ‍රභස දඹක් ඿ක඿ව 

ියරීභ සකසයිම ආඹතනසආ 

අ඼ධානඹ සඹොමු කය ඼ැඩ 

ිළියස඼රක් ඿ක඿ව කශ යුු  

ීමභ. 

(ඉ) ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ 

ිනඹාඳදි ිත සනොීම ස඿ේ඼ා 

නියුක්තඹ්සේ බාය අයමුදසේ 

භඩුඩරසආ ඳභණක් ිනඹාඳදි ිත ීම තිපබ෕ 

ස඿ේ඼ාසඹ ජකයි් ඿ ඛයා඼ 2018 

සද඿ැම්ඵර් 31 දිනට 14 156 ක් වූ 

අතය දභ ස඿ේ඼ාසඹ ජකඹ්සග් 

දදිනට ස඿ේ඼ා නියුක්තඹ්සේ බාය 

අයමුදේ භඩුඩරඹට රැබී තිපබ෕ දාඹක 

මුදේ඼ර දකු ඼ රු. 148 366 135 ක් 

විඹ.   අනු඼ දභ ස඿ේ඼ාසඹ ජකඹ් 

අයමුදසේ ිනඹාඳදි ිත කය ගැීමභට 

ස඿ේ඼ා නියුක්තඹ්සේ බාය අයමුදේ 

භඩුඩරඹ ඿භග දක්඼ සුු සු ඼ැඩ 

ිළියස඼රක් ඿ක඿ව කය සනොතිපබුණි. 

 

 

 

 

඿ව඼ඹ  රැියඹා නියුක්තිපකඹ්වට ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදර ඿දවා දාඹක ීමභට 

ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදේ ඳනත භගි් 

්‍රතිපඳාදන ඿ර඿ා සනොභැතිප වු඼ ද ස඿ේ඼ා 

නියුක්තිපකඹ්සේ බාය අයමුදේ ඳනත 

අනු඼ ඿ව඼ඹ  රැියඹා නියුක්තිපකඹ් වට 

ස඿ේ඼ා නියුක්තිපකඹ්සේ බාය අයමුදර 

඿දවා දාඹකීමභට ්‍රතිපඳාදන ඿ර඿ා ඇත. 

  අනු඼ ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ 

ිනඹාඳදි ිත සනොීම ස඿ේ඼ා 

නියුක්තිපකඹ්සේ බාය අයමුදසරිම 

ඳභණක් ිනඹාඳදි ිත වූ ස඿ේ඼ාසඹ ජක  

඿ ඛයාස඼ිම ඿ව඼ඹ රැියඹා නියුක්තිපකඹ් 

ද ඇු ර්ත ඼න ඵ඼්ත ද්඼ික. 

 

ස඿ේ඼ා නියුක්තඹ්සේ බාය 

අයමුදේ භඩුඩරසආ 

ඳභණක් ිනඹාඳදි ිත ීම ඇතිප 

(඿ව඼ඹ  රැියඹා 

නියුක්තිපකඹ් සනො඼න) 

඿ාභාිතකඹ්ට ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ 

඿ාභාිතක්ත඼ඹ රඵා ජභ 

඿දවා ඼ැඩිළියස඼රක් 

඿ක඿ව කශ යුු  ීමභ. 
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3.4 නි඿ක්ාර්ය සශෝ ඌන උඳසයෝජිත සේඳ඼, පිරියත ශා උඳකරණ 

 ------------------------------------------------------------------------ 

විගණන නිරීක්඿ණය 

------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් දැක්ීභ 

---------------------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

----------------- 

 ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ 

඿ාභාිතකඹ් නැ඼ත ිනඹාඳදි ිත ියරීසම් 

඼යාඳෘතිපඹ ඹටස්ත 2018 ඼ර්඾සආ ජ 

රු.3 261 600 ක් ඼ැඹකය ිකර ජසගන 

තිපබුණු රැේසටොේ ඳරිගණක 24 ක් 

2019 භැයි 23 දින ඼නවිට්ත අදාර 

කාර්ඹාර඼රට සඵදා සනොවැය 

ගඵඩාස  නිලවක්‍රීඹ඼ තඵා තිපබුණි. 

 

උක්ත ඼යාඳෘතිපඹ ස඼නුස඼් අ඼ලය 

රැේසටොේ ඳරිගණක  ඊට අදාර 

භෘු කා ගඹ  ඿වකෑනර්  කැභයා ආ ජ 

උඳකයණ රැ඿ක් ිකර ජ ගැීමභට 

්‍ර඿ම්ඳාදන කටයුු  2018 ඼ර්඾සආ ජ 

ආයම්බ කශද ිකර ජ ගත වැිය වූසආ 

රැේසටොේ ඳරිගණක 24 ඳභණි. උඳා ග 

කට්ටර ඼ලසඹ් බාවිතා සකසයන 

ඵැවි් රැේසටොේ ඳරිගණක ඳභණක් 

සඵදා වැරිඹ සනොවැිය ඵ඼්ත ිදඹලු 

උඳකයණ ිකර ජ ග්ත ඳසු සඵදා වැරීම් 

කටයුු  ඉටු කයන ඵ඼්ත කාරුණික඼ 

ද්඼ික.  

 

නිිද අ඼ලයතා 

වුනනාගැීමසභ් අනු රු඼ 

඼්තකම් ිකර ජගත යුු  අතය 

 ඼ා කාර්ඹක්඾භ සර඿ 

උඳසඹ ජනඹ ියරීභට 

කටයුු  කශ යුු  ීමභ. 

 

3.5 ්‍රව්බඳාදන කෂභනාකරණය 

 -------------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

------------------------------ 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් 

දැක්ීභ 

---------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

 

-------------------- 

ඇිනින ඿රකුණු වා ඡාඹාර෕ඳ රඵා ගැීමසම් 

඼යාඳෘතිපඹ ඿඲වා 2018 ඼ාර්ෂික ඇ඿වතසම්්ු ඼ 

ු ශ ්‍රතිපඳාදන ස඼්කය඼ා සගන තිපබුණ ද අදාශ 

඼ැඹ වි඾ඹඹ් ඹටස්ත ්‍ර඿ම්ඳාදනඹ් ඿ැරසුම් 

කය සනොතිපබ෕ ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ.   අනු඼ 221-2-

4-1409 ඼ැඹ වි඾ඹඹ ඹටස්ත රු.11 000 000 ක 

අඹබාය ්‍රතිපඳාදන ස඼්කය තිපබුණද දභ ඼ැඹ 

වි඾ඹඹ ඹටස්ත ්‍ර඿ම්ඳාදනඹ් ඿ැරසුම් කය 

සනොතිපබුණි. දස඿ේභ 221-2-4-2103 දයන ්‍රාේධන 

඼ැඹ වි඾ඹඹ ඹටස්ත රු. 17 000 000 ක ්‍රතිපඳාදන 

ස඼්කය඼ා සගන තිපබුණද රු. 4 321 700 ක 

්‍ර඿ම්ඳාදනඹ් ඳභණක් ඿ැරසුම් කය තිපබුණි.   

අනු඼ අ඼ලයතා඼ඹ වුනනා ගැීමසභ් වා විධිභ්ත 

඿ැරසුම් ඿ක඿ව ියරීසභ් සතොය඼ ්‍රතිපඳාදන 

ස඼්කය඼ා ගැීමභ සවේු ස඼් ඳසු඼ ්‍රතිපඳාදන 

භාරු ියරීභට්ත ්‍රතිපඳාදන ඉතිපරි ියරීභට්ත ිදු ීම 

තිපබුණි. දස඿ේභ ්‍ර඿ම්ඳාදන ඿ැරැ඿වභ ඼ාර්ෂික 

අඹ඼ැඹ ඇ඿වතසම්්ු ඼ට අනුගත සනො඼න ඵ඼ද 

නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

 

2017 ඼ර්඾සආ ජ 

සදඳාර්තසම්්ු  කාර්ඹ 

භඩුඩරඹ සඹොදා සගන සභභ 

කාර්ඹඹ ිදු  ියරීභට ීරයණඹ 

කයනු රැබ෕සආ  2018 ඼ර්඾ඹ 

඿඲වා ්‍රතිපඳාදන ඉේලුම් කශ 

ඳසු඼ ඵැවි් 221-2-4-1409 

඼ැඹ වි඾ඹ ඹටස්ත ස඼් 

කයන රද ්‍රතිපඳාදන ඉතිපරි වූ 

ඵ඼ කාරුණික඼ ද්඼ික. 

 

නිිද අ඼ලයතා 

වුනනාගැීමසභ් අනු රු඼ 

්‍ර඿ම්ඳාදනඹ් ඿ැරසුම් කශ 

යුු  අතය   අනූ඼ ්‍රතිපඳාදන 

ස඼්කය඼ා ගැීමභට ියරීභට 

කටයුු  කශ යුු  ීමභ. 
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3.6 භානල ව්බඳත් කෂභනාකරණය 

 ----------------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

---------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් දැක්ීභ 

--------------------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

------------ 

 (අ) ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ ශ්‍රි ර කා භව ඵැ කුස  

කාර්ඹ භඩුඩරඹට මුදේ භඩුඩරඹ භින් අනුභත 

කාර්ඹ භඩුඩරඹක් සනොවූ අතය    ඿඲වා 2016  2017 

වා 2018 ඼ර්඾඼ර ජ ිළියස඼ින් 184 ක  176 ක වා 166 

ක කාර්ඹ භඩුඩරඹක් අනුයුක්ත කය තිපබුණි. 

 

 

ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදේ ඳනස්ත 

විධිවිධාන අනු඼  ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක 

අයමුදසේ කාර්ඹඹ් ඿඲වා අ඼ලය඼න 

඿ ඛයා඼ අනු඼ ්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  

ස඿ේ඼කඹ් අනුයුක්ත කය ඇත. 

සකස඿ේ වු඼ද  අනුයුක්ත කය ඇතිප 

කාර්ඹ භඩුඩරසආ ඹම් ියිදස඼ක් 

විශ්‍රාභ රඵයි නම් දභ තනු ය ිළයීමභ 

ඊශග කාර්ඹ භඩුඩර ඵද඼ා ගැීමභ 

දක්඼ා කේඹාභ ිදු  ස .   අනු඼  

විගණන නිරීක්඾ණසආ ඿඲ව් ස඿ේ඼ක 

඿ ඛයා඼ අදාශ ඼ර්඾ අ඼඿ානසආ 

සදඳාර්තසම්්ු ඼ට අනුයුක්ත඼ 

ස඿ේ඼ඹ කශ ඿ ඛයා඼ ස . 

 

නි඼ැයදි කාර්ඹභඩුඩර 

ඇගයීභක් ිදු කය 

්‍රභාණ඼්ත කාර්ඹ 

භඩුඩරඹක් අනුභත කය 

ගැීමභට කටයුු  කශ යුු  

ීමභ. 

(ආ)  අයමුදසේ  ක ස඿ේ඼ක ිළරි඼ැඹ 2017 වා 2018 

඼ර්඾ඹ්ට අදාශ඼ ඳවත දැක්ස . 

  

 

 2018 ලර්඿ය 2017 ලර්඿ය 

 ක්බකරු 

සදඳාර්ත

ස්බ්ධතුල 

ශ්‍රී ඼ාකා 

භශ 

ඵැාකුල 

ක්බකරු 

සදඳාර්ත

ස්බ්ධතුල 

ශ්‍රී ඼ාකා 

භශ 

ඵැාකුල 

඼ැටුේ 

ිළරි඼ැඹ 

(රු’000) 

407 899 559 472 387 855 459 475 

තතය 

ස඿ේ඼ක 

඿ ඛයා඼ 

861 166 805 176 

 ක 

ස඿ේ඼ක 

ිළරි඼ැඹ 

(රු’000) 

474 3 370 482 2 611 

 ක 

ස඿ේ඼ක 

ිළරි඼ැසආ 

ස඼න඿ 

(රු’000) 

 

 

 

 

2 896 2 129 

්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදේ 

සදඳාර්තසම්්ු ස඼ිම කාර්ඹ 

භඩුඩරඹ  ්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  

කාර්ඹ භඩුඩරසඹ් අදාශ 

සදඳාර්තසම්්ු ඼ට අනුයුක්ත කයනු 

රැබ෕ කාර්ඹ භඩුඩරඹක්  ස . දභ 

කාර්ඹ භඩුඩරඹ ඿඲වා අසනකු්ත 

යාජය ඵැ කු ඼රට ඿භගාමී඼ ඼ැටුේ 

඼ූවඹක් ඿ක඿ා ඇතිප අතය  දඹ යජසආ 

සදඳාර්තසම්්ු  ඼ර ඼ැටුේ ඿භග 

඿ෘජු඼ ඿ැ඿ඳිඹ සනොවැක. 

 

අයමුදසේ  ක ස඿ේ඼ක 

ිළරි඼ැසආ වි඾භතා අ඼භ 

ියරීභට කටයුු  කශ යුු  

ීමභ. 
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සදඳාර්තසම්්ු ස   ක ස඿ේ඼ක ිළරි඼ැඹ ඿භග ඿ැ඿ ජසම් ජ 

්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදේ 

අ ලසආ  ක ස඿ේ඼ක ිළරි඼ැඹ 2017 ඼ර්඾සආ  ජ                    

රු. 2 129 000 ිය්ද 2018 ඼ර්඾සආ ජ              රු. 

2 896 000 ිය්ද ඼ැඩි ීම තිපබ෕ ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. මීට 

්‍රධාන ඼ලසඹ් කම්කරු සදඳාර්තසම්්ු ස  වා ්‍රී ර කා 

භව ඵැ කුස  ඼ැටුේ අතය ඳ඼්තනා ඼ැටුේ වි඾භතා සවේු  

තිපබුණි. 

 

4. ණුම්්බක යුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

 ---------------------------------------- 

4.1 ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ 

 ---------------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

------------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් දැක්ීභ 

 

--------------------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

 

--------------- 

(අ)  කම්කරු සදඳාර්තසම්්ු ස  ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදේ අ ලසආ 2018 

඼ර්඾සආ ්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿වභ අනු඼ ඿භාජ 

ආයක්඾ණඹ ලක්තිපභ්ත ියරීසම් උඳාඹ 

භාර්ගඹ ඹටස්ත ජාතිපක වැු නුම්ඳ්ත 

අ කඹ ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදේ 

අ කඹ ඵ඼ට ඳ්ත ියරීසම් වා ඇිනින 

඿රකුණු රඵාගැීමසම් ඼යාඳෘතිපඹ ඹටස්ත 

ිදු  ියරීභට ඿ැරසුම් කය තිපබ෕ නිතිපරීතිප 

඿ම්ඳාදනඹ ියරීභ  දි඿වත්‍රික් කම්කරු 

කාර්ඹාර඼ර තාක්඾ණික ධාරිතා඼ඹ 

඼ැඩිදියුණු ියරීභ  නිඹමු ඼යාඳෘතිපඹක් 

(Pilot Project) දිඹ්ත ියරීභ වා ජාතිපක 

වැුනනුම්ඳ්ත අ කඹ ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක 

අයමුදේ අ කඹ සර඿ ිනඹාඳදි ිත ියරීභ 

ඹන ්‍රිඹාකායකම් ඿භාසර ිතත 

඼ර්඾සආ ජ ඉටුකය සනොතිපබුණි.  

ජාතිපක වැු නුම්ඳ්ත අ කඹ ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ ්‍රමුඛ ද්තතඹ 

ඵ඼ට ඳ්ත ියරීසම් ඼යාඳෘතිපඹ 

්‍රිඹා්තභක ියරීභ ඿ම්ඵ්ධසඹ් 

කිකටු ඼ාර්තා඼ක් ඿ක඿ව කයන රද 

අතය 2018 ඼ර්඾සආ ්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿වභට අනු඼ දභ ඼යාඳෘතිපඹ 

භගි් ිදු  ියරීභට ඿ැරසුම් කය තිපබ෕ 

්‍රිඹාකායකම් 2018 ඼ර්඾සආ  ජ ඉටු 

ියරීභට ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදර 

අසඳොසවො඿්ත වූ අතය ඉදිරිසආ  ජ සම් 

඿ම්ඵ්ධසඹ් අ඼ලය කටයුු  

ිදු කයන ඵ඼්ත ද්඼ික.     

 

්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿වභ ු ශ 

දක්඼ා ඇතිප කාර්ඹඹ් 

ඉටුියරීභට කාර්ඹක්඾භ වා 

පරදායී ‍රභස දඹ් 

඿වථාිළත ියරීභට කටයුු  

කශ යුු  ීමභ. 
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4.2    රාජ්‍ය ණුම්්බකාරක වබා නිර්සේ඾ ශා ලර්තභාන තත්ත්ලය 

 ------------------------------------------------------------------ 

  

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

---------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් දැක්ීභ 

-------------------------------- 

නිර්සේ඾ය 

 

------------- 

2016  සඳඵය඼ාරි 26 දිනැතිප  අ ක 09 දයන  

නිර්සද්ලඹ අනු඼  අයමුදසේ සතොයු රු 

තාක්඾ණ ්‍රිඹා඼ිනඹ ඼ැඩිදියුණු ියරීභ ඿඲වා 

කම්කරු සදඳාර්තසම්්ු ඼ වා ශ්‍රි ර කා භව 

ඵැ කු඼ ඿ම්ඵ්ධ ීම දක් ඳරිගණක 

඼ැඩ඿ටවනක් ඿ක඿ව ියරීසම් වැියඹා඼ ිළියඵ඲඼ 

඼ාර්තා඼ක් 2016  භාර්ු  23  දිනට සඳය කායක 

඿බා඼ට සඹොමු කයන සර඿  උඳසද඿ව රඵා ජ 

තිපබුණි. ආිදඹානු ඿ ඼ර්ධන ඵැ කු඼ විිද් 

යජඹට රඵාසදන ණඹ ්‍රතිපඳාදනඹක් ඹටස්ත 

්‍රිඹා්තභක ඼න ්‍රාේධන ස඼ශදඳර දියුණු 

ියරීසම් ඼යාඳෘතිපඹ ඹටස්ත ඼යාඳාය ්‍රිඹා඼ින 

඿භාසර චනඹක් ිදු ියරීභ ඿඲වා අ඼ලය 

තාක්඾ණික ඿වඹ රඵා ජභට දක තා඼ඹ රඵා ජ 

ඇතිප ඵ඼්ත   ඹටස්ත  කාඵද්ධ න඼ සතොයු රු 

තාක්඾ණ ඳද්ධතිපඹක් ්‍රිඹා්තභක ියරීභට 

අ඼ලය ම෕ිනක කටයුු  ිදු  සකසයික් ඳ඼තිපන 

ඵ඼්ත ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ අධිකාරී 

විිද් විගණනඹ ස඼ත ඼ාර්තා කය තිපබුණි. 

දස඿ේ වු඼ද දභ ඼යාඳෘතිපඹ ඿ම්ඵ්ධසඹ් ණඹ 

ගිවිසුභ  ඼යාඳෘතිප ඼ාර්තා඼ වා ඼යාඳෘතිප 

඿ැරැ඿වභ ආ ජ සතොයු රු විගණනඹට ඉදිරිඳ්ත 

කය සනොතිපබ෕ ඵැවි් දභ නිර්සද්ලඹ ්‍රිඹා්තභක 

ියරීසම් ්‍රගතිපඹ ඳරීක්඾ා කශ සනොවැිය විඹ. 

 

යාජය ගිණුම්කායක ඿බාස  

නිර්සද්ලඹ්ට අනු඼  ්‍රී ර කා භව 

ඵැ කුස  ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක 

අයමුදේ සදඳාර්තසම්්ු ඼ ඿ව 

කම්කරු සදඳාර්තසම්්ු ඼ විිද් 

඼ඩා්ත පුළුේ වා උඳාඹීලලී 

්‍රස ලඹ් ඹටස්ත   කාඵද්ධ න඼ 

සතොයු රු තාක්඾ණ ඳද්ධතිපඹක් 

්‍රිඹා්තභක ියරීභට අ඼ලය ම෕ිනක 

කටයුු  ිදු  සකසයික් ඳ඼ීර. 

සම් ඿඲වා ආිදඹානු ඿ ඼ර්ධන 

ඵැ කු඼ විිද් යජඹට රඵාසදන 

ණඹ ්‍රතිපඳාදනඹක් ඹටස්ත 

්‍රිඹා්තභක ඼න “්‍රාේධන 

ස඼ශදසඳොර දියුණු ියරීසම් 

඼යාඳෘතිපඹ” ඿ම්ඵ්ධසඹ් ණඹ 

ගිවිසුභ ්‍රී ර කාඩුඩු඼ ස඼නුස඼් 

මුදේ අභාතයා ලඹ වා ආිදඹානු 

඿ ඼ර්ධන ඵැ කු඼ අතය අ්ත඿් 

තැබුණු ගිවිසුභක් ඵැවි් අදාශ ණඹ 

ගිවිසුභ මුදේ අභානයා ලඹ ස඼තිප් 

රඵා ගැීමසම් වැියඹා඼ ඳ඼ීර. 

 

යාජය ගිණුම්කායක ඿බා 

නිර්සද්ල ්‍රිඹා්තභක 

ියරීභට්ත  ඼ාසආ ්‍රගතිපඹ 

඿ව අසනකු්ත අ඼ලය 

සතොයු රු විගණනඹට 

ඉදිරිඳ්ත ියරීභට කටයුු  

කශ යුු  ීමභ. 

4.3 අබය්ධතර විගණනය 

 ------------------------ 

විගණන නිරීක්඿ණය 

 

------------------------ 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් 

දැක්ීභ 

------------------------------ 

නිර්සේ඾ය 

 

------------- 

ස඿ේ඼ක අර්ථ඿ාධක අයමුදරට ඿ව඼ාධීන වූ 

අබය්තය විගණන අ ලඹක් ඿වථාිළත කය 

සනොභැතිප අතය ්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදේ අ ලසආ අබය්තය විගණන 

කටයුු  ්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  අබය්තය 

විගණන අ ලඹ භගි් ඉටු කය තිපබුණි. අයමුදසේ 

ඳරිඳාරන කටයුු  ිදු කයනු රඵන කම්කරු 

සදඳාර්තසම්්ු ස  අබය්තය විගණන අ ලසආ 

අනුභත කාර්ඹ භඩුඩරඹ 14 ක් වා තථය ඿ ඛයා඼ 

09 සදසනකුට ම,භාීම තිපබුණි. සදඳාර්තසම්්ු ඼ 

2018.12.31 දිනට අබය්තය 

විගණන අ ලසආ යාජය 

කශභනාකයන ඿වකාය ස඿ේ඼සආ 

නිරධාරී් අනුභත ඿ ඛයා඼ 10 

දක්඼ා ඼ැඩිකය ඇතිප අතය සම් ඼න 

විට අනුයුක්ත කය ඇතිප 

නිරධාරී් ඿ ඛයා඼ ද 07 දක්඼ා 

඼ැඩිකය ඇත.දස඿ේභ  ජර්ග 

කාරඹක ිදට සභභ 

සදඳාර්තසම්්ු ස  ්‍ර඿වු ත 

අබය්තය විගණන අ ලඹට 

්‍රභාණ඼්ත කාර්ඹ 

භඩුඩරඹක් අනුයුක්ත කය 

අබය්තය විගණනඹ 

ලක්තිපභ්ත ියරීභට කටයුු  

කශ යුු  ීමභ. 
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඿ු ඼ ්‍රාසද්ීලඹ කාර්ඹාර 57  ක් ඳැ඼ීරභ වා 

ිදු ඼න ගනුසදනු඼ර ්‍රභාණඹ අනු඼ තතය 

඿ ඛයා඼ ්‍රභාණ඼්ත සනොීමසභ් ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදසේ විගණන කටඹු  ඿඲වා 

඼ැඩි අ඼ධානඹක් සඹොමු ියරීභට අ඼඿වථා඼ 

සනොභැතිප ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

සදඳාර්තසම්්ු ස  අබය්තය විගණනඹ 

ලක්තිපභ්ත කශයුු  ඵ඼ට 2013  ඼ර්඾සආ ිදට 

දිගි් දිගටභ යාජය ගිණුම්කායක ඿බා රැ඿වීමම් 

඼ර ජ නිසඹ ග කය තිපබුණද,   අනු඼ ්‍රභාණ඼්ත 

කාර්ඹ භඩුඩරඹක් අනුයුක්ත කය විගණනඹක් 

ිදු  ියරීභ ඿඲වා කටයුු  කය සනොතිපබුණි. 

ස඿ේ඼සආ නිරධාරී් විලාර 

඿ ඛයා඼කසේ පුයේඳාඩු඼ක් 

ඳ඼තිපන අතය ඉදිරිසආ  ජ 

සදඳාර්තසම්්ු ස  පුයේඳාඩු 

඿ම්ප෕ර්ණ ඼න ආකායඹ අනු඼ 

අබය්තය විගණන අ ලඹ ඿දවා 

ද නිරධාරී් රඵා ජභ ඿දවා 

අ඼ලය කටයුු  ිදු කයනු රඵන 

ඵ඼්ත ද්඼ික.  

 

 

4.4 විගණන කමිතටුල 

 --------------------- 

විගණන නිරීක්඿ණය 

---------------------- 

කෂභනාකාරීත්ලස  අදශව් දැක්ීභ 

------------------------------------ 

නිර්සේ඾ය 

------------- 

අයමුදරට අදාර඼ විගණන කිකටු රැ඿වීමම් 

කම්කරු අභාතයා ලඹ ඹටස්ත ිදඹලු 

ආඹතන වා දක්඼ ඳ඼්ත඼නු රැසේ. ඊට 

අභතය඼ කම්කරු සදඳාර්තසම්්ු ඼ ඹටස්ත 

ස඼නභ විගණන කිකටු඼ක් ඳැ඼ැ්තවු඼ද, ඊට 

අයමුදසේ ම෕රය ඳරිඳාරන කටයුු  ිදු  

කයනු රඵන ්‍රී ර කා භව ඵැ කු඼ වා දිම 

අබය්තය විගණකයි්සේ ඿වබාගි්ත඼ඹක් 

සනොතිපබුණි. රු. බිිනඹන 2 289 ක් ඳභණ 

ඇතිප අයමුදරක් ස඼නුස඼් ස඼නභ විගණන 

කිකටු඼ක්, අයමුදසේ කටයුු  ඿඲වා 

අනුයුක්ත කය ිදටින කම්කරු 

සදඳාර්තසම්්ු ස  වා          ්‍රී ර කා භව 

ඵැ කුස  නිරධාරී්සේ ඿වබාගී්ත඼සඹ්  

ඳැ඼ැ්තීමසම් අ඼ලයතා඼ඹ සකසයිම 

අ඼ධානඹ සඹොමු කය සනොතිපබුණි. 

 

්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදේ සදඳාර්තසම්්ු ඼ 

඿ෑභ කාර්ු ඼කටභ ඼යක් කම්කරු ඿ව 

඼ෘ්තීරඹ ඿ිකතිප ඿ඵ඲තා අභාතයා ලඹ 

විිද් ඳ඼්ත඼නු රඵන විගණන වා 

කශභනාකයණ කිකටු රැ඿වීමම් ඼රට 

඿වබාගී ස . 

්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  ස඿ේ඼ක 

අර්ථ඿ාධක අයමුදේ 

සදඳාර්තසම්්ු ස  අබය්තය 

විගණන කටයුු  ්‍රී ර කා භව ඵැ කුස  

අබය්තය විගණන 

සදඳාර්තසම්්ු ස඼ිම වි඾ඹ ඳථඹ 

ඹටතට ගැසනන අතය  ්‍රී ර කා භව 

ඵැ කුස  මුදේ භඩුඩරසඹිම 

඿ාභාිතකසඹකුසේ ඿වබාගි්ත඼ඹ ඿ිමත 

උඳසද්ලා්තභක විගණන කිකටු඼ භගි් 

දභ විගණන කටයුු  ඿භාසර චනඹ 

කයනු රඵයි. 

 

අයමුදරට ඿ව඼ාධීන වූ 

විගණන වා කශභනාකයණ 

කිකටු඼ක් ිළිමටුීමභට 

කටයුු  කශ යුු  ීමභ. 

 


